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VERBESSERUNG DER BEFORDERUNGS- |

MOGLICHKEITEN IM MITTLEREN
TECHNISCHEN DIENST

Wir erhielten vom Bundesminister fiir das Post~ und Fern=
meldewesen folgendes Schreiben, das wir im gleichen
Wortlaut wiedergeben:

An die Vereinigung Deutscher Fernme ldetechniker Post
(BFt) e.V., 6 Frankfurt 1, Postfach 2032

Zu Threm Schreiben vom 4.9,1965

Verbesserung der Beforderungsméoglichkeiten im mittleren
technischen Dienst

Sehr geehrte Herren!

Der Deutsche Bundestag hat mit Beschluf vom 28.6.1957
fiir den mittleren technischen Dienst einen Planstellen=
schliissel im Verhdltnis der BesGr A 53 A 6: A 7: A8 =
25: 50 : 15 ¢+ 10 v. H, festgelegt. Diesem BeschluB habe
ich mit Zustimmung des Herrn Bundesministers der Finan~
zen bei der Gestaltung der Stellenplidne der frilheren Rj.
nicht nur weitestgehend entsprochen, sondern zur Schaf-
fung zus&tzlicher Beforderungsméglichkeiten den bei der
BesGr A 7 vorgesehenen Stellenansatz von 15,0 v, H. auf
18,9 v.H. zu Lasten der BesGr A 5 erweitert,

Im Zuge der Harmonisierung der Stellenpldne und des
daraus rsukierenden Nachtragshaushalts 1965 wurde die-
se Begiinstigung mit Riicksicht auf den fritheren Entwur{
des Vorschaltegesetzes, wonach fiir alle Laufbahnen des
mittleren Dienstes nur noch ein einheitlicher Stellen=
schliissel vorgesehen ist, eingeschrankt. Der nach den
Vorstellungen und Antrégen des Verwaltungsrats der
Deutschen Bundespost fiir den Bereich meiner AuBenver=
waltung entwickelte 3-Stufenplan beriicksichtigt jedoch
im Gegensatz dazu auch die Struktur der einzelnen Lauf-
bahnen und fithrt = bei Durchfithrung des Gesamtplanes =
zu folgendem Ergebnis;

technisch  nichttechnisch nichttechnisch
(ménnlich) (weiblich)
BesGr.
A 8 22,0 v, H, 20,0 v.H, 20,0 v, H.
AT 43,0 v, H. 40,0 v, H. 40,0 v,  H.
A 6: 25,0 v, H. 30,0 v.H. 25,0 v.H.
A 5: 10,0 v.H. 10,0 v.H. 15,0 v.H.

Daraus ergibt sich in den Spitzenstellungen des mittleren
technischen Dienstes eine Besserstellung um 5,0 v.H.
gegeniiber den nichttechnischen Laufbahnen sowie eine
Zuwachsrate von 36,1 v.H. bezogen auf den Haushalt
1965 (ohne Nachtrag). Inwieweit dariiber hinaus zu einem
spiteren Zeitpunkt eine Verbesserung in der von Ihnen
angestrebten Form moglich sein wird, vermag ich gegen-
wartig noch nicht zu beurteilen. Ich darf Thnen aber ver
sichern, dass ich den berechtigten Belangen der Beamten
des mittleren technischen Dienstes auch kiinftig mein be~
sonderes Interesse zuwenden und bemiiht sein werde,

die Voraussetzungen fiir ihre leistungsgerechte Besoldung
durch Ausbringung entsprechender Planstellen zu errei-

hen. .
N Mit vorziiglicher Hochachtung

Im Auftrag
gez. Schneider

PLANSTELLENZUWEISUNG IM
NACHTRAGSHAUSHALT 1965

Das Schreiben des Verwaltungsrat der Deutschen Bundes-
post geben wir im gleichen Wortlaut wieder;

An die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) e. V., Hauptvorstand, 6 Frankfurt 1, Post -
fach 2032

Thr Schreiben vom 4.9.1965

Planstellenzuweisung im Nachtragshaushalt 1965

Sehr geehrte Herren!

Mit groBem Interesse las ich Thre Stellungnahme iiber

die Auswirkungen der Beforderungsaktion fir den mitt-
leren technischen Dienst auf Grund des vom Verwal-
tungsrat der Deutschen Bundespost beschlossenen Nach-
tragshaushalts 1965, In meinem Schreiben v.10.4,1965
verwies ich bereits darauf, daB der Verwaltungsrat in der
Sitzung v.31.3.65 einen Dreistufen~Plan beschlossen hat,
der im Nachtragshaushalt 1965 u.1i,d. Voranschligen 1966
u.1967 verwirklicht werden soll. Im Dezember beginnen
die Haushaltsberatungen, Dabei wird der Verwaltungsrat bei
den Beratungen tiber d. Stellenplan 66 zumindest auf der
Verwirklichung seiner Forderungen im Sinne d. Gesamtpla«-
nes mit allem Nachdruck bestehen.



Hierzu wird Ihre Eingabe als Material hinzugezogen und
mitberaten, Mit vorziiglicher Hochachtung
gez. Neuburger

DER AUSVERKAUF

Es ist bekannt, dass im CFt=-Dienst mehrere tausend Ingen=
ieure fehlen.

Von diesen freien Dienstposten sind ca, 1500 mit BFt=-Be=
amten besetzt, Nach unserer Meinung verrichten diese Be=
amten hier ihre Titigkeit zur vollsten Zufriedenheit der
Verwaltung, Der VDPI hat im letzten Jahr in seiner Zeit=
schrift jedoch anderes behauptet, Im Gegensatz hierzu
méchten wir darauf hinweisen, dass es im CFt-Dienst eine
ganze Menge Dienstposten gibt, die nach den Erfahrungen

der letzten 10 Jahre schon in die Laufbahn des BFt-Dienstes

hitten umbewertet werden miissen. Die Grenz-n der Lauf-
bahn des BFt~ und des CFt=Dienstes waren schon ldngst den
tatsichlichen Notwendigkeiten und Gepflogeniieiten anzu-
passen,

Statt dessen wird immer lauter verkiindet, dass der Fehl-
bestand an Ing, sich dauernd erhoht. Es wird angenommer,
mit dieser Tatsache finanzielle und sonstige Forderungen
besser durchsetzen zu kénnen, Man kann sich auch manch-
mal des Eindrucks nicht erwehren, dass dieser Fehlbestand
kiinstlich etwas hochgehalten wird, Solange die Forderun=
gen und die Begriindungen einigerma@ien glaubwiirdig und
verniinftig sind, wird sich mit dieser Methode sicherlich
etwas erreichen lassen, Nur wenn bezweifelt werden muss,
dass man mit einem so grossen Unterbestand an Kriften
trotzdem noch so ausgezeichnete Arbeit leisten kann, wird
man langsam aber sicher unglaubwiirdig und solches scha=
det einer Laufbahn mehr als es niitzt, Wenn man davon
ausgeht, dass die Arbeit, die durch die unbesetzten CFt=
Dienstposten aufkommt wirklich nicht verrichtet wird, so
hitte der gesamte fernmeldetechnische Dienst schon ldngst
zusammenbrechen miissen., Fine ganze Menge dieser auf-
kommenden Arbeiten wird jedoch von anderen Kriften,
die nicht auf diesen Dienstposten in Erscheinung treten,
mitverrichtet, Hiermit ist gemeint, dass z.B. BFt-Krifte
mit Tatigkeiten beschaftigt werden, die eindeutig CFt=
Téatigkeiten sind, diese Kréfte aber nicht auf Dienstposten
CFt gefiihrt werden. Es besteht bei den Amtern eine grosse
Zuriickhaltung BFt-Beamte offiziell und in jedem Falle
auf CFt=Dienstposten zu filhren, Dem BPM sind diese Um-=
stande sicherlich nicht bekannt, Es ist deshalb nicht ver=
wunderlich, dass die Verwaltung von sich aus Mafnahmen
ergreift, die eine vermutlich auf sie zukommende Kata=
strophe im fernmeldetechnischen Dienst zu verhindern
sucht. Fine der MaBnahmen der jiingsten Zeit, ist die
Forderung des Aufstieges vom BFt- zum CFt=Dienst.

Aber das ist nur ein Tropfen auf den heifen Stein, wenn
man diesen Aufstieg einigen tausend fehlenden Ing. ge-=
geniiberstellt, Das BPM weiff dies ebenfalls. Es ist des=
halb nicht erstaunlich, dass man Wege sucht, die freien
CFt=Dienstposten anderweitig zu besetzen,

Wenn man nicht geniigend laufbahnmassig vorgebildete
Krifte besitzt, so kann man doch die Dienstposten mit
laufbahnfremden Beamten besetzen, insbesondere danmn,
wenn es bei der Verwaltung C-Laufbahnen gibt, die zum
{iberlaufen voll sind. In der Laufbahn der Postinspektorer

besteht schon seit einiger Zeit ein groBes Uberangebot.
Nicht zuletzt deshalb, weil der Aufstieg im Postdienst
unvergleichbar einfacher ist als im technischen Dienst,
Mehr und mehr Postinspektoren und Postinspektorinnen
wandern deshalb zu den Fernmeldedmtern ab, und be-
setzen hier nicht nur CF=Dienstposten, sondern auch
immer mehr CFt=Dienstposten.

Diese letzte MaBnahme halten wir in fast allen Fallen

* fiir ungeeignet. Wir kénnen uns der Erkenntnis nicht er=

wehren, dass man bei gewissen Stellen glaubt, C-Be~
amnter sei C-Beamter. Man ist dann wenigstens bei der
Besetzung der Dienstposten innerhalb der C~Laufbahnen
geblieben. Diese, so in den CFt-Dienst gelangten Be=
amten, erheben selbstverstindlich auch Anspruch auf Be-
forderung in die Spitzenstellung der GFt=Laufbahn, Man
kann diese Krifte, wenn man endlich Geeignetere da=
fiir findet, nicht einfach wieder abschieben. Schon aus
diesem rein menschlichen Grunde wire es ratsam, sich
dieses Problem etwas genauer zu iiberlegen. Warum ver-
zichtet der CFt=Dienst von sich aus nicht auf eine An-
zahl von Dienstposten, die ohnehin, auf Grund der

Vor~ und Ausbildung und der grossen Betriebserfahrung
eines Beamten der Beforderungsbesoldungsgruppe A 8
mit einer BFt=Kraft richtiger besetzt wire?

Damit konnte ein Teil der freien CFt=Dienstposten, vor
allem von der fachlichen Seite aus, richtig besetzt wer=
den, Und darauf kommt es doch letztlich an, Die an=
stehende besoldungsmissige Verzahnung 1ost dieses Pro=
blem keinesfalls, Dieses Problem hitte bestenfalls durch
eine laufbahnmaissige Verzahnung geldst werden konnen,
Man hat sich aber bereits fiir eine besoldungsméssige
Verzahnung entschieden, Somit bleibt dieses angespro=
chene Problem weiter zum Nachteil der Betroffenen be-
stehen, Die oben angefiihrten BFt-Beamten auf CFt=
Dienstposten haben hiervon keinen Nutzen. Und es gibt
deshalb fiir den BFt=Dienst nicht eine Planstelle mehr.
Wenn schon ein Beamter auf einem CFt=Dienstposten
nach A 8 beférdert wird, so muss deshalb ein anderer
BFt-Beamter zuriicktreten, Einige Amter halten sogar
extra einen Dienstposten im BFt-Dienst fiir den Fall be=
reit, dass der Beamte BFt den Dienstposten CFt eines
Tages freimachen muss. Die Arbeit des freigehaltenen
Dienstpostens muss aber auch getan werden.

Dies fithrt also zu einer neuen Ungerechtigkeit gegeniiber
der Kraft, die diese Arbeit zu verrichten hat.

Der priifungslose Aufstieg wird wegen des Widerstandes
der CFt-Laufbahn nicht durchgesetzt werden konnen, ob=
wohl die CFt=Beamten den priifungslosen Aufstieg filr sich
selbst in Anspruch nehmen,

Eine Angleichung der Aufstiegsforderungen an die des
Postdienstes wird auch noch lange auf sich warten lassen,
wenn sie {iberhaupt kommt,

Von keiner anderen Laufbahn arbeiten so viele Krifte in
der nichsthoheren Laufbahn wie im BFt=Dienst, Daraus
muss man doch endlich ‘erkennen, dass eine genaue Tren=
nung zwischen diesen beiden Laufbahnen gar nicht mog=
lich erscheint, Hier konnte einzig und allein eine Tech=-
nikerlaufbahn helfen, welche die Besoldungsgruppen von
A7 bis A 10 iiberstreicht,



Eine andere Erkenntnis konnte auch gezogen werden.
Wenn eine so grosse Zahl von BFt-Kriften die Arbeit
auf CFt-Dienstposten verrichten kann liegt doch der

Gedanke nahe, dass mit der Bewertung vielleicht et=
was nicht stimmt,

Wenn man schon mir dem Ausverkauf einer Laufbahn
beginnt, so sollte man allen ein Angebot machen.
Sicherlich gibt es auch CFt-Titigkeiten zu vergeben,
Aber bei allem was man tut, sollte man gerecit ver=
fahren und denen den gerechten Lohn zukommen lassen,
die in der Vergangenheit die Arbeit verrichtet haben
und auch in Zukunft weiterhin verrichten miissen.

Karl Fischer
Frankfurt am Main

10 Jahre VEREINIGUNG
DEUTSCHER FERNMELDETECH-
NIKER POST (BFt) IN UELZEN

Vor 10 Jahren, am 6. Dezember 1955, fand auf Anre-
gung des Kollegen Havemann die erste Versammlung
in Uelzen statt,

19 Kollegen waren der Einladung gefolgt und wéahlten,
wie konnte es anders sein, den Kollegen Havemann zum
ersten Vorsitzenden,

Bisher haben 109 Versammlungen stattgefunden, Es wur-
den Probleme des mittleren technischen Fernmelde=-
dienstes besprochen und diskutiert. Ob es um allgemeine
Fragen, Fragen der Ausbildung, der Besoldung usw. ging,
immer beteiligten sich die Kollegen eifrig und interessiert
an den Diskussionen.

Es wurden zahlreiche techn, Vortrige veranstaltet., Aber
auch der personliche Kontakt unter den Kollegen wurde
weitgehend gefordert,

Einmal im Jahr hatte die Geselligkeit das Wort und

bei diesen Veranstaltungen waren zumeist die Ehefrauen
der Kollegen mit anwesend.

So wurde z,B, die 100. Versammlung in wiirdiger Form
begangen,

Am7,12,1965 fand nun das 10jdhrige Bestehen statt.
Riickblickend muss gesagt werden, die BFt-Vereinigung
(Vereinigung Fernmeldetechniker Post) hat sich in
Uelzen bewahrt, Wenn auch einige Kollegen abseits
stelien, so ist doch erfreulicherweise der groRere Teil
unserer Kollegen bereit, an einer guten Sache mitzu-
arbeiten,

Hier kann man nur hinzuftigen:

Weiterhin alles Gute fiir die
nichsten 10 Jahre,

Kollege Havemann
Ehrenvorsitzender

DER VEREINIGUNG DEUTSCHER FERNMELDETECH-
NIKER POST (BFt) UELZEN,

Nachdem Kollege [1avemann sich wihrend seiner
10jahrigen T4tigkeit als 1. Vorsitzender der Vereini-
gung groBe Verdienste erworben hat, wurde er anlésslic.

des 10jdhrigen Bestehens einstimmig zum Ehrenvorsitzen»
den ernannt,
In einer eindrucksvollen, einmaligen Feierstunde in der
Kantine des FA Uelzen wurde der Kollege

TFHS Hans-Wilhelm Havemann
in den wohlverdienten Ruhestand versetzt, Der Amtsvor=
steher. Dipl. Ing. Oberpostrat Witte wiirdigte noch=
mals die vielen, vielen Verdienste des Kollegen Have=
mann. Abteilungsleiter, Stellenvorsteher, Personalrat,
Vertreter der BFt-Vereinigung und des Berufsverbandes
fehlten natiirlich nicht um dem Kollegen Havemann alles
Gute im Kreise seiner Familie zu wiinschen und ihm Ere
innerungsgeschenke zu iiberreichen.

NEUER VORSTAND in Uelzen

Ehrenvorsitzender:
TFHS a.D, Hans-Wilhelm Havemann, Uelzen

1. Vorsitzender:

TFOS Herbert Sembritzki, Liichow
2. Vorsitzenders

TFHS Alfred W61llmann, Uelzen
Kassenwart:

TFHS Heinz Steinmeier, Uelzen
1. Schriftfiithrer:

TFS Helmut Deppe, Ebstorf
2. Schriftfithrers

TFOS Heinrich Rehse, Uelzen

AUS DEM VORSTAND

( Bezirk Frankfurt am Main)
Der Vorstand ist in seiner Sitzung am 13, Januar 1966

iibereingekommen, die seitherige Form und Art der
Jubildumsgabe bei vollendeter 25« und 40=-jdhriger
Dienstzeit zu dndern und den gegebenen Moglichkeiten
anzupasser,

Zur Intensivierung der Arbeit in unserem Bezirk wurde
eine Arbeitsgemeinschaft interessierter Kollegen gebil=-
det, die erfolgversprechend erscheint.

Der Arbeitskreis trifft sich jeweils am 2, und 4. Dienstag
jeden Monats um 16,30 Uhr im Unterrichtsraum der
zHv, des FA 1,

Die Teilnahme ist zwanglos und steht jedem Kollegen
offen,

Wir bitten alle Kollegen sich fiir diesen Arbeitskreis zu
interessieren und daran teilzunehmen.

PERSONLICHES

In den wohlverdienten Ruhestand wurden versetzt die
Kollegen:

Karl Faiss, TFHS, beim FBA Stuttgart,
Reinhold Hahn, TFOS beim FBA Stuttgart,
Emil Zimmerm ann, TFOS beim FA 2 Stuttgart,

Diesen Kollegen wiinschen wir fiir ihren kiinftigen Le-
bensweg alles Gute, beste Gesundheit und einen geruh-
samen Lebensabend.



Wie wir leider erst jetzt erfahren konnten, hat der oben
bereits erwidhnte Kollege Karl Faiss am 7, Juli 1963 auf
eine 40j&dhrige Dienstzeit zuriickblicken kénnen,

Wir bedauern, dass der Bezirksvorstand von dem seiner-
zeitigen Ereignis keine Kenntnis erhielt und es somit zu
keiner Verdffentlichung im Mitteilungsblatt kommen
konnte.

Den Kollegen Faiss bitten wir deshalb herzlich, unsere
besten Wiinsche zu seinem damaligen Ehrentage noch
nachtrigelich entgegen zu nehmen,

Die Kollegen TFOS Werner Haese und
TFOS Alfred Karg,

beide bisher FA Uelzen, haben die Eignungsfestste llung
fiir den CF= bzw, CFt=Dienst bestanden. ‘

Fiir ihren weiteren Berufsweg wiinschen wir Thnen
viel Gliick und vollen Erfolg,

Eine 40jahrige Dienstzeit konnten die Kollegen Friedrich
Panthel und Adolf Schickedanz am 1., Februar 1966 beim
FA 1 Ffm vollenden,

Im Namen der Kollegen unserer Vereinigung wurden den
Jubilaren alle guten Wiinsche iibermittelt und ihre Treue zur
Vereinigung besonders gewiirdigt,

NACHSTER REDAKTIONSSCHLUSS: 20. Méirz 1966

Herausgebers:

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
(Bft) e. V.,

Hauptvorstand

6 Frankfurt/Main 1, Postfach 3104,
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Josef Schumschal, Schriftfithrung,
Adolf Schmauder, Kassenfiihrung,

T Stuttgart 1, Postfach 1326
Postscheckkonto Stgt 937 00,

Gekennzeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die
Meinung der V.D.F.P, dar,

Drucks
VERLAG WAGNER

Z.Stuttgart=S, Neue Weinsteige 48,
Ruf 23 29 03,

WISSENSWERTES

GESUNDHEITSZUSTAND DER JUGEND =

BEDEUTUNG DES SPORTS FUR DIE GE-
SUNDHEIT

Wie die Bundesregierung in ihrem unlédngst dem Bundes=
tag vorgelegten Jugendbericht ausfiihrte, haben sich zwar
die perstnlichen und sozialen Verhiltnisse in der Bundes=
republik weit tiber den Stand vor dem Kriege hinaus ver= .
bessert, gleichzeitig sind aber neue Belastungen entstan=
den, so Uberernghrung, bequeme Lebensfiihrung, Mangel
an Bewegung, Uberbeanspruchung in der durch Rationali~
sierung und Technik bestimmten Umwelt,

Im allgemeinen gilt zwar: Im Durchschnitt sind Kinder
und Jugendliche gut erndhrt und gesund, Neu aber sind
einige funktionelle Stérungen, die gemeinhin nicht als
Krankheiten gelten, jedoch als Symptome fiir mangel-
haftes Angepaftsein gewertet werden miissen. Die von
Technik und Rationalisierung bestimmten modernen
Lebensverhdltnisse belasten die Psyche und den Organismu-
schon der Kinder und Jugendlichen iiber das MafB hinaus,
das sie zu leisten vermogen, ohne Schaden zu nehmen.

Die gesundheitlichen Probleme entstehen also im allge~
meinen nicht, weil Herz und Kreislauf bei der Arbeit
bzw, beim Sport iiberlastet wiirden. Sie sind vielmehr
die Folgen von zu wenig korperlicher Arbeit und Ubung,
Mangel an kérperlicher Arbeit und kérperlicher Ubung
fiihrt zu kleinen und leistungsschwachen Herzen,

Die Jugendlichen gleichen die mangelnde bzw. einseitige
korperliche Anstrengung und Bewegung nicht geniigend
aus, Man schitzt zuverlidssig, dass heute kaum mehr

als 20 v, H. aller Jugendlichen gesundheitlich ausreichen=
den Sport treiben,

Bei den iibrigen muss mit einer mehr oder weniger starken
Verkiimmerung der nicht geniigend beanspruchten Organe
gerechnet werden, Das alles mag fiir den Augenblick wenig
gefdhrdend erscheinen, Mit fortschreitendem Alter aber
wirkt es sich um so mehr auf die Herz= und Kreislaufge=
sundheit, auf die Berufs= und Erwerbstitigkeit und allge-
mein auf die Lebenserwartung aus,

Bezirksvorstandes (1, Vorstand,

verdffentlichen kénnen,

Die Bezirksvereinigungen werden gebeten, die Anschriften ihres

2. Schriftfiilhrer, Kassier) anzugeben, damit wir diese im

ndchsten Mitteilungsblatt

Vorstand, 1, Schriftfihrer,
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GESCHICHTLICHER RUCKBLICK
DER BFT-LAUFBAHN VON 1878

BIS HEUTE

Der erste Telegraphenhilfsmechaniker wurde am 15, 10,
1878 bei der "Reichs=Post= und Telegraphenverwaltung"
eingestellt, :

Im Jahre 1890 erfolgte die erste Planstellenzuweisung
fiir 19 Telegraphenmechaniker,

Von den damaligen Telegraphenmechanikern wurde im
Jahre 1899 der "Bund mittlerer technischer Reichs=-Tele~
graphenbeamten EV" mit dem Sitz in Berlin gegriindet,
Die Verteilung der weiteren Planstellen im Laufe der
Jahre setzte sich wie folgt zusammens -

Jahr Telegraphenmechaniker Lagerverwalter
1900 180 1
1906 313 48
1909 567 53
1914 689 57
1919 808 94

Das Jahr 1920 brachte eine neue Besoldungsordnung, die
bis zum Jahr 1927 dauerte. Sie brachte fiir den BFt=Dienst
neue Amtsbezeichnungens
Telegraphenwerkfiihrer, Bes. Gr, V und
Telegraphenwerkmeister, Bes, Gr, VI,

Im Jahr 1922 wwde eine neue Spitzenstellung geschaf=
fen, den Telegraphenoberwerkmeister, Bes. Gr, VII,
Anfangs nur erreichbar durch eine Priifung. Die Beamten
gehorten trotz ihrer Einstufung in die Bes,Gr vdem mitt=
leren Dienst an, Das entsprach dem von 1920 bis 1927
geltenden Grundsatz "Verzahnung" des Ubergreifens der
Spitzenstellung einer Laufbahn in die Anfangsstellung der
nichst hoheren Laufbahn,

Im Jahr 1927 erfolgte wieder eine neue Besoldungsordnung,

Der mittlere technische Dienst wurde wie folgt eingestufts
Telegraphenwerkfithrer, Bes, Gr, A 8a,
828 Planstellen
Telegraphenwerkmeister, Bes.Gr, A 6,
732 Planstellen
Telegraphenoberwerkmeister, Bes. Gr, A 5,
37T Planstellen,

Vor Kriegsende im Jahr 1944 warens
3089 Planstellen fiir Twf,
2303 Planstellen fiir Twm,
838 Planstellen fiir TOwm
vorhanden,
Nach dem Kriege wurden die Laufbahnen des AFt- und

bFt=Dienstes neu geordnet, sowie die Amtsbezeichnungen
gedndert, Ausserdem ging man von der bisherigen Dr« istu~
figkeit im Laufbahnenaufbau ab und fiihrte mit dem Tech=
nischen Fernmeldehauptsekretdr als vierte Gruppe eine neue
Spitzenstellung in der mittleren und fernmeldetechnischen
Laufbahn ein,

Die Laufbahn fiir den mittleren technischen Dienst besteht
schon liber 85 Jahre. Bei allen damaligen Neuerungen, sei

es die Vermittlungstechnik OB, ZB und W=Amtsbetrieb, Ver=
starkereinrichtungen, Telegraphie, GroBrundfunksender,
Nebenstellenanlagen, Drahtfunk usw, haben unsere Kollegen
die technischen Einrichtungen betreut, Schon bei den ersten
Anfingen der ersten automatischen Fernsprechvermittlungs=
technik in Deutschland haben die BFt=Krifte ihren Mann ge=
standen, Am 10, Juli 1908 wurde in Hildesheim der erste
automatische Ortsbetrieb aufgenommen, Anlisslich der 50,
Wiederkehr dieses Tages fand am 9, Juli 1958 in der Rathaus=
halle zu Hildesheim eine Feierstunde statt, Der Prasident
Griem von der OPD Hannover begriifte alle zur Feier er=

schienenen und freute sich besonders, dass der Telegraphen=
werkmeister, Herr Maurer, der beim Aufbau dieses Amtes
noch dabei war, an diesem Tage erscheinen konnte,

1909 war die Finrichtung der Fernsprechvermittlung Miinchen=
Schwabing der erste Schritt zur Automatisierung eines grofien
Stadtnetzes in Europa,

i 1623, das Gebwtsjahr der Fernwahltechnik, die mehrere

Ortsgebiete vollautomatisch miteinander verbindet, Die
bayerische Fernsprechnetzgruppe Weilheim ist das erste Fern-
wihlnetz der Welt, Die Verstidrker 22, 25, 27 (Einheitsver~
starker) bis zum Verstdrker 32 (Baukastenverstirker) wurden
von unseren BFt-Kollegen betreut,

1933 wurde der Versuchsbetrieb Telex Berlin~Hamburg in
Betrieb genommen, Mit Recht kann man sagen, dass der BFt=
Dienst ungeheures geleistet hat, Die im Fernmeldedienst tati~
gen BFt=-Beamten haben alle gestellten Aufgaben erfiillt,

Vom Kristalldetektor bis zum heutigen Transistor oder von
der Rohrenschaltung des Jahres 1926 bis zu den intregierten
Schaltungen, daran erkennen wir, dass eine ungeheure Menge
Wissen verarbeitet worden ist,

Ein weliterer Beweis sind die vielen betrieblichen Verbesserurgs~
vorschldge in den letzten Jahren.

Nach dem 2. Weltkrieg wurden im Laufe der Jahre neue Tech=
niken bei der Verwaltung eingefiihrt, Hier sei besonders er=
wihnt die erste Vermittlungsstelle mit Edelmetall~Motor=Dreh=
wihlern (EMD), die im Jahre 1954 in Betrieb genommen wur~
de, Dazu die automatische Priifeinrichtung, Ein System, das

in der Folge der Jahre fiir die gesamte Deutsche Bundespost
grundlegend wurde,



Einfithrung der Elektronentechnik bei der
Verwaltung

Es seien hier nur einige genannts

Telegraphentechnik

a) Elektronische Funk=-Fernschreibanlagen mit automa-
tischer Fehlerkorrektur (ELMUX),

b) Wechselstromtelegraphie- Technik WT 100
Fernsprechtechnik

a) 1962 fand die Inbetriebnahme des von der Fa, S & H
aufgebauten ersten eleltronisch gesteuerten Systems mit
Magnetfeldkopplern in dem neu errichtetem Pcstamt
Miinchen Firbergraben statt,

b) Im Sommer 1963 ist in Stuttgart eine elektronisch ge-
steuerte Fernsprechvermittlungsstelle eingeschaltet wor-
den, die im Auftrage der Deutschen Bundespost von der
F'a. Standard Elektrik Lorenz AG als Versuchsanlage ent-
wickelt und aufgebaut wurde. Sie wird von der Firma
mit HE 60 als Abkirzung Hermetisch abgeschlossener Kon-
takt 1960 bezeichnet,

¢) Am 13,12, 1965 wurde in Frankfurt(M)=Eckenheim ein
halbelektronisches Vermittlungssystem der Telefon- und
Normalzeit GmbH in Betrieb genommen, T & N ist die
dritte Firma in der Bundesrepublik, die ein halbelektronisches
Amt entwickelt und aufgebaut hat,

Weiter wurde die elektronischen Datenverarbeitungsanla=-
gen Ludwigshafen, Niirnberg, Miinchen usw. in Betrieb
genommen,

Die genannten elektronischen Anlagen sind von BFt=Kriften
besetzt, Die Krifte sind in allen Fillen in der Lage, die
Fehler einzugrenzen und zu beseitigen, Die bisher ange=-
fallenen Fehler wurden von den beschiftigten BFt~Kriften
eingegrenzt und beseitigt.

Allerdings handelt es sich bei den hier eingesetzten Kriften
um Spitzenkrifte, die ausserdem eine besondere Neigung
fiir die Probleme der Elektronik zeigen.

Die Technik hat in den letzten Jahren einen so gewaltigen
Aufschwung genommen, dass Anderungen in der Ausbildung
und der Zulassung fiir den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst zwangslaufig notwendig wurden. Der richtige Aus-
weg war, die Zulassung auch solcher Berufsangehérigen,
die nicht zu den seitherigen klassischen Berufen gehéren,
Die Aufgaben verlagern sich mehr und mehr von der rein
praktischen Feinmechanik zur Flektrotechnik, Elektronik
und Schaltungstechnik, Ein umfaseendes theoretisches Wis-
sen ist daher unerldsslich. Dabei muss trotzdem ein ge-
wisses MaB an feinmechanischem Kénnen vorhanden sein,
Das heif3t also mit anderen Worten, dass Kenntnisse in zwei
Berufssparten erforderlich sind, namlich die Fertigkeiten
des Feinmechanikers mit gut handwerlilichen Fihigkeiten
und das theoretische Wissen des Fernmeldetechnikers,

Unseren jungen Nachwuchskriften muss das immer wieder
vor Augen gefithrt werden, damit sie in der Ausbildungs~
zeit und besonders in der freiwilligen Weiterbildung, die
einfach unerlaBlich ist, alle Moglichkeiten rechtzeitig
erschdpfen,
Unsere Laufbahn hat in den 85 jahren bewiesen, dass sie
damals sowie heute ihren Mann steht.

Rudolf Klein, Darmstadt

AUS DER ARBEIT DES
FUNFER-AUSSCHUSSES

Fiir uns Stuttgarter Kollegen ist es schon seit nahezu zwei
Jahren eine Selbstverstandlichkeit, dass im Bildungswesen
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes einiges ge-
tan werden muss,

Wir haben auch bestimmte Vorstellungen, welcher Weg
eingeschlagen werden sollte, In miihevolier Kleinarbeit wur=
de von uns ein Rahmenplan ausgearbeitet, der im April
1965 bei der ausserordentlichen Delegierten Versammlung
beim HV in Frankfurt am Main vorgetragen und anschlies-
send lebhaft diskutiert wurde,

Im Juni 1965 besprachen wir diese Probleme mit dem Stutt-
garter Bezirksvorstand der DPG, Ausbildungsleiter der Fern=-
meldeschule und des Fernmeldebauamtes, waren eben-
falls anwesend.

DaB diese Besprechungen und Anregungen auf finchtbaren
Boden gefallen sind, sahen wir an den Vorschligen des
Hauptvorstandes der DPG an das BPM in demneu fir den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst unter anderem

der Einstieg in A 6 und als Spitzenstellung
eine Technikerzulage (75 % zur nichst hoheren Besoldungs-
gruppe) gefordert wird,

In einer weiteren Besprechung im Herbst 1965 wurde mit zwel
Vertretern des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg

(ein Regierungsdirektor als Vertreter der Aufbau- und
Technikerschulen, und ein Regierungsrat als Vertreter

der Volksschulen) wurde das kiinftige Schulwesen der Haupt=
Aufbau~Techniker-Schulen besprochen,

Dabei kam klar zum Ausdruck, dass der Bildungsstand

in den Hauptschulen gegeniiber dem der bisherigen Volks=
schulen angehoben werden soll, aber keinesfalls daran ge-
dacht ist, den Bildungsstand der Mittelschulen zu erreichen.
Die Aufteilung der Hauptschulen in A~ und B-Ziige hat den
Zweck, die Schiiler entsprechend ihrer Veranlagung und
Fahigkeit fiir das spatere Fortkommen zu bilden, Die A=
Ziige setzen sich aus Schiilern zusammen, die eine gréBere
Begabung fiir Deutsch, Math. und Fremdsprachen haben,
denn im A~Zug wird eine Fremdsprache Pflichtfach und

der Unterricht in Deutsch und Math, betrigt ebenfalls,
wochentlich mehr.

In den B-Ziigen werden die mehr praktisch als theoretisch
veranlagten Schiiler zusammen gefasst, neben dem Uber=-
gang auf ein Gymnasium oder eine Mittelschule nach Ab-
schluB der 4. oder 5. Volksschulklasse und bestandener
Aufnahmepriifung, gibt es fiir die Schiiler der A-Ziige und
an Hauptschulen in Baden-Wilrttemberg kiinftig zwei Mog-
lichkeiten zur mittleren Reife zu gelangen,

9 sowie

1.) Nach Abschluss des 5. oder 6, Grundschuljahres kann
der Schiiler mit einer Durchschnittsnote bis 2,5 in den
Hauptfdchern in die Mittelschule iberwechseln und dort
in die 2, oder 3. Klasse iibernommen werden, In diesem
Fall hat der Schiiler keinen zeitlichen Verlust. Er beendet
nach insgesamt 10 mit Erfolg durchlaufenen I{lassen ceine
Schulzeit mit dem Zewgnis der mittleren Reife.

2. ) Der Schiiler besucht nach 9 erfolgreich durchlaufenen
Klassen der Grund- und Hauptschule eine Aufbauschule von
z.el Jahren,in der neben den allgemein bildenden Fiachern



lie erforderlichen Kenntnisse der mittleren Reife in Math .
Deutsch und eine Fremdsprache beinhaltet sind.
Ausserdem wird der Schiller in den Fichern Physik und
Werkkunde mit dem grundsitzlichen Aufbau der verschie-
denen Materialien vertraut gemacht. In der Werkstatt
wird er iiber die Bearbeitung derselben unterrichtet und
fihrt die Bearbeitung praktisch aus,

Der erfolgreiche Abschluf dieser Aufbauschulen (mittlere
Fachschulreife) bedeutet fiir den Schiiler wohl einen Ver-
lust von einem Jahr, aber er hat dafiir die Méoglichkeit
wie jeder andere Mittelschiiler nach einer Praktikanten-
zeit von zwei Jahren mit dem Ing, ~Studium zu beginnen,

Nach dieser Besprechung machen wir uns erneut Gedanken,-
wie konnen wir den Schiilern des A-Zuges an den Haupt~
schulen bei uns im technischen Dienst die Moglichkeit ge-
bens

a) das Studium an einer Ing. Schule zu er-
reichen,

b) den Hauptschiiler zu einem Techniker her~
anzubilden, der auch kiinftig den auf uns zu-
kommenden Aufgaben gewachsen ist,

Albert Blanz, Stuttgart,

AUS DEM BEZIRK STUTTGART

Jahreshauptversammlung der VDFP
Bezirk Stuttgart
Am 12, Mdrz 1966 fand in der Kantine des Fernmeldezeug-
amtes Stuttgart die Jahreshauptversammlung der VDFP Be-
zirk Stuttgart mit Neuwahlen statt,
Leider musste festgestellt werden, dass viele junge Kolle-
gen nicht anwesend waren, und der GroBteil der Versamm-
lung aus dlteren Kollegen bestand.
Zur Tagesordnung gab der erste Vorsitzende, Koll, Weidle
nachfolgende Punkte bekannt,
1. Erdffnung der Jahreshauptversammlung und
BegriiBung durch den 1, Vorsitzenden,
2. Protokoll zur Jahreshauptversammlung 1965
. Geschiftsbericht des 1. Vorsitzenden
4. Kassenbericht des 1. Kassiers der Bezirksvereinigung
Stuttgart und des Kassenfiihrers der Redaktion
"Mitteilungsblatt",
5. Bericht der Kassenpriifer
6, Entlastung der Kassiere
7. Bericht iiber die Arbeit beim Hauptvorstand
in Frankfurt/M. ,
8. Aussprache zu 1.,

o

S, Antrige zur ]ahreshauptversammlung

10. wWah! des Wahlvorstandes,

11, Entlastung des Bezirksvorstandes,

12, Neuwahl des Bezirksvorstandes,

13. Neuwahl der Kassenpriifer

14, Verschiedenes.

Der 1. Schriftfiilhrer verlas das Protokoll der Jahreshaupt-
versammlung 1965,

Koll, Weidle gab anschliessend einen Rechenschaftsbe-
richt der Bezirksvereinigung Stuttgart,

Der Bericht umfasste den Zeitraum vom 30, Januar 1965
bis zum 12, 3, 1966. In dieser Zeit trat der Bezirksvorstand
zu 14 ordentlichen und 4 ausserordentlichen Sitzungen zu-
sammen, Die durchschnittliche Dauer der Sitzungen betrug

3 Stunden, Hierbei kamen wieder zahlreiche Probleme unserer
BFt-Laufbahn zwr Sprache. Die Tagesordnungen umfassten
u. a. die Technikerzulage, die Ortszuschldge, Anderungs-
vorschlige zur Ausbildungsordnung und zur Priifungsordnung,
Besprechungen mit der Deutschen Postgewerkschaft und mit
Vertretern des Kultusministeriums, Delegiertentagung beim
Hauptvorstand in Frankfurt/M. und der Jahresausflug 1965,
Der 1. Kassier, Koll, iloch gab uns einen ausfiihrlichen
Kassenbericht und wurde anschliessend vom Kassenpriifer
Koll, Neuffer entlastet,

Koll, Widmann, Mitglied des Hauptvorstandes in Frank=
furt/M. iiberbrachte der Versammlung die Griife des Haupt~
vorstandes und berichtete in einem Referat iiber die dort
anfallende Arbeit,

Uber die Neuwahlen der Jahreshauptversammlung berichten
wir im néchsten Mitteilungsblatt,

Am Ende der Jahreshauptversammlung dankte Koll, Weidle
den Anwesenden fiir ihr Erscheinen, besonders den auswirti=
gen Kollegen,

Die Jahreshauptversammlung begann um 14, 30 Uhr und
endete gegen 18, 00 Uhr, J. Sch,

AUS DEM BEZIRK NURNBERG

Die Jahreshauptversammlung 1566 der Bezirksvereinigung

Niirnberg fand am 6. 3. 66 in der Kantine des FA 2 Niirn=

berg unter Beteiligung der Koll, aus dem gesamten OPD
Bezirk statt, _

Als Gastredner waren erschienen, der Abt, Pris, 2 der OPD
Nbg Herr Dr. =Ing. Pausch und der Vorsitzende der Bezirks=
verwaltung Nbg der DPG Koll. Frohmader,

Diese beiden Referate werden hier auszugsweise gebracht,
Herr Dr, -Ing. Pausch stellt zunichst Betrachtungen zur his-
torischen Entwicklung der Wahltechnik an. Urspriinglich
stellten sich die Teilnehmer und das Personal gegen die
Automatisierung. Das ist jetzt iiberholt, Im OPD Bezirk
Niirnberg werden 98 % aller Ferngespriache im SWFD her=
gestellt. Die Teilnehmer haben sich an die Selbstwahl ge-
wohnt und dringen sogar den Ausl, SWFD einzufithren,

Beim heutigen Umfang des Fernsprechverkehrs wire ein
handvermittelter Betrieb nicht mehr denkbar. Allein in
Niirnberg wiirden 1 000 Vermittiungskrifte bendtigt, um
den Verkehrsanfall zu bewiltigen, Auf dem Leitungssektor
wire heute ein Betrieb ohne TF= und Richtfunk-Technik
nicht mehr moglich, Das durch diese Umstellungen frei
werdende Personal wurde anderweitig untergebracht,

Die Zukunft wird eine Entwicklung der Technik von der
Mechanik zur Elektronik bringen, Die Direktverfahren wer~
den zuriickgedringt, Register und zentrale Schaltglieder
riicken in den Vordergrund. Die bisherige Technik wurde
vom Personal gut beherrscht, Jetzt werden die Schaltungen
komplizierter, Es wire falsch zu verlangen, dass jeder simt~
liche Richtungen der Fernmeldetechnik beherrschen soll,
das wire zu viel verlangt und die Leute wiren iiberfordert,
Die Elektronik kommt und zumindest die Jungen werden
sich damit auseinandersetzen missen, Wir haben uns an die
Rohre gewohnt, wir werden uns auch Faustregeln zum Um-
gang mit Transistoren aneignen miissen und kénnen, Zum
Umgang mit Transistoren nuwr Ingenieure zu verwenden, ist
unmoglich und unwirtschaftlich. Am Anfang werden mehr
ngenieure benotigt,



Durch das mengenmassige Anwachsen dieser Einrichtungen
wird zur Unterhaltung mehr Personal gebraucht werden,

Hier wird man dann Bt Krifte einsetzen, die auf Spezial-
gebiete ausgerichtet werden, Die Ingenieure sind Alround-
minner und kennen nicht alle Einzelheiten, Auch in Zu-
kunft werden die BFt Krafte auf ihrem Spezialgebiet den
Ing. und Dipl, Ing. iiberlegen sein, Komplizierte Einrich=
tungen werden an zentralen Stellen eingesetzt und von Spezia-
listen betreut, Die Verantwortung wird allerdings groBer,
denn wenn ein zentrales Glied ausfiillt, sind die Auswir-
kungen umfassender und es werden groBere Gebiete beein=
uiachtigt,

Die Fernwahl=-Technik 62 wird z, Z, von den BFt Krdften
bestens beherrschit und die Elektronik wird nach ihrer ver=
breiteten Einfithrung ebenso beherrscht werden.

Koll, Frohmader schildert zunidchst wie es zu den Beftrde-
rungsmafinahmen, die im vergangenen Jahre angelaufen

sind gekommen ist, Wegen den giinstigeren Planstellenke~
geln bei den Lindern und Gemeinden sah sich die DPG vor
die Frage gestellt, einen besseren Stellenkegel und damit
andere Dienstpostenbewertungen zu fordern cder eine all-
gemeine Gehaltserhohung anzustreben, Nachdem die Lin-
der und die Gemeinden bereits den Weg der Planstellenan~
hebungen beschritten hatten und wegen des Haushaltssiche=-
rungsgesetzes eine grofere BesoldungserhShung nicht mog-
lich war, forderte die DPG den Drei-Stufenplan zur Ver=
besserung der Planstellenkegel. Die 2. Stufe wird trotz Spar=
maBnahmen durchgefithrt, Wenn die Beforderungen der 3.
Stufe, die 1967 heransteht durchgefiihrt sind, werden 2/3
aller Beamten in den GenuB einer Beforderung gekommen
sein, Die Bundesbediensteten haben gegeniiber vergleich-
barer Berufe der freien Wirtschaft einen Besoldungsriickstand
von 13 %, Wegen der Hinausschiebung der Besoldungserht-
hung von 4 % auf Okt, sind aus den angekiindigten 8 % auf
das Jahr bezogen & % geworden.

Die Technikerzulage soll nach Ansicht der DPG allen Tech=
nikern vom einfachen bis zum hoheren Dienst zugebilligt
werden,

Es steht noch nicht fest, ob eine besoldungsmdissige- oder
laufbahnmissige Verzahnung kommen wird.

Das Sachverstandigengutachten itber die Wirtschaftlichkeit
der DBP sieht u, a, Umwandlung von Beamten=- in Ange-
stelltendienstposten, Verminderung der OPD Bezirke von 22
auf 15 nur fiir den reinen Postdienst, Rationalisierung auf
allen Gebieten und Umgestaltung des BPM vor, Die DPG wird
sich eingehend mit diesem Gutachten befassen um zu ver~
hindern,” dass MaBnahmen durchgefiihrt werden, die nicht
im Interesse der Verwaltung und des Personals sind.

Der 1. Vorsitzende der Bez, Vereinigung Niirnberg Koll.
Lankes gab in seinem Bericht AufschluB uber die Titigkeit
der Vorstandschaft, die Arbeit des ber-AusschuBes der Bezirks=
vereinigung Nirnberg und des Hauptvorstandes der VDFP in
Frankfurt, Nach den Berichten des 1, Vors, , des Kassen=
filhrers und der Kassenrevisoren wurde der Vorstandschaft
Entlastung erteilt,

Bei den Neuwahlen wurde die alte Vorstandschaft einstimmig
wiedergewdhlt, Sie setzt sich folgendermafen zusammens

1. Vorsitzenders Koll, Lankes
2. Vorsitzenders Koll, Kiirschner
1. Kassiers Koll, Kohler
2, Kassiers Koll, Beer
1, Schriftfuhrer Koll, Mathes
2. Schriftfithrer  Koll, Filschle
Beisitzers Koll, Stocklein und Frank

MatheDS, 1. Schriftfithrer, Niirnberg

BEZIRKSVEREINIGUNG FRANKFURT/M.

Die Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung Franke
furr/Main ist fiir Mitte Mai vorgesehen, Wir bitten unsere
Mitglieder die personliche Einladung hierzu besonders zu
beachten, '

Es wird erneut darauf hingewiesen, dass der Mitglieder=
Arbeitskreis nach wie vor am 2, und 4, Dienstag jeden
Monats seine Zusammenkiinfte abhilt,

i .Der Hauptvorstand an die Vorstinde

der Bezirksvereinigungen:

Es ist vorgesehen, die satzungsgemdisse Deligiertentagung
fir Ende April nach Frankfurt/Main einzuberufen, Bis
Redaktionsschluss konnte der genaue Termin noch nicht
festgelegt werden, Die Bezirksvereinigungen werden bei
Ubersendung des Geschiftsberichtes tiber den genauen Zeit-
punkt und den Ablauf der Tagung unterrichtet, Wir bitten,
sich fiir den angegebenen Zeitraum einzurichten und Antra-
ge zur Tagung rechtzeitig dem Hauptvorstand zuzuleiten.

PERSONLICHES

Auf eine Dienstzeit von 40 Jahren diirfen zuriickblicken
die Kollegen
TFHS von Fleischbein, Hans, FA Kaiserslautern
Giunther, Karl, FZA Stuttgart
Hamberger, Gustav, FZA Stuttgart
Haseneier, Josef, FA GieBen
Kiilbs, Martin, FA Neustadt/Weinstrasse
Kuhn, Hugo, FA 1 Stuttgart
Regneri, Erich, FA Gieflen
Reichert, Heinrich, Saarbriicken
Semmelbeck, Erwin, FA Neustadt/Weinstrasse
Winter, Erich, FA 1 Stuttgart

TFOS Allert, Julius, FZA Stuttgart
Hoffmann, Friedrich, FA Neustadt/Weinstrasse

Eine Dienstzeit von 25 Jahren haben vollendet die

Kollegens

TFHS Haubert, Franz, Saarbriicken
Hennefarth, Kurt, FA Heilbronn
Klenk, Walter, FA Ulm/Donau
Kloos, Georg, FA Ulm/Donau
Rink, Peter, Saarbriicken
Schmid, Erich, FA 2 Stuttgart
Weidle, Adolf, FA 1 Stuttgart

TFOS Back, Richard, FA Schwibisch Hall
Cami, Karl=Heinz, Saarbriicken
Essich, Helmut, FA Ulm/Donau
Herter, Josef, FA 2 Stuttgart
Krimmel, Walter, FBA Stuttgart
Oberhauser, Albert, Saarbriicken
Sperr, Heinz, FA Heilbronn
Wachter, Franz, OPD Stuttgart
Werz, Wendelin, FA Ulm/Donau

Allen Jubilaren gratulieren wir herzlich zu ihrem Ehren=
tage und wiinschen ihnen auch weiterhin alles Gute und
viel Erfolg.

In den wohlverdienten Ruhestand ist ab 1, 3.1966 der
Iollege Wilhelm Althenn, TFHS beim FA 2 Frankfurt/M. ,
nach Erreichen der Altersgrenze getreten,

Seinen 70, Geburtstag konnte am 6, 4, 1966 in Annweiler
der TFHS a.D. Ludwig Derwand feiern,

Auch hierzu wiinschen wir vor allem Gesundheit und
einen frohen Lebensabend.

Die Eignungsfeststellung fiir den Aufstieg in den gehobenen
fernmeldetechnischen Dienst hat der Kollege Walter
Muntermann, bisher TFHS beim FA Ulm/Donau, mit Er=
folg abgelegt, Hierzu gratulieren wir ihm herzlich und
wiinschen ihm viel Gliick auf seinem weiteren Lebensweg.
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DER HAUPTVORSTAND

befasste slch in seiner Sitzung am 11. und
12. Junl 1966 in Frankluart (Main) mit den
Auswirkungen des Dreistufepplans nach o=
krafooreren der zweiten Stufe. Angesichus
der dadurch entitandenen Sitvation wurde
nachitehendes Exposd verfasst, welches on=
verzdglich den massgebenden Institutionen
der Bundesregierung, des Postverwaliungss=
rates und des Bundestages zugestellt worden
Lan

EXPOSE
"Die Auswirkungen des Dreistufenplanes

auf den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst (BFt) bei der Deutschen Bundes-

post nach Inkrafttreten der zweiten Stufe.”

Uer Dreistufenplan oder die Harmondsierunga-Hovelle, wie
e anfinglich genanmt wurde, Ist mit einem o desem
Zweck neverstelllen Tatgheislamlog am 1. Mai 1985 in
Fran gerreten, In allen diesbezlglichen VerdMentlichungen
wirde herausgestellt, dass e5 sich hlerbel um eine Hanmoni-
slerung der Stelenpline rwischen Bund und Linder handels,
da sich die S1ellenpline des Bondes und der Linder zam
Machreil der Bundesbeamten sehr unrerschiedlich entwichkelt
haten, Eine gerechte Angleichung soll mit der Harmani-
serungi-Novelle in drei Stufen = und zwar in den Jahren
1866, 1966 und 1967 - herbelgefiher werden,

Hewte, nach der fast abgeschlosenen zweliten Stufe, hat
man jedoch den Eindruck, dass - entgegen der urspriing-
lichen Darstellung - eine weitgehende Gleichstellung det

Seellenschlissel aller mittleren Lafbahnen aufl gleicher Ebene,

welche Strrukmrunterschiede sowie abwelchende Personal-
Mukiuatdon dulweisen, swangsliofig slod und sein mdsen,
wenn fir alle Beamten gleiche Beforderungsauisichien bei
geichem Lebensalter gewahrleisies sein sollen, Das solle
schiesslich auch mit dem Dreistufenplan erréichr werden,

Die Persopalflukmuadon im welblichen Dienst =, B, ist weit-
gehendst durch Eheschliessungen bestimmt, Das frihe Aus-
scheiden aus dem Arbeisprozel st in vielen Fallen fir die
welblichen Krifte eine feststehende Tatsache,

Die minalichen Bediensteten dagegen bleiben Fast durchweg
#ufl die Dawer ibrer Arbelsfihighkelr, alio auf lapge Zeif,

dem Arbeluprozed echalten, Es ist miglich, dese Tar=
sachen statiiisch zu erfassen und sie missen bed Ertellung
der Sielleppline bericksichrigt werden, wobel e3 selbu=
veritdndlich ist, dass in den Stellenschilsseln aueh noch
weitere Fakioren zu bertclsichd gen sind, Es st jedoch ein
grober Irrtum, apzunehmen, dass mit paricitischen Stellen=
schlikzsseln das Problem der gleichen Chance gebiar fsr,
Vielmehr stellt die Gleichbeir der Stelbenschikse] einen
groben Versiolf gegen sozlale wie auvch dhonomische Er-
kenninisze und Forderungen dar.,

In keiner Weise wurde bis jetzc dargescellr, wie dle Swellen-
pline det Laufbahn des mittleren femmeldetechnlschen
Dienstes (BFt) gegenlber den Stellenplinen der Laufbahoen
des mittleren olchoechnischen Dienstes vor umd nach dem

1, Mai 1985 ausgesehen haben bzw, ausehen wenden,

Aus einer solchen Gegendberstellung i3t ndmlich erscht-
Lich, in welch unterschiedlichen Prozeanirzen die Stellep-
pline des mittleren fernmelderechnizchen Dienstes (BF1)
verbessert wourden, Bel Anwendung einer solchen Vergleichs-
midghichkel t hiire festgestelll werden kinnen, dass die Stel-
leopiine fir den mdmleren oichiechnisehen-Dienst fr sine
Beforderungs-BesGr nahers um S0 v, H. Im mirleren fern=
meldetechnlschen DNenst (BFr) aber nur um etwa 80 v, H,
verbessert wurden,

Die im Drelstufenplan besonders hersusgestellte Besserstel=
lupg des mittleren echnizchen Dienstes (BFr) = mit einem
Stellenschlitzel fiir die beiden Spitzenstellungen A 7 und A 8
von & w.H. - war vor dem 1. Mal 1965, also vor dem In=
krafitreten des Drelstufenplanes, um eln vielfaches ginsd ger,
Auf diese sogepsnnre Besserstellung um 5.v,H, kinote, ge-
messen an dem was vor dem 1, Mai 1565 Ml den mittberen
technischen Menst (BFy Gildghkein hate, verzichiet wer=
den, Durch einen solchen Verzche bllebe der mimlers fern-
meldetechmische Menst dann wenlgstens vor unzumeMeaaden
Vorstellungen bewahrr, da von einer Besserstellung tatsich=
lich nicht gesprochen werden kann, Das Gegenteil ist der
Fall; der mitttere fernmeldetechnizehe Dienst st wisdsr
einmal eindeutig bepachellign worden, Durch geschickr
formulierte Verlatharungen und im Uberschwang der tamsdch=
hch ausgesprochenen Beftrderungen, wurde von dem im Schat=
ten der Erelgnisse sich vellziebenden Ungerechigkeiten ab-
gelenkt, Die Glelchschelung in dem wesentlichsten Punk,
namlich in der Gestalung der Stellenschlissel, ist nabezu
vollzogen,

Dabel fsn eg bedauerlich festtellen zu milsen, dass so weseni-
|.I..l:|.'|¢ Fakroren wie eine abgeschlossens, 8ffentlich voll aper-
kanmoe Etl!uﬁlus-hi[d.ung und die zusitzlichen Aushildungszei-



ten bei der DEP sowle die imiesschiedchen Lauthabndurchitanl-
zeiten, die fir eine eindeutige Heraushebung durch elnen
echt verbesmerten Stellensch blissel fir den minleren tech=
nischen Nenst (BFt) ins Gewlcht fallen miksien, keine Be-
ticksdchtigung gefunden haben, Vollig suBer achy gelissen
warde filr den genannten DNepstzweig elpe lelstupgsgerechoe
Befaldung, Alles in allem, der Drelstufenplan, der mit so
viel HolMoung erwariet wurde, ist filr den mittleren vech-
ndschen Diepst {BFt) - wenigstens bs jerzt - elpe einsige
grofe Enttiuschung, Viele des betroffenen Laufhahnholle-
gen bewrachten dissen Dreistufenplan als elne polidsche bzw,
besoldungipolitische MaBpahme,

:'.'.-UI' Llu[arml.ue:-ung der vorsitehenden Ausflih-
tungen sollen elpige nachfelgende Beispiels
dienen, die repréisenvariv Geltung Fdr das
Bundesgebier haben und beweisen sollen,
welche Diskriminierong der Drelstolfenplan
gebrachr hae.

Beitpiele aus verschiedenen Amtern:

il techn, Dienst [BFr)

B Dp Dp

Gr var dem nach dem
1. Mal 1866 1. Mai 1865

AT 92 = 26, 6% B o= 36, 0 T

AT EE= 16,1 % 4T =027 %

AB 23= B E% 1=168%

A H 18 =13, E% =10, 8%

miftl, nichitechn. Menst

Bes Dp Dp

Gr vor dem nach dem
1, Maf 1 BES 1.0al 1265

AT = B A% BE0 # 44, 5 R

AT =102 % 266 = 46, T %

AE 4T = 5,2 % 121 = 14,2 %

A8 29 4,.2% T4=13,1%

ireten, Ein mit 16 Rhren bel der DBP eingetrewener Ferne
t'nﬂldﬂl&hl."li:ﬂ.a dagtpn lann blutlznrﬂ'l.'h. wie worsichen=

de Deigpiele beweizen, im Alter vop 24 fahren mit einer
Befirderung zum Technischen Fermmeldeassistent rech-
pen: aine Baforderung mom Technischen Fernmieldese kre-
tir stehe flir ikm in weiter Ferme.)

Bel niherer Betrachtmg der untersehd ediichen Verhd Tmise
1] Zﬂ-t!.l.lg aul dig j!"utillEE OH [MerenE twischen THemst=
posten und Planstellen (SvellenpaiTer) im mittleren ndehi=
wechnlschen Dienst sum mittleren technischen Mense

it umchwer 2 echennen, dass das Beforderungsiebens=
alter im mitrleren nichttechmischen ienst welter wessnm=
Ech absinken wird d.h. sich noch giinsdger gestalter,
wihrend im BFi=Ddenst = beim Forrbesteben der derzeit-
gen VerhdImisse - nur elpe geringfigige Verbemerung
des Befarderungilebenssliers erwartet werden kann.

e Richrigheit dieser SuBerst betriglichen Frkennmis

soll min einigen aus der Praxis bekanntgewordenen Eil-
lem, won dem Seder ainzelne Fall als sehr bedenkiich zu
bezeichnen is1, verapschaulicht werden.

Ein Technlscher Fernmeldesebrerds, der in langishrger
Dienstzelr fachlicke Erfabrung gesammelt und sich dienstli el™
durchaus bewihrt hat, keinesfhlls jedoch ersc spln bel der DEFP
elpgetreten sty stapd bel der Befrderungssktion 1286

(2. Stufe des Drelsrofenplans) vor dem unglavbhaften Er-
eigois, dass seine eigne Tochter zur Obere bratirin

(Bes Gr AT) befidedert wurde, er selbst aber wlederum onbe-
ricksichtigt und {n seimer BesGe & 6 - &la Technlscher
Fermmeldese brethr = verbannt blehb,

Welche Gedanken und Zweifel an der Gerechrgheir im
wellesten Sinne bei einem solch Bemoffensn aul kommen,
ganz 2 schweigen von dem nich: minder einzuschinzen-
den Auvtofith sveriust in der Familie, bleibs dem unvorein=
genoftimenen Betrachter vorbehalten,

CE= mun folgende Obemicht veranschaulicht, weleh unter=
schiedliche Moghichkeiten Mr die Flanstellenbestiung

in der 3, Swfe des Drelsrufenplanes 2u ecwarten sind,

melitierer rechn, Dienst

Weitethin wurden ®a Anfing dieses lahres, nach der sus=
gelaufenen Befrderungsakion 1966, von einer groden
krifiegruppe (Femmeldesekretaren, Feromeldesebrecitinnen
und Technischen Fernmeldesekretdren) Verglelchszahlen
ikber das durchschnittliche Lebensaler mit pachstehendem,
aufschlussceichen Frgebnis eomi e,

Hiermach betrug mu diesem Zelfpunbn das durchschnitliche
lebensalier bel den

Feromeldese kretdren

= fesGr, A 6
Feromeldesekretdrinpen =

42 lahre
Techn. Ferameldasekratlicen = BesGr A &
37,8 Jahre

Dabei lide sich absehen, dass dieses Lebemsalier in den Laul=
behmen dez mitdefen nichttechnischen Denstes Im Lauf det
labire miech wedterhin etheblich absinken wird. (e 28i5hei ge
Obsersebredrin wird im Fernmeldedienst keine Ausnahme sein,
sondern die Regel darstellen, wenn man daven ausgehr, daes
die Bewerberinnen Im Alver voo 16 Jahren bei der DEP eip-

v dem vaor dem
1. Baj 1965 1. Japuar 1266
Bes mit mdt
i Dp Planstellen Dp Plansrellen
z beserzmn besetes
A1 oh gz 42 44
A B 10 10 28 29
mittlerer mehrechn, Dienst
vl dermn vor dem
1, Mai 965 1. Januar 1866
mit mirt
Bes Dp  Planstelien Dp  Flanstellen
i, beserzr beserzr
AT S a8 285 fid
AR 23 13 T4 B |



Bezeichnend sind die Verhiltnisse bezlighich der Plapstel-

lepbesetzung im mittleren nichttechnischen Diense dir
BesGr A 7 mach dem 1. Januar 1866, wie das obige Bel-
spicl =zigt., Trotz Beforderung aller sur Verfiguog siehen=
den beamieten Kriifte war e nleht miglicl, &e Abdeclkung
der 260 DEensrpoiten dutchzulithren, Die verblisbenen frefen
Dienstposien wurden mit Ans::l:-n'l.'lir.n hesetet

Viels junge, weibliche Krifte - im Alter von 19 oder

20 [ahren - baben somsit eipen Beamiendiensiposten A 7
(FOSn) iome und werden dementsprechend nech dem A=
E:ltlz].ll:-:nu.dl"{Tﬂ.u'n i :ET@:.'LI:H It

Diese jupgen Angestellten erhalien also min 19 oder 20
Jabren die vergleichbaren Bezlge einer Obersebretirind

Dlese exmeme Miglichkelten, die insolchem Ausmal und
mit derard gen Auswirkungen jeder personal - und bescl-
dunE!pnllli!r}l.cn Vernunik wiﬂEl‘lFﬂth:rI* waren yor dem

1. Mal 1865 = also wor derm Inkeafttreten des Dreistufen-
planes = aul ganz bestimmie Einze1Bille beschrinkt,

Die petzl enstipdens Sinadon, mit einer =i lweisen Auf-
wertung bis s 500 Tein der BesGr A 7 fllr den mitileren
nichttechnischen Diemt, hitte perade wegen der belannien
Fluhtvation bei den weiblichen Bediensteten vorasigesehen
werden midssen,

Jedenlslls st von Gerechtighelr dann nicht mehs zu
sprechen, wenn diejenigen, die bel der DEP mit dem vor-
pefassien Entschlus elnweten ihee Arbeluskral der Ver=
waltung our barzzeidg sur Verfigung zu sellen, poch be=
kehnt werden, wahrend die Bediensteten, die der DBP s=it
lahrzehnten mewe Dienste lelsten und [nfolge Personal-
|||.E|1.3El'l. jederzeil hereit sind M:hr’l.ﬂﬂung:n aufl sich zu
nehimen, Bepachteiligungen am laufenden Sand hinnehmen
mikssen,

Alle Versuche, eipem 35jahrigen, werbeirateten rech=
nischen Beamien (BFt) mit clpoer Demstzeit von 15 Jahren
und mehe Uber e vorstehend, geschilderten Tamechen
hinweghelfen zu wollen, missen scheitern,

Einem derardg mic Rechr verbiverten Bemolfenen muss

es elnfach unverstindlich bleiben, dass ithm, gemessen
am Lebens- und Dienstalter sowie nach seiner denstlichen
Bewihrung, die verdiente Beforderung zum TFOS und so-
mit die entsprechenden Bewmlige vorenchalren werden, wih=-
rend de 19§hrige, Jdedige Angestellre mit einer vlemel-
pihrigen A usblldung aof efnem nach BesGr AT bewerteten
leamtendiepstposten elngesetzt (51 und demzufolge nach
der TOA die vergleichbaren Bezlige einer Dherse kretirin
erhale,

Wen solliz es noch wundern, wenn = angesichis dieser
Entwicklung = 20[shrige, welbliche Angestelite im Jahre
16T (4. 5fe dos Deelsmfenplanes) sul Baamtendiensi-
posten A B (FHSo) beschiMign und dementsprechend ent-
lohnt werden?

Auch dle Tamsache, dass Tadfrecht nicht gleich Beamten=
rechr lax, YEFITLAR dE benachiel H.Et:ﬂ Betroffenen des
miltleren femmea lde technd H:hqr [Eenstes micht zu uber=
2Eugen, Fibr 8ie sind 'l.?ﬂwl.'ll.'ungl.mlﬂna.hmm dieser Arr
upg=recht, unsozial und familenfromd.

Es bleibt nach wie vor dle badaserliche Tassche bestehen,
dass alle bisher gegebenen Zusicherungen - die Beamten
des mitzleren fernme etechnlioden D ensies {H‘q';nl-;
sprechend (hrer Vor- und Ausbildung (letztére Inigeshimt

T 1/2 Jahre) und den hohen dienstlichen Anforderingen eln-
zustufen und 2u behandeln - picht eingehalten wurden,

Der D']'El!l'[n['znp]ln = mit sefpen b‘l:h:r[g:'ﬂ;
Avswirkungen in der 1, und 2, Stufe- ist

fibr den mitcleren Feramelderechnischen
Diensc (BFt) mekr als deprimierend,

Wir wenden ums deshalk an Sie mit der Bitie,
die in diesem Exposd angellhrren Argumente
ernscthatr zu prifen und dafdr Sn[g: tFragen
zu wollen, dass Bemachieiligungen ond Un=
techt =

bis zum Tnkrafttreten der 3,
Dreistufenplanes =
weltgehendst beseltigr werden,

Stufe des

Frankfore/Maim, im Juni 1964

Verelnlgung Deuncher Fernmelderechnt ker
Post (BFL) &, V.
Dep Hi.up'l:v«nrlﬂnﬂ

AUS DEM BEZIRK SAARBRUCKEN

Am 1, Jull 1066 fand in Ssachcilchen wnsere lahreshaupr=
I.'El't.ll'hln'l.un_g SEAEL,

Aul der Tagesoednung stand u.a. die Neawahl des Ver-
srandes, Mach der Wah!l des Wahlveritandes dankre der
Koll, Swadimann dem bisherigen Bezirhsvarstand fir seine
geleistete Arhelt,

Insbezondere wurde hetvargeheben, dass durch die Mit-
arbait vieler Eollegen der Mitgliederstand im letzien Jahe
um 25 % erhivht werden koante, Ex waren meist fllngere
Eclicgen, die der Versinigung beirragen,

Der Bezirksvorstand wurde durch die Versammlung ein=
stimmig entlastet, Der neugewihoe Vorstand serzr sich
wie folgt sssammen:

1. Vorsltzende:
Vorsiizender
Schrififohrer

1. Kasslerer

1, Belslizer

2, Belsltzer

Eoll, Richard Meusius
Enll, Oskar Gerstner
Koll, Beopo Bxnmembach
Eoll, Alfoms Serwe

Boll, Fudi Raber

kell. Wemer Kom

Als Kassenprifer wurden die Kollegen

Auguit Geppert und Augost Mattes gewlihlr,
PERSONLICHES

Eipe Dienstzelt von 40 Jahren Baben vollender die Kellegen
Heinrich Gilarter FA 1 Hanpover

Bosseld

- Walrer F& 2 Hapnover



KURZREFERAT DES KOLL.

RUDOLF KLEIN, FTZ DARMSTADT
ANLASSLICH DER ORDENTLICHEN
JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG AM
12./13. MAI 1966 IN FRANKFURT,/M.

Automatisierung und Rationalisierung bei der
DBP sus der Siche des mittleren technlichen
Dliensies.

Wenn man den Praophezelhungen mancher Berufsskepd ker
glavken will, dann sind wir in 20 Jahren alle arbelisbos,
Und schuld dagan wird die forschreitende Aulomaton se=ipn,
Mit Vokabeln wie Vollauvtomadsiering, Datenversrbeitungs-
maschipe, Elektronengehdrn, Compuoier, Roboter u,d, ver-
sucht man, = vo@ allem unter Hinwels suf die bedrohli che
Entwicklung in den USA = den eimstweilen noch voll- wnd
UberbeschiMiglen Bundesbilrger zu schrecken. Die das Be-
priffvermndgen der melsten Lajen Ubersteigenden Fihigxel-
ten moderner Elekirond kwender werden In einer Welse dar-
gestellt, dass man sich am Ende angstich fragn

wie soll das weitergehen? - Jeder kennt die fuerchreinfds-
senden Bilder, anf denen ein Mann [o weliBem Arbaltsime]
viit Hekatomben von Kndpfen, Skalen, Hebeln, bi=Pinstru-
menten und Schauiafeln sz, mlr deren Hilfe er die pe-
samte Produktion cines Beriebes™ srepert™,

Ist es nup wirklich so, dajs de Auwmatdon dber ure oder
lang unser aller Existenz bedroht? Verdelinge die Maschine
den Menschens

fa man l‘ng!:llnhu der Autemation von der "weiten =
oder gar dritten=" Industlellen Revolution spricht, werlobnt
es, die “egte” und (hre Auswirkungen hurz zu streifen, Was
heute dle Aorcmaten siml, waren im letzien [ahrhundert
die Maschinen, e Wehmaschine machte einige Tausend
Handweber arbeitslos - dafir zihlen die Beschdmigren der
modernen Texdl (wolz Autamation) nach Honderrmausen=
den. Die Dampfmaschine, die Eisenbahn, rainierten eindge
Tausend Fosthutscher - hente arbelien MilHonen Im Ves-
keheigewerbe,

Die Beispicle licsen slch bellebig fortlihren und beweisen
nur eines: die von den Geschidigren o hefig bekimpfren
Teufelsmaschinen des vorigen Jahrhunderts waren die Kelm-
wellen gewaldger Wircchalseweige, die wenig spiter elner
Vielzahl ven Menschen Arbeit upd Brot gaben. Von Elnzel-
fillen abgesshen, Mihte die Erfipdupg der Maschine oiche
o Arbelolosdghelt, sondem nur dasn, dags vicle élner
apderen Thugkeit pachgeben mussten,

Mit den Augen des Volkswirtes sleht das so aus: elne Maschine
vermag billiger 2u schaffen abs der Mensch, bel gesupder
Konhwrrenz sinkt folglich der Prels der Ware, Sind dic Prelie
medrig, sostelgr de Nachfrage, Gesteigerie Machfrage
schliesslich fihrt =0 hoherer Prodakrlion = neue & hsatzmsrhoe
und Kiuferkeise werden erschiossen, mehs 8enschen fin-
den Arbeit-. Wer eime Klche aus der Zeit wn 1850 miz
einer der heurigen “vollautnmatischen™ Kichen vergleichr,
erheont, dass dieses Geundgesete des technlschen Forecheins
stimme,

Alle friheten Maschipen dind Automaten = mag man eln-
wenden - ersetiten die meoschliche oder derfsche Arbedis-

hraft - muin sber hiben wir es Mt Automaten zu tun,

die Gelsteshralt ersetzen oder gar Oberbleten, DEe Eléktro-
nengehirne, die 30 000 Rechenoperadonen In der Sekun-
de ausfidhren, schwierige Tewte in fremde Speachen
dbertragen oder die Datenverarbeinunzmaschipen, de

in Inmsbruck und Tokie am Werk waren (Olyrmpische
Splele) haben alehn meke mit eiper Lokomotve oder
einer Webmaschine 2o tan, = Wenn ein einzger Rechen-
automat ine Abteilung von 300 Angestellten arbei mlos
machen kann, o milgen wir doch hald an den Punkt keem=
men, da wir ein Opfer der Roboter werden. In den USA,
wo die Automation am weltesten forsgeschricren Dac, gibe
es anndhernd & MIIL Arbelnlose, Ober 2 Mill, Menschen
verlieren jihelich [heen Arbeinplace durch die Automa=
ton, wie Fachleute festiellen,

In der Tau e Amerdkaper beschifigen sich mit diesen
Problemen weltsus mehr als wir, Thee Angst vor der Anto=
maton wird = laul Umirage - nurnech var der Furcht vor
LI .F.!ulnkrlzﬂ ibereaifan,

I3t alse doch eiwas “dran”) Stimmen die Vergleiche mit
det’ "etiten” industriellen fevoludon olchr:

Zundichst eipmal; die USA stehen mit dleser Envwicklung
allein in der Welt, Die Indusmiesaaen Europa ader

auch Japan, heonen kein Problem der Arhefulosighkedie,
obwohl auch de gane munter radondtdert upd automa-
tidert wird, In der Bundesrepubl bk leben mehr 2ls eipe
Milion Gastarbeler; dennach nd 400 000 S1e1len
"offen”.

In den meisten Industriesaaren (st &5 also gerade nmge-
kehr wie In den USA und die Prage dringt sich anf, ob
nlcht andere Trsehen e die hohe Zahl von Arbel slosen
lansei des grofen Teiches verantwortbch sind,

Amenri kanische Volkswirtschaftler haben sich eingehend
mit dieser Frage balagt gnd lestgestellt, dass dem tag-
sichlich so ist, Sie emnittelten elne Reibe wvon Crinoden,
die piehts= oder nur sehr mitelbar- mic der Automadon
Zu wn haken, Obschean die Situadon hitben wod deiben
micht verglelchbar ist, kinnen wir Lehren aus den Erbennt-
mis=en und Erfabmungen der USA mehen,

Wir sollten erhennen, dass sipe solide Schul-und Berufs-
Buskildupg die beste Sicherheit gegen die “Gefalren”

der Auromanion bildet, Es ist unichwer abzusehen, welche
Berule der Autnation Uber ure oder lang tom Opfer
fallen werden und welche =ine Zukunft haben, Eltem

urd Erzieher missen dem Rechnung magen = aber auch
die jungen Benschen selbst, wenn sie vor der Wahl se=
hen, sofort viel Geld zu verdienen oder noch einige Zeit
die Schulbank zu dritcken,

Wir brauchen keipe lberrmriebens .';HE:!. vat der Automaton
zu haben. Fir den Augenblick ip keinem Fall, upd fiir

die Zuhuolft deste weniger, je besser der einzelne ge-
Thetat lse,

(Feepserzung Folgt in der ndchsten Ausgabe !}

Gehennzelchnete Arcikel srellen aichte
Ul'lli-ﬂ:dlﬂg! die Melnung der V.D.F.P.
dar,
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%/ NACHRICHTEN

Mitteilungsblatt der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post(BFt)eV.

1966 Dezember Nr.

IN DER WEIHNACHTSZEIT

So klar gefegt der Winterhimmel

Von lieben Weihnachtsengelein,

Und in den Strassen ein Gewimmel
Von frohen Menschen, grof3 und klein
Im kalten Wintersonnenschein.

Die Dicher und die hohen Biume,
Die blicken alle still verschneit,

Und lauter sel’ ge Weihnachtstrdume,
Die fliegen durch die Dunkelheit

In aller tiefster Heimlichkeit.

FROHLICHE WEIHNACHTEN UND VIEL GLUCK IM
NEUEN JAHR '

wiinscht allen Kollegen von nah und fern
Die Redaktion

der Hauptvorstand
Karl Fischer



RUCKBLICK

von Franz Albert, Ffm/M.

Genau vor einem Jahr- im Dezember 1965 - ist das In-
formationsblatt der Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post (BFt) e, V. mit dem Titel "VDFP- Nach-
richten” in der jetzigen Form und Gestaltung erstmalig
auf Bundesebene erschienen. Trotz dieser verhdltnismissig
kurzen Zeitspanne ist festzustellen, dass sich dieses Nach-
richtenblatt zur Information unserer Mitglieder bereits
bestens bewihrt hat, Dariiberhinaus ergab sich die er-
freuliche Tatsache, dass die VDFP- Nachrichten auch

als Werbemittel sehr gut geeignet sind, da die unserer
Vereinigung bis jetzt noch fernstehenden Laufbahnkolle-
gen durch dieses Blatt Giber Sinn und Zweck unseres Zu-
sammenschlusses aufgeklirt werden und ihr Interesse an
unserer Arbeit geweckt wird,

Die Vielzahl der aktuellen Probleme, die in dem jetzt
auslaufenden Jahr 1966 aufgekommen sind und die uns
als Laufbahn des mittleren technischen Dienstes auf das
engste beriihren, diirften, gemessen an der Aktivitdt und
an dem Arbeitsaufwand des Hauptvorstandes, die Not-
wendigkeit der Existenz unserer Vereinigung erneut be-
wiesen haben., An der Daseinsberechtigung unserer Ver-
einigung hat sich seit deren Griindung vor nunmehr 10
Jahren nichts gedndert, Gerade das zweite Halbjahr

1966 hat gezeigt, welche Anstrengungen notwendig sind,
um offensichtliches Unrecht von einer Minderheit - als
solche ist die Laufbahn des mittleren technisch en Dienstes
im Gesamtpersonalkérper der Deutschen Bundespost zu
betrachten - abzuwenden. Hierzu allerdings sind fachlich
und sachlich durchdachte sowie iiberzeugende Argumente
erforderlich,

Wer wollte bestreiten, dass solchc den Tatsachen ent-
sprechende Beweise von eignen Laufbahnkollegen, die
die jahrelange Diskriminierung ihrer Laufbahn selbst er-
fahren mussten, am nachhaltigsten erbracht werden
konnen, Allerdings sind wir uns als BFt-Vereinigung
auch der Grenzen bewuBt, die unseren Bemiihungen ge-
setzt sind,

Bei jeder Gelegenheit haben wir erkldrt - und wir wieder-
holen diese Erkldrung immer wieder- dass wir als BFt-
Vereinigung gegeniiber den Gewerkschaften und Verbin-
den niemals beabsichtigen als Konkurrenz aufzuweten.
Das wire aufgrund der Konstellation unserer Vereinigung
auch nicht moglich, Wir sind uns bewuft, dass allgemeine
beamtenrechtliche und personalpolitische Fragen nur

von den zustindigen grofen Gewerkschaften und Verbdn-
den wirkungsvoll vertreten werden konnen. Soweit hier-
bei unsere Mitarbeit als Vereinigung erforderlich wer-
den sollte, sind. wir selbstverstindlich auch hierzu jeder-
zeit bereit.

Das Schwergewicht unserer Arbeit aber muss und wird
wie in der Vergangenheit so auch in Zukunft auf der
Wahrnehmung der Interessen der Laufbahnkollegen des
mittleren technischen Dienstes liegen. In dieser An-
gelegenheit werden wir uns als Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post (VDFP) was Aktivitit betrifft
von niemanden Ubertrumpfen lassen, In diesem Fall

nehmen wii fiir uns die demokratische Freiheit voll in
Anspruch.

In Zusammenhang mit dieser Zielsetzung soll unsere

seit Jahren bestehende gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
nicht unerwihnt bleiben, Es ist erfreulich feststellen zu
konnen, dass sich die Arbeitsgemeinschaft zwischen

den Hauptvorstinden der DPG und der VDFP in jeder
Beziehung bewihrt hat,

Was hat das zu Ende gehende Jahr 1966 fir die Beamten
allgemein und fir den mittleren technischen Dienst im
besonderen gebracht? Im Ganzen gesehen ist die Bilanz
fir den mittleren technischen Dienst nicht besonders
erfreulich, Es ist im Rahmen dieser Ausfilhrungen leider:
nicht moglich nennenswertesten Ereignisse im abgelau-
fenen Jahr und deren Auswirkungen, soweit sie die Interes-
sen des BFt-Dienstes beriihren, in allen Einzelheiten dar -
zustellen. Eine solch eingehende und sicher auch fiir
alle unsere Kollegen interessante Darstellung voll der
Veroffentlichung in den nachdolgenden VDFP- Nach-
richten vorbehalten bleiben.

Deshalb sollen die erwdhnten Ereignisse nachstchend
auch nur in Kurzform kommentiert werden,

Zu Beginn des Jahres 1966 wurde die Anderung der Aus-
bildungsvorschriften fiir den BFt-Dienst durchgefiihrt
womit auch gleichzeitig eine Verkiirzung der Aus-
bildungszeit von bisher 6 1/2 auf kiinftig 4 Jahre ver-
bunden war, So sehr diese Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit einerseits zu begriiBen ist, so hat sie andererseits
durch eine liberraschende Einberufung zu den Priifungen in
vielen Fillen zu Héirten gefiihrt, Durch~inenkontinuier-
licheren Ubergang hitte nach unserer Ansicht mancher dieser
Hirtefdlle vermieden werden kénnen, Es ist ausserdem
schon jetzt vorauszusehen, dass durch die verkiirzte Aus-
bildungszeit der Schwierigkeitsgrad der Ausbildung selbst
wesentlich erhéht wird,

Die lédngst fdllige Besoldungserhdhung um jeweils vier
Prozent am 1, April und am 1. Oktober 1966 wurde
sicher von allen Kollegen begriiBt,

Kommentar ist also lberflissig.

Der Entwurf der Bundesregierung zum 3. Besoldungsédnde -
rungsgesetz wurde im Jahre 1966 im Bundestag nicht
mehr behandelt, Die parlamentarischen Beratungen
sollen nunmehr am 1, April 1967 beginnen. Was bei der
Finanzmisere des Bundes und der zu erwartenden Stabili-
sierungsgesetzgebung fiir die Beamten herauskommt bleibt
abzuwarten,

Der Dreistufenplan oder auch Harmonisierungsnovelle
genannt ist, wie bekannt, am 1. Mai 1965 in Kraft
getreten, Dieser Plan wurde mit seiner ersten Stufe

noch im gleichen Jahr, mit der zweiten Stufe im Juli
1966 wirksam. Die Auswirkung der dritten Stufe dieses
Dreistufenplanes wurde die erneute Benachteiligung des
mittleren technischen Dienstes offensichtlich, Deshalb
nahm der Hauptvorstand der VDFP unverziglich in einem
umfassenden Expose, betitelt "Die Auswikungen des
Dreistufenplanes auf den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst (BFt) bei der Deutschen Bundespost nach Inkraft-
treten der zweiten Stufe”, Stellung.



Dieses Expose wurde mit entsprechenden Begleitschreiben
dem Minister fiir Post- und Fernmeldewesen und dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates der DBP sowie einfluB-
reichen Mitgliedern dieses Gremiums zugestellt, Aufier-
dem fiihrten wir in dieser Angelegenheit eingehende Ge -
spriche mit dem Vorsitzenden des Postverwaltungsrates,
Herrn Neuburger, und dem Bundestagsabgeordneten Leicht
in dessen Eigenschaft als Mitglied des Postverwaltungs-
rates und Haushaltsexperte der CDU. Die Herren wurden
nach Vereinbarung von uns in ihrer Wohnung aufgesucht.
Dariiberhinaus standen wir in der gleichen Sache im engsten
Kontakt mit dem 2, Vorsitzenden der DPG, Kollege
Gscheidle, der bekanntlich ebenfalls als einflufireiches
Mitglied dem Postverwaltungsrat angehért.

Bei allen diesen aufgenommenen Verbindungen konnten wir
mit Genugtuung feststellen, dass unser Expose aufgrund sei-
ner Beweiskraft und Sachlichkeit einen nachhaltigen Ein-
druck hinterlassen hat, Es bleibt zu hoffen, dass sich dieser
Eindruck auch in der Sache positiv auswitkt. Inzwischen

ist das Expose in den "VDFP-Nachrichten” Nummer 4

vom September 1966 im Wortlaut veroffentlicht worden,

Die im Jahre 196G laufendiim.Gesprach gcewesene Ver-
zahnung der Laufbahnen wird nun Wirklichkeit werden,
Aber leider ist bereits schon vor der Durchfithrung dieser
beabsichtigten MaBnahme festzustellen, dass hierbei das
Prinzip der Gleichbehandlung der Laufbahnen wiederum
zum Nachteil des BFt-Dienstes durchbrochen wird, Auf Ein-
zelheiten in dieser Angelegenheit werden wir zur gege-
benen Zeit noch ndher eingehen. In diesem Zusammen-
hang muss auch das von uns so oft angesprochene Problem,
namlich die Beschiftigung von Kollegen des mittleren
technischen Dienstes auf Dienstposten der Laufbahn des -
gehobenen Dienstes (CFt) erwdhnt werden, Immerhin han-
delt es sich dabei um etwa 1000 Kollegen der BFt-Lauf-
bahn, denen zwar hoherwertige Tatigkeit abverlangt wird
ohne sie jedoch dafiir finanziell entsprechend zu belohnen.
Es ist an der Zeit, dass dieses Problem endlich eine ge-
rechte Loésung findet. Die vom Herrn Bundespostminister
in seinem Schreiben vom 26, Oktober 1966 erstmalig
gegebene Zusage, diese 1000 auf Cft-Dienstposten ein-
gesetzten BFt-Krifte dem Stellenpuffer der Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes anzurechnen, kénnen wir
nicht als Losung dieser Angelegenheit betrachten, Insbe-
sondere desh alb, da uns bekannt wurde, dass 15 Prozent
der Stellenzulage, die fiir BFt-Krifte auf verzahnunzsfihi-
gen Dienstposten vorgesehen ist, filr die vorgenannten auf
echten CFt-Dienstposten beschiftigten BFt-Kollegen ab-
gezweigt werden sollen, Das bedeutet nichts anderes, als
dass die Verzahnung von laufbahngerechten Dienstposten
des BFt-Dienstes gegeniiber anderen Laufbahnen um 15
Prozent verringert werden soll, Wir halten nach wie vor

unsere Forderung aufrecht, dass fiir die auf echten CFt-Dienst-

posten eingesetzten BFt-Kollegen zusitzliche Planstellen
zu genehmigen sind und diese Kollegen gegebenenfalls
in den CFt-Dienst iibernommen werden sollten,

Nun noch eine Aufgabe, die erst kiirzlich auf uns zukam,

Die Deutsche Bundespost beabsichtigt ein neues Verfahren

zur Dienstpostenbewertung auf analytischer Grundlage ein-
zufilhren, Hierzu wurden auch wir als Hauptvorstand der

VDFP durch den Beauftragten des BPM, Herrn OPDir Dr.
Kaiser von der OPD K&ln gebeten, zu dem bereits vor-
liegenden Entwurf unsere Stellungnahme abzugeben,

Diesem Ersuchen ist der Hauptvorstand mit einer gewissenhaft
und sachlich fundierten Stellungnahme nachgekommen.

Wir werden auch hieriiber Ndheres zur gegebenen Zeit be .-
kanntgeben.

Aus den vorstehenden Ausfithrungen ist ersichtlich, dass
es seitens des Hauptvorstandes der VDFP an Aktivitdt im
abgelaufenen Jahr nicht gefehlt hat, Bescheiddnc Erfolge
konnten erzielt werden. Viele und schwierige Aufgaben
harren noch der Losung. Allen Kollegen des Hauptvor-
standes und der Bezirksuereinigungen, die an der Bewalti-
gung dieser Aufgaben mitgearbeitet haben séi auf diesem
Wege herzlichst gedankt,

Mitteilungen des Hauptvorstandes

1. Der HV hat eine Stellungnahme zu einem neuen Be-
wertungsverfahren bei der DBP erarbeitet. Diese Stellung-
nahme wurde dem Beauftragten des BPM, Herrn OPDir.
Dr. Kaiser zugestellt, Eine Aussprache mit Herrn

Dr. Kaiser wird demnichst in Koln stattfinden,

2. Ein Arbeitskreis des HV hat Werbeschreiben, die zum
Eintritt von Kollegen in die Vereinigung beitragen sollen,
ausgearbeitet, Auch sonstiges geeignetes Material ist

zu dem genannten Zweck zusammengestellt worden. Die
Bezirksvereinigungen und sonstige Interessenten kdnnen
bei Bedarf hiervon Gebrauch machen.

3. Im Oktober fand durch Vertreter des HV mit dem Vor-
sitzenden des Postverwaltungsrates, Herrn Neuburger, in
Heidelberg eine Aussprache tiber Laufbahnprobleme des
BFt-Dienstes statt, Das Ergebnis dieser Aussprache kann
als duBerst positiv bezeichnet werden.

4. Der HV erarbeitete Vorschlige fiir Hoherbewertungen
von BFt-Titigkeiten zum Titigkeirskatalog der Amter
des Fernmeldewesens. Diese Vorschlige wurden dem BPM
und dem Postverwaltungsrat zugeleitet,

5. Der HV hat einen Arbeitskreis fiir die Werbung auf Bun-
desebene gebildet, Die Bezirksvereinigungsvorstdnde und
alle Mitglieder werden um Anregungen und Unterstiitzung
bei Beschaffung von Adressenmaterial ausserhaib des cigenen
Bezirks gebeten. Der AK ibernimmt seibstdndig die wei-
tere Bearbeitung des cingegangenen Materials. Zuschrif-
ten sind zu richten an den Hauptvorstand der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt), 6 Frankfurt/Main,
Postfach 2032,

6. Mit Schreiben vom 10, August 1966 an den Herrn
Minister fiir das Post- und Fernmeldewesen lUbermittelte
der Hauptvorstand das Expose liber die "Auswirkung des
Dreistufenplans auf den mittleren fernmeldetechnisthen
Dienst bei der Deutschen Bundespost nach inkrafttreten
der zweiten Stufe,

Gleichzeitig wurde mit diesem Schreiben ein hgherer
Stellenschlilssel filr den BFt-Dienst gefordert,

In seinem ausfithrlichen Antwortschreiben vom 26,10, 66
bestdtigt der Herr Minister sein Interesse fiir das tiber-
sandte Expose und sagte u.a, auch beziiglich eines



verbesserten Stellenschliissels fiir den BFt-Dienst seine
Unterstiitzung 2u.

Dieser Schriftwechsel mit dem Herr Minister wird demnichst
im Mirtteilungsblatt verdffentlicht-

BEZIRK. FRANKFURT/MAIN

Der Bezirk Frankfurt veranstaltet am 20. Januar 1967
erstmalig in Kassel fiir die Koll. des FA Kassel eine Ver-
sammlung zu der alle BFt-Kollegen eingeladen sind.

PERSONLICHES

In den wohlverdiemten Ruhestand wurden versetzt
die Kollegen
TFHS Friedrich Schweizer FA Heilbronn,

Die Eignungsstellung fiir den CF-Dienst haben mit
Lifolg abgelegt unsere Kollegen

TFHS Richard Kussmaul, TFOS Herbert Schaible,
TFOS Siegfried sSchmid, alle FA 2 Stuttgart und
TFOS Manfred Kiiffner, FBA Stuttgart.

Auch hierzu unseren herzlichen Glickwunsch, moge
Ihnen auf Thren weiteren Berufswegen ein voller Er-
folg beschieden sein,

TFHS Karl Zirlewagen FAZ Stuttgart

{ Wir bitten die Bezirksvereinigungen

Wir wiinschen thnen einen geruhsamen und gesunden

Lebensabend.

DIENSTJUBILAUM

konnten feiern: 40 Jahre

TFHS Jean Born

TFIIS Herbert Fischer
TFHS Alfons Kuilmann
TFHS Georg Pornschlegel

FA Fulda

Unseren Jubilaren gratulieren wir herzlich und wiinschen

ihnen weiterhin alles Gute,

OPD Frankfurt/Main
FA 1 Frankfurt/Main

Beitrdge fiir das Mitteilungsblatt bis spdtestens
15, Januar 1967 an die Redaktion des Mitteilungs-
blattes einzusenden,

FA 1 Stuttgart.

NEUJAHRSWUNSCH

Was wir fiir Wiinsche hegen
Auch in dem neuen Jahr,
Wer geht auf Gottes Wegen
ist gliicklich immerdar.

Er nimmt aus Vaterhinden
Die Lust, sowie den Schmerz,
Und seine Blicke wenden
Sich glidubig himmelwirts.
So lafl den Herrn dich leiten
Und mogen immerdar

Die Engel dich begleiten,
Auch in dem neuen Jahr.
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