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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Der Hauptvorstand versandte zu Weihnachten Festtags-
griife und Gluckwiinsche zum Jahreswechsel an die Per-
sonlichkeiten und an die Institutionen mit denen er im
abgelaufenen Jahre in engerer Verbindung stand.

Dem neuen Herrn Bundesminister fiir das Post- und
Fernmeldewesen, Dr. Werner Dollinger, sprach der
Hauptvorstand zum Amtsantrite telegraphisch die besten
Wiinsche aus.

Anldflich seines Ausscheidens aus dem Amt als Bundes-
minister fiir das Post- und Fernmeldewesen wurde Herrn
Minister a. D. Richard Stiicklen in einem personlich ge-
haltenen Schreiben der Dank fiir seine Bemithungen
um die Verbesserung der Laufbahnverhiltnisse im mitt-
leren technischen Dienst der Deutschen Bundespost aus-
gesprochen.

Mit einem Schreiben vom 29. Dezember 1966 bedankte
sich Herr Minister a. D. Richard Stiicklen beim Haupt-
vorstand fiir die ihm gezollte Anerkennung hinsichtlich
seiner neun Jahre dauernden Titigkeit im Dienste der
Deutschen Bundespost. Zugleich wiinschte er der Ver-
einigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
fir die Zukunft alles Gute und eine gliickliche Fortset-
zung ihrer bisherigen Arbeit.

i

Am 3. Dezember 1966 fand in Darmstadt ein erstes Kon-
taktgesprich zwischen Abordnungen der Hauptvorstinde
des Verbandes Deutscher Postingenieure e. V. (VDPI)
einerseits und der Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post (BFt) e. V. andererseits statt.

Die erste Hauptvorstand-Sitzung des neuen Jahres fand
am 28. Januar 1967 in Frankfurt/Main statt. Wichtigster
Punkt der Tagesordnung war die Behandlung eines An-
trages der Bezirksvereinigung Mannheim/Heidelberg auf
Einberufung eines auflerordentlichen Delegiertentages der
VDFP. Dieser Antrag wurde im Hinblick auf die bevor-
stehenden Beratungen zur ersten Stufe des Dritten Besol-
dungsinderungsgesetzes 1m Bundestag gestellt. Der
Hauptvorstand anerkannte die Wichtigkeit und Vor-
dringlichkeit der von der Bezirksvereinigung Mannheim/
Heidelberg angesprochenen Probleme. Aus diesem
Grunde beschloff der Hauptvorstand, die Vorsitzenden
der Bezirksvereinigungen — gegebenenfalls auch weitere
Vertreter — in Bilde zu einer Informations- und Lage-
besprechung nach Frankfurt/Main einzuladen.

Unser Kollege TFHS Rudolf Klein, FIZ Darmstadt,
vollendete am 3. Februar 1967 sein 65. Lebensjahr. Der
Hauptvorstand sprach dem Kollegen Klein, der seit vie-
len Jahren Mitglied des Hauptvorstandes ist, hierzu
herzliche Gliickwiinsche aus. Der Kollege Klein erklirte,
dafl er bereit sei, auch nach seinem bevorstechenden Aus-
scheiden aus dem aktiven Dienst der Deutschen Bundes-
post, im Gremium des Hauptvorstandes weiterhin tat-
kriftig mitzuarbeiten.

In eigener Sache

Werte Kollegen! Wir haben uns bemiiht, unserem Mit-
teilungsblatt eine neue Form zu geben. Der Erfolg? Nun,
der bleibt abzuwarten. Und doch wagen wir zu hoffen,
daf} die VDFP-Nachrichten in ihrer neuen Aufmachung
bei Thnen — wie man so schon sagt — ankommen.

Die Neugestaltung war aber nur dadurch méglich, dafl
wir wiederum auf einem bereits vorhandenen Grund-
stock aufbauen konnten. Es ist uns daher ein aufrichtiges
Bediirfnis, an dieser Stelle all denen zu danken, die fiir
uns die schwierigen Vorarbeiten zu dem heutigen Ergeb-
nis geleistet haben. Nicht zuletzt gilt unser Dank dem
Kollegen Josef Schumschal, der sich in den vergangenen
Jahren ganz besonders um unser Mitteilungsblatt bemiiht
hat. Leider ist es ithm aus zeitlichen Griinden — er ist
zur Zeit bei der fahrenden Postschule der OPD Stutt-
gart tatig — nicht mehr moglich, die Redaktion weiter-
hin auszuiiben. So hat sich der Bezirksvorstand Stuttgart
entschlossen, die ihm ibertragene Redaktion gemeinsam
zu tbernehmen.

Und nun noch eine Bitte, werte Kollegen! Wenn Sie mit
Ihren Ideen zur Gestaltung der VDFP-Nachrichten bei-

tragen wollen, so schreiben Sie uns. Ihre Vorschlige,
Meinungen und auch Artikel sind uns stets willkommen.

Mit kollegialen Griiflen!

Ihre Redaktion
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Vollstindigkeitshalber berichten wir heute, wie im Mit-
tetlungsblatt Nr. 6/1966 angekiindigt, iiber den Schrift-
wechsel des Hauptvorstandes mit Herrn Stiicklen, dem
damaligen Bundesminister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen.

An den
Herrn Bundesminister
fiir das Post- und Fernmeldewesen

53 Bonn
Koblenzer Strafle 81

6 Frankfurt/Main, den 10. August 1966

Betrifft: Auswirkungen des Dreistufenplans auf den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst nach In-
krafttreten der zweiten Stufe.

Sehr geehrter Herr Minister!

Bereits in unserem Schreiben vom 4. 9. 1965 hatten wir
auf die zu erwartenden Benachteiligungen hingewiesen,
die mit der Einfihrung der parititischen Stellenschliis-
sel fiir die mitclere technische Laufbahn aufkommen
werden. In Threm diesbeziiglichen Antwortschreiben vom
8. 10. 1965 konnten Sie unter anderem noch auf den
vom Verwaltungsrat der Deutschen Bundespost entwik-
kelten Dreistufenplan hinweisen, der in den Spitzenstel-
lungen des mittleren technischen Dienstes gegeniiber den
nichrtechnischen Laufbahnen einen um 5,0 vH besseren
Stellenschliissel vorsieht.

Nachdem dieser Dreistufenplan nunmehr in seiner ersten
und zweiten Stufe wirksam geworden ist, sind die hier-
aus sich ergebenden Benachteiligungen des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes klar erkennbar. Dies war fir
uns der Anlafl, die bisherigen Auswirkungen des Drei-
stufenplans auf den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst bei der Deutschen Bundespost nach Inkrafttreten
der zweiten Stufe in einem Exposé darzulegen.

Wir gestatten uns, lhnen hiermit dieses I'xposé zu iiber-
reichen und diirfen annehmen, dafl dasselbe auch Ihr
Interesse findet, insbesondere deshalb, da hierin eine auf
Tatsachen beruhende duflerst bedenkliche Entwicklung
fir die Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes aufgezeigt ist, die die Betroffenen stark be-
unruhigt.

Um einer solchen Entwicklung Einhalt zu gebieten, hal-
ten wir folgende Sofortmafinahmen fir dringend er-

forderlich:

a) Eine gerechtere Bewertung der Titigkeiten im mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst. Lintsprechende
Vorschlige sind in dem von uns erarbeiteten Katalog
enthalten, der diesem Schreiben als Anlage zu Ihrer
gfl. Kenntnisnahme beigefiugt ist. Hierbei mochten
wir auch auf das dem Katalog vorgegebene ,Vor-
wort“ hinweisen.

b) Eine Stellenplanverbesserung fiir den mittleren fern-
meldetechnischen Dienst gegeniiber den mittleren
nichttechnischen Laufbahnen in einem angemessenen
Rahmen. Eine Verbesserung des Stellenplans fiir die
Spiizenstellungen des BFt-Dienstes in der Relation
der BesGr A 7 = 45 Prozent: BesGr A 8 = 30 Pro-
zent halten wir durchaus fiir notwendig.

c) Eine Zuweisung von besonderen Planstellen fiir die-
jenigen BFt-Krifte, die auf Dienstposten der CFt-
Laufbahn eingesetzt sind. Diese Planstellenzuweisung

mufl unabhingig von den im Stellenschliissel fest-
gelegten Prozentsdtzen erfolgen. Dieser Forderung ist
besondere Bedeutung beizumessen, da bis jetzt die
Planstellen von den auf CFt-Dienstposten eingesetz-
ten BFt-Kriften blockiert werden und damit den
Kollegen, die auf deren Dienstposten im BFt-Dienst
tatsichlich die Arbeit verrichten, die Moglichkeit einer
Beforderung nehmen.

Die Verwirklichung der vorstehend aufgefihrten Sofort-
mafinahmen sollte noch im Rahmen der dritten Stufe des
Dreistufenplans moglich sein.

In diesem Zusammenhang mochten wir ausdriicklich er-
wihnen, um jeglicher Mifldeutung vorzubeugen, daf} die
von uns vorgeschlagenen Sofortmafinahmen keinesfalls
mit einer Heraushebung des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes gegeniiber den anderen mittleren nicht-
technischen Laufbahnen in Verbindung zu bringen sind.
Vielmehr soll durch diese Sofortmafinahmen lediglich
erreicht werden, den Beamten des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes die gleichen Beforderungschancen bei
gleichem Lebensalter zu sichern, wie sie den Angeh&rigen
der mittleren nichttechnischen Laufbahnen durch die bis-
herigen Auswirkungen des Dreistufenplans bereits im
weitgehendsten Mafle zugestanden wurden.

Abschlieffend bitten wir Sie, sehr geehrter Herr Minister,
den berechtigten Belangen der Beamten des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes Verstindnis entgegenzu-
bringen und fiir dic Verwirklichung der von uns vor-
geschlagenen Verbesserungen einzutreten.

Fiir Thre Bemiihung im voraus dankend, verbleiben wir
mit vorziiglicher Hochachtung
Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
gez.: Karl Fischer
1. Vorsitzender

Der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen

53 Bonn, den 26. Oktober 1966
An die

Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post (BFt) e. V.
6 Frankfurt 1
Postfach 20 32

Zu Threm Schreiben vom 10. 8. 1966
Beférderungen im mittleren technischen Dienst

Sehr geehrte Herren!

Im Zuge der Harmonisierung der Stellenpline und An-
niherung der Beforderungsverhiltnisse der DBP an die
der Linder, Gemeinden und Kommunalverwaltungen
auf der Grundlage des nach den Vorstellungen und An-
trigen des Verwaltungsrats der Deutschen Bundespost
entwickelten 3-Stufen-Stellenplanes ist es mir gelungen,
seit Mai 1965 eine merkliche Verbesserung der Befor-
derungsmdglichkeiten in allen Laufbahnen meines Ge-
schiftsbereiches herbeizufithren. Dies gilt auch fiir die
Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes. Hier
konnten speziell ab Nachtragshaushalt 1965 bis heute im
Rahmen von 5 Beférderungsmafinahmen folgende Be-
forderungen durchgefithrt werden:

2260 nach BesGr A 8 (TFHS/TPHS),
6386 nach BesGr A7 (TFOS/TPOS) und
3558 nach BesGr A 6 (TFS/TPS).
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Obwohl nach dem zu erwartenden Vorschaltgesetz kiinf-
tig nur noch ein einheitlicher Stellenschliissel in allen
Laufbahnen des mittleren Dienstes vorgesehen ist, be-
absichtige ich — wie ich Thnen mit Schreiben vom 8. 10.
1965 bereits mitgeteilt habe — fiir die Spitzenstellungen
des BFt/BPt-Dienstes einen gegeniiber den nichttechni-
schen Laufbahnen um 5 vH verbesserten Stellenschliissel
in Ansatz zu bringen. Bisher war es jedoch nicht moglich,
das hierzu erforderliche Einvernehmen mit dem Herrn
Bundesminister der Finanzen herzustellen, der unter
Hinweis auf die Ubrigen Bundesverwaltungen eine ein-
seitige Besserstellung der DBP ablehnt. Trotzdem bleibe
ich weiterhin mit Nachdruck bemiiht, diese beabsichtigte
Verbesserung des Stellenschliissels zu realisieren. Im ge-
genwirtigen Stadium erscheint es mir jedenfalls — nicht
zuletzt auch im Hinblick auf eine Erweiterung des Stel-
lenpuffers in den Spitzenstellungen — verfriiht, auf Thre
detaillierten Anderungsvorschlage hinsichtlich der Neu-
zuordnung von Titigkeiten zu den BesGr im einzelnen
einzugehen.

Unter Berticksichtigung der besonderen Struktur der tech-
nischen Laufbahnen konnte ich bei den Haushaltsver-
handlungen zunichst schon erreichen, dafl freie Plan-
stellen des mittleren nichttechnischen und des mittleren
technischen Dienstes — mit Ausnahme der BesGr A 6 —
nach Maflgabe des dienstlichen Bediirfnisses ausgetauscht
werden konnen. Im Wege dieser Ausnahmegenehmigung
habe ich im Rj. 1966 zunichst 350 Planstellen der BesGr
A 8 (PHS(n)FHS(n)) in Planstellen fiir TFHS/TPHS
und 200 Planstellen der BesGr A 7 (POS(n)/(FOS(n)) in
solche fiir TFOS/TPOS umgewandelt, die insgesamt zu
einer Vermehrung von 1450 zusitzlichen Beforderungs-
moglichkeiten im mittleren technischen Dienst fthrten.
Weitere Stellenumwandlungen sind auch kinftighin von
mir beabsichtigt. Jedoch unterliegen diese Mafinahmen in-
sofern gewissen Einschrinkungen und Grenzen, weil bei
einer evtl. Gewihrung von Technikerzulagen mit gleich-
zeitiger Bindung an einen fiir alle Bundesverwaltungen
geltenden einheitlichen Stellenschliissel jede vorwegge-
nommene Uberschreitung dieser Hochstsidtze nachreilige
Folgen haben wird.

Die Zuweisung der Planstellen fiir die Spitzenstellen des

. mittleren Dienstes richtet sich allgemein nach dem in

den einzelnen BesGr vorhandenen Planstellenpuffer, der
um die Zahl der auf hoherbewerteten Dienstposten be-
schiftigten Beamten erhtht wird, so dafl die von Thnen
befiirchtete Beeintrichtigung nicht vorliegt. Im iibrigen
ist nicht damit zu rechnen, daf unabhingig vom Stellen-
schliisse]l besondere Planstellen fur die auf Dienstposten
des gehobenen Dienstes beschiftigten BFt-Beamten im
Voranschlag ausgebracht werden konnen, da diese Mafi-
nahme zu berechtigten Berufungen der {ibrigen Beamten
anderer Laufbahnen fithren wiirde und auflerdem wegen
der betrichtlichen Zahl der erforderlichen Planstellen
keine Zustimmung des Herrn Bundesministers der Finan-
zen zu erhalten wire.

Abschliefend darf ich Thnen versichern, dafl ich mir der
Bedeutung der Beamten des mittleren technischen Dien-
stes bewuf3t bin und ihren berechtigten Belangen im Rah-
men der mir gebotenen Moglichkeiten auch kiinftighin
weitgehend Rechnung tragen werde.

Mit vorziiglicher Hochachtung

gez.: Stiicklen

Aus den Bezirken

Neustadt/WeinstraBe

Am 10. Oktober 1966 vestarb unser langjihriges Mit-
glied und 1. Schriftfiihrer TFHS Sylvester Maier.

Unter grofler Anteilnahme aus allen Bereichen der Pfalz,
geleiteten wir thn am 12. Oktober 1966 auf seinem letz-
ten Wege.

Unser Kollege Sylvester Maier war jahrelang im tech-
nischen Betriebsdienst und seit 1950 im Ausbildungs-
wesen beim FA Neustadt/Weinstrale beschiftigt. In der
Lehrlingsausbildung hat er sich grofe Verdienste erwor-
ben. Von seinen Kollegen, Vorgesetzten, Mitarbeitern
und Lehrlingen stets geachtet, war er sachlich in seinen
Ausfithrungen, konsequent in seinem Verhalten und von
einer echten humanitiren Gesinnung beseelt.

Wir verlieren in ihm einen Freund und Kollegen, der
trotz schweren Leidens bis kurz vor seinem Lebensende
fii die Interessen der Kollegen arbeitete. Seine Haltung
und Gesinnung werden uns beispiclgebend bleiben.

Die Bezirksleitung Neustadt/Weinstrafle
Voranzeige

Unsere Jahreshauptversammlung — mit Neuwah] des
Bezirksvorstandes — findet am 15. April 1967 im Rot-
Kreuz-Haus in Neustadt/WeinstraRe statt.

Stuttgart

Im Alter von nur 28 Jahren ist am 26. Dezember 1966
unser Kollege TFS Manfred Baur nach kurzer schwerer
Krankheit verstorben.

Die Kollegen des FA Ulm/Donau, wo er in den letzten
3 Jahren bei der Dienststelle UFe beschiftigr war, gelei-
teten ihn am 29. Dezember 1966 zu seiner letzten Ruhe-
stitte.

Wir haben in Manfred Baur einen guten Kollegen ver-
loren und werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Stuttgars
Voranzeige

Die Jahreshauptversammlung der Bezirks-Vereinigung
Stuttgart findet voraussichtlich am Samstag, den 8. April
1967 in der Kantine des FZA Stuttgart statt.

Besondere Einladung hierzu ergeht noch.

Automatisierung und Rationalisierung bei der
Deutschen Bundespost aus der Sicht des mittleren
technischen Dienstes

Von TFHS Rudolf Klein, FTZ Darmstadt

Fortsetzung aus dem Mitteilungsblatt
vom September 1966

Wie sieht es bei der Deutachen Bundespost aus?

Eine der Hauptsorgen der Deutschen Bundespost war
es, ihre durch Kriegs- und Nachkriegseinwirkungen weit-
gehend zerstérten Fernmeldeanlagen — nach deren Wie-
deraufbau — den modernen Bediirfnissen der Wirtschaft
und der Allgemeinheit anzupassen. Das verlangt der
Verkehrsteilnehmer, das verlangt der Staat, das verlangt
die Wirtschaft und das verlangt das Gesetz. Nachrichten-
verbindungen miissen schnell, zuverlissig und vor allem
billig sein. Verantwortungsbewuflt hat die Deutsche Bun-
despost dabei alle organisatorischen Moglichkeiten aus-
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geschopft und sich ganz besonders den technischen Fort-
schritt nutzbar gemacht.

Der Ortsverkebr wurde zuerst automatisiert. Beim Orts-
verkehr sind nimlich die Anforderungen an die Vermitt-
lungstechnik verhiltnismifig gering. Bei den im Bereich
der Deutschen Bundespost eingefiihrten Wihlsystemen
wird die Verbindung stufenweise mit den gewihlten Zif-
fern bis zum gewiinschten Teilnehmer aufgebaut. Die
Wahlinformation kann, dank der verhdltnismifiig kur-
zen Entfernungen im allgemeinen, auf einfachste Art
durch Gleichstromimpulse tibertragen werden. Nach je-
dem Gesprich wird, unabhingig von dessen Dauer, der
Gesprichszihler des Anrufers um einen Schritt weiter-
geschaltet, und aus den Differenzen des Zihlerstandes
werden die Gebithren fiir Ortsgespriche berechnet.

Im Ferndienst ist die Automatisierung wesentlich schwie-
riger als im Ortsdienst. Nicht nur, dafl eine von Ge-
sprichsdauer und Gebiihrenzone (Entfernung) abhingige
Gebiihr zu ermitteln ist, auch die im Ortsdienst iiblichen
Wihlverfahren sind nicht ohne weiteres anwendbar.
Nach dem letzten Kriege kam es hauptsichlich darauf an,
die vollig sberlasteten Fernimter so schnell als mdglich
zu entlasten. Zu diesem Zwecke wurde eine duflerst ein-
fache und preiswerte Technik eingefithrt, bei der aller-
dings von vorn herein feststand, daf sie nur fiir den
Massenverkehr zwischen den Grofistidten geeignet war.
Dieser Zweck wurde bestens erfiillt.

Ausbaustand

Von den insgesamt in der Bundesrepublik Deutschland
gefiithrten Ferngesprichen wurden selbst gewihlt:

1950 10,6%
1955 47.1%
1960 78,8%
und Mitte 1965 94,0%.

Bei der Wertung dieser Zahlen ist zu beachten, dafl die
Gesamtzahl der Ferngespriche im betrachteten Zeitraum
nicht etwa konstant blieb, sondern von 265 Millionen im
Jahre 1950 auf 1607 Millionen im Jahre 1964 anstieg.
Die genannten Zahlen beinhalten Inlands- und Auslands-
ferngespriche. Der Automatisierungsanteil im Auslands-
verkehr betrug Mitte 1965 etwa 65%.

Die Deutsche Bundespost war zunichst bestrebt, den
Fernsprechdienst nach dem Ausland durch die Einfith-
rung des halbautomatischen Dienstes zu verbessern.
Gleichzeitig hat sie sich bemiiht, die Einfiihrung des
Selbstwihiferndienstes soweit wie moglich zu intensi-
vieren. Wie sie hier vorging und welchen Erfolg sie da-
bei hatte ist aus folgenden Zahlen zu ersehen:

Handvermirttelte Gespriche

Ende des iiber Handruf- iber hal.b— Selbstgewdhlte
Jahres leitungen auFomatlsche Gespriche
Leitungen

1956 78% 13% 9%
1958 60% 27% 13%
1960 42% 38% 20%
1962 23% 48% 29%
1964 12% 38% 50%
Mitte

1965 11% 24% 65%

Aus diesen Prozentsitzen geht hervor, dafl der Fern-
sprechverkehr iiber Handrufleitungen stindig vermin-

dert wurde, wihrend der Verkehr iiber halbautomatische
Leitungen bis zum Jahre 1962 anstieg, dann aber zu
Gunsten des Selbstwihlferndienstes wieder zuriickging.
Bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt konnte die Deutsche
Bundespost den internationalen Selbstwihlferndienst von
den Hauptverkehrszentren der Bundesrepublik, z. B. aus
den Riumen Diisseldorf, Bonn, Dortmund, K6ln, Essen,
Frankfurt/Main, Hamburg, Mannheim, Miinchen und
Stuttgart nach den europiischen Nachbarlindern Belgien,
Frankreich (Wihlzone Paris), Grofibritannien, Luxem-
burg, den Niederlanden, Osterreich und der Schweiz auf-
nehmen. (Wird fortgesetzt)

Nachster RedaktionsschluBl 25. 3. 1967!

Personliches

Die Eignungsfeststellung fiir den CF-Dienst haben be-
standen:

die TFHS Rudolf Genrich und Gerhard Rausch, beide
FTZ Darmstadt; der TFOS Erich Christ, FA 1 Frank-
furt/Main.

Wir gratulieren herzlich und winschen unseren erfolg-
reichen Kollegen viel Gluck auf ihrem weiteren Berufs-
wege.

Dienstjubilium konnten feiern

nach 40 Dienstjahren

die TFHS Anton Schmid, FA Bayreuth; Georg Stock-
lein und Georg Volland beide FA 1 Niirnberg; Friedrich
Goller, FZA Niirnberg; Georg Wolfel, OPD Niirnberg;
Michael Bischofsberger, Karl Fuchs, Ernst Kref}, Richard
Meier und Franz Staab alle FA Wiirzburg;

die TFOS Johann Schiffner, FA Bad Kissingen; Eugen
Neher, FA 2 Niirnberg; Ludwig Kohrmann, FA Wiirz-
burg;

nach 25 Dienstjahren

der TFHS Karl Reisig, TA Frankfurt/Main.

Allen Jubilaren gelten zu ihrem Ehrentage und fiir die
Zukunft unsere besten Wiinsche.

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten:

die TFHS August Endres, FA Neustadt/Weinstr.; Georg
Volland, FA 1 Niirnberg; Kurt Stradtmann, FA Saar-
briicken und Ehrenvorsitzender der Bezirks-Vereinigung
Saarbriicken;

die TFOS Karl Krdtz, FA 3 Stuttgart; Rudolf Schu-
macher, FA Ulm/D.; Fritz Bruch, FA Wiirzburg.

Den neuen Pensioniren wiinschen wir einen geruhsamen
und gesunden Lebensabend.

Durch den Tod haben wir verloren die Kollegen:

TFHS Sylvester Maier, FA Neustadt/ Weinstr.;
TFS Manfred Baur, FA Ulm/Donau;
TES a. D. Jakob Lehmler, Speyer.

Mbgen sie in Frieden ruhen.

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
Der Hauptvorstand 6 Frankfurt am Main, Postfach 2032

Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart, Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 83700

Gezeichnete Artike! stelien nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
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Aus den Bezirken

Frankfurt am Main

Der Vorstand der Bezirks-Vereinigung Frankfurt/Main
erachtet es als seine zur Zeit vordringlichste Aufgabe, alle
BFt-Kollegen in seinem Bereich mit den Zielen und Auf-
gaben der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) vertraut zu machen. Aus diesem Grunde soll
kiinftig eine rege Versammlungstitigkeit im gesamten Be-
zirk Frankfurt/Main durchgefithrt werden.

Im Zuge dieser Aufgabenstellung fand am 18. Januar
1967 in Kassel ein Treffen mit den dortigen BFt-Kol-
legen und am 14. Mirz 1967 eine Versammlung fiir die
Kollegen des FTZ/PTZ und des FA Darmstadt statt. Kol-
lege Karl Fischer, 1. Vorsitzender des Hauptvorstandes,
referierte in den beiden Veranstaltungen iiber aktuelle
Laufbahnprobleme. Er verstand es, die Anwesenden da-
von zu iberzeugen, dafl im besonderen fiir die jiingeren
Kollegen eine stindige Aufwirtsentwicklung wirkungs-
voll und erfolgversprechend durch die Gemeinschaft in
unserer Vereinigung angestrebt werden kann.

Die Versammlungstitigkeit wird in allen FA-Bereichen
des Bezirks fortgesetzt.

Die Mitgliedschaft zur Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post (BFt) im Bezirk Frankfurt/Main haben
die nachstehend aufgefithrten Kollegen erworben:

die FHandw Klaus-Peter Peters, FA 1 Frankfurt/Main;
Bernd-Peter Reimann, TA Frankfurt/Main; Werner Ritz,
FA Kassel; Peter Weingirtner, FA Wiesbaden;

der FW Alexander Ludwig, FA 1 Frankfurt/Main;

die TFAss Lothar Bosch, FA 1 Frankfurt/Main; Edgar
Hoshl, FA 3 Frankfurt/Main; Ulrich Mantel und Man-
fred Schaumburg beide FA Kassel;

die TFS Karl Mohr, FA 1 Frankfurt/Main; Otto Trisch-
mann, FA Kassel;

die TFOS Heinz Baumgartner, Kurt Gotz und Kuno
Ulrich alle FA 1 Frankfurt/Main; Horst Bredow, FA
Kassel;

der TFHS Robert Mengler, FA 1 Frankfurt/Main.

Saarbriicken

10 Jahre Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
(BFt) im OPD-Bezirk Saarbriicken.

Vor 10 Jahren,am 9. Mirz 1957, fand die konstituierende
Sitzung der Bezirks-Vereinigung Saarbriicken statt.

Die Einladung hierzu erfolgte auf Anregung des Kollegen
Gerstner. Bei dieser ersten Versammlung waren 46 Kol-
legen anwesend und sie wihlten den Kollegen Sommer
zu ihrem 1. Vorsitzenden.

In der Folgezeit haben 28 Versammlungen stattgefunden,
die zunichst den Kollegen Sommer und spiter dann den

Kollegen Stradtmann als 1. Vorsitzenden titig sahen.
Nachdem der Kollege Stradtmann dieses Amt aus Alters-
grinden — er wurde am 31. Januar 1967 in den Ruhe-
stand versetzt — zur Verfiigung stellte, leitet nun der
Kollege Neusius den Bezirks-Vorstand. Fiir seine Ver-
dienste um die Bezirks-Vereinigung Saarbriicken wurde
Kurt Stradtmann zum Ehrenvorsitzenden gewihlt.
Neben den beruflichen Aufgaben wird in unserer Ver-
einigung auch der Gedanke zur Gemeinschaft und zur
Kameradschaft gepflegt. Alljihrlich finden Ausfliige in
die nihere und weitere Umgebung unseres Bezirkes statt,
bei denen unsere Ehefrauen mit von der Partie sind.
Diese Ausfliige finden allerseits besonderen Anklang was
immer wieder durch eine sehr hohe Teilnehmerzahl zum
Ausdruck kommt.

Wenn auch einige Kollegen bisher immer noch abseits
stehen, so ist es doch eine erfreuliche Tatsache, dafl der
grofite Teil unserer Kollegen bereit ist, an einer guten
Sache mitzuarbeiten. Es ist unser Streben, noch mehr jiin-
geren Kollegen den Weg zu uns zu weisen, damit sie mit
uns gemeinsam die Ziele unserer Vereinigung verwirk-

lichen helfen.

Stuttgart

Wieder hie es Abschied nehmen von einem ehemaligen
Kollegen, der uns in vielen Jahren der beruflichen Zu-
sammenarbeit zu einem liebenswerten Mitmenschen ge-
worden war.

Am 19. April 1967 verstarb im Alter von nahezu 66 Jah-
ren unser Mitglied TFHS a. D. Friedrich Riible.

Unser ,Konrad® Friedrich Rihle war mit ein Pionier der
Telegraphen-Ubertragungstechnik im OPD-Bezirk Stutt-
gart. Dieser Aufgabe blieb er treu, bis er am 1. Juni 1964
nach fast 45jihriger Dienstzeit in den wohlverdienten
Ruhestand trat.

Die grofle Anteilnahme aus allen Bereichen Baden-Wiirt-
tembergs bei seiner Eindscherung, am 24. April 1967, lief
erkennen, wie beliebt er war. Durch seine beruflichen
Qualititen, verbunden mit dem ihm eigenen, feinsin-
nigen Humor wurde er von seinen Kollegen, Mitarbei-
tern und Vorgesetzten gleichermaflen geschitzt und ge-
achtet.

Wir werden unseren Friedrich Riible nie vergessen und
wollen ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Am 15. April fand die Jahreshauptversammlung 1967
der Bezirks-Vereinigung Stuttgart statt.

Uber den Versammlungsablauf berichten wir in der nich-
sten Ausgabe der VDFP-Nachrichten.
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DATEX — ein neuer Dienst der Deutschen
Bundespost

Nach 33 Jahren Telexdienst — vierfache Ubertragungs-
geschwindigkeit

Die Neuzeit der Telegraphie begann Ende der zwanziger
Jahre mit der Einfithrung des ,,Springschreibers“. Dieser
Telegraphenapparat — hiufig einfach ,Fernschreiber® ge-
nannt — lief sich im Gegensatz zu idlteren Apparate-
systemen einfach handhaben. Damit war eine wichtige
Voraussetzung fiir die Einfithrung des 6ffentlichen Fern-
schreibdienstes gegeben. 1933 wurde der Telexdienst zwi-
schen Berlin und Hamburg eréffnet. Das erste ,, Amtliche
Verzeichnis der Fernschreibteilnehmer fithrte 13 Teil-
nehmer in Berlin und 8 Teilnehmer in Hamburg auf.
Diese konnten untereinander im Wihlverkehr fern-
schriftlich Nachrichten austauschen. Mittlerweile um-
spannt das Telexnetz die ganze Welt, und selbst im inter-
kontinentalen Dienst ist der Selbstwihlverkehr schon in
erheblichem Umfang eingefiihrt. Die Bundesrepublik
Deutschland verfiigt mit rund 60 000 Telexanschlissen
iiber das grofite nationale Telexnetz.

Fiir die weltweite Verstindigung ist es im Telexdienst
erforderlich, daf alle Teilnehmer die gleiche ,Sprache®
anwenden, d. h. gleiche genormte Telegraphierzeichen
verwenden. Der Telexdienst hat einen einheitlichen Code
(CCITT-Alphabet Nr. 2) und eine einheitliche Telegra-
phiergeschwindigkeit zur Grundlage, nimlich 50 Strom-
schritte pro Sekunde. Das Telexnetz erlaubt es, 400 Zei-
chen in der Minute zu tibertragen.

In vielen Fillen reicht diese Geschwindigkeit aber nicht
mehr aus. Die Industrie bietet deshalb fiir verschiedene
Anwendungszwecke Telegraphengerdte an, die unter
Verwendung neuer Codes mit hoherer Telegraphierge-
schwindigkeit arbeiten. Eine Vielzahl dieser neuent-
wickelten Geritetypen dient beispielsweise der Ubertra-
gung von Daten. Fir diese neuen Anwendungsgebiete
will nun die Deutsche Bundespost den Datexdienst ein-
richten. Der Datexteilnehmer soll die Verbindung in der
{iblichen Weise mit der Nummernscheibe herstellen. Diese
ist mit anderen Bedienungselementen in einem Fernschalt-
gerit, das die Deutsche Bundespost dem Teilnehmer be-
reitstellen wird, untergebracht. An das Fernschaligerit
kann ein beliebiges Telegraphen- oder Datengerit an-
geschlossen werden, das Zeichen mit einer Geschwindig-
keit bis zu 200 Stromschritten pro Sekunde sendet oder
empfingt. Bei Anwendung des Telexcodes (CCITT-
Alphabet Nr. 2) kdnnten bis 1600 Zeichen je Minute
{ibertragen werden.

Die Freiziigigkeit, die das neue Netz hinsichtlich der An-
wendung des Codes und der Geschwindigkeit dem Teil-
nehmer bieten soll, hatte zur Folge, dafl die Deutsche
Bundespost fiir die Teilnechmeridentifizierung neue Wege
suchen muflte. Wenn man beispielsweise im Fernsprech-
netz eine Verbindung herstellt, [iflt die Teilnehmermel-
dung erkennen, ob man die gewiinschte Verbindung rich-
‘tig erhalten hat. Im Telexnetz erfiillt dieselbe Aufgabe
der automatische Kennungstextgeber, der nach Fernaus-
16sung dafiir sorgt, dafl die Fernschreibmaschine des ru-
fenden Teilnehmers die Kennung des gerufenen abdruckr.

Durch beide Verfahren wird verhindert, dafl eine Nach-
richt an Unbefugte gelangt. Im Datexnetz sind diese
Verfahren nicht anwendbar. Deshalb wird die Rufnum-
mer des angewihlten Teilnehmers hier nach einem neuen
Verfahren identifiziert. Sobald ein Ruf ankommt, sendet
das Fernschaligerdt des gerufenen Teilmehmers die eigene |
Rufnummer als Impulsfolge zum Fernschaltgerdt des ru-
fenden Teilnehmers. Dort wird sie lesbar auf einer Zah-
lentrommel abgebildet. Sofern die Anzeige mit der ge-
wihlten Nummer iibereinstimmt, kann der Teilnehmer
mit der Zeicheniibertragung beginnen.

Die Deutsche Bundespost wird zunichst vier Datexver-
mittlungen, nimlich in Hamburg, Disseldorf, Frankfurt
und Miinchen, in Betrieb setzen. Die Anschlufmoglich-
keit bleibt jedoch nicht auf diese vier Stidte beschrinke,
sie soll vielmehr sogleich auf das ganze Bundesgebiet
ausgedehnt werden. ‘

7) (22.11. 66)

Post- und Fernmeldewesen im Zeichen
der Automation

Fernsprechverkehr

Nach wie vor ist die Nachfrage nach dem eigenen Fern-
sprecher grofl, obwohl die Zahl der wartenden Antrag-
steller wiederum zuriickgegangen ist. 470000 weitere
Hauptanschliisse konnten 1966 eingerichtet werden. Das
ist eine Steigerung gegeniiber 1965 um 18 vH. Die Zahl
der Fernsprechstellen, also neben den Hauptanschliissen
auch die an das 6ffentliche Netz angeschlossenen Neben-
stellen, hat sogar um 715 000 zugenommen.

Ein besonderes Ereignis war der Abschlufl der Automati-
sierung im Ortsfernsprechverkehr, eine Entwicklung, die
bereits 1908 mit der Einrichtung der ersten Wihlvermitt-
lungsstelle in Hildesheim begonnen hatte. In Uetze bei
Hannover wurde die letzte Ortsvermittlungsstelle mit
Handbedienung aufgehoben und durch eine moderne
Wihlvermittlungsstelle ersetzt. Heute ist die Bundesrepu-
blik das gréfite Land mit einem vollautomatischen Orts-
dienst.

Adht weitere Knotenvermittlungsstellung wurden fiir die
Automatisierung des Fernsprechfernverkehrs eingerichtet,
und andere acht solcher Stellen, die bisher nur fiir den
beschrinkten Selbstwihlferndienst eingerichtet waren, er-
hielten neueste technische Einrichtungen. Durch den wei-
teren Ausbau dieser Stellen konnten 543 handbediente

" Fernplitze aufgehoben werden. Nur 3 vH aller Fern-

gespriche werden noch vom ,Friulein vom Amt“ ver-
mittelt. Auch der Anteil des vollautomatischen Fern-
sprechdienstes am gesamten Auslandsverkehr konnte wei-
ter gesteigert werden und betrigt nunmehr schon 75 vH.
Weitere 19 vH der Auslandsferngespriche wurden 1966
im halbautomatischen Fernsprechdienst abgewickelt, bei
dem die Vermittlungskrifte die Teilnehmer im fremden
Land unmittelbar anwihlen. Durch die frither iibliche
Handvermittlung wurden mithin nur noch 6 vH der
Gespriche nach dem Ausland hergestellt.

Zahlreiche technische Probleme waren zu 16sen, um den
stark angestiegenen Fernsprechverkehr bewiltigen zu
konnen. Unter anderem muflte das Richtfunknetz wesent-
lich erweitert werden; 4000 km neue Kabellinien wur-
den gebaut.

(6) (13.1.67)
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Automatisierung und Rationalisierung bei der
Deutschen Bundespost aus der Sicht des
mittleren technischen Dienstes

Von TFHS Rudolf Klein, FTZ Darmstadt
Fortsetzung aus dem Mitteilungsblart Nr. 1/1967

Die Automatisierung des internationalen Fernsprechver-
kehres liegt der Deutschen Bundespost nicht nur am Her-
zen, weil sie um weitere Rationalisierung bemiiht ist und
unter dem Druck des wachsenden Mangels an sprach-
kundigem Vermittlungspersonal steht, sondern weil sie
den internationalen Fernsprechverkehr ihrer Kunden
stindig verbessern mdchte.

In den Fernsprechnetzen mit Selbstwihlfernverkehr be-
halten handbediente Fernvermittlungsstellen auch im
Zuge der Rationalisierung noch ihre Berechtigung, und
zwar flir Verbindungen, die einer besonderen Behand-
lung bediirfen: Not-, Blitz- und Staatsgespriche, V-, N-
und XP-Gespriche sowie Verbindungen, die noch nicht
vom Teilnehmer selbst aufgebaut werden kdnnen, ins-
besondere Auslandsverbindungen. Fiir die Abwicklung
dieser Gespriche in Landesfernwahlnetzen sind zwei Ar-
ten von handbedienten Vermittlungseinrichtungen mit
vierdrihtiger Durchschaltung geschaffen worden: Die
Technik 57 mit Fernschrinken (Stopsel, Schnur, Klinke)
-und die schnurlosen Systeme mit Ferntischen, bei denen
die Leitungen nicht iiber die Plitze gefiihrt werden. Ein
solches schnurloses Wihlerfernamt (F 62) mit 30 Plitzen
nahm die Deutsche Bundespost im Dezember 1962 in
Mannheim in Betrieb.

Uberseeamt Frankfurt/Main Transatlantikwahl,
interkontinentaler Fernsprechwahlverkehr

Am 10. 2. 1928 ist erstmalig der Fernsprechverkehr zwi-
schen Deutschland und den USA aufgenommen worden.
Die Gespriche wurden auf dem Funkwege iiber London
abgewidkelt.

Im Januar 1964 wurde der Fernsprechleitungspool
. Frankfurt/Main — New York und damit die erste auto-
matische interkontinentale Transitvermittlung Frankfurt/
Main in Betrieb genommen. Der interkontinentale Fern-
sprechverkehr zwischen Belgien, den Niederlanden, der
Schweiz und der Bundesrepublik Deutschland einerseits
und den USA andererseits wird seit dieser Zeit wie folgt
abgewickelt:

60% des Verkehrs der vorgenannten Linder flieflen iiber
unmittelbare Leitungen, die zwischen Briissel — New
York, Amsterdam — New York, Bern — New York
und Frankfurt/Main — New York geschaltet sind. 40%
des Verkehrs von Belgien, den Niederlanden, der
Schweiz und der Bundesrepublik Deutschland nach den
USA werden iiber Zubringerleitungen der interkontinen-
talen Transitvermittlung Frankfurt/Main gefithrt und
von dort iiber den Leitungspool abgewickelt. In umge-
kehrter Richtung, von den USA nach den genannten
europiischen Lindern, flieflen ebenfalls 40% des Verkehrs
iiber den Leitungspool.

Durch den Leitungspool Frankfurt/Main — New York
ist nicht nur die Leistungsfihigkeit der Transatlantik-
Fernsprechleitungen und damit deren Wirtschaftlichkeit

gesteigert worden, sondern es wurde vor allem die den
Teilnehmern gebotene Dienstgiite im Fernsprechverkehr
Europa — USA verbessert. Im Uberseeamt Frankfurt/
Main werden etwa 10 BFt-Krifte beschiftigt.

Das dichteste Fernschreibnetz der Welt

Mit rund 60 000 Telexanschliissen (Fernschreibanschlis-
sen) gibt es in der Bundesrepublik Deutschland mehr
Telexanschliisse als im iibrigen Europa zusammen. Auf
die Einwohnerzahl bezogen hat die Bundesrepublik -
Deutschland die grofite Telexdichte der Welt.

Die besondere Stirke des Telexverkehrs liegt im Aus-
landsdienst. Zur Zeit konnen die Telexteilnehmer in 20
europiischen Lidndern von den Fernschreibteilnehmern
der Bundesrepublik Deutschland vollautomatisch ange-
wihlt werden. Die weiteren Telexverbindungen nach
iber 100 europiischen und auflereuropiischen Telexnet-
zen mit insgesamt etwa 235000 Teilnehmern werden
tber die Telex-Auslandsplitze in Frankfurt/Main und
Hamburg hergestellt.

In den T-Ubertragungsstellen, den Tx-Vermittlungsstel-
len und im Fernschreiber-Unterhaltungsdienst werden
etwa 2100 BFt-Krifte beschiftigt.

Der Funkverkehr

Fiir die Funkverbindungen nach Europa und Ubersee hat
die Deutsche Bundespost Kurzwellen- und Langwellen-
sender errichtet. Die Zahl der Funklinien uber Kurz-
wellen wird sich trotz Auslegens weiterer Uberseekabel
und des Ausbaus des Satellitenfunks auch in Zukunft
keinesfalls vermindern. Der kommerzielle Ubersee-Funk-
verkehr der Bundesrepublik Deutschland wird von den
beiden Ubersee-Funkbetriebszentralen der Funkimter
Hamburg und Frankfurt/Main geleitet.

Fiir den Deutschlandfunk und die Deutsche Welle, die
die Aufgabe haben Sendungen fiir Deutschland und fiir
das Ausland zu iibertragen, stchen mehrere Mittelwel-
len- und Langwellensender zur Verfiigung. Fir die
Deutsche Welle stehen Kurzwellen-Rundfunkanlagen
und Richtstrahler nach allen Erdteilen und fiir alle
Rundfunkfrequenzbereiche bereit. Ebenso ist die Fern-
sehrundfunk-Versorgung fiir das zweite und dritte Pro-
gramm von der Deutschen Bundespost iibernommen wor-
den.

Seit dem Frithjahr 1965 steht der erste kommerziell ge-
nutzte Fernmeldesatellit Early Bird (Frithaufsteher) am
Himmel. Er kann sowoh! Fernsprechverkehr als auch Te-
legraphie, Daten und Fernsehprogramme iibertragen. Die
Erdefunkstelle in der Bundesrepublik Deutschland steht

in Raisting am Ammersee.

Fiir alle diese Einrichtungen werden BFt/Fu-Krifte be-
notige. In letzter Zeit wurden mehrere Stellenausschrei-
bungen fiir BFt/Fu-Dienstposten im Amtsblatt des BPM
bekanntgegeben.

Auch der Funkstdrungs-Mefidienst ist ein grofles Betdti-
gungsfeld fiir BFt-Krifte geworden. Im Berichtsjahr
1964 wurden 130606 Funkstérungen bearbeitet, von
denen 114335 — das sind 87,6% — erledigt werden
konnten.
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Elektronische Datenverarbeitung im Verwaltungs-
dienst der Deutschen Bundespost

Die elektronische Datenverarbeitung (EDV) ist in den
vergangenen Jahren fiir viele Menschen eine Zauberfor-
mel geworden, die jedes Problem automatisch [sen
kann.

Stindig zunehmende Arbeitsmengen kennzeichnen die
Entwicklung bei der Deutschen Bundespost in den ver-
gangenen Jahren. Um diese Aufgabe trotz des wachsen-
den Mangels an Arbeitskriften erfiillen zu konnen, sind
umfangreiche Rationalisierungsmafinahmen organisatori-
scher Art und der Einsatz hochleistungsfahiger technischer
Hilfsmittel notwendig.

Als eine der ersten Verwaltungen verwendet die Deut-
sche Bundespost in gréflerem Umfang elektronische Da-
tenverarbeitungsanlagen, die modernsten Hilfsmittel der
Biirotechnik. Im Laufe des letzten Jahres sind diese An-
lagen weitgehend durch Anlagen mittlerer Grofle, die
mit einem Kernspeicher, Schnelldrucker und mehreren
Magnetbandeinheiten ausgeriistet sind, ersetzt und iiber
das ganze Bundesgebiet verteilt worden. Mit ihrer Hilfe
werden mehr als 80 verschiedene Aufgabengebiete abge-
wickelt; hierzu gehdren z. B. Aufgaben im Kassen- und
Rechnungswesen  (Fernsprechrechnungs-,  Rentenrech-
nungsdienst), Aufgaben im Funk und in der wissenschaft-
lichen Forschung.

Auch hier ist den BFt-Kriften ein neues Arbeitsgebiet
erbffnet worden. Einige der Rechenzentren sind bereits
mit BFt-Kriften besetzt.

Die Titigkeit der Techniker (BFt) bei einer elektroni-
schen Datenverarbeitungsanlage setzt Kenntnisse voraus,
die gegenwirtig iiber den Aufgaben ihrer Laufbahn ste-
hen. Die erforderliche Kenntnisvermittlung, die sich —
abgesehen vom System der jeweiligen Anlage (passive
oder negierende Technik) — von der Halbleitertechnik
tiber zahlreiche Schaltelemente wie Konjunktionen, Dis-
junktionen, Flip-Flop und ihnliches, aufler dem Dezi-
malsystem iiber das Dual-, Oktal- und Hexagesimal-
system sowie diverse Arten von Codierungen und gute
Kenntnisse in der Programmierung erstreckt, verlangt
ein intensives Studium, das eine autodidakte Weiterbil-
dung mit einschliefit.

Der Laser-Strahl

Uber ein durch Laser erzeugtes Licht wird man in Zu-
kunft Tausende von Ferngesprichen- gleichzeitig iiber-
tragen konnen.

Wenn uns ein unbekanntes Wort begegnet, schlagen wir
wohl in einem Lexikon nach, in der Erwartung, eine
ausreichende Erklirung hierfiir zu finden. Das Wort
Laser, das in letzter Zeit hiufig in Zeitungen, Zeitschrif-
ten und auch im Fernsehen erscheint, suchen wir aber
vergebens im Lexikon; denn sowohl das Wort wie die
Sache, die es bezeichnet. sind erst knapp vier Jahre alt.
Und doch beschiftigen sich allein in den USA iiber 500
Hochschul- und Industrielaboratorien mit der Erfor-
schung des Lasers. Die Fachleute halten diese Erfindung
fiir eine Sache mit ganz grofer Zukunft, die Wege er-
offnet zu beute noch nicht erabnten Zielen.

In der Nachrichtentechnik sind vielversprechende Laser-
versuche gelungen, bei denen man z. B. die Radarstrahl-
genauigkeit um ein Vieltausendfaches steigerte. In den
iiblichen Radio- und Fernsehbereichen sind die Binder

mafllos iiberlastet. Es besteht Aussicht, auf den Laser-
wellen — wegen der hohen Frequenzen — ungeheuer
viele Kanile nebeneinander unterzubringen.

Abschlieflend mochte ich in diesem Zusammenhang sagen:
Die Rationalisierung ist erst dann optimal und mensch-
lich, wenn nicht das Produkt, sondern der Mensch und
die Befriedigung seiner Lebensbediirfnisse im Vorder-
grunde stehen. Allen neuen Techniken, die noch auf uns
zukommen, konnen wir gerecht werden und sie auch mei-
stern, wenn ihnen ein Stamm tlichtiger und zuverlissiger
Mitarbeiter — die Verstindnis fiir betriebliche Aufgaben
und den guten Willen zur Mitarbeit mitbringen — gegen-
iibersteht. (Schlufl)

Nachster RedaktionsschluB: 1. 6. 1967 !

Personliches

Von den Mitgliedern der VDFP konnten ein Dienst-
jubilium feiern
nach 40 Dienstjahren

die TFHS August Luckhardt, FA Darmstadt; Heinrich
Ernst und Friedrich Schmitt beide FA 1 Frankfurt/Main;
Wilhelm Bender, Georg Hiufller, Walter Hinkel, Georg
Miiller, Adolf Pfeifer, Hans Schmitt, Friedrich Schwarz
und Paul Wotzko alle FA 2 Frankfurt/Main; Albert
Kirsch, FZA Heusenstamm; Anton Mikulan, FA Kaisers-
lautern; Franz Schrallhamer, FA 1 Stuttgart; Alfred
Miinch, FA 3 Stuttgart; Friedrich Reymann, FA Wies-
baden;

der TFOS Helmut Tolksdorf, FA Kaiserslautern;
nach 25 Dienstjahren

die TFHS Adam Knobel und Karl-Heinz Wilhelmi beide
FA 1 Frankfurt/Main; Gerhard Blindenhofer, TA Frank-
furt/Main; Otto Hahn, FA Goppingen; Walter Hafner,
FA Heilbronn; Erich Brosi, FA 1 Stuttgart; Heinz Maler,
FA Ulm/Donau;

die TFOS Clemens Steigerwald, Kurt Veltum und Karl
Walter alle FA 2 Frankfurt/Main; Richard Blaurock und
Anton Muth beide TA Frankfurt/Main; Josef Rieger, FA
Fulda; Theodor Giinther und Herbert Keck beide FA 3
Stuttgart.

Unseren Jubilaren wiinschen wir zu ihrem Ehrentage und
auf ithrem weiteren Lebensweg alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten:

die TFHS August Luckhardt, FA Darmstadt; Rudolf
Klein, FTZ Darmstadt; Willi Mifiler, FA 2 Frankfurt/
Main.

Unseren neuen Pensiondren wiinschen wir noch viele
schone Jahre bei bester Gesundheit.

Durch den Tod haben wir verloren die Kollegen:

TFOS Ludwig Miiller, FZA Heusenstamm;
TFHS a.D. Friedrich Riihle, fr. FA 1 Stuttgart.

Mogen sie in Frieden ruhen.

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
Der Hauptvorstand 6 Frankfurt am Main, Postfach 2032

Gezeichnete Artikel stelien nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart, Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 93700

Herstellung: Druckerei Gunther Schopf, 7016 Gerlingen 1, Daimlerstr. 5



Yo

Nachrichten

P Mitteilungsblatt der Vereinigung

Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.

Nr. 3/ 1967

Mail Juni

2. Jahrgang

Technikerzulage

Am 12. Mai 1967 hat der Deutsche Bundestag in seiner
110. Sitzung zur Neuregelung des Besoldungsrechts das
LErste Besoldungsneuregelungs-Gesetz“ in zweiter und
dritter Lesung verabschiedet.

An Hand authentischer Unterlagen hat sich der Haupt-
vorstand der VDFP iiber den Ablauf der Beratungen des
Gesetzes im Bundestag gewissenhaft informiert und deren
LErgebnisse einer sachlichen Kritik unterzogen. Dabci
konnte objektiv festgestellt werden, daf vom Stand-
punkt des Hauptvorstandes die bei den Beratungen er-
zielten Gesetzregelungen in Bezug auf die beschlossene
volle besoldungsmiflige Verzahnung und allenfalls die
Einfihrung eines verbesserten geserzlichen Stellenschliis-
sels sowie der Wegfall der BDA-Kiirzungen auch fiir die
Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes als
positive Ergebnisse bezeichnet werden konnen. Diese Be-
trachtung soll jedoch keinesfalls unsere berechtigte Kritik
an dem Teil der Beratungen verwischen, die als Ergebnis
die abermalige Ablehnung einer echten Technikerzulage
brachten.

Dem stenographischen Bericht der 110. Sitzung des Bun-
destages am 12. Mai d. J. kann entnommen werden, dafl
einigen an der Debatte beteiligten Abgeordneten die re-
formbediirftige Besoldungssituation der mittleren tech-
nischen Laufbahn genau bekannt ist und sie deshalb auch
im Verlauf der Beratungen nachdriicklichst fiir eine ge-
rechte Besoldung dieser Beamtengruppe eingetreten sind.
Es ist aus dem Bericht unmifiverstindlich erkennbar, dafl
diese Abgeordneten die Gewihrung einer echten Tech-
nikerzulage als Teil einer lingst filligen gerechten Tech-
nikerbesoldung ansehen und alle Anstrengungen machten
die Technikerzulage im Plenum des Bundestages durch-
zusetzen.

Jedenfalls wire nach unserer Ansicht in dieser Angelegen-
heit eine Diskussion erforderlich gewesen, die ausschlief}-
lich auf die Sachfrage abgestellt war. Stattdessen ver-
flachte die anfangs sachlich gefithrte Diskussion in eine
ausgesprochene parteipolitische Auseinandersetzung.

Wir bedauern diesen Vorgang um so mehr, weil dadurch
die uns berithrende Frage der Notwendigkeit und der
Begriindung fiir eine echte Technikerzulage kaum oder
nur sehr oberflichlich behandelt wurde. Es kann fiir uns

erneut abgelehnt!

als Betroffene und nicht zuletzt auch als Wihler zum
jetzigen Zeitpunkt nur von zweitrangiger Bedeutung sein,
was einzelne Abgeordnete in Bezug auf ihre damalige
Stellung zur Regierungskonstellation in Sachen fiir oder
gegen die Gewihrung einer Technikerzulage ausgesagt
haben. Fiir uns steht als Kernproblem die leistungsgerechte
Besoldung der Beamten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes im Vordergrund, als deren Teilstiick wir die
Gewihrung einer echten Technikerzulage ansehen. Diese
Forderung halten wir schon allein deshalb fiir berechtigt,

a gerade die Beamten des mittleren technischen Dienstes
in den zuriickliegenden 20 Jahren, trotz des permanen-
ten Personalmangels in dieser Laufbahn, einen erheb-
lichen Anteil am Wiederaufbau der Fernmeldenetze und
der technischen Einrichtungen fiir sich in Anspruch neh-
men kdnnen. Fir diese Leistungen wurden die genannten
Beamten schon damals, also in Zeiten eines ausgeglichenen
Bundeshaushaltes, nicht honoriert. Nunmehr wird die
derzeitige Finanzmisere des Bundes mit als Grund fiir
die Ablehnung einer gerechten Technikerbesoldung an-
gefihrt, auch in der Form der Gewihrung ciner Tech-
nikerzulage. Unverstindlicherweise wird dabei nicht be-
riicksichtigt, dafl die technischen Fernmeldeeinrichtungen
der Deutschen Bundespost, die in bewihrter Weise von
Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes be-
treut und in Betrieb gehalten werden, Jahr fiir Jahr stei-
gende Einnahmen und Gewinne ausweisen. Die zur Zeit
angespannte Haushaltslage des Bundes, deren Ursache
iibrigens auf ganz anderen Gebieten zu suchen ist, kann
nicht einer Gruppe von technischen Beamten insofern an-
gelastet werden, indem diesen Beamten eine leistungs-
gerechte Besoldung vorenthalten wird. Aus allen diesen
Griinden haben wir in dieser Angelegenheit von den zu-
stindigen Bundestagsausschiissen im Plenum des Bundes-
tages in der 110. Sitzung eine konstruktive beschluffihige
Vorlage erwartet. Stattdessen wurde die Debatte im Bun-
destag auf einer sehr regierungsfreundlchen Basis gefiihrt,
wobei die Technik wieder einmal, wie schon so oft, ig-
noriert wurde.

Um jedem unserer Mitglieder und Laufbahnkollegen die
Mbglichkeit einer eigenen Meinungsbildung zu geben, ver-
offentlichen wir einen Auszug aus dem Protokoll der
Parlamentsdebatte der 110. Sitzung des Deutschen Bun-
destages, die mit der Behandlung eines Anderungsantrages
der FDP eingeleitet wurde und die Ausdehnung der Tech-
nikerzulage auf die Besoldungsgruppen 45, A7, AS,
All, A12 und A 13 beinhaltete.
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Begriindet wurde der Antrag mit der folgenden Er-
kldrung des Abgeordneten Dorn (FDP):

Wir unternehmen mit unserem Antrag einen dritten An-
lauf, um zu erreichen, dafl die Technikerzulage
im Rahmen des Besoldungsgesetzes nun realisiert werden
kann. Der letzte Versuch in diesem Hause, im Jahre 1965,
ist leider an vier Stimmen Mehrheit auf der anderen Seite
gescheitert. Aber wir haben die Hoffnung, dafl wir heute
zu einem positiven Ergebnis kommen konnen. Es ist in
diesem Hause in den vergangenen Jahren oft dariiber dis-
kutiert worden, ob diesem Anliegen nicht endlich ent-
sprochen werden konne. Ich will jetzt auf die vielen sach-
lichen Argumente, die in der Vergangenheit immer wieder
vorgetragen worden sind, nicht in allen Einzelheiten ein-
gechen. Lassen Sie mich nur punktuell zu den wesentlichen
Forderungen, die in unserem Antrag enthaiten sind,
einiges sagen.

Der Beamte des mittleren und des gehobenen Dienstes,
der sich fiir die Technikerlaufbahn entschieden hat, tritt
— 1m Gegensatz zu allen anderen Gruppen dieser Lauf-
bahn — mit ciner qualifizierten und abgeschlossenen Be-
rufsausbildung in den Vorbereitungsdienst. Das ist ein
volliger Gegensatz zu anderen Berufslaufbahnen, die wir
in den beiden Gruppen des mittleren und gehobenen Dien-
stes haben. Im mittleren technischen Dienst besteht diese
Berufsausbildung in der Regel aus einer dreijihrigen
handwerklichen Ausbildung, die mit einer Facharbeiter-
prifung abschlieft. Bei einzelnen Fachrichtungen sind
dartiber hinaus noch die Meisterpriifung und der erfolg-
reiche Besuch ciner Fachschule vorgeschrieben.

Fir die Einstellung in den gehobenen technischen Dienst
ist neben der allgemeinen Vorbildung fiir den gehobenen
Verwaltungsdienst ein Ingenieurstudium, be-
stchend aus sechs Semestern an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Ingenieurschule, notwendig, dem
zusdtzhich noch zwei Jahre handwerklicher Ausbildungs-
zeit vorausgehen. Damit ist eindeutig klar, daff es sich
hier um eine besondere Qualifikation fiir
die ecinzelnen Laufbahnen handelt, die im Unterschied
zu den Laufbahnen des allgemeinen Beamtendienstes
vorgeschrieben ist. Die Beamten des technischen Dien-
stes miissen mehr als andere Bedienstete Aufwendungen
an Zeit und finanziellen Mitteln leisten, um mit der tech-
nischen Entwicklung Schritt zu halten; denn es ist thnen
auch zusidtzlich auf Grund des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes eine Verantwortung libertragen, die nicht mit der
Verantwortung des allgemeinen Verwaltungsbeamten
gleichgestellt werden kann. Auch ist den Laufbahnen des
technischen Dienstes in den Beamtengesetzen eine erhshre
strafrechtliche Verantwortung iibertragen.

Es ist kein Zweifel, dal diefreie Wirtschaf ¢ ihren
Ingenieuren, Technikern und Werkmeistern die ihrer Aus-
bildung entsprechenden Vergiitungs- und Aufstiegsmoy-
lichkeiten zur Verfiigung stellen kann. Durch diese Tat-
sache ist auch die grofle Gefahr gegeben, daf} in den tech-
nischen Berufen innerhalb der Beamtenschaft und des
offentlichen Dienstes eine negative Auslese er-

folgt. Der offentliche Dienst kann nur dann gute Nach-
wuchskrifte gewinnen, wenn er bereit ist, fiir zusitzliche
Ausbildungsleistungen auch entsprechende Honorierung
zu gewidhren.

Ausbildung und Titigkeit des technischen Beamten
machen daher eine Zulage in allen Gruppen notwendig.
Line Beschrinkung der Zulage auf die Eingangsgruppe
entwertet diese Forderung und macht praktisch das wie-
der illusorisch, was man durch diese Zulage eigentlich
insgesamt erreichen will.

In einer Rethe von Bundeslindern wurden diese Tech-
nikerzulagen bereits in allen Gruppen gezahlt. Unser
Antrag tragt daher nicht zuletzt auch zur Wiederherstel-
lung der Besoldungseinheit in Bund und Lin-
dern bei der Technikerbesoldung bei. Wir bitten Sie hof-
lichst, bei diesem erneuten Anlauf diesem Antrag Thre
Zustimmung nicht zu versagen.

Gscheidle (SPD): Dieser Antrag der FDP hat nicht nur
meine personliche Sympathie, sondern findet sogar meine
Zustimmung, und so geht es einigen Kolleginnen und Kol-
legen in diesem Hause. Wenn wir trotzdem heute nicht
zustimmen kdnnen, so aus cinem Grunde, der der FDP-
Fraktion auch gar nicht neu ist. Das hingt nimlich zu-
sammen mit dem gleichzeitig vorgelegten Bericht des
Haushaltsausschusses. Ich darf darauf hinweisen, dafl in
diesem Bericht des Haushaltsausschusses — Drucksache
V71729 — im letzten Absatz steht:

Anderungsantrige, die zu diesem Gesetzentwurf einge-
bracht werden und Mehrausgaben verursachen, sind durch
den vorstehenden Beschlufl des Haushaltsausschusses nicht
gededkt.

Das bedeutet, dafl die Verabschiedung des Gesetzes, an-
genommen, der Antrag wirde in dieser zweiten Lesung
Zustimmung finden, zum 1. Juli nicht méglich ist.

(Abg. Brick [Koin]: Sehr richtig!)

Ich will ¢s aber nicht bei diesem haushaltsmifigem Hin-
weis bewenden lassen. Die Einleitung des Kollegen Dorn
gibt mir Veranlassung, hier doch einmal einiges klarzu-
stellen. Ich tue das sowohl, damit das im Protokoll steht
und zitierfihig ist, als auch deshalb, um hier eventuell
noch bestehende Unklarheiten zu beseitigen.

Natiirlich, Herr Dorn, ist das Thr dritter Anlauf. Aber
alle die Anldufe, die Sie bislang in der Frage der Tech-
nikerbesoldung gemacht haben, haben einen sehr makab-
ren Hintergrund. Als wir uns im Jahre 1963 an dieser
Stelle iiber die Technikerbesoldung auseinandersetzten,
hatte ich Sie — damals persdnlich und nicht in der Of-
fentlichkeit — darauf hingewiesen, wie eigenartig unter-

schiedlich doch das Verhalten der FDP in den
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Ausschufiverhandlungen und in den
Plenarsitzungen sei. Ich mache es diesmal &ffent-
lich. Als die SPD-Bundestagsfraktion in den Verhand-
lungen des Innenausschusses einen Antrag zur Techniker-
besoldung gestellt hatte, hat die FDP dagegengestimmt.
Als wir jetzt bei den Beratungen dieses Gesetzes wieder-
um die Frage der Technikerzulage ansprachen und for-
mulierte Vorschlige machten, war es der Vertreter der
FDP, der Bedenken dagegen erhob, in diesem Stadium
allein die Besonderheiten der Techniker zu beriticksich-
tigen, und erklirte, dafl es notwendig sei, diese Frage 1
cine Gesamtiiberpriifung der Besoldung —  Statiler,
Pechtspfleger, Fiirsorgebeamte, Steuerbeamte usw. — ein-
zubezichen. Das hat dazu gefihrt, dafl darcel sowell
in dem Entschliefungsantrag als auch in dem Beriche des
Berichterstatters hingewiesen wurde.

Jedermann aus diesem Fachgebiet weifl, wie leidenschalz-
lich gerade ich die Technikerzulage immer wieder zu ver-
treten versucht habe. Jedermann weifl auch, daf’ gerade
bei diesen Beratungen im Innenausschuld erstmalig eine
Mehrheit dafiir vorhanden war, in dem Ausschufiberiche
dic Bundesregierung aufzufordern, diese Frage in der
nichsten Harmonisierungsstufe im Hinblick auf den neu-
geschaffenen § 21 zu losen. Gerade die Regelung des
neuen § 21 Abs. 1 tber die Amtszulagen hat ja als we-
sentlichen Hintergrund nicht nur die Harmonisierung
des Stellenzulagewesens und die Beseitigung eines gewis-
sen Zulageunwesens in den Lindern, sondern auch die
Méglichkeit der Zahlung einer Zulage fiir Techniker, In-
genieure und vergleichbare Gruppen.

Herr Abgeordneter Dorn, ich mufl Thnen und, sofeen fhre
Frakeion hinter Threr Argumentation steht, der gesamien
FDP-Fraktion sagen: [ch halte das fir eme billige Are,
LFensterantriige® zu stellen, aber in den Ausschufiberarun-
gen, wenn es sich darum handelt, Deckungsvorschliige da-
tir zu suchen, keine Antrige zu stellen und sich dem Be-
gehren, das einzelne Mitglieder vorgetragen haben, zu
versagen, dann aber hier in zweiter Lesung zum dritten-
mal derartige Antrige zu stellen.

Ich bitte, diesen Antrag abzulehnen.

Dr. Miessner (FDP): Ich mochte auf die Ausfiithrungen
des Kollegen Gscheidle mit einigen Sirzen etwas er-
widern. Tch habe hier das Protokoll iiber die Sitzung des
Innenausschusses vom 21. April. Darin heifit es, daff der
Ausschufl Gbereinkommt, die gesetzliche Regelung dicser
Zulage, die nicht nur auf die Techniker beschrinkt blei-
ben konne, nicht in den Entwurf aufzunehmen. Das ist
wohl das, was Herr Gscheidle hier anspricht.

Es ist durchaus richtig — Herr Gscheidle, Sie kénnen sich
sogar irgendwelche Fragen ersparen —, daf} dic Vertreter
der IDP im Innenausschufl bei der betreffenden Beratung
diese Dinge auch mitdiskutiert haben, nimlich die Frage,
inwiewelt, wenn es zu einer besonderen Technikerzulage
kommt, auch andere spezielle Vorbildungsvoraussetzun-

gen und Kenntnisse in anderen Beamtensparten beriick-
sichtigt werden missen.

— Zwischenfrage:

Gscheidle (SPD): Herr Dr. Miessner, hier kommt es auf
Prizision an. Darf ich Sie fragen, ob es nicht gerade Ihre
Ausfithrungen iiber die berechtigten Sorgen der Steuer-
beamten — wegen ihrer Sonderstellung — waren, die ¢s
nahelegten, diese Frage nicht vorab fiir cine Gruppe zu
1Gsen, sondern die Priifung auf alle Gruppen auszudeh-
nen, die vergleichbare Forderungen geltend machen
lGnnen.

Dr. Miessner (IFDP): Ich danke Thnen sehr fir diese
Frage, Herr Gscheidle. Dadurch geben sie mir Gelegen-
lieit, auch ganz prizisc zu antworten. Es ist durchaus
richtig, daff wir — speziell ich — in den Beratungen des
Ausschusses der Meinung waren, dafl die Technikerzulage
nicht isoliert, allein im Hinblick auf die Techniker be-
trachtet werden kann. Ich habe aber bei diesen Ausfith-
rungen keinen Zweifel dariiber gelassen — daran werden
Sie sich erinnern, Herr Gscheidle —, daf} die FDP-Frak-
tion trotz dicses von mir in Ubereinstimmung mit den
tibrigen Ausschuflmitgliedern dargelegten Zusammenhangs
hinsichtlich der Technikerzulage im Plenum cinen Antrag
fiir die Techniker vorweg stellen wiirde.

Damit kommt eben zum Ausdruck — das haben wir auch
cingehend erortert —, dafl die von uns gewiinschte Aus-
dehnung auf andere Gruppen zur Zeit noch nichr so weit
spruchreif ist, dal man hier schon konkrete Antrige scel-
len konnte.

(Abg. Gscheidle wiinscht noch eine Zwischenfrage.) —

Dr. Miessner (FDP): Einen Augenblick, ich will nur
meinen Gedanken zu Ende fithren. — Insofern sind die
Dinge eben noch nicht ausgereift. Ich erinnere mich noch
schr genau, dafl in den Ausschuflberarungen gerade dicse
Frage dem Vertreter des Bundesinnenministeriums zur
eingehenden Priifung fiir die zweite Stufe der Besoldungs-
neuregelung mit auf den Weg gegeben worden ist. —
Bitte schon, Herr Gscheidle!

Gscheidle (SPD): Herr Dr. Miessner, wiirden Sie mir
bestitigen, dafl die Ankiindigung der FDP, einen Antrag
fir die Techniker zu stellen, in der letzten Beratung des
Innenausschusses ohne Diskussion erfolgt ist und daf Ihre
Anregung, andere Gruppen in die Priifung mit einzube-
ziehen, bei einer entsprechenden Antragstellung den Haus-
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halt pro Jahr mit tiber 60 Millionen DM belasten wiirde
und Ihrerseits nicht der Versuch eines Deckungsvor-
schlags gemacht wurde?

Dr. Miessner (FDP): Herr Gscheidle, dazu darf ich dar-
auf hinweisen, daf} ich als Vertreter der Opposition im
Ausschufl das Verfahren, die Beratungen in dem Arbeits-
kreis von vornherein ausgabenmiflig zu begrenzen, bei
der dariiber gefithrten Grundsatzdebatte im Innenaus-
schuf} abgelehnt habe. Ich habe darauf hingewiesen — das
mufl hier auch einmal gesagt werden, meine Damen und
Herren —, dafl dieses Verfahren, der Opposition bei
jedem Antrag, der irgendwie Kosten mit sich bringt, die
Haushaltsbegrenzung vorzuhalten, jedenfalls in den bis-
herigen 16 Jahren dieses Bundestages von der SPD-Frak-
tion stets energisch zurlickgewiesen worden ist.

Ich meine, dafl man so auch nicht verfahren kann. Man
mufl der Opposition die Mdglichkeit lassen, Antrige zu
stellen, und muf davon ausgehen, dafl die Opposition
selbstverstindlich insgesamt zu dem Grundsatz des Haus-
haltsausgleichs wie jede andere Fraktion in diesem Hause
steht.

Dorn (FDP): Der Kollege Gscheidle hat von einem ma-
kabren Hintergrund gesprochen, auf dem sich die Frage
der Technikerbesoldung abspiele. Ich stimme
lhnen voll zu, Herr Kollege Gscheidle, vor allen Dingen
wenn ich mich einmal an die Entwicklung der letzten
beiden Versuche erinnere, die Technikerbesoldung hier in
diesem Hause in Ordnung zu bringen. Sie, Herr Kollege
Gscheidle, und ich, wir haben uns 1965 gemeinsam be-
mitht

(Abg. Gscheidle: 19631)

— erstmals 1963 und dann 1964 oder 1965 noch ein-
mal —, einen interfraktionellen Antrag auf die Beine zu
stellen. Wir beide sind daran gescheitert, Sie als Opposi-
tionsfraktion und wir als Koalitionsfraktion, dafl der
Herr Innenminister damals seinem zustindigen Ministe-
rialbeamten, Herrn Clemens, den Auftrag erteilt hat, uns
keinerlei Hilfestellung seines Hauses fiir eine richtige,
formgerechte Formulierung dieses Antrags zu geben. Je-
der von uns weifl, wie schwierig es ist, auf Komma und
Punkt und Absatz und Nummer genau einen so kompli-
zierten Antrag hier im Plenum einzubringen. Wir sind
daran gescheitert, dafl, nachdem das Innenministerium
sich geweigert hatte, uns diese Hilfestellung zu geben —
der Prisident Gerstenmaier hat damals angekiindigt, er
werde diesen Vorgang zum Anlafl einer Priifung neh-
men; aus der ist dann leider in der Sache nichts geworden;
ich habe thm dazu noch einen Brief geschrieben, den er bis
heute nicht beantwortet hat —, diese Dinge hier nicht in
Ordnung gebracht werden konnten.

Die Frage des Deckungsvorschlages, die jetzt vom Kol-
legen Gscheidle angesprochen wird, ist von dem Kol-
legen Wehner, als er noch in der Opposition war, so be-
handelt worden, daf er in einer Plenarsitzung des Deut-
schen Bundestages erklirt hat, er lehne es ab, es als Auf-
gabe der Sozialdemokratie zu bezeichnen, in ihrer Posi-
tion als Opposition die Aufgabe zu tbernehmen, Dek-
kungsvorschlige zu unterbreiten, die die Regierung so
nicht finden kann. Nun, meine Damen und Herren von
der SPD, das, was damals fiir Sie als Oppositionsfraktion
galt, sollten Sie auch uns in der heutigen Position als
Oppositionsiraktion zubilligen.

Ich glaube nicht, meine Damen und Herren, dafl Sie sagen
kénnen, es handle sich hier um einen Antrag, den man
zum Fenster hinaus gestellt habe. Wir haben uns bemiiht,
Herr Kollege Gscheidle, in den vergangenen Jahren im
Ausschufl eine Mehrheit dafiir zu finden. Dafl der Kol-
lege Miessner ad personam anderer Meinung war und ent-
sprechend entschieden hat, haben Sie hier dargestellr.
Aber ich bitte, nicht zu {ibersehen, dafl es sich hier um
einen Fraktionsantrag handelt, der von unserer Fraktion
in der Vergangenheit so gestellt wurde und auch heute
wieder gestellt worden ist. Ich glaube nicht, dafl Sie einem
Kollegen in Threr Fraktion, der zu einem Sachanliegen
anderer Meinung ist, verbieten wollen, seine Meinung im
Ausschul dazu vorzutragen. Gleichzeitig werden Sie sich
als Fraktion genauso wie wir das Recht vorbehalten,
hier in diesem Hause Fraktionsantrige zu stellen, die Sie
fir richtig halten.

Schmitt-Vockenhausen (SPD): Ich habe volles Verstiand-
nis dafiir, Herr Kollege Dorn, daf es Thnen unangenehm
ist, dafl der Herr Kollege Miessner aus seiner Sachkenn:-
nis der Probleme heraus im Ausschuff eine andere Auf-
fassung als Thre Fraktion hatte. Das ist mir véllig klar.
Sic haben hier sehr viel gesprochen, um diesen Tatbestard
zu verwischen.

(Abg. Dorn: Nein, ich habe ihn ja offen zugegeben!)

— Sic haben versucht, Schlufifolgerungen zu Ihren Gun-
sten daraus zu ziehen. Ich kann dem leider nicht zustim-
men. Ich mdchte noch einmal daran erinnern: die Ange-
legenheit mit der Formulierungshilfe von damals ist einc
Sache, die Sie mit dem Herrn Minister Hécherl hier de-
battiert haben; die Sache braucht uns hier und heute nicht
mehr zu storen. Tch mochte Sie nur daran erinnern, d'e
FDP hat damals im Ausschufl dem SPD-Antrag fiir die
Technikerzulage nicht zugestimme, so dall er.
weil Sie damals dagegen waren, im Ausschuf zu Fall kar,
von der damaligen Koalition abgelehnt worden ist. —
Das nur zur Klarheit und Wahrheit!

Was nun die finanziellen Auswirkungen betrifft: Herr
Kollege Dorn, selbstverstindiich kénnen Sie Antrige stel-
len und kénnen sagen, diese miissen im Rahmen des all-
gemeinen Haushalts gedeckt werden. Aber cines ist auch
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sicher: wenige Tage vor der zweiten und dritten Lesung
des Bundeshaushalts 1967 ist doch in der Frage von Haus-
haltsdeckungen eine ganz andere Lage als beispielsweise
vor zehn, acht oder sechs Jahren. Wir alle wissen doch,
wie die Finanzlage ist.

— Aber, Herr Kollege, wenn wir die Mehrantrige auf
dem Gebiet des Beamtenrechts zusammenrechnen, die aus
Threr Fraktion gekommen sind, dann kann ich nur sagen:
die waren erheblich grofier als das, was die SPD als Op-
position jemals beantragt hat. Sie haben auch damals
Opposition innerhalb der Koalition gemacht. Das kann
ich Ihnen vom 131er-Gesetz bis zu anderen Gesetzen auf
Punkt und Komma mit moglicherweise Hunderten von
Millionen fiir Mehrausgaben nachrechnen.

(Abg. Dorn: Herr Kollege Schmitt-Vockenhausen, das
gestchen wir freimiitig zu, Thnen kann man diesen Vor-
wurf leider nicht machen!)

— Ja; wir stellen nicht leichtfertig Antrige, dessen kon-
nen Sie sicher sein. Wir sind ja deshalb auch in einer so
angenchmen Situation, daff Sie uns nicht vorwerfen kén-
nen, wir stiinden nicht mehr zu unseren Antrigen von
gestern; deswegen haben wir ja hier eine so gute Platt-
form bei der Auseinandersetzung um dieses dritte Besol-
dungsinderungsgesetz.

Wer jetzt wenige Wochen vor der zweiten und dritten
Beratung des Bundeshaushaltsplanes solche Anderungs-
antrige stellt, dem kann es doch nicht sehr ernst um die
Verwirklichung sein, denn der mufl doch damit rechnen,
dafl § 96 hier Platz greift und dafl damit das Gesetz ge-
fihrdet wird.

Liicke, Bundesminister des Innern: Herr Kollege Dorn,
Sie haben behauptet, der Bundesminister des Innern habe
sich damals geweigert, Formulierungshilfe zu geben. Ich
bedauere, dafl Sie diese Erklirung hier abgegeben haben;
ich weise sie mit Entschiedenheit zuriick. Damals, also
zur Zeit meines verehrten Herrn Vorgingers, hat sich
folgender Vorgang abgespielt. Tinen Tag vor den Be-
ratungen oder — das kann ich im Moment hier njicht fest-
stellen — withrend der Beratungen zur zweiten und drit-
ten Lesung ist eine solche Formulierungshilfe von IThnen
gewlinscht worden. Sie konnte wegen der Kiirze der Zeit
nicht erfolgen. Das ist der wahre Tatbestand.

Sie sollten doch keine anderen Dinge in die Welt setzen.

Dorn (FDP): Ich bedauere auflerordentlich, feststellen
zu miissen, daf der Herr Bundesinnenminister hier gerade
eine wahrheitswidrige Irklirung vor dem Parlament ab-
gegeben hat.

Natiirlich, meine Damen und Herren, haben wir nicht
einen Tag vor der Beratung hier im Plenum, sondern

wahrend der Ausschuflberatungen versucht, Herr Mini-
ster, die Hilfestellung IThres Hauses fiir die Formulierung
unseres Antrages zu bekommen. Herr Ministerialrat Cle-
mens hat mir personlich erkldrt, er bedauere, unserem
Anliegen nicht Folge leisten zu kdnnen, da sein Haus in
der Sache eine andere Auffassung habe und er deswegen
Anweisung habe, unserer Fraktion keine Formulierungs-
hilfe zu erteilen.

Daraufhin habe ich mit dem Kollegen Gscheidle versucht,
trotzdem einen Formulierungsvorschlag zu erarbeiten,
der dann hier im Plenum nicht realisiert werden konnte,
weil wir beide gemeinsam nicht in der Lage waren, bis
auf Komma, Absatz und Ziffer genau das zu erarbeiten,
um was ¢s hier ging. Wer weif, wie schwierig beamten-
rechtliche Formulierungen sind, der wird ein gewisses
Verstdndnis dafiir aufbringen, wenn ich sage, daf} ich da-
zu nicht fahig war. Dafl ich das nicht kann, ist ein Manko,
das gebe ich zu. Ich bin kein Jurist und kann solche An-
trige nicht so klar bis in die letzte Einzelheit formulieren.
Das ist auch nicht Aufgabe eines Abgeordneten in diesem
Hause. Aber, Herr Minister, wenn man die Dinge von
damals schon ansprechen will, dann muff man sie so an-
sprechen, wie sie sich abgespielt haben, und man kann sie
nicht mit Entriistung zurlickweisen, wenn sie in der Sache
anders gelaufen sind, als Sie sie dargestellt haben.

Liicke, Bundesminister des Innern: Ich iiberlasse es dem
Hohen Hause, selbst dariiber zu urteilen, wie man in sol-
chen Dingen formuliert. Thre ungeheuerliche Behauptung,
der Bundesminister des Innern habe eine wahrheitswid-
rige Behauptung aufgestellt, weise ich mit Entschieden-
heit zuriick, und ich bedaure, dafl Sie diese Form hier
gewahlt haben.

(Mehrere Zwischen- und Gegenrufe)

Liicke, Bundesminister des Innern: Die Lautstirke zeigt,
daf Sie offenbar sehr unsicher sind bei der ungeheuer-
lichen Behauptung, die Sie aufgestellt haben. Ich habe
mich bei Ministerialrat Clemens, der hier zitiert worden
ist, soeben {iber die damaligen Vorginge unterrichtet, die
unter meinem verehrten Vorginger, Herrn Kollegen Ho-
cherl, stattgefunden haben, und er hat mir bestitigt, dafl
er an dem gleichen Tage, an dem diese Vorlage hier im
Hause beraten wurde, um 8.15 Uhr um diese Formulie-
rungshilfe gebeten worden ist. Mehr kann ich dazu nicht
sageri.

(Abg. Dorn: Zum zweitenmal, das ist richtig!)

Dr. Miessner (FDP): Noch einmal ein abschlieRendes
Wort zu der materiellen Behandlung der Technikerzu-
lage! Es ist keineswegs so, dafl ich mich in den Ausschufi-
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beratungen gegen die Technikerzulage ausge-
sprochen hitte.

(Abg. Schmitt-Vockenhausen: Das hat auch niemand ge-
sagt! Sie haben gesagt, das sei ein Gesamtproblem!)

Ja, so ist es richtig. Es ist auch richtig, dafl ich mit den
anderen Kollegen das Gesamtproblem dieser Art von
Zulage, die man vielleicht besser als ,Spezialistenzulage®
bezeichnen kdnnte, lang und breit erdrtert habe.

Aber dazu noch die grundsitzliche Bemerkung: es muf}
doch mdglich sein, im Ausschuf — als Vertreter gleich
welcher Fraktion — das Fir und Wider eines Fragen-
komplexes eingehend zu erdrtern, ohne deshalb hinsicht-
lich spdterer Antrige im Plenum blodckiert zu sein. Ich
persdnlich bin nach wie vor der Meinung, dafl das Pro-
blem dieser Zulage im Grunde zu komplex ist, als dafl
man cine Begrenzung allein und speziell auf die Tech-
niker vornehmen kénnte. Das sage ich auch sonst in der
Offentlichkeit.

Lassen Sie mich aber mit der Feststellung schlieflen, dafl
ich bei Gelegenheit der Erdrterung dieser Frage die Aus-
schuflkollegen nicht dariiber im unklaren gelassen habe,
dafl die FDP-Fraktion es fur richtig hilt, hinsichtlich der
speziellen Technikerzulage schon jetzt einen Antrag im
Plenum zu stellen,

(Zuruf von der CDU/CSU: Das ist richtig!)

Briick (Koln) (CDU/CSU): Zur Klarstellung mochte ich
folgendes vortragen. Ich habe das Kurzprotokoll des In-
nenausschusses vorliegen und darf mit Genehmigung des
Herrn Prisidenten zitieren:

Zur Frage der Technikerzulage kommt der Aus-
schufl nach eingehender Erdrterung mit Darlegungen der
Abgeordneten Biechele, Briick, Buhling, Gscheidle, Lauten-
schlager, Dr. Miessner, Picard, Wagner und Dr. Worner
tberein, die gesetzliche Regelung dieser Zulage — die

nicht nur auf die Techniker beschrinkt bleiben konne —
nicht in den Entwurf aufzunehmen.

Hier ist seinerzeit einstimmig der Antrag angenommen
worden, dafl auch andere Beamtengruppen mit einzube-
zichen sind. Das war mit der Hauptgrund dafir, warum
auch der Herr Kollege Gscheidle besonders gebeten wor-
den ist, das in den Bericht aufzunehmen.

Ich glaube, wir sollten uns dahin verstindigen, um das
Haus nicht linger mit dieser Frage aufzuhalten, daff diese
Frage bei einer kommenden Stufe der Besoldungsneuord-
nung hoffentlich einer befriedigenden Klirung zugefithrt
wird.

(Beifall bei den Regierungsparteien. — Abg. Dr. Miessner:
Herr Briick, ist lhnen entgangen, dafl das, was Sie zitiert
haben, vorhin von mir selber zitiert worden ist?)

— Herr Kollege Miessner, ich habe es noch einmal zitiert,
damit hier Ruhe hergestellt wird.

Vizeprasident Dr. Jaeger: Wird dazu noch das Wort ge-
wiinscht? — Dann kann ich die Aussprache tiber den An-
derungsantrag Umdruck 232 schliefen.

Ich lasse Uber den Anderungsantrag der Fraktion der
FDP auf Umdruck 232 abstimmen, und zwar iiber den
Antrag insgesamt. Wer diesem Antrag zuzustimmen
wiinscht, den bitte ich um das Handzeichen. Ich bitte um
die Gegenprobe. — Das letztere ist die grofle Mehrheir;
der Antrag ist abgelehnt.

Nachster Redaktionsschluf3: 31. 7. 1967!
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Am i5. und 16. Juni 1967 fand im Kolpinghaus in Frank-
furt am Main eine Sitzung des Hauptvorstandes der
VDFP statt, zu der auch die 1. Vorsitzenden der Bezirks-
vorstinde eder deren Vertreter eingeladen waren. Der
Hauptvorstand hat an Stelle einer Delegiertentagung
diese neue Form ciner erweiterten Hauptvorstandssitzung
aus zweierlei Grinden gewihlt. Zum ecinen konnen die
zu solchen Arbeitstagungen eingeladenen Kollegen unmit-
telbar an den Beratungen des Hauptvorstandes teilneh-
men und mit zur Meinungsbildung beitragen; zum an-
deren soll damit eine noch engere Verbindung zu den Be-
zirksvorstinden hergestellt werden. Wie die erste Tagung
dieser Art ergeben hat, ist der Hauptvorstand gurt beraten,
wenn auch zu scinen kiinfrigen Sitzungen die Vertreter

der Bezirksvereinigungen hinzugezogen werden.

Der 1. Vorsitzende des Hauptvorstandes Kollege Kar/
Fischer gab in seiner Begriilungsansprache seiner Freude
dariiber Ausdruck, dafl die Vertreter aller Bezirksvereini-
gungen der Einladung des Hauptvorstandes zu dieser
Sitzung Folge geleister hitten. Des weiteren stellte er in
Aussicht, dafl am zweiren Sitzungstag cin Vertreter der
deutschen Postgewerkschaft an den Beratungen teilneh-
men wiirde,

Kollege Karl Fischer berichtete sodann iiber aktuelle
Laufbahn- und Besoldungsfragen. Hierbei stellte er unter
anderem besonders heraus, dafl nunmehr eine gerechtere
Bewertung der Titigkeiten im mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst unbedingt erforderlich sei. Ebenso notwen-
dig set es aber auch, fiir diejenigen BFt-Krifte, die auf
Dienstposten des gehobenen Dienstes beschiiftigt wiirden
cine besondere und ruhegehaltsfihige Zuwendung zu er-
reichen.

Im weiteren Verlauf der Tagung waren zahlreiche The-
men zur Diskussion gestellt. Der Schwerpunkt der Aus-
sprache legte sich hierbei auf die Auswirkungen des Ersten
Besoldungsneuregelungsgesetzes und auf die Ablehnung
emer Technikerzulage fiir den mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst,

Das Erste Besoldungsneuregelungsgesetz enthilt nunmehr
die besoldungsmiflige Verzahnung der Regellaufbahnen
durch das Ausbringen neuer Spitzenimter in den Besol-
dungsgruppen 4 5, 4 9 und A 13. Als neue Amtsbezeich-
nungen sind in 4 5 der Fernmeldehauptwart, in A 9 der
Technische Fernmeldebetriebsinspektor und in A 13 der
Technische Fernmeldeoberamtsrat ausgewiesen. Auch sind
die neuen Stellenkegel fiir den mittleren, den gehobenen
und den héheren Dienst ausgebracht. Der Stellenkegel des

mittleren Dienstes ist in folgenden Vomhundertsitzen
festgelegt:

A9 = 5vH
A8 — 20vH
A7 — 40vH

AS57 A6 = 35vH

Die fiir den gesamten mittleren Dienst ausgewiesenen
Dienstposten A 9 Vz entsprechen etwa 5 100 Dienstposten
im Bereich der Deutschen Bundespost. In der Nachbewer-
tung werden — ebenfalls auf den gesamten mittleren
Dienst bezogen — nach A § etwa 4 300 Dienstposten und
nach A 7 etwa 1500 Dienstposten angehoben.

Die bisherigen Vorschriften tiber die Kiirzung des Besol-
dungsdienstalters sind weggefallen. Dadurch wird das
Endgrundgehalt in der Regel um 4 Jahre frither erreicht.
Die §§ 21 und 22 tiber Zulagen und Zuwendungen aus
dem Besoldungsrecht wurden neu formuliert. Der § 21
regelt im Absatz 1 die Amtszulagen und im Absatz 2 die
Stellenzulagen. Amrszulagen dirfen in den Besoldungs-
gruppen nur fir solche Amter vorgesehen werden, deren
Amtsinhalt sich von den Grundimtern abhebt. Sie diir-
{en 75 vH des Unterschiedsbetrages zwischen Endgrund-
gehale der jeweiligen Besoldungsgruppe nicht iibersteigen.
Sie sind unwiderruflich und ruhegehaltsfihig. Dagegen
sind die Stellenzulagen widerruflich und gelten nur fiir
die Dauer der Wahrnehmung herausgehobener Dienst-
posten.

Zur Frage der erneuten Ablehnung einer Technikerzulage
fir den mitteren fernmeldetechnischen Dienst kann ge-
sagt werden, dafl es — wie das Sitzungsprotokoll der
110. Sitzung des Deutschen Bundestages ausweist — Bun-
destagsabgeordnete gibt, die die derzeitige Besoldungs-
situation im mittleren fernmeldetechnischen Dienst sehr
genau kennen und auch fiir eine gerechtere Besoldung die-
ser Laufbahngruppe im Plenum des Bundestages einge-
treten sind. Leider ist in dieser Debatte die wichtigste
Sachfrage, die zur Gewihrung einer Technikerzulage
notwendige Begriindung, untergegangen. Als ein weiterer
Grund zur Ablehnung kam hinzu, dafl eine umfassende
Zulagenregelung auch fiir andere Laufbahnen (Nichttech-
niker) im Bundesdienst getroffen werden soll. Jedoch lag
zu diesem Zeitpunkt dem Bundestag noch kein Vorschlag
zur Regelung der angesprochenen Zulagen vor.

Der erweiterte Hauptvorstand hielt im weiteren Verlaufe
der Tagung die bisherige Forderung nach Schaffung einer
Sonderlaufbabn fiir den mittleren technischen Dienst, mit
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den Beforderungsstufen von A 7 bis A 10, auch weiterhin
autrecht.

Eine lingere Diskussion losten die vom FTZ Darmstadt
durchgefithrten A-B-C- und D-E-F-Versuche aus. Der
Hauptvorstand wird sich auch mit den Trgebnissen dieser
Versuche eingehend beschiftigen, damit sich daraus keine
Benachteiligung fur den BFe-Dienst ergibt. Von verschie-
denen Kollegen wurde der EFinbau von automatischen
Prifeinrichtungen angesprochen und eindringlich darauf
hingewiesen, sich dieser Angelegenheit besonders anzu-
nehmen, da in diesem Zusammenhang von Personalein-
sparungen (25 vH der BFt-Kriifte) die Rede sei.

Einen weiteren Beratungspunke stellte die Werbung fir
die VDFP dar. Die Werbung neuer Mitglieder soll kiinf-
tig in verstirktem Mafle durchgefithrt werden, wozu ins-
besondere auch dic Bezirksvorstinde aufgerufen wurden.
Leider war es dem Vertreter der Deutschen Postgewerk-
schaft aus Zeit- und Termingriinden nicht mdglich, an der
Arbeitstagung teilzunehmen. Dies wurde allgemein schr
bedauert, da zu diesem Zeitpunkt eine Anzahl von ge-
meinsamen Fragen und Problemen der Klirung bedurft
hitten.

I seinem Schlufiwort dankte Kollege Karl Fischer allen
Sitzungsteilnlehmern fiir die intensive und wertvolle Mit-
arbeit wihrend der zweitdgigen Aussprache und duflerte
den Wunsch, dafl die im Laufe der Jahre gefestigten Ver-
bindungen zwischen dem Hauptvorstand in Frankfurt am
Main und den Bezirksvereinigungen auch weiterhin und
zum Wohle der VDFP bestchen bleiben mégen.

Aus den Bezirken

Neustadt/Weinstrale

Am 8. April 1967 fand die verhilinismiflig gur besuchte
Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung Neu-
stadt/Weinstrafle statt.

Die im Rahmen dieser Versammlung abgehaltene Neu-
wahl des Bezirksvorstandes ergab folgendes FErgebnis:

1. Vorsitzender
TFOS Walter Feiniler, PTZ Darmstadt
(Auflenstelle Ludwigshafen)
2. Vorsitzender

TFOS Hans Richter, FA Kaiserslautern
1. Schriftfithrer
TFOS Heinz Remy, FA Neustadt
2. Schriftfithrer
TFS Helmut Laux, FA Neustadt
1. Kassierer
TFHS Jakob Bub, FA Neustadt
2. Kassierer
TFS Adolf Walter, FA Neustadt
1. Beisitzer
TFOS Ernst Sieben, FA Neustadt
2. Beisitzer
TFHS Hans v. Fleischbein, FA Kaiserslautern
3. Beisitzer
TFAss Siegfried Wrobel, FA Neustadt

1. Kassenpriifer

TFHS a. D. Fritz Fonzius
2. Kassenpriiter

TFOT a. D. Ernst Ohr

Berichtigung »um Rundschreiben Juli 1967
Techiikerzulage

In der endgiiltigen Fassung des Frsten Besoldungsneu-
regelungsgesetzes werden im § 21 durch den Absatz 1 die
Amtszulagen und durch den Absatz 2 die Stellenzulagen
geregelt.

Wir bitten um entsprechende Berichtigung.

Am 22. August 1967 vollendete unser Vorstandsmitglied
TTHS Jakob Bub, FA Neustadt, sein 65. Lebensjahr.

Unser Kollege Bub ist seit Griindung der Bezirksvereini-
gung Neustadt/ Weinstrafle, der er als 1. Kassicrer mit sei-
ier  jederzeit  vorbildlichen  Kassenfithrung  wertvolle
Dienste leistet, im Bezirksvorstand titig. Bei seinen Kol-
legen — in allen Bereichen der Pfalz — darf er sich, we-
gen seiner humanitiren Gesinnung und Aufrichtigkeit ge-
gen jedermann, einer grofien Beliebtheir erfreuen.

Wir entbieten ihm zu seinem Geburtstag unsere herz--
lichen Gluckwiinsche und hoffen, dafl er noch lange Zeir
und bei bester Gesundheit seine treuen Dienste unserer Be-
zirksvereinigung zur Verfligung stellen kann.

Der Bezirksvorstand Neustadt/Weinstralle

Stuttgart

Die Jahreshauptversammlung 1967 der Bezirksvereini-
gung Stuttgart fand am 15. April in der Kantine des
FZA Stuttgart statt.

Der Bezirksvorstand hatte hierzu auch den 1. Vorsitzen-
den des VDFP-Hauptvorstandes Karl Fischer und den
Lhrenvorsitzenden der VDFP Franz Albert eingeladen.
Nach der Begriifung durch den 1. Vorsitzenden des Be-
zirksvorstandes, Kollege Weidle, gedachten die Anwesen-
den des am 26. Dezember 1966 versiorbenen Kollegen
Manfred Baur vom FA Ulm/Donau.

Der 1. Schriftfihrer, Kollege Stecher, verlas das Proto-
koll der Jahreshauptversammlung 1966; es wurde von’
der Versammlung einstimmig gebilligt.

In semem anschliefenden Geschiftsbericht gab Kollege
Weidle Rechenschaft iiber die Arbeit des Bezirksvorstan-
des im vergangenen Jahr.

Der 1. Kassierer, Kollege Koch, gab anhand einer spezi-
fizierten Aufstellung einen genauen Bericht tiber die Kas-
senlage der Bezirksvereinigung und Kollege Schmauder
berichtete tiber den Stand der Kasse fiir die VDFP-Nach-
ten. Beiden Kassierern wurde, nachdem Kollege Mohrer
als Kassenpriifer die einwandfreien und sorgfiltigen Kas-
senfithrungen bestitigt hatte, einstimmig Entlastung er-
teilt.

Aus beruflichen Griinden war der bisherige 2. Vorsitzende
aus dem Bezirksvorstand ausgeschieden, sodafl auf Antrag
eine Nachwahl stattfand. Auf Vorschlag des Bezirksvor-
standes fiel die Wahl einstimmig auf den bisherigen Bei-
sitzer Kollege Kuhnle, OPD Stuttgart. Zu seinem Nach-
folger als Beisitzer wurde auf Vorschlag der Versamm-
lung einstimmig Kollege Haas, FA 2 Stuttgart, gewihlt.

Mit seinem Referat iiber den Dreistufenplan und seine
Auswirkungen anf den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst verstand es Kollege Karl Fischer aus Frankfurt/
Main in seiner gewohnt sachlichen Art die Stellungnahme
des Hauptvorstandes zu den Problemen der BFt-Lauf-
bahn interessant vorzutragen. Dies kam auch in der an-
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schlieflend stattgefundenen kurzen und lebhaften Aus-
sprache wiederholt zum Ausdruck.

In seinem Schiuflwort dankte Kollege Weidle allen Kol-
legen, vor allem aber den Gisten aus Frankfurt/Main, fir
ihre Teilnahme an der Jahreshauptversammlung 1967 und
wiinschte ihnen eine gute Heimreise.

Am 26. Juli 1967 1st im Alter von nur 30 Jahren unser
Mitglied TFOS Hermann Brasnmiller nach  kurzer
Krankheit voliig unerwartet verstorben.

Seine Kollegen vom FA Ulm/Donau, wo er bei der
Dienststelle UTe titig war, geleiteten thn am 29. Juli 1967
in Neenstetten bet Ulm auf seinem letzten Wege.

Wir haben in Hermann Braunmiller einen beliebten Kol-
legen verloren und wollen thm ein ehrendes Andenken
bewahren.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Rationalisierung der Unterhaltung

Dieser Bericht wurde zusammengestellt von
TFHS a.D. Rudolf Klein und POAm a. D. Stvébl,
beide friiher beim FT7Z Darmstad:

In den letzten Jahren tauchte hiufig die Frage auf, ob
die Unterbaltung der technischen Einrichtungen in den
Vermittlungssiellen der Deutschen Bundespost reform-
bediirftig wire und die seit Jahrzeknten getitigten Me-
thoden geindert werden miillten.

Um diese Frage nicht am griinen Tisch, sondern durch
die Praxis zu kldren, hatte das FTZ vor etwa 3 Jahren
entsprechende Betriebsversuche in Ortsvermittlungsstel-
len (A-B-C-Versuche) und spiiter auch in Fernvermitt-
lungsstellen (D-E-F-Versuche) anlaufen lassen. Die Aus-
wertung der Versuchsergebnisse lief nach 2 Jahren er-
Kennen, daff auch ein weniger aufwendiges Verfahren
der Unterhaltung ansprechende Ergebnisse zeitigte.

Aufgrund dieser Lrgebnisse hatte das FTZ im Auftrage
des BPM eine Arbeitstagung in Bad Konigstein abge-
halten, an der neben den Vertretern des BPM und des
FTZ auch die Beauftragten vou 11 Oberpostdirektionen
beteiligt waren. Auf dieser Arbeitstagung sollte geklirt
werden, ob kiinftig auf einen Teil vorbeugender Tirig-
keiten in der Unterhaltung verzichtet werden kann. Die
Beteiligten kamen zu dem Entschlufl, zuniichst in 6 Fern-
meldedmtern Betriebsversuche mit eingeschrinkter Uater-
haltung ausfithren zu lassen. Es ist beabsichtigt, mit de-
sen Versuchen am 1. Oktober 1967 zu beginnen.

Um alle interessierten BFt-Kollegen iiber die Gedanken-
ginge unterrichten zu kdnnen, die gegebenenfalls zu einer
rationelleren Unterhaltung der technischen Einrichtungen
in den Vermittlungsstellen fithren werden, haben wir
das Referat I K des FTZ gebeten, uns das Grundsitz-
liche in dieser Angelegenheit mitzuteilen. Wir erhielten
darauthin vom FTZ den ,Vermerk fiir cine Arbeits-
tagung der Leiter der Betriebsversuche in Orts- und
FernVStW und der SoUFe, in der die Konsequenzen der
bisherigen Erfabrungen und Erkenntnisse gezogen wer-
den sollten® zur Veriligung gestellt, den wir nachstehend
in seinen wesentlichen Teilen wiedergeben.

Scitdem der Fernsprechverkehr automatisch betrieben
wird, ist die Frage nach der zweckmifligsten Unterhal-
tung threr Anlagen in allen beteiligten Verwaltungen
nie verstummt, sondern ist lebendig und aktuell ge-
blieben und diirfte bis auf den heutigen Tag fiir den Be-
treiber weder an Gewicht noch an Bedeutung verloren
haben.

Diese Tatsache ist daraus zu erkliren, dafl die urspriing-
liche Zielsetzung unverindert die gleiche geblieben ist,
namlich:

1. dem Fernsprech-Teilnehmer eine méglichst stdrungs-
ireie Gesprichsabwicklung zu bieten und

2. die vorhandenen technischen Einrichtungen solange
wie mOglich auszunutzen.

Damit 15t die Aufgabe der Unterhaltung klar und ein-
deutig umrissen; sie hat also — mit anderen Worten ge-
sagt — beharrlich fiir die Bestindigkeit einer den Teil-
nehmer befriedigenden Giite des Betricbes zu sorgen und
den Arbeitsprozef hierfiir so zu gestalten, daf die be-
triebenen technischen Einrichtungen nicht zu frih ver-
braucht werden, sondern ihre funktionelle Lebensdauer
gefordert wird und iiber lange Zeitrdume erhalten bleibt.
Die Erfiillung der Unterhaltungsaufgabe, d. h. der Wir-
kungsgrad der Unterhaltungstitigkeit ist abhingig von
bzw. richtet sich nach Art und Umfang ihrer prak-
tischen Abwicklung und in Verbindung damit von der
aus dem Verstindnis fiir thre Notwendigkeit gewach-
senen Bereitschaft des Betreibers, auch bestimmte, dem
Wesen der Technik angepafite personelle und sachliche
Voraussetzungen zu schaffen und sicherzustellen. Die
Unterhaltung fordert mithin aufler ecinem bestimmten
Arbeits- auch einen angepafiten Investierungsaufwand.
Arbeitsaufwand und Investierungen kosten Geld und so
st fiir alle Betreiber von fernmeldetechnischen Einrich-
tungen die Unterhaltung der Anlagen ein Wirtschafelich-
keitsfaktor ersten Ranges gewesen und bis zur Gegen-
wart geblieben.

So ist es auch nicht zu verwundern, daf} seit Jahrzehn-
ten nach der zweckmifigsten und effektvollsten Metho-
dik der Unterhaltung gesucht und in bestimmten Zeit-
abstinden dieses oder jenes Verfahren als das idealste
propagiert wird.

Da jedoch die Art und Weise der Unterhaltung nicht
allein von dem ,,Charakter® und der Beschaffenheit der
zu betreuenden Wihlsysteme abhingt, sondern auch z. B.
von Umweltverhilnissen, von zeitbedingten Situationen,
von der Mentalitit der Teilnehmer, von der Qualitit
und Besoldung des Betriebspersonals, von den Uber-
wachungsmoglichkeiten des Betriebsgeschehens sowie be-
sonders von den Erkenntnissen hinsichtlich des Verhal-
tens von Bau- und Schaltelementen und nicht zuletzt von
den Ergebnissen aus jahrelang getitigten Arbeitsverfah-
ren usw., ist es auch nicht verwunderlich, da sich hin-
sichtlich der Unterhaltungsabwicklung die Auffassung hier-
iiber wandelt und oft gegensitzlich ist. Natiirlich ist auch
die Methodik der Unterhaltung zwangsliufig einem lan-
gen Lntwicklungsprozel unterworfen gewesen und ver-
mutlich ist er auch noch nicht abgeschlossen, weil immer
wieder neue Gesichtspunkte auftreten.

Immerhin haben sich aus Erkenntnissen jahrelanger Er-
fahrungen fiir die Unterhaltung allgemein giiltige Grund-
sitze bzw. Grundforderungen herausgeschilt, von denen
wir heure auch wissen, dafl ihre Mifachtung nur durch
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einen steigenden Mehraufwand an Arbeit und sachlichen
Investierungen ausgeglichen werden kann, wenn man
nicht von vornherein auf eine tragbare Giite des Betrie-
bes und der Brauchbarkeit der Tinrichtungen verzichten
will.

Diese Grundforderungen lauten:

1. Moglichst wenig Krifte in den Betriebsriumen be-
schiftigen.
2. Nur an den Einrichtungen hantieren, wenn eine un-

bedingte betriebliche Notwendigkeit bestebt.

3. Schaliglieder so exakt wie mdglich instandsetzen und
instandhalten.

4. Abweichungen vom vorschriftsmifligen Betriebszu-
stand gleich welcher Art und Wertigkeit unverziiglich
beseitigen.

5. Abwicklung der Titigkeiten je nach Gegebenheit ent-
weder spezialisieren, oder simtliche Arbeiten insgesamt
tiir eine Krifregruppe zusammenfassen.

6. Maschinelle Priifung der Schaltglieder regelmiflig und
manuelle Prifungen lickenlos entsprechend den Vor-
schriften durchfithren.

7. Nur fiir ithre Aufgaben griindlich geschultes und hier-
fir geeignetes Personal einsetzen (Auslese).

8. Leerlauf der Betriebskrifte méoglichst klein halten,
aber keine Arbeiten bei Krifteausfall iibertragen, son-
dern fiir sofortigen Ersatz sorgen.

9. Krifte regelmiflig nachschulen und iiber grundsiitz-
liche technische Neuerungen und betriebliche Erkenntnisse
informieren.

10. Einen Teil der Verantwortung fiir die Abwicklung
der Unterhaltung den selbstindig titigen Spitzenkriften
im Betrieb iberlassen.

11. Spitzenkrifte im Betriebsdienst ihrer Aufgabe ent-
sprechend gut besolden.

12. Umsichtige Uberwachung des Zustandes der techni-
schen Einrichtungen und straffe Lenkung des Betriebs-
geschehens.

13. Bauliche Voraussetzungen schaffen, um den Staub-
anfall in Ridumen mit technischen Einrichtungen soweit
wie moglich zu unterbinden.

14. Luftfeuchte in den RAumen mit technischen Einrich-
tungen regulieren.

Wenn auch diese Grundziige der Unterhaltung und die
hieraus resultierenden Forderungen dem erfahrenen und
verstindigen Unterhaltungspraktiker eine Selbstver-
stindlichkeit sind, so darf man sich nicht dariiber hinweg-
tduschen lassen, dafl das Verstindnis fiir diese Begriffe
im Ganzen betrachtet zum Teil in zustindigen Kreisen
der DBP leider eine allgemeine Anerkennung noch nicht
gefunden hat. Die Verkennung der Tatsachen geht sogar
so weit, daf manche dieser Punkte als indiskutabel an-
gesehen werden.

Wer jedoch seine Unterhaltung modern ausrichten will,
kann an diesen grundsitzlichen, auch vom Ausland an-
erkannten Punkten nicht vorbeigehen, denn jede Unter-
haltung ist ohne Beriicksichtigung dieser Grundforderun-
gen zum Scheitern verurteilt, und der Betrieb 1if}t sich
dann nur als Flickwerk schlecht und recht aufrechterhal-
ten, wie es die letzten Jahre bei uns haben offenbar wer-
den lassen.

Wenn nun diese besagten Punkte als Grundlage einer
Organisationsform dienen und damit zu einer bestimm-
ten methodischen Unterhaltungsabwicklung fiihren sol-
len, so geht das wiederum nicht, ohne dabei gleichzeitig
den benétigten Arbeitsaufwand fiir die Erfiilllung der
Unterhaltungsaufgaben zu ermitteln, d. h. kurz gesagt,
das erforderliche Personal festzulegen und seinen Finsatz
zu regeln.
Es gibt Unterhaltungsprinzipien, die extrem auf nur
korrektives (entstorendes) Eingreifen ausgerichter sind
und andere, die in starkem Mafle das priventive (vor-
beugende) System — wie bisher bei der Deutschen Bun-
despost — bevorzugen. Man kann nun nicht sagen, dafl
dieses oder jenes System besser sei als das andere, ihre
Anwendbarkeit richtet sich allein nach den Gegeben-
heiten und hierfiir sind im wesentlichen ausschlaggebend:
die verwendeten Wihlsysteme, die Qualitit des Perso-
nals, die Belastung der Schaltglieder, Zahl und Grofe der
Vermittlungen, die gebietsweise unterschiedliche Kon-
zentration der Vermittlungsstellen, die riumlichen Fnt-
fernungen der Vermittlungen voneinander, das Vorhan-
densein und die Ausnutzung automatischer Priifeinrich-
tungen, Staubfreiheit und Klimatisierung, die Empfind-
lichkeit der Teilnehmer hinsichtlich der Giite der Ge-
sprachsverbindung und gegeniiber der Dauer der Sti-
rung usw.
Unsere Betriebsversuche haben gezeigr, dafl das bei der
DBP noch bevorzugte Priventiv-System der Unterhal-
tung, wenn es wie vorgeschrieben durchgefishrt wird, zu
einer ausgezeichneten Dienst- und Betricbsgiite fithren
kann. Es hat sich herausgestellt, daff bei der derzeitigen
Bemessung des Personals auch bei zeitlich begrenztem
Austall von Kriften, die Arbeiten fiir eine gewisse Zeit
iibertragen werden kinnen, ohne dafl die Giite der Ge-
sprachsentwicklung spiirbar zu sinken braucht, und dafl
zudem ein Teil weniger gut ausgebildetes Personal niitz-
lich mit durchgezogen werden kann. Uberdies ist nach
dem Stand des bisherigen diesbeziiglichen Versuchsab-
laufes zu vermuten, dafl infolge der planmifigen und
weitgehenden Technischen Uberpriifung (TUp) die zu-
sammengefafite Uberholung an HDW nicht vier- son-
dern scchsjdhrlich durchgefithrt zu werden brauche,
(Wird fortgesetzt)

Nachster RedaktionsschluB 30. 9. 1967!

Persdnliches

Thr 25jihriges Dienstjubilium konnten feiern

die TTHS Willy Weiner und Hubert Weif}, beide FA 1
Stuttgart;

der TFOS Walter Griin, FA 3 Stuttgart.

Unseren Jubilaren wiinschen wir zu ihrem Ehrentag und
fur die Zukunft alles Gute.

Durch Tod haben wir verloren den Kollegen
TFOS Hermann Braunmiller, FA Ulm.
Moge er in Frieden ruhen.

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Der Hauptvorstand hat sich in sciner Sitzung am 7. Ok-
tober 1967 und in einer erweiterten Sitzung — unter
Hinzuzichung der Bezirksvorsitzenden am 21. Okrto-
ber 1967 mit der seit Jahren von der VDTP geforderten
Sonderlaufbahn fir den micteren technischen Dienst der
Deutschen Bundespost eingehend beschiftige.

Um in seinen Beratungen ein achtbares Ergebnis zu er-
zielen liefl sich der Hauptvorstand von verschiedenen
Uberlegungen leiren.

Der Beamte des mirttleren technischen Dienstes der Deut-
schen Bundespost mufl heute liber ein umfangreiches Wis-
sen und Konnen in der Technik und in der Verwaltung
der thm anvertrauten technischen Finrichrungen ver-
fligen.

Die vechnische Entwicklung der Telegrafen-, Funk- und
Fernsprechsysteme st aber noch keineswegs abgeschlos-
senn. Sie schreitet vielmehr in zunchmendem Mafle voran
und es ist nicht abzuschen, wann sic ihren héchsten
Stand erreichen wird. Die Elektronik breiter sich von
Jahr zu Jahr immer mehr aus und dringt zusehends in
alle Dienstzweige der Fernmeldetechnik cin.

Dieser  stirmischen Entwidklung  der Technik zufolge
werden die zukinftigen Anforderungen an den mitt-
leren technischen Dienst der Deutschen Bundespost be-
deutend hoher gestellt sein als wie bisher.

Das gegenwiirtige Ausbildungsniveau mufl daher durch
cine gezielte und intensive Kenntnisvermittlung aufge-

stockt werden. Denn nur die Krifte einer gut fundierten
Technikerlaufbahn werden in der Lage sein, die bereits
anstehenden und die unumgiinglich auf sie zukommenden
Aufgaben zufriedenstellend bewiiltigen zu kénnen.

Von dem kiinftigen Techniker ist zu fordern, daf er die
lidhigkeit besitzt, Tidtigkeiten in obwaltender und war-
tender Hinsicht voll und ganz in eigener Verantwortung
zu {libernchmen. Ir soll von seiner Persénlichkeit her
befihigt sein, ciner bestimmten betrieblichen Gruppe vor-
zustchen und er soll mit den Grundziigen der betrieb-
lichen Menschenfithrung vertraut sein. Er hat durch seine
betriebskundlichen und fachlichen Kenntnisse die Vor-
ausserzungen fiir einen reibungslosen betriebsorganisato-
rischen Ablauf in seinem Titigkeitsbereich zu schaffen.

Der kiinfrige Techniker soll also das Bindeglied zwischen
dem reinen Praktiker und dem Fachschulingenieur bil-
den. Dariiberhinaus ist vorauszusehen, dafl in Zukunft
verschiedene Titigkeiten des Ingenicurs auf den Tech-
niker Ubertragen werden miissen.

Unter all diesen Gesichtspunkten wird die Einrichtung
einer Technikerlaufbahn fiir den mittleren technischen
Dienst der Deutschen Bundespost zu einem dringenden
Gebot. Im Interesse cines weiteren beruflichen Aufstiegs
ist jedoch cine Regelung erforderlich, die den Einstieg in
die Technikerlaufbahn durch die Anerkennung der bis-
herigen Ausbildung sowie der bereits erworbenen Fach-
kenntnisse und Berufserfahrung erméglichr.

Aus den Bezirken

Neustadt/WeinstralBe

Unser Mitglied TFHS a. D. Jakob Volz hat am 21. Sep-
tember 1967 sein 70. Lebensjahr vollendet. Hierzu ent-
bieten wir unsere herzlichen Gliickwiinsche.

Im August 1967 wurde nach dem Erreichen der Alters-
grenze unser Kollege TFHS Jakob Bub, seit vielen Jah-
ren als 1. Kassierer im Bezirksvorstand Neustadt titig,
in den Ruhestand versetzt. Wir wiinschen ihm einen fro-
hen Lebensabend bei bester Gesundheit.

Dem Kollegen Erich Pauly, der im August 1967 zum TFI
beférdert wurde, wiinschen wir in seiner Laufbahn viel
Gliick und Erfolg.

Der Bezirksvorstand Neustadt/ Weinstrafle

Stuttgart

Beim FA 2 Stuttgart konnte TFOS Karl Gulden sein
40jihriges Dienstjubilium feiern. FEine Dienstzeit von
25 Jahren hat vollendet TFHS Heinz Vaibinger, FA 1
Stuttgart. Unseren Jubilaren wiinschen wir zu ihrem
Ehrentage und fiir die Zukunft alles Gute.

In den Ruhestand sind die TFHS Hugo Kuhn, FA 1
Stuttgart und Johannes Haasis, FZA Stuttgart, getreten.
Wir wiinschen ihnen auf ihrem weiteren Lebensweg noch
viele schone Jahre, beste Gesundheit und Wohlergehen.

Unser ehemaliger 1. Schriftfiihrer Helmut Winterhalter
wurde beim FA 1 Stuttgart zum FI befordert. Wir gra-
tulieren ihm hierzu recht herzlich und wiinschen ihm
viel Erfolg in seinem neuen Aufgabenbereich.

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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Rationalisierung der Unterhaltung

Forisetzing aws Ny #1 1967

Es ist cin besonderes Merkmal dieser Unterhaltungsme-
thode, daf durch ihre umfassende und strenge Reglemen-
tierung zwangsliufig die Verantwortung fiir ihren gewis-
senhaften Ablauf in Hinden des Personals der VStW
licgt und die iibergeordneten Lenkungsaufgaben haupt-
sichlich darin bestehen, den Unterhaltungsrhythmus
sicherzustellen.

Trotz der Vorreile und der offensichtlichen Bewzhrung
dieses Systems, haben mancherlei zeitbedingte Umstidnde
zu der Uberlegung gefithrt, ob nicht bei der gegenwiirti-
¢cn Situation cine Abkehr von der ausgeprigren priven-
tiven und Zuwendung zu einer akzentuierten korrck-
tiven Unterhaltung moglich und zweckmifliger wire
und daher auch erstrebenswert sei, und zwar fir Orts-
und Ferntechniken aller Systeme.

Aus diesen Beweggriinden ist es bei der DBP zu entspre-
chenden Betriebsversuchen in OresVStW und spiiter zu
denen in PernVSeW gekommen.

Dic bedeutengsvollste Feststellung, man kénnte auch hin-
zufiigen, die erwartere Bestitigung der Auffassung wis-
sender Soczialisten, die uns dic Betriebsversuche sowic
die Beobachtungen der Sonderberater UFe (SoUFe) er-
brachten, ist die Tatsache, dafl die mechanische Funktion
simtlicher bei der DBP betriebenen Schaltglieder aufler-
ordentlich stabil sein kann, wenn bestimmte erfiillbare
Voraussetzungen gegeben sind. Der Aufwand fiir die
vorbeugende Titigkeit der TUp liefe sich danach erheb-
lich einschrianken und briuchte sich nur auf wenige, be-
kannte oder vielleicht noch zu ermittelnde konstruktions-
bedingte Verschleiflerscheinungen, vorwiegend an stark
belasteten (gekennzeichneten) Wihlern, erstrecken. Da
fiir die planmiflige TUp bislang 50—60 vH der Gesamt-
titigheit der technischen Betrichskrifte vorgesehen ist,
wiire durch eine einschneidende Einschrinkung der
Hauptanteil einer nennenswerten Lrsparnis an Arbeits-
aufwand zu erreichen. Uberdies liefen sich mit einer stir-
keren Konzentration der Nebenarbeiten und einer ent-
schiedeneren Ausklammerung der dem Betriebspersonal
nicht zustehenden Titigkeiten anderer Aufgabenteilbe-
reiche, weitere Kiirzungen vornchmen. Bei gut geschul-
tem Personal sowie konsequenter Aufsichtstitigkeit
kénnte sogar der Aufwand fiir die Bearbeitung von Std-
rungen erheblich geringer sein, als er heute in der Regel
erforderlich ist.

Vorstehende Erkenntnisse, die sich auch auf Ergebnisse
von Qualititskontrollen durch Probeverbindungen stiit-
zen, konnten die Grundlage fiir eine weitgehende Ratio-
nalisierung und damit Reorganisation der Unterhaltung
sein, die unter bestimmten Bedingungen und Vorausset-
zungen durchaus zu realisieren wire. Die Grenze des
Moglichen ist natlirlich abhingig von der Durchsetzbar-
keit der Regelungen gegeniber den OPD und FA bzw.
von der Bereitschaft der Personalvertretung, Reformbe-
strebungen zu unterstiitzen. Natiirlich wird es nicht ein-
fach sein, in fast 100 FA und 5000 VStW die Voraus-
setzungen daflir zu schaffen, aber ein Versuch sollte
trotzdem unternommen werden.

Eine vorziigliche Ausbildung der BFt- und CFt-Kriifte
fir thre gewiff nicht leichte, aber leider von mancher

Seite unterschitzte Aufgabe, gegenwirtig 8,5 Millionen
Schaltglieder verschiedener Systeme fachgerecht zu unter-
halten, wird dazu beitragen, selbst bei stirkster Zunahme
der Schaltglieder und Vermehrung der Anlagen bei kor-
rektiver Unterhaltung auch in Zukunft eine den Teilneh-
mer befriedigende Dienstglite unter wirtschaftlichstem
Einsatz des Personals zu sichern.

Is wird Aufgabe des I'TZ sein, mit Unterstiitzung der
OPD tuber die vertretbaren Grenzen und realisierbaren
Méoglichkeiten Klarheit zu schaffen und einzuschlagende
Wege abzustecken.

Selbstverstindlich wird es nicht so gehen, wie es in sol-
chen Fillen allgemein iiblich, an einem Tage X im gan-
zen Burdesgebiet nach einem neuen Fahrplan zu starten,
weil die Vielgestaltigkeit, die unterschiedlichsten Gege-
benheiten innerhalb der FA dies einfach nicht gestatten
wiirden. Aus den Berichten der SoUFe wissen wir, dafl
kaum ecin FA in sciner betrieblichen Beschaffenheit dem
anderen gleicht. Wir finden dichte Ballungen von VStW
vor, aber auch weitriumig aufgelockert placierte VStW,
solche mit stirkster und andere mit schwacher Belastung.
Es gibt FA mit einem groflen Anteil never und andere
mit geringem Anteil modernster Einrichtungen. Wir ken-
nen FA-Bereiche, in denen nahezu simtliche W-Systeme
(etwa 20) zu finden und VStW, die mit mchreren bis zu
5 verschiedenen Systemen ausgeriistet sind. Die unglin-
stigste Voraussetzung flir eine allgemeine Stichtag-Um-
stellung der Unterhaltung besteht jedoch darin, dafl die
Qualitit des Zustandes der techn. Einrichtungen in den
VStW innerhalb der einzelnen OPD-Bezirke und selbst
in FA-Bereichen auflerordentlich unterschiedlich ist. Er-
schwerend kommt noch hinzu, daf in personeller Hin-
sicht einerseits der Personalfchlbestand nicht  iiberall
gleichmifig ist, sondern zwischen 10—40 vH des Soll-
Bestandes schwankt und in einigen Fillen sogar 50 vH
betrdgt, und zwar auch innerhalb der OPD-Bezirke bzw.
der FA-Bereiche.

In diesem Zusammenhang wire darauf hinzuweisen, dafl
unsere Verwaltung es dem unermiidlichen Einsatz der
SoUFe zu einem groflen Teil zu verdanken hat, dafl die
vor 3 Jahren drohende gefihrliche Verschlechterung der
Betriebs- und Dienstgiite verhindert werden konnte. Nur
dadurch, dafl diese Herren nach der Devise: ,Nun hilf
Dir endlich selbst®, vorgegangen waren, war es gelungen,
den durch bestimmte Umstinde bedingt, seit Jahren ver-
nachldssigten Dienstzweig, der fiir die Erhaltung von
Milliardenwerten verantwortlich ist, aus seiner Starre zu
losen und Krifte zumindest fiir ein wirkungsvolles Im-
provisieren zu mobilisieren. Man sollte aber auch hier
nicht den Bogen iiberspannen und sich bewufit werden,
dafl die Zeit gekommen und auch reif ist, eine den Ge-
gebenheiten angepafite Ordnung und Regelung zu finden,
durch die sich dieses Aufgabengebiet ohne dauernde Im-
provisation zu erfiillen vermag. Hierbei kdnnten die Er-
fahrungen der SoUTe #uflerst niitzlich sein. Es miifiten
durch sie zunidchst die Verhiltnisse und Mbglichkeiten
untersucht und sondiert werden, um Maflnahmen treffen
zu kinnen, die spiter eine glatte Abwicklung des neuen
Verfahrens garantieren. Erst, wenn alle Voraussetzungen
erfille sind, kinnte mit der Umstellung etappenweise
begonnen werden. Es wird sich etwa dhnlich abspielen
miissen, wie bei der Inangriffnahme der A-B-C-Versuche,
deren gelungenes Experiment uns auch hierfiir dienliche
Beispicle geben kann.
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Wie die Leistung der SoUFe hervorzuheben war, so mufl
auch die der Triger der Versuche angesprochen werden.
Diese Versuche der wirklichkeitsnahen Erfassung des
Arbeitsaufwandes flr die Unterhaltung, unter gleichzei-
tiger Emittlung des Effektes verschiedener Arbeitsmetho-
den, sind auflerordentlich prizise und objektiv durchge-
fiikrt worden, so dafl nunmehr hicb- und stichfeste Ergeb-
nisse vorliegen, auf denen neu aufgebaut werden konnte,
weil die hieraus gewonnenen Lrkenntnisse geradezu eine
Reorganisation herausfordern.

Damit wiirde zwangsliufig auch eine Anderung beste-
hender Organisationsformen verkniipft sein, fiir die sich
folgende Anregungen anbieten:

{. Grundsitzlich sollte man einen Teil der Verantwor-
tung fir die ordnungsmiflige Abwicklung der Unterhal-
tungstitigkeiten den Betriebskriften belassen (Arbeitsleit-
pldtze). Man sollte die Selbstindigkeit des Handelns gut
besoldeter und vorziiglich ausgebildeter Spitzenkrifte
keineswegs schmilern. Der Akzent hat hier auf ,vor-
ziiglich ausgebildet zu liegen. Die Besoldung kann nur
cime Anerkennung der Leistung sein.

Die Erfahrung lehrt, dal nicht die Hohe der Besoldung
den Willen zur Arbeit fordert, sondern nur die volle Be-
herrschung der Materie; das Konnen, das Wissen um die
Dinge gibt aus ciner natiirlichen Veranlagung des Men-
schen hieraus normalerweise den Anreiz, von sich aus dort
einzugreifen, wo es notig ist.

Es sei jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen, dal die
Besetzung des Stellenkopfes UFe auf keinen Fall be-
schnitten werden darf. Es wire eher zu tberlegen, ob es
nicht ratsam wire, in Abhingigkeit von der Hohe des
eingesparten Betriebspersonals den  Stellenkopf  fiir
Zwedie der Auswertung der Betriebsunterlagen, der Be-
lehrung und der laufenden Unterrichtung des Betriebs-
personals zu erweitern.

Zusammengefafit ginge die Anregung also dahin, durch
Hebung der fachlichen Qualitit des Betriebspersonals ihm
auch einen Teil der Verantworung fiir die Abwicklung
der Unterhaltungstitigkeiten zu iiberlassen, damit der
dadurch entlastete Stellenkopf UFe, dic ihm auch ur-
spriinglich zugedachte, auf hoherer Ebene liegenden
Uberwachungs- und Lenkungsaufgaben wahrnehmen
kann, ohne, wie es stellenweise im Ausland — aber ohne
rechten Erfolg — praktiziert wird, umfangreiche bis ins
emzelne gehende Betriebsunterlagen kurzfristig zusitz-
lich dberprifen und auswerten zu lassen, d. h. bis in
Details gehend {iberwachen und lenken zu missen.

2. Um den Arbeitsanfall wirklich nutzbringend straffen
zu kbnnen, um iiberhaupt ein besseres Ineinandergreifen
der doch letztlich von einander abhingigen Titigkeiten
zu gewihrleisten, miilte die bisherige Aufspaltung in
BFt- und Fi-Tdrigkeit beseitigt und die Gesamttitig-
keiten, nicht zuletzt auch aus wirtschaftlichen Griinden,
einer in sich geschlossenen BFt-Kriftegruppe iibertragen
werden. Diese Regelung wiirde dem Betrieb auflerordent-
lich viele Vorteile bringen und vor allem ein kontinuier-
liches Heranwachsen der Nachwuchskrifte sicherstellen.
Im iibrigen hat sich durch die Betriebsversuche heraus-
gestellt, dafl das zu unrecht abgewertete ,Staubwischen®
nur einen — besonders in normalisierten Wihlerrdumen
— sehr geringen Anteil der Gesamrtitigkeiten ausmacht
und schon aus diesem Grunde kein Hinderungsgrund fiir
die Zusammenfassung wiire.

3. Um folgerichtig zu handeln, muf} auch im Zuge der
Neugestaltung der Unterhaltung die Einrichtung der
Unterhaltungsbezirke fallen. Seitdem wir wissen, dafy der
Storungsanfall bei bestimmten Voraussetzungen sehr ge-
ring ist und eine vorbeugende Titigkeit bedeutend ein-
geschrinkt werden konnte, wire bei einer Arbeitsein-
schrinkung die Beibehaltung der Einrichtung von Unter-
haltungsbezirken im alten Sinne wegen ihrer dann not-
wendigen noch grofleren Ausdehnung gar nicht mehr
zu rechtfertigen.

Hier gibt es nur eine Lésung:

Zentralisierung der Unterhaltung lindlicher Bezirke in
einem KVStW-Mittelpunkt. Auch in groflen Ortsnetzen
wiirden wir kiinftig mehr unbesetzte VStW betreiben
konnen als bislang, die ebenfalls von einer zentralen
Stelle aus zu betreuen wiren.

4. Auch hinsichtlich der Uberwachung des Zustandes der
technischen Einrichtungen werden neue Gesichtspunkte zu
berlicksichtigen sein. Neben einer maschinellen Auswer-
tung des Stérungsaufkommens, mufl auch eine Moglich-
keit der schnellen Selbstkontrolle durch manuelle Aus-
wertung vorgesehen werden.

5. Lis wire sicherzustellen, dafl bei einer korrektiven Un-
terhaltung Personalausfille durch Vertreter gedeckt wer-
den.

6. Die einzige Einrichtung, die wir nicht zu dndern brau-
chen, sind die U-Trupps; es sei denn, dafl das BPM auf
den Gedanken kime, sie wieder dem Betrieb zuzuschla-
gen, was allerdings nicht unserem Wunsche entspricht.
Es mufl sichergestellt werden, daff die Uberholungsfri-
sten, die nochmal iiberpriift werden miifiten, streng ein-
gehalten werden. Jedes Aus-der-Reihe-Tanzen wire ver-
antwortungslos, denn dic zusammengefafite Uberholung
ist allein die Voraussetzung, in HDW-VSt korrektiv ar-
beiten zu kinnen.

Als UlT-Experte im Kongo
Von Wilhelm Schewe, TFS beim T A Frankfurt! Main

Wihrend meiner Titigkeit im Kongo — vom 11. August
1965 bis 31. Dezember 1966 — hatte ich die Auf-
gabe, bei der Unterhaltung von Fernschreibgeriten un-
terstiitzend und beratend einzugreifen sowie in der Aus-
bildung und Fortbildung der einheimischen Fachkrifte
mitzuwirken.

Die angetroffenen Arbeitsverhiltnisse waren in jeder
Hinsicht auflerordentlich ungiinstig. Viele Fernschreibge-
rite befanden sich in einem sehr schlechten Zustand. Die
mit der Unterhaltung beauftragte Werkstitte war zu
klein, v6llig verschmutzt und mit unbrauchbaren Teilen
zerlegter Fernschreibgerite angefiille, Ersatzteile und Ar-
beitspldne fehlten ganz und das eingesetzte Personal war
unzureichend.

Meine erste Aufgabe war die Teiliiberholung von 22
Fernschreibmaschinen im  MUX-Room (MUX-Raum)
Kinshasa. Hierbei war mir ein kongolesischer Mechaniker
behilflich. Die Arbeitsplarzbedingungen waren im MUX-
Room jedoch so schlecht, dafl ich meinen Arbeitsplatz in
die bereits erwithnte und fiir die Unterhaltung der Fern-
schreibgerdte verantwortliche Werkstiitte verlegte. In der
Zwischenreit war dort durch eine unerlifiliche Lntriim-
pelung der notwendige Raum gewonnen worden. In die-
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ser Werkstitte wurden dann weitere 23 Fernschreibma-
schinen Gberholt. Dic hierbei auftretenden Schwierigkei-
ten hatten ihre Ursache in der ausgesprochenen Passivitit
der kongolesischen Mechaniker, vor allem aber in der un-
zurcichenden Lagerhaltung von Frsatzteilen. Nach einer
von mir ausgearbeiteten Ersatzteilebestellung zeigte sich
dann, daR im MCT (Magazine Center Telecoms) drin-
gend bendtigte Ersatzeeile lagerten, von deren Vorhan-
densein bisher nichts bekannt war. Die Lagerhaltung lief

im allgemeinen — infolge ungeeigneter Riume und fach-
unkundigem Personal — sehr zu wiinschen ibrig.

Bei einer Dienstreise in den Bas-Kongo mufite ich fest-
stellen, dafl die Verhiltnisse im Landesinnern noch weit
unbefriedigender waren. Die kleinen, den jeweiligen Te-
legrafenstellen zugeordneten Werksticten verfiigten we-
der tiber genligend ausgebildetes Personal noch iiber die
notwendigsten Ersatzteile um cine sinnvolle Unterhal-
tung der eingesetzten technischen Einrichtungen gewihr-
leisten zu konnen.

Aus dieser Gesamtsituation heraus entstand der Plan
eine Zentralwerksiitte einzurichten. Von hier aus sollte
fir den gesamten Kongo sowohl die Grundiiberholung
von Fernschreibmaschinen als auch die Lagerhaltung von
Ersatzteilen und Ersatzgeriten gesteuert werden.

Nachdem die Telecoms-Verwaltung diesem Vorhaben zu-
gestimmt hatte, wurden mchrere Vorschlige zur Unter-
bringung der neuen Werkstitte unterbreitetr, die sich je-
doch alle aus den verschiedensten Griinden nicht in die
Tat umsetzen lieflen. Nach zeitraubenden Verhandlungen
konnte schlieBlich ein der Telecoms gehorendes Haus fiir
diesen Zweck freigemacht werden. Es handelte sich hier-
bei um ein weit aulerhalb von Kinshasa liegendes, vol-
lig verwahrlostes Gebdude, das fiir den vorgeschenen
Zweck unbedingt renoviert werden mufite. Zunichst wur-
den 5 Fenster zugemauert; alsdann mufiten die restlichen
Fenster verglast und aus Sicherheitsgriinden mit Schutz-
gittern verschen werden.

Die neu eingerichtete Zentralwerkstitte ACTT (Atelier
Central Teletype) verfugte nach ihrer Fertigstellung tiber
einen Bliroraum in dem gleichzeitig ein sogenannter Kon-
trolltisch und die Stromversorgung untergebracht waren;
einen Werkstdttenraum mit 9 Arbeitsplatzen und Werk-
tischen fiir Schraubstdcke, Bohrmaschine und Schleifbock.
Auflerdem war eine kleine Drehbank vorhanden. Weiter-
hin standen ein Benzinwaschraum mit Arbeitstischen, ein
Lagerraum fir etwa 50 Fernschreibgerite einschliefilich
Zubehor und ein Lrsatzteilelager mit zweckentsprechen-
den Regalen und Schrinken zur Verfiigung. Vorgesehen
sind ein Lagerraum fir Verpackungsmarterial, cin WC
und ein Waschraum.

Fur die Ausstattung der Werkstatte habe ich nach eigenen
Entwiirfen die Arbeitstische mit Verkabelung, die Werk-
binke, ein Stromversorgungsgestell, einen Verteiler, meh-
rere Regale, Gestelle und Abstelltische anfertigen lassen.
Der Umbau und alle damit zusammenhingenden Arbei-
ten wurden wesentlich dadurch erschwert, dal ich das
gesamte Baumaterial — jeden Nagel, jedes Stiick Eisen
oder Holz — nur unter schwierigen Umstinden beschaf-
fen konnte. Daneben war ich fir die Arbeitsiiberwachung
und letzten Endes auch noch fiir die Personalbeforderung
zustandig und verantwortlich. Ohne die Unterstiitzung
der UIT wire die Einrichtung dieser Werkstitte, zumin-
dest in der relativ kurzen Zeit, nicht moglich gewesen.
Schon wihrend des Einrichtens nahm die Werkstitte nach

und nach ihre eigentlichen Aufgaben wahr, und so
sollen kiinftig alle Fernschreibgerite der Telecoms-Ver-
waltung in regelmifligen Zeitabstinden bei der Zentral-
werkstdtte Uberholt werden. Zur optimalen Ausstattung
der Werkstitte wurde der UIT eine Liste der erforder-
lichen Meflgerite sowie der fehlenden technischen Unter-
lagen und Druckschriften iibergeben. Erfolglos blicb un-
ser Ersuchen an die Telecoms-Verwaltung, das Ersatz-
teilelager aus dem MCT in das ACTT zu verlegen. Somit
bleibt cine zweckmiflige Lagerhaltung der Ersatzteile
auch weiterhin ein sehr kritisches Problem.

Als Berater des Werkstittenleiters in der Unterhaltung
von Fernschreibgeridten habe ich selbst praktisch mitge-
arbeitet und mich bemiiht, die einheimischen Mechaniker
mit ihrer Aufgabe vertraut zu machen. Im Dezember
1966 tibergab mir die amerikanische Armee 9 Blattschrei-
ber T 37 und 4 Lochstreifensender Tsend 61, die fiir den
meteorologischen Dienst im Kongo bestimmt waren, zur
Instandsetzung. Bei diesen Arbeiten konnten wir 2 Me-
chaniker ausbilden, die spiter fur die Unterhaltung die-
ser Fernschreibgerite im Meteo-Netz des Kongo cinge-
setzt wurden,

Zur Erfillung meiner Aufgaben mufite ich auch einige
Dienstreisen unternehmen. So war ich vom 8. Oktober
bis 29. Oktober 1965 in Matadi, Boma, Banana und Mo-
anda. Dort hatte ich die eingesetzten Fernschreibgerite
zu prifen. Auflerdem war eine Fernschreibverbindung
zwischen Matadi und Boma einzurichten.

Vom 24. April bis 3. Juni 1966 fithrte mich eine Inspek-
tionsreise mit einem kongolesischen Begleiter nach Mban-
daka, Kisangani, Bukavu, Goma, Luluabourg und Lu-
bumbashi. Auf dieser Reise waren die Fernschreibeinrich-
tungen, die Werkstidtten und die Ersatzreilelager zu
prifen.

In der Zeit vom 21. September bis 19. Oktober 1966 war
ich noch einmal in Luluabourg. Diese Reise war notwendig
geworden, da dort fast alle Fernschreibgerite gestort
waren. So hatte ich 6 Streifenschreiber T 68, 4 Blatt-
schreiber T 37 und 2 Tloch 15 zu lberholen. Zu dieser
Massenstorung konnte es nur deshalb kommen, weil die
mit der Unterhaltung dieser Gerite beauftragten Mecha-
niker vollstindig versagt hatten. Sie waren nicht einmal
in der Lage, geringfiigige Storungen zu beheben.

Das Beispiel Luluabourg zeigt ganz deutlich, dafl auf
dem Gebiet der Unterhaltung von Fernschreibeinrichtun-
gen auch in Zukunft noch mit groflen Schwierigkeiten zu
rechnen ist. Neben der Verbesserung der Ersatzteilever-
sorgung und der unerldfllichen systematischen Weiterbil-
dung aller eingesetzten Mechaniker in der Zentralwerk-
stitte Kinshasa sollte deshalb die Moglichkeit erwogen
werden, alle Fernmeldezentren im Kongo regelmifig
durch cinen Experten inspizieren zu lassen. Eine den Ver-
hiltnissen angepafite Zusammenarbeit mit den einhei-
mischen Kriften diirfte aber hierbei unter keinen Um-
stinden aufler acht gelassen werden.

Nachster RedaktionsschiuBl 30. 11. 1967!
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WEIHNACHTSLIED

Frei nach Theodor Storm

Vom Himmel in die tiefsten Kliifte
Ein milder Stern herniederlacht;
Vom Tannenwalde steigen Diifte
Und hauchen durch die Winterliifte,
Und Kerzenhelle wird die Nacht.

Mir ist das Herz so froh erschrocken,
Das ist die schone Weihnachtszeit!
Ich hore fernher Kirchenglocken
Mich freundlich heimatlich verlocken
In mirchenstille Herrlichkeit.

Ein stiller Zauber hilt mich wieder,
Anbetend staunend mufl ich stehn;
Es sinkt auf meine Augenlider

Ein goldner Kindertraum hernieder,
Ich fithl’s, ein Wunder ist geschehn.

Allen Mitgliedern der VDFP und unseren Lesern
wiinschen wir ein frohes Weihnachtsfest
und ein gliickliches Jahr 1968

Der Hauptvorstand
Karl Fischer Die Redaktion der
1. Vorsitzender VDFP-Nachrichten
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10 Jahre VDFP
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.

Von Franz Albert, Frankfurt am Main
Ehrenvorsitzender der VDEP

»Es ist eine Grundforderung des Menschen, dafl der
Einzelne vorstebend an dem Ganzen des Lebens
teilnimmt, wibrend er in seinem Beruf durch ein
Spezialistentum Vortreffliches leistet.

Karl Jaspers

Das Jahr 1967 geht seinem Ende entgegen. Zu diesem
Zeitpunkt ist der Mensch, sowohl als Einzelindividium
wie auch in der Gemeinschaft, dazu geneigt, Riickschau
zu halten. Vielfach wird hierbei Zuriickliegendes kritisch
betrachtet. Aus Miflerfolgen oder auch aus etwaigen Er-
folgen werden entsprechende Konsequenzen gezogen. An
guten Vorsitzen fiir die Zukunft fehlt es meistens nicht.

Solche und dhnliche Betrachtungen sind fiir uns an die-
sem Jahresende besonders aktuell, da wir als Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V. (VDFP)
im jetzt abgelaufenen Jahr 1967 auf ein zehnjihriges Be-
stehen zuriickblicken konnten. Auf Beschluf8 des Haupt-
vorstandes wurde von einer, aus solchem Anlafl iiblichen,
offiziellen Gedenkfeier Abstand genommen. Deshalb soll
hier im Nachstehenden der Werdegang unserer Vereini-
gung chronologisch dargestellt und wichtige Ereignisse
der Entwicklung in Erinnerung gerufen werden.

Schon viele Jahre vor dem ersten Weltkrieg schlossen sich
Kollegen des mittleren technischen Dienstes, mit mehr
oder weniger Erfolg, zu Vereinigungen zusammen. An-
laf hierzu war seinerzeit wie heute, dafl die im Laufe
dieser Jahre in Kraft getretenen Besoldungsgesetze bzw.
Besoldungsneuordnungen sich beziiglich der Einordnung
des mittleren technischen Dienstes, gemessen an den schon
damals hochwertigen Leistungen der Kollegen dieses
Dienstzweiges auch beim dortigen Stand der Technik,
als vollkommen unzureichend erwiesen. Mit jeder nach-
folgenden neuen gesetzlichen Mafinahme auf dem Besol-
dungssektor und bei jeder Anderung der jeweils giiltigen
Laufbahnordnung wurde der Riickstand und die Benach-
teiligung der Beamten des mittleren technischen Dienstes
immer offensichtlicher. Vorbildungs- und Ausbildungs-
zeiten wurden ignoriert. Vier Jahre Feinmechanikerlehre
mit abschliefender Gesellenpriifung, eine mindestens ein-
jihrige praktische Titigkeit als Feinmechaniker und die
vorherige Ableistung des Militdrdienstes waren die Vor-
bedingungen fiir die Annahme als Telegraphenmechani-
keranwiirter bei der ehemaligen Reichspost- und Tele-
graphenverwaltung. Dies und eine weitere mehrjihrige
Ausbildung als Didtar zum bestqualifizierten Fachbeam-
ten, mit vielseitiger Verwendung auf den verschiedensten
technischen Gebieten, fand auch schon damals nicht die
gebithrende und gerechte Anerkennung dieser Beamten-
gruppe bei der Finordnung in das Besoldungsgefiige. Zu
dieser Zeit wurde bei den damaligen Kollegen die weit-
verbreitete Ansicht zur bitteren Wahrheit, dafl der Feder-
halter alles, und der Schraubenzieher dagegen nichts gilt.
Es soll damit durchaus nicht in GrofSmutters Nihkorb ge-
kramt werden. Jedoch darf festgehalten werden, daf sich

der vorerwihnte, von unseren fritheren Kollegen ver-
tretene Standpunkt bei nachfolgenden Besoldungsgesetzen
bzw. bei Laufbahnneuordnungen durchaus nicht als ab-
surd erwiesen hat. Noch bei der Besoldungsreform im
Jahre 1927 mufite die Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes erneute Benachteiligungen gegeniiber anderen
Beamtengruppen durch eine nicht leistungsgerechte Ein-
stufung hinnehmen. Die dadurch hervorgerufene Unzu-
friedenheit bei den BFt-Kollegen fiihrte schon in frithen
Jahren zu der Erkenntnis, dafl durch eigene Initiative
etwas unternommen werden miisse, um das Schicksal
unserer Laufbahn zum Besseren zu wenden.

Die damalige Einfiihrung neuer Techniken, wie z. B. die
der Einrichtung von groflen Wihlerimtern, lieferten die
zur Figeninitiative notwendigen Argumente. Zudem ge-
rade um diese Zeit eine stindige zahlenmiflige Personal-
vermehrung innerhalb der BFt-Laufbahn ihren Anfang
nahm. Die ersten Fernmeldelehrlinge aus der von der
Verwaltung in eigener Regie iibernommenen Lehrlings-
ausbildunng beendeten ihre Lehrzeit und wurden nach
bestandener Fernmeldehandwerkerpriifung zur weiteren
Ausbildung in den BFt-Dienst eingewiesen. Bei entspre-
chender Eignung und nach Ablegung einer anerkannt
schwierigen Priifung verstirkten diese Fernmeldehand-
werker sodann als Nachwuchskrifte (Werkfiihreranwir-
ter) den Personalbestand des mittleren technischen Dien-
stes. Trotz der Qualifikation dieser Krifte, die zur frei-
willigen Weiterbildung stets bereit waren, um den ge-
steigerten Anforderungen bei der schnellen technischen
Fortentwicklung gewachsen zu sein, mufiten auch diese
jungen Kollegen sehr bald erkennen, dafl ihre erbrachten
Leistungen seitens der Verwaltung weder gerecht beurteilt
noch besoldungsmiflig entsprechend honoriert wurden.

Auch diese am Anfang ihrer Laufbahn stehenden jungen
Kollegen wurden unzufrieden und damit zu Mitstrei-
tern fiir eine leistungsgerechte Einstufung der Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes.

Nach der Besoldungsreform im Jahre 1927 bis lange
nach Ende des zweiten Weltkrieges folgte eine Zeit ohne
nennenswerte gesetzesgeberische Mafinahmen; weder auf
dem Gebiet der Beamtenbesoldung noch in der Struktur
der einzelnen Laufbahnen. Um dies zu verstehen ist es
notwendig, dafl man sich die turbulenten Ereignisse nach
dem zweiten Weltkrieg in die Erinnerung zuriickruft.
Erst zu Anfang der Fiinfzigerjahre, etwa im Jahre 1953,
wurde von der lingst filligen Besoldungsreform gespro-
chen, die dann schlieflich im Jahre 1957 Wirklichkeit
werden sollte. Zwischenzeitlich sickerten hin und wieder
Andeutungen iiber einen Regierungsentwurf zur Besol-
dungsneuordnung durch, die wiederum fiir die Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes nicht gerade verhei-
fungsvoll waren.

Das war der Zeitpunkt des Aufbruchs fiir die Kollegen
des BFt-Dienstes nach all den schlechten Erfahrungen in
der Vergangenheit und zugleich das Signal zur lingst
filligen Eigeninitiative. Spontan schlossen sich die BFt-
Kollegen in mehreren OPD-Bezirken zusammen und
griindeten regionale Vereinigungen. Diese Vereinigungen
leisteten zwar in unmittelbarer Zusammenarbeit mit den
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jeweils zustindigen OPDn niitzliche Arbeit. Sie bemithten
sich auch um gegenseitige Kontaktaufnahme und suchten
den Gedankenaustausch. Schon bald aber kamen die ein-
zelnen Vereinigungen zu der Erkenntnis, dafl diese lose
Zusammenarbeit fir eine wirkungsvolle Vertretung der
Interessen unserer Laufbahnkollegen nicht ausreichen
konnte. Auf einer Zusammenkunft von Vertretern der
bis dahin bestehenden BFt-Vereinigungen — im Januar
1957 in Nirnberg — kam man iiberein, den Zusammen-
schlufl auf Bundesebene, noch méglichst bevor die Bera-
tungen zu dem neuen Besoldungsgesetz in ihr entschei-
dendes Stadium traten, zu vollzichen. Die BFt-Vereini-
gung Frankfurt am Main wurde mit den Vorbereitun-
gen fiir die Griindungstagung beauftragt. Diese Griin-
dungstagung fand auf Delegiertenbasis am 17. Mirz 1957
im Groflen Sitzungssaal des Fernmeldehochhauses in
Frankfurt am Main statt. Die Delegierten beschlossen
einstimmig den Zusammenschluf} aller bestehenden regio-
nalen BFt-Vereinigungen auf Bundesebene unter der Be-
zeichnung

»Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt)
e. V.5

Aufgrund der zentralen Lage wurde Frankfurt am Main
als kiinftiger Sitz der Bundesvereinigung bestimmt. Die
Bundesvereinigung wurde unter der vorstchenden Be-
zeichnung beim Amtsgericht Frankfurt am Main ein-
getragen. Mit der Wahl eines neun Mitglieder umfassen-
den Hauptvorstandes fand die Griindungstagung ihren
Abschlufl. Die Ausarbeitung einer Satzung wurde dem
gewihlten Hauptvorstand iibertragen, deren endgiiltige
Beratung und Genehmigung blieb einer eigens zu diesem
Zweck  einberufenen Delegiertenversammlung  vorbe-
halten.

Mit der Griindung der VDFP auf Bundesebene waren
die Voraussetzungen fiir eine wirkungsvolle Interessen-
vertretung geschaffen, die sich nun zu bewihren hatte.
Inzwischen schrieben wir bereits Mirz 1957. Zu diesem
Zeitpunkt nahm der Entwurf der Bundesregierung zu
einer Besoldungsneuordnung schon konkrete Formen an.
Dank guter Beziehungen wurden uns frithzeitig Finzel-
heiten dieses Regierungsentwurfes bekannt. Deshalb hat-
ten wir als Hauptvorstand der VDFP Gelegenheit, noch
wihrend der entscheidenden Beratungen aktiv zu wer-
den. Zumindest konnten wir durch entsprechende Ein-
gaben an mafigebende Bundestagsabgeordnete, an den
Beamtenrechtsausschufl sowie an den Finanz- und Innen-
minister versuchen, die uns bis dahin bekannt gewor-
denen Benachteiligungen fiir unsere Laufbahn abzuwen-
den. Auf diesbeziigliche Finzelheiten kann im Rahmen
dieser Ausfithrungen selbstverstandlich nicht eingegangen
werden. Jedoch soll nicht unerwihnt bleiben, dafl es der
Initiative des VDFP-Hauptvorstandes mit zuzuschrei-
ben ist, wenn kurz vor Abschluf der Beratungen zum
Bundesbesoldungsgesetz im Bundestag, entgegen dem ur-
spriinglich vorgesehenen Stellenschliissel, fiir den mitt-
leren technischen Dienst speziell ein wesentlich verbes-
serter Stellenschliissel genehmigt wurde. Zum damaligen
Zeitpunkt war das schon ein nennenswerter Erfolg. Im
iibrigen diirfren die abermals negativen Auswirkungen
der Besoldungsneuordnung des Jahres 1957 gerade den
Kollegen des BFt-Dienstes noch gegenwirtig sein. Fiir
uns als Hauptvorstand waren diese Auswirkungen jedoch
Ansporn zu gesteigerter Aktivitit und Wachsamkeit.

Nicht zuletzt aus diesem Grund vereinbarten wir im
Februar 1960 mit dem Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft eine Arbeitsgemeinschaft, die sich in
der Folgezeit als duflerst niitzlich erwies.

Auf gleicher Ebene der Zusammenarbeit liegt unser gutes
Verhiltnis zam Hauptvorstand des Verbandes Deutscher
Postingenienre (VDPI).

Im Jahre 1966 hatten wir uns als Hauptvorstand im be-
sonderem Mafle mit dem sogenannten Dreistufenplan
zu befassen. Auch hierbei war unsererseits wiederum
grofite Aktivitit erforderlich. Mit dem Bundestagsabge-
ordneten und Haushaltsexperten der CDU, Herrn Regie-
rungsrat Leicht sowie mit dem Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates der Deutschen Bundespost, Herrn Neu-
burger, konnten aufschlufireiche und nutzbringende per-
sonliche Gespriche gefiilhrt werden.

Auflerdem wurde vom Hauptvorstand der VDFP iiber
die Auswirkungen des Dreistufenplanes anf den mittleren
technischen Dienst im Juni 1966 ein umfangreiches und
vielsagendes Exposé verfafit. Dieses Exposé wurde an die
zustdndigen Minister, an die mit der Materie besonders
befaffiten Bundestagsabgeordneten, an sonstige mafi-
gebende hohe Regierungs- und Verwaltungsstellen und
an den Hauptvorstand der DPG verschickt.

Das Hauptproblem im Jahre 1967, mit dem wir uns als
Hauptvorstand zu beschiftigen hatten, war das 3. Besol-
dungsinderungsgesetz. Die Auswirkungen der ersten
Stufe dieses Gesetzes in Verbindung mit den erfolgten
Neu- und Hoherbewertungen von Titigkeiten sowie mit
den Laufbahnverzahnungen sind zur Zeit noch héchst
akruell.

Ein neues Problem, das fiirr die Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes von besonderer Bedeutung ist, steht
zur Zeit an. Es handelt sich um die seit Jahren von uns
geforderte Schaffung einer die Besoldungsgruppen A 7
bis A 10 umfassenden Sonderlaufbahn (Technikerlanf-
bahn). Mit dieser Angelegenheit wird sich der Haupt-
vorstand in Kiirze ernsthaft zu befassen haben, wobei
die so oft erwihnte Eigeninitiative im besonderen Mafle
angebracht sein wird.

Uberhaupt wird Aktivitit und Initiative, wie in den
hinter uns liegenden 10 Jahren, auch in Zukunft das
Leitmotiv unserer Vereinigung sein miissen, wenn wir
Erfolge erzielen wollen. Hierzu ist allerdings auch die
Mitarbeit und die Unterstiitzung aller an ihrem eigenen
Fortkommen interessierten Kollegen des mittleren tech-
nischen Dienstes, insbesondere die der jiingeren Kollegen,
erforderlich.

Abschlieflend sei noch all den Kollegen, die seit dem Be-
stehen der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) an deren Entwicklung teilgenommen und sich
durch ihre Mitarbeit verdient gemacht haben, herzlich
gedanke.
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Aus den Bezirken

Mannheim-Heidelberg

Am 24. November 1967 fand eine gut besuchte Mit-
gliederversammlung der Bezirksvereinigung Mannheim-
Heidelberg statt.

Als Gast war der Bezirkssekretir der DPG-Ortsverwal-
tung anwesend.

Die verschiedenen Punkte der Tagesordnung entfachten
eine lebhafte Diskussion. So wurde unter anderem ein
Bericht von den vorbereitenden Arbeiten des VDFP-
Hauptvorstandes zu Gesprichen iiber die Schaffung einer
Sonderlaufbahn fiir den mittleren technischen Dienst der
Deutschen Bundespost beifillig aufgenommen. Aller-
dings miifiten — und das war die einhellige Meinung
der Versammlungsteilnehmer — auch andere nahelie-
gende Probleme der BFt-Laufbahn scharf ins Auge ge-
faft werden, um deren Losung zielstrebig zu verfolgen.
Ein solches Problem sei noch immer das Nichtgewihren
einer Technikerzulage fiir den BFt-Dienst. Man erwarte
jedoch, daf es der Gesetzgeber mit dem Zweiten Besol-
dungsneuregelungs-Gesetz zufriedenstellend 16sen werde.
Auch habe der Gesetzliche Stellenkegel fiir unsere Lauf-
bahn nicht das erbracht, was man sich von ihm erhoffte.
Im Gegenteil sei damit die Sonderstellung des technischen
Dienstes weiterhin abgebaut worden.

Ferner sei die Regelung, durch die unsere jungen Kol-
legen bei der Ubernahme vom FHandw in das Beamten-
verhiltnis starke finanzielle Einbuflen in Kauf nehmen
miiflten, noch immer nicht beseitigt.

Die Mitgliederversammlung forderte daher den Bezirks-
vorstand auf, iiber alle angesprochenen Frage eine Ent-
schlieRung auszuarbeiten und diese in Kiirze an den
VDFP-Hauptvorstand und an die DPG zu richten.

Abschliefend dankte der Bezirksvorrstand fiir die hart
aber sachlich gefithrte Diskussion, die ithm richtungs-
weisend fiir seine weitere Arbeit sei.

Der Bezirksvorstand Mannheim-Heidelberg

Stuttgart

Am 17. Oktober 1967 konnte unser Kollege Richard
Germann, TFHS beim FA Goppingen, sein 40jihriges
Dienstjubildum feiern.

Wir gratulieren unserem Jubilar noch recht herzlich und
wiinschen thm fiir die Zukunft alles Gute.

Am 30. November 1967 wurden die Kollegen Hugo
Schiiffer, FA Schwibisch Hall und Albert Schnell, FA 3
Stuttgart, nach ihrer am gleichen Tage ausgesprochenen
Bef6rderung zum Technischen Fernmeldebetriebsinspektor
in den wohlverdienten Ruhestand versetzt.

Unseren ersten beiden TFBetr] gilt hierzu unsere herz-
liche Gratulation. Mdge ihnen noch ein froher und ge-
sunder Lebensabend beschieden sein.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Nichster Redaktionsschiuff 31. 1. 1968!

In eigener Sache

Durch eine giinstige Gelegenheit kamen wir in den Besitz
der Notizen eines Fernsehtechnikers, die im Fernseh-Ser-
vice der Funkschau verdffentlicht wurden.

In seinen Notizen zeigt der Verfasser Emil Herx — ein
Techniker, der auf eine jahrelange Erfahrung in der
Fernsehreparaturtechnik zuriickblicken kann — Wege
auf, die zur erfolgreichen Reparatur eines gestorten Fern-
sehgerites fiihren miissen.

Mit seiner Aufsatzreihe wendet sich Emil Herx an junge
Techniker; aber auch an alle, die sich bisher noch wenig
mit Fernschreparaturen beschiftigen konnten. Deshalb
wurde auch eine in vielen Fernsehempfingern benutzte,
mit Rohren bestiickte Schaltung zugrunde gelegt. Den
einzelnen Abschnitten folgen Funktionsbeschreibungen,
die zum besseren Verstindnis der Materie und der Re-
paraturmafinahmen erforderlich sind.

Zu Threr Information ist nachstehend die Einleitung der
Aufsatzreihe, die zugleich auch als Inhaltsangabe betrach-
tet werden kann, im Wortlaut aufgefiihrt.

Fehlereinteilung

Das Fernsehgerit selbst gibt bereits viele Hinweise. Zu
Beginn der Reparatur schalte man das beanstandete Fern-
sehgerit ein, um nach den sich zeigenden optischen und
akustischen Anzeichen die erste grobe Einteilung vorzu-
nehmen. Sie gliedert sich in zehn Abschnitte, auf die sich
alle zu treffenden Mafinahmen aufbauen.

1. Keine Helligkeit — kein Bild — kein Ton
2. Helligkeit vorhanden — kein Bild — kein Ton
3. Helligkeit vorhanden — Bild in Ordnung —
kein Ton
4. Helligkeit vorhanden — kein Bild — Ton in
Ordnung
5. Keine Helligkeit — kein Bild — Ton in Ordnung
6. Heller Strich — Ton in Ordnung
7. Bild lauft, keine oder schlechte Synchronisation
8. a) Bild zu klein oder zu grof, nicht linear
b) Bild zu schmal oder zu breit
9. Bild zu hell, zu dunkel, zu wenig Kontrast
10. Bildstorungen
a) Rauschen im Bild (oder Schnee), Bildunter-
brechungen
b) Bild halb schwarz, halb weif}, ungleiche Hellig-
keit
c) Bild senkrecht verformt, seitlich eingeschniirt
d) Ton im Bild
Wir sind der Meinung, daf} wir die 8 Druckseiten um-
fassende und mit zahlreichen Stromlaufzeichnungen ver-
sehene Informationsschrift den an der Fernsehreparatur-
technik interessierten Kollegen unserer Vereinigung nicht
vorenthalten sollten. So haben wir uns entschlossen, be:
ausreichendem Bedarf aus dem Kollegenkreise, die No-
tizen in Nachdruck zu geben. Da ein Nachdruck leider
nicht kostenlos erfolgen kann, belaufen sich die voraus-
sichtlich anfallenden Kosten — Schutzgebiihr, Druck
und Versandgebiihren — auf etwa 2,50 DM je Exemplar.
Wir bitten die Bezirksvorstinde, die Bedarfsmeldungen
aus ihrem Bezirk entgegenzunehmen und ihren Gesamt-
bedarf bis zum 31. Mirz 1968 der Redaktion VDFP-
Nachrichten, 7000 Stuttgart 1, Postfach 1326, zu melden.

Mit kollegialen Griiffen
Ihre Redaktion



