Yy

Nachrichten

P Mitteilungsblatt der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.

Nr. 1/1968 Januar | Februar 3. Jabrgang
Mitteilungen der Bezirke
Stuttgart Frankfurt am Main

Jahreshauptversammlung 1968

Am 6. April 1968 findet um 14.30 Uhr in der Kantine
des FZA Stuttgart, Cannstatter Strafle 56 A, die Jahres-
hauptversammlung der Bezirksvereinigung Stuttgart
statt. Hierzu sind alle Mitglieder herzlich eingeladen.

Tagesordnung:

1. Erdffnung und Begriifung durch den 1. Vorsitzenden
2. Protokoll der Jahreshauptversammlung 1967
3. Geschiftsbericht des 1. Vorsitzenden
4. Kassenberichte
a) 1. Kassier der Bezirksvereinigung
b) Kassenfithrer der Redaktion VDFP-Nachrichten
5. Bericht der Kassenpriifer und Entlastung der
Kassiere
6. Aussprache zu 1. bis 5.
7. Behandlung der Antrige zur Jahreshaupt-
versammlung
8. Wahlen
a) Wahlvorstand
b) Bezirksvorstand
¢) Kassenpriifer
9. Referat des Kollegen Karl Fischer, Frankfurt a. M.
10. Aussprache zu 9. und Verschiedenes
11. SchluBwort des 1. Vorsitzenden

Antrige zur Jahreshauptversammlung kénnen von jedem
Mirglied der Bezirksvereinigung Stuttgart gestellt wer-
den und miissen bis spitestens 2. April 1968 schriftlich
beim Bezirksvorstand vorliegen. Uber spiter eingehende
Antrige kann erst auf Beschluf der Jahreshauptver-
sammlung beraten werden.

Auswirtige Kollegen erhalten, wie alljihrlich, die ent-
stchenden Fahrtkosten erstattet.

Wie aus der Tagesordnung ersichtlich, haben wir wieder
den 1. Vorsitzenden des VDFP-Hauptvorstandes, Kol-
lege Karl Fischer, zur Jahreshauptversammlung einge-
laden. In seinem Referat iiber Die Gegenwart und die
Zukunft des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
sind interessante Ausfiithrungen iiber die Probleme der
BFt-Laufbahn zu erwarten. Im Hinblick auf die Wich-
tigkeit der Tagesordnung (Neuwahlen) bitten wir um
zahlreiches Erscheinen und wiinschen allen Versamm-
lungsteilnehmern eine gute Anreise.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Die VDFP-Bezirksvereinigung Frankfurt am Main ver-
anstaltete am 20. Februar 1968 im Saal der Gildenstuben
ihre Jahreshauptversammlung.

Besonders erfreulich war der starke Besuch der Ver-
sammlung durch unsere Mitglieder. Auflerdem konnte
festgestellt werden, dafl auch zahlreiche Kollegen aus
dem gesamten OPD-Bezirk ihr Interesse an dieser Ver-
anstaltung durch ihre Teilnahme unter Beweis stellten.

Dem Bezirksvorstand war es nach besonderen Bemiihun-
gen gelungen, als Hauptreferenten fiir die Jahreshaupt-
versammlung unseren fritheren BFt-Kollegen und jetzi-
gen DBundestagsabgeordneten Kurt Gscheidle zu ge-
winnen.

Die nachstehende Tagesordnung wurde von den Ver-
sammlungsteilnehmern einstimmig genehmigt.

1. Begriiflung durch den 1. Bezirksvorsitzenden,
Kollege Busch

. Kurzreferat des VDFP-Bundesvorsitzenden,
Kollege Karl Fischer

3. Hauptreferat des Bundestagsabgeordneten
Kurt Gscheidle zum Thema Neuordnung der Tech-
nikerlaufbabn

4. Aussprache zu 2. und 3.

5. Verschiedenes

6. Schluflwort des 1. Bezirksvorsitzenden

ro

Kollege Karl Fischer sprach in seinem Kurzreferat all
die Probleme an, die fiir den mittleren technischen Dienst
der DBP trotz Dreistufenplan und 2. Besoldungsneu-
relegungs-Gesetz bislang noch nicht oder nur unzu-
reichend gel&st sind.

Die Ausfithrungen des Kollegen Karl Fischer griff Kurt
Gscheidle auf und bemiihte sich, im Rahmen seines
Hauptreferates auf die angesprochenen Probleme einzu-
gehen. Was Kurt Gscheidle in seiner 1'/zstlindigen Rede
zum Ausdrudk brachte war fiir uns als VDFP nicht nur
interessant und aufschlufireich, sondern zugleich rich-
tungsweisend fiir unsere zukiinftige Arbeit.

Wir werden deshalb in der nichsten Ausgabe der VDFP-
Nachrichten auf die Referate eingehen und insbesondere
iiber das Hauptreferat von Kurt Gscheidle ausfihrlich
berichten.

Der Bezirksvorstand Frankfurt am Main
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Aus Presse-Mitteilungen des BPM

Das ,Fernmeldemonopol*
der Deutschen Bundespost
und seine Vorteile

Von Zeit zu Zeit werden in der Presse Stimmen laut, die
behaupten, dafl die Deutsche Bundespost das ,Fern-
meldemonopol® in biirokratischer Weise ausiibe und in-
folgedessen der Ausbau des Fernmeldewesens nicht mit
der ndtigen Initiative vorangetrieben werde. s folgt
dann der Ruf nach privatwirtschaftlich organisierten
Fernmeldegesellschaften, die angeblich besser in der Lage
seien, die Wiinsche des Publikums zu erfiillen. Schlief3-
lich wird darauf verwiesen, dafl die Telefondichte in
Deutschland hinter Lindern wie Dinemark, Schweden,
der Schweiz und den USA weit zurlickliegt.

Diese Kritik findet Gehor, weil ein Angriff auf die staat-
liche Biirokratie unbesehen auf Sympathie st6f8t und man
es stets gerne glaubt, wenn jemand behauptet, dafl die
Arbeitsweise einer staatlichen Verwaltung mit Mingeln
behaftet sei.

Wir wollen im folgenden ganz niichtern die Irage unter-
suchen, ob der Vorwurf im Hinblick auf den Ausbau des
Fernmeldewesens in der Bundesrepublik Deutschland
nach dem zweiten Weltkrieg wirklich gerechtfertigt ist.
Dabei sei vorweg erwihnt, dafl die Behauptung, die
Deutsche Bundespost besitze ein Fernmeldemonopol, in
dieser Form rechtlich und wirtschaftlich nicht haltbar ist.
Wir wollen aber wegen der unbestreitbar sehr starken
Stellung der Deutschen Bundespost auf diesem Gebiet
trotzdem mit diesem weithin verbreiteten Schlagwort
arbeiten, um das Thema nicht zu komplizieren.

Zahlen

Da es leider ohne Zahlen nicht geht, sei zunichst fest-
gestellt, daf die Deutsche Bundespost auf dem Fern-
meldescktor nach dem Kriege 16 Milliarden DM in-
vestiert hat. Sie hat mit diesem Geld die Fernmeldetech-
nik in Deutschland auf den modernsten Stand gebrachr.
Der Ortsverkehr ist zu 100 % automatisiert. 98 % aller
Ferngespriche werden im Inland im Selbstwihlferndienst
abgewickelt. Selbst nach dem Ausland stellen die Teil-
nehmer bereits 80% aller Gespriiche selbst her. Dem-
gegeniiber werden in den USA erst 73 % aller Fern-
gespriche des Inlandes im Selbstwihlferndienst abge-

wickelt.

Neue automatische Technik

Als nach dem zweiten Weltkrieg die Deutsche Bundes-
post gemeinsam mit der Wirtschaft dartiber beriet, in
welcher Form das stark zerstérte Fernmeldenetz wieder
aufgebaut werden sollte, entschlof man sich, den Aufbau
nicht in der alten Form mit Handvermittlung vorzuneh-
men, sondern gleich eine vollig neue automatische Tech-
nik zu verwenden, die iibrigens im Zeitpunkt des Ent-
schlusses noch gar nicht vorhanden war, sondern erst ent-
wickelt werden mufite. Der Wirtschaft kam es vor allen
Dingen auf den Ausbau der Fernnetze an, damit sie so-

gleich wieder mit ihren Geschiftspartnern, ihren Zweig-
niederlassungen, ihren Produltionsstitten und ihren
Neugrindungen Verbindung aufnehmen konnte. Diesen
Wiinschen trug der Wiederaufbau unter dem Stichwort
»Selbstwihlferndienst® Rechnung. Er stand iibrigens
nicht nur im Zeichen einer neuen Technik, sondern auch
einer volligen Umstrukturierung der Verkehrswege in-
folge der Teilung des Landes. Liefen friiher die Ver-
kehrsbezichungen im allgemeinen in der West-Ostrich-
tung, so entwickelten sie sich jetzt in der Nord-Siid-
richtung.

Dafl die Forderungen der Wirtschaft erfiillt worden sind,
wird heute niemand bestreiten. Dieser Erfolg war nur
moglich durch das ,Fernmeldemonopol“ der Deutschen
Bundespost. Infolge dieses Monopols konnte

1. eine fiir das ganze Bundesgebiet einheitliche Technik
festgelegt und

2. beim Ausbau dieser Technik eine sinnvolle Arbeits-
cinteilung zwischen den Firmen vorgenommen wer-
den, wodurch

3. eine wesentliche Produktionssteigerung erreicht wer-
den konnte.

Neuentwicklung verschiedener Techniken

Auch die Neuentwicklung verschiedener Techniken —
Vermittlungstechnik, Kabeltechnik, Trigerfrequenztech-
nik, Ubertragungstechnik, Funktechnik bis hin zum neuen
Fernsprechapparat — war auf diesem Wege schnell und
wirtschaftlich zu bewerkstelligen.

Die oben geschilderten Erfolge konnen sich insbesondere
im Vergleich mit den USA sehen lassen. Dort leidet der
Ausbau des Selbstwihlferndienstes unter der Tatsache,
dafl sich zahlreiche private Fernmeldegesellschaften un-
terschiedlicher Grofle, unterschiedlicher Technik und un-
terschiedlicher Abrechnungssysteme in die Aufgaben tei-
len. Wenn man mit amerikanischen Fachleuten spricht,
erhilt man ein Bild von den Schwierigkeiten, die sich aus
dieser Vielfalt fur den ziigigen Ausbau des Selbsrwiihl-
ferndienstes ergeben. Richtig ist, dafl Linder wie Dine-
mark, Schweden und die Schweiz ebenfalls sehr crfolg-
reich modernisiert haben. Diese Linder haben aber alle
eine staatliche Fernmeldeverwaltung. Dafl die angefiihr-
ten Vergleichslinder nicht zwei Weltkriege verloren und
infolgedessen viel bessere Entwicklungsmoglichkeiten hat-
ten, sei nur am Rande erwihnt.

Fernsprechdichte

Weniger giinstig sieht die Lage auf dem Gebiet der Fern-
sprechdichte aus. Hier liegt die Bundesrepublik Deutsch-
land an 13. Stelle in der Welt. Was die absolute Zahl der
Sprechstellen angeht, liegt die Bundesrepublik mit 10
Millionen Sprechstellen nach den USA, Japan und Grof3-
britannien an der 4. Stelle. Zur Zeit warten in der Bun-
desrepuplik 233 000 Personen auf ihren Fernsprechan-
schluf. Gleichwoh! hat sich die Zahl der Sprechstellen
seit dem zweiten Weltkrieg bis heute auf das Vierfache

erhoht.
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Uberdurchschnittlicher Anstieg in der Fernsprechdichte

Die Intwicklung der Sprechstellendichte auf der Welt
in diesem Jahrhundert zeigt, dafl Deutschland von 1900
bis etwa 1930 die gleiche stetige Aufwirtsentwicklung
aufweist wie andere grofle Industrienationen. Wihrend
die anderen Linder sich in der Folgezeit mit einem Zu-
wachs von etwa 5 % pro Jahr aufwirts entwickelt haben,
herrschte in Deutschland von 1930—1940 eine Stag-
nation; von 1940—1947 ist ein Rickgang der Sprech-
stellen auf das Niveau von 1920 festzustellen. Ab 1948
bis heute setzt dann ein Zuwachs in der Fernsprechdichte
ein, der mit wenigen Ausnahmen den steilsten Anstieg
in der Fernsprechdichte berhaupt darstellc. Wihrend
die bereits oben genannten Vergleichslinder weiterhin
jahrlich erwa einen Zuwachs von 4—5 % aufweisen, ist in
Deutschland die Fernsprechdichte in jedem Jahr um 10 %
und mehr gestiegen. Hitten wir uns das Ziel gesetzt,
von 1948 an die Fernsprechdichte so auszubauen, dafl
wir heute auf den gleichen Stand wie beispielsweise
Schweden wiren, so wire eine jahrliche Zuwachsrate
von 20 % seit 1948 erforderlich gewesen. Ein solcher An-
stieg ist bei vergleichbaren Liandern noch nicht erreicht
worden. Die obigen Zahlen mdgen bewiesen haben, dafl
die Bundesrepublik bei dem Ausbau ihrer Sprechstellen
nach dem Kriege mit an der Spitze in der Welt liegt.
Auch dies war nur moglich durch einen wohlorganisier-
ten ,biirokratischen® und ,,monopolistischen® Arbeitsstil.

leder zweite AnschluB wird sofort eingerichtet

Wenn heute Wartelisten fiir die Einrichtung von Fern-
sprechanschliissen bestchen, so ist dabei zu berlicksich-
tigen, dafl nicht jeder warten mufl, sondern vielmehr
jeder zweite Anschlufl sofort eingerichtet werden kann.
Im Jahre 1966 wurden in der Bundesrepublik rd. einc
halbe Million neue Anschliisse eingerichtet, und die Zah!
der Wartenden ist von 360000 auf 233000 abgebaut
worden. In diesem Jahr werden wir diese halbe Million
sogar noch erheblich iiberschreiten. Im Gbrigen gibt es
zahlreiche Griinde fur die Tatsache, dafl mancher An-
tragsteller warten mufl. Zunichst st festzustellen, dafl
- mit der Wohlstandswelle sich auch der Wunsch nach
einem Telefon explosionsartig ausgebreitet hat und eben-
sowenig kurzfristig befriedigt werden kann, wie man
den Autofahrern innerhalb von wenigen Jahren ein aus-
reichendes Straflennetz zur Verfiigung stellen konnte.
Zum anderen kommt hinzu, daf mit der Wohlstands-
welle viele Leute aus den Stddten in aufgelockerte Sied-
lungsgebiete, in abgelegene Gegenden und in einsame Ge-
hofte  zogen, deren fernmeldetechnische Versorgung
schwierig und teuer ist. Wihrend in der Stadt Frankfurt
am Main ein neuer Fernsprechanschlufl normalerweise
mit einem Kostenaufwand von 500 DM eingerichtet wer-
den kann, mufl die Deutsche Bundespost fiir eine Familie,
die in einer ausgebauten Miihle im Spessart wohnt, bis
zu 50 000 DM fiir einen Anschluf} investieren.

Die vorstehenden Ausfithrungen, die nur Fragmente sein
kénnen, mogen zeigen, dafl die Deutsche Bundespost
ihren Verpflichtungen nicht etwa nachlassig, sondern im
Gegenteil in hervorragender Weise nachgekommen ist
und einen Vergleich aushalten kann. Utopische Forderun-
gen aber kann auch sie nicht erfiillen.

(3) (17.8.67)

100 Jahre
Telegrafenamt Hamburg

Heute eine der grofiten Vermittlungsstellen
fiir den Telegramm- und Telexverkehr

Am 1. Janunar 1968 bestand das Telegrafenamt Hamburg
100 Jahre. Damit konnte eines der iltesten Telegrafen-
amter Deutschlands anf eine 100jibrige Entwicklung zu-
riickblicken, in deren Verlauf die Technik der Nach-
vichteniibermittlung sich wvon einfachsten Anfingen zu
ibrer heutigen Vollkommenbeit gewandelt hat. Vom
crsten awus heutiger Sicht primitiven Klopfer® mit
akustisch/manueller Aufnabme iiber die mit Morsestrei-
fen arbeitenden Gerite bis zum modernen Blattschreiber
war cin langer, schwieriger Weg zuriickzulegen.

Vom optischen zum elektrischen Telegrafen

Als vor 100 Jahren eine ,Telegrafenstation 1. Klasse
geschaffen wurde, konnte man in Hamburg bereits auf
eine 30jdhrige Erfahrung in der telegrafischen Nachrich-
teniibermittlung zuriickblicken. Schon im Jahre 1838
wurde zwischen Hamburg und Cuxhaven eine optische
Telegrafenlinie erdffnet, die hauptsichlich den Schiffs-
meldedienst wahrnahm, daneben jedoch auch Privattele-
gramme beférderte. Zwischenstationen der optischen
Linie befanden sich in Altona, Blankenese, Schulauy,
Stade, Hechthausen und Otterndorf. Mit Hilfe dieser
Telegrafenlinie war es den Hamburger Reedern und der
Kaufmannschaft mdglich, vom Passieren threr Schiffe in
Cuxhaven frithzeitig zu erfahren. Die damals als Nach-
richteniibermittlung benutzten kleinen Segelschiffe, die
sogenannten ,Tilbte®, waren oftmals linger als die
gemeldeten Schiffe selbst unterwegs, so dafl das Ver-
langen nach einer schnellen Nachrichtenverbindung zwi-
schen Cuxhaven und Hamburg dringlich war.

Noch im Jahre 1848, als sich bereits die Schaffung eines
elektromagnetischen Telegrafen abzeichnete, verlegee die
optische Telegrafengesellschaft thre Hamburger Endsta-
tion vom Baumhaus auf den bis heute noch erhaltenen
Telegrafenturm des neuen Hauptpostgebiudes in  der
Poststralle. Aber bereits 1349 mufite die optische Tele-
grafengesellschaft thren Betrieb einstellen. Da sie vom
Tageslicht und von guten Sichtbedingungen abhingig
war, konnte sie sich der stindig betriebsbereiten elek-
trischen Konkurrenz, die lange Zeit als ,Spielzeug der
Gelehrten® gegolten hatte, nicht mehr erwehren. Das
stolze Signalkreuz verschwand vom Turm und kam mit
den tbrigen Linrichtungen der Linie in die Konkurs-
masse.

Erstmaliger Einsatz des Morseapparates in Europa

Die Hamburg-Cuxhavener Electro-Magnetische Tele-
grafen-Compagnie ertffnete 1848 ihren Betrieb mit
einem elektromagnetischen .Telegrafen. Auf ihrer Linie
Hamburg—Cuxhaven wurde der Morseapparat erst-
malig in Europa eingesetzt. Im Jahre 1864 wurde der
Hamburger Staatstelegraf gegriindet. Er eroffnete eine
Morselinie zwischen der Innenstadt und dem Schlacht-
viehmarkt in der damaligen Vorstadt St. Pauli. 1866
iibernahm er auch die Telegrafenlinie Hamburg—Cux-
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haven und auf hamburgischer Seite den Betrieb auf der
neuen Linie Hamburg—Wandsbek—Oldesloe—Liibeck.
Im Wechsel der Geschichte bestanden zeitweise in Ham-
burg z. T. nebeneinander dinische, holsteinische, hanno-
versche und preuflische Telegrafenstationen. 1867 gab es
jedoch neben dem Hamburger Staatstelegrafen nur noch
die preuflische Station. Beide wurden am 1. Januar 1868
zu einer Bundestelegrafenstation I. Klasse vereinigt. Da-
mit war die Griindung des jetzigen Telegrafenamtes
Hamburg vollzogen. Bis zum Jahre 1873 verblieb der
Betrieb in der alten Schauenburger Strafle und iibersie-
delte dann in das Hauptpostgebiude Poststrafle. Am
1. Februar 1887 konnte das Amt in das neuerrichtete
Reichspost- und Telegrafengebdude am Stephansplatz /
Ringstrafle verlegt werden und bezog schliefilich das noch
jetzt benutzte Gebiude Ringstrafie 7 (heute Gorch-Fock-
Wall).

Beteiligung an der Entwicklung neuer
Telegrafen-Systeme

Das Telegrafenamt Hamburg war seit seiner Griindung
stets eines der bedeutendsten der Deutschen Reichs- bzw.
Bundespost und einer der grofiten Telegrammumschlag-
plitze im internationalen Verkehr. An der Erprobung
von technischen und betrieblichen Neuerungen ist es fast
immer beteiligt gewesen und hat auch mafigeblichen An-
teil an epochemachenden Entwicklungen auf dem Ge-
biete der Telegrafie. So wurde z. B. auch der Spring-
schreiber, der heute in ganz Europa als Fernschreiber
bekannte Einheitstelegraf, erst eingefiihrt, nachdem im
Jahre 1929 die hierfiir neuzuentwickelnden Schaltungen
in einem Versuchsbetrieb zwischen den Telegrafendmtern
Hamburg und Bremen erprobt worden waren. Ende 1933
machte die Telegrafie in Hamburg wieder einmal von
sich reden, als erstmalig in Europa ein 6ffentlicher Fern-
schreibdienst zwischen Teilnehmern in Hamburg und
Berlin eingerichtet wurde. Hamburg war somit eine der
Keimzellen des Telexnetzes der Deutschen Bundespost,
das z. Z. das grofite in Europa ist. Aus den damals be-
stehenden finf Hamburger Teilnehmeranschliissen sind
heute iiber 5000 geworden. Neben Frankfurt am Main
ist das Hamburger Telegrafenamt eine der groflen Aus-
landsvermitdlungsstellen fiir den Telegramm- und Telex-
verkehr im Bereich der Deutschen Bundespost.

Heutiger Verkehrsumfang

Heute sind im Telegrafenamt Hamburg 1 425 Menschen
beschiifrigt, darunter 731 Frauen.

Tiglich werden rd. 32 000 Telegramme bearbeitet, da-
von 43 vH Auslandstelegramme, von denen rd. 50 vH
nach Lindern auferhalb Furopas gehen. Uber das Ham-
burger Telegrafenamt werden rd. 20 vH des Telegramm-
aufkommens in der gesamten Bundesrepublik Deutsch-
Jand gele:tet.

Zum internationalen Telegrammwihldienst, den so-
genannten Gentex-Dienst, sind im Bundesgebiet z. Z.
267 Telegrafenstellen zugelassen. Eine Ausdehnung um
weitere 200 steht kurz bevor. Dariiber hinaus nehmen
am Gentex-Verfahren 20 europdische Linder sowie Ka-
nada und die Vereinigten Staaten von Amerika teil. Nach
19 Lindern in Furopa, Siidamerika und Ostasien unter-
hile das Telegrafenamt Hamburg Standverbindungen.

Jahrlich werden im Bereich des Telegrafenamtes Ham-
burg rd. 2 Mill. Telegramme und Eilsendungen zugestellt.
Allein die damit betrauten motorisierten Zustellkrifte
legen im Jahr zusammen knapp 2 Mill. km zuriick. Das
entspricht 5mal der Entfernung von der Erde zum Mond.
Bei der Telegrammaufnahme, die im Bereich Hamburgs
und Umgebung die von Fernsprech- und Telex-Teilneh-
mern iibermittelten Telegramme aufzunehmen hat, wer-
den werktiglich tiber 3 700 Telegramme bearbeitet.

Die Dauer der tiglich beim Telegrafenamt Hamburg
automatisch vermittelten Fernschreibverbindungen be-
trage rd. 66 000 Minuten. 260 besonders ausgebildete
Fachkrifte sorgen fiir die Unterhaltung und Entstérung
der hierflir bendtigten technischen Apparate und der
8 000 Fernschreibmaschinen bei den Teilnehmern.

Wenn auch der eigentliche Telegrammverkehr durch die
Ausbreitung des Fernschreibers langsam zuriickgeht, wird
das Telegrafenamt Hamburg durch die zu erwartende
Ausweitung des Fernschreibnetzes und die dem Tele-

grafendienst zuwachsenden neuen Aufgaben — hier sei
vor allem auf das Datex-Netz hingewiesen — auch in
Zukunft seine grofle Bedeutung behalten.

(5) (19. 2. 68)

Nichster RedaktionsschluBB: 16. 4. 1968!

Persodnliches

Thr 25jihriges Dienstjubilium konnten feiern TFHS
Kurt Wabl, FZA Stuttgart und TFOS Eberbard Wag-
ner, FA 3 Stuttgart.

Unseren Jubilaren wiinschen wir zu ihrem Ehrentag und
auf ihrem weiteren Lebensweg alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten TFBetrl
Karl Griib, FA 3 Stuttgart; TFHS Julius Allert, FZA
Stuttgart und TFOS Hermann Kopp, FA Ulm.

Wir wiinschen ithnen beste Gesundheit und einen frohen
Lebensabend.

In eigener Sache

Wir weisen noch einmal auf die Drucklegung der No-
tizen eines Fernsebtechnikers (siehe auch VDFP-Nach-
richten Nr. 6/ 1967) hin und bitten alle Interessenten,
ihren Bedarf umgehend beim zustindigen Bezirksvor-
stand anzugeben.

Die Bedarfsmeldungen der Bezirksvorstinde an die Re-
daktion werden endgiiltig bis zum 15. April 1968 er-

beten.
Die Redaktion

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
Der Hauptvorstand 6 Frankfurt am Main, Postfach 2032
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7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 93700
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Hersteliung: Druckerei Glnther Schopf, 7016 Gerlingen 1, Daimierstr. 5
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3. Jabrgang

Jahreshauptversammlung 1968 der VDFP-Bezirksvereinigung
Frankfurt am Main

Bericht des Ehrenvorsitzenden der VDFP, TFHS a. D. Franz Albert

Die Bezirksvereinigung der VDFP im OPD-Bezirk Frankfurt am Main bhat am 20. Februar 1968 im Saal der Gilden-
stuben zu Frankfurt am Main ihre diesjibrige [abreshanptversammlung abgebalten. Als Hébepunkte dieser Versamm-
lung waren das Einleitungsreferat des VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer sowie das Hauptreferat unseres friiheren
BFt-Kollegen und jetzigen Bundestagsabgeordneten Kurt Gscheidle zu werzeichnen. In den VDFP-Nachrichten
Nr. 1/1968 hatten wir die beiden Referate in einem Kurzbericht nur andeutungsweise berausgestellt, Der Aktualitit
wegen wird nun im nachstehenden ausfiibrlich dariiber berichtet.

Einleitungsreferat des VDFP-Bundesvorsitzenden
Karl Fischer

»Liebe Kollegen! Lassen Sie mich meine Ausfijhrungen
zunichst mit einer kritischen Betrachtung der Jahre 1965
bis 1967 beginnen. Das sind die Jahre, in denen sich der
Dreistufenplan auch auf den mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst der Deutschen Bundespost ausgewirkt hat.
In diesem Zusammenhang weise ich noch einmal auf das
vom Hauptvorstand der VDFP bereits im Juni 1966
herausgegebene Fxposé hin. Es wurde damals an alle,
sich mit der Materie befassenden, mafigeblichen Stellen
versandt und auch in den VDFP-Nachrichten versffent-
licht. In diesem Exposé haben wir schon zu jener Zeit
unserer Erkenntnis Ausdruck gegeben, dafl durch aen
Dreistufenplan weniger die vorgegebene Harmonisierung
der Stellenpline zwischen Bund und Lindern, als viel
menr eine weitgehende Gleichschaltung der Stellenschliis-
sel fir alle Laufbahnen des mittleren Dienstes bei der
Deutschen Bundespost erreicht werden sollte. Unsere Be-
fiirchtungen wurden leider sehr bald zur bitteren Wahr-
heit und zu einer eindeutigen Benachteiligung fiir die
Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes.
Dariiber kénnen uns auch die verbesserten Beforderungs-
moglichkeiten in den Jahren 1965 bis 1967 nicht hin-
wegtduschen.

Am 1. Juli 1967 ist das Erste Besoldungsneuregelungs-
gesetz (1. BesNG) in Kraft getreten. Mit diesem Gesetz,
das uns zwar erfreulicherweise die lange im Gesprich
gewesene besoldungsmiflige Verzahnung der Laufbah-
nen gebracht hat, ist zum Nachteil der Laufbahn des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes ein parititischer
Stellenkegel eingefithrt worden. Das bedeutet, dafi die
auf den mittleren Dienst entfallenden Planstellen kiinf-
tig fir alle mittlere Laufbahnen, sowohl den technischen

als auch den nichttechnischen, einheitlich nach dem
Schliissel

A 5/6 A7 A8 A9
35% 407% 20% 5%

aufzuteilen sind.

Es ist bedauerlich, dafl mit der Vercinheitlichung des
Stellenkegels den BFt-Beamten, insbesondere unseren
jingeren Kollegen, im Verlaufe ihres dienstlichen Werde-
ganges eine empfindliche Benachteiligung zugefiigt wird.
Nach wie vor ist es unverstindlich, daf bei der Finfiih-
rung einer solch tiefgreifenden Mafinahme, wie im vor-
liegenden Falle, die Ausbildungszeit, die Schwierigkeit
der Ausbildung und nicht zuletzt die grofe dienstliche
Verantwortung in der BFt-Laufbahn unberiicksichtigt
blieben. Auch die Begriindung zu dieser Mafinahme, ein
einheitlicher Stellenschliissel sei wegen der wiinschens-
werten Harmonisierung der Stellenpline zwischen dem
Bund und den Lindern angebracht, ist — auf die Tech-
nik bezogen — zu widerlegen. Die umfangreichen, kom-
plizierten technischen FEinrichtungen, wie sie bei der
Deutschen Bundespost betrieben werden und die damit
verbundenen schwierigen technischen Titigkeiten sind
bei den Lindern nicht aufzuweisen. Somit ist eine echte
Vergleichsmoglichkeit zwischen dem Bund und den Lin-
dern gar nicht gegeben.

Zwar ist es nur ein schwacher Trost, wenn es von seiten
einiger Bundestagsabgeordneter, des Bundespostministe-
riums und des Postverwaltungsrates in der Zeit vor der
Verabschiedung des 1. BesNG an Einsicht und Bemii-
hungen um einen herausgehobenen Stellenschliissel fiir
die BFt-Laufbahn nicht gefehlt hat. Das darf aus Griin-
den der Objektivitit schon deshalb nicht unerwihnt
bleiben, weil uns diese Einsicht und diese Bemiihungen
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darin bestirken, an unserer Forderung nach einem be-
sonderen Stellenschliissel fiir die BFt-Laufbahn auch
weiterhin festzuhalten. Ich mufl an dieser Stelle daran
erinnern, dafl nach vorausgegangenen personlichen Ge-
sprichen unsererseits mit dem jetzigen parlamentarischen
Staatssekretir beim Bundesfinanzministertum, Herrn
Leicht und mit dem Vorsitzenden des Postverwaltungs-
rates, Herrn Neuburger, der damalige Bundespostmini-
ster Stiicklen in den Haushaltsberatungen einen Aus-
tausch von freien Planstellen des mittleren nichttechni-
schen Dienstes zugunsten des mictleren technischen Dien-
stes durchsetzen konnte. Der Austausch dieser freien
Planstellen fand jedoch nur unter Beriicksichtigung der
besonderen Struktur in den technischen Laufbahnen
statt. Immerhin wurden bereits im Rechnungsjahr 1966
im Zuge des Austausches dem mittleren technischen
Dienst erstmalig 350 Planstellen der BesGr A 8 (TFHS/
TPHS) und 200 Planstellen der BesGr A 7 (TFOS/
TPOS) zusitzlich zugewiesen. Hierdurch konnten, zur
Freude der von dieser Mafinahme betroffenen Kollegen,
eine grofere Anzahl von Beforderungsmoglichkeiten ge-
schaffen werden. Auf weite Sicht jedoch sind die Pro-
bleme der BFt-Laufbahn durch solche Mafinahmen nicht
zu 18sen, da ihnen jede gesetzliche Grundlage fehlt. Von
uns als VDFP mufl daher alles unternommen werden,
um den jetzt giiltigen und gesetzlichen Linheitsstellen-
kegel, mit seinen fiir den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst nachteiligen Auswirkungen, in unserem Sinne zu
beeinflussen. Sollte dies jedoch auf uniiberwindliche
Schwierigkeiten stoffen, dann miissen eben andere Mog-
lichkeiten gefunden werden, die eine leistungsgerechte
und auch sozial gerechtfertigte Besoldung der Laufbahn-
kollegen des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes ge-
wihrleisten. Soziale Gesichispunkte haben in Verbindung
mit einer gerechten Behandlung im vorliegenden Falle
durchaus keine nebensichliche Bedeutung. Schon gar
nicht, wenn die mittleren nichttechnischen Laufbahnen
und die ausschlieflich von minnlichen Kriften besetzte
BFt-Laufbahn einander zum Vergleich gegeniiber gestellt
werden. Die zwangsliufige Fluktuation — das heiffit dic
personelle Schwankung — bringt beispielsweise fiir die
Laufbahnkrifte im weiblichen Dienst, im Vergleich zur
BFt-Laufbahn, wesentlich verkiirzte Laufbahndurchlauf-
zeiten mit sich. Aufgrund statistischer Erhebungen be-
deutet das im Endeffekt, dafl der BFt-Beamte, zumeist
verheiratet und Familienvater, im Beforderungslebens-
alter um sechs bis acht Jahre hinter der weiblichen Kraft
zurticksteht.

Inzwischen liegt der Entwurf zum 2. BesNG vor, mit
dem sich der Deutsche Bundestag in Kiirze zu befassen
haben wird. Mit dem 2. BesNG soll ein weiterer Schritt
getan werden, um die unterschicdliche Besoldungssitua-
tion der Beamten bei Bund und Lindern zu beseitigen.
Dabei werden durch den Artikel 75 des Grundgesetzes
gewisse Schwierigkeiten auftreten, denn der Artkel 75
sichert den einzelnen Lindern selbstindiges Handeln in
Besoldungsangelegenheiten zu. Um fiir alle Beamten des
Bundes, der Linder und der Gemeinden eine Besoldung
nach einheitlichen Grundsitzen durchfithren zu konnen,
strebt die Bundesregierung eine Anderung dieses Artikels
und damit die alleinige Besoldungshoheit an. Solcherart
Bestrebungen konnen unsere Zustimmung finden, wenn
mit Bestimmtheit zu erwarten ist, dafl der bestehende
Besoldungsriickstand der Beamten gegeniiber den Lohn-

und Gehaltszahlungen in der freien Wirtschaft tatsich-
lich abgebaut wird. Allerdings ist nicht zu verschweigen,
dafl wir Bundesbeamten in der Vergangenheit trotz
allem des 6fteren froh sein konnten, wenn das eine oder
andere Bundesland aufgrund des erwihnten Artikels 75
ausbrach und seinen Beamten eine Besoldungsverbes-
serung gewihrte, sodafl der Bund erzwungenermafien
nachziehen mufite.

Soweit aus dem Referentenentwurf zum 2. BesNG zu
erfahren war, enthiilt dieser leider wiederum einige, be-
sonders fiir uns als BFt-Beamte unverstindliche und
nachteilige Mafinahmen. Viele Zugestindnisse, die in den
letzten zehn Jahren aus Griinden der Personalnot ge-
macht wurden, sollen wieder hinfillig werden. Dabei
soll unter anderem die sogenannte kombinicrte Bruch-
strichbewertung der BesGr A 5/6, die sich seit ihrer Ein-
fiihrung vor allem fiir die jung verheirateten Kollegen
sehr vorteilhaft ausgewirkt hat, fortfallen. Durch diese
Bewertung ist dem 7TFAss die Moglichkeit geboten, in
verhiltnismifig kurzer Zeit und auf dem gleichen
Dienstposten zum TFS beférdert zu werden. Wiirde die
zusammengefalte A 5/6-Bewertung im Rahmen des
2. BesNG rtatsichlich fortfallen, dann kénnten kiinftige
Befdrderungen vom TFAss zum TFS nur in wesentlich
grofleren Zeitabstinden als bisher erfolgen.

Unsere Erwartung, das 2. BesNG wiirde die langst fdl-
lige echte Technikerzulage bringen, soll sich leider nicht
erfiillen. Die bereits mit dem 1. BesNG eingefiihrten
Amts- bzw. Stellenzulagen entsprechen in keinem Falle
unseren Vorstellungen einer tatsichlichen Technikerzu-
lage. Es hat sich erwiesen, dafl diese Zulagen nicht nur
den Technikern, sondern auch den Beamten der nicht-
rechnischen Laufbahnen gewihrt werden sollen. Zur Ge-
wihrung solcher Zulagen auch an andere Laufbahnen
werden wir als BFt-Beamte keinesfalls Einspruch er-
heben, Wir miissen uns aber dagegen wehren, dafl die
von uns geforderte und gerechtfertigte Technikerzulage
im Rahmen einer allgemeinen Losung des Zulagenpro-
blems untergeht. Als Beweis, dafl unsere Befiirchtungen
in dieser Hinsicht nicht abwegig sind, kann ich Thnen den
Auszug aus einer Verlautbarung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zitieren, in der es beiliufig heifit: ,Zu-
lagen” — gemeint ist die Amtszulage — ,fir Bundes-
babn- und Bundespostdienst sowie u. a. fiir Techniker,
Programmierer, Betriebsfiihrer, Fabnder, Rechispfleger.”
Hieraus ergibt sich eindeutig, dafl diese Amtszulage,
ohne die Zugrundelegung einer erforderlichen Grund-
bewertung, kunterbunt an alle moglichen Sparten —
bezeichnend ist iibrigens die Formulierung ,uz. a. fir
Techniker — gewihrt werden soll. Es gibt uns zu den-
ken, wenn dann noch in Werbeprospekten von Tech-
nikerschulen, die bekanntlich von den Arbeitsministerien
der Linder als besonders forderungswiirdig betrachtet
werden, folgendes zu lesen ist:

SWir bilden Sie fiir einen krisenfesten Beruf aus —
Volksschule geniigt, Lebre ist nicht erforderlich — in
8 Wochen zum Programmierer, zum Operater, zum Ta-
belliever, zum Organisator, zum Systemspezialisten.
Wir garanticren Ihnen ein Anfangsgehalt von monatlich
700,— DM, fiir Spitzenkrifte, z. B. Systemanalytiker,
ein solches von 4000,— DM.“

Nun missen wir uns doch fragen, wo bleibt, im Ver-
gleich hierzu, eine auch nur annihernd leistungsgerechte
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Besoldung eines beispielsweise im vorgeriickten Lebens-
alter zur Beforderung nach der BesGr A8 (TFHS) her-
anstehenden Beamten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes mit seiner jahrelangen, kostspieligen Ausbil-
dung und mit seiner groflen Berufserfahrung, wenn in
der Privatindustrie derartige Gehilter iiblich sind und
gezahlt werden? Auch das ist fur uns als VDFP Veran-
lassung, weiterhin alles zu unternehmen, damit den Be-
amten der technischen Dienstzweige, unter Wiirdigung
der ihnen zugewiesenen dienstlichen Aufgaben, eine echte
Technikerzulage in angemessener Hohe gewidhrt wird.
Allerdings ist mit Bestimmtheit zu erwarten, dafl un-
secrer Forderung nach einer echten Technikerzulage
Schwierigkeiten aus den verschiedensten Richtungen ent-
gegengesetzt werden. Wir erinnern uns dabei nur an die
im letzten Jahr in dieser Angelegenheit stattgefundene
Bundestagsdebatte. Der stenographische Bericht zu dieser
Debatte wurde seinerzeit auszugswelse in unseren
VDFP-Nadhrichten verdffentlicht. Dadurch war es je-
dem unserer Mitglieder mdglich, unvoreingenommen
festzustellen, dafl zur Frage der Gewihrung einer Tech-
nikerzulage die Erorterungen durch die Bunauestagsabge-
ordneten nicht immer von besonderer Sacnkenntnis ge-
tragen waren.

Politische Aspekte und Fraktionszwang sind bei diesen
wie auch bei anderen die Techniker betreffenden Fragen
unverkennbar. Vorliegende Argumente zur Sachlage
werden dabei, zum Nachteil der betroffenen technischen
Beamten, einfach ignoriert. Sicher ist es kein Trugschluf},
wenn wir annehmen, daf auch der fiir die BFt-Lautbahn
sicn so nachteilig auswirkende einheitliche Stellenschliis-
sel durch eine derartige Verfahrensweise bei entscheiden-
den Beratungen im Deutschen Bundestag Gesetzeskrafr
erhalten hat. Angesichts solcher Erkenntnisse ist es fiir
uns eine betriibliche Tatsache geworden, dafl bei solch
wichtigen parlamentarischen Entscheidungen nur wenige
Bundestagsabgeordnete, frei von allen parteipolitischen
Bindungen, ihre nicht abzusprechenden Sach- und Fach-
kenntnisse unter Beweis stellen und sich damit auch
durchsetzen kdnnen.

Wir BFt-Beamten sind uns — so wie all die anderen
Beamtengruppen — durchaus der Pflicht bewufit, den
Staat, dem wir dienen, in jeder Hinsicht zu stiitzen.
Allerdings leiten wir daraus aber auch fiir uns das Recht
ab, entsprechend unserer dienstlichen Leistung gegeniiber
der anderer Beamtengruppen, von den zustindigen In-
stitutionen eine gerechte Behandlung entgegengebracht
zu erhalten. Selbstverstindlich umfassen die legislativen
Aufgaben des Deutschen Bundestages nicht nur Beamten-
rechts- und Beamtenbesoldungsfragen. Auflerst wichtige
Fragen der Auflen- und Innenpolitik, der Finanz- und
Wirtschaftspolitik und vieles mehr stehen zu Beratungen
und Entscheidungen an. Aber als Beamte des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes der Deutschen Bundespost
fordern wir in dieser Hinsicht, dafl unsere durch Argu-
mente belegten Belange im Parlament und in dessen
Ausschiissen mit mehr Intensitit und mit mehr Einsicht
behandelt werden und daf} jegliche Diskriminierung un-
serer technischen Beamtengruppe gegeniiber anderen
Laufbahnen jetzt und in Zukunft unterbleibt. Sollte sich
jedoch in dieser Beziehung kein grundlegender Wandel
einstellen, so miifiten wir als VDFP es sehr bedauern,
wenn die von Benachteiligungen betroffenen BFt-Beam-
ten, in der Austibung ihrer staatsbiirgerlichen Pflicht, bei

kiinfrigen Landtags- und Bundestagswahlen unter dem
Einfluf der Verirgerung und entgegen ihrer herkdmm-
lichen politischen Einstellung ihre Stimmabgabe titigten.

Zusammenfassend mochte ich noch einmal die Mafinah-
men herausstellen, die nach der Uberzeugung der VDFP,
in Bezug auf die Struktur der Laufbahn des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes, fiir eine gerechte Behand-
lung der Beamten dieser Laufbahn unbedingt erforder-
lich sind und fiir die sich der Hauptvorstand der VDFP
mit allen ihm zur Verfligung stehenden Mitteln einsetzen
wird.

Vordringlich ist die Wiedereinfithrung von differierten
Stellenschlisseln auf der Grundlage einer allgemeinen
Grundbewertung fiir alle Laufbahnen des mittleren
Dienstes und zwar nach dem Ausbildungsniveau, den
Ausbildungszeiten, dem Schwierigkeitsgrad der gefor-
derten Laufbahnpriifungen sowie nach der Verantwort-
lichkeit bei den zu erbringenden dienstlichen Leistungen.
Das Ergebnis, dhnlich einer analytischen Bewertung in
Punkten ausgedriickt, mufl bei Festlegung der Stellen-
schlissel, neben anderen Gesichtspunkten, beriicksichtigt
werden. Ein auf dieser Grundlage erstellter Stellen-
schliissel gewihrleistet der Laufbahn des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes in jedem Falle mehr Gerechtig-
keit als der jetzt giiltige und nach der Methode 08/15
erstellte Einheitsstellenschliissel. Im iibrigen hat der
Hauptvorstand der VDFP dem Beauftragten fiir Be-
wertungsfragen beim Bundespostministerium, Herrn
OPDir Dr. Kaiser, schon vor lingerer Zeit diesen Vor-
schlag schriftlich und fernmiindlich unterbreitet und dar-
in dessen volle Zustimmung gefunden.

Als weitere Notwendigkeit betrachten wir nach wie vor
die Aufrechterhaltung der Forderung nach einer echten
Technikerzulage. Diese Forderung gilt fiir alle den mitt-
leren tachnischen Dienst der Deutschen nundespost um-
fassenden Besoldungsgruppen. Die derzeit sich im Ge-
sprich befindliche und allgemein auch fiir die nichteech-
nischen Laufbahnen vorgesehene Gewihrung einer Amts-
beziehungsweise Stellenzulage ist fiir uns als Techniker
keine Losung des Problems.

Unsere besondere Aufmerksamkeit ist auch der nachzu-
holenden Hoherbewertung von Titigkeiten bei Amtern
in solchen Orten beizumessen, die nachrichtentechnisch
eine Sonderstellung einnehmen. Hierbei ist jedoch zu
beachten, daff die Laufbahn des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes gegeniiber dem weiblichen Dienst der
nichttechnischen Laufbahnen nicht wieder erneut benach-
teiligt wird.

Ganz besonders stelle ich unsere Forderung zur Schaf-
fung einer Sonderlaufbahn fiir den mittleren technischen
Dienst heraus. Es hat sich erwiesen, daff mit Zulagen,
welcher Art sie auch immer sein mdgen, eine leistungs-
gerechte Besoldung der Beamten des mittleren Dienstes
nicht zu erreichen ist. Eine Sonderlaufbahn fiir den ein-
fachen technischen Dienst ist bereits Wirklichkeit gewor-
den. Unsere Bemiihungen, auch fiir den mittleren tech-
nischen Dienst dieses Ziel zu erreichen, sind in vollem
Gange. In Kiirze wird ein vom Hauptvorstand der
VDFP erarbeitetes, umfangreiches Exposé zu der Frage
Sonderlaufbabn fiir den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst bei der Deutschen Bundespost an alle zustindigen
Stellen versandt. Erst mit der Schaffung der von uns
geforderten Sonderlaufbahn ist zu erwarten, dafl der
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seit Jahren riickliufigen Entwicklung der Laufbahn des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes gegeniiber an-
deren mittleren Laufbahnen Einhalt geboten wird.

Abschliefend appelliere ich an alle BFt-Kollegen, die
letzten zwei oder drei Jahre, mit den in dieser Zeit aus-
gesprochenen BefGrderungen, nicht nur als Mafistab des
Erfolges zu werten. Vielmehr ist daran zu denken, was
trotz derzeitiger, scheinbarer Erfolge in fiinf oder gar
zehn Jahren an bitteren Erkenntnissen auf uns als Ge-
samtlaufbahn, insbesondere auf die jingeren Laufbahn-
kollegen, noch zukommt. Das sollte Grund genug sein
zusammenzustehen, um in Zukunft mit vereinten Krif-
ten jeder negativen Entwicklung unserer Laufbahn recht-
zeitig und wirkungsvoll entgegentreten zu kénnen.“

Hauptreferat des Bundestagsabgeordneten
Kurt Gscheidle

»Liebe Kollegen! Wenn ich mich der Zeit meiner Stutt-
garter Tdtigkeit im BFt-Dienst erinnere, die nunmehr
schon uber 17 Jahre zurlickliegt, so bin ich mir nicht
sicher, ob ich noch die Berechtigung habe, hier vor diesem
Zuhorerkreis die Anrede ,Liebe Kollegen® zu gebrauchen.
Ich weiff, dafl die hier anwesenden Versammlungsteil-
nehmer und dariiber hinaus alle BFt-Beamten von mir,
in meiner jetzigen Position, Verstindnis und Unterstiit-
zung in all den Dingen erwarten, die geeignet sind, sie
als Techniker besoldungsmiflig vorwirts zu bringen.

Es ist zwar nicht iiblich, sozusagen als zweiter Redner,
sogleich auf die Ausfithrungen des ersten Redners einzu-
gehen. Ich habe auch durchaus nichts an dem Vortrag
meines Vorredners auszusetzen. Ein Punkt seiner Aus-
fihrungen hat mich jedoch auflerordentlich iiberrascht,
namlich der, dafl der Vorsitzende des Postverwaltungs-
rates, Herr Neuburger, den ich ibrigens personlich sehr
schidtze, der Initiator des Dreistufenplanes gewesen sein
soll. Diese Annahme muff ich im Interesse der Sache
richtigstellen und ich bin, da selbst Mitglied des Postver-
waltungsrates und der Personalkommission, sehr wohl
in der Lage, diese unrichtige Annahme richtigzustellen
bzw. zu widerlegen. Es ist allgemein bekannt, daf} ich
hart diskutiere. Ich will jedoch hier vor dieser Versamm-
lung davon Abstand nehmen, im vorliegenden Falle auf
Einzelheiten einzugehen. Ich will nur kurz darlegen, auf
welche Weise und mit welchen Vorstellungen der Drei-
stufenplan seinerzeit tatsichlich zustande kam.

Nach einem Vortrag des Leiters der Personalabteilung
beim Bundespostministerium ist im Postverwaltungsrat
die Frage aufgetreten, wie man bei der geschilderten Per-
sonalsituation die Deutsche Bundespost in die Lage ver-
setzen kann, ihr hochqualifiziertes Personal zu halten.
Daraufhin ist auf Antrag des Mitglieds des Postverwal-
tungsrates, Kollege Diestel, eine Kommission gebildet
worden, die sich eingehend mit der vorgenannten Frage
beschifrigte und deren Konzeption ihren Niederschlag
im Dreistufenplan gefunden hat. Hierbei will ich nicht
unerwihnt lassen, dafl eine der wichtigsten Personen bei
den Beratungen des Dreistufenplanes der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Leicht gewesen ist und zwar nicht als
besonderer Sachkenner, sondern aufgrund seiner da-
maligen Funktion im Haushaltsausschuff des Deutschen
Bundestages und dank seiner auflergewthnlicn guten Ver-
bindungen zum Bundesfinanzministerium, Dieser Um-

stand hat wesentlich dazu beigetragen, dafl das mit dem
Dreistufenplan beabsichtigte Vorhaben tiberhaupt erreicht
worden ist.

Laut Tagesordnung soll ich nach dem einleitenden Re-
ferat meines Vorredners das Hauptreferat halten. Ich
bitte um Verstindnis, wenn ich erklire, dafl ich ein sol-
ches Hauptreferat, das diese Bezeichnung verdient, aus
zeitlichen Griinden nicht halten kann. Ich bin bereits auf
21.00 Uhr fiir eine weitere Veranstaltung verpflichtet.
Trotzdem werde ich mich bemiihen, wenn auch nur im
Telegrammstil, zu dem mir gestellten Thema Newordnung
der Technikerlaufbabn etwas auszusagen. Ich lege aber
besonderen Wert auf die nachfolgende Diskussion, weil
ich daraus Anregungen fiir meine weitere Arbeit mitneh-
men will.

Die Komplexion in dem mir gestellten Thema Neuord-
nung der Technikerlaufbabn will ich zunichst einmal in
Einzelprobleme unterteilen. Mit dem ersten Problem sind
folgende Fragen auf das Engste verbunden und zwar

1. Wer ist eigentlich Techniker?
2. Wo soll die Abgrenzung liegen?

3. Was sind die Voraussetzungen dafiir,
dafl jemand Techniker ist?

Zu diesen Fragen gibt es Protokolle aus Diskussionen der
Kultusminister der Linder, denn diese sind, so iiber-
raschend es auch erscheinen mag, aufgrund der Linder-
verfassungen hierfiir zustindig. Die Linder richten Tech-
nikerschulen ein und regeln die Form der Ausbildung an
diesen Schulen. Sie entscheiden schliefilich, ob die Schu-
len, die sich die Technikerausbildung zum Ziel setzen,
staatlich Anerkennung finden.

Den Hinweis meines Vorredners auf die Annonce einer
Technikerschule betrachte ich als ein ebenso gutes wie
verbliuffendes Argument. Ich werde diese Annonce, ob-
wohl sie weitgehendst nur als Reklame ohne jede Reali-
it zu betrachten ist, bei passenden Gelegenheiten eben-
falls als Argument verwenden und bitte darum, mir den
Prospekt zur Verfligung zu stellen. Wer iibrigens in
diesen Dingen einigermaflen Bescheid weify, und das
kann man in diesem Kreis unterstellen, der soll jedem,
der als Volksschiiler und in der Hoffnung an eine Tech-
nikerschule geht, um dort zum Systemanalytiker aus-
gebildet zu werden und um in Kiirze monatlich 4000,
DM zu verdienen, von diesem Vorhaben abraten. Denn
das schafft der Betreffende nie. Zugegeben, mir sind
zwar einige Ausnahmefille bekannt; aber das sind Ex-
tremfille von besonders grofler Begabung und von noch
mehr Glick.

Das mir gestellte Thema ist zwar in die Zukunft gerich-
tet. Trotzdem ist notwendig, dafl ich an dieser Stelle
eine kurze Riickschau auf die bisherige Entwicklung der
BFt-Laufbahn einblende. Ich erinnere hierbei an die
denkwliirdige Zusammenkunft in Glashiitten, bei der
erstmalig eine Art von Selbstbewufltsein bei den damals
teilnehmenden BFt-Beamten zu erkennen war. Ica denke
an das gemeinsame Streiten um eine Verbesserung der
damaligen Lage des BFt-Dienstes. Besonders denke ich
jedoch an all die Enttduschungen, die wir seither ge-
meinsam etlebt haben. Das alles verpflichtet geradezu
zum Nachdenken. Es stellt jedem, der von diesem Ge-
schift etwas versteht, der sich in der Technik auskennt,
der einen Uberblick hat bei der Post sowie bei anderen
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Behorden und bei der Industrie die Frage, warum ist es
in all den Jahren nicht gelungen, diesen mittleren fern-~
meldetechnischen Dienst besserzustellen. Unwillkiirlich
missen wir uns fragen, haben wir Fehler gemacht? Es
mufl doch mit an uns liegen. Wir konnen doch von an-
deren, die von alldem keine Ahnung haben, nicht ver-
langen, dafl sie von den Dingen mehr verstehen als wir
selbst. Von einem Geschift, in dem wir grofl geworden
sind und mit dem wir in stindiger Verbindung stehen.

Und da bleibt ein Problem. Es ist uns nicht gelungen,
weder im Bereich der Deutschen Bundespost noch all-
gemein, den Begriff Techniker eindeutig zu kliren. Es
mufl auch einen Grund haben, warum es trotz unseres
sachlich begriindeten Widerstandes nicht gelungen ist,
einen Besoldungsvorsprung, den die BFt-Laufbahn ge-
geniiber den anderen mittleren Laufbahnen seit dem
Jahre 1927 hatte, zu halten. Das ist fiir uns alle eine
erschiitternde Tatsache. Erschiitternd nicht nur deshalb,
weil wir einen Vorsprung nicht halten konnten, sondern
weil die BFt-Laufbahn seitdem mit anderen nichttech-
nischen Laufbahnen immer weiter nivelliert wird. Wenn
ich die Aufgabenstellung in der weiblichen Laufbahn
bei der Deutschen Bundespost betrachte — ich habe
bestimmt nichts gegen die Frauen —— und dabei fest-
stellte, wie man dort mit der Stallaterne suchen
mufite, um bei der jiingsten Beforderungsaktion we-
nigstens im Rahmen des gesetzlich Mdoglichen einen
Dienstposten A 9 zu finden, nur weil der Gesetzgeber
verlangt hat, so und nicht anders mufl die Relation
sein, dann ist das fir uns BFt-Beamte eine unmdgliche
und unverstindliche Verfahrensweise. Es ist aber wertlos
heute dariiber nachzusinnen, warum die Deutsche Bun-
despost — oder wer auch immer daran beteiligt war —
eine derart unsinnige Bewertung vorgenommen hat, Tat-
sachlich ist es ja auch keine Bewertung der Titigkeiten,
sondern eine Festsetzung mit dem Rechenschieber. Der
Gesetzgeber hat eben fiir den gesamten mittleren Dienst
festgelegt, dafl von 100 Dienstposten jeweils ein ganz
bestimmter Prozentsatz auf die Besoldungsgruppen A 5,
A6, A7, A 8 und A 9 entfallen mufl. Dementspre-
chend wurde dann manipuliert. Ich wiederhole aber
nochmals, daf} ich nicht viel Sinn darin sehe, die Kritik
hier anzusetzen. Die Kritik ist dort anzusetzen, wo das
Ungliick gewachsen ist. Und dafl es gewachsen ist, wurde
bereits angedeutet.

Der Bund war in den Jahren 1958/59 der Ansicht, er
spare Geld, wenn er eine Erhshung der Beamtenbeziige
ablehne, damit die Personalausgaben in seinem Haus-
haltsplan gegeniiber dem Vorjahr keine Steigerung er-
fahren. Bei dieser Einstellung des Bundes hatte aer Ar-
tikel 75 des Grundgesetzes besondere Bedeutung. Dieser
Artikel regelt, was der Bund den Lindern rechtsver-
pflichtend vorschreiben kann. Das was dieser Artikel
rahmengesetzlich beinhaltet hat zwar ausgereicht, die
Linder zu hindern, eine Besoldungserhdhung vorzunch-
men. Es hat aber nicht ausgereicht, die Linder zu hin-
dern, in ihrer Stellenplangestaltung den eigenen Beamten
mehr zu bieten. Damit hatten die Linder an Stelle der
nicht moglichen Besoldungserhthung eine Lrsatzlosung
erreicht.

Wer Gelegenheit und Interesse hat, der kann die Bun-
destagsprotokolle nachlesen. Er wird dabei feststellen,
dafl ich bereits im Jahre 1961 vor dem Plenum des

Deutschen Bundestages fiir meine Freunde erklirt habe,
daf das, was jetzt hier von den Lindern praktiziert
werde, das Schlimmste sei, was jemals im o6ffentlichen
Dienst geschehen konnte. Denn von jetzt an waren wir
gezwungen, zu irgend einem Zeitpunkt BefSrderungs-
aktionen durchzufithren und zwar in Anpassung an das,
was die Linder tun. Ich habe vorausgesehen, dafl mit
dieser Verfahrensweise die Beftrderungen Inflations-
wert erhalten. Dafl infolge der reduzierten Wartezeiten
bei Beforderungen ein Punkt erreicht wird, an dem es
so nicht mehr weitergeht und der Gesetzgeber nicht mehr
bereit ist, die Stellenkegel laufend so zu verbessern, dafl
in jedem Jahr neue Beforderungsaktionen erforderlich
werden. Dieser Zeitpunket ist jetzt erreicht.

Gewifl ist es eine schone Sache, wenn so eine Befdr-
derungswelle iiber ein Amt hinwegrollt und manch einer
mit 40 Jahren Hauptsekretir wird oder die Beférderung
zum Betriebsinspektor im Alter von 42 bis 45 Jahren
keine Seltenneit ist. Das aber sind einmalige Vorginge
gewesen, die sich nie mehr wiederholen. Den Arger, den
wir dadurch bekommen werden, haben wir noch vor
uns. Wenn wir in einigen Jahren wieder zusammenkom-
men, dann wird die Stimmung bei weitem nicht mehr
so friedlich sein, wie das heute hier der Fall ist. Dann
ist der ganze Unsinn offenkundig geworden. Es liegt
nun die Frage nahe, warum diese Entwicklung nicht ver-
hindert worden ist. Darauf kann ich mit gutem Gewis-
sen antworten, dal wir in dieser Beziehung im Deut-
schen Bundestag alles getan haben, was wir tun konnten.
Ich selbst habe vor dem Bundesinnenminister und vor
den Ministerprisidenten der Linder meine Meinung ver-
treten und versucht, die Linder zu beschworen, diesen
Unsinn zu lassen.

Natiirlich sind auch kinftig Bewertungsverbesserungen
notwendig und zwar dort, wo die Anforderungen tat-
sichlich gestiegen sind und weiter steigen werden, wie
das im technischen Bereich der Fall ist. Dagegen ist jede
generelle Bewertungsverbesserung, die zudem ohne Be-
grindung vorgenommen wird, einfach nicht vertretbar.
In diesem Zusammenhang mochte ich hier einmal mit
aller Deutlichkeit sagen, solange ich mich zuriickerinnere
— und immerhin bin ich seit 1953 in diesem Geschift —,
war beim Gesetzgeber in Bonn die Stimmung in Beam-
tenangelegenheiten noch nie so schlecht wie zur Zeit.
Geht man der Ursache nach, dann wird das stindige
Steigen der Personalausgaben im offentlichen Dienst,
das den Bundeshaushalt iiber Gebiihr belasten wiirde,
als Grund angegeben. Ich finde, daf} hierbei zu sehr
verallgemeinert wird. Deshalb liegt es an uns, hier auf-
klirend zu wirken. Wir konnen das, indem wir jede
Mbglichkeit wahrnehmen, Bundestagsabgeordnete durch
unsere Amter zu fihren, um ihnen die komplizierten
technischen Finrichtungen zu zeigen. Ich selbst habe an
ciner solchen Besichtigung beim Fernmeldeamt 2 in Kéln
— ein vollautomatisiertes, halbelektronisches Amt mo-
dernster Technik — teilgenommen und konnte das Er-
staunen meiner Abgeordnetenkollegen erkennen, denen
es dabei dimmerte, dafl die Post nicht nur Briefe ver-
teilt. Das jedenfalls ist ein geeignetes Mittel, diese Leute
von den verantwortungsvollen, schwierigen technischen
Titigkeiten in der Fernmeldetechnik zu iibcrzeugen. s
ist anzunehmen, daf so informierte Abgeordnete im Par-
lament, bei ihren Entscheidungen beziiglich Techniker-
fragen, weniger voreingenommen sind als bisher.
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Bei allem, was ich bis jetzt ausgefithre habe, ist es wich-
tig, fiir was wir uns selbst als Beamte entscheiden. Ent-
scheiden wir uns dafiir, daf jeder Beamte nach bestan-
dener Laufbahnpriifung die gleichen Befdrderungschan-
cen erhiilt, wie das allgemein im 8ffentlichen Dienst iib-
lich ist> Oder vertreten wir den Standpunkt, dafl hier-
bei kein Kriterium besteht und deshalb die Leistung des
Einzelnen bei seiner Befdrderung ausschlaggebend sein
mufl? Ich persénlich bin schon immer ein Befiirworter
des Leistungsgrundsatzes gewesen und bin es noch.

Es ist offenkundig, daf sich der Gesetzgeber fir gleiche
Beforderungsmoglichkeiten entschieden hat, wobei er
differenzierte Anforderungen durch Zulagen honorieren
will. Fiir hohere Leistungen innerhalb ganzer Besol-
dungsgruppen werden Amtszulagen gewihrt, wihrend
fir herausgehobene Titigkeiten in Teilbereicnen, bei-
spielsweise in bestimmten Dienstzweigen, Stellenzulagen
gezahlt werden. Diese Zulagen werden bereits im 2. Be-
soldungsneuregelungsgesetz (2. BesNG) ausgewiesen. Auf
den mittleren technischen Dienst bezogen werden sie als
Amtszulage an die Besoldungsgruppen A 5 und A 7
gezahlt.

Damit kommt ein weiteres Problem auf. Das ist die
Frage, kann man mit diesen Zulagen der Situation bei
der Deutschen Bundespost und insbesondere der im mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst gerecht werden? Ich
bin fest davon iiberzeugt, dafl man das nicht kann,
denn das hingt mit der derzeitigen und mit der weiter-
hin zu erwartenden technischen Fortentwicklung zu-
sammen. Hierzu einige provozierende Ausfithrungen.
Betrachten wir einmal, sozusagen riickschauend, das Be-
rufsbild des Beamten im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst. Da haben wir den Volksschiiler. Dann zunichst
die Ausbildung in Form einer handwerklichen und in
weiten Teilen feinmechanischen Lehre. Anschliefend eine
Ausbildung in der Apparatetechnik usw. und nicht zu-
letzt eine theoretiscne Ausbildung. Wenn wir all dies
zusammennehmen und messen an dem, was die Kultus-
minister als Voraussetzung fiir das Berufsbild eines Tech-
nikers ansehen, finden wir heute niemanden, der akzep-
tiert, dafl unsere Ausbildung eine Technikerausbildung
ist. Wir haben das versucht; aber da hilft uns keiner. Das
Problem ist also, kdnnen wir unsere jetzige technische
Ausbildung im theoretischen Teil an die Zeitvorstellun-
gen der Kultusminister der Linder anpassen. Jeder von
uns, der sich mit dieser Frage beschiftigt, wird sagen,
dafl das selbstverstindlich mdglich ist. Denn das, was
die Verwaltung zur Zeit bietet und das, was der Ein-
zelne selbst durch freiwillige Weiterbildung beisteuern
mufl zusammengefafit, ergibt das Berufsbild des Tech-
nikers. Das ist auch meine Uberzeugung. Das Berufs-
bild des Technikers wird kiinftig im Hinblick auf die
neuere technische Entwicklung zwei Dinge nicht mehr
enthalten. Besondere mechanische Kenntnisse und me-
chanische Fihigkeiten. Der Schwerpunkt in der Tétig-
keit des Technikers wird iiberwiegend auf der Mefitech-
nik liegen. Er wird sich dariiber hinaus mit statistischen
Auswertungen, mit Auswertungen der Stérungsanfillig-
keit und mit der Steuerung der technischen Uberholun-
gen und dergleichen mehr, zu befassen haben. Die An-
forderung an theoretischer Aufnahmefihigkeit und
Wissen wird zunehmen. Es kommt sicher nicht von un-
gefihr, daR seit vier Wochen beim Bundespostmini-
sterium Antriige von drei Oberpostdirektionen vorliegen,

in denen um Genehmigung zur Einstellung von Mittel-
schiilern als Nachwuchskrifte fiir den mittleren fern-
meldetechnischen Dienst gebeten wird. Es mufl auch
einen Grund haben, dafl viele Oberpostdirektionen fiir
bestimmte Aufgabengebiete des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes die freiwillige theoretische Ausbildung
als dienstliche Weiterbildung anerkannt wissen wollen
und entsprechende Antrige an aas Bundespostministe-
rium richten.

Weiterhin ist zu beachten, daf} auch die Schulentwicklung
weitergegangen ist. In Zukunft wird sich nur der sehr
gute Berufsschiiler spiterhin als Nachwucnskraft fiir den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst (Techniker) quali-
fizieren konnen. Das wird in der Regel der Mittelschiiler
sein. Die feinmechaniscne Ausbildung wird kiinftig sehr
reduziert werden. Sie wird sich im wesentlichen auf die
Materialkunde und auf einige Kenntnisse in ver TFer-
tigung beschrinken. Der iiberwiegende Teil wird eine
theoretische Ausbildung sein. Fiir den Mann, der diese
Voraussetzungen nicht erbringt, wird in unserem jetzi-
gen Laufbahngefiige dann allerdings kein Platz mehr

sein.

Wir werden zunichst versuchen, fiir eine Ubergangszeit
die jetzige Eingruppierung in A 5 schon einmal wegzu-
streichen, um in A 6 zu beginnen. Wir konnen nicht
sagen, der Finstieg in BesGr A 7 gilt nur fiir die neu
hinzu kommenden. Diejenigen Kollegen, die jetzt diesen
Dienst verrichten und mitten in dieser Entwickiung ste-
hen, miissen in die neue Laufbahnordnung eingeschleust
werden. Und jetzt kommt sofort wieder das Problem.
Wenn die Verwaltung einer solchen Lésung niher tritt
und wir das vertreten, dann horen einige mit gespitzten
Ohren zu und sagen: ,Wir auch!* Dann kommt also
der maschinentechnische und der posttechnische Dienst,
um im Bereich der Deutschen Bundespost zu bleiben.
Dann kommt auch die Bundeswehr, die schon sehr viel
weiter ist mit diesen Problemen; aber sie hat alles viel
geschidkter angefalt. Die Bundeswehr hat nidmlich fol-
gendes vorgerechnet: Entweder wir gewinnen Leute, die
als Webrpflichtige mit einer qualifizierten Fachausbil-
dung zu uns kommen und bei uns bleiben wollen. Dann
miissen wir mebr bieten, als die Industrie bieten kann;
und zwar mebr als dem Industriemeister, denn das kann
in der Industrie jede iiberdurchschnittliche Fachkraft
werden. Oder wir bieten nicht mebr, dann baben wir
diesen stindigen Wedhsel der Webrpflichtigen und unsere
wertvollen Gerite kénnen in drei Jabren abgeschrieben
werden. Man kann sich daraufhin ausrechnen, was bil-
liger ist. Ich wiirde mir wiinschen, daf die Deutsche Bun-
despost daraus lernt und den gleichen Standpunkt ein-
nimmt. Daraus ist klar ersichtlich, was es auch fiir die
Deutsche Bundespost bedeutet, wenn nicht die richtigen
Krifte im Storungs- und Wartungsdienst eingesetzt
sind. Solche Argumente habe ich dem zustindigen Staats-
sekretir beim Bundespostministerium vorgetragen. Das
hat aber bislang noch nicht gewirkt. Hinzu kommt noch
die Maflnahme, bei der wir leider unterlegen sind. Man
hat nimlich in diesen mittleren fernmeldetechnischen
Dienst, und zwar in die Fachbereiche des innertechni-
schen Dienstes, den gesamten mittleren technischen
Dienst einbezogen. Wir wuflten, dafl das nicht zu halten
war. Es ist sehr interessant, dafl von allen Oberpost-
direltionen Antrige beim Bundespostministerium ein-
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gehen, weil sie jetzt weder mit ihrer Nachwuchsberech-
nung in der Linientechnik noch mit der Nachwuchs-
berechnung fiir den inneren technischen Dienst klarkom-
men. Diese Zusammenfassung war Unsinn. Das waren
Kartoffel, Apfel und Birnen gleichgeschaltet und das
geht eben nicht, Die Kollegen des Baudienstes und der
Linientechnik haben ihre Probleme; und die sind ernst
genug. Aber ihre Probleme liegen nicht darin, dafl man
versuchen muf, fiir sie eine neue Laufbahn zu gestalten.
lhr Problem ist, daf sie zu wenig Beamtendienstposten
im einfachen Dienst haben. Das aber sind Schwierig-
keiten, die mit normalen Mitteln postalisch zu beheben
sind. Was nicht regelbar ist, sind die Probleme wie wir
sie im inneren mittleren fernmeldetechnischen Dienst
haben.

Wir missen unsere eigene Verwaltung schnellstens dahin-
gehend iberzeugen, dafl sie der Konzeption einer Tech-
nikerlaufbahn nihertritt. Allerdings ist das nicht im luft-
leeren Raum zu machen. Wir konnen nicht eine Tech-
nikerlaufbahn bilden, die mit der BesGr A 7 beginnt
und bei der BesGr A 10 endet, wenn wir in der Inge-
nieurlaufbahn alles beim alten lassen. Wenn das Lieb-
lingskind des Staatssekretirs Steinmetz, die Einrichtung
neuer Ingenieurschulen, weiterhin forciert wird, dann
werden wir bald eine grofle Uberbesetzung im Ingenieur-
dienst haben. Das driickt dann nicht nach oben, sondern
nach unten. Diese Entwicklung mufl rechtzeitig unter
Kontrelle gebracht werden, denn eine Technikerlaufbahn
liflt sich nur gestalten, wenn die Ingenieurtitigkeit nach
oben geschoben wird und zwar dorthin, wo sie hinge-
hort. Die Ingenieurtitigkeit beginnt heute woanders als
in der BesGr A 9. Sind doch die anstehenden Betriebs-
aufgaben in der BesGr A 9/10 Titigkeiten, die der er-
fahrene Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes mit ausreichender Technikerausbildung erfiillen
kann. Hier ist der BFt-Beamte genau der richtige Mann.
Wenn die Ingenieure auch manchmal anderer Meinung
sind, wir missen mit ithnen zusammen die Konzeption
fur eine Technikerlaufbahn finden. Die Ingenieure miis-
sen sich dariiber im klaren sein, dafl es fiir ihre Pro-
bleme keine Losung gibt ohne die Losung des Techniker-
prooiems. Wiederum gibt es fiir die Techniker keine
Losung ihrer Probleme ohne die Ingenieure. Das gehért
zusammen. Natlirlich brauchen wir dazu auch den hé-
heren Dienst und den einfachen Dienst. Die Postler miis-
sen ebenfalls halbwegs mitmachen. Dann miissen die
Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes mit einbezogen
werden, damit wir die notwendige Schubkraft erhalten.
Wabhrscheinlich wird am Ende alles auf einen Kompro-
mifl hinauslaufen miissen. Der andere Weg ist, keinen
Kompromif cinzugehen, sondern mit unseren Belangen
sofort dorthin zu gehen, wo diese entschieden werden.
Das gibt in der Regel ein freundliches Anhdren und im
Ubrigen sagt man danach: Waren ja ganz interessante
Leute und damit — ad acta —, der Fall ist erledigt. Das
also hilft uns nicht weiter.

Sie miissen sich durchsetzen und zwar dort, wo die poli-
tischen Krifte sind. Das ist schwer und man irgert sich
gegebenenfalls. Aber das ist eben das Hauptproblem.
Wenn das nicht gelost wird — nicht bald und nicht vor-
sorglich geldst wird —, dann werden unter Zwang wie-
der ganz verworrene Lisungen zustande kommen.©

Mitteilung des Hauptvorstandes an alle Bezirks-

vorstiande

Als Tagesordnungspunkt der Hauptvorstandssitzung am
30. Mirz 1968 wurde u. a. die Vorbereitung und die
Festlegung eines Termins fiir die Jahreshauptversamm-
lung 1968 der VDFP behandelt. Diese  Jahreshauptver-
sammlung sollte termingemifl im Monat Mai fillig sein.
Nach eingehender Beratung hat sich jedoch ergeben, daf}
die Einberufung einer Jahreshauptversammlung wegen
der erforderlichen Vorarbeiten und der derzeitigen Uber-
belastung des geschiftsfithrenden Hauptvorstandes zu
diesem Termin nicht moglich ist. Gerade in den Monaten
Mai und Juni sind wichtige Gespriiche auf héherer Ebene
vorgesehen, die einer griindlichen Vorbereitung bediir-
fen. Daneben sind, in Bezug auf das im Deutschen Bun-
destag zur Zeit in Beratung befindliche zweite Besol-
dungsregelungsgesetz, umfangreiche Schreibarbeiten er-
forderlich. Hinzu kommt noch, daff die Haupturlaubs-
monate unmittelbar bevorstehen. Aus all den genannten
Grinden ist beabsichtigt, die Jahreshauptversammlung
1968 erst anfangs Oktober abzuhalten. Der Hauptvor-
stand wird in seiner nichsten Sitzung einen entsprechen-
den Beschluf fassen und diesen in den VDFP-Nachrich-
ten, unter Angabe des endgiiltigen Termins, verdffent-
lichen.

Aus den Bezirken

Frankfurt am Main

Zum Anfang des Jahres 1968 hat sich der Vorstand der
Bezirksvereinigung Frankfurt am Main ein Programm
fur das laufende Jahr gegeben und wird bestrebt sein,
dieses Programm in allen Punkten zu verwirklichen.

In erster Linie sicht der Bezirksvorstand seine Aufgabe
darin, bei allen Kollegen den Gedanken an die Auf-
gaben und dic Zielsetzung der VDFP wach zu halten
sowie die noch abseits stehenden Kollegen zu iiberzeugen,
daB sie die Zukunft der BFt-Laufbahn durch ihre Mit-
gliedschaft und durch ihre Mitarbeit in der VDFP selbst
mitgestalten konnen. Es ist daher unbedingt notwendig,
unsere Kollegen mit den bestehenden und den noch zu
erwartenden Problemen der BFt-Laufbahn vertraut zu
machen und im Meinungsaustausch die Aktivitit aller
zu wedken.

Mit einer regen Versammlungstitigkeit an verschiedenen
Orten des Bezirkes will der Bezirksvorstand eine noch
engere Verbindung zu den Kollegen herstellen, um auch
von dort mehr Anregungen fiir seine weitere Titigkeit
zu erhalten.

Die Jahreshauptversammlung am 20. Februar 1968 in
Frankfurt am Main, auf die an anderer Stelle besonders
eingegangen wird, gab den Auftakt fiir eine erneute
Aktivitdt, die zu weiteren Erfolgen fithren wird.

Seit Beginn dieses Jahres sind der Bezirksvereinigung
Frankfurt am Main als Mitglieder beigetreten:

Erwin Donner, Helmut Hinkel, Heinz Lichtenberger,
Wolfgang Scholl und Arnold Vogelsberger, alle TA
Frankfurt am Main; Karl-Heinz Kubnert und Jobhannes
Sawitzki, beide FTZ Darmstadr; Karl-Heinz Appel,
Walter Fritscher, Karl-Heinz Huck, Rolf Koch, Her-
mann Konrad, Edmund Podolski, Werner Rebernig,
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Martin Wagner und Bernd Wittich, alle FA 4 Frankfurt
am Main; Gideon Koch, FA Giefen; Werner Hupfeld,
FA Kassel; Manfred Ott, FA Wiesbaden.

Wir begriiffen alle Kollegen, die durch ihren Beitritt zur
VDFP willens sind, ihre weitere Zukunft in und durch
unsere Vereinigung mit zu gestalten.

Eine grofie Anzahl von Kollegen und Mitgliedern konnte
im Berichtszeitraum ihre 40- bzw. 25jihrige Dienstzeit
beenden. Dem Bezirksvorstand war es nicht immer mog-
lich, die Gliickwiinsche persénlich zu iibermitteln und
in den VDFP-Nachrichten rechtzeitig dieser Ehrentage
zu gedenken.

Einen besonderen Gliickwunsch iibermitteln wir noch
nachtriglich unserem Kollegen Hermann Ludwig, FA 2
Frankfurt am Main, der im November 1967 sein 50-
jahriges Dienstjubilium begehen konnte. Zu gleicher
Zeit trat er in den wohlverdienten Ruhestand, den er
noch lange in bester Gesundheit und verbunden mit
einem frohen Lebensabend verbringen mége.

AuBerdem sind in den wohlverdienten Ruhestand ge-
treten: Friedrich Panthel und Joseph Theurer, beide
FA 1 Frankfurt am Main; Karl Bofler, FA Darmstadt;
Georg Heufer, FA 3 Frankfurt am Main; Wilbelm Miil-
ler, FA 4 Frankfurt am Main.

Auch ihnen wiinschen wir einen geruhsamen Lebens-
abend bei bester Gesundheit.

40jihriges Dienstjubilaum konnten feiern:

Paul Schmitz, Wilhelm Helwig und Wilbelm Auth, alle
FA 1 Frankfurt am Main; Helmut Korn, FA 2 Frank-
furt am Main; Heinrich Schwarz und Hans Osterméller,
beide FA 3 Frankfurt am Main; Wilbelm Miiller, FA 4
Frankfurt am Main; Karl Geifiel, TA Frankfurt am
Main; Karl Miller, FA Wiesbaden.

25 Jahre Dienstzeit haben vollendet:

Johannes Richter, Heinz Lohbfink, Rudolf Herzog, Wer-
ner Koch und Heinz Prenfiner, alle FA 1 Frankfurt am
Main; Karl Brossler, FA 4 Frankfurt am Main; Karl-
Heinz Katzenbach, OPD Frankfurt am Main; Gustav
Oestreich und Wilbelm Lang, beide TA Frankfurt am
Main; Heinrich Branngart und Otto Kraft, beide TA
Darmstadt.

Allen Jubilaren gelten unsere besten Wiinsche zu ihrem
Fhrentage und auf ihrem weiteren Lebensweg.

Der Bezirksvorstand Frankfurt am Main

Stuttgart

Die Jahreshauptversammlung 1968 der Bezirksvereini-
gung Stuttgart fand am 6. April in der Kantine des
FZA Stuttgart statt.

Der Bezirksvorstand hatte hierzu, wie im Vorjahr, den
VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer und den Ehbren-
vorsitzenden der VDFP Franz Albert eingeladen.

Nachdem der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes, Kol-
lege Weidle, die Versammlung erdffnet hatte, gedachten
die Anwesenden ihrer verstorbenen Kollegen TFHS a. D.
Friedrich Riihle, frither beim FA 1 Stuttgart und TFOS
Hermann Braunmiller vom FA Ulm/Donau.

Das umfangreiche Protokoll der Jahreshauptversamm-
lung 1967 verlas der 1. Schriftfiihrer, Kollege Stecher;
es wurde von der Versammlung einstimmig gebilligt.

Im anschliefenden Geschiftsbericht gab Kollege Weidle
emnen Uberblick tiber die vielseitige Arbeit des Bezirks-
vorstandes,

Die Kassenberichte des 1. Kassiers, Kollege Koch und
des Kassenfithrers der VDFP-Nachrichten, ¥Kollege
Schmauder, wurden beifillig aufgenommen. Als Spre-
cher der Kassenpriifer bestitigte Kollege Neuffer beiden
Kassierern eine sorgfiltige und einwandfreie Kassen-
fihrung, so dafl ihnen die Versammlung die beantragte
Entlastung einstimmig erteilen konnte.

In seinem aufschlufireichen Referat nahm der VDFP-
Bundesvorsitzende Karl Fischer zur derzeitigen Lauf-
bahn- und Besoldungssituation Stellung. Im Verlauf sei-
ner Ausfihrungen erliuterte Kollege Fischer, welche
Mafinahmen aus der Sicht des VDFP-Hauptvorstandes
erforderlich sind, um die Probleme der BFt-Laufbahn
fir alle zufriedenstellend zu lésen.

Die satzungsgemifle Neuwahl des Bezirksvorstandes er-
brachte folgendes Ergebnis:

1. Vorsitzzender  Adolf Weidle FA 1 Stuttgart
2. Vorsitzender  Albert Blanz FA 1 Stuttgart
1. Schriftfithrer  Rolf Stecher FA 1 Stuttgart
2. Schriftfihrer  Willy Weiner FA 1 Stuttgart
1. Kassierer Horst Henn FA 3 Stuttgart
2. Kassierer Adolf Schmauder FA 3 Stuttgart
1. Beisitzer Karl Haas FA 2 Stuttgart
2. Beisitzer Heinz Koch FA 1 Stuttgart
3. Beisitzer Erich Schiller FA 1 Stuttgart
4. Beisitzer Gerhard Greiner FA 1 Stuttgart
5. Beisitzer Ernst Binninger FA 3 Stuttgart
6. Beisitzer Johann Pletschacher FA 1 Stuttgart
Laufbahnvertreter:

Franz Wiedmann FA 3 Stuttgart
Kassenprifer: Willy Esenwein FA 1 Stuttgart

Richard Hennrich FA 3 Stuttgart

Zum Abschlufl dankte Kollege Weidle allen Kollegen,
vor allem aber den Gisten aus Frankfurt am Main, fir
ithre Teilnahme an der Jahreshauptversammlung 1967
und wiinschte ihnen eine gute Heimreise.

Von den Mitgliedern der Bezirksvereinigung Stuttgart
konnten Dienstjubilium feiern

nach 40 Dienstjahren

TFBetr]l Albert Blanz, FA 1 Stuttgart und TFHS Fritz
Waschow, FA Schwibisch Hall;

nach 25 Dienstjahren

die TFHS Reiner Stible, FA 1 Stuttgart; Hermann
Claus und Helmut Veith, beide FA 2 Stuttgart; Walter
Diebold, FZA Stuttgart; Hans Schiund, FA Heilbronn;
Walter Bickel, FA Ulm und TFOS Gerhard Janitzky,
FA Schwibisch Hall.

Allen unseren Jubilaren gratulieren wir noch recht herz-
lich zu ihrem Ehrentage und wiinschen ihnen weiterhin

alles Gute. .
Der Bezirksvorstand Stuttgart

Nichster Redaktionsschiuf3: 15. 8. 1968!
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Mitteilung des Hauptvorstandes an alle Bezirksvorstinde

Der Hauptvorstand der VDFP hat in seiner Sitzung am
20./21. Juli 1968 den Termin fir die Jahreshauptver-
sammlung 1968 nunmehr endgiiltig festgelegt.

Die ordentliche Jahreshauptversammlung der Verein:-
gung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V. fin-
det somit am 30./31. Oktober 1968 in Frankfurt am
Main statt.

Nihere Einzelheiten hierzu werden aus den Einladun-
gen, die wegen der erforderlichen Urlaubsbeantragung
der einzelnen Delegierten frithzeitig ergehen, ersicht-
lich sein.

Die Bezirksvorstinde werden gebeten, etwaige Antrige
zur Jahreshauptversammlung bis spitestens 5. Oktober
11968 (Datum des Poststempels) schriftlich beim Haupt-
vorstand der VDFP, 6 Frankfurt/Main 1, Postfach 2032,
einzureichen. Spiter eingehende oder nachtriglich ein-
gereichte Antrige konnen nur auf Beschlufl der Delegier-
ten der Jahreshauptversammlung behandelt werden.

Fir die ordentliche Jahreshauptversammlung 1968
schldgt der Hauptvorstand nachstehende Tagesordnung
vor:

. Erdffnung und Begriiflung

. Wahl einer Mandats- und Wahlpriifungskommission
. Geschiftsbericht des 1. Vorsitzenden

. Bericht des 1. Kassierers

. Kassenpriifungsbericht

. Aussprache zu den Tagesordnungspunkten 3; 4 und 5
. Satzungsdnderungen

. Entlastung des Gesamtvorstandes

. Neuwahlen

. Akruelles Referat

. Aussprache zum Referat

. Behandlung der vorliegenden Antrige

. Verschiedenes

. Schluflwort des 1. Vorsitzenden
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Der Hauptvorstand

Aus den Bezirken

Frankfurt am Main

Die ordentliche Jahreshauptversammlung 1968 der Be-
zirksvereinigung Frankfurt am Main findet voraussicht-
lich Anfang Oktober statt. Ort und Zeitpunkt der Ver-
anstaltung werden allen Mitgliedern mit besonderer Ein-
ladung rechtzeitig bekanntgegeben.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Eroffnung und Begriiffung

Wah! einer Wahlkommission

Geschiftsbericht

. Kassenbericht

Bericht der Kassenpriifer

Aussprache zu den Tagesordnungspunkten 3; 4 und 5
. Entlastung des Bezirksvorstandes

. Neuwahlen

Behandlung der eingegangenen Antrige

. Verschiedenes

. Schluflwort
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Antridge zur Jahreshauptversammlung knnen von jedem
Mirglied der Bezirksvereinigung Frankfurt am Main ge-

stellt werden und miissen bis zum 30. September 1968
(Datum des Poststempels) beim Bezirksvorstand, 6 Frank-
furt am Main 1, Postfach 2032, schriftlich vorliegen.

Den auswirtigen Kollegen werden im Rahmen des Mog-
lichen die Fahrkosten erstattet. Es wird jedoch empfoh-
len, Fahrtgemeinschaften zu bilden.

Wir bitten alle Mitglieder, die Bemithungen des Be-
zirksvorstandes, zur restlosen Zusammenfiihrung aller
BIt-Kollegen, durch ihre Teilnahme an der Jahreshaupt-
versammlung zu unterstiitzen.

In Fortfiihrung unserer Versammlungstitigkeit fand im
Juni 1968 in Fulda eine Zusammenkunft der BFt-Kol-
legen aus dem FA-Bereich Fulda statt. VDFP-Ehrenvor-
sitzender Franz Albert sprach {iber aktuelle Laufbahn-
probleme und konnte die Anwesenden davon tiberzeugen,
dal im besonderen fiir die jiingeren BFt-Kollegen ecine
standige Aufwirtsentwicklung wirkungsvoll und erfolg-
versprechend durch die Gemeinschaft in unserer Vereini-
gung erreicht werden kann. Aufgrund seiner iiberzeugen-
den Ausfithrungen sind aus dem FA-Bereich Fulda spon-
tan 14 Kollegen als neue Mitglieder der Bezirksvereini-
gung Frankfurt am Main beigetreten.
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Fiir die BFt-Kollegen des FA-Bereiches Gieflen wird
Anfang September 1968 ebenfalls eine Zusammenkunft
stattfinden. Ort und Zeitpunkt hierzu werden den Mit-
eliedern in einer schriftlichen Einladung bekanntgegeben.
Nichtmitglieder sind zu dieser Veranstaltung recht herz-
lich eingeladen. Auch hier wird der VDFP-Ehrenvor-
sitzende Franz Albert versuchen, die BFt-Kollegen mit
den ihnen noch unbekannten und fiir ihre Zukunft aus-
schlaggebenden Problemen vertraut zu machen.

Als neue Mitglieder der Bezirksvereinigung Frankfurt
am Main diirfen wir begriifien

aus dem FA-Bereich Fulda:

Kurt Bolender, Hans-Jiirgen Platz, Arthur Kremer, Ru-
dolf Heil, Winfried Kallee, Waldemar Eckert, Leonhard
Axt, Michael Molt, Josef Engel, Helmutr Mack, Karl
Giesick, Wilfried Blackert, Giinter Marth und Werner
Zilch;

aus dem FA-Bereich Giefien:

Ewald Basselli, Udo Balser, Wilhelm Becker, Werner
Mulch, Ortwin Pfaff, Giinter Thomas und Martin Kam-

mer.

Thre 40jihrige Dienstzeit haben vollendet die Kollegen
TFHS Robert Knetgen, FA 1 Frankfurt am Main und
TFHS Heinrich Degenbardt, FA Kassel.

Auf eine 25jihrige Dienstzeit konnten zuriickblicken die
Kollegen TFHS Rudolf Wefner, TA Frankfurt am Main;
TFOS Willi Bir, FA 1 Frankfurt am Main und TFOS
Karl-Heinz Heil, FA Fulda.

Allen unseren Jubilaren wiinschen wir zu ihrem Ehren-
tage alles Gute, viel Gliick und Wohlergehen.

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten die Kol-
legen TFBetrl Karl Pfeil, FA 2 Frankfurt am Main;
TFBetrl Eugen Mijller, FA 3 Frankfurt am Main;
TFBetrl Heinrich Ernst und TFBetrl Adolf Schicke-
danz, beide FA 1 Frankfurt am Main.

Wir wiinschen unseren neuen Pensioniren einen frohen
und gesunden Lebensabend.

Nur wenige Monate nach seinem 50jihrigen Dienstjubi-
lium und seiner Zuruhesetzung im November 1967
verstarb im Juli 1968 unser Kollege TFHS a. D. Her-
mann Ludwig, der frither beim FA 2 Frankfurt am
Main titig war.

Er gehorte seit ihrer Grindung der Bezirksvereinigung
Frankfurt am Main an und konnte sich im Kollegen-
kreis allgemeiner Wertschitzung und Beliebtheit er-
freuen.

Wir wollen thm ein ehrendes Andenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Frankfurt am Main

Stuttgart

Ir den wohlverdienten Ruhestand.getreten sind von den
Mitgliedern der Bezirksvereinigung Stuttgart die Kol-
legen

TFBetrl Karl Schramm, FA Goppingen und
TFBetrl Karl Hiippchen, FA 1 Stuttgart.

Wir wiinschen ihnen weiterhin alles Gute, vor allem
einen sorgenfreien Lebensabend bei bester Gesundheit.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Niirnberg

Die Jahreshauptversammlung 1968 der Bezirksvereini-
gung Niirnberg fand am 5. Mai in der Kantine des
FA 2 Nirnberg statt.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes, Kollege
Lankes, konnte aufler den Versammlungsteilnehmern
aus dem gesamten Bezirk den 1. Vorsitzenden des Haupt-
vorstandes der VDFP, Kollege Karl Fischer, den VDFP-
Ehrenvorsitzenden, Kollege Franz Albert sowie den Be-
zirksvorsitzenden der Deutschen Postgewerkschaft, Kol-
lege Frohmader, begriiflen.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer zeigte in seinem
Referat die augenblickliche Lage der BFt-Laufbahn auf.
Als niichstes Ziel aller Bemithungen der VDFP stellte er
die Schaffung einer Sonderlaufbahn fir den mittleren
fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen Bundespost
heraus.

Der DPG-Bezirksvorsitzende, Kollege Frohmader, war
von den Ausfiihrungen des Kollegen Fischer stark be-
eindruckt und brachte dies in seinem Referat auch zum
Ausdruck. Er schilderte die derzeitige Situation des Be-
soldungs- und. des Laufbahnwesens im allgemeinen und
fiir die BFt-Laufbahn im besonderen. Auflerdem gab er
einen Uberblick iiber die zu erwartende Entwicklung
auf diesen Gebieten.

VDFP-Ehrenvorsitzender Franz Albert appellierte an
alle anwesenden Kollegen, unsere Vereinigung nach be-
sten Kriften zu unterstiitzen und vor allem auch die
jungen Kollegen fiir die Aufgaben und Zicle der VDFP
zu interessieren. Er warnte eindringlich davor, die Zu-
kunft der BFt-Laufbahn am Dreistufenplan zu messen.
Derartiges konne kein Mafistab fiir uns sein und komme
auch nicht wieder.

Kollege Kohler erliuterte in seiner Eigenschaft als
1 Kassierer den Kassenstand der Bezirksvereinigung.
Den Bericht der Kassenpriifer legte Kollege Kiispert vor.
Die umfangreiche Arbeit in den vergangenen zwei Jah-
ren schilderte Kollege Lankes, der 1. Vorsitzende des
Bezirksvorstandes. Auflerdem nahm er zu den organi-
satorischen Mafinahmen beziiglich der Beitragserhebung
und zu den Vorstellungen iiber das kiinftige Arbeits-
programm des VDFP-Bezirkes Niirnberg Stellung.

Die Neuwah!l des Bezirksvorstandes flihrte zu folgen-
dem Ergebnis:

1. Vorsitzender  Franz Lankes FA 2 Nirnberg
2. Vorsitzender  Josef Kirschner FA Bayreuth
1. Kassierer Emil Kohler FA 2 Nirnberg
2. Kassierer Erich Beer FA 2 Nirnberg
1. Schriftfihrer ~ Walter Mathes FA 1 Nirnberg
2. Schriftfihrer ~ Erwin Hertle FA 1 Nirnberg
Beisitzer Heinrich Deinzer =~ FA 1 Niirnberg
Ferdinand Frank  FA 1 Niirnberg
Kassenpriifer Werner Schlierf FA 2 Nirnberg
Theodor Sommer  FA 2 Niirnberg

Zum Abschluf der Jahreshauptversammlung richtete
Kollege Lankes an die Versammlungsteilnehmer den
Appell, weiterhin entschlossen zu ithrem Bezirksvorstand
und zur VDFP zu stehen. Auch die Werbung neuer Mit-
glieder sei Aufgabe jedes einzelnen. Letzten Endes sei
eine ersprieflliche Arbeit des Bezirksvorstandes zum Nut-
zen aller BFt-Kollegen nur dann mdglich, wenn er eine
geschlossene Einheit hinter sich wisse.

Der Bezirksvorstand Niirnberg
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Trotz Ubersee-Funksprechverbindungen und Seekabeln

rund um die Erde, Satelliten-FernmeIdenetz

Von TFHS a. D. Rudolf Klein, Darmstadt

Die Seekabel verbinden durch Meere getrennte Linder
und Erdteile. Sie sind trotz bestehender Funkverbindun-
gen von groflem Nutzen. Die stiirmische Entwicklung
der Funktechnik hat den Eindruck aufkommen lassen,
bei den Seekabeln handle es sich heute nur noch um die
ehrwiirdigen Reste einer lingst verklungenen Epoche.
Dabei wird iibersehen, daff auch der moderne Funkver-
kehr gewisse Mingel aufweist; z. B. Stdrungen durch
atmosphirische Einfliisse, Sonnenflecken usw.; und nicht
zuletzt durch relativ einfache Abhdrmoglichkeiten. Das
sind die Nachteile, die das Seekabel nicht hat und die
daher die Seekabelverbindungen noch immer unentbehr-
lich machen.

Das erste erfolgreich iibermittelte Seekabeltelegramm von
Europa nach Amerika vor 110 Jahren war eine Welt-
sensation. Damals bendtigte der schnellste Postdampfer
fiir die Uberquerung des Atlantischen Ozeans 14 Tage.
Das Telegramm verkiirzte die Laufzeit der Nachrichten
auf ebensoviele Minuten. Die Erfindung des Seekabels
und ihre nutzbringende Anwendung riickte die Kon-
tinente zusammen. Erst von da an wurde die Erde in
der Vorstellung ihrer Bewohner immer kleiner.

Die ersten Seekabel-Verbindungen
von Kontinent zu Kontinent

Urspriinglich waren die Drahtverbindungen von Konti-
nent zu Kontinent dem Telegrafieverkehr vorbehalten
gewesen. Am 25. September 1851 wurde das erste, den
Zeichen des Mister Morse gewidmete, Seekabel unter
dem Armelkanal zwischen Dover (England) und Calais
(Frankreich) auf einer Strecke von 30 km und in einer
Wassertiefe von 200 m ausgelegt. Ein bereits im Jahre
zuvor stattgefundener Versuch war fehlgeschlagen. Das
Kabel hatte einen Litzenleiter aus sieben 0,5 mm dicken
Kupferdrihten, dariiber die ubliche Guttapercha-Um-
hiillung und eine Juteschicht. Die Bewehrung bestand aus
18 siebenadrigen Drahtseilchen. Der Durchmesser des
Kabels betrug ganze 15 mm.

Der Plan, die Kontinente durch ein Kabel zu verbinden,

war so verlockend, dafl alle sachlichen Bedenken da-
gegen zurlicktreten muflten. Dies um so mehr, als die
Anliegerstaaten England und die USA ein grofles poli-
tisches und wirtschaftliches Interesse an der Durchfih-
rung dieses Planes hatten. Thre praktische Beteiligung
an dem Unternehmen war dann allerdings gering. Die
USA stellten das alte Dreimaster-Kriegsschiff ,, Niagara®
und England den ,Agamemnon®, ehemals Flaggschiff
der Britischen Flotte, als Kabelschiff zur Verfiigung.
Beide Schiffe waren holzerne Segler mit kleinen Hilfs-
dampfmaschinen. Die Vorrichtungen zum Ablaufen des
Kabels mufiten behelfsmiflig eingebaut werden.

Der erste Verlegungsversuch im Jahre 1857 schlug fehl.
Das Kabel riff nach einigen hundert Seemeilen und mufite
aufgegeben werden. Der zweite Versuch im Jahre dar-
auf aber brachte den ersehnten Erfolg. In den Begrii-
Bungstelegrammen der Staatsoberhdupter wurde die ge-
gliickte Kabellegung als Grofitat der Technik anerkannt.

Das zweite Atlantikkabel wurde am 17. Juli 1858 von
den Kabelschiffen ,Niagara® und ,Agamemnon® an
Bord genommen und am 29. Juli von der Mitte des
Ozeans aus ausgelegt. Beide Schiffe erreichten am 7. Au-~
gust Irland bzw. Neufundland. Leider hielt das Kabel
nur 22 Monate. Ein weiterer Vermerk dariiber lautet:
~Das Kabel war bis zum 20. Oktober 1858 in Betrieb
und schwieg dann fiir immer.“ Das Unternehmen hatte
zehn Millionen Mark gekostet. Der Verlust war daher
grof und fiihrte zum Ruin der Unternehmer. Thr Un-
ternehmungsgeist und ihre Tatkraft aber hatten den Be-
weis dafiir erbracht, dafl es moglich war, auf weiteste
Entfernungen und selbst iiber den Atlantik hinweg eine
Kabelverbindung herzustellen und zu betreiben.

Nach den Erfahrungen des Jahres 1858 wurde ein neuer
Versuch mit groflerer Sorgfalt vorbereitet. Das neue
Kabel war erheblich stirker. Der mit Guttapercha iso-
lierte Leiter bestand aus einem 2,5 mm dicken Rund-
draht, der von elf 0,8 mm dicken Drihten umgeben war.
Das Kabel hatte eine offene Bewehrung aus zehn 2,5 mm
dicken Rundeisendrihten in Jutepackung. Der grofle
Raddampfer ,Great Eastern® wurde zum Kabelschiff
umgebaut und ging im Jahre 1865 in See.

Auch dieses Unternehmen stand zunichst unter einem
Unstern. Nachdem bereits 2000 km ausgelegt waren,
brach das Kabel in der groben See. Es gelang noch, das
Kabelende an einer Boje festzulegen; aber die Weiter-
arbeit muflte abgebrochen werden. Das Jahr 1866 brachte
endlich einen vollen Erfolg. Das neue Telegrafen-See-
kabel konnte ohne Zwischenfille in Hearts Content auf
Neufundland gelandet werden. Es gelang sogar, das ein
Jahr vorher aufgegebene Kabel wieder aufzufinden und
bis Amerika zu verlingern. So hatte man mit einem
Schlage zwei betriebsfihige Atlantikkabel.

Im Jahre 1869 folgte das erste franzdsische Atlantik-
kabel von Brest nach St. Pierre, einer Insel bei Neufund-
land. Dieses Kabel war in seiner Bauart dem englischen
Kabel von 1866, mit einem Litzenleiter aus sieben 0,9
mm dicken Einzeldrihten, dhnlich. Das franzdsische Ka-
bel war Ubrigens das erste Atlantikkabel, das die Firma
Siemens Brothers and Co in London-Woolwich (1853
als Zweiggeschift von Siemens u. Halske in Berlin ge-
griindet) hergestellc hat. Im Jahre 1874 {ibernahmen
Siemens Brothers die Herstellung und gleichzeitig auch
die Auslegung des ersten Kabels zwischen dem amerika-
nischen Festland — also unter Umgehung der Insel Neu-
fundland — und Irland (Direct United States Cable).
Die Firma hatte hierzu nach eigenen Entwiirfen den
ersten Spezial-Kabeldampfer ,Faraday“ bauen lassen.
Der Kabelkern entsprach dem des Atlantikkabels aus
dem Jahre 1865. Weitere Seekabel folgten. So hat allein
der Kabeldampfer ,Faraday“ in den folgenden zehn
Jahren bis zum Jahre 1884 sechs Atlantikkabel ausgelegt.

Deutschland fand verhiltnismiflig spit den Anschluf} an
das internationale Seckabelnetz. Erst im Jahre 1882
wurde das erste deutsche Seekabel von Emden nach
Valentia, einer Insel an der irischen Westkiiste, aus-
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gelegt. Sein Aufbau glich dem des franzésischen Kabels
aus dem Jahre 1869. Ein zweites deutsches Seckabel von
Emden nach Vigo an der nordspanischen Atlantikkiiste
wurde 1896 von der englischen Telegraph Construction
and Maintenance Co hergestellt und durch den Kabel-
dampfer ,Britannia“ ausgelegt. Der Aufbau des Kabels
entsprach dem des Kabels Emden-Valentia. Jedoch war
die Kabelseele mit einem Messingband zum Schutz ge-
gen die Teredo-Bohrmuschel umgeben. Diese hauptsich-
lich in siidlichen Gewissern auftretende Muschel zerstre
mit Vorliebe im Wasser liegende Holzteile.

Das erste deutsche Atlantikkabel wurde schlieflich im
Jahre 1900 auf der Strecke Emden — Borkum — Azoren
— New York ausgelegt. Es wurde wie das Kabel Emden
— Vigo von der Telegraph Construction and Main-
tenance Co hergestellt. Den Kupferleiter, in einer von
allen bisherigen Mustern abweichenden Form aus 2,9 bis
3,8 mm starkem Runddraht mit vier Kupferstreifen 2,4
mal 0,38 mm, lieferte das deutsche Werk Felten und
Guilleaume. An der Auslegung waren die englischen Ka-
belschiffe ,Britannia“ und , Anglia“ beteiligt. Die Kosten
tir dieses Kabel beliefen sich auf 20 Millionen Mark.

Das zweite deutsche Atlantikkabel sollte aber in Dewntsch-
land hergestellt und von deutschen Kabeldampfern aus-
gelegt werden. Zu diesem Zweck wurde am 27. Mai 1899
in Koln von Felten und Guilleanme und der Deutschen-
Atlantischen Telegraphengesellschaft die Norddeutsche
Seekabelwerke AG. gegriindet und mit einem Aktien-
kapital von zwei Millionen Mark ausgestattet. Das Ka-
belwerk wurde in Nordenbam an der Weser errichtet.
Bereits am 2. Juni 1904 konnte das zweite Atlantik-
kabel Deuntschland — Azoren — New York von dem
auf der Vulcan-Werft in Stettin erbauten deutschen Ka-
beldampfer ,Stephan® ausgelegt und in Betrieb genom-
men werden. In Horta auf den Azoren war vom mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst der damalige Tele-
graphenmechaniker Galle stationiert, der spiter als
TOWM beim RPZ Berlin tatig war.

(Wird fortgesetzt)

Dem vorstehenden Artikel liegt in seiner Gesamtheit
folgendes Schrifttum zugrunde:

Dr. F. Moench u. W. Riebeholz:
Hundert Jahre Seekabel
ZPF Nr. 7/1952
E. Pfeiffer u. W. Wolf:
Neuzeitliche Kabel fiir iiberseeische Verbindungen
Fernmelde-Ingenieur Heft 10/1957
G. Schiewert:

Zweites transatlantisches Fernsprech-Seekabel
Fernmeldepraxis Heft 21/1959
Zeitungsaufsatz:

US-Satellitenfernmeldenetz
Die Welt vom 7. Mirz 1968
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Aus Presse-Mitteilungen der VWD

Vereinigte Wirtschaftsdienste GmbH., Frankfurt a. M.
Deutsche Effektenkurse auf dem STOCKMASTER
Weltweites computer-gesteuertes Notierungssystem
fiir deutsche Anleger

Die Frankfurter, Dusseldorfer, Hamburger und Miin-
chener Effektenborsen haben sich damit einverstanden
erklirt, daR die Quotierungen der bei ihnen gehandelten
Effekten in das weltweite Reuter/Ultronic STOCK-
MASTER-System eingefiigt werden sollen.

Die Effekten, die an diesen vier Borsen notiert werden,
sollen sofort fir alle STOCKMASTER-Abonnenten in
Europa verfiighbar sein. Durch das Driicken der zustin-
digen Schaltkndpfe auf einem Schreibtischgerit kann der
Makler, Bankier oder Privat-Anleger innerhalb von Se-
kunden die letzten Notierungen aus Frankfurt, Diissel-
dorf, Hamburg und Miinchen haben.

VWD demonstrierte in den letzten Wochen in zahl-
reichen Stidten Nordrhein-Westfalens die neuen Mog-
lichkeiten zur schnelleren Ubermittlung von Aktienkur-
sen und Wirtschaftsnachrichten. Diese neuen technischen
Einrichtungen werden die Banken in die Lage versetzen,
ithre Beratungstitigkeit im Wertpapiergeschift wesent-
lich zu verbessern.

Der STOCKMASTER ist ein mit Computersteuerung
arbeitendes Gerit zum Selbstabrufen von Effekten- und
Warenpreisnotierungen. Durch eine Standleitung ist das
Gerit, das auf jedem Schreibtisch Platz hat, mit der
Schaltzentrale in Frankfurt verbunden, die stindig mit
den neuesten Kursen von den internationalen Bérsen ge-
fiittert wird. Mit einem einfachen Tastendruck kann iiber
den STOCKMASTER jeder gewiinschte Kurs abgerufen
werden; er erscheint innerhalb weniger Sekunden auf 3
kleinen Anzeigetafeln des Gerites. Der STOCK-
MASTER ibermittelt dabei nicht nur die jeweils letzte
Notierung, er vermag auch den Schiufikurs des Vortages,
die hochste und niedrigste Notierung, die zuletzt ge-
zahlte Dividende oder andere Informationen dieser Art
zu liefern.

Der NACHRICHTENTICKER tbermittelt arbeitstig-
lich zwischen 8.00 Uhr und 23.00 Uhr sowie samstags
von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr in gedringter Form Mel-
dungen und Informationen iiber Ereignisse, die direkt
oder indirekt das Wirtschaftsgeschchen beriihren. Das
TICKER-Empfangsgerit — ein Fernschreibempfianger
in schallgedimpftem Gehiuse — steht {iber eine Fern-
schreibstandleitung mit der Sendezentrale in Frankfurt
in Verbindung, die das bei ihr eingehende Nachrichten-
material permanent weiterleitet. Der TICKER liefert
gegenwartig elf, nach Sachgruppen geordnete Sende-
programme.

Uber den KURSFUNK konnen alle wichtigen Kurse der
deutschen Borsen — wenige Minuten nach ihrer Fest-
stellung — auf dem Funkwege mit einem Fernschreib-
Funkempfinger bezogen werden. Die Kurse gehen von
den Borsen iber Standleitungen bei der Frankfurter
Zentrale ein und werden von dort iiber einen Langwel-
lensender ausgestrahlt. Die an das Empfangsnetz ange-
schlossenen Teilnehmer empfangen zeitgleich die aus-
gesendeten Kurse auf ihrem Fernschreiber, der speziell
fur diesen Zweck ausgestattet ist und mit einer Schreib-
geschwindigkeit von 75 Baud arbeitet. Das Programm
wird durch kurze Borsenberichte und Tendenzangaben
vervollstindigt.
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3. Jabrgang

Ein Winterabend

von Georg Trakl

Wenn der Schnee ans Fenster fillt,
Lang die Abendglocke liuter,
Vielen ist der Tisch bereitet

Und das Haus ist wohlbestellt.

Mancher auf der Wanderschaft
Kommt ans Tor auf dunklen Pfaden.
Golden bliiht der Baum der Gnaden
Aus der Erde kiihlem Saft.

Wanderer tritt still herein;
Schmerz versteinerte die Schwelle.
Da erglanzt in reiner Helle

Auf dem Tische Brot und Wein.

Allen Mitgliedern der VDFP und unseren Lesern

wiinschen wir ein frohes Weihnachtsfest
und ein gliickliches Jahr 1969
Der Hauptvorstand

Karl Fischer
1. Vorsitzender

Die Redaktion der
VDFP-Nachrichten

Franz Albert
70 Jahre alt

Der Ehrenvorsitzende des Hauptvorstandes der Ver-
einigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.,
Franz Albert, hat am 8. Oktober 1968 in seiner Heimat-
stadt Frankfurt a. M. das 70. Lebensjahr vollendet.

Bereits im Jahre 1953 griindete er mit gleichgesinnten
BFt-Kollegen die heutige Bezirksvereinigung Frankfurt
a. M., deren 1. Vorsitzender er bis 1958 war. Auch bei
der Grindung der VDFP auf Bundesebene im Jahre
1957 war er mafigeblich beteiligt. Bis zum Jahre 1966
war er 1. Vorsitzender des VDFP-Hauptvorstandes.

In all diesen Jahren stellte Franz Albert seine ganze
Personlichkeit in den Dienst der VDFP. Dies kam auch
zum Ausdruck, als er bei der Jahreshauptversammlung
1966 sein verantwortungsvolles Amt niederlegte. Die
Delegierten wihlten ihn, in Wiirdigung seiner Verdienste
um die VDFP, zum Ehrenvorsitzenden mit Sitz und
Stimme im Hauptvorstand. So ist er auch weiterhin —
obwohl seit Jahren im Ruhestand — zum Wohle der
BFt-Laufbahn mit grofler Aktivitit im Hauptvorstand
der VDFP titig.

Wir wiinschen unserem Franz Albert auch weiterhin alles
Gute, vor allem aber noch viele schone Jahre im Kreise
seiner Familie.
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Ordentliche Jahreshauptversammlung der VDFP in Frankfurt am Main

Bericht von Adolf Weidle, Stuttgart

Die ordentliche Jahreshauptversammlung 1968 der Ver-
einigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
fand am 30./31. Oktober im Kolpinghaus Frankfurt
a. M. statt.

Der als Versammlungsleiter fungierende 2. Vorsitzende
des VDFP-Hauptvorstandes, Engelbert Fischer (Mann-
heim), eréffnete am 30. Oktober um 10.00 Uhr die or-
dentliche Jahreshauptversammlung und begriifite die
Delegierten der Bezirksvereinigungen. Sein besonderer
Gruf} galt dem Kollegen Fred Andres aus Hamburg, der
zum ersten Male an einer Veranstaltung der VDFP teil-
nahm.

Die vom Hauptvorstand vorgeschlagene Tagesordnung
mufite zwangsliufig um zwei Punkte geindert werden
und wurde, wie nachstehend aufgefiihrt, von den Dele-
glerten genehmigt:
1. Eroffnung der ordentlichen Jahreshauptversammlung
und Bekanntgabe der Tagesordnung sowie deren Ge-
nehmigung

2. Wahl einer Mandatspriifungs- und Wahlkommission
3. Geschifusbericht des 1. Vorsitzenden

4. Bericht des 1. Kassierers

5. Bericht der Kassenpriifer

6. Aussprache zu den Tagesordnungspunkten 3; 4 und 5
7. Satzungsinderungen

8. Entlastung des Gesamtvorstandes

9. Neuwahlen

10. Behandlung der vorliegenden Antrige
11. Verschiedenes
12. Schluflwort des 1. Vorsitzenden

Bevor die Jahreshauptversammlung zur Tagesordnung
tiberging, durfte der VDFP-Ehrenvorsitzende Franz
Albert zur Vollendung seines 70. Lebensjahres die Gliick-
wiinsche der Delegierten entgegennehmen. Erich Neusius
(Saarbriicken) gratulierte Franz Albert im Namen der
Delegierten zu seinem Geburtstag, den dieser vor kur-
zem feiern konnte und {iberreichte thm ein Blumenge-
binde. In einer herzlich gehaltenen Ansprache wiirdigte
Erich Neusius vor allem den Idealisten Franz Albert.
Er dankte dem VDFP-Ehrenvorsitzenden fiir seine auf-
opfernde Tatigkeit, mit der er sich, weit iiber seine aktive
Dienstzeit hinaus und als Vorbild fiir alle Laufbahnkol-
legen, noch immer seiner BFt-Laufbahn widmet.

Nach der Bildung einer Mandatspriifungs- und Wahl-
kommission, in die Franz Albert (Frankfurt a. M.), Karl
Waack (Mannheim) und Gideon Koch (Frankfurt a. M.)
vorgeschlagen und einstimmig gewihlt wurden, gab
Franz Albert, als Vorsitzender dieser Kommission, das
Ergebnis der Mandatspriifung bekannt. Demzufolge wa-
ren 18 ordentliche Delegierte, 7 Gastdelegierte und 10
Mitglieder des Hauptvorstandes anwesend.

In seinem ausfiihrlichen Geschiftsbericht — der den Ver-
sammlungsteilnehmern  schriftlich vorlag — gab der
1. Vorsitzende des VDFP-Hauprvorstandes, Karl Fischer
(Frankfurt a. M.), zu verschiedenen Punkten erforder-
liche Zusatzerklirungen ab. Hierbei kommentierte er
auch eingehend den umfangreichen Schriftwechsel des
Hauptvorstandes mit hochsten Verwaltungsstellen und
politischen Personlichkeiten.

Karl Fischer fithrte unter anderem aus:

»Werte Kollegen!

Die letzte ordentliche Jahreshauptversammlung der Ver-
einigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
(VDFP) fand am 12, und 13. Mai 1966 in Frankfurt
a. M. hier in diesem Hause statt. Satzungsgemifl soll alle
zwel Jahre eine ordentliche Jahreshauptversammlung ein-
berufen werden, so dafl die Jahreshauptversammlung
1968 bereits spitestens im Frithjahr dieses Jahres fillig
gewesen wire. Leider war dem Hauptvorstand die Ein-
haltung dieser Frist aus den verschiedensten Griinden
nicht mdglich. Gerade in der Zeit der in Frage kommen-
den Monate Mai und Juni standen wichtige Gespriche
auf hochster Ebene auf dem Programm des Hauptvor-
standes, die einer griindlichen Vorbereitung bedurften.
Daneben waren in Bezug auf das zweite Besoldungsneu-
regelungsgesetz, iber das zu eben diesem Zeitpunkt im
Bundestag beraten wurde, umfangreiche Schreibarbeiten
erforderlich, die vom geschiftsfiilhrenden Hauptvorstand
vordringlich erledigt werden mufiten. Hinzu kam, dafl
die Haupturlaubsmonate unmittelbar bevorstanden. Aus
all den vorgenannten Griinden hatte der Hauptvorstand
beschlossen, die ordentliche Jahreshauptversammlung
1968 erst zum jetzigen Termin einzuberufen. Es darf an-
genommen werden, dafl unsere Mitglieder hierfiir Ver-
stindnis aufbringen, denn gerade zum zweiten Besol-
dungsneuregelungsgesetz, das wir mit so viel Hoffnung
erwartet haben, muflte der Hauptvorstand der VDFP in
intensiver Vorarbeit die Wiinsche und Forderungen der
Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
klar und eindeutig herausstellen und den in Frage kom-
menden Stellen, durch Vorsprachen oder in Form von
schriftlichen Eingaben, zur Kenntnis bringen. Der Haupt-
vorstand sah sich hierzu verpflichtet und wollte nichts
unversucht lassen, um zu einem gewissen Erfolg zu kom-
men. Wir erwarteten, dafl dieses Gesetz den Technikern
— also auch den BFt-Beamten — Gerechtigkeit bringe
und ihre seit Jahren im Dienst der Deutschen Bundes-
post erbrachten Leistungen endlich durch eine besondere
Zulage honoriere. In der Annahme, dafl sich diese be-
rechtigte Forderung in den zustindigen Gremien durch-
setze, hatte der Hauptvorstand beabsichtigt, den Dele-
gierten dieser Jahreshauptversammlung eine zusammen-
gefaflte und in sich abgeschlossene Darstellung der Be-
soldungssituation im BFt-Dienst, im Hinblick auf eine
kiinfrige Technikerbesoldungsneuordnung, zu geben.
Auch das war einer der Griinde zur Terminverlegung
dieser Jahreshauptversammlung.

Der Geschiftsbericht des Hauptvorstandes umfafit den
Zeitraum von Juni 1966 bis Oktober 1968. In diesen
nahezu 2'/2 Jahren hat sich der Hauptvorstand in

finf eintdgigen und vier zweitidgigen Sitzungen sowie in
einer eintdgigen und einer zweitdgigen erweiterten Sit-
zung, unter Hinzuziehung der Bezirksvorsitzenden,

also in insgesamt 11 Sitzungen, mit den verschiedenartig-
sten Problemen befafit.

Wichtige und nennenswerte persénliche Aussprachen wur-
den von Vertretern des Hauptvorstandes mit den zu-
stindigen Stellen des Bundesfinanzministeriums und des
Postverwaltungsrates gefiihrt.
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Als erfolgversprechend und beiderseitig niitzlich ist der
zweimalige Gedankenaustausch mit dem Hauptvorstand
des Verbandes Deutscher Post-Ingenieure (VDPI) zu er-
wihnen.

Die Beratungen in den aufgefithrten Hauptvorstands-
sitzungen sowie die Erkenntnisse aus den genannten Aus-
sprachen und Gedankenaustauschen zogen einen umfang-
reichen Schriftverkehr nach sich. So war im Berichtszeit-
raum die Abfassung von mehr als 20 wichtigen Schreiben
erforderlich.

Darunter sind das Exposé iiber die Auswirkungen des
Dreistufenplanes auf den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst nach Inkrafttreten der zweiten Stufe,

das Exposé zur Sonderlaufbahn fiir den mittleren fern-
meldetechnischen Dienst

und die Stellungnahme zu einem neuen Verfahren fiir
die Bewertung der Dienstposten im Bereich der Deut-
schen Bundespost.

Es kann an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, daf§
gerade die letztgenannten Schriftstiicke bei den mafi-
gebenden Stellen einen nachhaltigen Eindruck hinter-
lassen haben.

Die chronologische Wiedergabe der Geschehnisse in den
zuriickliegenden 2Y2 Jahren ruft in uns mancherlei Er-
innerungen wach.

Das Jahr 1965 brachte den sogenannten Dreistufenplan,
der auch als Harmonisierungsnovelle bezeichnet wurde.
Dieser Dreistufenplan lief mit seiner dritten Stufe im
Jahre 1967 aus. Mit ihm wurde erstmalig ein parititi-
scher Stellenschliissel fiir alle Laufbahnen des mittleren
Dienstes eingefithrt. Das war eine Mafinahme, die sich
fir den mittleren technischen Dienst schr nachteilig aus-
wirkte. Die Harmonisierung der Stellenpline war zwar
dringend notwendig, denn diese hatten sich bei Bund und
Lindern im Laufe der Jahre zum Nachteil der Bundes-
verwaltungen sehr unterschiedlich entwickelt. Der Grund
fir diese unterschiedliche Entwidklung lag jedoch nicht in
einem Fehlverhalten einzelner Verwaltungen. Er lag viel-
mehr darin, dafl jede Verwaltung mehr oder weniger
die bestehende Gesetzesliicke nutzte und von der ge-
gebenen Moglichkeit Gebrauch machte, ihren Bedienste-
ten durch eine eigene Stellenplangestaltung die Finkom-
mensverbesserung zukommen zu lassen, die ihnen durch
das Ausbleiben einer zeitgerechten Besoldungsregelung
durch den Gesetzgeber vorenthalten wurde. Hierbel ist
zu bedenken, dafl jede Verwaltung, in Bund und Lin-
dern, an die fiir sie geltenden Besoldungsgesetze gebun-
den ist. Thre Stellenpline jedoch konnten die einzelnen
Linderverwaltungen, zumindest bis zum Jahre 1967,
nach eigenem Ermessen gestalten und damit sind auch die
so unterschiedlichen Beforderungsmoglichkeiten zwischen
Bundes- und Linderverwaltungen zu erkliren.

Die Bundesregierung und der Bundestag mit seinen zu-
stdndigen Ausschiissen hielten es schon in den Fiinfziger-
jahren fiir richtig, den Sparhebel besonders bei der Bun-
desbeamtenbesoldung anzusetzen. Diese Sparpolitik hiel-
ten die Verantwortlichen fiir besonders geistreich. Sie
setzten sich bedenkenlos iiber die Tatsache hinweg, daf§
damit den Bundesbeamten eine leistungsgerechte, den
wirtschaftlichen Verhiltnissen angepafite Besoldung vor-
enthalten wurde. Bewufit oder unbewuflt wurde dadurch
der Ziindstoff fiir eine tiefgreifende Verirgerung inner-

halb der Beamtenschaft gelegt. Als sich diese Sachlage
ins Unertrigliche steigerte und der Gesetzgeber endlich
erkannte, dal es so nicht weitergehen konnte, entschied
er sich fiir eine Mafnahme, die sich insbesondere fiir den
mittleren technischen Dienst verhingnisvoll auswirkte.
Anstatt den Besoldungsriickstand der Bundesbeamten von
teilweise 30 bis 40 vH abzubauen und damit deren Be-
soldung den gegebenen Verhiltnissen, unter Beriicksich-
tigung der immer hoheren Leistungsforderungen — dies
vor allem im technischen Dienst — sowie in Anbe-
tracht des stindig steigenden Bruttosozialproduktes und
den in der Privatindustrie iiblichen Gehiltern, auch nur
annihernd auszugleichen, wurde mit den Stellenplinen
experimentiert. Es ist bekannt, daf} dieses Experiment als
miflungen zu bezeichnen ist, obschon eine bisher nicht ge-
kannte Beforderungswelle folgte, die aber wiederum neue
Ungerechtigkeit mit sich brachte. In unserem diesbeziig-
lichen Exposé haben wir auf die nachreiligen Auswirkun-
gen eindrucksvoll hingewiesen. Wenn dadurch auch niche
erreicht werden konnte, daf die getroffenen Mafinahmen
rlickgingig gemacht wurden, so hatten wir mit unserem
Exposé doch einen gewissen Erfolg insofern, daf dem
mittleren technischen Dienst nachtriglich noch zusitzlich
600 Planstellen zugewiesen wurden. Diesen Teilerfolg
haben wir nicht zuletzt dem Verstindnis des damaligen
Bundespostministers Stiicklen zu verdanken, zu dem
wir auch nach wie vor gute Verbindung haben.

Die vorstehend angesprochene Beforderungswelle wirkte
sich, wie bekannt, nicht in dem Mafle auf die Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes aus, wie dies ganz
offensichtlich bei den nichttechnischen Laufbahnen der
Fall war. Im mittleren technischen Dienst konnte eine
ganze Anzahl titigkeitsgerecht bewerteter Dienstposten
noch immer nicht mit Planstellen abgedeckt werden. Da-
gegen waren im nichttechnischen Dienst Beférderungen
von A 6 iber A 7 bis nach A 8 — be: gleichbleibender
Tétigkeit — keine Seltenheit. Es fillt schwer, hier noch
von einer gerechten Bewertung der Titigkeiten zu spre-
chen, wenn man allgemein voraussetzt und als nor-
mal anmimmt, dafl mit jeder Beférderung in eine hihere
Besoldungsgruppe auch die Erbringung einer hoheren
Leistung verbunden ist. Aber das sind die negativen Aus-
wirkungen des Dreistufenplanes, die man an verantwort-
licher Stelle nicht wahrhaben will. Sie sind jedoch aus-
schliefilich auf die unverstindliche Einfithrung eines pari-
titischen Stellenschliissels zuriickzufiihren.

In diesem Zusammenhang kann auf ein interessantes Ant-
wortschreiben des Bundespostministeriums vom 4. Sep-
tember 1968 hingewiesen werden. Darin wurde uns unter
anderem mitgeteilt, dafl unter Einbeziehung der durch
natlirlichen Abgang frei gewordenen Planstellen in den
Rechnungsjahren 1965 bis 1967 im mittleren technischen
Dienst folgende Beforderungen durchgefithrt worden
seien:

zum TFBetrl/TPBetr] == 1261
zum TFHS/TPHS 5847
zum TFOS/TPOS = 13183
zum TFS/TPS = 6574
zum TFAss/TPAss = 5935

Diese Zahlenangaben kdnnen uns nicht besonders beein-
drucken, zumindest solange nicht, bis uns entsprechende
Vergleichszahlen mit anderen Laufbahnen bekannt sind.
Dabei interessieren uns die Zahlenangaben fiir die mitt-
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leren nichttechnischen Dienste wiederum ganz besonders.
Es ist deshalb erforderlich, daf der Hauptvorstand der
VDFP, unmittelbar nach dieser Jahreshauptversamm-
lung, das BPM schriftlich ersucht, uns in dieser Bezie-
hung authentische Zahlenangaben zu machen.

Gegen Ende des Jahres 1966 beschiftigte sich die Ver-
waltung der Deutschen Bundespost zum wiederholten
Male mit der Einfiithrung einer analytischen Bewertung,
offenbar um die immer mehr erkennbar werdenden Un-
zulinglichkeiten und Mingel im derzeitigen Bewertungs-
system zu beseitigen. Auch der VDFP-Hauptvorstand
wurde von dem Beauftragten des BPM, Herrn OPDir
Dr. Kaiser, kurzfristig aufgefordert, seine Stellungnahme
zur geplanten Einfithrung eines analytischen Bewertungs-
verfahrens abzugeben. Fristgemify konnte unsere um-
fangreiche Stellungnahme, deren wesentlicher Teil sich
auf die Punktebewertung der Vor- und Ausbildung des
BFt-Dienstes im Rahmen eines analytischen Bewertungs-
systems bezog, an Herrn OPDir Dr. Kaiser abgesandt
werden.

Die Beriicksichtigung der langen Vor- und Ausbildungs-
zeiten fiir die BFt-Laufbahn in dem vorgeschenen neuen
Verfahren wurde uns von OPDir Dr. Kaiser bereits zu-
gesagt. AbschlieBend zu diesem Punkt meiner Ausfihrun-
gen will ich noch den einleitenden Satz der betreffenden
BPM-Verfiigung zitieren, die zur Ausarbeitung eines
neuen Dienstpostenbewertungsverfahrens erging. Darin
heiflt es wortlich:

Das in den Leitgedanken zu den Bewertungsrichtlinien
festgelegte Ziel ist auf Grund der im Zuge der Harmoni-
sierung der Stellenpline zwischen Bund und Lindern
eingetretenen Anderungen nicht mebr obne weiteres er-
reichbar.

Aus diesem vielsagenden Zitat ist erkennbar, dafl die
angebliche Harmonisierung und die Form, wie diese
durchgefithrt worden ist, ein grofies Fiasko war und noch
weiterhin ist. Wir sehen uns als VDFP in unserer bis-
herigen negativen Beurteilung der sogenannten Harmo-
nisierungsnovelle zwar bestitigt, aber das hilft uns nicht

weiter. Unsere Bedenken fiir die zukiinftige Entwicklung
bleiben bestehen.

In der Mitte des Jahres 1967 trat das erste Besoldungs-
neuregelungsgesetz in Kraft. Es brachte die besoldungs-
miflige Verzahnung mit der Eingangsstufe der nichst-
hoheren Laufbahn. Damit ist eine unserer jahrelangen
Forderungen Wirklichkeit geworden. Mit Freude und Ge-
nugtuung begliickwiinschen wir alle diejenigen Kollegen,
die diese neue Spitzenstellung erreichten, insbesondere
des finanziellen Vorteils wegen, denn dieser ist doch sehr
beachtlich. Leider ist die Anzahl der Kollegen, die diese
Spitzenstellung erreichen konnen, duflerst eng begrenzs.
Bei nur 5 vH Dienstposten A 9 Vz, abziiglich der Kol-
legen, die auf Dienstposten A 9 /10 eingesetzt sind, wird
so mancher auf unabsehbare Zeit in seiner jetzigen
Dienststellung als TFHS verbleiben miissen, es sei denn,
dafl hier und da einer der begehrten Dienstposten durch
natiirtichen Abgang frei wird. Hierin sieht der Haupt-
vorstand der VDFP schon jetzt ein bedeutsames Problem
fiir die Zukunft. Die Anzahl der Dienstposten A 9 Vz
im mittleren technischen Dienst ist zu gering. Deshalb
kann hier nicht von einer auf Leistung aufgebauten Aus-
wahl gesprochen werden. Zumeist ist es doch mehr oder

weniger Gliicksache, einen solchen Dienstposten zu er-
halten.

Damit stellt sich erneut das Problem der Bewertung. Es
ist schon erstaunlich, wie wenig Erkenntnisse die ver-
antwortlichen Stellen aus den Erfahrungen der letzten
12 Jahrzehnte, gerade in Bezug auf die Gestaltung der
Stellenschliissel, gezogen haben. Noch immer weicht man
der Notwendigkeit aus, dafl fiir gleiche Titigkeiten
gleiche Dienstposten zu schaffen sind. Mit der Einfith-
rung der Schliisselbewertung wurde diese Notwendigkeit
erneut ignoriert. So werden z. B. im technischen Auf-
sichtsdienst bei gleicher Titigkeit nur jeder erste Dienst-
posten und dann jeder wierte Dienstposten usw. mit
A 9 Vz bewertet. Alle dazwischen liegenden Dienst-
posten verbleiben in A 8. Es ist nicht zu verstehen, daf}
eine solche Maflnahme beibehalten wird, obwohl damit
neuem Unrecht und weiterer Unzufriedenheit Tiir und
Tor gebffnet ist. Nur so kann die hier schon mehrmals
erwihnte Einfilhrung des einheitlichen Stellenschliissels
fir alle mittleren Laufbahnen bei der Deutschen Bundes-
post, der mit dem ersten Besoldungsneuregelungsgesetz
glltig wurde, gesehen werden.

Die Verantwortlichen sollten endlich erkennen, daff von
der Vor- und Ausbildung her so unterschiedliche Lauf-
bahnen eben nicht mittels eines Stellenschliissels gleich-
zuschalten sind. Dabei ist es bestimmt nicht schwierig, die
einzelnen Titigkeiten zu analysieren, sie beziiglich der
erforderlichen Vor- und Ausbildung und der zu erbrin-
genden Leistung gegeneinander abzuwigen, um sie dann
gerecht zu bewerten. Ubrigens werden diese Probleme
auch durch Vortrige mittels der Massenmedien Rund-
funk und Fernsehen des ofteren sehr eingehend behan-
delt. Jedoch scheint eine derartige Aufklirung die Stel-
len, die mit diesen Dingen Befassung haben, nur wenig
zu beeindrucken. Grundlegend ist bei all diesen Betrach-
tungen ndamlich, den Betroffenen das Gefiithl zu geben,
dafl sie flir eine Leistung gerecht bewertet und demzu-
folge auch angemessen entlohnt werden. Solange dies
aber nicht der Fall ist, miissen alle soziologischen Uber-
legungen als Phrase bezeichnet werden.

Leider ist die Zukunft fiir uns als Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes als nicht besonders verhei-
Bungsvoll anzusehen. Auch selbst dann nicht, wenn, wie
zu erwarten ist, das bevorstehende zweite Besoldungs-
neuregelungsgesetz die Technikerzulage, allerdings unter
der Bezeichnung einer Amtszulage, bringt. Wir betrach-
ten diese Zulage nur als einen ersten Schritt auf dem
Wege zu einer echten Technikerbesoldung. Als VDFP
diirfen wir ohne Uberheblichkeit fiir uns in Anspruch
nehmen, wesentlich zu dem jetzt Erreichten beigetragen
zu haben. Es ist allerdings bedauerlich, daf aller Voraus-
sicht nach die Kollegen der Besoldungsgruppen A 8
(TFHS) und A 9 Vz (TFBetrl) diese Zulage nicht er-
halten werden, obwohl doch gerade diese in der Regel
mit besonders verantwortungsvollen und schwierigen
dienstlichen Aufgaben betraut werden. Als VDFP wer-
den wir gegen diese unverstindlichen Mafinahmen Ein-
spruch erheben und uns dafiir einsetzen, dafl der besol-
dungsmifige Unterschied zwischen der friiheren Spitzen-
stellung A 8 und der jetzigen nur schwer erreichbaren
neuen Spitzenstellung A9 Vz im ertriglichen Rahmen
gehalten wird.

Und nun noch kurz einige Ausfithrungen zur Schaffung
einer Technikerlaufbahn. Sie ist nach wie vor das erkldrte
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Ziel aller unserer Forderungen, da nur durch eine solche
Sonderlaufbahn die leistungsgerechte Besoldung der Tech-
niker zu erreichen ist. In einem Exposé hat der Haupt-
vorstand der VDFP seine Vorstellungen iber eine kiinf-
tige Technikerlaufbahn fiir den mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst der Deutschen Bundespost klar und
eindeutig dargelegt. Das Exposé ist inzwischen dem
Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen sowie
dem Vorsitzenden des Postverwaltungsrates zugegangen.
Was nun in dieser Angelegenheit weiter geschieht, bleibt
abzuwarten. Als Hauptvorstand werden wir die weitere
Entwicklung sehr aufmerksam verfolgen. Unser zustin-
diger Minister spricht zwar bei jeder passenden Gelegen-
heit im Rundfunk und Fernsehen immer wieder von
Technikern und Ingenieuren der Deutschen Bundespost,
ohne jedoch klar zu definieren, wen er als Techniker der
Deutschen Bundespost bezeichnet. Hoffen wir, dafy der
Herr Minister in diesen Begriff Techniker die bewihrten
Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes sei-
ner Verwaltung mit einbezieht und sich nachdriicklichst
dafiir einsetzt, damit eine Sonderlaufbahn fiir diese Tech-

niker bald Wirklichkeit wird.

Auch in Zukunft werden uns als Laufbahn Enttduschun-
gen, Arger und Verdruf} nicht erspart bleiben. Wir miis-
sen unsere berechtigten Forderungen, wo immer es not-
wendig ist, verdeutlichen und geschlossen dafiir eintreten.
Es hilft uns niemand, wenn wir uns nicht selbst helfen.
DieseSelbsthilfe wird um so wirksamer sein, je mehr Kol-
legen diese Notwendigkeit erkennen und zahlenmifig als
Mitglieder unserer Vereinigung dem Hauptvorstand, bei
seinen Bemiihungen um Verbesserungen unserer Lauf-
bahnverhilinisse, die notwendige Riickenstirkung geben.

Zum Abschluf noch einige Worte des Dankes. Dank
sagen mdchte ich den Bezirksvorstinden und ihren Mit-
arbeitern in den Fernmeldebezirken fir die im Interesse
unserer Vereinigung geleistete Arbeit. Dank auch allen
Mitgliedern des gesamten Hauptvorstandes, die durch die
regelmiflige Teilnahme an den Hauptvorstandssitzungen
ihre Bereitschaft zur Mitarbeit bekundet haben. Mein
besonderer Dank gilt den Kollegen im Hauptvorstand,
die sich an der praktischen Erledigung der angefallenen
Aufgaben mit anerkennungswerter Aktivitit beteiligt
haben. In diesem Zusammenhang mdchte ich den Ebren-
vorsitzenden der VDFP, den Kollegen Franz Albert,
hier namentlich nennen. Er war mir in den jetzt abge-
laufenen 2'/2 Jahren eine grofle Stiitze. Getreu seinem
gegebenen Versprechen hat er sich wihrend dieser Zeit
an der Bewiltigung der dem Hauptvorstand gestellten
Aufgaben mafigebend beteiligt und sich damit um unsere
Vereinigung erneut verdient gemacht. Dafiir gebiihrt ihm
unser aller Dank.“

Den gut detaillierten Bericht des 1. Kassierers, August
Diéinner (Frankfurt a. M.) nahmen die Delegierten bei-
fillig auf. Ein erheblicher Teil der Ausgaben, so erklirte
August Dinner, sei durch die rege Mitgliederwerbung
des Hauptvorstandes entstanden. Die finanzielle Lage
des Hauptvorstandes habe sich jedoch wesentlich gebes-
sert.

Als Sprecher der Kassenpriifer gab Adam Knobel (Frank-
furt a. M.) bekannt, dafl die Kasse am 15. Juli 1967 und
am 13. Juni 1968 gepriift worden sei. Die Abschlufi-
priifung habe am 29. Oktober 1968 stattgefunden. Adam

Knobel bestitigte den Kassierern eine ordnungsgemafle,
cinwandfreie Kassenfithrung und beantragte zum Ab-
schlufl seiner Ausfithrungen die Entlastung der Kassiere
durch die Jahreshauptversammlung.

In der sich anschliefenden regen Aussprache zu den Ta-
gesordnungspunkten 3 bis 5 gaben noch verschiedentlich
aufgeworfene Fragen eine breite Diskussionsgrundlage.
Es wiirde gewifl zu weit fiihren, hier auf die verschie-
denen Diskussionsbeitrige im einzelnen einzugehen. Da-
her wird in der nachstehenden Zusammenfassung nur
das Wesentliche dieser Aussprache herausgestellt.

Die kurzfristigere Information der Bezirksvorstinde
iiber wichtige Vorginge beim Hauptvorstand und not-
wendigenfalls die Schaffung eines besonderen Amtes
bierfir sowie fir die umfangreiche Mitgliederwerbung
des Hauptvorstandes.

Die unbedingt erforderliche Konfrontation der im Deut-
schen Bundestag vertretenen politischen Parteien und
deren Vertreter in den fiir unsere Laufbabn zustindigen
Bundestagsausschiissen mit unseren wahren Lanfbahn-
verbiltnissen.

Die Kontaktanfnabme des VDFP-Hanptvorstandes mit
dem Haunptvorstand des VDPI, zu einem Meinungsaus-
tausch iiber anstebende Laufbabnfragen.

Die wvorgesehenen Einsparungen an BFt-Kriften anf-
grund der sogenannten K-Versuche. Der Hauptvorstand
wurde gebeten, sich mit dieser Angelegenheit eingehend
zu befassen.

Der 1. Vorsitzende des VDFP-Hauptvorstandes Karl
Fischer erklirte in seiner Beantwortung der Diskussions-
beitrige, dafl sich der Hauptvorstand auch in Zukunft
bemiihen werde, die Bezirksvorstinde in ausreichendem
MaRe und rechtzeitig iiber die wichtigen Vorginge beim
Hauptvorstand zu informieren. Wenn dies in der Ver-
gangenheit nicht ganz reibungslos verlaufen sei, so miisse
das, wie im Geschiftsbericht des 1. Vorsitzenden bereits
angesprochen, mit der umfangreichen Tiatigkeit des
Hauptvorstandes in Verbindung gebracht werden.

Zur Frage der Konfrontation der im Deutschen Bundes-
tag vertretenen politischen Parteien und der entsprechen-
den Bundestagsausschiisse mit unseren Laufbahnverhilt-
nissen, erklirte der 2. Vorsitzende, Engelbert Fischer,dafl
sich der Hauptvorstand gerade in den letzten 2'/2 Jahren
intensiv mit dieser Angelegenheit befafit habe. Der
Hauptvorstand habe in den vergangenen Jahren mit
einer Vielzahl von umfangreichen Schreiben die Sorgen
und Note der BFt-Laufbahn an die politischen Parteien
und Bundestagsabgeordneten herangetragen. Leider sei
aber gerade dort nicht immer das notwendige Verstind-
nis fiir unsere mifiliche Lage zu finden. Auflerdem habe
es der Hauptvorstand nicht versiumt, durch seine bereits
erwihnten Exposés, noch andere mafigebliche Stellen mit
den Problemen der BFt-Laufbahn, aus der Sicht der
VDFP, bekanntzumachen.

Beziiglich der Kontaktgespriche des VDFP-Hauptvor-
standes mit dem Hauptvorstand des VDPI betonte Karl
Fischer, dafl gerade nach dem letzten Gesprich eine weit-
gehende Anniherung der gegenseitigen Standpunkte und
eine positive Einstellung des VDPI zu unseren aktuellen
Laufbahnfragen zu verzeichnen sei.

Damit war die Aussprache zu den Tagesordnungspunk-
ten 3; 4 und 5 beendet.
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Mit der bevorstehenden Satzungsinderung erwartete
die Versammlungsteilnehmer eine umfangreiche Arbeit.
Der Hauptvorstand hatte in seiner Sitzung am 15./16.
Juli 1967 Walter Feiniler (Neustadt/Weinstr.) mit der
baldigen Einberufung einer Kommission beauftragt, um
die bisher giiltige Satzung der VDFP, Ausgabe 2 vom
4. Dezember 1961, zu iiberarbeiten und etwaige Ande-
rungsvorschlige der Jahreshauptversammlung 1968 zur
Beratung und Genehmigung vorzulegen. Diese Kommis-
sion, bestehend aus den Kollegen Engelbert Fischer und
Karl Waack (beide Mannheim), Walter Feiniler und
Hans Richter (beide Neustadt/Weinstr.) sowie Erich
Neusius und Benno Bommersbach (beide -Saarbriik-
ken), hat in einer am 23. September 1967 in Kaiserslau-
tern stattgefundenen Arbeitstagung auftragsgemifl die
Uberarbeitung der Satzung vorgenommen.

Als Sprecher der Kommission erliuterte Walter Feiniler
den Delegierten der Jahreshauptversammlung die einzel-
nen Satzungsabschnitte und die Anderungsvorschlige.
Nach eingehender Aussprache wurde iiber jeden einzel-
nen Satzungsabschnitt abgestimmt. Abschlieflend wurde
die iiberarbeitete Satzung, — unter Beriicksichtigung eini-
ger Gegenvorschlige der Delegierten und des Hauptvor-
standes — in ihrer Gesamtvorlage von der Jahreshaupt-
versammlung einstimmig genehmigt.

Inzwischen war es 18.00 Uhr geworden und die Jahres-
hauptversammlung vertagte sich auf den 31. Oktober.

Der zweit¢ Tag der Jahreshauptversammlung 1968
wurde um 9.00 Uhr mit dem Punkt 8 der Tagesordnung
eingeleitet. Hans Richter dankte im Namen der Delegier-
ten dem Hauptvorstand fiir die geleistete Arbeit, die sich
zum Wohle und Ansehen der VDFP ausgewirkt habe.
Er beantragte die Entlastung des gesamten Hauptvor-
standes, die von den Delegierten einstimmig erteilt
wurde.

Bei der anschlieflend stattgefundenen Neuwahl des
Hauptvorstandes war, aufgrund der von dieser Jahres-
hauptversammlung genehmigten neuen VDFP-Satzung,
erstmals ein 3. Vorsitzender zu wihlen. Die Aufgaben-
stellung des 3. Vorsitzenden wird durch die Geschifts-
ordnung des Hauptvorstandes geregelt werden.

Als Sprecher der Wahlkommission gab Franz Albert nach
erfolgter Wahl das Ergebnis bekannt. Dem neuen VDFP-
Hauptvorstand gehoren somit fiir die kommenden zwei
Jahre an:

Frankfurt a. M.
Mannheim,

1. Vorsitzender Karl Fischer
2. Vorsitzender Engelbert Fischer

3, Vorsitzender
1. Schriftfiihrer
2. Schriftfithrer
1. Kassierer
2. Kassierer

Beisitzer Franz Wiedmann Stuttgart
Erich Neusius Saarbriicken
Ernst Sieben Neustadt/Wstr.
Ersatzbeisitzer  Fred Andres Hamburg
Kassenpriifer ~ Adam Knobel Frankfurt a. M.

Zur Behandlung durch die Jahreshauptversammlung la-
gen insgesamt funf schriftliche Antrige von den Bezirks-

Walter Feiniler
Georg Bofl
Rudolf Klein
August Dinner

Bernd-Peter Reimann

Fred Busch

Neustadt/Wstr.

Frankfurt a. M.
Frankfurt a. M.
Frankfurt a. M.
Frankfurt a. M.

Frankfurt a. M.

vorstinden und vom Hauptvorstand vor.

Der Antrag anf Erbebung der Mitgliedsbeitrige durch
die Besoldungskassen (Saarbriicken);

der Antrag auf Ausarbeitung neuer Verbesserungsvor-
schlige zum Tatigkeitskatalog fiir die Amter des Fern-
meldewesens (Stuttgart);

zwei Antrige zur Bemessungsverbesserung der Aufsicht-
anteile (BFt) im Fachbereich FeU und auf ein besonderes
Sicheinsetzen des Hanptvorstandes fiir die BFt-Kollegen,
die durch Rationalisierungsmafinabmen freigesetzt oder
deren Dienstposten abgewertet werden (Frankfurt a. M.).
Alle diese Antrige wurden von den Delegierten nach
eingehender Diskussion einstimmig angenommen.

Emn Antrag des Hauptvorstandes anf

a) Festsetzung eines bundeseinbeitlichen Mitgliedsbei-
trages ohne Staffelung fiir die Mitglieder im aktiven
Dienst;

b) Festsetzung eines bundeseinbeitlichen Mitgliedsbei-
trages ohne Staffelung fiir die Mitglieder im Rubestand;
¢) Erbébung des Unkostenbeitrages der Bezirksvereini-
gungen an den Haunptvorstand.

Dieser Antrag fand nicht in allen Punkten die Zustim-
mung der Delegierten. Zu a) und b) wurde festgestellt,
dafl die Festsetzung der Mitgliedsbeitrige Angelegenheit
der Jahreshauptversammlung der Bezirke sei. Nach einer
lingeren Aussprache einigte man sich schlieflich auf eine
bundeseinheitliche Staffelung der Mitgliedsbeitrige. Im
Verlauf der Aussprache zu c) wurde von den Bezirks-
vorsitzenden eine Erhshung des Unkostenbeitrages der
Bezirksvereinigungen an den Hauptvorstand um —,05
DM je Mitglied vorgeschlagen. Die Erhohung soll ab
1 Januar 1969 wirksam werden. Die Delegierten folgten
diesem Vorschlag und nahmen ihn einstimmig an.

Fiinf weitere Antrige wurden als Dringlichkeitsantrige
eingebracht. Sie fanden ausnahmslos die Zustimmung
aller Delegierten.

Wihrend der Aussprache iiber Verschiedenes wies Franz
Albert darauf hin, dafl die newe VDFP-Satzung erst nach
Vorlage beim Amtsgericht Frankfurt a. M. als endgiiltig
genehmigt betrachter werden konne. Danach wiirde vom
Hauptvorstand ihr Druck und die weitere Verarbeitung
in Auftrag gegeben. Die vorgesehene Aufmachung, 16
Seiten in DIN A 6-Format mit Riickenheftung, wurde
von den Delegierten als gut erachtet.

Auf die dringende Notwendigkeit einer grofl angelegten
Werbeaktion im Jahre 1969, kam dann Gideon Koch zu
sprechen. Dies konne aber nicht allein Sache des Haupt-
vorstandes sein. Daran miifften sich auch die Bezirksvor-
stinde und ihre Untergruppen intensiv beteiligen.

In seiner Schluflansprache fithrte der 1. Vorsitzende des
Hauptvorstandes, Karl Fischer, unter anderem aus, dafl
an beiden Tagen dieser Jahreshauptversammlung viele
aktuelle Laufbahn- und Organisationsfragen zur Be-
handlung und Beschlufifassung vorgelegen hitten. Die
verfigbare Zeit habe allerdings nicht ausgereicht, um bei
der Vielschichtigkeit unserer Laufbahnfragen auf alle
Einzelheiten einzugehen. Es stehe jedoch fest, dafl die
technische Entwicklung, die Automation sowie die sich
anbahnende Rationalisierung gerade fiir uns als Lauf-
bahn des mittleren technischen Dienstes schwerwiegende
Probleme mit sich bringe. Dies erfordere unsere ganze
Wachsamkeit und Tatkraft, um nicht erneut als Lauf-
bahn von den zu erwartenden Ereignissen iiberrollt zu
werden. Um den bevorstehenden Aufgaben gewachsen
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zu sein, mifiten wir uns als BFt-Kollegen noch enger
zusammenschlieBen, auf dafl wir als VDFP noch wir-
kungsvoller wiirden. Der Hauptvorstand benétige zur
Bewiltigung der ithm gestellten Aufgaben den unbeding-
ten Riickhalt aller Mitglieder der VDFP, damit er un-
sere Forderungen mit dem erforderlichen WNachdrudk
vertreten konne. Die Vergangenheit habe schlieflich
wiederholt bewiesen, daf eine durchgreifende Verbes-
serung unserer Laufbahnsituation nur zu erreichen sei,

wenn jeder Einzelne dazu beitrage. Mit dem Dank an
die Versammlungsteilnehmer fiir die rege Mitarbeit wih-
rend der zweitdgigen Beratungen beendete Karl Fischer
seine Schluflansprache.

Der 2. Vorsitzende und Tagungsleiter, Engelbert Fischer,
dankte Karl Fischer fiir seine Schlufausfithrungen und
erklarte um 17.30 Uhr die ordentliche Jahreshauptver-
sammlung 1968 der VDFP fiir beendet.

Aus den Bezirken

Frankfurt am Main

Ordentliche Jahreshauptversammlung 1968

Die ordentliche Jahreshauptversammlung 1968 der Be-
zirksvereinigung Frankfurt a. M. fand am 4. Oktober
im Saal der Gildenstuben statt.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes, Kollege Busch,
erbffnete die Versammlung und begriifite die Anwesen-
den. Nachdem sich die Versammlung zu Ehren ihrer
verstorbenen Mitglieder erhoben hatte, wurden die ein-
zelnen Punkte der vorliegenden Tagesordnung geneh-
migt und behandelt.

In seinem Geschiftsbericht legte Kollege Busch die um-
fangreiche Titigkeit des Bezirksvorstandes dar. Eine der
wichtigsten Aufgaben des Bezirksvorstandes sei es ge-
wesen, so betonte Kollege Busch, bei allen Mitgliedern
den Gedanken an den Zweck und die Zielsetzung der
VDFP wach zu halten und die noch abseits stehenden
Kollegen davon zu iiberzeugen, daf} sie die Zukunft der
BFt-Laufbahn durch ihre Mitgliedschaft und ihre Mit-
arbeit in der VDFP selbst mitgestalten kénnten. Der Be-
zirksvorstand habe sich bemiiht, die BFt-Kollegen des
Bezirkes mit den bestehenden und noch zu erwartenden
Problemen fiir die BFt-Laufbahn vertraut zu machen,
um 1m gegenseitigen Meinungsaustausch die Aktivitit
aller zu wecken.

In den einzelnen FA-Bereichen des Bezirkes, fiithrte Kol-
lege Busch weiter aus, hitten Zusammenkiinfte statt-
gefunden, zu denen man nicht nur die Mitglieder der
" VDFP, sondern alle BFt-Kollegen personlich eingeladen
habe. Durch Referate und im offenen Austausch der Mei-
nungen habe man dabei den Kollegen vor Augen gefiihrt,
wie bitter notwendig ein Zusammenschlufl in der VDFP
sel. Diese aufklirende Titigkeit sei nicht ohne Erfolg
geblieben. Immerhin hitten sich im Berichtszeitraum 106
Kollegen als Mitglieder der Bezirksvereinigung Frank-
furt a. M. der VDFP angeschlossen. Wenn auch einige
Kollegen ihre Uberzeugung, die VDFP habe ihre per-
sonlichen Belange nicht geniligend vertreten, mit ihrem
Austritt aus der VDFP bekriftigten, so konne es doch
niemals die Aufgabe einer Gemeinschaft wie der un-
serigen sein, die Belange des Finzelnen, unter Zuriick-
stellung allgemeiner Interessen, besonders herauszu-
stellen.
Kollege Busch schlofl seine Ausfithrungen mit der Fest-
stellung, dafl der Bezirksvereinigung Frankfurt a. M.
nunmehr 428 Kollegen als Mitglieder der VDFP ange-
hérten. Line ganze Reihe von Mitgliedern sei zwar in
den gehobenen Dienst aufgestiegen, doch habe die Mehr-
zahl derer der VDFP weiterhin die Treue gehalten. Eine

besondere Aufgabe des neuen Bezirksvorstandes miisse
es auch weiterhin bleiben, noch fernstehenden Kollegen
den Sinn und den Zweck der VDFP niher zu bringen,
um sie davon zu Uberzeugen, dafl eine erfolgreiche Auf-
wirtsentwicklung der BFt-Laufbahn nur durch die Mit-
wirkung aller BFt-Kollegen in der Gemeinschaft der
VDFP erreicht werden konne.

Im weiteren Verlauf der Jahreshauptversammlung folgte
der Bericht des 1. Kassierers, Kollege Kraft, zum Kas-~
senstand der Bezirksvereinigung. Der anschliefende Be-
richt der Kassenpriifer bescheinigte ihm, trotz mancher
Schwierigkeiten bei der Erhebung der Mitgliedsbeitrige,
ein vorbildlich gefithrtes Kassengeschift. -

Der anschlieffend eingebrachte Antrag auf Entlastung des
gesamten Bezirksvorstandes wurde von der Versamm-
lung einstimmig angenommen.

Gemidfl der Satzung fiir die Bezirksvereinigungen war
ein neuer Bezirksvorstand zu wihlen. Die stattgefundene
Wahl erbrachte folgendes Ergebnis:

1. Vorsitzender  Fred Busch FA 1 Frankf.
2. Vorsitzender ~ Heinz Engel TA Frankf.
1. Kassierer Kunibert Kraft FA 1 Frankf.
2. Kassierer Werner Daum FA 1 Frankf.
1. Schriftfiilhrer ~ Bern-Peter Reimann TA Frankf.
2. Schriftfithrer  Kurt Bac FA Gieflen
1. Beisitzer Georg Bof§ FA 1 Frankf.
2. Beisitzer August Dinner FA 1 Frankf.
3. Beisitzer Helmut Knorn FA 2 Frank{.
4. Beisitzer Helmut Hinkel TA Frankf.
Kassenpriifer Alfred Baumann FA 1 Frankf.
August Fitz FA 3 Frankf,

Kollege Rogowski, der iiber mehrere Amtsperioden hin-
weg 2. Vorsitzender war, ist im neuen Bezirksvorstand
nicht mehr vertreten. Er iibernimmt im Rahmen einer
Umorganisation der Bezirksvereinigung Frankfurt a. M.
eine fihrende Aufgabe im FA-Bereich Darmstadt. In
seiner neuen Eigenschaft wird Kollege Rogowski jedoch
weiterhin dem erweiterten Bezirksvorstand angehdren.
Die vorgelegenen Antrige des Bezirksvorstandes und
einzelner Mitglieder wurden von der Versammlung ver-
abschiedet bzw. dem Hauptvorstand der VDFP zur wei-
teren Bearbeitung zugeleitet.

In einem Antrag des Bezirksvorstandes wurde vorge-
schlagen, die Bezirksvereinigung Frankfurt a. M. in Be-
zirksvereinigung Hessen umzubenennen. Dieser Antrag
wurde u. a. damit begriindet, dafl sich der OPD-Bezirk
Frankfurt a. M. mit den Grenzen des Bundeslandes
Hessen decke. Auflerdem sollte durch die Bezeichnung
Bezirksvereinigung Hessen der Titigkeitsbereich der Be-
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zirksvereinigung besser zum Ausdrudk kommen; zumal
dadurch die Kollegen auferhalb des Ortsbereiches Frank-
furt a. M. eine bessere Vorstellung von der umfassenden
Titigkeit der Bezirksvereinigung erhielten. Unter Be-
riicksichtigung der Titigkeitsbereiche anderer Bezirks-
vereinigungen im Bundesgebiet, deren OPD-Bezirk sich
nicht mit den Grenzen ihres Bundeslandes deckt, wurde
als Kompromifivorschlag die Bezeichnung Bezirksver-
einigung im OPD-Bereich Frankfurt a. M. von der Ver-
sammlung gebilligt.

Mit der Festlegung eines einheitlichen Mitgliederbeitrages
stand ein Antrag des Bezirksvorstandes zur Diskussion.
Die bisher iibliche Staffelung der Beitrdge je nach Dienst-
stellung der Mitglieder hat wohl eine gerechte Beitrags-
belastung des Einzelnen gewihrleistet. Die allerdings
wichtigste Voraussetzung fiir dieses Verfahren war, dafl
der Kassenfithrer von jeder Beforderung durch das hier-
von betroffene Mitglied Kenntnis erhielt. Da jedoch in
den seltensten dieser Fille eine entsprechende Benach-
richtigung des Kassenfithrers erfolgte, erwuchs diesem
im Laufe der Zeit aus seiner ehrenamtlichen Tirtigkeit
eine unzumutbare Belastung. Auf einstimmigen Beschluf§
der Jahreshauptversammlung wird nunmehr ab 7. Ok-
tober 1968 von allen Mitgliedern der Bezirksvereinigung
ein einheitlicher Monatsbeitrag von 1,— DM erhoben.

In seinem Schluffwort umriff Kollege Busch das Auf-
gabengebiet des neugewihlten Bezirksvorstandes fiir die
nun begonnene Amtszeit. Er richtete an die Versamm-
lung und an alle Mitglieder den eindringlichen Appell,
durch entsprechende Aktivitit und Initiative an der
wirksamen Entfaltung der VDFP mitzuarbeiten.

Versammlung in GieBen

In Gieflen fand am 25. September 1968 eine Zusammen-
kunft aller BFt-Kollegen aus dem FA-Bereich Gieflen
statt, bei der der VDFP-Ehrenvorsitzende, Franz Albert,
tiber aktuelle Laufbahnfragen sprach.

Nach einer umfangreichen Aussprache und unter dem
Eindruck des Gehérten sind aus dem FA-Bereich Gieflen
43 Kollegen der Bezirksvereinigung Frankfurt a. M. als
Mitglieder beigetreten.

In der redaktionellen Berichtszeit haben sich bei der Be-
zirksvereinigung Frankfurt a. M. als Mitglieder der
VDFP angemeldet

aus dem FA-Bereich Gieflen:

Helmut Bauer, Heinz Biist, Giinter Burkert, Edgar Bres-
ser, Heinz Damm, Gert Feldmann, Helmut Friedrich,
Horst-Eberbard Geifiler, Wilbelm Haas, Manfred Heer,
Gerbard Heckelmann, Hans Héfner, Herbert Hofmann,
Kurt Hofmann, Heinz Kempf, Dieter Klein, Horst

Klose, Arnim Kérber, Horst Krans, Herbert Kréck,

Herbert Kurt, Uwe Martin, Wilbhelm Miiller, Walter
Oswald, Fritz Opper, Manfred Rémer, Rolf Rosenau,
Werner Schaaf, Karl-Heinrich Scheller, Lothar Scheller,
Adolf Scheidemann, Georg Schimmelbauner, Alwin
Schmidt, Klaus Schreiner, Erwin Schuster, Hans Schwalb,
Dieter Schwarz, Gerbard Seyl, Friedel Simmer, Hans-
Josef Stibler, Horst Taufer, Rudolf Wichter, Giinter
Weingarten;

aus dem FA-Bereich Fulda:
Karl-Heinz Engel, Gerbard Kapp, Albert Kreuzinger,
Hans-Dieter Steffan, Walter Sack, Bernbard Weigler;

aus dem Bereich Frankfurt a. M.:

Peter Balz, Helmut Krznaric und Rainer Schwerdtner
alle FA 1 Frankfurt a. M.; Giinter Gierth, Bernd Heck,
Alfred Platz, Jirgen Schmidt, Wolfram Schwerdtner
und Jiirgen Weismantel alle TA Frankfurt a. M.

Eine Dienstzeit von 25 Jahren haben vollendet:
Josef Czech, TFHS beim TA Frankfurt a. M. und Hans
Grobe, TFHS beim FA Darmstadt.

Den Jubilaren entbieten wir fiir diesen Ehrentag und
auf ihren weiteren Lebensweg unsere besten Wiinsche.

Am 31. August 1968 trat Julius Kitzel, TFBetrl beim
TA Frankfurt.a. M., in den Ruhestand. Wir wiinschen
thm einen geruhsamen Lebensabend bei bester Gesund-
heit. Der Bezirksvorstand Frankfurt a. M.

Neustadt / WeinstraBe

Am 11. April 1968 konnte unser Mitglied Walter Brech-
tel, TFHS beim FA Neustadt, sein 40 jihriges Dienst-
jubilium begehen. Wir entbieten ihm zu seinem Ehren-
tage an dieser Stelle noch einmal unsere Gliickwiinsche
und wiinschen ihm weiterhin alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand sind mit Ablauf des
Monats Oktober 1968 getreten die Kollegen TFBetrl
Willi Peuser und Ang Willi Scheffe, die beide bei der
Ausbildungsabteilung des FA Neustadt tdtig waren. Wir
wiinschen ihnen einen frohen Lebensabend bei bester Ge-
sundheit.

Zum TFI wurde unser Mitglied Kurt Stass, frither TFOS
beim FA Neustadt, ernannt. Hierzu gratulieren wir
herzlich und wiinschen ihm viel Erfolg auf seinem wei-
teren Lebensweg.

In seinem 71. Lebensjabr ist unser jahrelanges Mitglied
Jakob Volz, frither TFHS beim FA Neustadt, verstor-
ben. Wir wollen ihm ein ehrendes Gedenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Neustadt/Weinstrafle

Stuttgart

Zu seinem 25jihrigen Dienstjubilium gratulieren wir
herzlich unserem Kollegen Heinz Panl, TFHS beim FA
Goppingen. Auf seinem weiteren lebensweg wiinschen
wir ihm viel Gliick und Erfolg. '

Unsere Mitglieder TFBetrl Karl Giinther, FZA Stutt-
gart, TFBetr] Walter Kubnle, OPD Stuttgart und
TFBetrl Karl Schweizer, FA 1 Stuttgart, wurden in den
wohlverdienten Ruhestand versetzt, zu dem wir ihnen
noch viele schone Jahre bei bester Gesundheit wiinschen.

TFBetrl a. D. Walter Kubnle war in den Jahren 1959
bis 1962 und noch einmal 1967 als 2. Vorsitzender sowie
1962 bis 1966 als Beisitzer im Bezirksvorstand Stuttgart
tdtig. Mit seiner Besonnenheit und Zielstrebigkeit hat er
in all diesen Jahren einen wesentlichen Beitrag zum Auf-
bau und zum Ansehen der VDFP im OPD-Bezirk Stutt-
gart geleistet. Wir danken unserem Walter Kuhnle an
dieser Stelle recht herzlich fiir seine unermiidliche Mit-
arbeit im Interesse der VDFP.

Der Bezirksvorstana Stuttgart
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