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Mitteilung des Hauptvorstandes

Der VDFP-Hauptvorstand befaflte sich in den vergan-
genen 17/2Jahren intensiv mit den Gedanken und den
Vorschligen zur Gestaltung ciner Sonderlanfbabn fir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen
Bundespost.

Unter Mitwirkung der Bezirksvorsitzenden hat der
Hauptvorstand in mehreren seiner Sitzungen aus den
Vorschligen der Bezirksvorstinde und der Mitglieder
des Hauptvorstandes ein Lxposé ausgearbeitet. Dieses
Exposé wurde im Mai 1968 in seiner endgiltigen Fas-
sung an folgende Stellen versandt:

Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen;

Herrn Neuburger, Vorsitzender des Postverwaltungs-
rates;

Deutsche Postgewerkschaft (DPG) — Hauptvorstand —:

DPG-Sekretaviat fir Fernmeldewesen und Posttechnik;
Verband Deutscher Post-Ingenienre (VDPI) — Haupt-
vorstand —.
Der VDFP-Hauptvorstand wird die Entwidklung i die-
ser Angelegenheit sehr aufmerksam beobachten. Sobald
die Uberlegungen zu einer Sonderlanfbabn fiir den BI't-
Dienst konstruktive Formen annekmen, sind weiterfith-
rende Gespriche zwischen den Vertretern des VDIP-
Hauprvorstandes und den zustandigen Steiien des Bus-
despostministeriums, des Postverwaltungsrates und der
Deutschen Postgewerkschaft vorgesehen.
Um allen Mitgliedern der VDFP einen Linblick in die-
senn wichtigen Arbeitsabschuitt ihres Hauptvorstandes zu
ermoglichen, wird an dieser Stelle der Wortlaut des Ex-
posés verdffentlicht.

Der Hauptvorstand

Exposé zur Gestaltung einer Sonderlaufbahn
far den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
der Deutschen Bundespost

Im Jahre 1965 wurde fiir alle Laufbahnen des gesamten
mittleren Dienstes bel der Deutschen Bundespost ein ein-
! heitlicher Stellenschliissel eingefithrt. Diese Mafinahme
veranlafite uns als Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post (VDTP) schon damals, in einem Exposé
zum Dreistufenplan FEinspruch zu erheben und auf die
Unmoglichkeit der Gleichschaltung von strukturell un-
gleichen Laufbahnen hinzuweisen. Allein die Unterschiede
in Bezug auf Altersstrukeur und Fluktuation in den ein-
zelnen Laufbahnen machen ein auch nur annihernd glei-
ches Beforderungsdienstalter illusorisch. Bei aller Schwie-
rigkeit, die Altersstruktur und die Fluktuation innerhalb
einer Laufbahn in einem Stellenschlussel zu berlicksichti-
gen, sollte es aber dennoch moglich sein, das Beférderungs-
dienstalter in Laufbahnen mit auschlieflich minnlicher
Besetzung — wie z. B. in der BFt-Laufbahn — dem der
Laufbahnen, die dieses Merkmal nicht aufzuweisen
haben, durch geecignete Mafinahmen gerecht anzugleichen.

Bei der Einfithrung des einheitlichen Stellenschlissels fiir
alle Laufbahnen des mittleren Dienstes wurde zum Nach-
teil der Laufbahn des mittleren technischen Dienstes ein
wesentlicher Faktor erneut ignoriert und zwar insofern,
dafl der Unterschied der Ausbildungszeiten sowie der
Schwierigkeitsgrad der Ausbildung gegeniiber den nicht-

technischen Laufbahnen in keiner Weise Berlicksichtigung
fand. Ls 1st doch eine bekannte Tatsache, dafl der Anwir-
ter des mittleren technischen Dienstes vor seiner Auf-
nabme in die Laufbahn eine abgeschlossene, offentlich
rechtlich anerkannte Berufsausbildung nachweisen muf.
Erst hicran schlieft sich dann eine weitere vierjihrige
Ausbildung im BFt-Dienst bei der Deutschen Bundespost
an, so dafl eine Gesamtausbildungszeit von mindestens
acht Jahren aufkommt. Eine derart lange Ausbildungs-
zeit wird fiir keine der nichttechnischen Laufbahnen des
mittleren Dienstes als notwendig vorausgesetzt. Hinzu
kommt, dafl durch Ableistung des Bundeswehrdienstes
sich das Anstellungsdienstalter des BFt-Anwirters gegen-
iber den weiblichen Bediensteten um weitere 1'/2 Jahre
hinausschiebt.

Zum Schwierigkeitsgrad der Ausbildung der BFt-Anwir-
ter im Zusammenhang mit deren spiteren Wirkungsbe-
reich innerhalb der Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes sind folgende Tatsachen herauszustellen. Die
Titigkeiten im BFt-Dienst haben sich nach dem zweiten
Weltkrieg ganz offensichtlich von handwerklichen auf
tiberwiegend technische Merkmale verlagert. Mit der
stindigen Fortentwicklung der Technik im allgemeinen
und der Nachrichtentechnik im besonderen werden wis-
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sensmiflig laufend hohere Anforderungen an die Be-
amten des technischen Dienstes gestellt. Insbesondere die
immer mehr Anwendung findende Elektronentechnik
verlangt umfangreiches technisches Wissen in Theorie und
Praxis in Verbindung mit soliden handwerklichen Fihig-
keiten, welche sich der BFt-Beamte aneignen muf}, will
er den scitens der Deutschen Bundespost an ihn gestellten
Aufgaben gerecht werden. Die Grifle dieser Aufgaben
wiichst mit der Verantwortung fiir materiell hochwertige,
komplizierte technische Einrichtungen, die die Deutsche
Bundespost den BFt-Beamten in Ausiibung ihres Dienstes
tibertrigt. Hinzu kommt, dafl der Beamte des mittleren
technischen Dienstes sich des 6fteren der Notwendigkeit
gegenlibergestelic sieht, eine Fremdsprache zu erlernen,
um bei der Inbetriebhaltung der immer zahlreicheren
weltweiten Nachrichtenverbindungen titig werden zu
konnen, wobei zu erwihnen ist, dafl Fremdsprachen-
kenntnisse nach den Laufbahnvorschriften von BFt-Be-
amten nicht gefordert werden konnen.

Die Analyse der vorstehenden Argumente rechtfertigt
nach unserver Uberzeugung die Forderung einer baldigen
sinnvollen und umfassenden Neuregelung der Laufbahn-
verhilltnisse im mittleren technischen Dienst. Line solche
Mafinahme ist unbedingt erforderlich, wenn die be-
stchende Unzufriedenheit der Betroffenen endlich be-
hoben werden soll. Die Privatindustrie hat aus der tech-
nischen Entwicklung schon lingst die erforderlichen Kon-
sequenzen gezogen und mit der Einfithrung des Tech-
nikers dessen herausgehobene Stellung auch entsprechend
honoriert. Der grofle Bedarf an Technikern zeigt sich da-
durch, daf8 im Verlauf des letzten Jahrzehnts immer
mehr staatlich subventionierte Technikerschulen einge-
richter worden sind. Auch die Deutsche Bundespost wird
sich dieser Entwicklung auf die Dauer nicht verschliefen
kénnen, wenn sie personellen Schwierigkeiten auf dem
Gebiet der Fernmeldetechnik rechrzeitig vorbeugen will.

Die Titigkeiten im mittleren technischen Dienst bei der
Deutschen Bundespost entsprechen heute weitestgehend
dem Berufsbild eines Technikers. Diese Tatsache mufl sich
irgendwie aber auch in dieser Laufbahn strukturell sowie
besoldungsmiflig auswirken. Als Zwischenldsung — und
nur als solche — wiirde sich die Gew#hrung einer ruhe-
gehaltsfihigen Technikerzulage in angemessener Hohe
anbieten, die auch auf parlamentarischer Ebene seit lan-
gem im Gespriich ist. Die endgiiltige Losung des Pro-
blems jedoch kann nur in der FEinfithrung einer Tech-
nikerlaufbahn gesehen werden; eine Forderung, die wir
als VDFP schon seit einigen Jahren stellen. Hierzu be-
stehen unsererseits ganz konkrete Vorstellungen, die wir
nachfolgend zur kiinftigen Gestaltung einer Techniker-
laufbahn in Vorschlag bringen.

Grundsitzlich vertreten wir den Standpunkt, dafl die
Schaffung einer neuen zusitzlichen Laufbahn, die als

Technikerlaufbahn signiert wiirde, nicht in Frage kom-
men kann. Vielmehr ist eine sinnvolle, den Erfordernis-
sen entsprechende strukturelle Umgestaltung der derzeit
bestehenden BFt-Laufbahn vorzunehmen, wobei die jet-
zigen BFt-Beamten aufgrund ihrer Leistungen, die nach-
weislich heute bereits den Titigkeitsmerkmalen eines
Technikers entsprechen, in eine umgestaltete Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes zu iiberfithren sind.
Eine solch umgestaltete Laufbahn kann auch den Absol-
venten der Technikerschulen durchaus eine ebenso reale
wie attraktive Einstiegsmoglichkeit in den mittleren tech-
nischen Dienst bei der Deutschen Bundespost bieten. Fiir
Nachwuchskrifte einer kiinftigen umgestalteten BFt-
Laufbahn, die ihre Ausbildung bei der Deutschen Bun-
despost erhalten, ist eine Umstellung der Lehrplitze an
den Fernmeldeschulen erforderlich. Sowohl der Ausbil-
dungsstoff als auch der zeitliche Ablauf fiir die genannten
Krifte muff an den Fernmeldeschulen der Deutschen
Bundespost den Lehrplinen an den Technikerschulen
weitestgehend angepaflt werden. Diese notwendige Maf}-
nahme zieht cine erneute Erhdhung des Ausbildungs-
standes im mittleren technischen Dienst und damit aller-
dings auch groflere Anstrengungen fiir jeden einzelnen
Laufbahnangehorigen nach sich. Nutzniefler dieser Ent-
widklung wird letztlich jedoch die Verwaltung der Deut-
schen Bundespost sein. Fiir die dann zu erbringenden
héheren Leistungen nach Umgestaltung der Laufbahn er-
warten die BFt-Beamten eine lingst fillige gerechte Be-
soldung. Die derzeitige Besoldung in den Besoldungs-
gruppen A 5/6, A 7, A 8, A 9 fiir alle Laufbahnen des
mittleren Dienstes und dazu noch mit einem fiir alle
giiltigen gleichen Stellenschliissel ist fiir die BFt-Beamten
schon jetzt kein ausreichendes Aquivalent.

Eine gerechte, der Entwicklung entsprechende Losung des
Problems sehen wir nur in einer Umgestaltung der jetzi-
gen Laufbahn des mittleren technischen Dienstes, die
folgerichtig dic Besoldung nach den Besoldungsgruppen
A 7 bis A 10 einschliefit.

Ubrigens wurde eine unserem Vorschlag dhnliche Son-
dermafinahme bereits im Juli vergangenen Jahres fiir die
Laufbahn des einfachen technischen Dienstes durchge-
fihrt. Diese Tatsache beweist die Aufgeschlossenheit bei
den in Frage kommenden zustindigen Stellen fiir notwen-
dige Laufbahnreformen und bestirkt uns in der Erwar-
tung, dafl unser Vorschlag zur dringend erforderlichen
Umgestaltung der Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes Anerkennung findet und baldméglichst verwirk-
licht wird.

Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post (BFt) e. V.
— Hauptvorstand —

Aus den Bezirken

Mannheim / Heidelberg

Die ordentliche Jahreshauptversammlung der Bezirks-
vereinigung Mannheim / Heidelberg hat am 4, Dezem-
ber 1968 stattgefunden.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes Karl Waack

erdffnete die Versammlung und begriifite die anwesen-
den Mitglieder.

In seinem anschliefenden Geschiftsbericht gab Kollege
Waack einen Uberblick iiber die Titigkeit des Bezirks-
vorstandes. Als besonders positiv wertete er den Mit-
gliederzuwachs im FA-Bereich Mannheim. Demgegen-
Uber miisse man aber im FA-Bereich Heidelberg einige
Austritte mit der unberechtigten Begriindung verzeichnen,
die VDFP konne sich nicht wirksam genug fiir die Be-
lange der BFt-Kollegen einsetzen. Eine solche Begriin-
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dung konne jedoch eindeutig widerlegt werden. Gerade
im Jahr 1968 sei die Bezirksvereinigung Mannheim / Hei-
delberg mit Frfolg besonders aktiv gewesen. Hierbei sei
vor allem die gute Zusammenarbeit des Bezirksvorstan-
des mit der Deutschen Postgewerkschaft auf Ortsebene
herauszustellen. So habe man auf die Initiative der Be-
zirksvereinigung hin iiber die Amtsgruppe finf Antrige
zur Jahreshauptversammlung der Ortsverwaltung der
Deutschen Postgewerkschaft eingebracht und dem Be-
zirkstag in Karlsruhe zugeleitet. Zwei dieser Antrige
habe man von dort aus an den DPG-Kongref§ in Kob-
lenz iiberwiesen. Die drei weiteren Antrige seien als
Arbeitsunterlagen dem Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft zugegangen.

Kollege Waack berichtete dann iiber die Antwort des
Sekretirs fiir Fernmeldewesen und Posttechnik beim
Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft, Kollege
Konradi, auf eine Ausarbeitung zur Technikerzulage, die
als Leserbrief fiir die Deutsche Post gedacht war. Aus
dem Antwortschreiben ging hervor, daf} sich die Deutsche
Postgewerkschaft auch weiterhin bemithen werde, ihre
Forderungen in Fragen Technikerzulage voll durchzu-
setzen.

In seinem Bericht iiber die ordentliche Jahreshauptver-
sammlung 1968 der VDFP in Frankfurt a. M. wiirdigte
Kollege Waack ganz besonders die von den Mitgliedern
des Hauptvorstandes in ihrer Freizeit geleistete Arbeit.
Er wies in diesem Zusammenhang auf den Bericht iiber
die Jahreshauptversammlung in den VDFP-Nachrichten
Nr. 5-6 / 1968 hin. Diesen Bericht sollte jeder BFt-Kol-
lege, ob VDFP-Mitglied oder nicht, einmal kritisch lesen.
Erst dann sei zu ermessen, mit wieviel Idealismus sich
einige Kollegen fiir die Belange aller BFt-Kollegen ein-
setzen. Allein dieser persdnliche Einsatz sei Anlaf genug,
dafl sich noch mehr BFt-Kollegen durch ihre Mitglied-
schaft in der VDFP mit dieser Leistung solidarisch er-
klaren wiirden.

Der 1. Kassierer und die Kassenpriifer berichteten iiber
eine angespannte Kassenlage, die vor allen Dingen ihre
Ursache in der kostenlosen Abgabe der VDFP-Nachrich-
ten an alle BFt-Kollegen, so auch an Nichtmitglieder,
hat. Dabei kann der niedrige Preis nur durch die von
den Kollegen der Redaktion in Stuttgart geleistete Ar-
beit gehalten werden. Dafiir gebiihrt ihnen der Dank
aller Kollegen der Bezirksvereinigung Mannheim / Hei-

delberg.

Dem bisherigen Bezirksvorstand wurde von der Ver-
sammlung die beantragte Entlastung erteilt. Im Anschluf§
daran war der neue Bezirksvorstand zu wihlen, den nun
folgende Kollegen bilden:

1. Vorsitzender Karl Waack

2. Vorsitzender Karlheinz Zinser
1. Schriftfiihrer Gerhard Huber
2. Schriftfihrer Arthur Oechsler
1. Kassierer Heinrich Meyer
2. Kassierer Karl Seidler
Beisitzer Engelbert Fischer
Werner Brox
Richard Rieser
Willi Kshnlein
Heinz Hiibner
Kassenpriifer Walter Neidlinger

Herbert Antonie

Der 2. Vorsitzende des VDFP-Hauptvorstandes Engel-
bert Fischer nahm in seinem Referat zu allen derzeitig
aktuellen Laufbahnfragen des BFt-Dienstes Stellung. Un-
ter anderem erliuterte er auch die Bedeutung des Expo-
sés zur Sonderlaufbabn fiir den mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst, das vom VDFP-Hauptvorstand ausgear-
beitet und an die mafigeblichen Stellen versandt wurde,
um dort die Meinung der VDFP in dieser Angelegenheit
darzulegen. Aus diesem Exposé ist klar ersichtlich, dafl
sich die VDFP auch mit Problemen befaflt, die zwar erst
in Zukunft auf uns zukommen werden, die aber bereits
heute einer Bearbeitung bediirfen.

In der Aussprache wurde allgemein der fiir alle Bundes-
beamten gesetzlich giiltige Stellenschliissel heftig kriti-
siert, durch den ecine gerechte Bewertung der technischen
Titigkeiten verhindert wird. So wurden beispiclsweise,
um nur cinige zu nennen, die Bewertungen der techni-
schen Aufsichten, der Mitarbeiter (BFt) bei den Stellen-
kopfen, der ersten BFt-Krifte in grofferen Vermittlungs-
stellen und der Lehrbeamten bel den Fernmeldeschulen
bemingelt.

Eine heftige Diskussion wurde durch die Nichtberiick-
sichtigung der BesGr A 8 und A 9 Vz bei der Gewih-
rung einer Technikerzulage entfacht. Das 2. Besoldungs-
neuregelungsgesetz stellt eine weitere Diskriminierung
der dienstilteren und bewihrten Beamten dar, die schon
mehrmals durch Besoldungsgesetze benachteiligt wurden.
Mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln mufl versucht
werden, diese erneute Ungerechtigkeit zu verhindern
bzw. sie so schnell wie moglich aus der Welt schaffen.

In seinem Schluflwort betonte Kollege Waack, dafl sich
der Bezirksvorstand auch weiterhin darum bemiihen
werde, mit der Deutschen Postgewerkschaft im Gesprich
zu bleiben. Ebenso miifiten aber die direkten Kontakte
der VDFP zum BPM, zum Postverwaltungsrat und zu
Bundestagsabgeordneten aufrechterhalten werden, um die
ernsthaften Probleme der BFt-Laufbahn auch dort zu
Gehor zu bringen.

Der Bezirksvorstand Mannheim / Heidelberg

Wichtige Mitteilung an alle Mitglieder
der Bezirksvereinigung Mannheim / Heidelberg

Am 1. Mirz 1969 tritt aufgrund der BPM Vig IV B 2
7120-2 vom 11. Dezember 1968 das Gehaltsabzugsver-
fahren zur Erhebung der VDFP-Mitgliedsbeitrige fiir
die Bezirksvereinigung Mannheim / Heidelberg in Kraft.
Die Beziigemitteilungen weisen kiinftig die neue Abzugs-
art 552 VDFP aus. In Abzug kommen die von der or-
dentlichen Jahreshauptversammlung am 4. Dezember
1968 beschlossenen neuen Beitragssitze.

Etwaige Beanstandungen sind dem Kollegen Karl Waack
(Hauptamt) mitzuteilen.

Der Bezirksvorstand Mannheim / Heidelberg -

Neustadt / Weinstrafie

Die ordentliche Jahreshauptversammlung 1968 der
VDFP hat, wie in den VDFP-Nachrichten Nr. 5-6/1968
bereits berichtet, die Einziehung der Mitgliedsbeitrige
durch die Besoldungskassen der Deutschen Bundespost
beschlossen.

Dem diesbeziiglichen Antrag des VDFP—Haupfvorstandes
hat das BPM mit seiner Verfiigung IV B 2 7120-2 vom
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11. Dezember 1968 zugestimmt. Der dadurch zustande-
gekommene Vertrag zwischen dem BPM und der VDFP
wurde vom Bezirksvorstand einstimmig begriifit. Er wird
fur die Bezirksvereinigung Neustadt/ Weinstrafle ab
1. Mai 1969 wirksam. Auf Threr Beziigemitteilung finden
Sie kiinftig unter Nr. 552 den Mitgliedsbeitrag zur
VDFP.

Die Vorzige und dic Notwendigkeit des neuen Verfah-
rens bediirfen wohl keiner Empfehlung mehr, zumal sich
die bisherige Beitragseinziehung nur relativ dndert. Die
erforderlichen Arbeiten hierzu sind beim Bezirksvorstand
bereits angelaufen und werden in den Monaten Feb-
ruar / Miarz 1969 ihren Abschlufl finden.

Wir hoffen, im Sinne unserer Mitglieder gehandelt zu
haben und bitten um Verstindnis fir diese Mafinahme.
Sollte jedoch wider Erwarten ein Mitglied mit der neuen
Beitragserhebung nicht einverstanden sein, so kann beim
Bezirksvorstand bis zum 8. Mirz 1969 schriftlich Ein-
spruch erhoben werden.

Der Bezirksvorstand Neustadt / Weinstrafle

Stuttgart

Am 5. Dezember 1968 ist im Alter von 65 Jahren nach
nur viermonatigem Ruhestand der TFBetrl a. D. Karl
Hiippchen vollig unerwartet verstorben,

Karl Hiippchen war in seiner 44jihrigen Dienstzeit vor
allem in der Telegrafentechnik titig. Er hat das Fern-
schreibnetz der DBP im fritheren Wiirttemberg-Hohen-
zollern und spiter im OPD-Bezirk Stuttgart mit aufge-
baut. Als Aufsichts- und Abnahmebeamter der DSt UFs
beim FA 1 Stuttgart hat er sich durch seine beruflichen
Qualititen und seine beispielhafte Gesinnung grofle Ach-
tung, Wertschitzung und viele Freunde bei Vorgesetzten
wie im Kollegenkreis erworben. Dies kam auch zum Aus-
druck, als ithm zahlreiche aktive Kollegen und Ruhe-
standsbeamten aus allen Bereichen Baden-Wiirttembergs
bei seiner Beerdigung die letzte Ehre erwiesen.

Auf dem Wege zum Dienst verstarb am 24. Januar 1969
der TFOS Helmut Kiihn im 57. Lebensjahr.

Helmut Kiihn war bis kurz vor seinem Tode in der Aus-
bildungsabteilung des FA 3 Stuttgart mitder Unterweisung

von Lehrlingen in der Metallbearbeitung beschiftigt. Wie
schr er diese Titigkeit liebte, jungen Menschen das not-
wendige Ristzeug  auf thren Berufsweg mitzugeben,
zeigte sich, als er trotz angegriffener Gesundheit nur
schweren Herzens eine fur ihn leichtere Beschiftigung
tibernahm. Seine Vorgesetzten und Kollegen, von denen
er stets geachtet und geschiatzt war, gaben thm bei seiner
Eindscherung das letzte Geleir.

Der Tod dieser beiden Mitglieder hat uns sehr erschiit-
tert. Dies um so mehr, als beide noch vor wenigen Wo-
chen bei bester Gesundheit an unserer Herbstfeier im
Tiibinger Hof teilnehmen konnten.

Wir wollen ihnen ein ehrendes Gedenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Auf cine Dienstzeit von 40 Jahren konnte TFHS Her-
mann Rath beim FA 1 Stuttgart zuriickblicken.
Fine 25jihrige Dienstzeit hat TFHS Erich Schiller beim
FA 1 Stuttgart vollendet.
Unseren Jubilaren gratulieren wir zu ihrem FEhrentag
recht herzlich und wiinschen thnen weiterhin alles Gute.
Mit Ablauf des Monats Dezember 1968 wurde der
TFBetrl Otto Miiller beim FA Ulm/Donau wegen Er-
reichen der Altersgrenze in den wohlverdienten Ruhe-
stand versetzt.
Wir wiinschen ihm einen geruhsamen Lebensabend bei
bester Gesundheit.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Dieser Ausgabe liegt eine wichtige Mitteilung des
Bezirksvorstandes Stuttgart an alle aktiven Mitglieder
der Bezirksvereinigung Stuttgart bei.

Niachster RedaktionsschluBf: 10. 4. 1969!
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Mitteilung des Hauptvorstandes

Der Deutsche Bundestag hat das Zweite Besoldungsnen-
regelungsgesetz — 2. BesNG — am 28. Februar 1969 in
zweiter und dritter Lesung verabschiedet. Die Entwick-
lung der Dinge wurde vom VDFP-Hauptvorstand auf-
merksam verfolgt. Er hat sich daher nach der ersten
Lesung des Entwurfs zum 2. BesNG, die am 22. Januar
d. J. stattgefunden hatte, schriftlich an alle Fraktionen
der im Deutschen Bundestag vertretenen politischen Par-
telen gewandt. In diesen Schreiben, die vom 10. bzw.
11. Februar 1969 datierten, legte der VDFP-Hauptvor-
stand noch einmal seine eindeutige Auffassung zur Struk-

turellen Verbesserung fiir die Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes dar.

Um allen VDFP-Mitgliedern die Mdglichkeit einer freien
Meinungsbildung tiber diesen Schriftwechsel mit den poli-
tischen Parteien zu bieten, vertffentlichen wir im Nach-
stehenden das Schreiben an den Fraktionsvorstand der
CDU/CSU in seinem vollen Wortlaut. Sinngemifle
Schreiben wurden an die Fraktionsvorstinde der SPD
und der FDP sowie an den Vorsitzenden der CSU-Lan-
desgruppe im Deutschen Bundestag gerichtet.

Der Hauptvorstand

An den
Fraktionsvorstand der CDU/CSU

53 Bonn
Bundeshaus

Den 10. Februar 1969

Strukturelle Verbesserungen fiir die Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes.

Sehr geehrte Herren!

Wie uns aus Vertffentlichungen bekannt geworden ist,
hat die Fraktion der Unions-Partei in der 1. Lesung des
2. Besoldungsneuregelungsgesetzes (2. BesNG) am 22. Ja-
nuar 1969 im Bundestag durch den Abgeordneten Wag-
ner erklirt, dafl die CDU/CSU auf jeden Fall ein er-
neutes Ausklammern der vorgesehenen Strukturmafinah-
men zugunsten einer ausschlieflich linearen Besoldungs-
erhdhung verhindern werde.

Demzufolge nehmen wir an, daf die Ihren Vorstellun-
gen entsprechenden Strukturmafinahmen auch die Ge-
wihrung einer Technikerzulage fiir die Beamten des mitt-
leren technischen Dienstes einbezieht. Als Ubergangs-
I6sung entspricht zwar eine solche Zulage auch unseren
bisherigen Forderungen. Es ist uns jedoch unverstind-
lich, dafl bei den im Rahmen des 2. BesNG vorgesehenen
strukturellen Mafinahmen wieder einer Zulagenregelung
gegeniiber der lingst filligen Umwandlung der derzei-

tigen Laufbahn des mittleren technischen Dienstes (BFt)
in eine Technikerlaufbahn der Vorrang gegeben wird.

Die Leistungen, die die BFt-Beamten beim heutigen Stand
der Fernmeldetechnik zu erbringen haben, sind besol-
dungsmifig in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 bzw.
A 9 Vz und mit dem derzeit giiltigen Stellenschliissel in
keiner Weise leistungsgerecht abgegolten. Aus diesem
Grunde wird wohl auch die Gewidhrung einer Zulage
praktiziert. Es ist aber erwiesen, dafl das bestehende
Mif3verhiltnis zwischen der hohen Leistungsforderung
und der tatsichlichen Besoldung durch eine Zulagenge-
wihrung, mdge diese auch noch so gut gemeint sein, nicht
zu beheben ist. Zulagen dieser Art sind nichts anderes
als das Fingestindnis einer unzureichenden Besoldung
und als eine duflerst bedenkliche Besoldungsersatzlosung
zu betrachten. Fine solche Losung ist durchaus vergleich-
bar mit der ungerechten Mafinahme des im Jahre 1965
eingefithreen parititischen Stellenschliissels mit seinen fiir
die BFt-Beamten so nachteiligen Auswirkungen.

Es kann angenommen werden, dafl die Einfiihrung einer
Technikerlaufbahn an mafigebender Stelle zur Zeit immer
noch nicht ernsthaft erwogen wird und weiterhin mit
Ersatzmafinahmen, wie mit der sogenannten Techniker-
zulage, operiert werden soll. Wenn dies zutrifft, dann
ist aber dringendst eine optimal gerechte Lésung des .
Problems insofern erforderlich, daf} die Technikerzulage
fiir alle Besoldungsgruppen des mittleren technischen
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Dienstes gewihrt wird. Sollte, aus fiir uns unerklirlichen
Griinden, eine der die Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes umfassende Besoldungsgruppen von der Gewih-
rung dieser Zulage ausgenommen werden, was in jedem
Fall als ungerecht bezeichnet werden mufi, so kann hier-
fiir nur die Fingangsbesoldungsgruppe A 5/6, niemals
aber eine der Spitzengruppen A 8 bzw. A 9 Vz in Frage

kommen.

Als Tatsache ist in diesem Zusammenhang anzufiihren,
daf} erst Beamte der Besoldungsgruppen A7, A8, A9 Vz
aufgrund ihrer langjihrigen Berufserfahrung und eines
weitgehendst selbst angeeigneten Fachwissens in der Lage
sind, die beim heutigen Stand der Technik erforderlichen
hohen Leistungen zu erbringen. Dagegen mufl sich der
BFt-Beamte der Besoldungsgruppe A 5/6 (Eingangsamt)
erst einarbeiten und Erfahrung sammeln. Bei der schwie-
rigen Technik ist es unmdglich, den unerfahrenen tech-
nischen Beamten verantwortlich mit Arbeiten in den
komplizierten technischen Einrichtungen zu betrauen in
der Annahme, er konne die Materie in kiirzester Zeit
vollkommen beherrschen. Wenn dem so wire, dann

wiirde die Technik sehr bald uns und nicht wir die Tech-
nik beherrschen.

Sollte trotzdem die Gewihrung der Zulage im BFt-
Dienst fiir die Eingangsgruppen A 5/6 beibehalten, die
Besoldungsgruppen A 8 und A 9 Vz aber von dieser Zu-
lage weiterhin ausgenommen werden, so kann der Grund
hierfiir doch nur darin liegen, dafl die Leistungen in den
Eingangsgruppen des mittleren technischen Dienstes an
zustindiger Stelle hoher bewertet werden als die in den
Eingangsgruppen der nichttechnischen Laufbahnen, eine
Tatsache iibrigens, die wir in allen unseren bisherigen
diesbeziiglichen TForderungen eindeutig dargestellt und
bewiesen haben. Deshalb sollte hieraus endlich die ein-
zig mogliche Konsequenz gezogen und fiir die mittlere
technische Laufbahn als Einstieg die Besoldungsgruppe
A 7 festgelegt werden. Folgerichtig muf8 dann die jetzige
Spitzenstellung dieser Laufbahn nach A 10 angehoben
werden. Fine solche Mafinahme entspricht auch unseren
Vorstellungen fiir eine neuzuschaffende Techniker-Lauf-
bahn, die wir bereits vor einiger Zeit in einem Exposé
niedergelegt haben.

(Ein Exemplar dieses Exposés ist diesem Schreiben als
Anlage beigefligt.)

Es erhebt sich fiir uns immer wieder die Frage, wann
endlich wird an den mafigebenden Stellen die zwingende
Notwendigkeit anerkannt, nimlich das Uberholte fallen
zu lassen und eine fortschrittliche, der modernen Technik
angepafite Laufbahn fiir den mittleren technischen Dienst
einzufithren.

In Zusammenfassung mochten wir noch einmal wieder-
holen, daf die in der Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes zur Zeit bestehenden Unzulinglichkeiten nur
durch eine verniinftige Neugestaltung dieser Laufbahn
behoben werden kénnen. Wir glauben jedoch, trotz der
Zusage des Herrn Bundesinnenministers zur Schaffung
eines neuen Laufbahnrechtes, nicht an eine baldige Ver-
wirklichung unserer Vorstellungen.

Deshalb bitten wir Sie, als Fraktion der CDU/CSU fiir

die nachstehende Zwischenldsung einzutreten

a) Gewihrung der Technikerzulage fiir alle die Lauf-
bahn des mittleren technischen Dienstes umfassende
Besoldungsgruppen,

b) Verbesserung des jetzigen Stellenschliissels im mitt-
leren technischen Dienst in Besoldungsgruppe A 8 und
vor allem in Besoldungsgruppe A 9 Vz um jeweils
5 vH.

Die Verbesserung des Stellenschliissels fiir die BesGr
A 9 Vz ist besonders vordringlich, da hier die Anzahl
der vorhandenen Dienstposten nicht ausreicht, um eine
auf Leistung aufgebaute Auswahl der Bewerber fiir die
Spitzenstellung treffen zu konnen. Es ist ein untragbarer
Zustand, dafy selbst fiir hochqualifizierte BFt-Beamte mit
einer langjihrigen dienstlichen Erfahrung, es mehr oder
weniger Gliicksache ist, einen Dienstposten A 9 Vz zu
erhalten.

Sollten im 2. BesNG die vorerwihnten zeitbedingten
Strukturverbesserungen fiir die mittlere technische Lauf-
bahn wiederum nur ungeniigend verwirklicht werden, so
wird mit Sicherheit eine tiefgreifende Vertrauenskrise
gegeniiber der Regierung und gegeniiber den politischen
Parteien unter den betroffenen BFt-Beamten Platz grei-
fen. Fine solche Entwicklung wollen wir als Berufsver-
einigung nicht und kann auch nicht im Interesse des Ge-
setzgebers liegen. Als Hauptvorstand der Vereinigung
wollen wir es auch fernerhin — um mit den Worten
des Herrn Bundesverkehrsministers Leber zu sprechen —
mit dem guten Ton halten. Wir nehmen an, dafl wir da-
mit auch den gewiinschten Erfolg haben. So hoffen wir,
daf die hier von uns als Betroffene vorgetragenen Ar-
gumente Thre Anerkennung finden und bitten Sie, sich
in den entscheidenden Beratungen des 2. BesNG fiir un-
sere berechtigten Forderungen einzusetzen.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Karl Fischer
1. Vorsitzender

Antwortschreiben der CDU/CSU vom 28. Februar 1969

Sehr geehrte Herren,

ich bestitige hiermit den Eingang Thres Schreibens vom
10. d. Mts., betreffend strukturelle Verbesserungen fir
die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes und des
beigefiigten Exposés zur Sonderlaufbahn fiir den mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst bei der DBP. Ihr
Schreiben und das Exposé sind den Mitgliedern des Ar-
beitskreises unterbreitet worden.

Mit vorziiglicher Hochachtung
gez. Unterschrift

Antwortschreiben der SPD vom 28. Mirz 1969

Sehr geehrter Herr Fischer,

haben Sie vielen Dank fiir Thr Schreiben vom 11. Feb-
ruar 1969 betreffend strukturelle Verbesserungen fiir die
Laufbahn des mittleren technischen Dienstes.
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Die SPD-Bundestagsfraktion hat sich schon wiederholt
fiir die Gewihrung einer Technikerzulage eingesetzt. Ge-
gen eine durchgehende Zulage werden von den obersten
Bundesbehdrden und den Lindern Einwidnde mit dem
Hinweis gemacht, daf} in den Spitzenstellungen der Lauf-
bahnen keine Unterscheidung mehr zwischen Technikern
und Nicht-Technikern hinsichtlich der Anforderungen
festgestellt werden konne.

Die Hohe der Zulage muf sich nach den Bestimmungen
des Besoldungsgesetzes im Rahmen der fiir Amts- oder
Stellenzulagen festgelegten Grenzen halten.

Die Ausweisung besonderer Stellenschliissel fiir den tech-
nischen Dienst scheitert daran, dafl auch fiir andere Lauf-
bahngruppen mit hoherwertigen Aufgaben bislang keine
besonderen Schliissel festgelegt werden konnten. Ziel der
SPD-Bundestagsfraktion ist es deshalb seit Jahren, die
Festlegung von gesetzlichen Stellenschlusseln durch eine
sachgerechte Amterbewertung abzuldsen. Die hierzu not-
wendige Vorbereitung einheitlicher Richtlinien in einer
- Kommission von Bund und Linder macht leider nur
langsame Fortschritte.

Mit freundlichen Griiflen

gez. Unterschrift

Antwortschreiben der FDP vom 13. Februar 1969

Sehr geehrter Herr Vorsitzender!

Thren Brief vom 10. Februar 1969 habe ich erhalten.
Die Bundestagsfraktion der FDP wird auch in Zukunft

bei ihrer bisher eingenommenen Haltung bleiben und
soweit die entsprechenden Antrige im zustindigen Aus-
schul abgelehnt worden sind, bei der zweiten und drit-
ten Lesung des Gesetzes erneut initiativ werden. Wir
hoffen, die Zustimmung der beiden anderen im Bundes-
tag vertretenen Parteien zu finden.

Hochachtungsvoll

gez. Unterschrift

Antwortschreiben der CSU-Landesgruppe
vom 27. Februar 1969

Sehr gechrte Herren,

der Vorsitzende der CSU-Landesgruppe im Deutschen
Bundestag, Herr Bundesminister a. D. Richard Stiicklen,
hat Thr Schreiben vom 10. Februar 1969 erhalten und
Iiflt Thnen dafiir herzlich danken. Herr Minister Stiick-
len steht in den von Thnen angeschnittenen Fragen einer
strukturellen Verbesserung fiir die Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes mit dem fiir Beamtenfragen
zustindigen Abgeordneten der CSU-Landesgruppe im
Innenausschufl in enger Verbindung. Von Thren Ausfiih-
rungen hat er Herrn Bundestagsabgeordneten Leo Wag-
ner Kenntnis gegeben.

Mit freundlichen Griiflen

gez. Unterschrift

Aus den Bezirken

Frankfurt am Main

Die Tatigkeit des Bezirksvorstandes war seit der Jahres-
hauptversammlung am 4. Oktober 1968 auf die Ver-
wirklichung der damals gefafiten Beschliisse ausgerichtet.
Um eine bessere organisatorische Erfassung und Betreu-
ung aller VDFP-Mitglieder und Kollegen im OPD-Be-
zirk zu ermdglichen, ist der Bezirksvorstand dazu iber-
gegangen, in den einzelnen FA-Bereichen auflerhalb von
Frankfurt a. M., am jeweiligen Sitz der Fernmeldeimter,
Ortsvereinigungen zu bilden. So wurden bisher fiir die
Bereiche von FA Kassel, FA und FTZ Darmstadt, FA
Gieflen sowie FA Fulda Ortsvereinigungen gegriindet.
(Weiteres hierzu an anderer Stelle dieses Berichtes.)

Auf einstimmigen Beschlufl der Jahreshauptversammlung
1968 wurde mit Wirkung vom 1. Oktober 1968 fiir alle
im aktiven Dienst befindlichen Mitglieder ein einheit-
licher Mitgliedsbeitrag von monatlich 1,— DM fest-
gelegt. Die FErhebung der Mitgliedsbeitrige hat ab
1. April 1969 die Besoldungskasse ibernommen. Der ein-
behaltene Betrag wird auf der Beziigemitteilung unter
der Abzugsart 552 angezeigt. Die Mitgliedsbeitridge bis

einschlieRlich Mirz 1969 wurden wie bisher {iber das
PSchA abgefordert.

Zur besseren Unterrichtung seiner Mitglieder iiber die
Ereignisse im Bereich der Bezirksvereinigung Frankfurt
a. M. wird der Bezirksvorstand kiinftig in unregelmifi-
gen Zeitabstinden — und der Notwendigkeit entspre-
chend — Mitteilungen unter der Bezeichnung ,Infor-
mationen des Bezirkes“ herausgeben.

Nach der seitherigen Beitragsordnung wurden alle die
Mitglieder, die in den Ruhestand traten, als beitragsfreie
Mitglieder weitergefiihre. Einige dieser Mitglieder haben
nun den Wunsch geiuflert, die VDIP auch weiterhin fi-
nanziell unterstiitzen zu wollen. Die meisten dieser Pen-
sionire sind Mitbegriinder der VDFP und haben zum
Teil aktive Titigkeiten in der VDFP ausgeiibt. Sie wol-
len mit ihrem Vorschlag vor allem beweisen, daf sic den
Geschehnissen in der BFt-Laufbahn nicht teilnahmslos
gegeniiberstehen. Der Bezirksvorstand hat daher beschlos-
sen, von den Mitgliedern im Ruhestand einen monat-
lichen Beitrag in Hohe von —,50 DM erheben zu lassen,
der ebenfalls von der Besoldungskasse unter der Abzugs-



Seite 4

VDFP-Nachrichten

Nr.2-3/ 1969

art 552 einbehalten wird. Diese Beitrige sollen zur Dek-
kung von Unkosten verwendet werden, die bei der Zu-
sendung der VDFP-Nachrichten entstehen. Auflerdem ist
beabsichtigt, in gewissen Zeitabstinden Zusammenkiinfte
fiir die Ruhestandsmitglieder zu veranstalten. Hierbei
will sich der Bezirksvorstand mit den ureigensten Pro-
blemen der Ruhestandsbeamten unserer Laufbahn befas-
sen, damit er auch deren Interessen besser wahrnehmen
kann.

Eine personelle Anderung beim Bezirksvorstand ergab
sich durch die Amtsniederlegung des 1. Kassierers Kuni-
bert Kraft. Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes hatte
Kunibert Kraft seine Wiederwahl nur unter Vorbehalt
angenommen. Die Weiterfilhrung der Kassengeschiifte
hiitte fiir thn als Schwerkriegsbeschidigten auf die Dauer
eine unzumutbare Belastung bedeutet. Der Bezirksvor-
stand hat dem Ansinnen seines bewihrten Mitgliedes
nur ungern zugestimmt, zumal durch dessen Gewissen-
haftigkeit und Umsicht jederzeit eine einwandfreie Kas-
senfiihrung gewihrleistet war. Die Bezirksvereinigung
ist Kunibert Kraft fiir seine vorbildliche aktive Mitarbeit
im Bezirksvorstand zu Dank verpflichtet.

Mit Wirkung vom 1. April 1969 wurden dem bisherigen
Beisitzer des Bezirksvorstandes, Helmutr Hinkel, die Kas-
sengeschifte iibertragen. Helmut Hinkel hat in der kur-
zen Zeit seiner Zugehorigkeit zum Bezirksvorstand durch
tatkriftige Mitarbeit bewiesen, dafl er in der Lage sein
wird, das Amt des 1. Kassierers in ebenso vorbildlicher
Weise zu verwalten, wie sein Vorginger.

Der Bezirksvorstand hat von seinem Recht der freien Er-
ginzung durch Zuwahl Gebrauch gemacht und Bernd
Scheiterlein als Beisitzer in den Vorstand berufen.

Vier Ortsvereinigungen gegrundet

Im Zuge der Neubildung von Ortsvereinigungen im
OPD-Bezirk Frankfurt a. M. hat der Bezirksvorstand

am 28. November 1968 beim FA Kassel,
am 5. Mirz 1969 beim FA und FTZ Darmstadt,
am 2. April 1969

am 22. April 1969

beim FA Gieflen und
beim FA Fulda

fiir die BFt-Kollegen der dortigen Amter Versammlun-
gen veranstaltet. Bei allen diesen Versammlungen kam
es, wie bereits eingangs erwihnt, zur Griindung einer
Ortsvereinigung.

Die Ortsvereinigung ist ein Glied der Bezirksvereinigung
und wird vom Ortsvorstand geleitet, der aus dem Vor-
sitzenden und 2 Beisitzern besteht. Der Ortsvorstand hat
die Aufgabe, in seinem Wirkungsbereich die Verbindung
zu den VDFP-Mitgliedern und zu den der VDFP noch
fernstehenden Kollegen weiter zu festigen. Er hat die
Interessen der VDFP nach den Weisungen des Bezirks-
vorstandes wahrzunehmen. Der Vorsitzende der Orts-
vereinigung gehort dem erweiterten Bezirksvorstand an.
Alle Aufgaben und Befugnisse des Ortsvorstandes sind
in einem Anhang zur Geschiftsordnung der VDFP im
OPD-Bezirk Frankfurt a. M. festgelegt.

Bei den vorerwihnten Griindungsversammlungen erliu-
terten die Hauptreferenten — in Kassel, Gieflen und
Fulda sprach der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer,
in Darmstadt der 3. Vorsitzende des VOFP-Hauptvor-
standes Walter Feiniler — zunichst Sinn und Zweck der
VDFP. Im Verlaufe ihrer Ausfithrungen nahmen sie
dann zu den aktuellen berufspolitischen Problemen der
BFt-Laufbahn Stellung.

In Kassel kamen unter anderem auch der fiir den dor-
tigen Bereich aktuelle K-Versuche sowie die bereits vor-
genommenen A-, B- und C-Versuche zur Erprobung von
Rationalisierungsmafinahmen bei den DStn UFe zur
Sprache.

In Gieflen, Darmstadt und Fulda bildeten die Auswir-
kungen des 2. BesNG das Hauptthema der Veranstal-
tung. Hierbei kam verschiedentlich zum Ausdruck, daf
die Auswirkungen des 2. BesNG und die geforderte An-
erkennung des BFt-Dienstes als echte Technikertitigkeit
nach unseren Vorstellungen den Zusammenschlufy aller
BFt-Kollegen in der VDFP erfordern.

Die Wahlen zur Bildung der Ortsvorstinde, die jeweils
unter der Leitung einer Abordnung des Bezirksvorstan-
des stattfanden, erbrachten folgende Ergebnisse:

Ortsvorstand Kassel
Vorsitzender Otto Trieschmann
1. Beisitzer = Helmut Neurath
2. Beisitzer ~ Robert Degenhardt

Ortsvorstand Darmstadt
Vorsitzender Werner Rogowsky
1. Beisitzer  Erwin Wehner
2. Beisitzer  Martin Grimm

Ortsvorstand Gieflen
Vorsitzender Gideon Koch
1. Beisitzer  Herbert Krock
2. Beisitzer  Giinther Tomas

Ortsvorstand Fulda
Vorsitzender Josef Rieger
1. Beisitzer  Paul Heil
2. Beisitzer  Josef Engel

Versammlung in Frankfurt a. M.

Am 12. Mirz 1969 veranstaltete der Bezirksvorstand
cine Versammlung fiir die BFt-Kollegen aller FA und
des TA im Ortsbereich Frankfurt a. M.

Der 1. Vorsitzende ' des Bezirksvorstandes Fred Busch
unterstrich mit seinen einfiilhrenden Worten die Notwen-
digkeit solcher Versammlungen, die zur Unterrichtung
aller BFt-Kollegen iiber die Vorginge im berufspoliti-
schen Bereich abgehalten werden.

In seinem Referat iiber die Auswirkungen des 2. BesNG
betonte der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer, dafl
dieses Gesetz flir uns keine wesentlichen Verbesserungen
enthalte und somit auch keine gerechte Besoldung fiir
den BFt-Dienst gebracht habe. Fine Zulagengewihr, wie
sie dieses Gesetz praktiziere, sei keine echte Laufbahnver-
besserung. Das Auslassen der BesGr A 8 und A 9 Vz
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von der Zulagengewihr stelle eine Diskriminierung der
idlteren und bewiihrten Kollegen dar. Nur die Schaffung
einer Technikerlaufbahn, zx der die VDFP die ersten
Impulse gab, unter Einbezichung und Umgestaltung des
jetzigen BFt-Dienstes und mit einer Einstufung nach
den BesGr A 7 bis A 10, stelle eine gerechte Losung dar.
Der VDFP-Hauptvorstand habe durch vielseitige Mafi-
nahmen versucht, schon jetzt eine in diese Richtung ge-
hende und nach unseren Vorstellungen gangbare Besol-
dungsverbesserung zu erreichen. Es sei daher notwendig,
unsere Anliegen immer wieder an die mafigebenden Stel-
len heranzutragen, um letzten Endes unsere Ziele zu
erlangen.

Wie wir leider verspitet erfahren haben, ist am 29. Ok-
tober 1968 unser Kollege und Griindungsmitglied Fritz
Arras verstorben. In Ingenheim an der Bergstrafle, sei-
nem letzten Wohnort, hat er auch seine letzte Ruhestitte
gefunden.

Fritz Arras war bis zu seiner Zurruhesetzung in ver-
schiedenen Dienststellen des FA Darmstadt titig. Er hat
sich durch seine menschlichen und beruflichen Qualititen
grofle Achtung, Wertschitzung und viele Freunde im
Kreise seiner Mitarbeiter und Kollegen erworben.

Wir wollen ihm ein ehrendes Gedenken bewahren.

Am 2. Mai 1969 konnte unser Mitglied im Ruhestand
Gustav Braun sein 75. Lebensjahr vollenden. Wir ent-
bieten ihm an dieser Stelle unsere herzlichsten Gliick-
wiinsche und hoffen, dal er noch viele Jahre bei bester
Gesundheit verleben moge.

Auf eine 40jihrige Dienstzeit konnten zuriickblicken die
Kollegen Friedrich Girbig, FA 1 Frankfurt a. M.; Wil-
helm Farnung, TA Frankfurt a. M. und Heinrich Scholl,
FA 2 Frankfurt a. M.

Sein 25jihriges Dienstjubilium konnte Giinther Gierth,
TA Frankfurt a. M. begehen.

Unseren Jubilaren entbieten wir zu diesem Ehrentag und
auf ithren weiteren Lebensweg die besten Wiinsche.

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten die
TFBetr]l Albert Mensinger, FA Gieflen; Adam Imeidhof,
FA 2 Frankfurt a. M.; Karl Lerch und Karl Geifiel,
beide TA Frankfurt a. M.; der TFHS Werner Rogow-
sky, FA Darmstadt. Wir wiinschen ihnen einen frohen
und geruhsamen Lebensabend bei bester Gesundheit.

Als Mitglieder der VDFP haben sich bei der Bezirksver-
einigung im Bereich der OPD Frankfurt a. M. ange-
meldet:

Helmut Neurath, FA Kassel; Bernd Scheiterlein und
Rudi Panter, beide TA Frankfurt a. M.; Karl Heinz
Eilhardt, FTZ Darmstadt; Rudolf Fitzner, FA Darm-
stadt; Norbert Hiltenhaus, FA Fulda; Friedrich Buhr-
dorf, FA Wiesbaden; Martin Loch, Gerd Feldmann, Fritz
Opper, Jiirgen Schiifer, Erhard Reichwein, Robert Klin-
gelhsfer, Horst Gopfer, Hans Pross, Augustin Mack und
Hans Carle, alle FA Gieflen.

Der Bezirksvorstand Frankfurt a. M.

Stuttgart
Jahreshauptversammilung 1969

Die Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung
Stuttgart fand am 31. Mai 1969 in der Kantine des
FZA Stuttgart statt.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes Adolf Weidle
er6ffnete die Versammlung und begriifite die Anwesen-
den. Besonders begriifite er die Giste vom VDFP-Haupt-
vorstand, den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer,
der sich uns auch in diesem Jahr wieder als Haupt-
referent zur Verfigung stellte, und den VDFP-Ehren-
vorsitzenden Franz Albert.

Vor dem Eintritt in die Tagesordnung gedachten die
Versammlungsteilnehmer der seit der Jahreshauptver-
sammlung 1968 verstorbenen Mitglieder.

Das umfangreiche Protokoll der Jahreshauptversamm-
lung 1968, vom 1. Schriftfithrer Rolf Stecher verfafit
und vorgetragen, wurde von der Versammlung einstim-
mig gebilligt.

Mit seinem Geschiftsbericht ging der 1. Vorsitzende auf
die umfangreiche Arbeit des Bezirksvorstandes seit dem
6. April 1968 ein. Hierbei erliuterte er vor allem die
organisatorischen Aufgaben des Bezirksvorstandes, den
erledigten Schriftwechsel mit dem VDFP-Hauptvorstand,
den Antrag des Bezirksvorstandes zum ordentlichen De-
legiertentag 1968 der VDFP, das neue Verfahren der
Beitragserhebung und alle weiteren Ereignisse im VDFP-
Bezirk Stuttgart.

Die Kassenberichte — fiir die Bezirksvereinigung vom
1. Kassierer Horst Henn und fiir die VDFP-Nachrichten
vom 2. Kassierer Adolf Schmauder aufgestellt — wiesen
eine gute Finanzlage aus. Als Sprecher der Kassenpriifer
bescheinigte Ernst Binninger beiden Kassierern einwand-
freie Kassengeschifte. Die von ihm beantragte Ent-
lastung der Kassiere wurde von der Versammlung ein-
stimmig erteilt.

Die in der Aussprache aufgeworfenen Fragen konnten
vom Bezirksvorstand zufriedenstellend beantwortet wer-
den. Sie zeigten ihm aber auch auf, welche Mafinahmen
er kiinftig im Interesse der Mitglieder zu treffen hat.

Ein miindlicher Antrag, das Verlesen der Protokolle vor-
jahriger Jahreshauptversammlungen kiinftig wegfallen
zu lassen, fand die Zustimmung aller Anwesenden. Es
sei zweckmifliger, so ergab die eingehende Diskussion
zu diesem Antrag, die Protokolle zusammen mit den
Einladungen zu Jahreshauptversammlungen den Mitglie-
dern zuzustellen. Weitere Antrige zur Jahreshauptver-
sammlung lagen nicht vor.

Referat des VDFP-Bundesvorsitzenden

Der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer war von uns
gebeten worden, in seinem Referat zum Zustandekom-
men und den Auswirkungen des 2. BesNG aus der Sicht
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes Stellung zu
nehmen. Er fiihrte hierzu u. a. folgendes aus:
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»Werte Kollegen, ich stelle meinem Referat die fiir uns
so bedeutungsvolle Frage voraus:

Ist das Ziel erreicht?

Da ist zunichst einmal festzustellen, welches Ziel meinen
wir und wann wurde es konzipiert. Der Gedanke, den
mittleren fernmeldetechnischen Beamten gegeniiber dem
mittleren nichttechnischen Beamten durch eine Zulage be-
soldungsmiflig besser zu stellen, ist nach der Reform im
Jahre 1957 entstanden. Daf unsere BesGr A 6 damals

diese Besitzstandswahrungszulage erhielt — als solche
war sie gedacht und nur im Laufe der Zeit immer 8fter
als Technikerzulage bezeichnet worden —, war ein we-

sentlicher Erfolg der VDFP.

Das 2. BesNG hat nun im Jahr 1969 auch fiir die BesGr
A 5 und A 7 eine Zulage gebracht. Es wire jetzt ein
Leichtes, das Erreichte als grofen Erfolg zu werten. Denn
das eigentliche Ziel, eine solche Zulage auch fiir die
TFAss z. A., TFHS und TFBetrl zu beschaffen, haben
ja andere fiir sich auch nicht erreicht. Wer die Dinge
allerdings so betrachtet, der macht es sich sehr einfach.
Der VDFP-Hauptvorstand hat in den vergangenen Jah-
ren vieles getan, um die Technikerzulage fiir alle BFt-
Beamten zu erlangen. Wann und wo iiberhaupt méglich
haben wir die Technikerzulage gefordert oder zumindest
ins Gesprich gebracht. Wobei das Gesprich oft wir-
kungsvoller ist, als nur zu fordern.

Im Februar d. J. hat der VDFP-Hauptvorstand den
Fraktionsvorstinden aller im Deutschen Bundestag ver-
tretenen Parteien seine Auffassung zum Entwurf fiir das
2. BesNG vorgetragen. Ich mache Thnen das Schreiben
an den Fraktionsvorstand der SPD in seinem ganzen
Wortlaut deshalb bekannt, weil wir hierauf eine sehr
interessante Antwort erhalten haben, die wir aber un-
sererseits wiederum nicht unbeantwortet lassen konnten.“
(Siehe unter Mitteilungen des Hauptvorstandes; Anm.
d. Red.)

»Im zeitlichen Ablauf der Geschehnisse mochte ich nun
auf die entscheidende 220. Bundestagssitzung vom 22.
Februar 1969 eingehen, in der das 2. BesNG in zweiter
und dritter Lesung verabschiedet wurde. Das ist hier
natiirlich nur auszugsweise und in gekiirzter Form mog-
lich. Der Abgeordnete Dorn hat zur Begriindung des
FDP-Antrages Ziffer 3 auf Umdruck 590 Durchstufung
der Technikerzulage u. a. folgendes ausgefithrt:

JHerr Prisident! Meine sehr verebrten Damen und Her-
ren! Ich méchte nur noch wenige Worte zu einem An-
liegen sagen, das wir in diesem Hause bereits mebrfach
diskutiert haben. Es geht um die Frage der Durchstufung
der Technikerzulage. Wir haben im Laufe der letzten
Jabre erreichen konnen, dafl die Technikerzulage iiber-
haupt erst einmal in diesem Umfange bei uns eingefiibrt
worden ist, und wir haben im Laufe der Diskussion der
letzten Jahbre anch eine gewisse Durchstufung erreicht. Es
bleibt die Frage, warum die Durchstufung der Techniker
in die letzten Besoldungsstufen, nimlich nach A 8 und
nach A 12, nicht erfolgen soll. Die Mebrbeit des Aus-
schusses ist unseren Vorstellungen nicht gefolgt. Ich meine
aber, irgendwo ist hier ein Bruch in der Logik der Ent-
scheidung der Mebrbeit. Wir baben die Auffassung ver-
treten, dafl es einfach unverstindlich ist, wenn ein Inge-

nieur schon die Méglichkeit hat, Inspektor, Oberinspek-
tor und Amtmann zu werden — um es einmal in all-
gemein wverstindliches Beamtendeutsch umzusetzen —,
warum Sie nicht bereit sein wollen, auch seine Befér-
derung zum QOberamtmann zu erméglichen. Genau hier
setzen Sie die Frist, und hier stellen Sie eine Hiirde auf,
die der Mann nicht mehr iiberspringen kann, wibrend es
bei allen anderen Beamtengruppen selbstverstindlich ist,
dafl ein Inspektor nach Ablegung seiner Inspektorenprii-
fung sich im Laufe der Zeit ungefibr ausrechnen kann,
dafl er, wenn er einigermaflen auf Drabt ist, anch Ober-
amtmann werden kann und ans dieser Position in seiner
Laufbabn entlassen werden kann.

Deswegen bitte ich Sie sebr herzlich, doch dafiir zu sor-
gen, daf das, was man allen anderen Beamtengruppen
zuspricht, nicht ausgerechnet dem Techniker verwebrt
wird. Wir alle wissen doch, wie sebr gerade die Bedeu-
tung der technischen Ausbildung auch im &ffentlichen
Dienst — z. B. von der Bundesbahn und wvon der Bun-
despost — immer wieder betont worden ist. In den mei-
sten Lindern haben wir anch entsprechende Regelungen,
wonach eine Durchstufung der Techniker nach A 8 und
A 12 erreicht wird, wihbrend Sie hier nun plstzlich ein
Stoppzeichen setzen, das durch sachliche Argumente iiber-
baupt nicht begriindet werden kann.”

JIch bitte Sie also, diesem Anliegen, das wirklich in allen
Bereichen sachlich begriindet und auch friiber im Par-
lament mit vielen Sachbeitrigen unterstiitzt worden ist,
Ihre Zustimmung zu geben, damit nicht vor der letzten
Beforderungsstelle eine Beforderungssperre fiir die tech-
nischen Beamten errichtet wird.”

»Gegen den Antrag der FDP sagte der CDU/CSU-Ab-
geordnete Briick (Ko6ln) folgendes“:

JHerr Prisident! Meine Damen und Herren! Wir kon-
nen, verehrte Kollegen von der FDP, Ihrem Antrag im
Augenblick nicht zustimmen. Wir sind vielmebr der Mei-
nung, daff auch fir diesen Bercich zuniichst die bereits
erwibnten Bewertungsgrundsitze erarbeitet sein miissen;
denn diese Zulagenregelung hat Auswirkungen anf alle
méglichen Bereiche. Da mufS ich natiirlich anch erwihnen,
dafl ich, wenn das durchginge, es nicht einsehen konnte,
wenn man den Stenerbeamten sagte: Aber ibr kommt
dabei nicht in Frage! Haben Sie bitte Verstindnis dafiir!
Wir wollen das abwarten. Diese Frage ist sicherlich nicht
zu Ende entschieden. Aber im derzeitigen Aungenblick
wiire es vielleicht nicht richtig, den Antrag anzunebmen,
da wir sonst in zusitzliche Schwierigkeiten bei der Be-
trachtung anderer Gruppen kommen. Haben Sie Ver-
stéandnis: Wir konnen heute nicht zustimmen.”

,Bei der Abstimmung iiber den FDP-Antrag wurde die-
ser abgelehnt.

Werte Kollegen, hier kam wieder einmal der ganze
Nachteil einer Zulagenregelung zu Tage. Uns Techni-
kern, die wir mit unseren Leistungen unumstéfiliche Ar-
gumente liefern und unser Ziel, wie jetzt mit der Zulage,
zumindest teilweise erreichen, hingen sich dann sofort
andere Gruppen an mit ihrem: ,Wir auch“. Mdglich ist
das aber nur dadurch geworden, weil es sich bei der Zu-
lage, die allgemein als Technikerzulage bezeichnet wird,
im Gesetzestext um eine Amtszulage handelt. Anderer-
seits ist es sehr bedauerlich, dafl gerade dort, wo letzten
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Endes unsere Sache entschieden wird, die Unkenntnis vom
Technischen Dienst so klar in Erscheinung tritt. Es bedeu-
tet fiir uns eine grofle Gefahr, wenn der Herr Abgeord-
nete Dorn behauptet, dafl die Technischen Laufbahnen
mit den BesGr enden, in denen jetzt auch die Zulagen
gezahlt werden. Aber ebenso gefihrlich ist es, wenn uns
die SPD schreibt, es konne von den obersten Bundes-
behdrden und den Lindern in den Spitzenstellungen der
Laufbahnen keine Unterscheidung mehr zwischen Tech-
nikern und Nichttechnikern hinsichtlich der Anforderun-
gen festgestellt werden.

Der VDFP-Hauptvorstand war sich bereits Anfang der
6Qer Jahre dariiber im klaren, dafl das alles so kommen
wiirde und hat nach Losungen gesucht, die ein solches
Dilemma verhindern sollten. Wir haben uns dann ein
nenes Ziel gesteckt, die Schaffung einer Technikerlauf-
babn fir den BFt-Dienst. Vor Jahren sind wir dariiber,
eine Technikerlaufbahn mit den BesGr A 7 bis A 10 zu
wollen, mitleidig und gelegentlich auch spottisch be-
lichelt worden. Trotz dieser neuen Zielsetzung haben
wir die Forderung nach der Technikerzulage nicht auf-
gegeben. Wir diirfen sie nicht aufgeben, weil uns ein
solches Aufgeben auch nicht schneller an das Ziel Tech-
nikerlaufbahn bringen wird. Wir werden also weiter an
der Zulagenforderung festhalten, insbesondere an der
Durchstufung von BesGr A 5 bis A 9 Vz. Wir sehen
aber die Zulagenregelung nur als eine Vorstufe im Hin-
blick auf eine kommende Technikerlaufbahn. Dafl die
Forderung nach einer Technikerlaufbahn heute ein ern-
stes Diskussionsthema bei allen Beteiligten ist, ist ein
Erfolg der VDFP. Ubrigens stimmen unsere Vorstellun-
gen von der Gestaltung einer Technikerlaufbahn mit den
Gedanken zur Reform des Laufbabnrechtes des DGB
fast vollkommen iiberein. Nur dafl eben unsere Vorstel-
lungen schon vor Jahren entstanden sind, wihrend die
DGB-Vorstellung erst im November 1968 erschienen ist.

Und nun werte Kollegen, einige Worte zu unserer Be-
wertung. Wir alle wissen, wie wenig beweiskriftig un-
sere Bewertung ist, und daf} sie deshalb auch vom Beauf-
tragten fiir Wirtschaftlichkeit nicht anerkannt wird. Der
Deutsche Bundestag hat zur Behebung dieses Mifistandes
in seiner 220. Sitzung folgenden Antrag des Innenaus-
schusses angenommen:

Der Deutsche Bundestag hilt es im Interesse einer gleich-
miéfigen und sachgerechten Bewertung der Amtsgeschifte
bei den 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren fiir erforder-
lich, daf die Grundsitze der Amterbewertung in § 5 des
Bundesbesoldungsgesetzes im Zuge der weiteren Besol-
dungsentwicklung in enger Zusammenarbeit mit den Lin-
dern niber ansgestaltet werden.

Die Bundesregierung wird deshalb ersucht, wegen der
Dringlichkeit dieser Aufgabe die Arbeiten zur Aufstel-
lung einer den Amtsinbalt stirker beriicksichtigenden Be-
wertungsordnung zu beschleunigen und dem Deutschen
Bundestag bis zum 1. Oktober 1970 iiber die Arbeiten
zu berichten.

Die Deutsche Bundespost hat in zweijahriger Arbeit
einen neuen Katalog zur analytischen Bewertung erstellt.
Der VDFP-Hauptvorstand hat aufgrund der Auffor-
derung durch das BPM zu dem Vorentwurf ausfiihrlich
Stellung genommen. Wir glauben, daff die Verbesserun-

gen, die in der endgiiltigen Fassung vorhanden sind,
nicht ganz ohne unser Zutun entstanden sind.

Die 22C. Bundestagssitzung brachte auch eine Anderung
der sogenannten Obergrenzen. Gemeint ist damit der
Planstellenschliissel, der nicht {iberschritten werden darf.
Der parititische Stellenschliissel fiir den mittleren Dienst
erfuhr folgende Anderung:

Bisher

BesGr A 7 40 vH.
BesGr A 8 20 vH.
BesGr A 9 5 vH.

2. BesNG

BesGr A 7 40 vH.
BesGr A 8 25 vH.
BesGr A 9 5 vH.

In das 2. BesNG ist folgender Text aus dem schriftlichen
Bericht des Innenausschusses iibernommen worden:

Die Obergrenzen des § 5 Abs. 6 BBesG sollen bei den
Besoldungsgruppen A 8 und A 12 entsprechend den Vor-
schliigen des Bundesrates erbéht werden, anflerdem bei
Besoldungsgruppe A 16 von 5 auf 6 vH., um den Spiel-
raum fiir die insgesamt vorgesehene Festlegung des An-
teils in den Besoldungsgruppen A 15 und A 16 (28 vH.)
etwas zun vergrofiern. Allgemein hat der Ausschufl zu
§ 5 Abs. 6 BBesG festgestellt, daf die in Satz 1 festge-
legten Obergrenzen nach Satz 2 bei Bundesoberbebérden
iiberschritten werden konnen, soweit es die jeweiligen
besonderen Aufgaben und Anforderungen rechtfertigen.
Diese Voraussetzung trifft auch anf die Bundesanstalt fiir
Flugsicherung zu, so dafl bei den Beamten des Flugver-
kebrskontrolldienstes und des Flugsicherungstechnischen
Dienstes der Anteil der Beforderungsstellen entsprechend
erboht werden kann.

Daraus geht doch klar hervor, dafl es als moglich er-
scheint, bei entsprechender Begriindung der besonderen
Anfgaben durch das Ministerium, den Stellenschliissel in
A 9 Vz von jetzt 5 vH. zu iiberschreiten. Die Bundes-
anstalt fiir Flugsicherung, die im Gesetzestext ausdriick-
lich erwihnt ist, kann nun von der Uberschreitung der
Obergrenzen Gebrauch machen. Ja, sie wird es aufgrund
des Dringens ihrer Bediensteten sogar tun miissen. Es
scheint so, als ob die Aktionen des Flugsicherungsper-
sonals mit dem Dienst nach Vorschrift mehr Erfolg hat-
ten als die guten Argumente, die im ruhigen Ton vor-
getragen werden. Diese Feststellung mufite auch einmal
gemacht werden. Aber wir als VDFP werden nicht miide
werden, in unserem Stil weiterzuarbeiten, um unsere
Ziele doch zu errcichen.”

In der Diskussion zum Referat des VDFP-Bundesvor-
sitzenden kamen noch die verschiedensten Probleme des
BFt-Dienstes zur Sprache, so dafl sich diese Aussprache
doch linger als erwartet hinzog.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes dankte in sei-
nem Schluflwort noch einmal dem VDFP-Bundesvorsit-
zenden fiir seine Bereitschaft, alljihrlich in Stuttgart ein
grofes Referat zu halten. Er bedauerte, dafl nicht noch
mehr Kollegen den interessanten Ausfiihrungen von Karl
Fischer folgen konnten. Mit dem Wunsch fiir eine gute
Heimreise aller Versammlungsteilnehmer erklirte der
1. Vorsitzende die Jahreshauptversammlung 1969 fir
beendet.
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Am 9. Mirz 1969 ist unser Mitglied TFHS a. D. Hugo
Kuhn, kurz vor der Vollendung seines 65. Lebensjahres,
verstorben.

Hugo Kuhn hatte sich in seiner mehr als 40jihrigen
Dienstzeit vor allem der Fernschreibtechnik verschrieben.
Bei der fritheren Telegraphenwerkstitte Stuttgart hat er
die Instandsetzung und Uberholung von Fernschreib-
geriten geleiter. Dort vermittelte er vielen jungen Kol-
legen, die heute in der Fernschreiberunterhaltung titig
sind, sein umfangreiches Fachwissen. Von 1959 bis zu sei-
ner Zurruhesetzung im Jahre 1967 war er als Aufsicht
bei der DSt UFs des FA 1 Stuttgart eingesetzt. In all
diesen Jahren seines Wirkens durfte er sich grofer Wert-
schitzung und Achtung im Kollegenkreis sowie bei seinen
Vorgesetzten erfreuen. Zahlreiche Kollegen hatten sich
auf dem Hauptfriedhof im Steinhaldenfeld eingefunden,
um an seiner letzten Ruhestitte von ihm Abschied zu
nehmen.

Wir wollen ihm ein ehrendes Gedenken bewahren.

Ihr 40jihriges Dienstjubilium konnten feiern

die TFBetrl Alfred Klar, FA Ulm/Donau und Erwin
Maier, FA 3 Stuttgart;
der TFHS Willy Esenwein, FA 1 Stuttgart.

Eine Dienstzeit von 25 Jahren haben vollendet

die TFHS Willy Claufl und Werner Miiller, beide FA
Goppingen; Heinz Bichler und Walter Stiefel, beide
FA 1 Stuttgart; Walter Muntermann und Helmut Wal-
ter, beide FA Ulm/Donau;

der TFOS Ewald Kircher, FZA Stuttgart.

Allen unseren Jubilaren gratulieren wir zu ihrem Ehren-
tag recht herzlich und wiinschen ihnen auf ihren weiteren
Lebensweg alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand trat der TFBetrI Her-
mann Moéhrer, FA 1 Stuttgart.

Wir wiinschen ihm einen geruhsamen und friedvollen
Lebensabend bei bester Gesundheit.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

oy

Trotz"Ubersee-Funksprech- .. ]
verbindungen und Seekabeln rund um
die Erde, Satelliten-Fernmeldenetz

Von TFHS a. D. Rudolf Klein, Darmstadt
Fortsetzung von Nr. 4 /1968

Mit dem Bau von Fernsprech-Seekabeln wurde erst am
Ende des vorigen Jahrhunderts begonnen; 1891 legte
man das erste 43 km lange Telefonkabel fiir zwei
Sprechkreise zwischen Sangatte in Frankreich und St.
Maragarets Bay in England durch den Armelkanal. Im
Jahre 1910 folgte ein ebenso langes Kabel, mit einer
durch Pupinspulen verringerten Dimpfung der Sprech-
strome und wiederum fiir zwei Fernsprechkreise aus-

gestattet, zwischen Cap Gris Nez und Abbots Cliff.
Eigentiimer waren England und Frankreich zu gleichen
Teilen.

Kurz nach dem Ausbruch des ersten Weltkrieges wurden
simtliche deutschen Seekabel im Englischen Kanal zer-
schnitten. Wihrend des ersten Weltkrieges wurden zwi-
schen England und Frankreich fiinf Kabel mit zusammen
zehn Fernsprechleitungen gelegt. 1926 entstand dann ein
159 km langes Kabel fiir acht Sprechkreise — mit Dimp-
fungsverminderung nach Krarup — zwischen England
und Holland. Bis zum Ende des zweiten Weltkrieges
muflten die Ferngespriche von Deutschland nach Eng-
land iiber Holland, Belgien und Frankreich oder iiber
Dinemark geleitet werden.

Die Transatlantik-Fernsprechseekabel

Die Forschung hat der Nachrichtentechnik wihrend des
zweiten Weltkrieges allerhand Neues beschert. Darunter
waren nicht nur winzige Verstirker zum Einbau in die
Seekabel, sondern auch ganz neuartige Kunststoffe. Diese
Kunststoffe ermdglichen die Herstellung von Kabeln mit
kleinstem Durchmesser und hoher Leitfihigkeit bei meh-
reren gleichzeitig laufenden, sich auf einem Draht iiber-
lappenden Gesprichen. Auflerdem gewihrleisten sie eine
erhebliche Widerstandsfihigkeit in groflen Seetiefen.

Als erster Versuch wurde 1946 ein modernes Fernsprech-
seekabel zwischen England und Borkum verlegt. Am
25. September 1956 konnte dann das erste transatlan-
tische Fernsprechseekabel (TAT 1) zur Verbindung der
Fernsprechnetze von Nordamerika und Europa in Be-
trieb genommen werden. Dieses Kabel besteht aus zwei
Teilen, d. h. fiir jede Gesprichsrichtung wurde ein be-
sonderes Kabel gelegt. Hierbei handelte es sich um ein
bewehrtes Koaxialkabel mit einem Innenleiter von 3,55
mm Stirke, der von diinnen Kupferbindern umgeben
ist. AuBBerdem ist jeder Kabelteil mit 51 beweglichen, ein-
seitig gerichteten Verstirkern amerikanischer Entwick-
lung ausgestattet. Die Bandbreite betrigt 144 kHz bei
36 Fernsprechkanilen zu je 4 kHz. An jedem Kabel-
ende liegt eine Speisespannung von 2 kV, und zwar auf
der einen Seite mit Plus und auf der anderen Seite mit
Minus gegen Erde. Die Gesamtspeisespannung jedes Ka-
belteils betrigt somit 4 kV.

Beide Kabelteile liegen zwischen Oban an der Nordwest-
kiiste Schottlands und Clarenville auf Neufundland, im
Abstand von etwa 35 km zueinander, im Atlantik. Mit
dieser ersten interkontinentalen Ternsprechseekabelver-
bindung, bei einer Linge von rund 3600 km, handelte
es sich bis dahin um das bei weitem lingste Fernsprech-
seekabel der Welt.

(Wird fortgesetzt)

Nichster RedaktionsschiuBf: 18. 8. 1969!
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Mitteilung des Hauptvorstandes

Der VDFP-Hauptvorstand hat mit seinem Rundschreiben
vom 18. Juli 1969 den Bezirksvorsitzenden mitgeteilt,
weshalb der fiir Monat Juni 1969 angekiindigte aufSer-
ordentliche Delegiertentag sowie die in Verbindung hier-
zu geplante Veranstaltung der Bezirksvereinigung Frank-
furt a. M. nicht statthnden konnten.

Der vorgesehene Hauptreferent, Herr Schmitt-Vocken-
hausen, in seiner Figenschaft als Vorsitzender des Bun-
destags-Innenausschusses, hatte seine bereits gegebene Zu-

sage aus gesundheitlichen Griinden kurzfristig zuriick-.

gezogen. Die sofortigen intensiven Bemiihungen um
einen anderen versierten Referenten verliefen leider er-
folglos.

Aus dieser Situation heraus hat sich der geschiftstih-
rende Hauptvorstand in seiner Sitzung am 5. Juli 1969
entschlossen, den auflerordentlichen Delegiertentag auf
den Spitherbst 1969 zu verlegen. Mit dieser Mafinahme
sollte auch der Abwicklung des Erholungsurlaubes in
den Hauprurlaubsmonaten weitestgehend Rechnung ge-
tragen werden, da bekanntlich die Durchfithrung einer
derartigen Veranstaltung zur Haupturlaubszeit gewisse
Schwierigkeiten mit sich bringt.

Noch mehr aber hat die am 28. September 1969 statt-
gefundene Bundestagswahl den Hauptvorstand dazu be-
wogen, einen Termin fiir den Delegiertentag vorzusehen,
der in einem gewissen zeitlichen Abstand nach dieser
Wah! liegt. Der Hauptvorstand ist nidmlich der Auffas-
sung, dafl auch uns als VDFP sehr daran gelegen sein
mufl, dem neugewihlten Bundestag geniigend Zeit und
Moglichkeit einzuriumen, um diejenigen Abgeordneten
zu benennen, die kiinftig in den fiir uns wichtigen Bun-
destags- Ausschiissen titig werden und dort auch unsere
Belange wahrnehmen sollen. Gewiff wird es auch der
Diskussion beim Delegiertentag dienlich sein, wenn bis
dahin die einzelnen Mitglieder der uns interessierenden
Bundestags-Ausschiisse namentlich bekannt sind.

Der geschiftsfilhrende Hauptvorstand kam aufgrund
dieser Erwigungen iiberein, den auflerordentlichen De-
legiertentag voraussichtlich am 7. November 1969 zu
veranstalten. Im Mittelpunkt des Delegiertentages soll
neben den Beratungen zur Anderung der Ausbildungs-
ordnung fiir Fernmeldelehrlinge ein hochinteressantes ak-
tuelles Referat iiber die Ausbildungs-Neuordnung stehen.

Als Hauptreferent konnte ein Mitglied der BPM-Kom-
mission zur Uberarbeitung der Ausbildungsordnung des
technischen Dienstes gewonnen werden.

In Anbetracht der fiir unsere Laufbahn so wichtigen
Themen hilt es der Hauptvorstand fiir zweckmidflig, dafl
die Bezirksvereinigungen, aufler den bereits im Mai 1969
abgegebenen namentlichen Delegiertenmeldungen, noch
zusitzlich solche Kollegen fiir den Delegiertentag nomi-
nieren, die sich im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit
ausschlieflich mit der Ausbildung unserer Nachwuchs-
krifte zu befassen haben.

Die personlichen Finladungen mit Tagesordnung ergehen
an die Delegierten so rechtzeitig, dafl die dienstliche
Freistellung ordnungsgemif} beantragt werden kann.

Der auflerordentliche Delegiertentag 1969 wird sich also
sehr intensiv mit zwei aktuellen Problemen befassen
miissen.

1. Die kiinftige Lebrlingsausbildung bei der Deutschen
Bundespost.

2. Die fiir den BFt-Vorbereitungsdienst geforderte tech-
nische Ausbildung (Bundeslaufbabnverordnung § 17,
Absatz 2).

Lehrlingsausbildung

Dafl die Lehrlingsausbildung geindert werden muf}, dar-
iiber bestehen wohl keine Zweifel. Wie sie jedoch gedn-
dert werden muf}, um mit der fortschreitenden Technik,
insbesondere der Elektronik iquivalent zu sein, das ist
die entscheidende Frage, die zu beantworten ist. Selbst-
verstandlich gibt es hieriiber konkrete Vorstellungen. So
ist beispielsweise wieder eine zweigleisige Ausbildung
der Lehrlinge nach eineinhalb gemeinsamen Lehrjahren
vorgesehen. Einer diesbeziiglichen Trennung soll das
Leistungsprinzip zugrunde liegen. Wir alle aber wissen,
daB die Konstitution des jungen Menschen in den ersten
zwei Jahren seiner Berufsausbildung Schwankungen un-
terworfen ist und somit keine effektive Beurteilung sei-
ner Leistung zulift. Sollte man ihm deshalb nicht die
Chance geben, sich wihrend seiner dreijihrigen Lehr-
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zeit zu qualifizieren, um dann selbst mit entscheiden zu
kdnnen. Es wire denkbar, daf er dann kiinftig als Fern-
meldehandwerker in die Laufbahn des Fernmeldetech-
nikers (BFt-Dienst der Fachbereiche E - V - T - U - Fu)
oder in die des Fernmeldeleitungstechnikers (BFt-Dienst
des Fachbereiches L) einsteigt.

Technische Ausbildung

Ziel dieser Ausbildung ist es, Real- und Berufsfachschii-
lern die geforderte technische Ausbildung nach § 17, Ab-
satz 2 der Bundeslaufbahnverordnung zu vermitteln, so
daf sie in denselben BFt-Vorbereitungsdienst wie die
Fernmeldehandwerker eintreten kdnnen. Der Hauptvor-
stand hat sich schon vor Jahren mit diesem Problem
befaflt und dazu Stellung genommen. Ein jetzt vorlie-
gender Entwurf zeigt, dafl seine Vorschlige weitest-
gehend beriicksichtigt wurden. Trotzdem sollte sich der
Delegiertentag, im Zusammenhang mit der Ausbildungs-
ordnung fiir Fernmeldelehrlinge, noch einmal mit diesem
Thema auseinandersetzen. Das angekiindigte Haupt-
referat wird hierzu eine weitere Diskussionsgrundlage

schaffen.

Aktuell!

Am 17. September 1969 referierte unser 1. Vorsitzender
Karl Fischer aus Anlafl der Jahreshauptversammlung
der VDEP-Ortsvereinigung Fulda {iber das Thema:

Wann ist der Deutsche Bundestag endlich bereit, den
parititischen Stellenschliissel fir die Laufbabnen des
mittleren Dienstes der Deutschen Bundespost anfzu-
geben?

Da diese Frage immer wieder von den Mitgliedern un-
serer Vereinigung gestellt wird, sollen hier die wichtig-
sten Passagen dieses gerade jetzt aktuellen Referates aus-
zugsweise einem groferen Kreis unserer BFt-Kollegen
zur Kenntnis gebracht werden.

Karl Fischer fithrte unter anderem folgendes aus: ,Zur
Zeit besteht bei der Deutschen Bundespost der unhalt-
bare Zustand, dafl im mittleren Dienst — unberiick-
sichtigt nach Vor- und Ausbildung, Leistungsanforderung
und Verantwortlichkeit — vollig unterschiedliche Beam-
tengrupperl in ein starres System gezwingt werden. Da-
durch sind beispielsweise der Fernmeldetechniker, der
mit reiner Verwaltungsarbeit beschiftigte Beamte und
der sogenannte Sicherungsbeamte in ihrer Besoldung
gleichgestellt. In der freien Wirtschaft und Industrie da-
gegen wird den dort in unterschiedlichen Berufen oder
Berufsgruppen Beschiftigten, entsprechend dem Schwie-
rigkeitsgrad ihrer Titigkeit und jhrer Verantwortung,
eine unterschiedliche Entlohnung gewihrt. Dort also
erhilt zum Beispiel der Drudker nicht den gleichen Lohn
wie der Feinmechaniker. Hiergegen wird von keiner
Seite Einspruch erhoben. Im Gegenteil, man ist dort aus
Griinden der Gerechtigkeit sogar bereit, nach noch mehr
Differenzierungsmoglichkeiten zu suchen. Legt man dem-

gegeniiber die Tatsache zugrunde, dafl im Bereich des
mittleren Dienstes bei der Deutschen Bundespost nahe-
zu alle Berufsbilder vorkommen wie in der Industrie
— nur eben mit einer einheitlichen Besoldung —, dann
wird das bestehende Unrecht gegeniiber den mittleren
technischen Beamten besonders deutlich.

Im Jahre 1965 wurde auf Beschlufl des Deutschen Bun-
destages ein parititischer Stellenschliissel fiir alle mitt-
leren Laufbahnen bei der Deutschen Bundespost ein-
gefithrt. Damit wurde die sowohl ibelste als auch fol-
genschwerste Gleichmacherei geschaffen. Dadurch wurde
insbesondere der Beamte des mittleren technischen Dien-
stes zum Beamten minderen Rechts gestempelt! Thm
wurde damit das Anrecht auf eine unterschiedliche und
leistungsgerechte Besoldung abgesprochen, ohne Riick-
sicht auf seine, gegeniiber anderen mittleren Beamten,
nachweisbare unterschiedliche Vor- oder Berufsausbil-
dung. Thm werden seine Beziige diktiert und die An-
gelegenheit insofern vereinfacht — um jeder Kompli-
ziertheit aus dem Wege zu gehen —, indem man sich
der unmbglichsten Gleichmacherei bedient. Der mittlere
technische Beamte ist eben doch ein Beamter minderen
Rechts! Daran dndert auch die Zulagenregelung nichts,
die niemals eine Ersatzldsung fiir eine gerechte Besol-
dung sein kann.

Sollte der mittlere technische Beamte gar den Mut auf-
bringen, sich gegen das ihm zugefiigte Unrecht zur Wehr
zu setzen, dann wird er als Separatist bezeichnet. Ver-
hile sich ein BFt-Beamter, aus berechtigter Verirgerung
iiber offensichtliche Ungerechtigkeiten an seinem Arbeits-
platz, gegeniiber seinem Dienstvorgesetzten einmal etwas
aggressiv, so kommt er als Angehdriger einer Minder-
heit im Personalkdrper der Deutschen Bundespost selten
zu seinem Recht! Ja, er mufl sogar damit rechnen, daf}
ihm eine fristlose Entlassung angedroht wird. Der mitt-
lere technische Beamte ist eben ein Beamter minderen
Rechts!

Andererseits wird aber vom mittleren technischen Beam-
ten erwartet, dall auch er, wie jeder andere Staatsbiir-
ger, seiner Wahlpflicht nachkommt. Er soll mit beson-
derem Verantwortungsgefithl durch seine Stimmabgabe
mitentscheiden, welche Aufen- und Innenpolitik nach
seiner Meinung richtig ist, und welcher politischen Par-
tei er demzufolge sein Vertrauen schenkt. Bei solchen
Uberlegungen wird ihm aber auch zwangsldufg bewufit,
daf er mit der Abgabe seiner Stimme gewissermafien
seinen Arbeitgeber wihlt, denn die Abgeordneten des
Bundestages entscheiden legislativ iiber alle Probleme
des Beamtenrechts sowie in Laufbahn- und Besoldungs-
angelegenheiten.

Vergegenwirtigen wir uns in diesem Zusammenhang
einmal riidkblidtend die jetzt ausgelaufene Legislatur-
periode. Dabei kommen wir zu der Feststellung, wieviel
Unrecht allein besoldungsmiflig durch Entscheidungen
des Bundestages, also durch unseren indirekten Arbeit-
geber, gerade den mittleren technischen Beamten in die-
ser Zeit zugefiigt worden ist. Es ist also durchaus ver-
stindlich, wenn diesen Beamten bei der Abgabe ihrer
Stimme zur Wahl des Bundestages gewisse Zweifel kom-
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men. Verfolgt man dariiber hinaus noch die stenografi-
schen Berichte von Bundestagssitzungen mit wichtigen
Beamtenrechts- und Besoldungsfragen auf der Tagesord-
nung, so wird offensichtlich, daff nur ein verschwindend
kleiner Teil, etwa ein Dutzend von {iber 500 Abgeord-
neten, iiberhaupt in der Lage ist, zu diesen Problemen
eine sachkundige Aussage zu machen. Aufgrund dieser
Feststellungen erhebt sich unwillkiirlich die Frage, ob
der Bundestag noch das geeignete Gremium fiir Ent-
scheidungen in Beamtenrechts- und Besoldungsfragen ist.
Wir konnten auch feststellen, dafl sich Bundestagsabge-
ordnete in der Vergangenheit — mangels Sachkennt-
nis — in oft leichtfertiger Weise einer dringend erforder-
lichen Neuordnung des Laufbahnrechtes widersetzten.
Die Abgeordneten nun nach der Neuwahl des Bundes-
tages von der Notwendigkeit der Laufbahn-Neuord-
nung zu {iberzeugen, muf} eine der vordringlichsten Auf-
gaben unserer Vereinigung sein.

Wir werden die Bundestagsabgeordneten auch darauf
hinweisen miissen, dafl die ungleichen Anforderungen in
den einzelnen Laufbahnen des mittleren Dienstes den
maflgeblichen Stellen der Bundespost-Verwaltung wohl
bekannt sind und dafl deshalb die unterschiedlichsten
Ausbildungsordnungen — selbst innerbalb einer Lauf-
babn — bestehen. Auch die zum Einstieg in die einzel-
nen Laufbahnen geforderte Vorbildung weist auf die
spater unterschiedlichen dienstlichen Anforderungen hin.
So muf} beispielsweise fiir den Einstieg in den mittleren
technischen Dienst ein offiziell anerkannter Lehrabschlufl
in einem bestimmten zugelassenen Beruf nachgewiesen
werden. Vom Anwirter flir den mittleren Postdienst
wird die mittlere Reife oder eine gleichartige Schulbil-
dung verlangt, wihrend fiir den Eintritt in den weib-
lichen Fernmeldedienst lediglich der erfolgreiche Abschluf}
einer Volksschule und eine Eignungsfeststellung erforder-

lich sind.

In der Industrie gibt es schon seit Jahren den Beruf des
Technikers. Bei der Deutschen Bundespost nimmt der
Beamte des mittleren technischen Dienstes die Aufgaben
eines Technikers wabr. Deshalb stellt die Deutsche Bun-
despost an diesen Beamten auch héhere Anforderungen
in Bezug auf Vor- und Ausbildung, damit er seinen
spiteren dienstlichen Aufgaben gerecht wird. Das ist
der konkrete Unterschied im Vergleich zu anderen mitt-
leren Lanfbabnen.

Als VDFP werden wir die neugewidhlten Bundestags-
abgeordneten nachdriicklich auf ihre Aufgaben und ihre
Verantwortung flir eine gerechte Behandlung der Beam-
ten des mittleren technischen Dienstes hinweisen. Zu-
gleich aber werden wir auf die Beantwortung unserer
Frage dringen:

Wie stellen sich die Abgeordneten des Deutschen Bun-
destages die Lésung der Laufbabnprobleme des mitt-
leren technischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost
vor®

Der Hauptvorstand

Aus den Bezirken

Neustadt/WeinstralBe

Thr 40jihriges Dienstjubilium konnten die TFBetrl Lud-
wig Miiller und Eugen Schaurer beim FA Kaiserslautern
feiern.

Wir gratulieren ihnen auch an dieser Stelle zu ihrem
Ehrentag recht herzlich und wiinschen ihnen weiterhin
alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand trat der TFBetr]
Richard Dérr, FA Neustadt/Weinstrafle.

Mége thm ein geruhsamer Lebensabend bei bester Ge-
sundheit beschieden sein.

Der Bezirksvorstand Neustadt/Weinstrafle

Stuttgart

Unser Mitglied TFHS Georg Pornschlegel, FA 1 Stutt-
gart, wurde in den Ruhestand versetzt.

Wir wiinschen thm von Herzen baldige Gesundung und
einen friedvollen Lebensabend.

Fir die Mitglieder der Bezirksvereinigung Stuttgart liegt
dieser Ausgabe eine besondere Mitteilung bei.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Trotz Ubersee-Funksprech-
verbindungen und Seekabeln rund um
die Erde, Satelliten-Fernmeldenetz

Von TFHS a. D. Rudolf Klein, Darmstadt
Fortsetzung von Nr. 2-3 /1969

Im Rennen zwischen Funk und Kabel gewann hiermit
das Kabel wieder eindeutig an Boden, denn Zuverlissig-
keit, Klarheit und Gerduschfreiheit der Sprachiibermitt-
lung, wie sie dieses Kabel bot, waren bis dahin im Uber-
seeverkehr kaum erreichbar gewesen. Die tragerfrequente
Mehrfachausnutzung des Kabels aber bot die Gewihr,
dafl der Betrieb durchaus rentabel werden konnte. Diese
Rentabilitit lieB sich durch eine verbesserte Belegung der
Kanile mittels 7ASI — Time Assignment Speech Inter-
polation System — noch nachhaltig verbessern. TASI
sorgt dafiir, dafl dem Gesprichteilnehmer nur dann ein
Kanal zugeordnet wird, wenn er auch wirklich spricht.
Ohne daf es der Teilnehmer bemerkt, konnen im Hochst-
fall 72 Ferngespriche auf 36 Kanilen so ineinander ver-
schachtelt werden, daff auch die Gesprichspausen ausge-
nutzt sind. Es findet also ein stindiger Kanalwedbsel
statt. Der wird elektronisch so schnell und raffiniert ge-
steuert und umgelenkt, dafl der Teilnehmer annimmt,
immer auf demselben Kanal zu sprechen, obwohl er pau-
senlos von einem Kanal auf den nichsten iibergleitet.
Elektronenrechner sorgen dafiir, dafl es auf den Kanilen
nicht zu einem Durdhieinander kommt. Das Umlenkver-
fahren selbst ist eine erstaunliche Erfindung. Tritt im Ge-
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sprich eine Pause von mehr als 50 Millisekunden ein,
wird im TASI-Gerit die Zuordnung des Gesprichs zu
einem bestimmten Kanal aufgehoben. Wihrend also Herr
Miiller in Frankfurt a. M. seinem Gesprichspartner Mr.
Smith in New York etwas mitteilt, wird die Verbindung
fiir den Riickweg, die Leitung Amerika-Europa, getrennt.

Am 22. September 1959 ist das zweite Transatlantik-
Fernsprechseekabel (T AT 2) dem Betrieb iibergeben wor-
den. Die Herstellungskosten der gesamten Kabelanlage
betrugen etwa 40,5 Millionen US-Dollar. Die Bundes-
republik Deutschland ist an diesem Projekt sowie an den
Betriebs- und Unterhaltungskosten hierfiir mit 18,05 vH
beteiligt. Die in Deutschland endenden Leitungen fiir den
Fernsprechverkehr liegen auf den Vermittlungsplitzen
des Auslandfernamtes Frankfurr a. M. im Fernmelde-
hochhaus. Im Gegensatz zur ersten Kabelverbindung, die
Europa an der Nordwestkiiste Schottlands (in Oban)
verlaflt, nimmt die zweite Verbindung von Frankreich,
dem Ort Penmarch in der Bretagne, ihren Ausgang in
Richtung Neufundland (nach dem Ort Clarenville). Sie
hat eine Linge von rund 3900 km und ihre grofite Ver-
legetiefe im Atlantik erreicht rund 4500 m.

Uber die zweite transatlantische Kabelverbindung wird
— ebenso wie iiber die erste — ein Trigerfrequenz-Ver-
stirkersystem betrieben, das die Ubertragung von 36
Fernsprechkanilen im Bereich von 20 bis 164 kHz er-
moglicht. Auf Grund der Dimpfungsverluste des Kabels
miissen die Fernsprechstréme — wie im TAT 1 — etwa
alle 70 km verstirkt werden. Die hierzu notwendigen
Unterwasser-Verstirker wurden in den USA entwickelt
und hergestellt. Sie sind zylinderférmig, verhiltnismiBig
lang (Linge 10,5 m, Durchmesser 71 mm) und wurden
mit angespleifiter Kabellinge im Kabelherstellungswerk
in die laufende Kabelproduktion eingespleifit. Die Ver-
stirker bestehen aus drei gegengekoppelten Stufen mit
indirekt geheizten Pentoden. Die Rohren fiir die Ver-
stirker wurden in den Bel-Laboratorien entwickelt. Sie
sollen eine Lebensdauer von 15 bis 20 Jahren haben, da
ihr Aufbau besonders stabil und stof8sicher ist. Die Ver-
stirker setzen sich aus je rund 65 Bauteilen zusammen
— Widerstinde, Kondensatoren, Spulen, Ubertrager
usw. —, die auf engstem Raum druckfest und wasser-
dicht untergebracht sind.

Im Jahre 1963 wurde ein drittes und 1965 ein viertes
Transatlantik-Fernsprechseekabel zwischen Europa und
den USA ausgelegt.

Die Wirtschaftlichkeit der Transatlantik-Fernsprech-
seekabel

Obwohl die Wirtschaftlichkeit der Transatlantik-Fern-
sprechseekabel mit Hilfe technischer Mafinahmen immer
mehr erhht werden konnte, sind doch die einzelnen Ka-
belleitungen wegen der groflen Entfernungen nach wie
vor sehr teuer. Die beteiligten Verwaltungen waren sich
deshalb dariiber einig, zu einer besseren Ausnutzung der
Transatlantik-Fernsprechleitungen alle technischen M&g-
lichkeiten auszuschdpfen. Im Hinblick auf dieses Ziel
wurde zunichst der halbautomatische Fernsprechvermitt-
lungsdienst eingefithrt. Hierbei wihlen die Vermittlungs-
krifte die gewiinschten Teilnehmer auf dem anderen
Kontinent unmittelbar an.

Eine weitere Moglichkeit bot sich in der Bildung eines
starken Leitungsbiindels an, das mehreren Verwaltungen
gemeinsam zur Verfiigung steht. Uber ein solches Lei-
tungsbiindel kann wesentlich mehr Verkehr abgewickelt
werden, als {iber mehrere kleine Leitungsbiindel mit
einer entsprechenden Gesamtleitungszahl. Der Grund
hierfiir liegt nicht nur in der groferen Leistungsfihigkeit
starker Leitungsbiindel, sondern auch in der zeitlichen

- Verteilung der Verkehrsspitzen der beteiligten Linder.

Im Jahre 1962 wurde von der Unterarbeitsgruppe Inter-
nationale Transitvermittlung der Konferenz der euro-
piischen Post- und Fernmeldeverwaltungen (CEPT) im
Benehmen mit der amerikanischen Telefon- und Tele-
grafengesecllschaft (ATT) geplant, ein solches gemein-
sames Leitungsbiindel, das die Bezeichnung Leitungspool
erhalten sollte, einzurichten. Auf europiischer Seite be-
teiligten sich die Verwaltungen von Belgien, den Nieder-
landen, der Schweiz und der Bundesrepublik Deutsch-
land an diesem Projekt. Auf amerikanischer Seite ist die
ATT der Poolpartner. Die Deutsche Bundespost erklirte
sich bereit, die auf europiischer Seite fiir den Betrieb des
Leitungspools erforderliche Transitvermittlung einzu-
richten und den beteiligten Verwaltungen mit zur Ver-
fiigung zu stellen.

Im Januar 1964 wurde der Fernsprechleitungspool
Frankfurt a. M. — New York und damit die erste auto-
matische iiberkontinentale Transitvermittlung Frankfurt
a. M. in Betrieb genommen. Der interkontinentale Fern-
sprechverkehr zwischen Belgien, den Niederlanden, der
Schweiz sowie der Bundesrepublik Deutschland einerseits
und den USA andererseits wird seit dieser Zeit wie folgt
abgewickelt:

60 vH des Verkehrs der vorgenannten Linder flieflen
iiber unmittelbare Leitungen, die zwischen Briissel —
New York, Amsterdam — New York, Bern — New
York und Frankfurt a. M. — New York geschaltet sind.

40 vH des Verkehrs von Belgien, den Niederlanden, der
Schweiz und der Bundesrepublik Deutschland nach den
USA werden iiber Zubringerleitungen der interkontinen-
talen Transitvermittlung Frankfurt a. M. zugefiihrt und
von dort iiber den Leitungspool abgewickelt. In umge-
kehrter Richtung von den USA nach den genannten euro-
piischen Lindern fliefen ebenfalls 40 vH des Verkehrs
iiber den Leitungspool.

Durch den Leitungspool Frankfurt a. M. — New York
ist nicht nur die Leistungsfihigkeit der Transatlantik-
Fernsprechleitungen und damit ihre Wirtschaftlichkeit ge-
steigert worden, sondern es wurde vor allem die dem
Teilnehmer gebotene Dienstgiite im Fernsprechverkehr
zwischen Europa und den USA wesentlich verbessert.

(Wird fortgesetzt)
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Mitteilungen
des Hauptvorstandes

Bezirksvereinigung Hamburg gegriindet

Die verstarkten Bemihungen des Arbeitskreises
Werbung und information, im OPD-Bezirk Ham-
burg eine Bezirksvereinigung der VDFP zu grin-
den, waren erfolgreich.

Am 10. Oktober 1969 fand in der Kantine des PSchA
Hamburg eine Versammlung fiir die Kollegen des mitt-
leren technischen Dienstes statt. Als Vertreter des Ar-
beitskreises Werbung und Information waren die Kol-
legen Fred Busch und Bernd-Peter Reimann nach Ham-
burg gefahren, um den dortigen Kollegen die Aufgaben-
stellung der VDEP zu erliutern. In ihren Referaten
gingen sie hauptsichlich auf Ziel und Zweck der VDFP,
allgemeine Laufbahnprobleme, die Technikerlaufbahn
und den geschichtlichen Werdegang des mittleren tech-
nischen Dienstes, seit seinen Anfingen im vorigen Jahr-
hundert, ein.

In der sich daran anschliefenden lebhaften Diskussion
wurde immer wieder dic Technikerlaufbahn angespro-
chen. Die Notwendigkeit, eine Technikerlaufbahn zu
schaffen, wurde von allen interessierten Kollegen als
einziges Mittel fiir eine gerechte Besoldung angesehen.
Dabel hat sich immer wieder gezeigt, daf§ die Forderung
der VDFP nach einer Technikerlaufbahn keineswegs eine
utopische Losung der Probleme darstellt, die einzig und
allein von einem engstirnigen Kastengeist geprigt wird.

Die von den Kollegen Busch und Reimann in der Dis-
kussion vorgebrachten stichhaltenden Argumente fiihrten
letztlich dahin, daf} die Mehrzahl der Versammlungsteil-
nehmer ihren Beitritt zur VDFP erklirten. Somit war
die Versammlung beschiufifahig und wihlte aus den Rei-
hen der neuen Mitglieder einen geschiftsfithrenden Be-
zirksvorstand, der ermichtigt wurde, sich nach geeigneten
Kollegen umzusehen, die auf einer spiteren Versammlung
in den Gesamtvorstand nachgewihlt werden sollen.

Die bisherige Arbeit des Hamburger Vorstandes hat ge-
zeigt, dafl Kollegen mit fundierter Sachkenntnis ohne
weiteres In der Lage sind, die Interessen der VDFP in
jeder Diskussion zu vertreten.

Hamburg war ein Anfang; weitere Griindungen von Be-
zirksvereinigungen werden folgen.

Wir wiinschen unseren Hamburger Kollegen beim Auf-
bau ihrer Bezirksvereinigung viel Gliick und Erfolg.

Der auflerordentliche Delegiertentag der VDFP fand am
27./28. November 1969 in Frankfurt a. M. statt. In der
nichsten Ausgabe der VDFP-Nachrichten werden wir
hieriiber ausfiihrlich berichten.

Der Hauptvorstand

Mitteilung der Redaktion

Im Juli 1968 hatten wir die Notizen eines Fernsehtech-
nikers, die im Fernsebservice der Funkschan versffent-
licht wurden, fiir die Mitglieder der VDFP in Nachdruck
gegeben.

Mit seiner Aufsatzreihe wendet sich Emil Herx an junge
Techniker; aber auch an alle, die sich bisher noch wenig
mit Fernschreparaturen beschiftigen konnten. Deshalb
wurde auch eine in vielen Fernsehempfingern benutzte,
mit Rohren bestlickte Schaltung zugrunde gelegt. Den
einzelnen Abschnitten folgen Funktionsbeschreibungen,
die zum besseren Verstindnis der Materie und der Re-
paraturmafinahmen erforderlich sind.

Zu Threr Information ist nachstehend die Einleitung der
Aufsatzrethe, die zugleich auch als Inhaltsangabe betrach-
tet werden kann, im Wortlaut aufgefithrt.

Fehlereinteilung

Das Fernsehgerit selbst gibt bereits viele Hinweise. Zu
Beginn der Reparatur schalte man das beanstandete Fern-
sehgerit ein, um nach den sich zeigenden optischen und
akustischen Anzeichen die erste grobe Einteilung vorzu-
nehmen. Sie gliedert sich in zehn Abschnitte, auf die sich
alle zu treffenden Maflnahmen aufbauen.
1. Keine Helligkeit — kein Bild — kein Ton
2. Helligkeit vorhanden — kein Bild — kein Ton
3. Helligkeit vorhanden — Bild in Ordnung —
kein Ton
4. Helligkeit vorhanden — kein Bild — Ton in
Ordnung
5. Heller Strich — Ton in Ordnung
7. Bild lduft, keine oder schlechte Synchronisation
8. a) Bild zu klein oder zu groff, nicht linear
b) Bild zu schmal oder zu breit
9. Bild zu hell, zu dunkel, zu wenig Kontrast
10. Bildstdrungen
a) Rauschen im Bild (oder Schnee), Bildunter-
brechungen
b) Bild halb schwarz, halb weif, ungleiche Helligkeit
¢) Bild senkrecht verformt, seitlich eingeschniirt

d) Ton im Bild

Die 8 Druckseiten DIN A 4 umfassende und mit zahl-
reichen Stromlaufzeichnungen versehene Informations-
schrift hat sich — wie wir aus einem weitgespannten Kol-
legenkreis erfahren konnten — als gute Hilfe bei der
Fehlerauffindung an Fernsehgeriten erwiesen.

Zahlreiche Nachbestellungen in den letzten Monaten
haben uns daher veranlafit, die Notizen eines Fernseh-
technikers erneut auflegen zu lassen.

Wir wenden uns heute an alle Kollegen, die sich bei der
Erstauflage noch nicht zum Kauf entschliefen konnten
oder die in der Zwischenzeit Mitglied der VDFP gewor-
den sind. Sie kdnnen die Notizen eines Fernsehtechnikers
zum alten Preis von 2,50 DM (einschlieflich Versand)
von uns beziehen.

Als Bestellung gilt die Vorausiiberweisung des Bezugs-
preises an Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) — Redakiion Mitteilungsblatt — PSchKonto
Stuttgart 937 00 unter dem Kennwort Notizen.

Bestellen Sie noch heute; der Versand erfolgr umgehend!

Mit kollegialem Gruf§
Thre Redaktion
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Aus den Bezirken

Hessen

Die Jahreshauptversammlung unserer Bezirksvereinigung
— in diesem Jahr erstmals als Delegiertentag abgehal-
ten — fand am 31. Oktober in der Gaststitte ,Gilden-
stuben® in Frankfurt a. M. statt. Die Ortsvereinigungen
Darmstadt, Frankfurt, Gieflen, Kassel und Wiesbaden
entsandten entsprechend ihrer Mitgliederzahl Delegierte,
die sie zuvor in ihren &rilichen Versammlungen gewihlt
hatten. Durch Dienstbefreiung der Delegierten stand uns
fiir die Jahreshauptversammlung ein ganzer Tag zur Ver-
fiigung und die zur intensiven Mitarbeit bereiten Kol-
legen konnten daran teilnehmen.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes Fred Busch
eroffnete die Versammlung und begriifite die Anwesen-
den. Sein besonderer Gruf galt dem Ehrenvorsitzenden
des VDFP-Hauptvorstandes und unserer Bezirksver-
einigung Franz Albert sowie dem VDFP-Bundesvor-
sitzenden Karl Fischer.

Vor dem Eintritt in die Tagesordnung gedachten die
Versammlungsteilnehmer der seit Oktober 1968 verstor-
benen Mitglieder.

Aus dem Bericht des 1. Vorsitzenden iuber die umfang-
reiche Tatigkeit des Bezirksvorstandes von Oktober 1968
bis Oktober 1969 ging hervor, dafl in diesem Zeitraum
13 Vorstandssitzungen und 11 Sitzungen des geschifts-
fithrenden Vorstandes stattgefunden hatten. Auflerdem
war eine erweiterte Vorstandssitzung unter Hinzuzie-
hung der Ortsvorstinde zu verzeichnen.

Im weiteren Verlauf seines Tatigkeitsberichtes betonte
Fred Busch die Notwendigkeit der Ortsvereinigungen,
durch die vor allem die ortlich auftretenden Probleme
viel besser beriicksichtigt werden konnten. In der kurzen
Zeit seit ihrer Griindung sei die Arbeit der Ortsver-
einigungen — trotz gewisser Anlaufschwierigkeiten in
cinzelnen Bereichen — als erfolgreich zu bewerten.

Seit Februar 1969 gibt der Bezirksvorstand in unregel-
mifigen Zeitabstinden Bezirksnachrichten heraus. Damit
erhalten unsere Mitglieder — neben den VDFP-Nach-
richten — eine umfangreichere und vor allem zur Dis-
kussion anregende Information iiber die Ereignisse im
Bezirk.

Wihrend des Berichtszeitraumes haben in unserem Bezirk
196 Kollegen die Mitgliedschaft in der VDFP erworben.
Fiinf Kollegen sind durch Laufbahnwechsel freiwillig
ausgeschieden. Drei Kollegen wurden durch den Tod aus
unserer Gemeinschaft abberufen.

Die Ziele, die sich der Bezirksvorstand gesetzt hatte,
konnten zum grofiten Teil erreicht werden. Allerdings
nur unter erheblichen Opfern an persénlicher Freizeit
und durch uneigenniitzige Einsatzbereitschaft einiger Vor-
standsmitglieder.

In seinem Referat Aspekte des mittleren technischen
Dienstes in der Zukunft umrifl der VDFP-Bundesvor-
sitzende Karl Fischer die Aufgabenstellung der VDFP
zur Verwirklichung unserer Ziele bei der Einfithrung
emner Technikerlaufbahn. Die Idee zu eciner Techniker-
laufbahn sei mittlerweile eine Diskussionsgrundlage der
Berufsverbinde und verschiedener anderer Gremien ge-
worden. Es sei aber allein das Verdienst der VDFP, daf
dort auch ernsthafte Uberlegungen dariiber angestellt

wiirden, in welcher Weise der mittlere technische Dienst
in eine neu zu schaffende Technikerlaufbahn iibernom-
men werden kdnne.

Der Bezirksvorstand legte der Jahreshauptversammlung
erneut den Antrag vor, der Bezirksvereinigung im OPD-
Bezirk Frankfurt a. M. die Bezeichnung Bezirksvereini-
gung Hessen zu geben.

Die Bildung von Ortsvereinigungen in den einzelnen
FA-Bereichen auflerbalb Frankfurts hat sich bewihrt.
Im weiteren Verlauf der Umorganisation unserer Be-
zitksvereinigung ist es zweckmiflig, auch fiir die FA-
Bereiche imnerbalb Frankfurts eine Ortsvereinigung zu
bilden. In diesem Falle lassen die Bezeichnungen Orts-
vereinigung Frankfurt und Bezirksvereinigung Frankfurt
eine eindeutige Abgrenzung der Aufgabenbereiche nicht
mehr erkennen. Die Grenzen des OPD-Bezirkes Frank-
furt a. M. decken sich mit denen des Bundeslandes Hes-
sen. Die Moglichkeit bietet sich also férmlich an, mit der
Bezeichnung Bezirksvereinigung Hessen die Zustindig-
keiten der Ortsvorstinde und des Bezirksvorstandes ein-
wandfrei festzulegen.

Dem Antrag des Bezirksvorstandes wurde mit grofler
Mehrheit entsprochen.

Der 2. Vorsitzende Heinz Engel und der Beisitzer Bernd
Scheiterlein sind aus personlichen Griinden, die jedoch
auflerhalb ihrer bisherigen Vorstandstitigkeit liegen, aus
dem Bezirksvorstand ausgeschieden. Bei der erforder-
lichen Nachwah!l wurden als 2. Vorsitzender Erwin Weh-
ner, FIZ Darmstadt und als Beisitzer Alexander Ludwig,
FA 1 Frankfurt a. M., in den Bezirksvorstand berufen.

Das Referat von Herrn Dipl.-Ing. OPR Windfus iiber
Anderung der Ausbildungsordnung fiir Fernmeldelebr-
linge und Anderung des Ausbildungsplanes fiir den Ein-
tritt in den BFt-Vorbereitungsdienst fand bei den auf-
merksamen Zuhorern besondere Beachtung und bildete
den Abschlufl einer arbeitsreichen Delegiertenversamm-
lung.

Sein 40jahriges Dienstjubilium konnte TFHS Friedrich
Reul, FA 2 Frankfurt a. M., begehen.

Eine Dienstzeit von 25 Jahren haben vollendet TFHS
Friedrich Schumann und TFHS Friedrich Reuter, beide
FA 1 Frankfurt a. M.; TF] Erich Christ, FA 4 Frank-
furt a. M.; TFOS Hans Scheer, FA Fulda; TFHS Fried-
rich Bubrdorf, FA Wiesbaden und TFOS Joachim
Scholtz, TA Frankfurt a. M.

Unseren Jubilaren gratulieren wir recht herzlich und
wiinschen thnen weiterhin alles Gute,

In den wohlverdienten Ruhestand wurden versetzt
TFBetr] Hans Vélger, FA Wiesbaden; TFBetrl Georg
Liebke, FA 1 Frankfurt a. M. und TFHS Karl Gébel,
FA 4 Frankfurt a. M.

Thnen wiinschen wir einen geruhsamen Lebensabend und
beste Gesundheit.

Aus unserer Mitte wurden durch den Tod abberufen
TFOS a. D. Bruno Eisernitz; TFHS a. D. Wilbelm Alt-
henn; TFBetr] Kurt Benholz und TFHS a. D. Hans
Gossel.

Wir werden unseren verstorbenen Mitgliedern ein ehren-
des Gedenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Hessen
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Hamburg

Bei einer Versammlung der VDFEP fiir die Kollegen des
mittleren technischen Dienstes wurde am 10. Okto-
ber 1969 die Bezirksvereinigung Hamburg gegriindet.

Als Vertreter des Hauptvorstandes waren die Kollegen
Fred Busch und Bernd-Peter Reimann nach Hamburg
gekommen, um den Versammlungsteilnehmern die Prob-
leme des mittleren technischen Dienstes bei der Deutschen
Bundespost in sehr sachlicher und anschaulicher Form
darzulegen. Auch in der Diskussion tiber Sinn und Zweck
der VDFP konnten sie iiberzeugende Argumente vor-
bringen, denen sich kaum einer entziehen konnte und
fast alle Anwesenden veranlafite, ihren Beitritt zur
VDEFEP zu erkliren.

Wie positiv sich die Griindung der Bezirksvereinigung
Hamburg im Kollegenkreis auswirkt, geht aus den lau-
fend eingehenden Beitrittserklirungen hervor. Vom
10. Oktober bis 20. November 1969 ist ein Zuwachs von
110 Mitgliedern zu verzeichnen, obwohl die bisherige
Werbung nur vom Hauptvorstand in Frankfurt a. M.
aus betrieben wurde. Das wird sich aber schon in naher
Zukunft dndern. Wir werden von Hamburg aus die Mit-
gliederwerbung in verstirktem Mafle fortsetzen. Wir
rufen schon heute unsere Mitglieder dazu auf, uns dabei
tatkriftig zu unterstiitzen. Diese Gelegenheit bietet sich
jedem, im Gesprich die der VDFP noch fernstehenden
Kollegen zu iiberzeugen und als Mitglieder fiir unsere
Vereinigung zu gewinnen.

Auf der Griindungsversammlung wurde ein geschiftsfiih-
render Bezirksvorstand gewihlt. Im nachstehenden sind
die Vorstandsmitglieder und deren Rufnummer, unter
der sie wihrend der Dienszeit fernmiindlich zu erreichen
sind, aufgefiihrr.

1. Vorsitzender Albert Thoms Tel. 742 8003
2. Vorsitzender Fred Andres Tel. 868686
1. Schriftfithrer Karl-Heinz Wetzling Tel. 78 17 65
1. Kassierer Horst-Herbert Basner Tel. 24 84 0-534

Der geschiftsfithrende
Bezirksvorstand Hamburg

Neustadt/ WeinstraBe

Die Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung
Neustadt an der Weinstrafle fand am 25. Oktober 1969
statt.

Im Mittelpunkt dieser Versammlung stand die Neuwahl
des Bezirksvorstandes, der sich nunmehr wie folgt zu-
sammensetzt:

1. Vorsitzender  Albert Kuhn FA Neustadt

2. Vorsitzender Ernst Sieben FA Neustadt

1. Schriftfithrer Helmut Laux FA Neustadt

2. Schriftfithrer Adolf Walter FA Neustadt

1. Kassierer Jakob Bub fr. FA Neustadt
2. Kassierer Hansv.Fleischbein FA Kaiserslautern
1. Beisitzer Walter Feiniler PTZ Darmstadt

(Auflenstelle Ludwigshafen)

2. Beisitzer Helge Moock FA Kaiserslautern
3. Beisitzer Siegfried Wrobel =~ FA Neustadt

4, Beisitzer Herman Lehr FA Neustadt

1. Kassenpriifer Eduard Wind FA Neustadt

2. Kassenpriifer Anton Duffy FA Neustadt

Unser bisheriger 1. Vorsitzender Walter Feiniler wurde
bei der VDFP-Jahreshauptversammlung 1968 in Frank-
furt a. M. zum 3. Vorsitzenden des Hauptvorstandes
gewahlt. Aus diesem Grunde hat er, entgegen des Vor-
schlages der Mehrzahl unserer Mitglieder, auf seine Wie-
derwahl verzichtet. In Verbundenheit zu seiner Bezirks-
vereinigung Neustadt wird er uns aber als Beisitzer im
Bezirksvorstand auch weiterhin beratend zur Seite stehen.

Uber fiinf Jahre lang hat Walter Feiniler sein Amt als
1. Vorsitzender des Bezirksvorstandes in beispiethaft
hervorragender Weise versehen. Bezirksvorstand und Be-
zirksvereinigung Neustadt sind ihm dafiir zu groflem
Dank verpflichtet, den wir ihm auch an dieser Stelle von
Herzen abstatten. Wir wiinschen ihm fiir seine verant-
wortungsvolle Tdtigkeit beim Hauptvorstand alles Gute
und viel Erfolg.

Bei einem Verkehrsunfall ist am 19. Oktober 1969 unser
Mitglied TFHS Alfred Peter, FA Kaiserslautern (Pirma-
sens), im Alter von 49 Jahren tddlich verungliicke.

Mit thm haben wir einen geschitzten Kollegen verloren,
den wir immer in guter Erinnerung behalten werden.

Der Bezirksvorstand Neustadt/Weinstrafle

Niirnberg

Ihr 40jihriges Dienstjubilium konnten im Jahre 1969
feiern die Kollegen

TFBetrl Walter Reichmann, FA Bamberg; TFBetrl Lud-
wig Simon, FA Bayreuth; TFHS Ludwig Frank und
TFHS Fritz Schmidt, beide FA 3 Niirnberg; TFHS
Erwin Pfeiffer, FA Wiirzburg.

Wir gratulieren unseren Jubilaren und wiinschen ihnen
weiterhin alles Gute.

Ebenfalls im Jahre 1969 sind in den Ruhestand getreten
die Kollegen

TFBetrl Karl Bischofsberger und TFBetrl Georg Wélfel,
beide OPD Niirnberg; TFBetrl Theodor Hohner, FA 1
Niirnberg; TFBetrl Leonhard Hirt, TFBetrl Ferdinand
Kistner, TFHS Ernst Kref,, TFBetrl Josef Resch und
TFBetr]l Franz Staab, alle FA Wiirzburg.

Mit dem TFBetrl Georg Wilfel ist ein Kollege aus dem
aktiven Dienst ausgeschieden, der sich am Aufbau und in
der Zielsetzung der VDFP mafigeblich beteiligte. Er war
i Nirnberg Mitgriinder der ersten Bezirksvereinigung
des Bundesgebietes und viele Jahre lang deren 1. Vor-
sitzender. Auch die Griindung der VDFP auf Bundes-
ebene ist mit sein Verdienst. -

Der Kollege TFBetrl Leonhard Hirt, der sich nunmehr
ebenfalls im Ruhestand befindet, hat sich seit des Be-
stehens der Bezirksvereinigung Niirnberg, als Leiter des
Bereiches Wirzburg und als Mitglied des Fiinfer-Aus-
schusses der VDEP, aktiv fiir die Belange unserer Ver-
elnigung eingesetzt.
Allen unseren ,jungen® Ruhestindlern wiinschen wir
einen recht angenehmen Lebensabend bei guter Gesund-
heit.

Der Bezirksvorstand Niirnberg

Néchster RedaktionsschluBB: 19. Januar 1970!




