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Der auflerordentliche Delegiertentag 1969 der Vereini-
gung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V. fand
am 27./28. November im Frankfurter Kolpinghaus statt.

Die Tagungsleitung oblag, wie in den vorausgegangenen

Jahren, dem 2. Vorsitzenden des VDFP-Hauptvorstandes -

Engelbert Fischer. Er erdffnete den Delegiertentag und
begriffite die Tagungsteilnehmer. Einen besonderen Gruf}
richtete er an die Kollegen aus Hamburg, die nach der
Grindung der Bezirksvereinigung Hamburg zum ersten
Male als offizielle Vertreter ihres Bezirkes an einer
VDFP-Tagung teilnahmen.

Die vom Hauptvorstand vorgeschlagene und nachstehend
aufgefithrte Tagesordnung wurde von den Delegierten
ohne Anderung angenommen.

1. Eréffnung und Begrifiung;

2. Verlesung und Genehmigung der Tagesordnung;
3. Tdtigkeitsbericht des 1. Vorsitzenden;
4

. Aussprache zum Tagesordnungspunkt 3;

5. Ziele und Aufgaben der VDFP,
Referent: Karl Fischer, 1. Vorsitzender der VDFP;

6. Aussprache zum Tagesordnungspunkt 5;

7. Bnderung der Ausbildungsordnung fiir TFernmelde-
lehrlinge bei der Deutschen Bundespost,
Referent: OPR Dipl.-Ing. Windfus;

8. Aussprache zum Tagesordnungspunkt 7;

9. Verschiedenes.

Laut Mandatspriifung waren 32 ordentliche Delegierte
(einschliefilich der Hauptvorstandsmitglieder) und neun
Gastdelegierte anwesend.

Den Titigkeitsbericht des Hauptvorstandes fiir die Zeit
von November 1968 bis November 1969 erstattete der
1. Vorsitzende Karl Fischer. Wihrend des Berichtszeit-
raumes haben neben zahlreichen inoffiziellen Besprechun-
gen sechs Hauptvorstandssitzungen stattgefunden. Aufler-

dem war ein umfangreicher Schriftwechsel mit hdchsten
Verwaltungsstellen, mit politischen Personlichkeiten und
mit den 1m Deutschen Bundestag vertretenen politischen
Parteien zu verzeichnen.

Der Hauptvorstand hat sich vor der Verabschiedung des
2. BesNG bei der damaligen Bundesregierung und beim
Parlament intensiv um eine leistungsgerechte Besoldung
fir den mitteren technischen Dienst bemiiht (siche
»YDIP-Nachrichten® Nr. 2-3/1969). Leider hat dieses
Gesetz wiederum keine wesentlichen Verbesserungen ge-
bracht. Die darin enthaltene Zulagengewihrung kann
keinesfalls als Ersatzlosung fiir eine gerechte Behandlung
der BFt-Beamten angesehen werden. Der Ausschluf} der
Besoldungsgruppen A 8 und A 9 Vz von der Zulagen-
gewihrung, wie er mit diesem Gesetz praktiziert wird,
stellt eine offenkundige Herabsetzung gerade der be-
withrten dlteren BFt-Krifte dar.

In allen seinen wihrend es Berichtszeitraumes stattgefun-
denen Sitzungen hat sich der Hauptvorstand auch ein-
gehend mit der beabsichtigten Reform des Laufbahnrech-
tes beschiftigr. Diese Reform diirfte eine Umwilzung mit
weittragenden Folgen fiir den gesamten Personalkdrper
unserer Verwaltung nach sich ziehen. Wir sind uns durch-
aus bewuflt, dafl es grofler Anstrengungen bedarf, um
dem mittleren technischen Dienst im Rahmen eines sol-
chen Reformwerkes die Stellung einzuriumen, die der
Vorbildung, Ausbildung und laufenden Weiterbildung
aber auch den zu erbringenden Leistungen der Beamten
dieser Laufbahn entsprichr.

Mit dem Beauftragten des BPM fiir die Neugestaltung
der Dienstpostenbewertung steht der Hauptvorstand
schon seit Jahren in unmittelbarer Verbindung. Zu einem
uns seinerzeit zugegangenen Vorentwurf fiir neue Be-
wertungsrichtlinien bei der Deutschen Bundespost wur-
den in einer umfangreichen Stellungnahme die An-
derungs- bzw. Erginzungsvorschlige der VDFP unter-
breitet. Nach der Uberarbeitung des damaligen Vorent-
wurfes erhielt der Hauptvorstand mit Schreiben vom
Mirz 1969 eine erneute ausfiihrliche Stellungnahme zu
den Vorschligen fiir eine analytische Bewertung von Be-
amtentitigkeiten, in der die von uns vorgeschlagenen
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Anderungen bzw. Erginzungen weitestgehend beriicksich-
tigt sind.

Die Zusammenarbeit mit anderen technischen Beamten-
gruppen der Deutschen Bundespost ist fiir uns als VDFP
unerldfllich. Das beiderseits gute Verhiltnis zwischen dem
Hauptvorstand der VDFP und dem Hauptvorstand des
Verbandes Deutscher Post-Ingenieure (VDPI) zeigt das
deutlich. Dariiber hinaus sollten aber auch Kontakte zu
technischen Beamtengruppen anderer Verwaltungen ge-
sucht werden. Dabei ist an einen Gedankenaustausch mit
den technischen Beamten der Deutschen Bundesbahn, der
Polizei, der Flugsicherung und der Bundeswehr zu den-
ken. Solche Gespriche konnen unserer eigenen Ziel-
setzung nur dienlich sein und dazu beitragen, Unklar-
heiten zu beseitigen.

Dem vom Hauptvorstand eingesetzten Werbeausschufl
ist es in mustergiiltiger Zusammenarbeit mit einigen
Hamburger Kollegen gelungen, die Grundlagen zu schaf-
fen, die zur Griindung der Bezirksvereinigung Hamburg
fihrten. Allen, die zu diesem Erfolg beigetragen haben,
gilt unser Dank. Es bleibt zu hoffen, dafl derartige
Werbeerfolge auch anderweitig mdglich sein werden. Die
intensive Werbung, insbesondere unsere jlingeren Kol-
legen als Mitglieder der VDFP zu gewinnen, ist dringend
erforderlich. Nicht zuletzt deshalb, um mit einer stindig
ansteigenden Mitgliederzahl den Forderungen zur Ver-
besserung unserer derzeitigen Laufbahnverhilenisse den
entsprechenden Nachdruck zu verleihen.

In der Aussprache zum Titigkeitsbericht des 1. Vor-
sitzenden wurden vorwiegend Fragen zu organisatori-
schen Problemen aufgeworfen. Es standen vor allem die
Mboglichkeiten zur Verbesserung der laufenden Informa-
tion an die VDFP-Mitglieder, die Zusammenarbeit mit
der Deutschen Postgewerkschaft sowie mit anderen tech-
nischen Beamtengruppen und die Mitgliederwerbung im
Vordergrund.

Ehrenvorsitzender Franz Albert duflerte sich erfreut tiber
die ausgedehnte Aussprache zum Tatigkeitsbericht des
1. Vorsitzenden. Mit besonderer Genugtuung stellte er
die sachliche Kritik fest, die alle Diskussionsbeitrige aus-
zeichnete, zumal er selbst eine harte, unpersénliche und
ausschliefilich der Sache dienende Kritik befiirworte.
Die Zeit steht nicht still, betonte er, und Reformen sind
auf vielen Gebieten erforderlich. Das gilt auch fiir die
Probleme, vor die sich der VDFP-Hauptvorstand bei der
Erfillung seines Auftrages und bei seinen Bemithungen
um die Verbesserung unserer Laufbahnverhiltnisse immer
wieder gestellt sieht. Dabei ist es unumginglich, die Er-
tahrungen der Vergangenheit mit den Erfordernissen der
Gegenwart und der Zukunft nutzbringend in Einklang
zu bringen.

Mit der Beantwortung einiger Kernfragen durch den
1. Vorsitzenden wurde die Aussprache zum Titigkeits-
bericht beendet.

In seinem Referat iiber Ziele und Aufgaben der VDFP
hob der 1. Vorsitzende Karl Fischer hervor, daff das
oberste Ziel der VDFP seit deren Bestehen in der stin-
digen Verbesserung der Laufbahnverhiltnisse fiir den
mittleren technischen Dienst der Deutschen Bundespost

als feststehend zu betrachten ist. Dagegen werden die
sich hieraus ergebenden Aufgaben, aufgrund der tech-
nischen und personellen Entwicklung, immer vielfaltig
sein und einer beweglichen Behandlung bediirfen.
Zwangsliufig bilden sich dabei gewisse Schwerpunkte, die
das Aufgabengebiet des Hauptvorstandes der VDFP um-
fassen und deren einer — die Einfiibrung einer Sonder-
laufbabn fiir den mittleren technischen Dienst der Deut-
schen Bundespost — unser derzeitiges Hauptanliegen ist.
Die gezielten Anstrengungen des Hauptvorstandes sind
ganz besonders auf die Schaffung einer solchen Sonder-
Jaufbahn ausgerichter. In diesem Zusammenhang mufl
auf das umfangreiche Exposé, das allen zustindigen Ver-
waltungsstellen und den Fraktionen der im Deutschen
Bundestag vertretenen politischen Partelen zugeleitet so-
wie in den , VDFP-Nachrichten® verdffentlicht wurde,
hingewiesen werden. Es ist vorwiegend ein Verdienst der
VDFP, daff die Notwendigkeit einer Sonderlaufbahn fiir
den mittleren technischen Dienst jetzt in den Berufsver-
binden und in den parlamentarischen Gremien ernsthaft
in Erwigung gezogen und diskutiert wird. Der VDFP-
Hauptvorstand wird in seinen Bemiihungen nicht nach-
lassen, bis die von uns geforderte Sonderlaufbahn Wirk-
lichkeit geworden ist.

Die bereits in vollem Gang befindliche und immer wei-
ter fortschreitende Automation sowie die damit verbun-
dene Rationalisierung sind Vorginge, die auch unsere
besondere Aufmerksamkeit erfordern. Wenn sich hierbei
fiir uns als Techniker zwar einige giinstige Perspektiven
erdffnen werden, so kann man die Gefahren der Ratio-
nalisierung im Hinblick auf kiinftige personelle Auswir-
kungen nicht auler acht lassen. Als VDFEP ist es mit un-
sere Aufgabe, zu verhindern, dafl die Rationalisierung
sich durch Streichung von Dienstposten auswirkt und da-
mit einem Personalabbau gleichkommt. Vielmehr miissen
die Rationalisierungsmafinahmen der Deutschen Bundes-
post in erster Linie dem Personal in Form von Arbeits-
erleichterungen zugute kommen.

In der aktuellen Frage der Mitbestimmung werden sich
moglicherweise auch fiir uns als VDFP neue Aufgaben
ergeben. Unser Hauptaugenmerk muf sich in diesem Zu-
sammenhang auf die Mitbestimmung in personellen und
sozialen Fragen im Bereich der Deutschen Bundespost
richten.

Karl Fischer beendete seine Ausfithrungen mit dem Hin-
weis auf die beabsichtigte Neuordnung der Deutschen Bun-
despost von einer Ministerialverwaltung in ein leistungs-
fihiges Unternehmen, aus der sicher auch fiir die VDFP
Probleme erwachsen werden, die in ihrer Vielfalt und
Tragweite noch nicht zu tbersehen sind.

Die den ersten Teil des Delegiertentages abschlieflende
Aussprache zum Referat des 1. Vorsitzenden Karl Fischer,
an der sich zahlreiche Delegierte mit sachlichen Diskus-
sionsbeitrigen beteiligten, erstreckte sich im wesentlichen
auf die bedenkliche Personalsituation in fast allen tech-
nischen Dienstzweigen der Deutschen Bundespost. Hier-
bei kam vor allem immer wieder zum Ausdruck, dafl
durch den personellen Fehlbestand, insbesondere im mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst, ein ordnungsgemifler
Betriebsablauf nicht mehr ohne weiteres gewihrleistet ist.
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Der zweite Teil des Delegiertentages stand fast aus-
schliefflich im Zeichen eines Themas: Anderung der Aus-
bildung fiir Fernmeldelehrlinge bei der Deutschen
Bundespost.

Als Vertreter des Tagungsleiters begriiite Georg Bof,
Frankfurt a. M., den Hauptreferenten des Tages, Herrn
OPR Dipl.-Ing. Windfus. Er dankte OPR Windfus fiir
die Annahme der Einladung des VDFP-Hauptvorstandes
und versicherte ihm, dafl sein Vortrag von den Delegier-
ten mit groffem Interesse erwartet werde.

Der Referent betonte zunichst, dafl er in seinem Vor-
trag seine personliche Meinung zum gestellten Thema
darlegen werde, und daf seine Ausfithrungen nicht als
verbindliche Aulerungen von seiten der Deutschen Bun-
despost angesehen werden dirfen. Er fihrte dann unter
anderem folgendes aus:

sBevor ich auf das eigentliche Thema meines Vortrages
niher eingehe, mdchte ich Thnen einen gewissen Uberblick
iiber das Berufsbildungs-Gesetz geben und daraus einige
wesentliche Punkte erldutern. Das Berufsbildungs-Gesetz
ist am 1. September 1969 in Kraft getreten und gliedert
sich auf in die Teile

Allgemeine Vorschriften;
Berufsbildungs-Verhiltnis;
Ordnung der Berufsbildung;
Ausschiisse der Berufsbildung;
Berufsbildungsforschung;

Besondere Vorschriften fiir einzelne Wirtschafts- und
Berufszweige;

Straf- und Bufigeldvorschriften;
Anderung und Auferkraftereten von Vorschriften;

Ubergangs- und Schluvorschriften.

Dieses Gesetz verlangt und schreibt zwingend vor, dafl
auch die Deutsche Bundespost ihre Berufsausbildung in-
dert. Die Berufsausbildung hat grundsitzlich kostenlos
zu erfolgen, wie das bei der Deutschen Bundespost ja
schon immer der Fall war. Das heiflt, dem Auszubilden-
den sind die Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfiigung
zu stellen. Ob das auch auf Biicher und #hnliche Lehr-
mittel zutrifft, ist im Gesetz nicht eindeutig festgelegt.

Den Auszubildenden diirfen nur Arbeiten iibertragen
werden, die ausschlieflich dem Ausbildungszweck dienen.
Allerdings widerspricht es nach meiner Ansicht diesem
Grundsatz nicht, wenn Lehrlinge in geringem Umfang
z. B. mit Nebenarbeiten beschiftigt werden, die fiir die
Gemeinschaft der Ausbilder und der Lehrlinge erledigt
werden miissen. Dabei konnen sich junge Menschen auch
besser in die Gemeinschaft, in der sie spiterhin leben
miissen, hineinentwickeln. Hilt sich der Ausbildende nicht
an diese Vorschrift und beschiftigt den Auszubildenden
tiber Gebithr mit Nebenarbeiten, wird er mit einer Geld-
bufle bis zu 10000 DM bedroht.

Ausbildungsverhiltnisse

Im allgemeinen Teil des Berufsbildungs-Gesetzes ist nicht
mehr von der Lebrzeit die Rede. Nur in dem Teil des
Gesetzes, der sich mit der Berufsausbildung des Hand-
werks befaflt, sind die Begriffe Lebrling und Lehrherr
weiterhin verwendet.

In anerkannten Ausbildungsberufen darf nur nach der
Ausbildungsordnung ausgebildet werden. Jugendliche un-
ter 18 Jahren diirfen nicht in anderen als anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

Damit sind nicht nur die Lehrverhilenisse als unter das
Gesetz fallend zu betrachten, sondern auch alle anderen
Ausbildungsverhilenisse, soweit sie nicht bei Schulen oder
bestimmten anderen Einrichtungen bestehen. Auch die
Berufsbildung in einem offentlich rechtlichen Dienstver-
hiltnis — z. B. die Ausbildung der Anwirter oder der
BFw-Krifte bei der Deutschen Bundespost — fille nicht
unter das Berufsbildungs-Gesetz.

Das Ausbildungsverhiltnis, das kiinftig nicht linger als
drei Jahre dauern soll, endet normalerweise mit Ablauf
der Ausbildungszeit, an deren Ende eine Abschlufiprii-
fung gefordert wird. Im Berufsbildungs-Gesetz ist jetzt
festgelegt, dafl die Abschluflpriifung vor Ablauf der ver-
traglich vereinbarten Ausbildungszeit abgelegt werden
kann, so daf} dann das Ausbildungsverhiltnis mit dem
Tage endet, an dem der miindliche Teil der Abschlufi-
prifung statthindet. Auflerdem ist der Betreffende vom
nidchsten Tage an voll zu entlohnen.

Auf Antrag des Auszubildenden kann das Ausbildungs-
verhiltnis verlingert werden, wenn das Ausbildungsziel
in der normalen Zeit nicht erreicht wird. Es mufl auf An-
trag des Auszubildenden aber auch verkiirzt werden,
wenn zu erwarten ist, dafl das Ziel der Ausbildung in
kirzerer Zeit als vorgesehen erreicht wird und die Ab-
schlufipriifung bereits zu diesem Zeitpunkt abgelegt wer-
den kann. Uber die Verlingerung oder Verkiirzung von
Ausbildungsverhiltnissen entscheiden die zustindigen
Stellen. Das sind bei der Industrie die Industrie- und
Handelskammern, beim Handwerk die Handwerkskam-
mern und im 6ffentlichen Dienst die zustindigen ober-
sten Bundesbehdrden. Fiir die Ausbildung der Fernmelde-
lehrlinge der Deutschen Bundespost ist das BPM die zu-
standige Stelle.

Ausbilder

Wer 1n der Ausbildung titig ist, mufl selbstverstindlich
personlich und fachlich dazu geeignet sein. Zusitzlich
wird jetzt durch das Berufsbildungs-Gesetz gefordert, daf}
alle Ausbilder berufs- und arbeitspidagogisch geschult
sein miissen und Uber die entsprechenden Kenntnisse ver-
fiigen. Wer also kiinftig einen Ausbilder beschiftigt, der
die im Berufsbildungs-Gesetz verlangten Bedingungen
nicht erfiille, mufl mit einer Geldbufle bis zu 10 000 DM
rechnen. Allerdings mufl es hier eine Ubergangszeit geben.
Es ist unmdglich, dafl vom Tage des Inkrafttretens des
Gesetzes an nicht mehr ausgebildet werden darf, weil
keine pidagogisch geschulten Ausbilder zur Verfiigung
stehen. Das FTZ Darmstadt ist bereits beauftragt, dic
hierzu erforderlichen Lehrginge einzurichten.



Seite 4

VDFP-Nachrichten

Nr. 1-2/ 1970

Stufenausbildung

Auch die Stufenausbildung ist in ihren Finzelheiten im
Berufsbildungs-Gesetz beschrieben. Als richtungsweisend
tir die Stufenausbildung gilt das Modell der Firma
Krupp. Eine einjihrige Grundstufe, die fiir viele Berufe
sehr breit angelegt ist, fithrt zu einer gewissen Speziali-
sierung im zweiten Ausbildungsjahr. Danach kann es fiir
bestimmte manuelle Titigkeiten zum Abschlufi kommen.
Eine dritte oder gar vierte Stufe fithrt bis zum quali-
fizierten Abschluf}. Innerhalb der Stufenausbildung sind
Zwischenpriifungen am Ende jeder Stufe vorgeschrieben.

Priifungsausschiisse

Eine Rethe von Neuerungen haben sich fiir das Priifungs-
wesen ergeben. Als wesentlichste Anderung ist die neue
Zusammensetzung der Priifungsausschiisse anzusehen. Die
Prifungsausschiisse miissen kiinftig zu gleichen Teilen
aus Arbeitgebervertretern und Arbeitnehmervertretern
bestehen. Zusitzlich ist je ein Lehrer, der an einer berufs-
bildenden Schule titig sein mufl, erforderlich. Ferner ist
im Berufsbildungs-Gesetz festgelegt, dafl die Arbeitge-
bervertreter von der fiir die Ausbildung zustindigen Stelle
zu benennen sind. Die Arbeitnehmervertreter werden
von den im Bereich der zustindigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Ziel-
setzung vorgeschlagen. Der Lehrer wird von seiner Schul-
aufsichtsbehdrde berufen. Die Berufung in die Priifungs-
ausschiisse erfolgt jeweils auf drei Jahre. Das bedeutet
nun aber nicht, daf sich die Zusammensetzung der be-
reits bestehenden Prifungsausschiisse grundsitzlich in-
dern mu. Als Arbeitgebervertreter bzw. Arbeitnehmer-
vertreter konnen die bisherigen Priifungsausschufl-Mit-
glieder fungieren, wenn sie von der zustindigen Stelle
bzw. von ihrer Gewerkschaft dazu benannt werden. In
Zukunft werden also nicht mehr nur Vertreter der Be-
horde, sondern auch Vertreter der Gewerkschaft verant-
wortlich priifen. Selbstverstindlich miissen die Mitglieder
der Priifungsausschiisse fachkundig und fiir das Prii-
fungswesen personlich geeignet sein.

Stand bei der bisherigen Zusammensetzung eines Prii-
fungausschusses dessen Vorsitzender bereits im voraus
fest, so wird sich das durch das Berufsbildungs-Gesetz
grundsdtzlich dndern. Die Mitglieder des Priifungsaus-
ausschusses wihlen sich thren Vorsitzenden kiinftig selbst.
Es ist also nicht mehr gegeben, dafl das ranghtchste Mit-
glied des Priifungsausschusses auch automatisch dessen
Vorsitzender ist. Auflerdem sollen der Vorsitzende und
dessen Stellvertreter nicht der gleichen Mirtgliedergruppe
angehdren. Die Beschliisse des Priifungsausschusses miis-
sen mit Mehrheit gefaflt werden; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Das
Berufsbildungs-Gesetz schreibt vor, daf bestehende Prii-
fungsausschiisse, die den Bestimmungen dieses Gesetzes
nicht entsprechen, ab 1. September 1970 keine Priifungen
mehr abnehmen diirfen.

Priifungszulassung

Die Zulassung zur Abschluflpriifung erhile, wer spi-
testens zwei Monate nach dieser Priifung seine regulire

Ausbildungszeit beenden wird, an einer Zwischenpriifung
teilgenommen hat, in das Verzeichnis der Berufsverhilt-
nisse eingetragen ist und die Berichtshefte gefiihrt hat.
Ferner mufl zur Abschluffpriifung zugelassen werden,
wer sich dazu meldet und von dem angenommen wird,
daf er die Priifung voraussichtlich besteht. Wer die zwei-
fache Zeit der vorgeschriebenen Ausbildungsdauer im Be-
ruf (z. B. in der Linientechnik) titig war oder wer nach-
weist, dall er die entsprechenden Kenntnisse — durch
Schul- bzw. Kursbesuche — erworben hat, erhilt in Zu-
kunft auch die Berechtigung, die Abschluflpriifung abzu-
legen.

Es kommt also kiinftig gar nicht mehr so sehr darauf an,
wie lange der einzelne gelernt hat; er mufl nur in der
Lage sein, an der Abschlufipriifung erfolgreich teilzuneh-
men. Es wird nicht mehr davon ausgegangen, dafl der
Auszubildende erst nach Ablauf der Ausbildungszeit in
allen Prifungsfachern iiber gleichmiflig ausreichende
Kenntnisse verfiigt. Wesentlich ist, dafl bei der Abschluf-
prifung alle Ausbildungsgebiete erfalt werden und so-
mit ein Gesamtbild vom Wissen und Konnen des ein-
zelnen entsteht.

Berufsbildungs-Ausschiisse

Ein Berufsbildungs-Ausschufy des Bundes soll die Bundes-
regierung in allen Fragen der Berufsbildung beraten.
Ebenso sind auch bei den zustindigen Stellen — im Be-
reich der Deutschen Bundespost beim BPM — Berufs-
bildungs-Ausschiisse einzurichten. Diese Ausschiisse wer-
den sich aus je sechs stimmberechtigten Vertretern der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie aus sechs Leh-
rern an berufsbildenden Schulen, die nur beratende
Funktion haben, zusammensetzen. Die Vorsitzenden der
Ausschiisse werden wie bei den Priifungsausschiissen ge-
wihlt. Die Bestellung in den Berufsbildungs-Ausschufl
der Deutschen Bundespost erfolgt durch das BPM. Der
Ausschufl hat sich allen Fragen der Berufsbildung zu
widmen. Er hat unter anderem iiber alle Rechtsvor-
schriften, z. B. iber eine Priifungsordnung, die das BPM
zu erlassen hat, zu beschlieflen.

Neuordnung der Lehrlingsausbildung
bei der Deutschen Bundespost

Dic technische Entwicklung der heutigen Zeit geht im-
mer schneller vor sich und greift in fast alle technischen
Bereiche der Deutschen Bundespost ein. In gleichem
Mafle werden aber auch die technischen Kenntnisse des
einzelnen veralten. Noch vor 15 Jahren war die heute
vorherrschende EMD-Technik so gut wie unbekannt. In
15 Jahren aber wird diese EMD-Technik durchaus nicht
mehr das Primire, sondern weit in den Hintergrund
getreten sein. Nun gilt es vor allem, diese technische
Entwidklung zu beriicksichtigen, denn sie beeinfluflt die
erforderliche Ausbildung in erheblichem Mafe. Durch sie
ist die Ausbildung auf das auszurichten, was den ein-
zelnen in die Lage versetzt, sich kiinftig durch Selbst-
studium oder Fortbildungskurse immer wieder neuen
Techniken anzupassen.
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Die quahfizierte grundlagenbetonte Ausbildung wird
eine arbeitsplatzbezogene Ausbildung in der Lehre weit-
gehend nicht mehr zulassen. Eine arbeitsplatzbezogene
Ausbildung wird sich auf die Lehre ,aufpropfen® mis-
sen. Das ist in der Entwicklung der Arbeitspldtze genau
zu erkennen. In den letzten 15 Jahren waren die Mehr-
zahl der Dienstposten-Inhaber Arbeiter oder Fernmelde-
handwerker. Die Hilfte aller Dienstposten sind aber
heute schon BFt-Dienstposten und die werden sich in
Zukunft noch deutlich vermehren. Daraus ist zu schlie-
fen, daf kiinftig immer mehr qualifizierte Krifte er-
forderlich werden, die in der Lehre eine Grundlagenaus-
bildung und darauf ,aufgepropft eine arbeitsplatz-
bezogene Ausbildung erhalten haben.

Bei der Betrachtung der allgemeinbildenden Schulen
(Hauptschulen) ist festzustellen, dafl die Schule heute
neun Jahre dauert und eine zehnjihrige Schulzeit schon
lange im Gesprach ist. Das Problem ist nur, wer bleibt
denn tiberhaupt noch auf den Hauptschulen — vielleicht
noch jeder vierte Schiiler. Alle anderen gehen schon min-
destens zehn Jahre zur Schule. Entweder gehen sie auf
die Berufsfachschule, auf die Mittel- bzw. Realschule
oder gar auf eine andere weiterfithrende Schule. Aufler-
dem hat sich der Unterricht in den Hauptschulen grund-
legend gewandelt. Heute wird nicht mehr Schillers
»Glocke® und anderes mehr eingetrichtert. Krafl aus-
gedriickt: es gibt schon lange Schulen, die das Hebel-
gesetz lehren. Heute wird auch Technik und handwerk-
liches gelehrt. Das ist eine gewisse Vorbereitung auf den
Beruf und dadurch kann die Ausbildung in der Lehre
echt und wirklich verkiirzt werden.

In den Titigkeitsbereichen der Fernmeldetechnik haben
wir eine sehr unterschiedliche Entwicklung. Bei der Li-
nientechnik werden sich wohl die Arbeitsgerite, die
Materialien und die Organisation indern. Eine Entwick-
lung zu vollig anderen Bauelementen, wie in der {ibrigen
Fernmeldetechnik, ist aber bis jetzt noch nicht zu ver-
zeichnen.

Dagegen liuft die Entwicklung in den Fachbereichen
E/V/T/U/Fu eindeutig zur Elektronik hin, die Ver-
standnis fiir zunehmend schwierige Schaltungen und ab-
straktes Denkvermogen verlangt. Die Elektronik der
Nebenstellenanlagen wird sich letztens gar nicht so weit
von der Elektronik der Funktechnik abheben, denn die
Bauelemente sind hier wie dort die gleichen. Das ist mit
ein Grund, alle diese Fachbereiche iber die gesamte
Lehrlingsausbildung zusammen zu lassen.

Alle diese Betrachtungen fiihrten zu der Uberlegung, die
Lehrlingsausbildung fiir die Linientechnik einerseits und
fiir die librigen Fachbereiche andererseits zu einem be-
stimmten Zeitpunkt in ganz verschiedene Bahnen zu
lenken. Die bisherige Ausbildung mufite sich weitgehend
auf die Linientechnik konzentrieren und dabei alle an-
deren Bereiche der Fernmeldetechnik, insbesondere die
Theorie, fast vollig aufler acht lassen. Der Auszubildende
hat Tdtigkeiten kennengelernt, die er spiter im eigent-
lichen Beruf nicht mehr verwenden konnte und somit
ein ganzes Jahr seiner kostbaren Ausbildungszeit ver-
schenkt. Darum ist spidtestens nach eineinhalb Jahren
Grundausbildung zu trennen in einen linientechnischen
Zweig und in einen geratetechnischen Zweig.

Einstellungshedingungen

Bei der Festlegung der Lehrzeitdauer spielt die unter-
schiedliche Schulbildung der Bewerber eine gewisse Rolle.

Gefordert werden

1. Hauptschulabschlufl oder gleichwertige Schulbildung.
Die normale Lehrzeit von drei Jahren kann bei guten
Leistungen auf Antrag um sechs Monate gekiirzt
werden.

2. Realschul- und Berufsfachschulabschluff oder gleich-
wertige Schulbildung fiir eine Lehrzeit von zweiein-

halb Jahren.

Das Einstellungshochstalter ist im allgemeinen 17 Jahre.

Der Bewerber muff den Nachweis der Eignung und der
drztlich festgestellten Tauglichkeit erbringen. Er erhile
einen Vertrag, der ihm generell die Ausbildung zum
Fernmeldehandwerker zusichert.

Grundausbildung

Die eineinhalb Jahre dauernde Grundausbildung ist in
folgende Abschnitte aufgeteilt:

Werkstoffbearbeitung 16 (8) Wochen

Kabelverbindungstechnik (Lotwerkstatt) 8 (4) Wochen

Sprechstellenbau und Schalttechnik 48 (24) Wochen
Einfache Schalt- und Montagearbeiten;
Anschalten und bedienen von Teilnehmereinrichtungen;
Aufsuchen und beseitigen von Fehlern.

Die in Klammern angegebenen Wochenzahlen zeigen an,
dafl 50 vH der Grundausbildungszeit der reinen Kennt-
nisvermittlung — Unterricht in den Grundlagen der
Elektrotechnik — und die restliche Zeit der praktischen
Ausbildung in den Lehrwerkstitten gewidmet ist. Die
theoretische Ausbildung wird kiinftig als sogenannter
Blockunterricht stattfinden. Das bedeutet, dafl der Un-
terricht fiir den entsprechenden Ausbildungsabschnitt
ohne Unterbrechung iiber die jeweils festgelegte Dauer
von Wochen abliuft. Nach den bisherigen Erfahrungen
kann nur auf diese Art mit guten Leistungen in der
theoretischen Unterweisung gerechnet werden.

Der spitere Linientechniker lernt in der Grundausbil-
dung von der Elektrotechnik und anderem so viel ken-
nen, wie er spiter an Kenntnissen fiir den eigenen Fach-
bercich und zur Beurteilung der anderen Fachbereiche
benotigt.

Der angehende Geritetechniker aber hat wihrend dieser
Zeit auch gelernt, wie er mit dem Létkolben umzugehen
hat und wie eine Sprechstelle gebaut wird. Er wird gut
vorbereitet in die aufbauende Fachausbildung fiir die
Geritetechnik kommen.

Am Ende der Grundausbildung steht eine Zwischenprii-
fung, die Bestandteil der spiteren Abschluipriifung ist.
Einzelne Ficher der Zwischenpriifung kénnen nach der
neuen Priifungsordnung zweimal wiederholt werden.
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Dabei findet die erste Wiederholung nach sechs Monaten
und die zweite nach zwdlf Monaten statt. Einem Teil
der Lehrlinge wird, je nach Mafligabe des Bedarfs, eine
Anderung des Lehrvertrages und damit die Fachausbil-
dung in der Geritetechnik angeboten. Somit wird zu
diesem Zeitpunkt die Trennung zur Fachausbildung fir
die Netztechnik und zur Fachausbildung fiir die Gerite-
technik vollzogen.

Aufbauende Fachausbildung

Die Fachausbildung der Netztechnik gliedert sich auf in
Kabelverbindungstechnik (Lotwerkstatt) 12 Wochen

Oberirdischer Fernmeldebau (Ubungsgelinde

und Lehrbautrupp) 9 Wochen
Unterirdischer Fernmeldebau

(Ubungsgelinde) 3 Wochen
Sprechstellenbau (Lehrbautrupp) 8 Wochen
Unterirdischer Fernmeldebau

(Lehrbautrupp) 8 Wochen
Fernsprech-Entstorung (Betrieb) 8 Wochen

Bei Verkiirzung der Lehrzeit entfallen die weiteren
Ausbildungsabschnitte

Sprechstellenbau (Lehrbautrupp) 12 Wochen
Unterirdischer Fernmeldebau
(Lehrbautrupp) 12 Wochen

Die Fachausbildung der Geratetechnik gliedert sich
auf in

Bauelemente und Grundschaltungen

der Elektronik (Lehrwerkstatt) 24 Wochen
Vermittlungstechnik (Lehrwerkstatt) 12 Wochen
Fernsprech-Entstérung 12 Wochen

Bei Verkiirzung der Lehrzeit entfallen die weiteren Aus-
bildungsabschnitte

Vermittlungstechnik (Betrieb) 12 Wochen

Arbeiten an mittleren und grofien Neben-
stellenanlagen; Uberholen von Wihlern

(technischer Bautrupp) 12 Wochen

Der erste Ausbildungsabschnitt der Geratetechnik steht
ausschlieBlich im Zeichen der Halbleitertechnik. Hier
soll der Auszubildende die wesentlichen elektronischen
Bauelemente und ihre Anwendung in der Schaltungs-
technik kennenlernen. Allerdings dienen die ersten Wo-
chen der Einfithrung in die Mefitechnik, so dafl er den
Umgang mit dem Oszillographen beherrscht und diesen
als sein normales Mefigerdt betrachtet.

Als weitere Ausbildungsabschnitte folgen die Vermirtt-
lungstechnik und die Fernsprech-Entstdrung. Das sind
die beiden groflen Fachbereiche der Geritetechnik; zu

50 vH der Fachbereich V und zu 25 vH der Fach-
bereich E. Damit sind in diesen Ausbildungsabschnitten
75 vH aller Fachbereiche erfafit. Die iibrigen Fachbe-
reiche werden zunichst nur im Unterricht behandelt, Es
ist vorgesehen, die spiteren BFt-Krifte der T-Vermitt-
lungsstellen im Fachbereich V und die der T-Ubertra-
gungsstellen sowie der Funktechnik im Fachbereich U
auszubilden. Fiir die Fernschreibtechnik und die Funk-
technik werden zusitzlich Kenntnisse in Form von Fort-
bildungslehrgingen vermittelt.

Die Grundausbildung und die aufbauende Fachausbil-
dung — sowohl in der Netztechnik als auch in der Ge-
ritetechnik — stellen somit eine konzentrierte Ausbil-
dungszeit von mindestens zweieinhalb Jahren dar, an
deren Ende bereits die Abschluflpriifung abgelegt wer-
den kann. Wird das Ausbildungsziel bis zu diesem Zeit-
punkt nicht erreicht, trigt ein weiteres halbes Jahr im
praktischen Einsatz zur Festigung des Wissens und zur
endgiiltigen Vorbereitung auf die Abschluflpriifung bei.

Die Abschlufipriifung kann kiinftig ebenso wie die Zwi-
schenpriifung zweimal wiederholt werden. Die Warte-
fristen betragen je nach Bedeutung der nicht bestandenen
Pritfungsficher drei bzw. sechs Monate.

Zusammenfassend ist zu sagen: Aufgrund der raschen
technischen Entwicklung wird in Zukunft die Aus- und
Fortbildung im technischen Bereich einem stindigen
Wandel unterworfen sein. Die Lehrlingsausbildung kann
aber auch unter diesen Umstinden noch im wesentlichen
eine ,Ausbildung fiir ein ganzes Berufsleben® sein. Im
Vordergrund mufl jedoch die Vermittlung von Grund-
lagenkenntnissen und -fertigkeiten stehen. Die stirker
dem Wandel unterworfenen arbeitsplatzbezogenen Fer-
tigkeiten miissen dann in einer ,aufgepropften Aus-
oder Fortbildung vermittelt werden.

Die derzeitige Ausbildung der Fernmeldelehrlinge wird
fiir den Bereich der Linientechnik den Anforderungen
gerecht. In einigen Ausbildungsabschnitten konnte eine
Straffung erfolgen und damit die Ausbildungszeit ge-
kiirzt werden.

Fiir die tibrigen Fachbereiche ist die jetzige Lehrlings-
ausbildung nicht mehr optimal. Sie ist daher grund-
legend zu iiberarbeiten.

Eine Prifung des Ausbildungsstoffes zeigt, dafl nach
cinem Jahr, spidtestens jedoch nach eineinhalb Jahren,
eine Trennung der Ausbildungsginge fiir Linientechnik
und fiir Geritetechnik erfolgen sollte. Der Entwurf
einer entsprechenden Ausbildungsordnung mit einein-
halbjihriger gemeinsamer Grundausbildung und einein-
halbjdhriger Fachausbildung — getrennt fiir die beiden
Fachstufen Linientechnik und Gerdtetechnik — wurde
vorgetragen und erlautert.

Sowohl die Ausbildungsordnung als auch der erlduterte
Entwurf einer Priifungsordnung beriicksichtigen die Be-
stimmungen des Berufsbildungs-Gesetzes.“

Die dem aufschlufireichen Referat folgende Aussprache
zog sich liber eine Stunde hin. Sie war gekennzeichnet
durch kritische Diskussionsbeitrige vor allem der Dele-
gierten, die in der Lehrlingsausbildung titig sind. Der
Referent — von der sachlichen Diskussion und der Auf-
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geschlossenheit der Tagungsteilnehmer sichtlich beein-
druckt — beantwortete alle die an ihn gerichteten Fra-
gen ausfithrlich.

Zum Abschlufl der Diskussion dankte der 1. Vorsitzende
Karl Fischer im Namen der Delegierten Herrn OPR
Dipl.-Ing. Windfus fir seinen hochinteressanten Vor-
trag. In diesem Zusammenhang hob er noch einmal her-
vor, dafl die stindige Fortentwicklung unserer Technik
nicht nur eine entsprechende Anpassung der Lehrlings-
ausbildung erfordert, sondern auch alle Kollegen, die
schon seit Jahren im Beruf stehen, stindig zum Hinzu-
lernen zwingt, damit sie den immer steigenden Anfor-
derungen in vollem Umfange gerecht werden.

Zu Beginn der Tagung war bei der Bekanntgabe der
Tagesordnung und bei deren Genehmigung von den De-
legierten vereinbart worden, die vorliegenden Antrige
unter dem Tagesordnungspunkt , Verschiedenes® zu be-
handeln. Insgesamt lagen vier Antrige vor, die vor
allem Organisationsfragen betrafen. Nach eingehender
Diskussion wurde von den Delegierten ein Antrag ab-
gelehnt und dem Antragsteller empfohlen, den Antrag
zur gegebenen Zeit erneut zu stellen. Einen weiteren
Antrag, dessen Ablehnung vom Hauptvorstand empfoh-
len wurde, zog der Antragsteller zuriick, um ihn dem

nichsten ordentlichen Delegiertentag zur erneuten Be-
ratung vorzulegen. Die restlichen beiden Antrige wur-
den einstimmig angenommen.

Als Arbeitsmaterial fiir den Hauptvorstand iiberreichten
die Bezirksvereinigung Hessen eine Zusammenstellung
von Fragen zu aktuellen Laufbahnproblemen und die
Bezirksvereinigung Hamburg einen Bemessungs- und
Bewertungsvorschlag fiir den Abnahmedienst von priva-
ten Fernmeldeeinrichtungen.

In seinem Schlulwort dankte der 1. Vorsitzende Karl
Fischer allen Delegierten fiir die Mitarbeit wihrend des
Delegiertentages. Es ist erfreulich, mit welcher Sachlich-
keit an diesen beiden Tagen die anliegenden Probleme
besprochen, geklirt oder fiir eine weitere Bearbeitung
vorbereitet werden konnten. Der Hauptvorstand hat
alles in seinen Kriften stehende getan, um in jeder Be-
ziehung eine Verbesserung der Laufbahnverhiltnisse im
mittleren technischen Dienst herbeizufithren. Die unbe-
dingt notwendige Zusammenarbeit zwischen dem
Hauptvorstand und den Bezirksvereinigungen mufl nicht
nur erhalten, sondern immer mehr verbessert werden.
Unter den gegebenen Voraussetzungen kdnnen wir der
weiteren Entwicklung der VDFP mit Zuversicht ent-
gegensehen.

Aus den Bezirken

Stuttgart

In den letzten Monaten beklagten sich verschiedene Kol-
legen beim Bezirksvorstand dariiber, daf sie die VDFP-
Nachrichten oder Einladungen zu Versammlungen nicht
erhalten haben. Gelegentlich kommen auch verschickte
Drucksachen wieder an uns zuriick mit dem Vermerk
Empfinger nnbekannt verzogen. Unsere Nachforschun-
gen haben in den meisten Fillen ergeben, dafi diese Kol-
legen ihren Wohnsitz geindert hatten, ohne den Bezirks-
vorstand davon zu benachrichtigen.

Wir bitten die Mitglieder der Bezirksvereinigung Stutt-
gart, bei Verinderung ihres Wohnsitzes den Bezirksvor-
stand hiervon zu verstindigen. Dies kann in Form einer
kurzen Mitteilung per Postkarte erfolgen. Aber auch ein
fernmiindlicher Bescheid an Kollege Weidle Ruf-Nr.
0711 2000-404 oder an Kollege Weiner Ruf-Nr. 0711
2000-2192 geniigt.

Am auflerordentlichen Delegiertentag 1969 der VDFP
in Frankfurt a. M. haben die Kollegen Johann Pletsch-
acher, Evich Schiller und Adolf Weidle als ordentliche
Delegierte, die Kollegen Ernst Binninger, Albert Blanz
und Otto Wolfram als Gastdelegierte sowie der Kollege
Franz Wiedmann als Mitglied des Hauptvorstandes teil-
genommen.

Zum 25jihrigen Dienstjubilium gratulieren wir herzlich
TFHS Arno Krummbiegel, FA Heilbronn; TFOS
Kurt Winkler und TFHS Walter Raff, beide FA 1
Stuttgart und TFOS Manfred Dichtl, FA 3 Stuttgart.

Fiir ihren weiteren Lebensweg winschen wir unseren
Jubilaren alles Gute.

Thren wohlverdienten Ruhestand haben angetreten

TFBetr] Karl Haas, FA 2 Stuttgart; TFBetrl Gustav
Hamberger, FZA Stuttgart; TFBetrl] Thomas Langer,
FA Schwib. Hall und TFHS Karl Gulden, FA 2 Stutt-
gart.

Es ist unser herzlicher Wunsch, daf unsere ,jungen®
Pensionire noch viele schone Jahre bei bester Gesund-
heit verleben mogen.

Fiir die Mitglieder der Bezirksvereinigung Stuttgart
liegt dieser Ausgabe eine Einladung zum Jahresaus-
flug 1970 bei.

Wir weisen noch einmal darauf hin, daB die Anmel-
dungen bis spatestens 6. April 1970 beim Bezirksvor-
stand vorliegen miissen.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Nichster RedaktionsschluB: 18. 5. 1970!

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e.V.
Der Hauptvorstand 6 Frankfurt am Main, Postfach 2032

Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 937 00

Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
Hersteilung: Druckerei G. Schopf, 7016 Gerlingen 1, Karlsbader Str. 66
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Trotz Ubersee-Funksprech-
verbindungen und Seekabeln rund um
die Erde, Satelliten-Fernmeldenetz

Von TFHS a. D. Rudolf Klein, Darmstadt

Fortsetzung von Nr. 4/ 1969

Transpazifik-Kabel

Das amerikanische Kabelschiff ,Long Lines* hat in funf-
monatiger Arbeit das 6800 km lange Transpazifik-Kabel
von Japan nach den USA verlegt. Die ,Long Lines ist
mit 156 m Linge und einer Wasserverdringung von
11200 BRT eines der grofiten Kabelleger- und Kabel-
reparaturschiffe. Sie wurde im Auftrag der American
Telephone and Telegraph Company New York in
Deutschland gebaut. Den Bauauftrag erhielt die Schlie-
ker-Werft in Hamburg im Wettbewerb gegen mehr als
20 in- und auslindische Werften. Der Neubau, der rund
6,5 Millionen Dollar kostete, wurde im Frithjahr 1962
abgeliefert. In drei Kabeltanks sind 3200 km Tiefsee-
kabe] unterzubringen. Die erforderlichen Verstirker
werden in Ablaufgeriisten gestapelt, so daf} sie in der
richtigen Reihenfolge entnommen werden kdnnen.

Die ,Long Lines“ ist das erste Schiff auflerhalb der US-
Marine, das mit einer Navigationsanlage ausgeriistet ist,
die von dem US Navy-Satelliten-Navigationssystem ge-
steuert wird. Dieses System besteht aus vier Satelliten,
die die Erde auf einer polaren Kreisumlaufbahn in
gleichmifigem Abstand in etwa 1000 km Hohe umrun-
den. Die Schiffsleitung ist durch Knopfdrack imstande,
die Position des Kabellegers nach den iiber die Satelliten
empfangenen Informationen mit einer Genauigkeit von
rund 100 m zu bestimmen.

Als das iiber die Inseln Guam, Wake, Midway, Qabu
nach Hawaii fiihrende Kabel mit dem dort bereits in-
stallierten Commonwealth-Kabel, zwischen Hawaii und
San Franzisko, verbunden wurde, konnte am 19. Juni
1964 der japanische Ministerprisident Ikeda mit dem
amerikanischen Prisidenten Johnson telefonieren. An-
schliefend legte die ,Long Lines“ eine zweite Kabel-
verbindung zwischen Hawaii und den USA. Das ge-
samte Kabel enthilt 128 Stromkreis-Linien fiir je 20
Telefonkanile. Die Kosten fiir die Kabelverlegung be-
trugen rund 90 Millionen Dollar.

Uber diese von zwei amerikanischen Firmen und einer
halbstaatlichen Gesellschaft verlegten Kontinental-Ver-
bindung kdnnen nicht nur Telefongespriche gefiihrt, son-
dern auch Faksimile-Ubertragungen Ubermittelt werden.
So wurden zum Beispiel auch aktuelle Bilder von den
Olympischen Spielen in Tokio iiber dieses Kabel nach
den USA und von dort aus weiter nach Furopa iiber-
tragen. Als wihrend der Olympischen Spiele in Tokio
die transpazifische Fernsprechseekabelanlage fiir einige
Tage ausgefallen war, trat die Uberlegenheit der Kabel
besonders deutlich zutage. Wahrend dieser Zeit konnte
die Sprache nur tber den Satelliten Syncom [/ iber-
mittelt werden. Nach Wiederherstellung der Kabelver-
bindung gab der Rundfunksprecher ausdriicklich be-
kannt, dafl die Ubertragungen nunmehr wieder die hohe
Gilite wie vor Eintritt der Kabelstdrung besiflen.

Wer einmal die Gelegenheit hat, ein Transatlantikkabel-
Gesprich zu fuhren, wird von der hervorragenden
Glte solcher Verbindungen beeindruckt sein. Der Ge-
spriichspartner in Tokio ist jetzt iiber Hawaii, die USA
und Frankreich auch in Deutschland so deutlich zu hé-
ren, als sifle er in einem Zimmer nebenan.

Das erste kosmische Fernmeldenetz

Um die weltweiten Fernmeldenetze iiber den Atlantik
hinweg miteinander zu verbinden, reichen die Tiefsee-
kabel- und Kurzwellenverbindungen kiinftig nicht mehr
aus, da im Jahre 1980 eine jahrliche Gesprichszahl von
100 Millionen . erwartet wird. Auflerdem war es nicht
moglich auf den Tiefseekabeln Fernsehprogramme mit den
iiblichen Fernsehnormen zu ibertragen. Man hat daher
nach Ubertragungsmittel gesucht, die diese Aufgaben be-
wiltigen konnen und als Losung die Satellitenfunktech-
nik gefunden. Die zunichst bekannten Nachrichtensatel-
liten Relay, Telstar und Synchom waren reine Versuchs-
satclliten. Die Erfahrungen, die mit diesen Satelliten
{iber die Nachrichteniibertragung zwischen den Konti-
nenten gesammelt werden konnten, waren so ermuti-
gend, dafl bereits seit 1965 die praktische Nutzung er-
folgt. Die Versuche, Nachrichten durch um die Erde
kreisende Satelliten rund um den Globus zu verbreiten,
waren allerdings nicht ganz neu. Schon im zweiten
Weltkrieg hat die deutsche Wehrmacht Radarsignale
vom Mond reflektieren lassen und wieder aufgefangen.

Wird fortgesetzt!

Mitteilung der Redaktion

Wie wir bereits in den ,, VDFP-Nachrichten® Nr. 5-6/69
bekanntgegeben haben, wurden die Notizen eines Fern-
sebtechnikers fiur die Mitglieder der VDFP erneut auf-
gelegt.

Unser damaliges Angebot gilt auch heute noch. Die
8 Druckseiten DIN A 4 umfassende und mit zahlreichen
Stromlaufzeichnungen versehene Aufsatzreihe, die sich
schon vielen Kollegen als gute Hilfe zur Fehlerauffin-
dung an Fernsehgerdten erwiesen hat, kénnen Sie zum
Preis von 2,50 DM (einschliefflich Versandkosten) von

uns beziehen.

Als Bestellung gilt die Vorausiiberweisung des Bezugs-
preises an Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) — Redaktion Mitteilungsblatt — PSchKonto
Stuttgart 937 00 unter dem Kennwort Notizen.

Wir haben noch etliche Exemplare auf Lager. Darum

bestellen Sie noch heute; der Versand erfolgt umgehend!

Mit kollegialem Grufl
Thre Redakrion
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Information
Uber die Elektronik-Lehrgénge
far BFt-Beamte

In den vergangenen Wochen und Monaten muften die Bezirks-
vorsténde und der Hauptvorstand immmer wieder Fragen zu den in
den Fernmeldeschulen staitfindende 1 Elektronik-Lehrgédngenbeant-
worten. Die meisten dieser Anfragen lieBen eine gewisse Unruhe
unter den Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
erkennen, die keineswegs gerechtfertigt erscheint.

Das BPM hat in seinen Verfiugungen die Bedeutung der Elektronik-
Lehrgange fur die BFt-Beamten ganz besonders hervorgehoben.
Lehrgange dieser Art dienen der Fortbildung des Personals und
sind somit grundsétzlich zu begriBen. Den Lehrgangsteilnehmern
kénnen und darfen hieraus keinerlei negative Folgen hinsichtlich
ihres Laufbahnzieles entstehen. Darauf werden wir als VDFP
achten!

In Anbetracht der gegenwértigen Situation im mittleren fernmelde-
technischen Dienst der Deutschen Bundespost hilt es der VDFP-
Hauptvorstand fur auBerordentlich wichtig, dal3 alle Mitglieder
unserer Vereinigung von den offiziellen Vorgéngen, die die Elek-
tronik-Lehrgénge fur BFt-Beamte betreffen, Kenntnis erhalten.
Aus diesem Grunde werden in der vorliegenden Ausgabe der
.VDFP-Nachrichten” ausschlieBlich die entsprechenden BPM-Ver-
figungen und FTZ-Rundschreiben sowie der zur Zeit gultige Lehr-
stoffplan veroffentlicht.

Der Hauptvorstand
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Der Bundesminister

fiir das Post- und Fernmeldewesen
IIT D 2 8112-2

An die

Oberpostdirektionen Bonn, den 19. Juni 1969

Fortbildung fiir Beamte des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes auf dem Gebiet der Elektronik

Die Entwicklung auf dem Gebiet der Elektronik und der
Einsatz elektronischer Bauteile in der Fernmeldetechnik
erfordern eine gezielte Fortbildung der Krifte des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes. Mit der zentralen
Lenkung dieser Fortbildung habe ich das FTZ beauftragt,
das die zu treffenden Mafinahmen den Oberpostdirek-
tionen durch Rundschreiben mitteilen wird.

Danach sind kiinftig einheitliche Lehrginge iiber ,,Grund-
lagen der Elektronik® mit einem 1. Teil ,,Analogtechnik®
(etwa 2'2 Wochen) bei allen Fernmeldeschulen und einem
2. Teil ,Digitaltechnik® (etwa 32 Wochen) bei den
Fernmeldeschulen Diisseldorf, Frankfurt am Main, Ham-
burg, Minchen, Stuttgart, Berlin, Kéln und Niirnberg
vorgesehen. Darauf sollen zentrale Fachlehrginge fiir
bestimmte Techniken (z. B. EWS 1) beim FTZ aufbauen.
Fir die Weiterschulung sind jeweils nur Krifte in Be-
tracht zu nehmen, die sich bei den vorhergehenden Lehr-
gingen entsprechend qualifizieren. Genauso soll von
Kriften, die friher an Fortbildungslehrgingen tiber Elek-
tronik teilgenommen haben, ein entsprechender Kennt-
nisnachweis etbracht werden. Ich bitte, sogleich die rium-
lichen, geritemifligen und personellen Voraussetzungen
fur diese Lehrginge zu schaffen. Hierbei ist zu beriick-
sichtigen, dafl nur solche Gerite zu beschaffen sind, die
fir den Unterricht iiber die Grundlagen der Elektronik
unbedingt erforderlich sind. Die Unterweisung an teuren
Betriebsmefigeriten bleibt den zentralen Lehrgingen beim
FTZ vorbehalten.

Zur einheitlichen Ausrichtung der Grundlehrginge Elek-
tronik bei den Oberpostdirektionen wird bei einer Fern-
meldeschule unter Mitwirkung des FIZ ein einmaliger
Lehrgang ,Grundlagen der Elektronik mit Erfahrungs-
austausch“ durchgefiihrt werden, zu dem jede Fernmelde-
schule einen CFt-Lehrbeamten entsenden soll.

Im Auftrag
Schneider

Fernmeldetechnisches Zentralamt

B 17-2 8110-0/BFt

An Darmstadt, den 18. September 1969
alle Oberpostdirektionen

Zur Vig 11 D 2 8112-2

vom 19. Juni 1969

Fortbildung fiir Beamte des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes auf dem Gebiet der Elektronik

Die von uns auf dem Gebiet der Elektronik vorgeschla-
genen eimheitlichen Fortbildungsmafinahmen fiir Beamte
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes sind vom
BPM inzwischen genehmigt worden. Weisungsgemifl ge-
ben wir nachstehend hierzu nihere Einzelheiten bekannt.
1. Nachdem aufgrund unserer Empfehlungen in den letz-
ten beiden Jahren begriifungswerterweise von vielen
Oberpostdirektionen bereits mehrere Fortbildungs-
lehrginge mit der Thematik ,Grundlagen der Halb-
leitertechnik® veranstaltert worden sind, kann jetzt
davon ausgegangen werden, dafl sich der Unterrichts-

betrieb in den Fernmeldeschulen schon weitgehend auf
dieses neue Lehrthema eingestelit hat. Die Veranstal-
tung solcher bezirklicher Lehrginge, die von den ein-
zelnen Fernmeldeschulen sehr unterschiedlich gestaltet
worden sind, soll nunmehr durch die Einfithrung ein-
heitlicher Fortbildungsprogramme abgeltst werden.

2. Kunftig sind bei allen Oberpostdirektionen Fortbil-

dungslehrginge nach dem Stoffplan gemifl Anlage 1
durchzufiihren.
(Teilnehmerkreis: Alle an einer spiteren Verwendung
in der elektronischen Fernmeldetechnik interessierten,
jingeren BFt-Beamten und BFt-Nachwuchskrifte
— letztere nach erfolgreichem Besuch der Grund- und
Aufbaulehrginge —, die sich auch einverstanden er-
kliren, an den in Betracht kommenden Verfahren zur
Feststellung der erworbenen Kenntnisse teilzuneh-
men.)

3. Wie bereits in der Bezugs-Vfg bekanntgegeben, soll
der hierauf aufbauende 2. Teil (,Digitaltechnik®)
dann nur noch von den grofleren Fernmeldeschulen
durchgefithrt werden. Hierfiir soll der Stoffplan ge-
mifl Anlage 2 allgemein eingefiithrt werden.
(Teilnehmerkreis: Alle Krifte, die sich aufgrund der
Kenntnisfeststellungen wihrend der Teilnahme am
Fortbildungslehrgang ,, Analogtechnik® (1. Teil) fiir
eine weiterfihrende Fortbildung auf dem Gebiet der
Elektronik qualifiziert haben.)

4. Die darauf aufbauende Spezialschulung geht aus der

Ubersicht gemifl Anlage 3 hervor.

. Neben dem in Betracht kommenden Besuch von be-

zirklichen Fachlehrgingen bestimmter Technik (z. B.
WStE 63) soll die Einrichtung der einheitlichen Fort-
bildungslehrginge ,Grundlagen der Elektronik®
(Teile 1 und 2) insbesondere zum Ziele haben, die-
jenigen bestbeurteilten BFt-Krifte herauszufinden, die
fiir eine anschlieBende Schulung beim FTZ auf dem
Gebiet der elektronischen Vermittlungstechnik in Be-
tracht kommen. Unseres Erachtens mufl diese Auswahl
unter Anlegen eines strengen Mafstabes erfolgen. Da
zu erwarten ist, dafl sich nur ein geringer Anteil fiir
den Besuch der geplanten FTZ-Lehrginge (EWS/
ETW) qualifizieren wird, halten wir es fiir unbedingt
erforderlich, dafl insbesondere bei der Veranstaltung
der Lehrginge ,Analogtechnik® ein méglichst grofler
Personenkreis erfaflt wird.
Sofern sich fiir die Teilnahme an diesen Lehrgingen
BFt-Krifte — etwa des Fernsprechunterhaltungsdien-
stes — melden, die vor mehr als 3 Jahren die Lauf-
bahnprifung abgelegt haben, halten wir es sogar fiir
vorteilhaft, wenn fiir solche Personengruppen als Vor-
bereitung fiir den Besuch des Lehrganges ,,Analog-
technik® Wiederholungslehrginge ,Grundlagen der
Elektrotechnik (Fachrechnen, Gleichstromlehre, Wech-
selstromlehre und Mefitechnik)“ von 2 Wochen Dauer
durchgefihrt werden. Wir weisen ausdriicklich darauf
hin, dafl seitens des BPM keine Bedenken gegen eine
solche Verfahrensweise bestehen.

6. (Siehe Anmerkung der Redaktion.)

Im Auftrag
Meisel

Anmerkung der Redaktion: Punkt 6. des FTZ-Schreibens
bebandelr lediglich zentrale FTZ-Lebrginge fir CFt-
Lebrbeamte.

(93]
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Anlage 1 zum RdSchr. FTZ B 17-2 8110-0/BFt vom 4. 2. 1970

Stoffplan flr den Fortbildungslehrgang Giber Grundlagen
der Elektronik fir BFt-Krafte

1. Teil: Analogtechnik

Lehr- Zehl d. Lehrstunden Lehr- Zahl d. Lehrstunden
stoff | ehrstoff (zu 45 Minuten) stoff Lehrstoff (zu 45 Minuten)
Nr. Unterricht Ubungen Nr. Unterricht Ubungen
1. Eréffnung 1 Ansteuerungsméglichkeiten: Strom- und
Zweck der Fortbildung, Anforderungen, Spannungssteuerung
Verfahren zur Feststellung der Quali- Kopplungsmoglichkeiten far Gleich- und
fikation, berufliche Aussichten (Uber- Wechselstromverstirker
sicht Gber die bei der DBP bereits vor- ) ) o o
handenen technischen Einrichtungen mit Einfaches Dimensionierungsbeispiel
elektronischen Baugruppen) fur einen einstufigen Verstarker
2. Grundlagen der elektronischen Analog- 26 Schwingungserzeuger 4 6
technik Prinzip der Schwingungserzeugung
durch Verstarkung und Ruckkopplung;
21 Oszillograf 3 4 Beeinflussung der Frequenz
Grundsatzlicher Aufbau und Wirkungs- Beispiele fur LC- und
weise, MeBverfahren (Spannungs- und RC-Generatoren
Frequenzmessung, Aufnahme von
Kennlinien) 2.7 Vierschichthalbleiter 4 2
Aufbau und Wirkungsweise
2.2 Physikalische Grundlagen der Halbleiter 6 der Vierschichthalbleiter, Kennlinien
Leiter, Nichtleiter, Halbleiter; Aufbau' Wirkungsweise und An-
Kristalistruktur; Eigenleitfahigkeit, wendungsbeispiele von Thyristor,
Elektronen- und Locherleitfahigkeit; Thyristor-Tetrode DIAC und TRIAC
Temperaturverhalten; Storstellenleit-
fahigkeit, Dotierung, Akzeptoren, 28  Doppelbasistransistor 2 2
Donatoren, P-Material, N-Material Aufbau, Wirkungsweise, Eigenschaften,
Einschichthalbleiter: NTC-, PTC- und Anwendung
Fotowiderstand, Varistor (VDR)
PN-Ubergang: Verhalten ohne suBere 29  Halbleiterbauelemente in der 6 8
Spannung, in DurchlaB- und in Sperr- Stromversorgung
richtung; Warmedurchbruch, Schleusen- Prinzip der Serien- und Parallelstabili-
spannung, Zener- und Avalanche-Effekt gier:ung (Langs- undf Qtjserregler);
) ) chaltungsbeispiele fur Spannungs- und
Au;bau un_‘gi ankungswelse von PNP- Stromstabilisierung mit Transistoren
und NPN-Transistoren und Z-Dioden:
. . Spannungswandler: Prinzip, Sperr- und
2.3  Diodenarten und ihre Anwendungen 4 4 FluBwandler, Eintakt- und Gegentakt-
Eigenschaften und Kennlinien; statischer wandler
und dynamischer Widerstand; Unter- ) L
schied zwischen Ge- und Si-Dioden: Thyristor als steuerbarer Gleichrichter:
typische Anwendungsbeispiele Phasenanschnittsteuerung, Wechsel-
richter mit Thyristoren
Z-Dioden und ihre Anwendungen
Sonstige Diodenarten 2.10 Fotoelektrische Bauelemente 2 4
Grundsétzliche Wirkungsweise und
2.4  Transistorgrundschaltungen 8 6 Eigen'schaften von thowiderstand,
Basis-, Emitter- und Kollektorschaltung Fotodiode, Fototransistor und
und ihre Eigenschaften; Strom-, Fotoelement
Spannungs- und Leistungsverstérkung, Einfache Anwendungsbeispiele
Eingangs- und Ausgangswiderstand,
Rhasenlage zwischen Eingangs- und 211 Feldeffekt-Transistoren (FET) 2
gangssp 9 q Arten, Aufbau, Wirkungsweise, Eigen-
Anwendungen des Transistors; ver- schaften
anderbarer Widerstand, Verstérker, Anwendungsbeispiele fir FET
Impedanzwandler, Schalter und MOS-PET
Kennlinien der Emitterschaltung:
Eingangs-, Steuer- und Ausgangskenn- -
linien; Widerstandsgerade, Arbeitsbereich 3. Feststelll.mg _der Fachkenntnisse 2
s und Fertigkeiten
(Sattigungsspannung, Reststrom, Verjust-
leistung), Arbeitspunkteinstellung n SchluBaussprache ”
2.5  Ein- und mehrstufige Verstarker mit 6 2
Transistoren 50 40

Temperaturverhaiten, Stabilisierungs-
maBnahmen

Gesamtstunden: 90
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Zusammenstellung der in Betracht kommenden Ubungen
(einschlieBBlich Demonstrationstibungen) fur den Fortbildungs-
lehrgang tber Grundiagen der Elektronik

1. Teil: Analogtechnik

oo Bezeichnung Stunden o Bezeichnung Stunden
Lehr- ! Bemerkungen zu Lehr- - Bemerkungen zu
stoff der Ubung eriing 45 Minuten stoff der Ubung g 45 Minuten
21 Einfuhrung in die Bedeutung der Bedienungs- 2 4, Stabilisierung mit
Oszillografen- organe, Einstellungen, Spannungsgegen-
MeBtechnik Spannungs- und Frequenz- kopplung
messung 5. Stabilisierung mit tem-
peraturabhangigen
Kennlinien- Kennliniendarstellung von 2 Widerstanden
darstellung mit einem festen und einem
Oszillografen xranderbaren thschen Transistor- Bestimmung der Ver- 2
iderstand sowie von e -
einer Diode verstérkerstufe starkung und der Aus-
steuerungsgrenzen bei ver-
- n Arbei
2.3  Kennlinien von Aufnahme der Kennlinien 2 ianhé?:ffeEmm;t’rzgﬁgft‘f,‘:;en
Dioden von Germanium- und
Silizium-Dioden im
DurchlaBbereich mit 26  LC-Generator 1
Zeigermelgeraten RC-Phasenketten- ?‘;r 1
o generator rlauterung
Kennlinien von Aufnahme der Kenniinien 2 der
Z-Dioden zweier Z-Dioden mit ver- Wien-Generator Schwingungs-
schiedenen Abbruchspan- erzeugung
nungen mit Hilfe eines Sperrschwinger 2
Oszillografen, dabei ist
P vmax 27 Kennlinie Zur Erklarung der 2
aufzunehmen und die des DIAC Wirkungsweise eines Zwei-
Leistungshyperbel in das richtungs-Thyristors
MeBprotokoll mit ein-
zuzeichnen 2.8 Kippgenerator Wirkungsweise des UIT 2
2.4 Transistor- Bestimmung der Span- 2 ?Ejltnilﬁjlr-rktion- als Schweliwertschalter
Grundschaltungen  nungsverstéarkung, der Transistor)
Ein- und Ausgangswider-
stande und der Phasen-
lage, des Verstarkungs- 29  Spannungs- Innerer Widerstand und 2
faktors far alle drei stabilisierung Stabilitatsfaktor der Schal-
Schaltmoglichkeiten durch Z-Diode tung sind rechnerisch
mit Hilfe des Oszillografen zu ermitteln
Stromverstarkung  Die Werte fur A, Bund C 1 Spannungs- 2
bei Transistoren sind aus den gemessenen stabilisierung
Transistorstromen der drei durch Parallel-
Schaltungen rege|ung
zu berechnen
Serien- Spannungs- und 2
Kollektor- Die Kollektorreststrome 1 stabilisierung Stromstabilisierung
Reststrome eines lcBO, ICEO, ICES,
Transistors lceRr. lcev )
sind zu messen und Phasenanschnitt- 2
tabellarisch gegeniiber- steuerung
zustellen
210 Eigenschaften 2
Kennlinien eines Messung des Eingangs- 2 von ,
Transistors in und Ausgangskengnlingien- Fotohalbleitern
Emitterschaltung feldes mit Zeiger-
instrumenten bzw. Scha|tungen mit 2
Ostzillografen Fotohalbleitern
2.5 Temperatur- EinfluB der Temperatur auf  *) 2.11  Eigenschaften des Eingangswiderstand und *)

stabilisierung
von Transistor-
verstarkern

den Kollektorstrom bei:

1. unstabilisierter Stufe

2. Stabilisierung mit Basis-
Vorwiderstand

3. Stabilisierung mit Strom-
gegenkopplung

Feldeffekt-
Transistors

*) Diese Ubungen sollen durch den Lehrbeamten im Unter-

Ausgangskennlinienfeld

richt vorgeftihrt werden.
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Der Bundesminister
fiir das Post- und Fernmeldewesen
111 D 2 8112-2

An die

Oberpostdirektionen Bonn, den 2. Oktober 1969

Fortbildung fiir Beamte des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes auf dem Gebiet der Elektronik

Nach der Bezugs-Verfiigung sind zu den aufeinander
aufbauenden Fortbildungslehrgingen fiir BFt-Beamte
iiber das Gebiet der Elektronik nur diejenigen Teilneh-
mer zu entsenden, die sich in dem vorhergehenden Lehr-
gang entsprechend qualifiziert haben; die gleiche Rege-
lung gilt fiir die Krifte, die bereits frither an anderen
Fortbildungslehrgingen iiber Elektronik teilgenommen

haben.

Die Qualifikation der Lehrgangsteilnehmer ist nicht durch
die Fertigung von Aufsichtsarbeiten in Form einer Prii-
fung festzustellen. Die Lehrkrifte sollen vielmehr wih-
rend des Unterrichts und bei den Ubungen durch miind-
liche Fragen bzw. durch Erteilen praktischer Aufgaben
feststellen, ob der Lehrgangsteilnehmer danach den An-
forderungen des nachfolgenden Lehrgangs voraussichtlich
geniigen wird. Eine Note ist nicht zu erteilen.

Von der Fernmeldeschule ist fiir jeden Lehrgangsteilneh-
mer ein Teilnahmevermerk auszustellen, der in die Per-
sonalakten des Betreffenden aufzunehmen ist. Der Teil-
nahmevermerk mufl Namen, Amtsbezeichnung, Beschif-
tigungsamt sowie Bezeichnung und Dauer des Fortbil-
dungslehrgangs enthalten. Fiir Lehrgangsteilnehmer, die
nach den Feststellungen der Fernmeldeschule fiir die Teil-
nahme an einem weiterfihrenden Lehrgang geeignet er-
scheinen, ist folgender Zusatz in den Vermerk aufzuneh-
men: ,Der Genannte wird fiir die Teilnahme an einem
weiterfiihrenden Lehrgang empfohlen.

Wenn BFt-Beamte, die bereits frither an vergleichbaren
Fortbildungsiehrgingen {iber Elektronik teilgenommen
haben, in die vorgenannten Mafinahmen einbezogen wer-
den sollen, ist aufgrund einer Beurteilung des Beschif-
tigungsamtes zu entscheiden, ob der Betreffende fiir die
Teilnahme an den weiterfilhrenden TFortbildungslehr-
gingen geeignet erscheint.

Ich bitte, hiernach zu verfahren.

Im Auftrag
Sattler

Fernmeldetechnisches Zentralamt

B 17-2 8110-0/BFt

An Darmstadt, den 4. Februar 1970
alle Oberpostdirektionen

Zu den Vig des BPM II1 D 2 8112-2 vom 19. 6. 1969
und vom 2. 10. 1969

sowie zum FTZ-RdSchr. B 17-2 8110-0/BFt

vom 18. 9. 1969

Fortbildung fiir Beamte des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes auf dem Gebiet der Elektronik;
hier: Einheitliche Durchfithrung von bezirklichen Fort-
bildungslehrgingen-,Grundlagen der Elektronik, 1. Teil
(Analogtechnik)“

Nach Abschlufl des in Hamburg durchgefithrten Lehr-
ganges Nr. Ab 9/1969, in dessen Verlauf nihere Einzel-
heiten uber die einheitliche Fortbildung von BFt-Kriften
auf dem Gebiet der Elektronik mit den Lehrgangsteil-

nehmern erdrtert worden sind, werden nachstehend wei-

tere Hinweise in bezug auf die Durchfihrung dieses Fort-

bildungsprogramms bekanntgegeben.

I. Die Fortbildungslehrginge fiir BFt-Krifte ,Grund-
lagen der Elektronik — 1. Teil — (Analogtechnik)“
sollen ab sofort bei allen OPDn als kontinuierliche
Schulungsmafinahme eingefithrt werden. Der Lehr-
gang dauert 3 Wochen. Von dem als Anlage 1 bei-
gefiigren Stoffplan soll nicht abgewichen werden. Der
mit o. a. FTZ-RdSchr. vom 18. 9. 1969 als Anlage 1
iibersandte Rahmenstoffplan ist damit uberholr.

2. Auf die in unserem RdSchr. vom 18. 9. 1969 unter
Pkt. 5 sowie in der Ubersicht gemaff Anlage 3 auf-
zeigte Zweckbestimmung und Zielsetzung der Lehr-
gangskonzeption ,Elektronik-Fortbildung fir BFt-
Krifte“ wird nochmals ausdriicklich hingewiesen.

In erster Linie mufl erreicht werden, dafl geeignete
BFt-Krifte fiir die Unterhaltung der elektronischen
Vermirttlungsstellen herangebildet werden. Unter die-
sem Aspekt sowie im Hinblick auf die Auswahl von
BFt-Kriften fiir den Besuch weiterfiihrender Elek-
tronik-Fachlehrginge beim FTZ muf der Veranstal-
tung der bezirklichen Elektronik-Grundlagenlehr-
ginge besondere Bedeutung beigemessen werden.
Obgleich die Einschaltung der ersten EWS 0 1 —
VStn erst fiir das Jahr 1975 vorgesehen ist, beabsich-
tigen wir das fiir die Bedienung der Steuerrechner
vorgesechene BFt-Personal bereits ab Herbst 1972 in
FTZ-Lehrgingen auf die neuen Aufgaben vorzuberei-
ten. Von diesem Zeitpunkt an wiren dann jihrlich
ca. 80 BFt-Krifte fiir diese zentrale Schulung zu er-
fassen.

Wie grofl der Bedarf an einschligig vorgeschulten BFt-
Kriften ist, die in Elektronik-Fachlehrgingen bei den
groflen OPDn eine Spezialschulung erhalten sollen,
muf} fallweise von den einzelnen OPD-Bezirken aus
entschieden werden.

3. Fiir das an den Unterricht zu stellende Niveau sind
die in Hamburg gehaltenen Mustervortrige richtung-
weisend. Auf mathematische Begriindung elektrophy-
sikalischer Vorginge ist mdglichst zu verzichten. Statt-
dessen ist besonderer Wert zu legen auf den Umgang
mit Meflgeriten — insbesondere mit dem Oszillo-
grafen —, auf das Messen an vorzubereitenden Schal-
tungen sowie auf die Erlduterung der Mefimethoden
und auf die Deutung der Mefergebnisse. (Die Dar-
stellung und Deutung funktionaler Zusammenhinge
im Kennlinienfeld muf in diesem Zusammenhang als
besonders wichtig herausgestellt werden.)

4. Aufgrund der bisher gemachten Erfahrungen bei der
Durdhfithrung bezirklicher Elektronik-Lehrginge sol-
len nicht mehr als 18 Lehrgangsteilnehmer pro Lehr-
gang zusammengefaflt werden. Um einen mdglichst
groflen Lehrgangserfolg zu erzielen, soll eine CFt-
Lehrkraft nur bis zu 10 Lehrgangsteilnehmer (fiinf
Ubungsgruppen zu je 2 Teilnehmer) bei der Durch-
fihrung der Mefiibungen beaufsichtigen und unter-
weisen. Zur Beseitigung von technischen Stdrungen
wihrend der Ubungsstunden und fiir sonstige Mit-
arbeitertitigkeiten ist die Unterstiitzung der Lehr-
krifte durch einen BFt-Bea sehr zu empfehlen. (Die
intensive Unterweisung der Lehrgangsteilnehmer wih-
rend der Mefliibungen ist fiir den Gesamterfolg der
Schulung von hervorragender Bedeutung!)
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Die fiir die Durchfithrung der Lehrginge in Betracht
kommenden kombinierten Elektronik-Lehr/Ubungs-
riume sollen — je nach Bedarf — mit 5 bis 9 Ubungs-
plitzen ausgeriistet sein.

5. Die in Hamburg in den Arbeitskreisen aufgestellten
und verteilten Unterlagen iiber Lern- und Lehrbehelfe
sowie iiber den Aufbau von Ubungsprotokollen, Ar-
beitsblittern u. dgl. sollen zur einheitlichen Gestaltung
der Lehrginge , Analogtechnik“ beitragen.

Nachdem sich das Lehrbuch von W. Benz: ,Elektrische
und elektronische Schaltelemente (Bohmann Verlag,
Heidelberg) fiir das Stoffgebiet ,,Analogtechnik® als
besonders geeignet erwiesen hat, ist die zentrale Be-
arbeitung und Herausgabe von einheitlichen Lern-
behelfen nicht vorgesehen.

6. Die Frage der Teilnehmerauswahl bei der Einberu-
fung zu den Lehrgingen ,Analogtechnik® mufl nach
den dienstlichen Erfordernissen bzw. der fachlichen
Eignung der in Betracht zu ziehenden BFt-Krifte ent-
schieden werden.

Auf die Mbglichkeit der Einrichtung von Vorschalt-
Lehrgingen (Wiederholung von Grundlagen der Elek-
trotechnik) wird in diesem Zusammenhang nochmals
hingewiesen. Solche Vorkurse von hochstens 2 Wo-
chen Dauer haben unseres Erachtens auch als Test-
Lehrginge ihre Berechtigung. BFt-Krifte, die zu er-
kennen geben, dafl sie fur die Teilnahme am Elek-
tronik-Fortbildungsprogramm, das an die Konzen-
trationsfihigkeit und an das abstrakt-logische Denk-
vermdgen hohe Anforderungen stellt, nicht geeignet
sind, sollten nicht zum Lehrgang einberufen werden.
Fiir den Personenkreis der BFt-Krifte, die bereits vor
Einfihrung der einheitlichen Fortbildungslehrginge
an vergleichbaren Elektronik-Kursen teilgenommen
haben, kann ggf. auf die Teilnahme an dem Lehrgang
»Analogtechnik® verzichtet werden. (Auf die BPM
Vig. 111 D 2 8112-2 vom 2. 10. 1969, 4. Absatz, wird
in diesem Zusammenhang hingewiesen.)

Die Personalvertretung ist bei der Durchfthrung der
Fortbildungsmafinahmen zu beteiligen.

7. Bescheingungen iiber die Teilnahme am Lehrgang sol-
len einheitlich nach dem Muster gemifl Anlage 2 die-
ses RdSchr. ausgestellt werden. In dem Vermerk wird
u. a. vorgeschlagen, ob der Lehrgangsteilnehmer an
einem weiterfiihrenden Lehrgang teilnehmen soll.
Hierdurch wird gleichzeitig eine Aussage iiber die
Qualifikation des Betreffenden gemacht.

Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind in diesen Fortbil-

dungslehrgingen nicht zu fertigen. Der Lehrgangs-

leiter bzw. der jeweils eingesetzte Lehrbeamte kann
die Leistungen der Lehrgangsteilnehmer wihrend des

Lehrganges beurteilen durch

a) Beteiligung am Unterricht
(an geeigneten Stellen wiren Wiederholungsfragen
im Unterricht einzustreuen)

b) Ubungsfragen, die nach der Antwort-Auswahlme-
thode zu stellen sind (Muster fiir solche Fragebogen
wurden in Hamburg verteilt)

¢) spezielle Meflaufgaben, die so gestaltet sein miissen,
dafl sie den Zwang zum intensiven Einarbeiten
auferlegen (der Lehrgangsteilnehmer soll dabei die
Mefimethode erliutern und das Mefergebnis deu-
ten)

Werden die Lehrgangsteilnehmer auf diese Weise zur
Mitarbeit angchalten, diirfte es zum Lehrgangsende
moglich sein, diejenigen Krifte zu erkennen, deren
Leistungen wesentlich tiber dem Durchschnitt liegen.
Andererseits ist es denkbar, daf} sich nicht jeder der
fiir den jeweiligen Lehrgang ausgewihlten Beamten
fiir das neue Aufgabengebiet als geeignet erweist. Die
Fortbildung solcher Beamten ist ggf. abzubrechen.
8. Auf Anordnung des BPM sind wir mit der zentralen
Lenkung des FElektronik-Fortbildungsprogramms be-
auftragt worden. Es miissen deshalb kiinftig beim FTZ
auch fortlaufend Aufzeichnungen iber die bei den
OPDn veranstalteten Elektronik-Fortbildungslehr-
ginge gefihrt werden. Wir bitten Sie daher, uns zu-
niachst nach Beendigung eines jeden Lehrganges fiir
BFt-Krifte ,Grundlagen der Elektronik — 1. Teil —
(Analogtechnik)“ unter Bezugnahme auf dieses Rund-
schreiben mitzuteilen
a) Zahl der Lehrgangsteilnehmer
b) Zahl der BFt-Kriifte, die lt. Lehrgangsvermerk fiir
die Teilnahme an dem Lehrgang ,Grundlagen der
Elektronik — 2. Teil — (Digitaltechnik)“ vorge-
schlagen worden sind.

Mit lhrer ersten Meldung, die wir bis spitestens

15. 5. 1970 erbitten, wire ferner bekanntzugeben

¢) wie viele BFt-Krifte bereits an vergleichbaren
Lehrgidngen teilgenommen haben und

d) Zahl der unter c) angegebenen Krifte, die aufgrund
einer entsprechenden Beurteilung des Beschifti-
gungsamtes fiir die Teilnahme an den weiterfiith-
renden Fortbildungslehrgingen geeignet erscheinen
und somit bereits fiir die Einberufung zum Lehr-
gang ,Digitaltechnik“ in Betracht kommen.

9. (Siehe Anmerkung der Redaktion)

Im Auftrag
Meisel

Anmerkung der Redaktion: Ein weiterer Absatz unter 4.
bebandelt die technische Ausstattung der Fernmeldeschu-
len und Punkt 9. einen FTZ-Lebrgang fiir CFt-Lebr-
beamte.

Kurz vor Drucklegung erhielten wir noch folgende
Mitteilung des Hauptvorstandes:

»In seinen Bemiihungen, die Teilnahme an den
Elektronik-Lehrgangen keinesfalls als Priifstein
auf dem dienstlichen Weg der BFt-Beamten zu
werten, hat der VDFP-Hauptvorstand ein entspre-
chendes Schreiben an das BPM gerichtet. Wie wir
durch fernmiindliche Riickfrage beim BPM in Er-
fahrung bringen konnten, ist voraussichtlich eine
Entscheidung in unserem Sinne zu erwarten, so
daB die Teilnahme an Folgelehrgingen nicht von
einer Beurteilung durch die Fernmeideschulen ab-
hangig gemacht wird.

Leider steht die Beantwortung unseres Schrei-
bens noch aus. In der nidchsten Ausgabe der
»VDFP-Nachrichten” werden wir hieriiber aus-
fiihrlich berichten."” Die Redaktion

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e V.
Der Hauptvorstand 6 Frankfurt am Main, Postfach 2032

Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,
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Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
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5. Jabrgang

Mitteilung des Hauptvorstandes

Der Hauptpersonalrat und das BPM verhandeln zur
Zeit iliber eine einmalige MaBnahme, bei der ilteren
A- und B-Beamten, die schon lidngere Zeit Dienstge-
schifte der nichsthéheren Laufbahn verrichten, ein
einfacher Aufstieg angeboten wird.

Auch die VDFP hat in ihren Veréffentlichungen und in
Antrdgen an maBgebende Gremien wiederholt auf eine
Losung dieses Problems gedringt.

Aufstiegsbedingungen

Die Aufstiegsbewerber miissen folgende Voraus-
setzungen erfiillen:

1. Mindestalter 45 Jahre;

2. Zugehorigkeit zu den BesGr A 4 oder A 5 beim
Aufstieg in die mittlere Laufbahn; zu den BesGr
A 8 oder A 9 beim Aufstieg in die gehobene Lauf-
bahn;

3. ununterbrochene Beschiftigung von mindestens vier
Jahren auf Dienstposten der nichsthoheren Lauf-
bahn; ‘

4. Inhaber von alternativ ausgewiesenen Dienstposten
(z. B. CF/CFt), kénnen sich fiir eine der beiden
Fachrichtungen entscheiden;

5. Eignungsfeststellungen entfallen;

6. anstelle der Einfiihrung in die Aufgaben der néchst-
héheren Laufbahn finden drei- bzw. fiinfwéchige
Vorbereitungslehrgange statt;

7. es wird eine fachbezogene Schwerpunktspriifung
abgehalten.

Nach unseren Informationen diirfte zu erwarten sein,
daB das BPM den vorgenannten Bedingungen zu-
stimmt und eine diesbeziigliche Verfiigung iiber die
Durchfiilhrung des Aufstiegs erlassen wird. Hierbei
setzen wir voraus — und das halten wir fiir entschei-
dend —, daB3 der § 26 der Bundeslaufbahnverordnung
durch den BundespersonalausschuB entsprechend in-
terpretiert wird.

Bei buchstabengetreuer Auslegung der oben angefiihrten
Bedingungen wiirden aus unserem Kollegenkreis etwa
400 Beamte in die C-Laufbahn iibernommen werden
konnen: etwa 250 in die Fachrichtung Ft und etwa 150
in die Fachrichtungen Pt/Mt.

In dieser Maflnahme des BPM sieht die VDFP wahrlich
keine umfassende Laufbahnbereinigung und schon gar
nicht eine endgiltige und damit fiir die Zukunft rich-
tungsweisende Losung unserer Laufbahnprobleme.

Ausgeldst wurde die derzeitige Situation im mittleren
technischen Dienst durch eine unmdgliche Planstellen-
gestaltung in den BesGr A 8 und A 9 Vz. Bedingt durch
den wesentlich erweiterten Bewerberkreis — gemeint sind
auch die auf C-Dienstposten eingesetzten B-Beamten,
die ebenfalls an den Beférderungen im mittleren tech-
nischen Dienst teilnehmen —, miissen die Beamten des
mittleren technischen Dienstes unzumutbar lange Warte-
zeiten auf eine Beforderung in die Spitzenimter ihrer
Laufbahn hinnehmen.

Laut Aussage des Bundesministers fiir das Post- und

. Fernmeldewesen im Jahre 1967, waren zu der Zeit etwa

1600 Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes auf CFt-Dienstposten beschiftigt. Die 5 vH Plan-
stellen, die fiir den mittleren technischen Dienst in der
BesGr A 9 Vz ausgewiesen sind, hitten also nicht einmal
allein fiir diese Krifte ausgereicht. Wenn man nun davon
ausgeht, dafl nur die befihigsten Beamten auf Dienst-
posten der nichsthoheren Laufbahn eingesetzt sind, so
hitten in der zuriickliegenden Zeit iiberhaupt keine In-
haber von Dienstposten A 9 Vz beférdert werden kén-
nen. Beim BPM hat man diese unmégliche Situation sehr
bald erkannt und deshalb die Planstellen fiir den Ge-
samtbewerberkreis nach einem besonderen Schliissel zu-
gewiesen. Dadurch sind also auf CFt-Dienstposten ein-
gesetzte BFt-Beamte abhdngig von diesen Planstellenzu-
teilungen befdrdert worden.

Im vergangenen Jahr hat das BPM die Amter angewie-
sen, den Personenkreis der auf Dienstposten der nichst-
hoheren Laufbahn Beschiftigten nach Maglichkeit einzu-
schrainken. Wie uns bekannt, sind zur Zeit noch etwa
800 Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
auf CFt-Dienstposten eingesetzt, von denen jedoch rund
69 vH die eingangs erwihnten Aufstiegsbedingungen un-
ter 1. bis 3. nicht erfiillen.
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Wenn im nichsten Jahr die Aktion des besonderen Auf-
stiegs abgeschlossen sein wird, werden die dadurch frei
werdenden rund 200 Planstellen fiir den BFt-Dienst
nichts weiter als ,Ein Tropfen auf einen heiflen Stein®
gewesen seifn.

Die kommende Technik bei der Deutschen Bundespost
setzt nach unserer Auffassung noch weitaus mehr Inge-
nieur-Dienstposten voraus, als gegenwirtig vorhanden
sind. Uns erscheint ¢s aber unwahrscheinlich, dafl sich
auch bet einer attraktiveren Gestaltung des CFt-Dienstes
genligend Bewerber fiir diese Laufbahn finden werden.
Da jedoch mit der Schaffung neuer Ingenieur-Dienst-
posten bereits im nichsten Jahr gerechnet wird, ist mit
Sicherheit zu erwarten, dafl erneut weitere BFt-Krifte
aul CFt-Dienstposten beschiftigt werden miissen. Des-
halb muf eine endgiiltige Losung dieses Problems, in Zu-
sammenarbeit zwischen dem BPM und den betroffenen
Laufbahnen, herbeigefiihrt werden! An einer solchen 1&-
sung geht leider auch der VDPI in seinem Sonderdruck
LEin falscher Weg zur Laufbahnbereinigung® vorbei. In
seinen Vorstellungen 1ifit er unter anderem nicht erken-
nen, wie man den BIt-Beamten auf CFt-Dienstposten
gerecht besolder, ohne dafl es Rickwirkungen auf die
Beforderungssituation in seiner eigenen Laufbahn gibt.
Alle angefithrten Griinde, weshalb die Aktion des BPM
ein falscher Weg zur Lautbahnbereinigung sei, erschweren
cie Losung des Problems und beeintrichtigen nur den
wiinschenswerten Kontakt zwischen den beiden Lauf-
bahnen, die sich dienstlich doch sehr nahe stehen.

Ein Argument wollen wir jedoch noch anfithren: Es ist
in erheblichem Mafe ungerecht, wenn einem auf CFt-
Dienstposten beschiftigten BFt-Beamten die Forderung
einer Bezahlung nach BesGr A 10 verweigert wird. Das
Argument, dafl er zwar seine Titigkeit auf einem Inge-
nieur-Dienstposten ausiibt, aber deshalb lingst nicht den
Beweis antritt, dafd er einem Ingenieur gleichzusetzen ist,
halten wir fiir eine Farce. Der gleichen Auffassung sind
wir auch, wenn behauptet wird, es sei damit lediglich
bewiesen, dafl dann dieser CFt-Dienstposten irrtiimlich
in einer falschen Laufbahn stehe.

Wenn man schon so argumentiert, warum bringt man
dann nicht gleichzeitig den Mut auf, eine Bereinigung im
CFt-Dienst anzustreben, indem man solche Dienstposten
der Laufbahn des BFt-Dienstes zufithrt, damit der Stel-
lenschliissel in der BesGr A 9 Vz entsprechend vermehrt
werden kann?

Wir als VDEP begriiffen die Mafinahme des BPM, auch
wenn sie keine ideale und zukunftssichere Losung dar-
stellt, line Reihe unserer Kollegen, die seit vielen Jahren
auf hoherwertigen Dienstposten beschiftigt sind, werden
endlich gerecht besoldet, und viele Kollegen auf Dienst-
posten A 8 und A 9 Vz kommen in den Genufl einer
lingst filligen Beforderung.

Es bleibt deshalb nach wie vor eine unserer Aufgaben,
durch objektive und realistische Mafinahmen mitzuwir-
ken, dafl dieses Problem umfassend und endgiiltig ge-
16st werden kann.

Der Hauptvorstand

Mit der VDFP
zur Weinprobe in der Pfalz

Was im vergangenen Jahr nur gesprachsweise erwahnt
wurde, beim Delegiertentag 1969 die Stuttgarter Kol-
legen noch einmal vorgeschlagen hatten, setzte der
Bezirksvorstand Neustadt/WeinstraBe in die Tat um:
Eine gemeinsame Veranstaltung der Bezirksvereinigun-
gen Neustadt, Saarbriicken und Stuttgart.

Am 30. Mai 1970 war es soweit! Drei Omnibusse aus
Saarbriicken und zwei aus Stuttgart — vollbesetzt von
VDFEFP-Mitgliedern und deren Angehdrigen — fuhren am
Morgen dieses Tages dem Mittelpunkt der ,Deutschen
Weinstralle® entgegen und trafen fast gleichzeitig auf
dem Neustadter Bahnhofsvorpltaz ein. Dort wurden die
Giiste von ciner Abordnung der Bezirksvereinigung Neu-
stadt, dem Ehrenvorsitzenden Triller sowie den Kollegen
Fontius, Kuhn und Zoller, herzlich willkommen gehei-
Ben. Nach einer Fiihrung durch Neustadt und in die
nihere Umgebung, bei der es Mandel-, Zitronen- und
Feigenbdume zu bestaunen gab, wurde zunichst die
Pfilzer Kiiche einer eingehenden Priifung unterzogen,
dic erwartungsgemifl gut ausfiel. Dafl dabei auch der
Pfilzer Wein nicht zu kurz kam, versteht sich von
selbst.

Ein kurzer Abstecher zum Hambacher Schlof} bescherte
den Stuttgartern noch einen Ausblick auf die riesigen
Weinbaugebiete um Neustadt und auf den Pfilzer Wald.
In flotter Fahrt ging es dann zur gemeinsamen Veran-
staltung in Duttweiler, die aber vollig unerwartet zu
einem Weinfest wurde. Doch lassen wir an dieser Stelle
»Die Rheinpfalz® zu Wort kommen, die in ihrer Aus-
gabe vom 5. Juni 1970 unter ,Mittelhaardter Rund-
schau® folgendes berichtete:

Diesmal war keiner ,falsch verbunden®

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
(BFt) hatte am Samstag nach Duttweiler eingeladen, und
viele, viele kamen. Die festlich geschmiickte Festhalle in
Duttweiler war bis auf den letzten Platz besetzt. Es
mogen an die 300 Fernmeldetechniker und deren Ehe-
frauen gewesen sein — darunter 100 aus der ganzen

Pfalz.

Der 1. Vorsitzende der Bezirksvereinigung Neustadt, Al-
bert Kuhn, begriifite Mitglieder und Giste, darunter
auch den 2. Bundesvorsitzenden der VDEFP, Engelbert
Fischer aus Mannheim. Und dann begann der Gaumen-
Bummel rund um Neustadt. Als ,Neustadter Palette®
war die grofle Weinprobe bezeichnet, die Weinbauober-
mspektor Helmut Matheis vom Weinbauamt Neustadt
in unterhaltsamer Art besprach. Auf der Palette waren
10 Farbtupfer aus Neustadt und seinen Winzerddrfern.
Als Reverenz an den Ort der Veranstaltung wurde bei
der Probe ,,Grof3“-Neustadter Weine auch ein Wein aus
Durttweiler kredenzt.

Die Géste waren beeindruckt. Saarlinder und Wiirttem-
berger zeigten sich als gelehrige Weinschiiler. Der so
malerisch beschriebene Raum Neustadt wird sie noch
ofter in seinen Bann ziehen. Auf jeden Fall waren die
Weinprobe und die an alle Giste verteilten neuen Farb-
prospekte der Stadt Neustadt eine groflartige Werbung.
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Weinprinzessin Ursula Litzel aus Duttweiler predigte
keinen tauben Ohren. Thr in Gedichtform vorgetragenes
Hoch auf den Wein und auf die Heimat wurde durch
den gerade gereichten 1967er Diedesfelder Johanniskir-
chel, Rulidnder Auslese, kriftig untermalt.

Nach der Weinprobe tanzte man vergniigt nach den
Klingen der 6-Mann-Kapelle Griinebaum. Zu erwihnen
ist noch, dafl jeder Gast cin Glas mit dem Stadtwappen
von Neustadt, einen Beutel mit Friihstiicksbrett und Mes-
ser sowle einen echten Pfdlzer Imbiff — Schwarzbrot
und Hausmacher — erhielr.

Der Abschied am spiten Abend fiel schwer. Der Dank
der auflerpfilzischen Giste war echt. Thre Bewunderung
galt der Pfalz, threm Wein und ihren Menschen — viele
Bande wurden gekniipft. Wie im Berufsleben die Fern-
meldetechnik, so hatte an diesem Abend der Pfilzer
Wein seine alle verbindende Funktion beschwingt er-

fiille.

Soweit der Bericht aus der ,Rheinpfalz®, den jeder, der
dabei war, nur bestitigen kann. Zu erwihnen ist aber
auch noch, dafl etliche Mitglieder der Bezirksvereinigung
Neustadt — malerisch in Pfilzer Kiiferschiirzen geklei-
det —, zusammen mit der Weinprinzessin von Duttwei-
ler, die Weinproben an die Tische servierten.

Wie gut die Stimmung in der Duttweiler Festhalle war,
mag cine Begebenheit am Ende der Veranstaltung be-
weisen. Ein VDEFP-Mitglied aus der Pfalz (der Gute
mochte verstindlicherweise ungenannt bleiben) hat der
Bezirksvereinigung Neustadt, als Dank fiir diesen scho-
nen Tag, einen 50-DM-Schein spendiert.

Wir danken dem Bezirksvorstand Neustade herzlich da-
fiir, daf er diese Veranstaltung, der nach Meinung aller
Beteiligten in den nichsten Jahren weitere folgen sollen,
fiir uns zu einem besonderen Trlebnis machte. Zu einem
Fest, das uns im Kreise vieler frohlicher Menschen den
grauen Alltag vergessen lieR. ’

Neben den iiblichen Versammlungen und sonstigen Zu-
sammenkiinften in den einzelnen VDFP-Bezirken sind
Veranstaltungen, wie die in Duttweiler, dazu angetan,
das Gefiihl der Zusammengehorigkeit innerhalb der
VDEP zu vertiefen. Vielleicht veranlafit diese Tatsache
den einen oder anderen Bezirksvorstand, im Rahmen
seiner Moglichkeiten, dhnliches aufzuzichen.

— Wd —

Der Leser hat das Wort

Fiir einen neuen Namen!

Am 29. Oktober 1969 wurde auf der Jahreshauptver-
sammlung, ausgewiesen als ordentliche Delegiertenver-
sammlung der Bezirksvereinigung im OPD-Bereich
Frankfurt am Main der VDFP in Frankfurt am Main,
unter anderem der Antrag eingebracht, den jetzigen Na-
men der ,Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) e. V.“ in , Vereinigung Deutscher Fernmelde-
und Postrechniker e. V. zu idndern (§ 1 der Satzung).
Dieser Antrag wurde von den Bezirksdelegierten mit

grofler Mehrheit angenommen. Die geliufige Kurzbe-
zeichnung VDFP kann nach dieser Anderung beibehalten
werden und erhilt lediglich eine Sinnverinderung. Auf
dem auflerordentlichen Bundesdelegiertentag 1969 wurde
dieser Antrag von der Bezirksvereinigung Hessen ein-
gebracht, aber zu diesem Zeitpunkt von den Bundesdele-
gierten abgelehnt. Dieses Ergebnis zeigt, dafl viele der
Delegierten iiber Sinn und Zweck dieses Antrages nicht
genug informiert waren und deshalb bei der Entschei-
dung iberfordert wurden. Um diese fehlende Infor-
mation iber Sinn und Zweck einer Namensinderung
nachzuholen, wurde dieser Beitrag fiir die VDFP-Nach-
richten geschrieben. Auf dem ordentlichen Bundesdele-
giertentag 1970 wird dieser Antrag von der Bezirks-
vereinigung Hessen erneut eingebracht werden, und ich
hoffe, dafl dieser Beitrag den Delegierten die Entschei-
dung ecrleichtert,

Wie ist es zu diesem Antrag gekommen? Aus der Satzung
der VDEP § 1 (Name, Sitz und Organisation) geht her-
vor, daf} sich unsere Vereinigung als ein Zusammen-
schlufl der bei der Deutschen Bundespost im mittleren
fernmelde- und posttechnischen Dienst beschiftigten Be-
amten und Anwirter verstcht. Ferner wird im § 4 (Mit-
gliedschaft) allgemein von mittleren technischen Beamten
gesprochen. Dieses Selbstverstindnis der VDFP wird im
Namen der Vereinigung nicht berlicksichtigt, im Gegen-
teil durch Anfiigen der Fachrichtungsbezeichnung (BFrt)
Zweiflern noch eindeutig klargemacht, dafl es sich nur
um einen Zusammenschluff von Fernmeldetechnikern
handeln kann.

Da Namen von Vereinigungen, Vereinen, Parteien usw.
als Begriff in sich schon eine nicht zu unterschitzende
Werbung leisten, sollten sie in ihrer Aussage eindeutig
sein, d. h. in unserem besonderen Fall miissen alle Kol-
legen des mittleren technischen Dienstes bei der Deut-
schen Bundespost angesprochen werden. Vielfach wird
bei den Kollegen des posttechnischen Dienstes bei der
Konfrontation mit unserem jetzigen Namen eine Nega-
tivreaktion ausgel6st, d. h. die Assoziation hervorgeru-
fen: Die wollen mich nicht — Ich gehére nicht dazu —
Ich werde nicht gebraucht — u. 4. Diese Frustration ist
bei der Mitgliederwerbung auch durch den Hinweis auf
auf die Satzung der VDFP § 1 und § 4 nicht so ohne
weiteres abzubauen, da die Kollegen nun meinen, sie
wiirden nur als ,,Stimmvieh“ oder als zahlende Mit-
glieder gebraucht. Eine echte Solidaritit der mittleren
technischen Beamten der DBP halte ich deshalb ohne An-
derung des Namens, der ja der primire Beriihrungspunkt
mit allen Nichtmitgliedern ist, fiir nicht méglich.

Man sollte aus Fehlern der Vergangenheit lernen und auf
Entwicklungen, die heute auch ohne Futurologie zu er-
kennen sind, frithzeitig reagieren. Es mufl hier einmal
eindeutig gesagt werden, dafl die Entscheidung unserer
Vereinigung in der Vergangenheit, Kollegen des Fach-
bereiches E/L (Entstdrungs- und Linientechnik) nicht als
Techniker anzusehen, heute noch bewirkt, dafl viele die-
ser Kollegen noch immer abseits stehen. Genau so wie die
technische Entwicklung in den letzten Jahren diese Ent-
scheidung ad absurdum gefithrt hat, wird sich die Auto-
matisierung im Postdienst zum Nachteil unserer Vereini-
gung auswirken, wenn wir nicht frithzeitig die Initiative
ergreifen. Zur Zeit sind ca. 28 000 mittlere technische
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Beamte im Fernmeldedienst und ca. 4 000 mittlere tech-
nische Beamte im Postdienst titig. Wenn man davon aus-
geht, dafl im Postwesen der Schritt von der Mechanisie-
rung zur Automatisierung erst in den Anfingen steht,
muf in der Zukunft mit groferen Zuwachsraten gerech-
net werden. Ein erklirtes Ziel unserer Vereinigung ist
ja heute, von den zustindigen staatlichen Stellen als Tech-
niker voll anerkannt zu werden und anschliefend in
einer sogenannten Technikerlaufbahn, mit besonderem
Stellenschliissel und besonderer Besoldung, integriert zu
werden. Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn von
seiten der VDFP keine Unterschiede zwischen fernmelde-
und posttechnischen mittleren Beamten gemacht werden
und wir moglichst viele Kollegen davon iiberzeugen kon-
nen, dafl auch der mittlere technische Dienst bei der DBP
eine starke Vereinigung braucht.

Hans-Dieter Steffan
Ortsvereinigung Fulda

Personliches

Ihr 40jihriges Dienstjubilium konnten begehen die Kol-
legen Walter Tinzer, FA 2 Hamburg und Harald Lan-
genberg, FA 3 Hamburg.

Fine Dienstzeit von 25 Jahren haben vollendet die Kol-
legen Karl-Heinrich Mebrens und Heinz Petersen, beide
FA 3 Hamburg.

Allen unseren Jubilaren gratulieren wir herzlich und
wiinschen ihnen auch weiterhin alles Gute.

Der Bezirksvorstand Hamburg

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten die Kol-
legen Georg Mérfer und Otto Vollkommer, beide Bad
Kissingen.

Wir wiinschen ihnen einen geruhsamen Lebensabend bei
bester Gesundheit.
Der Bezirksvorstand Niirnberg

Trotz Ubersee-Funksprech-
verbindungen und Seekabeln rund um
die Erde, Satelliten-Fernmeldenetz

Von TFHS a. D. Rudolf Klein, Darmstadt
Fortsetzung von Nr. 1-2 / 1970

Am 6. April 1965 wurde von Kap Kennedy aus der
erste kommerziell genutzte Fernmeldesatellit Early Bird
(Friihaufsteber) gestartet. Er steht fiir den Beobachter
auf der Erde in 36 000 km Hohe am Himmel. In Wirk-
lichkeit steht er natiirlich nicht still, sondern er bewegt
sich auf seiner Umlaufbahn so schnell, wie die Erde sich
dreht (Synchron-Satellit) und kann von dort oben ein
Drittel des Umfanges der Erdkugel tiberblicken. Mit drei
derartigen Satelliten ist also die ganze Erde fernmelde-
mifig zu versorgen. Dazu sind jedoch die Erdefunkstel-

len erforderlich. In Europa gibt es finf Erdefunkstellen
und zwar in Frankreich (Plesmeur-Bodou), in Grofibri-
tannien (Goonhilly), in der Bundesrepublik Deutschland
(Raisting), in Ttalien (Fucino) und in Spanien (Buitrago).

Die Erdfunkstelle funkt die Signale zum Satelliten, der
sie verstirkt, umlenkt und wieder zur Erdoberfliche an
eine andere Erdefunkstelle zuriicksendet. Dabei braucht
das gesprochene Wort eines Fernsprechteilnehmers in
Deutschland fast 300 Millisekunden bis es beim Ge-
spriachspartner jenseits des Atlantiks ankommt, da die
entsprechenden Signale iiber den Satelliten einen Weg
von ungefihr 100 000 km zuriicklegen miissen. Eine Ant-
wort kann also erst nach etwa 600 Millisekunden zu
horen sein. Man hatte daher urspriinglich befiirchtet,
diese lange Laufzeit wiirde sich beim Gesprichsflufl un-
angenehm bemerkbar machen; aber die Ubertragungs-
qualitit bei Ferngesprichen ist {iberraschend gut.

Fernmeldesatelliten der neuen Generation

Im Weltraum hat die grofle nachrichtentechnische Wach-
abldsung begonnen: Fernmeldesatelliten des neuen Typs
Intelsat III haben die Aufgaben ihrer Vorginger Intel-
sat I oder Early Bird und Intelsat 1T iibernommen.

Die Intelsat-I1I-Satelliten haben ein Gewicht von 119
kg bei einem Durchmesser von 137 ¢cm und einer Hohe
von 94 cm. Thre Flugbahn verlduft dquatorial und syn-
chron zur Erdumdrehung in einer Flughdhe von etwa
35700 km. Die voraussichtliche Lebensdauer betrigt
etwa 5 Jahre.

Intelsat I, der inzwischen mehr als das Doppelte seiner
erwarteten Lebensdauer erreicht hat, und der seit 28. Ju-
ni 1965 in fast vier Jahren ohne jede Storung 6ffentliche
Ferngespriche, Fernsehbilder und — wihrend der Olym-
pischen Spiele in Mexiko-City — die internationalen
Kommentare Ubertragen hat, wird jetzt nur noch zu
Versuchszwecken und zur Aushilfe verwendet. Seine Ka-
pazitit erlaubte den gleichzeitigen Betrieb von maximal
240 Fernsprechkanilen zwischen jeweils zwei Erdefunk-
stellen. Demgegeniiber bietet Intelsat 11T eine Kapazitit
von 1000 bis 1200 Fernsprechstromkreisen, die von meh-
reren Erdefunkstellen gleichzeitig in Anspruch genom-
men werden kann. Auflerdem vermag er Fernsehbilder
in wesentlich besserer Qualitit zu iibertragen als sein
Vorginger. Zum ersten Male werden bei Intelsat III auf
ein und derselben Trigerwelle — dem Mebradressentri-
ger — Ferngesprichsgruppen fiir verschiedene Erdefunk-
stellen iibertragen. Die Erdefunkstellen empfangen diesen
Triger und entnehmen nach Demodulation dem alle Ka-
nile umfassenden Basisband die jeweils fiir sie bestimm-
ten Sprechkanalgruppen.

Wird fortgesetzt!

Nachster RedaktionsschluB: 14. 11. 1970!
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Allen Mitgliedern der VDFP und unseren Lesern

wilnschen wir ein frohes Weihnachtsfest
und ein glickliches neues Jahr

Der Hauptvorstand
Karl Fischer Die Redaktion und Druckerei
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Ordentliche Jahreshauptversammlung 1970

Am 29./30. Oktober fand die ordentliche Jahreshaupt-
versammlung 1970 der VDFP im Frankfurter Kolping-
haus statt, bei der die Delegierten der Bezirksvereinigun-
gen den nachstehend aufgefiihrten neuen Hauptvorstand
wiihlten.

1. Vorsitzender Karl Fischer Hessen
2. Vorsitzender Engelbert Fischer Mannh./Heidelbg.
3. Vorsitzender Albert Kuhn Neustadt/Weinstr.
1. Schriftfithrer Bernd-Peter Reimann Hessen
2. Schriftfiihrer Rudolf Klein Hessen
1. Kassierer August Dinner Hessen
2. Kassierer Georg Bof3 Hessen
Beisitzer Franz Wiedmann Stuttgart

Erwin Wehner Hessen

Richard Neusius Saarbriicken
Ersatzbeisitzer Albert Thoms Hamburg

Bertold Altenberger Mannh./Heidelbg.

Helge Mock Neustadt/Weinstr.
Kassenpriifer  Fred Busch Hessen
Friedrich Frenzel Hessen

Ein ausfihrlicher Bericht folgt in der ersten Ausgabe 1971
der ,, VDFP-Nachrichten®,

Bezirksvereinigung Rhein-Ruhr gegriindet

In der Kantine des FA Duisburg fand am 10. Dezem-
ber 1970 eine Versammlung fiir die Kollegen des mitt-
leren technischen Dienstes statt, bei der die Bezirksver-
einigung Rhein-Ruhr (OPD-Bezirk Diisseldorf) mit Sitz
in Duisburg gegriindet wurde. Als Vertreter des VOFP-
Hauptvorstandes waren der VDFP-Bundesvorsitzende
Karl Fischer und vom Arbeitskreis Werbung und Infor-
mation Fred Busch und Bernd-Peter Reimann anwesend.

Die Griindungsversammlung wihlte folgenden Bezirks-
vorstand:

1. Vorsitzender Siegfried Miicke FA Duisburg
2. Vorsitzender Giinter Heil FA Duisburg
1. Schriftfithrer Werner Hoffmann  FA Duisburg
2. Schriftfithrer Herbert Dissen FA Wesel
1. Kassierer Friedhelm Enge FA Duisburg
2. Kassterer Werner Langenberg  FA Wesel
Beisitzer Willy Mager FA Essen

Wolfgang Lohmann FA Duisburg
Glinter Hoffmann  FA Duisburg

Wir wiinschen dem Bezirksvorstand Rhein-Ruhr viel
Gliick und Erfolg beim Aufbau der neuen Bezirksver-
einigung.

Elektronik-Lehrgéange fiir BFt-Krifte

Durch die ,, VDFP-Nachrichten® Nr. 3/1970 haben alle
Mitglieder der VDFP von den offiziellen Vorgingen
(BPM-Verfiigungen, FIZ-Rundschreiben und Lehrstoff-
plan Analogtechnik), die die Elektronik-Lehrginge fiir
BFt-Krifte betreffen, Kenntnis erhalten. Auf Seite 4
dieser Ausgabe wurde tiber ein Schreiben des VDFP-
Hauptvorstandes an das BPM berichtet, in dem er zu
der damals geplanten Qualifikation der Lehrgangsteil-
nehmer Stellung nahm. Das hierzu ergangene Antwort-
schreiben des BPM lautet:

Der Bundesminister
fiir das Post- und Fernmeldewesen
IIID2 8112-2

Vereinigung

Deutscher Fernmeldetechniker

Post (BFt) e. V.,

— Hauptvorstand — Bonn, den 11. November 1970

Ihr Schreiben vom 27.1. 1970

Fortbildungsmafinahmen fiir Beamte des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes auf dem Gebiet der Elektronik.

Sehr geehrte Herren!

Die bisherigen Fortbildungsmafinahmen fiir Beamte des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes haben Erkennt-
nisse geliefert, deren Auswertung die Grundlage fiir eine
neue Konzeption der Fortbildung in der Elektronik bildet.
Das Fernmeldetechnische Zentralamt beabsichtigt daher,
aufgrund der bisherigen Erfahrungen die mit dem Rund-
schreiben vom 4.2.1970 festgelegten Fortbildungsmafi-
nahmen neu zu gestalten und hat mir entsprechende
Anderungsvorschlige vorgelegt. Die neu zu erlassenden
Richtlinien werden davon ausgehen, daff in den Fort-
bildungslehrgingen grundsitzlich keine Qualifikation von
Lehrgangsteilnehmern zu treffen ist. Am Ende eines Fort-
bildungslehrgangs wird lediglich eine Teilnahmebeschei-
nigung ausgestellt, die mit keinem besonderen Testat
verbunden ist. Die Teilnahme an einem weiterfithrenden
Fortbildungslehrgang und die Beschifugung eines Beam-
ten sollen von der Gesamtbeurteilung durch das Beschif-
tigungsamt abhingig gemacht werden.

Die in Threm o.a. Schreiben zum Ausdruck gebrachten
Vorstellungen werden somit bei der Neuregelung der
Fortbildungsmafinahmen auf dem Gebiet der Elektronik
beriicksichtigt. Einen Abdruck des Rundschreibens, mit
dem das Fernmeldetechnische Zentralamt die Oberpost-
direktionen {iber die Neukonzeption der Fortbildungs-
mafinahmen auf dem Gebiet der Elektronik unterrichten
wird, werde ich Thnen iibersenden.

Mit freundlichen Griifien
Im Auftrag

Dr. Kaiser

fiir Schumacher

Der Hauptvorstand

Aus den Bezirken
Hamburg

Die erste ordentliche Jahreshauptversammlung der Be-
zirksvereinigung Hamburg fand am 24. November 1970
in der Kantine des Deutschlandhauses statt.

Das Hauptreferat zum Thema ,Analytische Dienst-
postenbewertung bei der Deutschen Bundespost® hielt der
Abteilungsleiter 2 bei der OPD Hamburg, Herr Abtei-
lungsprisident Dipl.-Ing. Feuerhahn.

Mit freundlicher Genehmigung des Prisidenten der OPD
Hamburg konnte dieses Referat als Dienstvortrag ge-
staltet werden. Allen interessierten BFt-Kollegen wurde
hierfir ab 15 Uhr Dienstbefreiung gewdhrt. Mehr als
250 Kollegen hatten sich eingefunden — der Versamm-
lungsraum war voll besetzt —, um die Ausfithrungen zu
diesem aktuellen Thema zu horen.
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Der 1. Vorsitzende des VDFP-Bezirksvorstandes Ham-
burg, Albert Thoms, erdffnete die Versammlung und
begriiflte die Anwesenden. Im Anschluff daran legte Herr
Feuerhahn in einem aufschlulreichen, fast zweistiindigen
Vortrag die Problematik der analytischen Dienstposten-
bewertung dar. Dabel zeigte er iiberzeugend auf, daff die
analytische Dienstpostenbewertung, sollte sie je eingefiihrt
werden, eines der gerechtesten aller Bewertungsverfahren
sein konnte, sofern diesem keinerlei Beschrinkungen durch
gesetzliche Stellenkegel oder vorgegebene Finanzblscke
auferlegt wiirden.

Die zur besseren Einfiihrung in die vorgetragene Thema-
tik vor Beginn des Referates verteilten Drudkschriften
und der vom auflerordentlichen Sachverstand des Re-
ferenten gepriigte Dienstvortrag bildeten eine echte wirk-
lichkeitsnahe Unterrichtung, die einen nachhaltigen Ein-
druck bei den versammelten Kollegen hinterlie. Dies
wurde durch den lang anhaltenden, lebhaften Beifall am
Ende des Referates unterstrichen.

Nach einer kurzen Pause, in der der Kantinenwirt noch
einmal auf seine Kosten kam, wurde zum offiziellen Teil
der Jahreshauptversammlung iibergeleitet.

Im Tirtigkeitsbericht des Bezirksvorstandes, vorgetragen
vom 1. Vorsitzenden Albert Thoms, wurden noch einmal
die Initiativen des Bezirksvorstandes zu den Elektronik-
Lehrgingen fir BFt-Beamte erliutert und dabei festge-
stellt, dafl sowohl die im Sinne der Lehrgangsteilnechmer
gednderten Teilnahmevermerke als auch die Entschiirfung
der Teilnahmebedingungen ein ausschliefliches Verdienst
der VDIP sind. Weitere Mafinahmen zur beruflichen
Fortbildung wurden in Aussicht gestellt.

Einen breiten Raum im Tartigkeitsbericht und in der an-
schlieflenden Diskussion nahm das beim FA 3 Hamburg
in Erprobung befindliche, jedoch unmerklich in einen
Dauerzustand hiniibergleitende ,Neue Unterhaltungs-
verfahren fir Orts- und Fernvermittlungsstellen®. ein.
Der Bezirksvorstand wird sich auch weiterhin mit diesem
Unterhaltungsverfahren, das schon jetzt schwerwiegende
Personalprobleme aufzeigt und das sich kiinftig auch auf
die Betriebsgiite negativ auswirken muf, ganz besonders
befassen.

Dieses Unterhaltungsverfahren, von reinem Wirtschaft-
lichkeitsdenken am ,griinen Tisch® geplant, das Schwan-
kungen der Dienstgiite zu Lasten des Fernsprechteilneh-
mers einkalkuliert, ist eindeutig auf eine total verfehlte
Personal- und Besoldungspolitik der Verwaltung zuriick-
zuflihren. Wie verschiedene Versammlungsteilnehmer sehr
richtig feststellten, ist dieses Verfahren das Resultat eines
von der Verwaltung selbst verschuldeten Personalnot-
standes im mittleren fernmeldetechnischen Dienst (in Bal-
lungszentren bis zu 50 9/o Personalfehlbestand). Es ist da-
her von dem von dieser Mafinahme betroffenen und so-
wohl physisch als auch psychisch véllig iiberlasteten BFt-
Personal einer eingehenden Priifung zu unterziehen.

Bei dem neuen Unterhaltungsverfahren handelt es sich
um ein zentralistisches, dirigistisches Personallenkungs-
und Uberwachungssystem, das in seinen Grundziigen so
ausgelegt ist, dafl es die den BFt-Kriften anerzogene
Eigenverantwortlichkeit des Handelns wesentlich ein-
schrinkt und somit eine Abbewertung einzelner Dienst-
posten zu befiirchten ist.

Auflerdem wird das Betriebsklima, die Grundlage einer
reibungslosen Dienstabwicklung, unn&tigen Belastungen

ausgesetzt. Es wurde verschiedentlich die Befiirchtung ge-
duflert, dafl die Einsatzfreudigkeit der BFt-Krifte — re-
sultierend aus Fachkenntnis, Idealismus und Verantwor-
tungsbewufitsein — schweren Schaden erleiden wird. Es
zeugt doch ganz eindeutig von mangelnder Einsicht eini-
ger ,Schreibtischstrategen, wenn sie die elementaren
Bezichungen zwischen der FEinsatzfreudigkeit der BFt-
Beamten und der angebotenen Dienstgiite nicht erkennen
wollen.

Die Auswirkungen des neuen Unterhaltungsverfahrens
auf die Technik, darin waren sich die betroffenen BFt-
Kollegen einig, mussen weiterhin aufmerksam beobachtet
werden. Die anstehenden Personalprobleme sollen in einer
besonderen Versammlung erneut zur Diskussion gestellt
werden,

Im weiteren Verlauf der Tagesordnung trug der 1. Kas-
sierer, Kollege Basner, einen kurzen Kassenbericht vor.
Die Tatsache, dafl der Kassenbericht ein gutes ,,Haben
auswies, veranlafite einige Kollegen, sogleich ein Fafl Bier
zu beantragen. Allerdings lehnte Kollege Basner als Sach-
walter der Finanzen dieses leichtfertige Ansinnen héflich
aber bestimmt ab.

Anschlieflend berichtete der 2. Schriftfiihrer, Kollege Kutz,
vom Bundesdelegiertentag 1970 der VDFP in Frankfurt
am Main.

Unter Berticksichtigung der nahenden Abendstunden gab
der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes einen konzen-
trierten Uberblick zur Laufbahnsituation im mittleren
technischen Dienst bei der Deutschen Bundespost aus der
Sicht der VDFP. Folgende Zielsetzungen wurden dar-
gelegt und von der Versammlung bestitigt:

Die Vor- und Ausbildung der Beamten des mittleren tech-
nischen Dienstes sollen beim BPM Anerkennung als Tech-
nikerausbildung finden. ‘

In der Technikeranerkennung begriindet eine Besoldung,
die um zwei Besoldungsgruppen iiber denen der Verwal-
tungslaufbahnen liegt.

Besondere Beachtung verdient dabei die Feststellung des
Statistischen Bundesamtes, wonach die Technikergehilter
i der Privatwirtschaft um 15—20 v. H. iiber der Be-
soldung im 6ffentlichen Dienst liegen. Die Berechtigung
unserer Porderungen ist auflerdem dadurch begriindet,
dafl fithrende Verwaltungsfachleute in der Vorrangstel-
lung der technischen Berufe hervorragende Schrittmacher-
dienste sehen im Hinblick auf die Schaffung von Ver-
waltungsfachschulen.

Die Tatsache, dafl es die Verwaltung und die Berufs-
organisationen im Bereich der Deutschen Bundespost in
den vergangenen 20 Jahren versiumten, gerade dem mitt-
leren Postdienst ein staatlich anerkanntes Berufsbild zu
schaffen, darf nicht linger als Hemmschuh fiir die be-
rechtigten Besoldungsforderungen der technischen Lauf-
bahnen gelten. Wir kdnnen und wollen es nicht mehr
linger zulassen, dafl unsere Technikerinteressen in allen
zustdndigen Gremien unter dem Zeichen demokratischer
Abstimmungsverhiltnisse manipuliert und unterdriicke
werden, nur weil wir eine permanente Minderheit dar-
stellen.

Die Versammlung war sich darin einig, dafl Demokratie,
so notwendig sie ist, auch Strafe sein kann.

In der darauffolgenden Aussprache, die zu vorgeriidkter
Abendstunde in den Tagesordnungspunkt ,Verschiede-
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nes“ iiberging, wurden von der Versammlung mehrere
Vorschlige unterbreitet und diskutiert. Die Vorschlige
wurden in das Arbeitsprogramm des Bezirksvorstandes
aufgenommen. Sie werden nach Abschlufl der Vorarbeiten
dem VDFP-Hauptvorstand und den Bezirksvorstinden
zugeleitet.

Insgesamt gesehen bot die erste ordentliche Jahreshaupt-
versammlung der Bezirksvereinigung Hamburg ein in-
teressantes Programm, bestehend aus Information und
Diskussion. Der Bezirksvorstand sieht sich in seinen Vor-
stellungen bestirkt, iiber eine dauernde Werbung fiir die
VDFP hinaus den Mitgliedern aktuelle Informationen zu
bieten und die Probleme des mittleren technischen Dien-
stes schwerpunktmiflig in Angriff zu nehmen.

Um aber in der Zukunft noch nachdrucksvoller argumen-
tieren zu konnen, bedarf es des stindigen Einsatzes in
der Sache und in der Werbung. Wir fordern daher alle
unsere Mitglieder auf, an ihrem Arbeitsplatz weiterhin
eine intensive Werbung fiir die VDFP zu betreiben.

Der Bezirksvorstand Hamburg

Hessen
Ortsvereinigung Frankfurt a. M. gegriindet

Vor zwei Jahren begann mit der Griindung der Orts-
vereinigung Kassel die Umorganisation des VDEP-Bezir-
kes Hessen. Am 30. September 1970 wurde als sechste und
letzte die Ortsvereinigung Frankfurt a. M. gegriindet. Zu
threm Zustindigkeitsbereich gehoren die Fernmeldeimter
1, 2, 3 und 4, das Telegrafenamt, Funkamt und Fern-
meldezeugamt sowie die Oberpostdirektion. Bei der
Griindungsversammlung wurde folgender Ortsvorstand
gewihlt:

Bernd Heck Telegrafenamt
Erich Christ Fernmeldeamt 4
Gerhard Sparwasser Fernmeldeamt 1

Vorsitzender
Beisitzer

lahreshauptversammlung 1970

Zur diesjihrigen Jahreshauptversammlung, die als Be-
zirksdelegiertentagung am 16. Oktober in den ,Gilde-
stuben® in Frankfurt a. M. stattfand, entsandten die sechs
Ortsvereinigungen Kassel, Gieflen, Fulda, Darmstadt,
Wiesbaden und Frankfurt insgesamt 69 Delegierte.

Im Mittelpunkt der ganztigigen Versammlung stand die
Neuwah! des Bezirksvorstandes Hessen, die folgendes
Ergebnis erbrachte:

1. Vorsitzender Fred Busch FA 1 Frankfurt
2. Vorsitzender Erwin Wehner FTZ Darmstadt
1. Schriftfithrer Bernd-Peter Reimann TA Frankfurt
2. Schriftfithrer Kurt Bac FA Gieflen
1. Kassierer Helmut Hinkel TA Frankfurt
2. Kassierer Werner Daum FA 1 Frankfurt
Beisitzer August Dinner FA 1 Frankfurt
Georg Bofl . FA 1 Frankfurt
Friedrich Frenzel FA 1 Frankfurt

Der Bezirksvorstand Hessen

Néich_ster RedaktionsschluBB: 25. 1. 1971!

Hannover/Uelzen

Das traditionelle Eisbeinessen der Bezirksvereinigung
Hannover/Uelzen fand am 2. Oktober 1970 statt. Der
Bezirksvorstand hatte hierzu in die Gaststitte ,, Westend®
eingeladen.

Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes, Herbert Sem-
britzki, konnte in seiner Eréffnungsansprache die recht
zahlreich erschienenen Mitglieder und deren Ehefrauen
begriflen. Dieses alljihrliche Treffen der Bezirksvereini-
gung Hannover/Uelzen, so betonte Kollege Sembritzki,
erfreue sich nicht nur bei den Mitgliedern, sondern vor
allem bei deren Ehefrauen, immer grofler werdender Be-
liebtheit. Erfreulicherweise kimen gerade von den Ehe-
frauen immer wieder die Anfragen, wann denn nun das
nichste Eisbeinessen veranstaltet wiirde. Kollege Sem-
britzki mufite sich kurz fassen, denn schon war die Be-
griiffungsrunde angerollt. Der Duft des herrlich zuberei-
teten Eisbeines durchzog das Lokal, und so gab man sich
bald mit Freuden den kulinarischen Geniissen hin.
Um den unvermeidlichen Kalorienzuwachs wieder etwas
abzubauen, spielte nach dem Essen eine Kapelle zum
Tanz auf. Zu spiter Stunde, beim Umtrunk an der Bar,
waren nur noch lobende Auflerungen {iber die gelungene
Veranstaltung zu hdren. Und so machten sich gegen 2 Uhr
alle auf die mehr oder weniger weite Heimreise, in der
Hoffnung, im nichsten Jahre wieder in gleicher Weise
zusammenzukommen.

Der Bezirksvorstand Hannover/Uelzen

Stuttgart
lahreshauptversammlung 1970

Am 14, November 1970 fand in der Gaststitte , Wiener-
wald® (friher ,Metropol®) die diesjihrige Jahreshaupt-
versammlung der Bezirksvereinigung Stuttgart statt.
Satzungsgemifl war von der Versammlung ein neuer Be-
zirksvorstand zu withlen, der sich nunmehr wie folgt zu-
sammensetzt:

1. Vorsitzender Johann Pletschacher OPD Stuttgart
2. Vorsitzender Albert Blanz FA 1 Stuttgart
1. Schriftfiihrer Rolf Stecher FA 1 Stuttgart
2. Schriftfithrer Willy Weiner FA 1 Stuttgart
1. Kassierer Horst Henn FA 3 Stuttgart
2. Kassierer Adolf Schmauder FA 3 Stuttgart
Beisitzer Ernst Binninger FA 3 Stuttgart
Gerhard Greiner FA 1 Stuttgart
Heinz Koch FA 1 Stuttgart
Herbert Korte FA 3 Stuttgart
Erich Schiller FA 1 Stuttgart
Franz Wiedmann FA 3 Stuttgart
Kassenpriifer ~Walter Kuhnle im Ruhestand
Gustav Hamberger  im Ruhestand

Ein ausfiihrlicher Bericht folgt in der nichsten Ausgabe
der ,, VDFP-Nachrichten®.

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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