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6. Jabrgang

Franz Albert
zum Gedenken

Am 28. Dezember 1970 verstarb nach kurzem Kranken-
lager und fiir alle v&llig unerwartet unser Franz Albert,
Ehrenvorsitzender des VDFP-Hauptvorstandes.

Franz Albert wurde am 8. Oktober 1898 in Frank-
furt a. M. geboren, wo er bis an das Ende seiner Tage
lebte. Am 28. Juli 1919 trat er als Mechaniker in den
Dienst der Deutschen Reichspost ein. Aufgrund seiner
Leistungen und seines Konnens erreichte er unter den
damaligen Verhiltnissen relativ schnell die jeweiligen
Spitzendmter seiner Laufbahn. Am 31. Oktober 1963
wurde er, ohne das Ziel seiner berufspolitischen Auf-
gabenstellung, den TFBetrl, selbst erreicht zu haben, als
TFHS in den wohlverdienten Ruhestand versetzt.

Seine soziale Einstellung zwang Franz Albert dazu, fiir
seine Kollegen und damit fiir seine Laufbahn zu kimp-
fen. So kam es nicht ungefihr, dafl er im Jahre 1953

mit gleichgesinnten BFt-Kollegen die heutige Bezirksver-
emigung Hessen grindete, deren 1. Vorsitzender er bis
zum Jahre 1958 war. Unermiidlich wandte er sich an
zahlreiche BFt-Kollegen im ganzen Bundesgebier, um
sie zu crmutigen, weitere Bezirksvereinigungen zu griin-
den.

Als sich im Mirz 1957 die in den verschiedenen OPD-
Bezirken nun bereits bestehenden Vereinigungen in
Frankfurt a. M. unter einem Hauptvorstand zusammen-
schlossen, war Franz Albert mit dabei. Er wurde zum
1. Vorsitzenden der neu gegriindeten ,, Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V. gewihlt. In
der TFolgezeit unternahm er, zusammen mit Kollegen
des Hauptvorstandes, zahlreiche Vortragsreisen in alle
Richtungen des Bundesgebietes, um die VDEP weiter
aufzubauen. Obwohl er seit dem 1. Weltkrieg durch ein
schweres Beinleiden gesundheitlich sehr belastet war,
schonte sich Franz Albert nie. Fiir die VDFP war ihm kein
Weg zu weit und kein Preis zu hoch, wenn es darum
ging, die Probleme der BFt-Laufbahn darzulegen und
zu diskutieren. Als er bei der VDFP-Jahreshauptver-
sammlung 1966 sein verantwortungsvolles Amt in jiin-
gere Hinde iibergab, wiahlten ihn die Delegierten, in
Wiirdigung seiner Verdienste um die VDFP, zum Ehren-
vorsitzenden mit Sitz und Stimme im VDFP-Hauptvor-
stand.

Wir sind uns des Auftrages und der Verpflichtung be-
wufit, die uns Franz Albert hinterlassen hat. Die vielen
Krinze, die wir als Abschiedsgriifle seiner Kollegen aus
allen Teilen des Bundesgebietes an seiner Bahre nieder-
legten, sind heute schon verwelkt. Franz Albert aber
wird fiir uns alle unvergefRlich bleiben.

Der Hauptvorstand

Ordentliche Jahreshauptversammilung 1970 der VDFP

Bericht von Adolf Weidle, BV Stuttgart

»Die 1m Jahre 1965 durch den parititischen Stellen-
schliissel erfolgte Gleichschaltung aller Laufbahnen des
mittleren Dienstes; eine nicht der tatsichlichen Leistung
entsprechende Dienstpostenbewertung; die bisher ableh-
nende Haltung — nicht nur! — des Gesetzgebers zur
Frage einer Technikerzulage bzw. Technikerlaufbahn
und nicht zuletzt die erheblichen finanziellen Einbufien
bei der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis sind die
hauptsichlichsten Griinde, die zu der gegenwirtig im
mittleren fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen

Bundespost  herrschenden, katastrophalen  Personal-
situation gefiihrt haben!“ Das war die einhellige Mei-
nung der 45 Delegierten, die sich bei der.ordentlichen
Jahreshauptversammlung 1970 der VDFP, die am
29./30. Oktober im Frankfurter Kolpinghaus stattfand,
mit den Problemen des mittleren technischen Dienstes
auseinanderzusetzen hatten.

Nachdem der 2. Vorsitzende des VDFP-Hauptvorstan-
des Engelbert Fischer als Tagungsleiter die Versamm-
lung eréffnet und die Delegierten begriiit hatte, wurde
die vom Hauptvorstand vorgeschlagene Tagesordnung,
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1~mch geringfiigiger Anderung, von den Delegierten in
folgendem Wortlaut genehmigt:

1. Eroffnung der ordentlichen Jahreshauptversamm-
lung, Bekanntgabe und Genehmigung der Tages-
ordnung :

2. a) Wahl einer Mandatspriifungs- und Wahl-

kommission
b) Wahl einer Antragskommission

. Geschiftsbericht des 1. Vorsitzenden

. Bericht des 1. Kassierers

. Bericht der Kassenpriifer

. Aussprache zu den Tagesordnungspunkten 3; 4 und 5

. Entlastung des Gesamtvorstandes

. Neuwahlen

. Behandlung der vorliegenden Antrige

10. Verschiedenes

11. Schiufwort des 1. Vorsitzenden.

O 0NN U W

Die unter Tagesordnungspunkt 2. zu bildenden Kom-
missionen setzten sich nach erfolgter Wahl wie folgt zu-
sammen:

a) Mandatspriifungs- und Wahlkommission:
J. Rieger (BV Hessen), A. Kuhn (BV Neustadt/Wein-
str.) und B. Bommersbach (BV Saarbriicken).

b) Antragskommission:
A. Thoms (BV Hamburg), H. Lehr (BV Neustadt/
Weinstr.), R. Willie (BV Saarbriicken) und F. Fren-
zel (BV Hessen).

Mit seinem Geschaftsbericht, der auf den Tag genau
den Zeitraum von zwei Jahren umfafite, gab der VDFP-
Bundesvorsitzende Karl Fischer den Delegierten einen
ausgezeichneten Uberblick iiber die Tatigkeit des Haupt-
vorstandes.

Karl Fischer erlduterte zunichst die einzelnen Beratungs-
punkte der insgesamt neun Hauptvorstandssitzungen,
die im Berichtszeitraum stattgefunden hatten und den
umfangreichen Schriftwechsel, der zum groften Teil
schon in den ,VDFP-Nachrichten“ verdffentlicht wor-
den war. Weitere Schreiben, die der VDFP-Hauptvor-
stand aus aktuellen Anldssen an den Bundesinnenmini-
ster, an den Vorsitzenden der Stindigen Kultusminister-
Konferenz und an den Hauptvorstand des VDPI ge-
richtet hatre, fanden die besondere Beachtung der Dele-
glerten.

Im weiteren Verlauf seiner Ausfithrungen und als Er-
ginzung zum Geschiftsbericht nahm Karl Fischer zu
allen aktuellen Problemen des mittleren technischen
Dienstes der Deutschen Bundespost, in Bezug auf Per-
sonalpolitik, Besoldung und Laufbahnreform, Stellung.
Er sagte dazu unter anderem: ,Die Deutsche Bundespost
beabsichtigt, insbesondere fiir den Fernmeldesektor, kiinf-
tig mehr Kapital zu investieren, als dies bisher der Fall
war. Hierzu zwingt sie einerseits der grofle Nachhol-
bedarf, andererseits die neu hinzukommenden Vermitt-
lungs- und Ubertragungstechniken sowie die Technik der
Datenverarbeitung und der Dateniibertragung. Auch fiir
die Einfiihrung weiterer Rationalisierungsmafinahmen
und die damit verbundene Automation sind héhere In-
vestitionen zur Neuanschaffung von komplizierten tech-
nischen Einrichtungen erforderlich und zwar auch fiir Be-
triebszweige, die bisher mit keinen oder wenigen tech-
nischen Apparaturen ausgestattet waren. Dies trifft vor
allem auf die Verwaltungsdienststellen im Post- und
Fernmeldewesen zu.

Die Instandhaltung — Pflege, Entstorung und Uber-
holung — der von der Deutschen Bundespost betriebe-
nen technischen Einrichtungen obliegt den Beamten der
mittleren technischen Laufbahnen (BFt und BPt). Die
zahlenmifig wejtaus grofite Beamtengruppe, die diese
Tatigkeiten ausfihre, sind die Beamten des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes (BFt-Laufbahn). Somit
fallen innerhalb der Deutschen Bundespost, die im Hin-
blick auf Umfang und Verschiedenartigkeit ihrer fern-
meldetechnischen Einrichtungen eine der grofiten und
wichtigsten Institutionen auf dem Gebiete des Fernmelde-
wesens in der Welt ist, gerade den Beamten des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes besonders verant-
wortungsvolle Funktionen zu.

Den einzelnen Verwaltungen bei Bund, Lindern und
Gemeinden sind nach Art und Umfang unterschiedliche
Aufgaben zugeteilt. Nun ist aber die Deutsche Bundes-
post, hinsichtlich der Vielzahl und der Vielfalt der von
ihr betriebenen fernmeldetechnischen Einrichtungen, mit
keiner anderen Bundesbehtrde und schon gar nicht mit
Linder- oder Kommunalverwaltungen vergleichbar.
Schon daraus ergibt sich die Tatsache, daf sich die Auf-
gabenstellung und die Leistungsanforderung im techni-
schen Dienst der Deutschen Bundespost von den Merk-
malen in gleichen Dienstzweigen anderer Verwaltungen
wesentlich abhebt. Um so unverstindlicher ist es, wenn
bei der Aufstellung der Stellenpline fiir die Bundesver-
waltungen auch die Linder- und Kommunalbehérden
miteinbezogen werden. Eine solche Verfahrensweise muf}
bei der Gestaltung der Stellenpline unweigerlich zu einer
ausgesprochenen Fehleinschitzung der Tirtigkeiten und
Aufgaben der Beamten im mittleren technischen Dienst
bei der Deutschen Bundespost fithren.

Zentralisierung und Vereinheitlichung mégen auf gewis-
sen Gebieten vorteilhaft sein. Jedoch die Methode, die
— trotz der bestehenden Kriterien — bei der Aufstel-
lung der Stellenpline angewandt wird, filhrt zu gegen-
teiligen Auswirkungen. Das ist insofern duflerst bedenk-
lich, als in den Ballungszentren der mittlere fernmelde-
technische Dienst der Deutschen Bundespost schon jetzt
cinen Personalfehlbestand von tber 40 vH aufweist.
Nach vorliegenden Berechnungen wird im vorgenannten
Dienstzweig der Bedarf an Dienstposten — hervorgeru-
fen durch Neuaufbau und Erweiterung technischer Ein-
richtungen und durch Betriebszugang in bestimmten
Fernmeldebereichen — in den nichsten Jahren um min-
destens 5 vH ansteigen. Dieser erhshte Personalbedarf
wird aber dann noch bei weitem {iberschritten, wenn
durch verstiarkte Investitionen zusitzliche Fernmeldeein-
richtungen erstellt werden. Demzufolge ist es unumging-
lich, daf§ bereits vor der Planung zusitzlicher technischer
Einrichtungen der dadurch aufkommende Bedarf an tech-
nischem Personal vorrangig behandelt und festgestellt
wird. Dariiber hinaus stellt sich der Deutschen Bundes-
post als vordringliche Aufgabe die sofortige Losung fol-
gender Probleme:

Abbau des zur Zeit bestehenden Personalfehlbestandes
im mittleren fernmeldetechnischen Dienst, damit endlich
wieder ein normaler Betriebsablanf gewdibrleistet ist.
Schaffung eines Personalpolsters fiir die Lanfbabn des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes, um die Zu-
wachsrate an Titigkeiten, die aufgrund wverstirkter In-
vestitionen zur Einrichtung neuner Techniken in den nich-
sten Jabren aufkommen wird, auffangen zu kénnen.
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Allerdings sind solche Mafinahmen iuflerst problema-
tisch. Erfahrungsgemif geht der technische Aufbau von
Fernmeldeeinrichtungen — selbst wenn die erforder-
lichen Riaumlichkeiten noch erstellt werden miissen — in
so verhidltnismiflig kurzer Zeit vonstatten, daff die Aus-
bildung der zur Unterhaltung der neu erstellten Einrich-
tungen notwendigen technischen Krifte damit in keiner
Weise Schritt halten kann. Schon hieraus ist leicht zu
erkennen, daf die Personalnot im mittleren fernmelde-
technischen Dienst immer grofler wird. Dies ist aber noch
um so mehr der Fall, wenn man beriicksichtigt, daf sich
die normale Ausbildungszeit eines BFt-Beamten — drei
Jahre Lehre und 4'2 Jahre reine BFt-Ausbildung, zu-
meist unterbrochen durch eine 1'2jihrige Grundwehr-
dienstzeit — immerhin iiber cinen Zeitraum von nahezu
10 Jahren erstreckt. In diesem Zusammenhang ist dar-
auf hinzuweisen, daff in bestimmten Zeitabstinden in-
tensive Personalbedarfsberechnungen gerade fiir das tech-
nische Personal unerlifilich sind. Leider wurden solche
Berechnungen bisher iiberhaupt nicht oder nur unzurei-
chend vorgenommen. Wenn sie aber durchgefithrt wor-
den sind, dann hat man es versiumt, aus den Ergebnis-
sen die notwendigen Konsequenzen zu ziehen.

Bei dem gegenwiirtigen Eigenanteil der Ausbildung tech-
nischer Krifte und den derzeitigen Einstellungsbedingun-
gen fiir Bewerber aus der Privatindustrie wird die Deut-
sche Bundespost weder den normalen noch einen vor-
sorglichen Personalbedarf im mittleren technischen Dienst
abdecken konnen. Wenn nicht bald geeignete Mafinah-
men zur Behebung des Personalnotstandes eingeleitet
werden, so mufl dieser Zustand in abschbarer Zeit zu
katastrophalen Auswirkungen im technischen Bereich des
Fernmeldewesens fuhren.

Die ABC-Versuche und das daraus korrektive Verfah-
ren — als Ersatz fir die herkdmmliche Unterhaltung
der technischen Einrichtungen — sind kein geeignetes
Mittel zur Hebung der Betriebsgiite im Fernmeldedienst.
Vor allem deshalb nicht, weil bei diesem Verfahren das
Hauptgewicht mehr oder weniger auf der Einsparung
technischer Krifte liegt, dic Steigerung der Betriebsgiite
aber sekundir betrachtet wird und somit dieses Verfah-
ren den tatsichlichen Erfordernissen entgegenwirkt.

Auch der unmittelbare Kundendienst gegeniiber den
Fernsprech- und Fernschreibteilnehmern sowie den Be-
nutzern von Dateniibertragungsgeriten, der nur noch
ungeniigend wahrgenommen werden kann und deshalb
eine berechtigte Kritik in der Offentlichkeit herausfor-
dert, steht in ursichlichem Zusammenhang mit dem der-
zeitigen Fehlbestand an ausgebildeten BFt-Kriften.

Alles in allem erhebt sich die Frage, wann und wie die
verfahrene Personalsituation im mittleren technischen
Dienst der Deutschen Bundespost effektiv zum Besseren
gewendet werden kann. Offensichtlich doch nur dann,
wenn den Beamten des mittleren technischen Dienstes, in
Verbindung mit der Schaffung eines neuen zeitgemiflen
Laufbahnrechtes, endlich eine thren Leistungen entspre-
chende Besoldung gewihrt wird. Wie notwendig ein An-
reiz durch eine leistungsgerechte Besoldung ist, mogen
folgende Tatsachen beweisen. Privatfirmen, die im Auf-
trag der Deutschen Bundespost Hauptanschliisse instal-
lieren oder Uberholungsarbeiten ausfithren, bezahlen
ihren hierfiir eingesetzten Kriften annihernd das Dop-
pelte der Beziige, die ein junger BFt-Beamter in der
BesGr A 5 erhilt. Das Bemerkenswerte dabei ist, dafl es

sich in den vorliegenden Fillen und im Vergleich zu ech-
ten BFt-Tdtigkeiten um verhdlinismiflig einfache Arbei-
ten handelt. Noch eindeutiger zeigt sich die permanente
Unterbewertung der technischen Leistungen bei der Deut-
schen Bundespost dadurch, daf Fernmeldefirmen ihren
technischen Kriften, die groflere Privatnebenstellenan-
lagen oder Fernschreibeinrichtungen entstéren, Monats-
16hne bis nahezu 2000 DM zahlen. Dabei sind die so gut
honorierten Tdtigkeiten mit der Schwierigkeit, der Ver-
antwortung und den technischen Kenntnissen, die von
uns Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
z. B. in Auslandskopfimtern, TF-Amtern, Dezimeter-
stellen, Tunkdmtern, Telegrafeniibertragungsstellen —
um nur einige der Aufgaben zu nennen — gefordert
werden, in keiner Weise zu vergleichen.

Im Zusammenhang mit den vorausgegangenen Betrach-
tungen diirfen die Bedingungen fiir den Finstieg in den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen
Bundespost nicht unerwihnt bleiben. Die abgeschlossene
Lehre mit 6tfentlich-rechtlich anerkannter Lehrabschlufi-
prifung in einem bestimmten einschligigen Beruf, die
langwierige Ausbildung im BFt-Dienst und die Lauf-
bahnprifung, die als die anerkannt schwierigste im ge-
samten mittleren Dienst gilt.

Demgegentiiber ist der Nachweis einer Mittelschulbildung
oder einer dhnlichen Schulbildung, wie er fiir den Ein-
tritt in die mittleren nichttechnischen Laufbahnen ver-
langt wird, keinesfalls mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung zu vergleichen. In der praktischen Anwen-
dung ist dies nichts weiter als eine formelle Einstellungs-
bedingung, die zudem bei der Einstellung von 15jihrigen
Volksschiilerinnen fiir den BFw-Dienst laufend umgan-
gen wird.

Solche Mafinahmen stellen mit ihren besoldungsmifigen
und personellen Auswirkungen eine eindeutige Diskri-
minierung der BFt-Laufbahn dar. Diese Benachteiligun-
gen bleiben aber nicht nur auf die jungen Finstiegskrifte
im BFt-Dienst beschrinkt, sondern sie wirken sich auf
den gesamten dienstlichen Werdegang iiber alle Befor-
derungsstufen hinweg bis zur Spitzenstellung aus. Der
stindige personelle Wechsel im BFw-Dienst ermdglicht
ein wesentlich kirzeres Durchlaufen der Laufbahn als
dies in der BFt-Laufbahn der Fall ist. Fine derart nach-
teilige Behandlung der BFt-Beamten in Bezug auf Be-
forderungsmoglichkeiten ist schlechthin als unsozial und
gegeniiber den zumeist verheirateten minnlichen Bedien-
steten als ausgesprochen familienfeindlich zu bezeichnen.

Bei der Einfihrung des parititischen Stellenschliissels
im Jahre 1965 war man an maflgebender Stelle der
Meinung und ist es vielleicht auch heute noch, fiir alle
Laufbahnen des mittleren Dienstes gleiche Beférderungs-
moglichkeiten geschaffen zu haben. Inzwischen konnte
diese irrige Auffassung von uns als VDFP in zahlreichen
Fillen anhand von Tatsachen griindlich widerlegt und
der Beweis erbracht werden, dafl der omindse parititische
Stellenschliissel lediglich ein personalpolitisches Chaos
und tiefgreifende Ungerechtigkeiten gebracht hat. Durch
diesen Stellenschlissel wurden nidmlich Laufbahnen
gleichgeschaltet, die in tberhaupt keiner Beziehung zu-
einander stehen.

Wenn wir als VDFP in unserer Argumentation den Ver-

gleich zu anderen Laufbahnen herstellen, so geschicht
dies zwangsliufig und keinesfalls in der Absicht, deren
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Leistungen zu verniedlichen oder in der Annahme, an-
dere Laufbahnen seien problemlos. Wir legen immer
grofiten Wert darauf, in der Sache eindeutig und im
Wortlaut anstindig zu argumentieren und sind der Mei-
nung, auf diese Weise die Losung unserer Laufbahnprob-
leme zu erreichen. Allerdings lassen gewisse Anzeichen
erkennen, daff neuerdings eine andere Verfahrensweise
mehr Erfolg bringt.

Mit im Mittelpunkt unserer Zielsetzung steht die For-
derung auf eine {iberschaubare und sachbezogene Bewer-
tung der Tatigkeiten im mittleren technischen Dienst
und die gerechte Honorierung der dort zu erbringenden
Leistungen. Als geeignetes und gerechtes Mittel hierzu
bietet sich, unter gewissen Voraussetzungen, die analy-
tische Bewertung an. Seit mehreren Jahren werden im-
mer wieder neue analytische Bewertungsgrundsitze er-
arbeitet, die jedoch alle den Nachteil haben, daf} sie von
einer Stellenplanvorgabe bzw. von einem vorgegebenen
Finanzblock ausgehen.

Die VDFP hat in mehreren Schreiben an die zustindigen
Stellen zur analytischen Dienstpostenbewertung Stellung
genommen. Dabei wurde grundsitzlich der Standpunkt
vertreten, daf} fiir jedes Sachgebiet getrennte Rangreihen
zu erstellen sind und die analytische Bewertung der
Dienstposten in ihrem Ergebnis nicht durch Vorbedin-
gungen beeinfluft werden darf. Nur so kann nach un-
serer Ansicht das Problem der Dienstpostenbewertung
optimal gerecht gelost und eine den jeweiligen Leistun-
gen entsprechende Besoldung gewihrleistet werden. Fiir
uns kommt es vor allem darauf an, dafl das Unrecht an
den Beamten des mittleren technischen Dienstes mit allen
seinen Auswirkungen, gerade in Bezug auf die Titig-
keitsbewertung, endlich beseitigt wird.

Wer ist ,Techniker® oder anders ausgedriickt, wer hat
das Recht die Berufsbezeichnung , Techniker® zu fithren?
Diese Frage wird immer wieder im Zusammenhang mit
der von uns als VDFP geforderten Technikerlaufbahn
gestellt. Als Beamte des mittleren technischen Dienstes
der Deutschen Bundespost haben wir an der Klirung
dieser Frage, die in der Zustindigkeit der Kultusminister
der Bundeslinder liegt, ein besonderes Interesse. Einige
unserer Bezirksvorstinde sind deshalb in dieser Ange-
legenheit beim Kultusminister ihres Bundeslandes vor-
stellig geworden. Ohne hier ndher auf die einzelnen Vor-
sprachen einzugehen, ist als deren tbereinstimmendes Er-
gebnis festzustellen, dafl seitens der Kultusminister gegen
die Fiithrung der Berufsbezeichnung , Techniker* fiir die
Beamten des mittleren technischen Dienstes der Deut-
schen Bundespost, aufgrund threr nachweisbaren Ausbil-
dung und Titigkeit, grundsitzlich kein Widerspruch er-
hoben wird. Wesentlich ist dabei der Hinweis, daf die
Fiihrung der Berufsbezeichnung ,Techniker im vorlie-
genden Fall nicht, wie bisher angenommen, von der aus-
driicklichen Genehmigung der Kultusminister abhingig
ist, sondern lediglich einer schriftlichen Bestdtigung des
BPM bedarf.

Jeder Berufstitige in der freien Wirtschaft hat das Recht,
eine seiner Titigkeit entsprechenden Berufsbezeichnung
zu fithren. Den Bediensteten der Bundesverwaltungen
wird dieses Recht vorenthalten. Somit sehen sich die
Techniker der Deutschen Bundespost in ein Schema ein-
bezogen, das ihnen, entgegen ihrer tatsichlichen Titig-
keit, unmdgliche und unzutreffende Berufs- bzw. Amts-
bezeichnungen aufzwingt. Oder wer will behaupten, dafl

z. B. die Amtsbezeichnung , Technischer Fernmeldesekre-
vir“ die zutreffende Berufsbezeichnung fiir einen Tech-
niker der Deutschen Bundespost ist. Die Beamten des
mittleren technischen Dienstes haben eine langwierige
und schwierige Ausbildung erhalten, die fachbezogen
durchaus mit der Ausbildung an einer Technikerschule
vergleichbar ist. Es ist daher unverstindlich, daf} diesen
Beamten das Fithren einer ihrer Tatigkeit entsprechen-
den, wirklichkeitsnahen Berufsbezeichnung offiziell nicht
zugestanden wird. Wenn auch fiir uns als VDFP die
Frage der Berufsbezeichnung nicht unbedingt das vor-
dringlichste Problem ist, so sollte doch im Rahmen einer
Laufbahnneuordnung oder bei einer Reform des Beam-
tenrechts eine verniinftige Losung in dieser Angelegen-
heit herbeigefithrt werden.

Zusammenfassend ergibt sich fir uns als VDFP, dafl in
Anbetracht der personalpolitischen Situation bei der
Deutschen Bundespost Mafinahmen erforderlich sind, die
zur strukturellen Verbesserung des mittleren technischen
Dienstes fithren. Wir fordern, zur Herstellung konkreter
Verhiltnisse und zur Beseitigung der bestehenden Un-
gerechtigkeiten, die Schaffung einer echten Techniker-
laufbahn fiir die Beamten des mittleren fernmeldetechni-
schen Dienstes, deren Einstiegsamt besoldungsmifig ge-
geniiber dem jetzigen der BFt-Laufbahn um zwei Besol-
dungsgruppen hoher liegt und somit die Besoldungs-
gruppen A7 bis A 10 umfaflt.”

Dem Bericht des 1. Kassierers August Dinner war zu
entnechmen, daf} sich die stindig anwachsende Mitglieder-
zahl sehr positiv auf die finanzielle Lage des Haupt-
vorstandes ausgewirkt hat.

Als Sprecher der Kassenpriifer bestitigte Fred Busch,
dafl bei allen Kassenpriifungen und bei der am 26, Ok-
tober 1970 vorgenommenen Abschlufpriifung eine tadel-
lose Kassenfithrung festzustellen gewesen sei. Er bean-
tragte die Entlastung der Kassierer, die von den Dele-
glerten einstimmig erteilt wurde.

Zahlreiche Wortmeldungen fihrten zu einer regen Aus-
sprache uber die Tagesordnungspunkte 3. bis 5. In den
meisten Diskussionsbeitrigen kamen Information und
Mitgliederwerbung, Offentlichkeitsarbeit, Laufbahn- und
Besoldungsfragen und die Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppenvertretungen zur Sprache.

Zur Frage der Offentlichkeitsarbeit wurde immer wie-
der die Meinung vertreten, dafl es nun endlich an der
Zeit sei, in der Tagespresse und wo immer auch moglich
iber die Versammlungen und sonstige Veranstaltungen
der VDFP zu berichten, damit auch die Offentlichkeit
erfahre, dafl es die VDFP gibt und nicht zuletzt, warum
es sie iiberhaupt gibt. Vor allem sei es aber sehr wichtig,
alle Kollegen des mittleren technischen Dienstes der
Deutschen Bundespost mit den Zielsetzungen der VDEP
vertraut zu machen.

Weitere Diskussionsthemen waren der derzeitige Titig-
keitskatalog fiir die Amter des Fernmeldewesens, die am
1. April 1970 in Kraft getretene Sonderregelung F
(SReglF) und Zulagen fir den Dienst zu unglinstigen
Zeiten und unter erschwerten Bedingungen.

Obwohl noch etliche Wortmeldungen vorlagen wurde
der Antrag gestellt, aus Zeitmangel die Aussprache zu
den Tagesordnungspunkten 3. bis 5. zu beenden und im
Anschlufl daran die Tagesordnungspunkte 7. und 8. (Ent-



Nr.1-2 /1971

VDFP-Nachrichten

Seite 5

lastung des Hauptvorstandes und Neuwahlen) zu er-
ledigen. Nach lingerer Debatte wurde der Antrag an-
genommen und die Tagung nach einer kurzen Pause
fortgesetzt.

Im Namen der Delegierten dankte der 1. Vorsitzende
der BV Hessen Fred Busch dem Hauptvorstand fir die
in den zuriickliegenden zwei Jahren geleistete Arbeit,
die sich, wie er sagte, ,zum Wohle der VDFP ausge-
wirkt und zu deren Ansechen beigetragen hat“. Fred
Busch beantragte die Entlastung des Gesamthauptvor-
standes, die einstimmig erteilt wurde.

Als Vorsitzender der Wahlkommission iibernahm Josef
Rieger (BV Hessen) die Durchfithrung der Neuwahl des
Hauptvorstandes, deren Ergebnis zwar in den ,VDFP-
Nachrichten® Nr. 5-6/1970 schon versffentlicht wurde,
jedoch der Vollstindigkeit halber an dieser Stelle noch
einmal bekanntgegeben wird.

1. Vorsitzender Karl Fischer Hessen
2. Vorsitzender Engelbert Fischer Mannh./Heidelbg.
3. Vorsitzender Albert Kuhn Neustadt/ Weinstr.
1. Schriftfithrer Bernd-Peter Reimann Hessen
2. Schriftfithrer Rudolf Klein Hessen
1. Kassierer August Dinner Hessen
2. Kassierer Georg Bof} Hessen
Beisitzer Franz Wiedmann Stuttgart
Erwin Wehner Hessen
Richard Neusius Saarbriicken
Ersatzbeisitzer Albert Thoms Hamburg
Bertold Altenberger Mannh./Heidelbg.
Helge Modk Neustadt/Weinstr.
Kassenpriifer  Fred Busch Hessen
Friedrich Frenzel Hessen

Der wiedergewihlte VDFP - Bundesvorsitzende Karl
Fischer dankte im Namen aller Hauptvorstandsmitglie-
der den Delegierten fiir das durch die Wahl zum Aus-
druck gebrachte Vertrauen. Er versicherte, dafl der neue
Hauptvorstand alles daransetzen werde, um sich dieses
Vertrauens wiirdig zu erweisen.

Mit der Wahl des Hauptvorstandes endete der erste Tag
der ordentlichen Jahreshauptversammlung um 19.30 Uhr.

Am zweiten Tag der ordentlichen Jahreshauptversamm-
lung 1970 lagen den Delegierten insgesamt elf schrift-
lich eingereichte Antrige und ein Dringlichkeitsantrag
zur Beratung und Beschlufifassung vor.

Als Sprecher der Antragskommission, die am spiten
Abend des Vortages noch die entsprechenden Empfeh-
lungen zu den Antrigen ausgearbeitet hatte, verlas Al-
bert Thoms (BV Hamburg) die vorliegenden Antrige.

Zuniichst wurden auf Empfehlung der Antragskommis-
sion drei Antrige, die inhaltlich im Grundgedanken fast
iibereinstimmten und die sich mit der ,verstirkten Of-
fentlichkeitsarbeit des Hauptvorstandes befafiten, zu
einem Antrag zusammengefalt und dementsprechend als
Ganzes behandelt. Die angesprochene Offentlichkeits-
arbeit soll als fester Bestandteil in die Geschiftsordnung
des Hauptvorstandes eingebaut werden und unter die
Zustindigkeit des 3. Vorsitzenden fallen.

Bei den niichsten zwei Antrigen war eine Anderung der
VDFP-Satzung und somit eine Zweidrittel-Mehrheit bei
der Abstimmung erforderlich.

Die BV Hamburg beantragte die ersatzlose Streichung
des Klammerzusatzes “(BFt)¢ im bisherigen Namen

»Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt)
e. V.“ mit der Begrindung, daf} kiinftig Technikerfragen
auf Bundesebene zu behandeln und zu regeln sind. Eine
spezielle postalische Laufbahnbezeichnung unserer Ver-
einigung wiirde sich bei Verhandlungen hemmend aus-
wirken, zumal von den Berufsverbinden die Abschaf-
fung der Amts- und auch der Laufbahnbezeichnung an-
gestrebt wird. Auflerdem wird es in absehbarer Zeit bei
der Posttechnik zu einer zwangsliufigen Konfrontation
mit der Elektronik, der Steuer-, Mefi- und Regeltechnik
kommen. Diese speziellen Techniken sollten unsererseits
ebenfalls unter dem Begriff ,Fernmeldetechnik einge-
ordnet werden, um den dort titigen Kollegen den Bei-
tritt zu unserer Vereinigung zu ermdglichen. Die bis-
herige Kurzbezeichnung unserer Vereinigung ,VDFP“
bleibt erhalten; der neue Name lautet ,Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.*.

Der zweite satzungsindernde Antrag enthielt die Auf-
forderung an den Hauptvorstand, innerhalb einer be-
stimmten Frist entsprechende Verhandlungen mit der
DPG aufzunehmen, die zu dem beantragten Ergebnis
fuhren sollen. Sobald diese Verhandlungen abgeschlos-
sen sind, ob im Sinne des Antragstellers erfolgreich oder
nicht, wird dariiber besonders berichtet werden.

In weiteren Antridgen wurde der Hauptvorstand beauf-
tragt:

Die Vorstellungen des DGB zu einer Besoldungsreform
1971 abzulehnen und seinerseits Gegenvorschlige zu
unterbreiten. Die Bemihungen um eine Sonderlauf-
bahn fiir den mittleren technischen Dienst der Deutschen
Bundespost sind in verstirktem Mafle fortzusetzen. Die
im Konzept des DGB vorgeschlagene Gleichsetzung der
Spitzenimter im mittleren technischen wie im mittleren
nichttechnischen Dienst stellen eine bewufite Diskrimi-
nierung aller Fernmelde- und Posttechniker dar.

Sich umgehend mit dem Bundesminister fiir das Post-
und Fernmeldewesen (Laufbahnfragen) und mit dem
Bundesinnenminister (Besoldungssituation) in Verbin-
dung zu setzen und die Vorstellungen der VDFP zur
Laufbahngestaltung und Besoldungsreform vorzutragen.

Auf die Behebung erheblicher finanzieller Nachteile der
Fernmeldetechniker gegeniiber den Tarifkrdften bei der
Entschidigung nach der Sonderregelung F hinzuwirken.

Sich beim BPM dafiir einzusetzen, dafl den Fernmelde-
technikern in den Vermittlungsstellen und technischen
Betriebsriumen eine angemessene Zulage fiir Tdtigkeiten
unter erschwerten Bedingungen (schlechte Be- und Ent-
liiftung, erhebliche Lirmbelistigung, unzumutbare Be-
leuchtungsverhilenisse) gezahlt wird. Durch ungute Ar-
beitsplatzbedingungen, verbunden mit einer unzumut-
baren Personalsituation, sind die physischen und psychi-
schen Anforderungen an den Fernmeldetechniker weit
liber das normale Mittelmafl hinaus angestiegen.

In Verhandlungen mit dem BPM zu erreichen, dafl
allen Krifren des mittleren technischen Dienstes die Mog-
lichkeit geboten wird, ohne Qualifikation und ohne Aus-
sage liber deren kiinftige Titigkeit, an Fortbildungslehr-
gingen der Elektronik teilnehmen zu kénnen.

Die Beschluffassung der Delegierten zum letzten schrift-
lichen Antrag fithrte zur Bildung eines Arbeitsausschus-
ses der 1. Bezirksvorsitzenden. Dieser Ausschufl trifft
sich in noch zu bestimmenden Zeitabstinden, um die Zu-
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sammenarbeit zwischen dem Hauptvorstand und den
Bezirksvorstinden noch mehr zu verbessern und den
Hauptvorstand in seiner Arbeit zu unterstiitzen.

Die Delegierten stimmten nach eingehender Diskussion
allen vorliegenden Antrigen mit der erforderlichen
Mehrheit bzw. Zweidrittel-Mehrheit zu und lieferten so-
mit dem Hauptvorstand ein umfangreiches Programm
fiir die kommenden Monate.

Zum Abschlufl des Tagesordnungspunktes 9. stellten die
Delegierten der BV Stuttgart einen Dringlichkeitsantrag,
der dem Arbeitskreis ,Information und Werbung® in
finanzicller Hinsicht mehr Handlungsfreiheit verschaffen
soll. Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

Unter ,,Verschiedenes® wurden noch ecinige organisato-
rische Fragen aufgeworfen, deren Behandlung wegen
der fortgeschrittenen Zeit etwas zu kurz kam, die aber
insgesamt gesehen eine befriedigende Lésung finden
konnten.

In seiner SchluBansprache wandte sich der 1. Vorsitzende
des Hauptvorstandes noch einmal mit folgenden Worten

an die Versammlungsteilnehmer: ,Werte Kollegen, die
Sachlichkeit bei den Beratungen wihrend der beiden
Tage dieser Jahreshauptversammlung war erfreulich. Es
ist gute Arbeit geleistet worden, die uns mit einiger Zu-
versicht in die Zukunft blicken lifit. Besonderer Dank
gebiihrt den Kollegen, die sich so intensiv fiir die Mit-
gliederwerbung eingesetzt haben; der Erfolg der Werbe-
aktion ist bereits jetzt offensichtlich. Es ist jedoch auch
weiterhin erforderlich, die Werbe- und Informations-
titigkeit zu forcieren. Mit Idealismus und Zielstrebig-
keit ist noch vieles zu erreichen. Sie alle waren hier als
die Delegierten IThrer Bezirksvereinigungen und sind des
Ihnen erteilten Auftrages gerecht geworden. Ich danke
Thnen fiir Thre Mitarbeit und wiinsche Thnen allen eine
gute Heimkehr.“

Der 2. Vorsitzende Engelbert Fischer bedankte sich als
Tagungsleiter fiir das Schluflwort des 1. Vorsitzenden
und erklirte die ordentliche Jahreshauptversammlung
1970 der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post e. V. um 16.00 Uhr fiir beendet.

Aus den Bezirken

KOBLENZ

Der Arbeitskreis ,Information und Werbung® beim
Hauptvorstand veranstaltete am 26. Januar 1971 im
Clubhaus der Ruderabteilung des PSV Koblenz eine
Versammlung, bei der VDFP-Bundesvorsitzender Karl
Fischer in einem aktuellen Referat iiber die Situation des
mittleren technischen Dienstes der Deutschen Bundespost
zu den Koblenzer Kollegen sprach.

In der anschlieflenden Diskussion standen hauptsichlich
die derzeitigen Laufbahnprobleme, das Verhiltnis zu den
Berufsverbinden, die Aktivitdt der VDFP und ihre Ini-
tiativen bei Besoldungsfragen, dic FElektroniklehrginge
fiir BFt-Krifte und das Eintreten der VDFP fiir deren
faire Durchfithrung sowie die kiinftigen Aufgaben der
VDFP im Mittelpunke des Interesses.

Aus den Rethen der anwesenden VDFP-Mirglieder wur-
den von der Versammlung folgende Vertrauensminner
gewihlt:

Andreas Damian FA 1 Koblenz DSt UFe
Egon Quirmbach FA 1 Koblenz DSt UFe
Giinther Hahn FA 1 Koblenz DSt UFe
Rudolf Vogt FA 1 Koblenz DSt UFe

FA 2 Koblenz FBz Neuwied

Der Hauptvorstand
AK Information und Werbung

Werner Sesterhenn

HESSEN

»Mufl erst gestreikt werden? — Fernmeldetechniker der
Bundespost fordern gerechte Besoldung.“ So berichtete
das ,Darmstadter Tagblatt® in seiner Ausgabe vom
30./31. Januar 1971 Uber einen Informations- und Dis-
kussionsabend, den die Bezirksvereinigung Hessen fiir
die Kollegen der Fernmeldebezirke Bensheim und Mi-
chelstadt im Reichelsheimer Gasthaus ,Zum Schwanen®
veranstaltete. Der 2. Vorsitzende des Bezirksvorstandes
Hessen Erwin Wehner (Darmstadt) leitete die Versamm-
lung, die gut besucht war.

Der 1. Schriftfihrer des Bezirksvorstandes, Hauptvor-

- standsmirglied Bernd-Peter Reimann, berichtete iiber die

Titigkeit des Bezirksvorstandes in den letzten zwei Jah-
ren. Im Mittelpunkt seines Berichtes standen die Bemii-
hungen des VDEFP-Hauptvorstandes um cine Techniker-
laufbahn, die vor allem der langen Ausbildungszeit fi-
nanziell Rechnung tragen soll. Wenn auch im Jahre 1971
die Durchstufung einer Techniker-Zulage in Hohe von
67,— DM erfolgen soll, so stelle das immer noch eine
erhebliche Schlechterstellung gegentiber den Linderbeam-
ten dar, die jetzt schon bis zu 140,— DM erhalten, ganz
zu schweigen von den entsprechenden Leistungen in der
Industrie.

Dieser Punkt war das Hauptthema ciner sehr regen,
dreistiindigen Diskussion, in deren Verlauf wiederholt
harte Mafinahmen zur Durchsetzung einer gerechten
Technikerbesoldung gefordert wurden. Diese Forderun-
gen rcichten von einer mehrtigigen Demonstration im
ganzen Bundesgebiet bis hin zu einem Streik — trotz
Streikverbot nach dem Beamtengesetz —, da ja der Ge-
setzgeber auch fortwihrend das Beamtengesetz beuge,
indem er der gesetzlichen Pflicht zur angemessenen Be-
soldung der Beamten, insbesondere der technischen Beam-
ten, nur schr ungentigend nachkomme. Die Folge und der
Beweis hierfiir sei die katastrophale Personallage, die in
Ballungszentren bis 45 vH Personalfehlbestand aufweise.

Zusammernifassend lief die Veranstaltung erkennen, so
schliefft das ,Darmstadter Tagblatt® seinen Bericht, dafl
die laufende Anpassungsfihigkeit der Techniker an die
Techniken, die heute die grofle Neuerung sind und mor-
gen schon wieder als veraltet gelten, als selbstverstind-
lich angeschen werde, aber eine entsprechende Honorie-
rung nicht erfolge. Daher sei es nicht verwunderlich,
wenn sich die Techniker betrogen fiihlen.

Der Bezirksvorstand Hessen

NURNBERG

In der Kantine des FA 2 Niirnberg fand am 7. November
1970 die Jahreshauptversammlung der Bezirksvereini-
gung Nirnberg statt.
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Yer 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes Franz Lankes
egriifite in seiner Eroffnungsansprache die aus dem ge-
amten OPD-Bezirk gekommenen Versammlungsteilneh-
ter, vor allem die im Ruhestand befindlichen chemali-
en BFt-Kollegen, den 1. Vorsitzenden des VDEFP-
Tauptvorstandes Karl Fischer aus Frankfurt a. M. und
en Bezirksvorsitzenden der DPG Christian Frohmader.

‘u Beginn seines Referates dankte der VDFP-Bundes-
orsitzende Karl Fischer dem Bezirksvorstand fir die
n ihn gerichtete Einladung und betonte, dafl er wieder
chr gerne nach Niirnberg gekommen sei, um auch hier
ber aktuelle Laufbahnangelegenheiten zu sprechen. Karl
‘ischer fiihrte zu diesem Thema unter anderem aus:

Die Arbeit des VDFP-Hauptvorstandes war 1n letzter
‘eit darauf ausgerichtet, die zu erwartende neue Zu-
agenregelung zugunsten des mittleren technischen Dien-
tes zu beeinflussen. Es war viel Mithe notwendig, um
lie im Jahre 1957 fiir die BesGr A 6 als Besitzstands-
vahrung gewihrte Zulage zu halten und ihre Ausdeh-
wng auf die BesGr A5 und A7 zu erreichen. Es be-
tehen nun auch berechtigte Hoffnungen, dafl ab 1971
lic BesGr A8 und A9 Vz in die Zulagenregelung ein-
ezogen werden. Darin sehen wir als VDFP allerdings
wr eine Ersatzlosung. Das Ziel der VDFP heifit: Ein-
tufung des mittleren technischen Dienstes der Deutschen
jundespost in die BesGr A 7 bis A 10.

schon im Jahre 1960 stellten wir erstmals die Forderung
— das galt damals fast als Utopie —, den BFt-Dienst
n die BesGr A7 bis A 10 einzustufen. Unsere Beharr-
ichkeit fithrte jedoch dahin, dafl diese Forderung heute
rnsthaft diskutiert wird. Die Begriindung hierfiir ist die
“atsache, dafl unsere praktische und theoretische Aus-
ildung — nach vollendeter Lehrzeit — in Stundenzahl
md Stoffplan den Forderungen der Kultusminister fiir
lie Techniker-Ausbildung entspricht und wir uns somit
Is die Techniker der Deutschen Bundespost bezeichnen
Onnen.

Jnsere wichtigste Aufgabe als VDFP besteht nach wie
or darin, die Interessen der Minderheit ,Fernmelde-
echniker der Deutschen Bundespost® zu vertreten und
hr durch vermehrte Offentlichkeitsarbeit die entspre-
hende Anerkennung zu verschaffen, denn aufler uns
elbst ist dazu niemand bereit.”

der Bezirksvorsitzende der DPG Christian Frohmader
rliuterte zunichst den Regierungsentwurf eines Ge-
etzes tber die Unternchmensverfassung der Deutschen
jundespost (PostVerfG). Nach Ansicht der DPG miifiten
n dem neuen PostVerfG die Belange des Personals in
len Vordergrund gestellt werden. Auch die Besetzung
-on Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Entscheidungs-
efugnis dieser beiden Gremien in Bewertungs- und Be-
oldungsfragen entspriichen nicht den Vorstellungen der
OPG.

m weiteren Verlauf seiner Ausfithrungen ging Christian
‘rohmader auch auf die Laufbahnprobleme ein. Hierzu
.ommentierte er die Vorschlige der DPG und den Ge-
etzentwurf des Bundesinnenministers, die aber zunichst
n der Ablehnung des Bundesfinanzministers gescheitert
eien. Es kime nun zwar zu einer neuen Zulagenrege-
ung, die aber jederzeit wieder riickgingig gemacht wer-
len konne.

Tur Arbeit des Bezirksvorstandes in den vergangenen
wel Jahren nahm der 1. Vorsitzende Franz Lankes in
einem Tatigkeitsbericht ausfiihrlich Stellung. Als ein

duflerst schwerwiegendes Problem schilderte er die er-
heblichen finanziellen Einbuflen der jungen Kollegen bei
der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis.

In die finanzielle Lage der Bezirksvereinigung gab der
1. Kassierer Emanuel Kohler anhand seines detaillierten
Kassenberichtes Einblick.

Uber die Prifung der Bezirkskasse berichtete Werner
Schlierf. Lr bescheinigte den Kassierern eine einwandfreie
Kassenfithrung.

Die anschlieflend stattgefundene Neuwah! des Bezirks-
vorstandes fiihrte zu folgendem Ergebnis:

1. Vorsitzender ~ Franz Lankes FA 2 Niirnberg
2. Vorsitzender ~ Emanuel Kohler FA 2 Niirnberg
1. Schriftfiihrer ~ Walter Mathes FA 2 Niirnberg
2. Schriftfithrer  Peter Neher FA 2 Nirnberg
1. Kassierer Erich Beer FA 2 Niirnberg
2. Kassierer Adalbert Jakob FA 2 Nirnberg
Beisitzer Heinrich Deinzer FA 1 Nirnberg
Josef Kiirschner FA Bayreuth
Arnold Obermeier FA 2 Nirnberg
Kassenpriifer Alwin Schwarz FA 2 Nurnberg
Willi Mahkorn FA 2 Nurnberg
Der Bezirksvorstand Niirnberg
SAARBRUCKEN

Die ,Saarbriicker Zeitung® und die ,Saarbriicker Lan-
deszeitung® berichteten in ihren Ausgaben vom 19./20.
Dezember 1970 ausfithrlich iiber die am 17. Dezember
in der Kantine des Fernmeldeamts stattgefundene Jah-
reshauptversammlung der Bezirksvereinigung Saarbriik-
ken.

Im Geschiftsbericht des Bezirksvorstandes stellte der
1. Vorsitzende Richard Neusius die immer mehr um sich
greifende Unzufriedenheit unter den Kollegen des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes besonders heraus. Er
kritisierte vor allem die ungleichen Beférderungsmdglich-
keiten, die sich fiir die BFt-Kollegen seit einigen Jahren
so krass auswirken wiirden, daff man von einer offen-
sichtlichen Benachteiligung gegeniiber dem mittleren
nichttechnischen Dienst sprechen kdnne. Es sei daher durch-
aus verstindlich, dafl es heute an BFt-Nachwuchs fehle,
zumal auch noch die derzeitige Besoldung in den An-
fangsimtern und der damit verbundene finanzielle Ver-
lust bei der Ernennung vom FHandw zum TFAss z. A.
in keiner Weise dazu beitrage, diesem Mifistand abzu-
helfen.

Gemifl der VDFP-Satzung fiir Bezirksvereinigungen
war von der Jahreshauptversammlung ein neuer Bezirks-
vorstand zu wihlen, der sich wie folgt zusammensetzt:
Richard Neusius

Werner Korn

Benno Bommersbach

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
1. Schriftfithrer

2. Schriftfithrer Robert Kolz
1. Kassierer Rudolf Willié
2. Kassierer Albert Kreiser
Beisitzer Hans Buri
Flmar Stolz
Karl-Heinz Morgenstern
Rolf Pohl
Hubert Schifer
Kassenpriifer Hans Gries
Manfred Deutsch

Der Bezirksvorstand Saarbriicken
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STUTTGART

Die Jahreshauptversammlung 1970 der Bezirksvereini-
gung Stuttgart fand am 14. November in der Gaststitte
»Wienerwald“ (friher Metropol) statt.

Der 1. Vorsitzende Adolf Weidle nahm bei der Eroff-
nung der Jahreshauptversammlung die Gelegenheit
wahr, die zahlreich anwesenden Mitglieder aus allen FA-
Bereichen des OPD-Bezirkes zu begriilen. Besondere
Griifle richtete er an die Ruhestandsbeamten und an den
2. Vorsitzenden des VDFP-Hauptvorstandes Engelbert
Fischer, den der Bezirksvorstand als Referenten einge-
laden hatte.

Eine Kurzfassung des Protokolls zur Jahreshauptver-
sammlung 1969 war den Mitgliedern, zusammen mit der
Einladung zur Jahreshauptversammlung 1970, zugesandt
worden, so dafl auf eine Verlesung verzichtet werden
konnte. Das Protokoll wurde von der Versammlung ein-
stimmig gebilligt.

Der Geschiftsbericht des 1. Vorsitzenden gab einen Uber-
blick tiber die Titigkeir des Bezirksvorstandes fiir den
Zeitraum von 19 Monaten, wobei erwartungsgemifl die
Berichterstattung von der ordentlichen Jahreshauptver-
sammlung 1970 der VDFP in Frankfurt a. M. im Vor-
dergrund stand.

Uber einen erfreulich guten Stand in den von ihnen ge-
fihrten Kassen berichteten der 1. Kassierer Horst Henn
fir die Bezirksvereinigung und der 2. Kassierer Adolf
Schmauder fiir die ,VDFP-Nachrichten“. Ernst Binnin-
ger bescheinigte als Sprecher der Kassenprifer beiden
Kassierern einwandfreie Kassengeschifte. Die von ihm
beantragte Entlastung der Kassiere wurde von der Ver-
sammlung einstimmig erteilt.

Zum Thema ,Laufbahngestaltung und Besoldung® sprach
der 2. Vorsitzende des VDFP-Hauptvorstandes Engel-
bert Fischer. Er ist der Ansicht, dafy bei einer Laufbahn-
gestaltung die Vor- und Ausbildung, die berufsbeglei-
tende Fortbildung, die Moglichkeiten der Verzahnung
und nicht zuletzt die Besoldung eine gewisse Rolle spie-
len miissen. Diese Komponenten diirfen auch bei der For-
derung nach einer Sonderlaufbahn nicht aufler acht gelas-
sen werden. Bei dieser Forderung ist zu iiberlegen, ob
ein begrenztes jedoch realisierbares Ziel angegangen wer-
den soll oder durch eine wesentlich hohere Zielsetzung
mehr zu erreichen ist.

Unsere Forderung nach einer Technikerzulage ist vor
etlichen Jahren auch in das berufspolitische Programm
der DPG aufgenommen worden. Leider ist diese Frage
bis heute noch nicht endgiiltig geldst. Man zeigt uns
zwar, dafl man bereit ist, etwas fiir uns zu tun, aber
nicht in der Hohe der urspriinglichen Forderung. Dabei
ist vor allem zu kritisieren, dafl die TFAss z. A., TFHS
und TFBetrl diese Zulage bisher nicht erhalten, wohl
aber eine weibliche Angestellte, wenn sie auf einem
Dienstposten A 5/6 Tt eingesetzt ist. Es ist jedoch zu er-
warten, dafl im Jahre 1971 die Technikerzulage im mitt-
leren technischen Dienst voll durchgestuft wird.

Die Personalsituation im mittleren technischen Dienst
ist nach wie vor duflerst angespannt. Dies driickt sich
auch in der Zuweisung der Planstellen aus, weil die Plan-
stellen nicht nach der Soll- sondern nach der Ist-Beset-
zung zugewiesen werden. Den Beweis dafir liefern fol-
gende Zahlen zum Stellenpuffer im Vergleich zwischen

dem mittleren Postdienst und dem mittleren technischen
Dienst:

BesGr Postdienst Technischer Dienst
A 5/6 20 vH 45 vH
A7 23 vH 50 vH
A8 14 vH 41 vH
A9 17 vH 53 vH

Eine Laufbahn fiir den mittleren technischen Dienst mit
den BesGr A7 bis A 10 ist realisierbar. Allerdings hat
man sie uns fiir 1971 weiterhin vorenthalten. Deshalb
miissen wir alle diese Forderung der VDFP immer wie-
der und wo immer méglich ins Gesprich bringen und
diirfen uns nicht eher zufrieden geben, bis wir unser Ziel
erreicht haben.

Die im Anschlufl an die Aussprache zum Referat des
Kollegen Fischer stattgefundene Neuwahl des Bezirks-
vorstandes nahm fiir die Mehrzahl der Anwesenden
einen iiberraschenden Verlauf, Nachdem die vom Wahl-
leiter Otto Wolfram beantragte Entlastung des Bezirks-
vorstandes von der Versammlung einstimmig erteilt wor-
den war, bat der bisherige 1. Vorsitzende Adolf Weidle
darum, von seiner Wiederwahl abzusehen. Auf Vor-
schlag des alten Bezirksvorstandes wurde Johann Plet-
schacher, OPD Stuttgart, zum neuen 1. Vorsitzenden
und an seiner Stelle als Beisitzer Herbert Korte, FA 3
Stuttgart, gewahlt. Im weiteren Verlauf der Neuwahl
dnderte sich an der Zusammensetzung des Bezirksvorstan-
des nichts mehr. Die Versammlung wihlte alle iibrigen
Mitglieder des alten Bezirksvorstandes fiir weitere zweil
Jahre in ihre seitherigen Amter.

Ihr Dienstjubilium konnten folgende Mitglieder feiern
nach 40jihriger Dienstzeit

Richard Hennrich, FA 3 Stuttgart,

Paul Glauer, FZA Stuttgart;

nach 25jihriger Dienstzeit
Werner Gschwendtner, FA 1 Stuttgart;
Adolf Findling jun., FA 3 Stuttgart;
Willy Godel, FA Heilbronn.

Allen unseren Jubilaren entbieten wir zu ihrem Ehren-
tage unsere herzliche Gratulation und wiinschen ihnen
weiterhin alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand trat unser Mitglied
Willy Collmer, FZA Stuttgart. Wir wiinschen ithm einen
geruhsamen Lebensabend ber bester Gesundheit.

Durch den Tod haben wir verloren
Kurt Winkler, FA 1 Stuttgart;
Robert Odendahl, i. R. (fr. FA 1 Stuttgart);
Julius Ochsle, FA Ulm.
Wir werden unseren verstorbenen Mitgliedern ein ehren-
des Gedenken bewahren.
Der Bezirksvorstand Stuttgart

Nachster RedaktionsschiuB3: 13. 4. 1971!
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Karl Fischer, 1. Vorsitzender
der Vereinigung

Post e. V. (VDFP),
vollendete am 25. April 1971
sein 50. Lebensjahr

In Frankfurt am Main geboren, absolvierte Karl Fischer
nach dem Besuch der Volks- und Mittelschule eine Lehre
in der Privatindustrie. Sein beruflicher Werdegang wurde
durch Kriegsdienst und Gefangenschaft unterbrochen. Tm
Jahre 1950 in den Dienst der Deutschen Bundespost ein-
getreten, gehore Karl Fischer mit zu der Generation von
Kollegen, die der Fernmeldetechnik der Deutschen Bun-
despost in der schwicrigen Phase des Aufbaues und der
Neuorientierung splirbare Impulse vermittelte. Nachdem
er iber ein Jahrzehnt in der Telegrafeniibertragungs-
stelle Frankfurt am Main beschiftigt gewesen war, liegt
seine heutige Titigkeit auf dem Gebiete der Dateniiber-
tragungstechnik und der Abnahme von Dateniibertra-
gungseinrichtungen.

Parallel zu Karl Fischers beruflicher Titigkeit verlief
seine Arbeit in unserer Vereinigung. Er war ciner der
Initiatoren der VDFP im Frankfurter Raum. Aufgrund
seiner fachlichen Qualititen und seiner fairen Haltung
bei den gewifl nicht immer leichten Aufgaben in der Be-
rufspolitik wurde er im Jahre 1955 in den Vorstand
der heutigen Bezirksvercinigung Hessen und im Jahre
1957 in den Hauptvorstand der damals auf Bundes-
ebene neugegriindeten VDFP berufen. Organisatorische
Fihigkeiten, konziliantes Verhalten bei Verhandlungen
und nicht zuletzt liberzeugendes Argumentieren bei zahl-
reichen Versammlungen und Referaten sind die bezeich-
nenden FEigenschaften der Personlichkeit Karl TFischers,
welche die Delegierten der Jahreshauptversammlung
1966 in Frankfurt am Main bewogen, thn zum 1. Vor-
sitzenden des Hauptvorstandes der VDFP zu wiihlen.

Mit Karl Fischer als 1. Vorsitzender war eine entschei-
dende Wende in der Fihrung der VDFP eingetreten.
Die Festigung bereits bestehender und die Ankniipfung
zahlreicher neuer Kontakte auf allen Ebenen sowie das
Heranfithren junger Laufbahnkollegen an verantwor-
tungsvolle Tdtigkeiten in der VDFP hatten schon bald
fruchtbare Auswirkungen auf die Arbeit des Hauptvor-
standes zur Folge. Auch die Ausdehnung der VDFP auf
das gesamte Bundesgebiet, die zunichst zu den Griindun-
gen der Bezirksvereinigungen Hamburg und Rhein-Ruhr
fiihrte, wird durch die Aktivitit Karl Fischers entschei-
dend beeinflufit. Weitere schwierige Aufgaben, unter an-
derem das Problem der Technikerlaufbahn, liegen fiir
die VDFP in der nahen Zukunft. Karl Fischer wird
diese Aufgaben mitlosen und mitentscheiden.

Wir sind unserem Karl Fischer zu Dank verpflichtet und
gratulieren ithm an dieser Stelle recht herzlich zu seinem
Geburtstag. Mogen thm fiir seine weitere Tidtigkeit als
I. Vorsitzender der VDI'P viel Glick und Erfolg aber
auch beste Gesundheit beschieden sein.

Der Hauptvorstand Die Redaktion

Fiir die zahlreichen Glickwiinsche und Geschenke, die
mir anléBlich meines Geburtstages zuteil wurden,
mochte ich mich an dieser Stelle auf das herzlichste
bedanken.

Karl Fischer
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Seit Monaten wird iiberall hinter verschlossenen Tiiren
iiber eine neu zu schaffende Technikerlaufbahn gespro-
chen und auch verhandelt. Leider gibt es aber bisher
keine Verdffentlichungen dariiber. Der VDEP-Haupt-
vorstand legt an dieser Stelle ein Gedankenmodell dar,
das sich aus den ihm zur Zeit bekannten Informationen
zusammensetzt. Er hat das fiir die BFt-Laufbahn so wich-
tige Thema in einer seiner letzten Sitzungen, die unter
Hinzuziehung aller Bezirksvorsitzenden stattfand, ein-
cehend behandelt. Dieses Gremium hat beschlossen, an
der bisherigen Forderung der VDFP nach einer Tech-
nikerlaufbahn fiir den BFt-Dienst festzuhalten und alle
VDFP-Mitglieder iiber die derzeitig wichtigen Vorginge
zu informieren.

Die nachstehende Studie erhebt keinen Anspruch auf die
Vollstindigkeit aller zur Zeit im Gesprich befindlichen
Vorstellungen, die sich mit einer Laufbahnneugestaltung
tiir den BFt-Dienst befassen. Auflerdem gibt es noch eine
zweite Version einer solchen Studie, die aber letzten
Tndes zur gleichen Zielsetzung kommt wie die hier aus-
gesprochene. Sie enthilt lediglich mehr Gedanken zur
Personalwirtschaftsplanung.

Studie iiber eine neu zu schaffende Technikerlaufbahn

Bei ciner moglicherweise hoheren Einstufung des CFt-
Dienstes, etwa mit der BesGr A 11 beginnend und von
der Tatsache ausgchend, dafl die BFt-Laufbahn dann
auch weiterhin bei A9 Vz enden wird, entstecht im bis-
herigen Laufbahn- und Besoldungsgefiige eine Liicke. Es
ist wohl auch kaum anzunchmen, dafl die BFt-Laufbahn
in dieser moglichen Situation, trotz des zu erwartenden
Wegfalls der seitherigen Eingangsstufe, die BesGr A 6 bis
A 11 und damit insgesamt sechs BesGr beinhalten wird.
Somit bietet sich hier mic der Schaffung einer Techniker-
laufbahn — Zdhnlich der Fachoffizierslaufbahn bei der
Bundeswehr —, mit den BesGr A 8 bis A 11, einc mog-
liche Losung an. Die jetzige BFt-Laufbahn wird dann
in der bisherigen Form weiter bestehen bleiben; gegebe-
nenfalls mit einer geinderten Ausbildungsordnung. Nach
einer Qualifikation besonderer Art, z. B. in Form von
berufsbegleitender Fortbildung und dienstlicher Beurtei-
lung, kann der BFt-Beamte in die neu zu schaffende
Technikerlautbahn tbersteigen, um hier bis zur BesGr
A 11 befordert werden zu kdnnen.

Wegen der zu geringen Anzahl von Dienstposten wird es
nicht moglich sein, alle Beamten der BFt-Laufbahn in
die neue Technikerlaufbahn zu tibernchmen. Wenn man
davon ausgeht, dafl die BFt-Laufbahn in den nichsten
Jahren auf ctwa 60000 bis 70000 Dienstposten an-
wiichst, wird die neue Technikerlaufbahn etwa 10000
bis 20 000 Dienstposten umfassen konnen. Es muf} also
zur Ermittlung des Personenkreises, der fiir die kiinftige
Technikerlaufbahn in Frage kommen kann, eine Auswahl
getroffen werden. Die erstmalige Auffillung dieser Lauf-
bahn — mit Personal aus dem BFt-Dienst — wird daher
unter besonderen Gesichtspunkten vor sich gehen miissen.
Hierzu gibt es in anderen Verwaltungen bereits etliche
Beispiele, unter anderem im Schuldienst.

Die Qualifikation soll aber keinesfalls eine neue Lauf-
bahn- oder gar eine Aufstiegspriifung sein. Der Auf-
stieg von der BFt- in die CFt-Laufbahn mufl in der bis-

herigen Form weiterhin erhalten bleiben. Die neue Lauf-
bahn ist also als Fortfithrung der bestehenden BFt-Lauf-
bahn gedacht. Jedoch nur fiir die Krifte, die in threm
Tatigkeitsbereich ,gute® bis ,sehr gute® Leistungen er-
bringen. Das konnte zu einem Zeitpunkt, den der Ein-
zelne selbst bestimme, durch eine Qualifikation akten-
kundig gemacht werden.

Bei einer derartigen Konstellation wird die Verwaltung
allerdings versuchen, geeignete Krifte von auflen an-
zuwerben, um sie unmittelbar in die neue Technikerlauf-
bahn einzustellen und um auch auf diese Weise den Per-
sonalfehlbestand abzubauen. IFiir eine solche Einstellung
konnten folgende Personengruppen in Frage kommen:

Graduierte Techniker;
Bundeswehrabginger mit Versorgungsanspriichen;

Abiturienten (Abitur II) oder andere Personen mit ver-
gleichbarem Bildungsstand.

Hierzu der Kommentar des VDFP-Hauptvorstandes:

Die erste Gruppe erfiillt die Voraussetzungen zur Ein-
stellung. Allerdings miifite sie eine noch festzulegende
Ausbildungszeit und daran anschlieflend eine echte Lauf-
bahnprifung absolvieren.

Fiir die zweite Gruppe ist eine begrenzte Anzahl von
Dienstposten zur Verfligung zu stellen.

Die dritte Gruppe mufl in jedem Falle von einer Lin-
stellungsmdglichkeit ausgeschlossen bleiben, weil sic keine
vergleichbare Vorbildung fiir den Beruf eines Technikers
aufweist. Fine Schulbildung kann niemals mit einer Be-
rufsausbildung  verglichen werden oder diese gar er-
setzen!

Ein konstantes Quotenverhiltnis, Einsteiger von auflen zu
Ubersteiger aus dem BFt-Dienst, ist von der Verwaltung
festzulegen. Auflerdem miissen gewisse Prioritatsrechte
der BFt-Beamten — fiir Zeiten eines geringeren Bedarfs
oder bei einem grofien Angebot aus dem BFt-Dienst —
geserzlich  verankert werden. Ebenso mufl unbedingt
sichergestellt sein, dafl die neue Technikerlaufbahn keine
Laufbahn im iblichen Sinne wird, sondern vorrangig
cine mogliche Fortfihrung der BFt-Laufbahn fiir lei-
stungsstarke BFt-Krifte darstelle. Sie mufl also im we-
sentlichen den BFt-Beamten vorbehalten bleiben.

Die Titigkeiten in der BFt- und in der CFt-Laufbahn
sind an thren Nahtstellen so miteinander verkettet, dafl
es oft unmdglich ist, sie der einen oder der anderen Lauf-
bahn einwandfrei zuzuordnen. Hiaufig ist auch der altere
BFt-Beamte in der Spitzenstellung seiner Laufbahn einem
jungen Beamten in der Anfangsstellung der CFt-Lauf-
bahn — aufgrund seiner cigenen Weiterbildung und sei-
ner groflen Betriebserfahrung — lange Zeit tiberlegen.
Das ist ja auch der Anlafl, weshalb wegen des Personal-
mangels im CFt-Dienst teilweise bis zu 1600 BFt-Krifte
Titigkeiten in der nichsthoheren Laufbahn, jedoch ohne
dafiir eine entsprechende Bezahlung zu erhalten, zur Zu-
friedenheit der Verwaltung ausfithren konnen.

Es ist daher vdllig absurd, zwischen der BFt- und der
CFt-Laufbahn eine Laufbahn mit fremden Personen-
gruppen einschieben zu wollen. Nur wenn dies ausge-
schlossen bleibt, ist fiir die Zukunft eine sinnvolle und
erfolgreiche Abwicklung der dienstlichen Aufgaben ge-
wihrleistet.
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Gesprach zwischen dem BPM und der VDFP in Bonn

Neue Ausbildungsordnung fiir den BFt-Dienst?

Wie der VDFP-Hauptvorstand in Erfahrung bringen
konnte, war beim BPM ein Entwurf zu einer neuen Aus-
bildungsordnung fiir den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst ausgearbeitet worden, der anstelle der bisher vier-
jihrigen Ausbildungszeit cine einjihrige Facheinweisung
vorsah.

In seinem Schreiben vom 12. April 1971 an den Bundes-
minister fir das Post- und Fernmeldewesen meldete der
Hauptvorstand die Bedenken der VDEP zu einer solchen
Mafinahme an. Daraufhin wurden die Vertreter der
VDFP vom BPM zu einer Besprechung eingeladen, die
am 27. Mai 1971 in Bonn stattfand.

Das sechsstiindige Gesprich zwischen dem Referenten
III D beim BPM Herrn MinR Dipl.-Ing. Sattler und
dem VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer erwies sich als
teilweise sehr schwierig, weil das BPM nicht die BFt-Aus-
bildung selbst in den Vordergrund stellt, sondern in er-
ster Linie am Abbau des erheblichen Personalfehlbestan-
des im mittleren fernmeldetechnischen Dienst interessiert
ist. Dabei vertritt das BPM den Standpunkt, dafl es mog-
lich sei, vom freien Arbeitsmarkt und von den Lehr-
lingen, die bei der DBP ausgebildet werden, mehr Per-
sonal in die BFt-Laufbahn zu bekommen, wenn die
Dauer der Ausbildungszeit und der Schwierigkeitsgrad
der BFt-Ausbildung wesentlich herabgesetzt wiirden.

Allerorts ist schon heute bekannt, daff gegen Mitte dieses
Jahrzehnts etwa 50 000 BFt-Krifte erforderlich sind und
dafl bis Iinde der 70er Jahre das Dreifache an Fern-
sprech-Hauptanschlissen in Betrieb sein wird als gegen-
wirtig. Auflerdem ist bis dahin mit einem erheblichen
Zugang von Datentbertragungseinrichtungen und mit
einem ebenso grofien Leitungsbedarf zu rechnen. Auch
der fortschreitende Ausbau der Automation erfordert
weiteres Personal.

Uber den zu erwartenden Zugang an technischen Einrich-
tungen ist man sich im klaren. Eines scheint man jedoch
vollkommen zu iibersehen: Die einzelnen Tiruigkeiten
— besonders in den neuen Techniken — werden nicht
einfacher, sondern wesentlich schwieriger! Ein grofler
Teil der bis heute bei der DBP zu unterhaltenden tech-
nischen  Einrichtungen arbettet noch  mechanisch bzw.
elektromechanisch, z. B. Relais, Wihler, TFernschreiber
und dhnliches mehr. Gewisse Funktionsabliufe sind deut-
lich erkennbar und aufgetretene Fehler lassen sich mit
relativ einfachen Mitteln feststellen und beheben. Ganz.
anders verhilt es sich mit den elektronischen Bauclemen-
ten, die in zunchmendem Mafle die bisherigen elektro-
mechanischen Schaltelemente ablésen und vollstindig er-
setzen werden. Hier ist mit dem blofen Auge nichts
mehr zu sehen, sondern man kann nur mit bestimmten
Mefigeriten, Oszillografen usw., und mit neuen Mefi-
methoden Fehler eingrenzen und beseitigen.

Die Elektronik verlangt eine erhébliche Umstellung im
denken und handeln. Deshalb finden seit einiger Zeit
in den Fernmeldeschulen der DBP Elektronik-Lehrginge
fiir die BFt-Krifre statt, um das vorhandene Personal
mit der neuen Situation vertraut zu machen. Die VDFP
hat sich schon immer fiir eine berufsbegleitende Fort-

bildung eingesetzt. Allerdings sollte sich diese Fortbil-
dung auf die Information und auf die Einfiihrung in die
Arbeitsweise neuer Techniken beschrinken. Keinesfalls
sollte sie dazu benutzt werden, die Lehrgangsteilnehmer
zu beurteilen oder gar deren Leistungen zu benoten. Die
VDFP hat dies durch thren Einspruch beim BPM zu ver-
hindern gewuflt, so daf bei den Elektronik-Lehrgingen
keine Noten erteilt werden.

Wenn auch die Entwicklung zur Elektronik hin eine vol-
lig verinderte Situation in der Technik geschaffen har,
so darf nun doch nicht versiumt werden, dem bei der
DBP auszubildenden Lehrling ein ausreichendes Gefiihl
fiir alle Materialien, die in der Fernmeldetechnik An-
wendung finden und umfangreiche Kenntnisse in der Ma-
terialverarbeitung zu vermitteln. Ohne Zweifel wird die
BFt-Kraft solche Kenntnisse auch kiinftig in erhthtem
Mafle brauchen. Doch die kommende Lehrlingsausbildung
scheint eben an diesem wichtigen Punkt vorbeizugehen.
Der gebotene Lehrstoff ist teilweise sicher sehr unterhal-
tend, er bietet jedoch zu wenig Zeit fiir praktische Arbei-
ten. Aber gerade das praktische Fundament und ein soli-
des theoretisches Wissen zcichnen cinen guten Techniker
aus.

Die vorstchenden Argumente wurden dem Vertreter des
BPM, Herrn MinR Dipl.-Ing. Sattler, vorgetragen und
die ablehnende Haltung der VDFP, gegeniiber der vom
BPM vorgesehenen Anderung der BFt-Ausbildung in eine
einjihrige Facheinweisung, durch Gegenvorschlige erneut
zum Ausdruck gebracht. Lin von der VDFP dem BPM
vorgelegter Zeitplan, der eine vierjihrige BFt-Ausbil-
dung vorsieht, beinhaltet in seinem ersten Teil 1000 schu-
lische Unterrichtsstunden und im zweiten Teil, neben der
praktischen Unterweisung, wie bisher zwei Fachlehr-
ginge. Die abschliefende Laufbahnpriifung mufl dann
gleichzeitig als Technikeranerkennung gewertet werden.

Selbstverstandlich mufl eine neue Ausbildungsordnung
auch eine neue Laufbahnordnung nach sich ziehen. Bel
den gegenwiirtig bestchenden Verhilinissen fordert die
VDFP fiir den mittleren technischen Dienst cine Einstu-
fung 1n die BesGr A7 bis A 10. Sollte sich jedoch im
Einstiegsamt des CFt-Dienstes cine Anderung ergeben,
so muf auch fiir die BIt-Laufbahn eine sinngemifle An-
derung erfolgen.

Beim derzeitigen Stand der Gespriche ist anzunehmen,
dafl die vorgeschene einjahrige Facheinweisung nicht in
Kraft tritt,

LErstmals hat die VDFP nun auch die Forderung erhoben,
dafl Lehrkrifte und Ausbilder bei Fernmeldeschulen,
Lehrwerkstitten und Amtern den Fachlehrern an Berufs-
schulen in der Besoldung gleichzustellen sind.

Aufgrund ciner Anfrage der VDFP hat der hessische
Kultusminister die jetzige BFt-Ausbildung als ausrei-
chende Vorbildung fiir den Beruf des Fachlchrers aner-
kannt. Damit ist jedem BFt-Beamten die Moglichkeit ge-
boten, in den Schuldienst iberzuwechseln. Der Fachlehrer
ist zur Zeit in die BesGr A 10 eingestuft.

Der Hauptvorstand
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Zur Diskussion gestelit

Neues Unterhaltungsverfahren fiir Orts- und Fern-
vermittlungsstellen

Die DBP ist als Triger des Fernmeldemonopols ver-
pflichter, den Fernsprechteilnehmern eine angemessene
Dienstgiite zu bicten. Sie muf} somit stindig bestrebt sein,
im Rahmen des wirtschaftlich vertretbaren technische
Einrichtungen bereitzustellen, die dem Benutzer des
Sffentlichen Fernsprechnetzes eine ziigige Gesprachsab-
wicklung ermdglichen. Hemmungen beim Verbindungs-
aufbau sollen in vertretbaren Grenzen bleiben und Sté-
rungen wihrend eines Gespriches vermieden werden.

Jedes Absinken der Dienstgiite fithre zu Beldstigungen
und Teilnchmerbeschwerden. Das ist jedoch dem Image
der DBP — als bedeutendstem Dienstleistungsunterneh-
men Europas — nicht zutrdglich. Das Ansehen eines
Dienstleistungsunternehmens steht und fille mit seiner
Leistungsfihigkeic. Da die DBP das offentliche Fern-
sprechinetz konkurrenzlos betreibt, ist sie nicht in dem
Mafle den Gesetzen der freien Markewirtschaft unter-
worfen wie cin Industricbetrieb. Es bedarf daher des
politischen Auftrags.

Der politische Auftrag an die DBP lautet unter anderem:
Ausban des Sffentlichen Fernsprechnetzes sowie das Be-
treiben dev fernmeldetechnischen Einrichtungen. Zu die-
sem Zwecdk wurden in den Jahren von 1949 bis 1969
etwa 24 Mrd. DM in Fernmeldeanlagen investiert und
werden bis 1975 weitere 25 Mrd. DM bendtigt. Diese
gewaltigen Investitionssummen sind in dem konjunktur-
bedingten Anwachsen des Bedarfs an Fernsprechhaupt-
anschliissen  begriindet, denn  der Fernsprechanschlufl
wurde zum Gebrauchsgegenstand. Von den immer um-
tangreicher werdenden Wartelisten der Antragsteller und
dem stetig ansteigenden Fernsprechverkehr beeindrucke,
war das ganze Denken und Handeln der Verwaltung an
der Publikumswirksamkeit orientiert. Der Auf- und Aus-
bau der Fernsprechvermittlungsstellen (VSt) wurde for-
ciert und fand seine Grenze lediglich in der Kapazitits-
auslastung der Fernmeldeindustrie.

Bei den stindig extern orientierten Bestrebungen der Ver-
waltung vernachlissigte diese in all den Jahren den Fak-
tor Betrciben. Die Deckung des synchron zum Ausbau
der Ortsnetze steigenden Personalbedarfs wurde aufler
acht gelassen. Man verlief sich auf die zugesagte Qualitit
der Wihlsysteme und tberlief alles andere zukiinftigen
Uberlegungen. Anstatt aber — im Zuge wissenschaft-
licher Berechnungen der zukiinftigen Fernsprechdichte —
gleichfalls langfristige Personalbedarfsberechnungen an-
zustellen, vertraute man dem Image des Offentlichen
Dienstes. Die Verwaltung verkannte die Tatsache, dafl
Werbespriiche fiir den Eintritt in den Dienst bei der DBP
ithre Wirkung verfehlen missen, wenn der Arbeitsmarkt
ausgelastet ist. Personalzugang zum Offentlichen Dienst
findet in entsprechendem Mafie nur in Krisenzeiten statt.

Wihrend die Verwaltung nunmehr hofft, irgendwann
einmal ihren Personalbedarf decken zu konnen, bahnt
sich seit tiber zehn Jahren cine Personalkrise in der mitt-
feren fernmeldetechnischen Laufbahn an, die nur noch als
katastrophal bezeichnet werden kann. Der Personalfehl-
bestand an BFt-Beamten in der Unterhaltung von Fern-
sprechvermittlungsstellen (UFe) nimmt Groflenordnun-

gen an, die zwar mittelfristig berechenbar sind, jedoch
die langfristigen Auswirkungen nur ahnen lassen.

Die Personalprobleme der Dienststellen UFe resultieren
aus dem Zusammentreffen aller von der Verwaltung ver-
schuldeten Mifistinde in der Lehrlingsausbildung sowie
in der Besoldungs- und Laufbahnpolitik. Eine Lehrlings-
ausbildung, dic fast ausschliefSlich an den Bediirfnissen des
Fernmeldebaus orientiert 1st, mufl unausweichlich den
technischen Fernmeldeinnendienst negativ beeinflussen.
Die Febler in der Lebrlingsausbildung der 60er Jahre
wirken sich in den 70er Jabren bei UFe aus.

Die Ausbildung des BTFt-Beamten, die anerkannt schwie-
rigste innerhalb aller technischen Laufbahnen der mitt-
leren Dienste, erstreckt sich iiber einen Zeitraum von fast
z¢hn Jahren. Das bedeutet, dafl die Personalbedarfsbe-
rechnungen fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
sich fortlaufend auf einen Zeitraum von zehn Jahren er-
strecken miifiten. Das ist bisher gar nicht oder nur ober-
flichlich geschehen. Wiahrend sich die Investitionsplanun-
een des Hochbaus und der Fernmeldetechnik iiber Jahr-
zehnte erstrecken, reicht die Personalplanung zumeist
nicht iber einen TFinanzhaushalt hinweg. Was immer die
Griinde dieser Fehlleistungen der Verwaltung sein mogen,
die Belastungen wurden jeweils auf das BFt-Personal in
den Orts- und Fernvermittlungsstellen (Orts- und Fern-
VSt) abgewilzt. Ein paar Beférderungen — hier und
da — liefen die Kritik zwar schnell verstummen, jedoch
das Unbebagen ist geblieben!

Nachdem der personalpolitische Konkurs der Verwaltung
so offenkundig wurde, daff durch den Personalnotstand
bet den Dienststellen UFe bereits die Dienstgiite bedroh-
lich ins Wanken kam, besann man sich auf die Organi-
sationstalente der technischen Fithrungsstibe. In Um-
kehrung der vorstehenden Ausfiihrungen wurden diese
nunmehr beauftragt, die Organisationsform und das Un-
terhaltungsverfahren dem Personalnotstand anzupassen.
Mit einer nur dem Techniker eigenen Griindlichkeit wurde
dieser Auftrag des BPM in den frithen 6Qer Jahren in
Angriff genommen. Seit 1964 hat man umfangreiche Be-
triebsversuche durchgefiihre, bei denen die Wirksamkeit
verschiedener Unterhaltungsverfahren untersucht wurde.
Die A-, B- und C-Versuche in OrtsVSt sowie die D-, E-
und F-Versuche in FernVStW waren die Vorldufer fiir ein

Neues Verfahren der Unterhaltung von Orts- und
FernVSt.

Ein Unterhaltungsverfahren, das nach Meinung der Ur-
heber nex — im Sinne von besser — sein soll, um die zu-
kiinfrigen Aufgaben l6sen zu konnen, mufl zunichst das
derzeitige Verfahren als nicht ausreichend disqualifizie-
ren. Nachfolgend soll ein Vergleich zwischen den Grund-
sitzen des neuen Unterhaltungsverfahrens und denen des
angeblich iiberholten, zumindest nicht mchr als ausrei-
chend erachteten Verfahrens angestellt werden. Durch be-
sonderen Druck gekennzeichnete Absitze zeigen die
Grundsitze des neuen Verfahrens auf, die weiteren stel-
len den Vergleich mit dem bisherigen Verfahren dar.

1. Das Betreiben der technischen Einrichtungen in
Orts- und FernVSt wird in 5 Arbeitsablaufen durch-
gefiihrt.

1.1 Entstoren

1.2 Einzelpriifen (manuelles Priifen)
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1.3 Technisches Uberpriifen (Tiip)
1.4 Sonstige Betriebsarbeiten
1.5 Uberholen

Neu wie alt! Diese Arbeitsabliufe sind in der RichtlVSt
festgelegt und umfassen unabinderlich alle Titigkeiten
des ,Betreibens®.

2. Die Lenkung der Arbeitsabldaufe 1.1 bis 1.5 obliegt

ausschlieBlich dem Einsatzplatz (EPI) UFe.

Der FPl UFe ist zwar neu, seine Funktion im wesent-
lichen jedoch alt. Die Personallenkung und Arbeitsorga-
nisation wurde bisher von den Aufsichten UFe iiber-
nommen.

3. Die Hauptaufgaben der Aufsichten UFe bestehen in
der Beobachtung des Betriebsgeschehens und der
fachlichen Beratung der Betriebskrifte.

Die — nach Tntzug aller Personallenkungskompeten-
zen — den Aufsichren UTe verbleibenden Aufgaben sind
neu wie alt dieselben (Richtl VSt). Die Beschneidung des
Aufgabenumfanges der Aufsichten UFe leistet Abbewer-
tungstendenzen Vorschub.

4. Das neue Unterhaitungsverfahren beruht auf einer
guten Zusammenarbeit zwischen dem EPI UFe und
den Aufsichten UFe.

Abgeschen davon, dall cine gute Zusammenarbeit zwi-
schen BTFt-Beamten die Regel sein sollte, wirde eine
eventuelle Disharmonie die Organisation des Verfahrens
entscheidend in Frage stellen. Die Zusammenarbeit des
EP! mit den Aufsichten tendiert — regional unterschied-
lich — zwischen ,gut® und ,mangethaft®. Da es sich in
der Regel um Personengruppen handelt, die bereits vor
Einfithrung des neuen Verfahrens zusammengearbeitet
Laben, st das Arbeitsklima bereits vorgegeben. Ein
schlechtes Arbeitsklima wird sich nicht verbessern und
eine chemals gute Zusammenarbeit innerhalb einer UFe-
Kriftegruppe wird durch die neue Rangordnung unnéug
belastet.

5. Von den Betriebskriften (BFt) wird eine verantwor-
tungshewuBte Mitarbeit verlangt. Ein unmittelbares
Verhandeln der Betriebskrafte mit anderen Dienst-
stellen ist nicht gestattet.

Der Erfolg des bisherigen Unterhaltungsverfahrens be-
ruhte auf den vielfiltigsten Kontakten mit allen Dienst-
stellen der Fernmeldeimter. Solche Kontakte wurden von
den Betricbskrifren UTe, ohne Reglement und unkon-
ventionell, ausschlieflich im Interesse eines reibungslosen
Betriebsablaufes geptlegt und ausgebautr. Die Tatsache,
dafl den Betriebskriften derartige Kontakte nicht mehr
gestattet sind, kommt einer totalen Entmiindigung und
Bevormundung bewihrter BFt-Kriifte gleich. Damit soll
die Lenk- und Kontrollfunktion des EPI hervorgehoben
werden.

Die Folgen dieser absolut praxisfremden Mafinahme zeig-
ten sich bereits in den ersten Wochen des Versuchsbetrie-
bes. In dem Mafle, wie die Betriebskrifte UFe — regio-
nal unterschiedlich — konsequent diese Regelung in die
Praxis umsetzten, wurden innerbetriebliche Arbeitsab-
liufe anderer Dienststellen empfindlich gestdrt. Die Um-
lenkung des gesamten Informationsflusses tiber den zu-
sitzlich eingeschalteten EP! UFe fithrte zu Miflverstind-

nissen, Erschwernissen und zeitlichen Verzdgerungen. Der
EPI sah sich zeitweise in die Rolle einer Telefonzentrale
abgedringt. Ganz besonders belastet waren die engen
dienstlichen Beziehungen zur Fernsprechentstérung (Fek)
und zu den gebiihrenbearbeitenden Dienststellen. Ent-
sprechende drtliche Regelungen stellten den praxisorien-
tierten Normalzustand fast wieder her.

6.1 Zur Arbeitslenkung gehért selbstverstandlich, daf
die Betriebskrafte vom EPI UFe im gesamten Fern-
sprech-Unterhaltungsbezirk (FeUBz) eingesetzt
werden koénnen.

6.2 Das ist nunmehr ohne verwaltungsméBigen Auf-
wand mdglich und geradezu Voraussetzung, um
die verbleibenden Kriafte sinnvoll einsetzen zu
koénnen.

6.3 In der Unterhaltung werden betriebserfahrene BFt-
Kréfte benotigt.

6.4 Erfahrungen kénnen die Krifte nur sammeln, wenn
sie moglichst wenig umgesetzt werden.

6.5 Neben der Erfahrung in technischen Dingen sind
auBerdem die &rtlichen Kenntnisse fiir die Arbeits-
abliufe von entscheidender Bedeutung.

Die Vorstellungen zu 6.1 und 6.2 stehen in einem erheb-
lichen Gegensatz zu den Ausfithrungen unter 6.4 und 6.5.
Wihrend man ecinerseits zu der Erkenntnis gelange ist,
dafl BFt-Krifte moglichst wenig umgesetzt werden sollen,
damit sie ihre technischen Kenntnisse erweitern und ziel-
sicher anwenden konnen, basiert das ganze Unterhal-
tungsverfahren auf einem universellen Einsatz im gesam-
ten FeUBz. Bei FeUBz mit 15 oder mehr VSt wird es
den BFt-Kriften unmoglich, sich in die ortlichen und
technischen Gegebenheiten einzelner VSt einzuarbeiten.
Eine unabwendbare Folge davon ist, dafl junge BFt-
Nachwuchskrifte, die nach kurzer Einwelsungszeit als
vollwertige Krifte eingesetzt werden missen, unsicher
werden. Durch den nach wirtschaftlichen Grundsitzen ge-
lenkten Arbeitseinsatz in der mobilen Kriftegruppe er-
halten die BFt-Nachwuchskrifte zumeist keine Gelegen-
heir, sich umfassend mit den Betriebsunterlagen zu be-
fassen. Fine Gesamtunterrichtung, wie sie in der BFt-Auf-
baubeschiftigung unumginglich ist, kann nach den Maf3-
staiben des neuen Unterhaltungsverfahrens nicht mehr
systematisch durchgefithrt werden. Technische Unterwel-
sungen finden aus Zeitmangel nur noch unregelmiflig
statt.

Die Personalsituation und die Arbeitsorganisation des
neuen Unterhaltungsverfahrens ist nicht geeignet, uni-
versell cinsetzbare BFt-Krifte heranzubilden. Wenn
jahrelang eingearbeitete BFt-Kriftegruppen zersplittert
werden, ist zu befiirchten, daff das Verantwortungsbe-
wufltsein fiir die Vermittlungstechnik im ganzen Schaden
erleidet, und dafl sich das Verantwortungsgefiihl des ein-
zelnen BFt-Beamten zukiinftig nur noch auf die thm vom
EP! UFe zudiktierte Arbeit beschrinken wird. Diese
Cinstellung entspricht zwar nicht dem Berufsideal des
Fernmeldetechnikers, sie wird ihm aber durch die neuc
Organisationsform geradezu aufgezwungen, denn

7. die Instandhaltung setzt z. B. erst ein, wenn Stérun-
gen vorliegen oder die UnregelmaBigkeiten in einem
Umfang auftreten, daB die Dienstgiite nachlaft.

Diese Konzeption ist véllig neu! Denn wihrend die
Dienststellen UFe auf Grund des stindigen Personal-
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mangels und trotz gezielter Uberpriifungen mit ansehen
mufiten, wie die Dienstgiite zeitweise und regional unter-
schiedlich bedenklich absank, wird dieser Umstand jetzt
offiziell in Kauf genommen.

Zu einer zwar richtigen, jedoch im Sinne der Fernmelde-
technik hochst bedenklichen Feststellung gelangen die
Initiatoren des neuen Unterhaltungsverfahrens, wenn sie
von vornherein cinkalkulieren, dafl

8. mit Hilfe des neuen Verfahrens VSt bei mangelhaf-
tem Ausgangszustand nicht in einen guten Zustand
gebracht werden kdnnen. Die Betriebskraftegrup-
pen konnen nur den Zustand aufrechterhalten, in
dem sich die VSt nach einer Grundiiberholung oder
bei der Ubernahme des neuen Verfahrens befinden.

Davon ausgehend, daf der mangelhafte Grundzustand
vieler VSt ausschliefflich in der katastrophalen Personal-
situation im BFt-Dienst begriindet ist, offenbart sich im
vorstehenden Absatz ein Trugschlufl des necuen Ver-
fahrens. Die offiziell angegebenen technischen Probleme
sur beschleunigten allgemeinen Einfihrung des neuen
Unterhaltungsverfahrens werden mit diesem nicht be-
seitigt.

Unter den vorstchenden Aspekren wird seit Herbst 1968
das neue Unterhaltungsverfahren fiir Orts- und FernVSt
bei sieben Fernmeldeimtern durchgefiihrt. Fs war cine
Erprobungszeit von ein bis zwei Jahren vorgeschen.
Die vor Beginn des Versuchsbetriebes giiltigen Bemes-
sungswerte wurden in HDW-OrtsVSt um 30 vH, in
EMD-OrtsVSt um 40 vH und in Fern-VStW um
30 vH gekiirzt. Durchschnittlich wurden in den am
Versuch beteiligten Fernmeldeamtern 31 vH an Arbeits-
posten eingespart. Diese Zahlen haben fiir den technischen
Betrieb zumeist nur theoretischen Wert, da der bisherige
Personalfehlbestand ohnehin bei etwa 30 vH lag. Der
Personal-Sollbestand ist somit lediglich dem -Istbestand
angeglichen worden. Jedoch werden die Kiirzungen bei
der Personalbemessung und der Bewertung von Tarigkei-

ten von ausschlaggebender Bedeutung sein.

Die Erprobungszeit ist bei weitem {iberschritten

Halbamtliche Zwischenberichte stellen das nene Unterhal-
tungsverfahren als absoluten Tirfolg heraus. Zwischenzeit-
lich werden einige interessante Fakten erkennbar. Zum
Zwecke einer genauen Datenerfassung wurden zunichst
die obligatorischen Storungsbiicher sowie die Tristen-
biicher fiir technisches Uberpriifen (Tiip) und Einzel-
prifen durch Arbeitszettel fiir Storungsmeldungen (Az
Stor), technisches Uberpriifen (Az Tip), manuelles Prii-
fen (Az MPr) und fir sonstige Betriebsarbeiten (Az Betr)
ersetzt. In die verschiedenen Arbeitszettel wurde mit mi-
nutidser Genauigkeit jede Arbeitsleistung vermerkt, die
beim | Betreiben® der VSt aufkam. Die Auswertung der
ber cinen langen Zeitraum gesammelten Daten besti-
tigte den Dienststellen UFe bereits bekannte Tatsachen.
Nur 50 vH der gesamten Arbeitszeit des Unterhaltungs-
personals steht fiic Arbeiten zur Verfiigung, die primir
der Dienstgiite dienen (Arbeitsabliufe 1 bis 3). Die rest-
liche Arbeitszeit mufl fir sonstige Betriebsarbeiten (Ar-
beitsablauf 4) aufgewendet werden.

Die fiir das neue Unterhaltungsverfahren festgesetzte
Kiirzung der Bemessungswerte ist voll ausgeschépft.
Die Auslastung des Unterhaltungspersonals betrigt
durchschnittlich 100 vH.

Da die Arbeitsabldufe 1 bis 3 bereits voll rationalisiert
sind, kann unter den gegebenen Umstinden eine Arbeits-
zeitreserve nur noch durch Rationalisierung des Arbeits-
ablaufes 4 geschaffen werden. Der Arbeitsablauf 4 ent-
zieht sich jedoch weitestgehend der Einfluffnahme durch
die Dienststelle UFe. Er beinhaltet den Hauptteil zwi-
schendienstlicher Beziehungen. Im Einzelfall kénnte eine
gewisse Koordination seitens der Dienststelle UFe mog-
lich sein. Insgesamt gesehen diirften sich die Zeitanteile
des Arbeitsablaufes 4 eher vergrofern als verringern. Dic
zunehmende Uberschneidung der verschiedenen Fern-
meldetechniken unter dem Aspekt wirtschaftlichen Per-
sonaleinsatzes zwingt dazu.

Diese Tatsachen waren den Aufsichten UFe und dem
Unterhaltungspersonal seit jeher bekannt und es ist als
erfreulich zu bewerten, dafl es jetzt auch die Verwaltung
offiziell zur Kenntnis nimmt. Erfolge auf dem techni-
schen Sekrtor sind nicht erkennbar geworden, es sei denn,
man wiirde das Erhalten der bisherigen Dienstgiite be-
reits als Lrfolg werten. Die etwa 90 vH Beschaltungsein-
heiten, die weiterhin nach dem alten Unterhaltungsver-
tahren betreut werden, haben seit Beginn des Versuchs-
betriebes keine nennenswerten Einbriiche in der Dienst-
glite zu verzeichnen. Daraus ist zu schlieflen, daf} die
Dienststellen UFe in diesen Fernmeldeimtern die Situ-
ation cbenfalls im Griff haben. Gemessen an der Dienst-
glite sind beide Unterhaltungsverfahren, das priventive
und das vorzugsweise korrektive, somit gleichwertig. Die
technischen Moglichkeiten zur Lrhaltung der Dienstgiite
sind mit dem neuen Unterhaltungsverfahren erschopft.
Selbst maflgebliche Tachkreise geben sich keinen Ilusio-
nen hin, sondern erwarten lediglich keine weitere Ver-
schlechterung der Dienstgiite.

Dem Bestreben nach Stabilisicrung der derzeitigen Dienst-
giite stehen jedoch Tendenzen entgegen, die die Unter-
haltung nochmals entscheidend beeinflussen werden. Die
Zahl der Beschaltungseinheiten wird bis 1975 um ctwa
70 vH ansteigen. Der Fernsprechverkehr, der Verschleifl
der technischen Linrichtungen und der damit verbundene
Unterhaltungsaufwand wird in dhnlichen Gréflenord-
nungen zunehmen. Uberschligige Personalbedarfsberech-
nungen weisen, das neue Unterhaltungsverfahren zu-
grunde gelegt, bis 1975 fast eine Verdoppelung des der-
zeitigen Personalbestandes an BFt-Unterhaltungskrifren
aus. Selbst den Zweckoptimisten unter den Planern des
neuen Unterhaltungsverfahrens diirfte klar sein, dafl das
Verfahren mit der Personalbedarfsdedkung steht und
fille. Die personalpolitischen Mingel sind ohnehin die
elementarsten des ganzen Unterhaltungsverfahrens. Bei
Hinzuzichung arbeitspsychologischer Erkenntnisse hitten
diese vermicden werden kdnnen, denn dic Mifachtung
der Grundregeln zwischenmenschlicher und innerdienst-
licher Bezichungen (Absatz 5) fithrt zu ciner erheblichen
Belastung der Arbeitskiimas. Ein durch organisatorische
Mafinahmen belastetes Arbeitsklima wirkt sich immer
negativ auf die Arbeitsleistung aus. Die neugeschaffene
Rangordnung EPl UTe, Aufsicht UTFe und Betriebs-
kriftegruppe hemmt jegliche Teamarbeit. Dabei kénnen
leicht Spannungssituationen aller drei Gruppen gegen-
cinander entstehen. Auflerdem wird der Bildung von In-
teressengruppen Vorschub geleistet. Die Betriebskrifte-
gruppe hat dabei eindeutig das Nachsehen, denn ihr Ar-
beitseinsatz wird vom EPI dirigiert und die Arbeitsquali-
tat soll von den Aufsichten stindig kontrolliert werden.
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Die Aufsichten UFe, ehemals in der Position technisch
versierter Spitzen- und Fihrungskrifte stehend, werden
in eine zwar wichtige, jedoch beigeordnete Funktion ab-
gedringt.

Der Unmut vieler Aufsichten ist mit Recht in der Tat-
sache begriindet, daf sie vollverantwortlich das Betriebs-
geschehen beobachten und beurteilen miissen, jedoch nicht
befugt sind, entsprechende Personalbewegungen durch-
zufiihren. Sie werden daher stindig gezwungen sein, ihre
am Betriebsgeschehen orientierten Schluf$folgerungen dem
EPl zur letztlichen Entscheidung vorzutragen. Diese zeit-
raubende und umstindliche Methode kann aber zum
Nutzen des technischen Betriebes nur durchgefithrt wer-
den, solange eine einwandfreic Ubereinstimmung in den
technischen und persdnlichen Auffassungen zwischen den
beteiligten Kriftegruppen besteht. Etwaige Unstimmig-
keiten zwischen dem EP! und den Aufsichten werden sich
zumeist auf den technischen Betrieb auswirken. Die Ar-
beitsleistung der ohnehin nur mit geringen Befugnissen
tdtigen Betriebskriftegruppen kann dadurch wesentlich
beeinfluft werden. Solange ecine Betrichskriftegruppe
iberwiegend aus jungen BFt-Beamten bzw. BFt-Nach-
wuchskriften besteht, wird die Fiihrungsposition des
EPL aufgrund der zur Zeit noch iiberlegenen technischen
Erfahrungen, unbestritten bleiben, eventuell sogar er-
wiinscht sein. Altere BFt-Beamte in der Betriebskriifte-
gruppe, die selbst cine jahrzehntelange Berufserfahrung
mitbringen, werden sich nur widerwillig von méglicher-
weise gleichaltrigen Kollegen am TPl vorschreiben lassen,
was sie zu tun und zu lassen haben.

Ls ist festzustellen, daf durch die Neuschaffung des EPI,
bei gleichzeitiger Aufgabenbeschrinkung der Aufsichten
UFe und der Entmiindigung des BFt-Betrichspersonals,
Probleme aufgeworfen werden, die beim bisherigen Un-
terhaltungsverfahren véllig unbekannt waren. Die Schliis-
selposition ist der mit allen Entscheidungs- und Fiih-
rungsdirektiven ausgestattete EPl UFe. Wenn die BFt-
Krifte des EPl ihre Befugnisse streng nach der Vor-
schrift anwenden, werden sie sich unweigerlich dem Druck
der Betriebskrifte und ceventuell auch dem der Aufsich-
ten aussetzen. Bevorzugt der EPl jedoch eine kollegiale
Art der Betriebslenkung, so liuft er Gefahr, die Gesamt-
konzeption des neuen Unterhaltungsverfahrens zu ge-
fahrden.

Die Existenzberechtigung des FPl UFe ist und bleibr,
unter Berticksichtigung der derzeitigen Aufgabenstellung,
umstritten. Das Warum ergibt sich, zumindest hypote-
tisch, aus der wahren Zielsetzung des neuen Unterhal-
tungsverfahrens

. ... sondern auch eine vorbereitende MaBnahme,
um das Gesamtziel des neuen Verfahrens zu errei-
chen: eine moderne mit Hilfe der elektronischen Daten-
verarbeitung (EDV) gelenkte Unterhaltung.

»Unterhalten® ist der Sammelbegriff fir die verschieden-
sten BFt-Tétigkeiten zur Erhaltung der Betriebsgiite einer
VSt. Diese Titigkeiten mittels einer EDV-Anlage zu
lenken, bedeutet nicht anderes, als eine computergesteu-
erte. BFt-Betriebskrifregruppe schaffen zu wollen. An-
statt die Moglichkeiten einer EDV-Anlage dahingehend
zu nutzen, der Betriebskriftegruppe z. B. Hilfestellung
bei der Lntstérung der immer komplizierter werdenden
technischen Einrichtungen zu geben, wird diese haupt-
sichlich Personaleinsitze lenken. Es erscheint durchaus

realisierbar, dafl die Personallenkung dem EPI UFe in
dem Mafle wieder entzogen wird, wie die EDV an Aus-
sagekraft gewinnt.

Die Vielzahl der in eine EDV-Anlage eingegebenen Az
Sto- und Az Tip-Daten einer VSt oder eines FeUBz er-
moglichen, unter Zuhilfenahme der Mefergebnisse der
Technischen Betriebsbiiros (Tb), laufend Zustandsanaly-
sen zu erstellen. Das EDV-Personal (nicht unbedingt der
EPI UFe) konnte die ausgegebenen Daten unter Umstin-
den sogar Uberregional in Personaleinsitze umsetzen.
Speziell die Terminplanungen und Wirtschaftlichkejtsbe-
rechnungen der Arbeitsabliufe 2 (Einzelpriifen), 3 (tech-
nisches Uberpriifen) und 5 (Uberholen) bilden ein um-
fangreiches Arbeitsgebiet fiir die EDV. Da der Arbeits-
ablauf 1 (Entstoren) in der Regel seinen Ursprung in der
VSt hat (z. B. Automatische Priifcinrichtung oder manu-
elles Priifen) und ebenfalls hier seine Erledigung findet,
ist fiir den EPl nur eine relativ geringe Lenkmdglichkeit
gegeben.

Aus dem vorgenannten resultierend wiirde der EPl UFe
hauptsichlich eine Kontaktstelle zur Abwicklung des Ar-
beitsablaufes 4 (sonstige Betriebsarbeiten) sein. Der EPI
wiirde den Charakter eines Bezirksmelde- bzw. Aus-
kunfrsplatzes annchmen, Mithin ist zu erwarten, dafl
dem EPl UFe wihrend der Einfithrungsphase des neuen
Unterhaltungsverfahrens — aufgrund der ihm zur Zeit
ibertragenen Arbeiten — eine Hochstbewertung zuteil
wird, die nach Erreichen des datentechnischen Endzustan-
des wieder abgebaut werden kann.

In diesem Zusammenhang behaupten zu wollen, der EP]
UFe hitte sich bereits bewihre, erscheint zum gegen-
wartigen Zertpunkt verfritht, da das neue Unterhal-
tungsverfahren seine Bewihrungsprobe noch nicht be-
standen hat. Dafl andererseits der EPl UFe nicht ver-
sagen konnte liegt ausschlieflich daran, dafl es sich bei
der Besetzung um berufserfahrene BFt-Beamte handelt.

Der sachkundige Leser ist gehalten, aus den vorstehenden
Ausfithrungen zum neuen Unterhaltungsverfahren keine
grundsitzliche Ablehnung abzuleiten. Vielmehr sollte
dieses Verfahren dahingehend korrigiert werden, daf es
tir das betreffende Unterhaltungspersonal wiinschens-
werte Auswirkungen hat. Personalprobleme und arbeits-
psychologische Momente miissen vor der allgemeinen Ein-
fihrung entsprecheride Beriicksichtigung finden. Insbeson-
dere wire zu priifen, ob der EPl UFe, als neue Institu-
tion, eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Durchfiih-
rung des neuen Unterhaltungsverfahrens ist. Fiir die
Kriftegruppe EPl besteht nimlich die Gefahr, dafl sie
nach mehrjihriger Tétigkeit der Technik entfremdet wird
und das Gefiihl fiir die Praxis verliert. Da der EPl UFe
im Gegensatz zur Betriebskriftegruppe ortsgebunden ist
und in der Regel nur iiber dic Fernsprechdienstleitung
oder miteels schriftlicher Arbeitsauftrige in Erscheinung
tritt, kann eine Entfremdung dieser Kriftegruppe nicht
ausbleiben. Es entsteht ein unpersénliches Auftraggeber-,
Aufrragnehmer-Verhiltnis.

Zwischen diesen beiden Komponenten operieren zusitz-
lich noch die Aufsichten UFe. Das engstehende Dreieck-
verhiltnis mit abgestuften Kompetenzen liflt eine Ver-
z0gerung des betrieblichen Entscheidungsprozesses erwar-
ten. Technische Mafinahmen mit entsprechenden Perso-
nalbewegungen sollten zweckmifig und rationell von
einem Kollegium entschieden werden und nicht unter
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Umstinden nur von einer einzelnen Fithrungskraft. Das
einzige fir diese Aufgabe qualifizierte Kollegium ist die
Kriftegruppe der Aufsichten UFe. Einmal arbeiten die
Aufsichten betriebsnah und zum anderen stehen sie im
standigen personlichen Kontakt mit den Betriebskriften.
Daher sind nur sie in der Lage, jede BFt-Betriebskraft
nach ihren individuellen Fihigkeiten zu beurteilen und
entsprechend einzusetzen.

In einem FeUBz konnen unter Fihrung einer Gruppe
versierter Spitzenkrifte und in Teamarbeit mit den Be-
triebskriften alle aufkommenden technischen und perso-
nellen Probleme schneller und sicherer gelost werden.
Teamarbeit erfordert das fachliche Gesprich und harmo-
nisiert das Arbeitsklima zum Nutzen des Betriebes und
des Personals. Personallenkungsmafinahmen einer Fiih-
rungsgruppe sollten ausschliefflich in der Uberzeugungs-
kraft hoheren Fachwissens begriindet sein und nicht von
der Warte eines hheren Dienstgrades dirigistisch erfol-
gen. Selbstverstindlich wiirden in beiden Fillen die zu-
geteilten Arbeiten von der Betriebskriftegruppe erledigt
werden. Jedoch ist in dem einen Falle eine sechr gute Ar-
beitsleistung zu erwarten, wihrend sie im anderen Fall
gerade ausreichend sein kann. Die Kontrolle der Arbeits-
qualitit seitens der Fihrungskrifte kann in dem Mafe
abgebaut werden wie es gelingt, der Betriebskrifregruppe
das Gefihl der Mitverantwortung am Gesamtgeschehen
innerhalb eines FeUBz zu vermitteln. Mitverantwortung
setzt aber Mitbestimmung voraus. Mitbestimmung im
technischen und personellen Bereich ist bei der neu ge-
schaffenen Rangordnung mit abgestuften Verantwor-
tungsbereichen nicht maglich.

Einc Arbeitsorganisation wie das neue Unterhaltungsver-
fahren, dic von den BlI't-Beamrten iiberdurchschnittliche
Kenntnisse und universelle Einsatzbereitschaft verlangt,
kann nicht zur allgemeinen Einfithrung empfohlen wer-
den, solange elementare Technikerinteressen keine Be-
achtung finden. Fin Unterhaltungsverfahren, das von der
BFt-Betriebskrifregruppe Hochstleistungen verlangt, sie
aber andererseits aus Grinden der Wirtschaftlichkeit
stindig herumdirigiert und somit die volle Entfaltung
der technischen Fahigkeiten behindert, ist bedenklich. Dic
Personal-, Berufs- und Fachvertretungen sollten daher
thre Zustimmung zur allgemeinen Finfiihrung des neuen
Unterhaltungsverfahrens ausschlieflich von der Lésung
des Personalproblems abhingig machen. Voraussetzung
ist jedoch, dafd sich die Personal- und Berufsvertretungen
zuniichst in den Betricben mit den Personalproblemen
auseinandersetzen. Wie zu erfahren war, ist erst in einem
der sicben am neuen Unterhaltungsverfahren beteiligten
Fernmeldeimter cine Personalversammlung zu diesem
Thema veranstaltet worden.

Bedauerlich ist, dafl nach nunmehr fast dreijihriger Fr-
probungszeit cine offizielle Information iiber diese Ra-
tionalisierungsmafinahme immer noch nicht fiir nétig ge-
halten wird. Es ist darum nur verstindlich, daf} sich ge-
rade die Betriebskriftegruppe UFe stindig manipuliert,
dirigiert und kontrolliert fihlt. Sollte die Verwaltung
nicht gewillt oder in der Lage sein, die personalbezogene
Konzeption des neuen Unterhaltungsverfahrens mit den
Interessen der Fernmeldetechniker in diesem Dienstzweig
in Iiinklang zu bringen, dann wird sich die schon be-
stehende Unruhe in der BFt-Laufbahngruppe noch ver-
stirken und eventuell in offene Passivitit umschlagen.
Die Verwaltung kann sich unter dem Zeichen extremer

Wirtschaftlichkeit leisten was sie will, jedoch auf keinen
Fall desinteressierte Fernmeldetechniker an den Knoten-
punkten eines weltweiten Nachrichtennetzes.

Die Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes bei der DBP sind weiterhin bereit, den technischen
Betrieb so rationell wie mdglich zu gestalten. Unter an-
derem stehen sie mit an der Spitze im ,Betrieblichen
Vorschlagwesen®. Sie fordern jedoch eine Beteiligung am
Rationalisierungsgewinn. Die Fernmeldetechniker der
DBP sollten — ohne mit dem ,Dienst nach Vorschrift®
zu polemisieren — Uberlegungen anstellen, um zu ver-
hindern, dafl ihre berechtigten Belange stindig als Min-
derheitenprobleme ad acta gelegt werden.

Literaturhinweise:
Werner Hammermann, Darmstadt:
Neues Verfahren der Unterhaltung von Orts- und Fern-
vermittlungsstellen. Unterrichtsblitter (B) Nr. 11/1969
Unterhalten von Vermittlungsstellen — Aufgaben in
naher Zukunft. ZPF Nr. 8/1970
Neues Unterhaltungsverfahren fiir Fernsprechwihlver-
mittlungsstellen — eine Zwischenbilanz. Fernmeldepraxis
Nr. 24/1970

Der Bezirksvorstand Hamburg

Bezirksvereinigung Rheinland
gegrundet

Bei einer Versammlung der VDIP, die am 5. Mai 1971
in der Kantine des FA 1 Koblenz stattfand, wurde dic
Bezirksvereinigung Rheinland (OPD-Bezirk Koblenz) mit
Sitz in Koblenz gegriindert. '

Aus den Reihen der anwesenden VDIEFP-Mitglieder
withlte die Grindungsversammiung folgenden Bezirks-
vorstand:

1. Vorsitzender Andreas Damian FA 1 Koblenz
2. Vorsitzender Tritz Dienz FA 2 Koblenz
1. Schriftfithrer Rudolf Vogrt FA 1 Koblenz
2. Schriftfithrer  Siegfried Kampmeier FZA Simmern
1. Kassierer Egon Quirmbach FA 1 Koblenz
2. Kassierer Werner Sester FA 2 Koblenz
Beisitzer Franz Schmitt FZA Simmern
Helmut Zekorn FA 2 Koblenz
Hans Bedker TFA 1 Koblenz
Hans Thum OPD Koblenz
Peter Raffauf FA 2 Koblenz
Kassenpriifer Theo Braun FA 1 Koblenz
Helmut Feld FA 2 Koblenz

Dem Bezirksvorstand Rheinland wiinschen wir beim Auf-
bau der neuen Bezirksvercinigung, die am Griindungs-
tage bereits 140 Mitglieder zihlte und in der Zwischen-
zeit auf etwa 200 Mirtglieder angewachsen ist, viel Gliick
und vollen Erfolg.

Der Hauptvorstand und die Redaktion

Nachster RedaktionsschluB: 26. 7. 1971!
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— Der Hauptvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 2032
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Die Fernmeldetechniker ersparen der Deutschen Bundespost
jahrlich mehrere Millionen DM

Verfasser: Bernd-Peter Reimann

Statistische Angaben: Rudolf Klein

Die Deutsche Bundespost beschiftigt zur Zeit 850 Krifte
des mittleren rechnischen Dienstes auf Dienstposten der
nachsthoheren Laufbahn. Das heifit, daf} dieser Personen-
kreis CFt-Titigkeiten ausiibt und auch offiziell auf CFt-
Dienstposten gefiihrt wird. Jedoch ist nach den Erfah-
rungen des VDFP-Hauptvorstandes die Dunkelziffer der
BFt-Krifte, die zwar auch im CFt-Dienst beschiftigt aber
nicht auf den entsprechenden Dienstposten gefiihrt wer-
den, weitaus grofler. Sie kann, ohne zu iibertreiben, mit
rund 2 000 Kriften angegeben werden.

Recht interessant ist in diesem Zusammenhang die Hohe
des Betrages, der dadurch jihrlich von der Verwaltung
eingespart wird und bei dessen Berechnung wir von fol-
genden Faktoren ausgegangen sind:

Endgrundbeziige von verheirateten, kinderlosen Kriften;

Stellenzulagen (ruhegehaltsfihig) in Héhe von 87,— DM
im mittleren bzw. 145,— DM im gehobenen Dienst;

Ortszuschlag der Ortsklasse S, Tarifklasse I1.

Monatliche Beziige:

BesGr A 10 CFt — 2006,57 DM
BesGr A 9 CFt = 1796,32 DM
BesGr A 9 BFt = 1738,32 DM
BesGr A 8 BFt = 159245 DM

Davon kénnen folgende Differenzen der monatlichen
Beziige abgeleitet werden:

1. A10 CFt : A9 CFt = 210,25 DM
2. A10 CFt : A9 BFt = 268,25 DM

A 10 CFr : A8 BFt = 414,12 DM
. A 9CFt:A9BF — 58— DM
. A 9 CFt : A8 BI't = 203,87 DM

F-

[$3}

Bei einer Berechnung der Differenz unter 2. — bezogen
auf 850 offiziell und 2 000 inoffiziell auf Dienstposten
der nichsthdheren Laufbahn beschiftigte Krifte — er-
geben sich je Rechnungsjahr

850 Krafte = 2736 150 DM
2000 Krafte = 6438000 DM

Es ist also festzustellen, daf} die Beschiftigung von BFt-
Kriften auf CFt-Dienstposten der Deutschen Bundespost
jahrlich mehr als 5 Millionen DM einbringt. Diese un-
gesunde Situation ist leider nicht erst neueren Datums.
Mit solchen Aktionen versucht der Staat seit Jahren, die
Misere auf dem Personalsektor auszugleichen. Gewif} ist
diese Praxis systembedingt, um den vielzitierten Service
in der Fernmeldetechnik aufrecht erhalten zu kénnen.
Aber, so fragt man sich, warum haben dann die Nachteile
solcher Lésungen immer nur die Fernmeldetechniker in
Kauf zu nehmen? Wann endlich kénnen die Betroffenen
auch in finanzieller Hinsicht mit brauchbaren Ergebnissen
rechnen?

Die einmalige Aktion des BPM, die auf Dienstposten der
nichsthoheren Laufbahn Beschiftigten durch eine Schwer-
punktpriifung in den Genuf} der finanziellen Vorteile
threr Tétigkeit zu bringen, ist sicherlich keine endgiiltige
Losung. Hierbel ist noch zu vermerken, dafl die ersten
Impulse zu dieser Aktion von der VDFP ausgingen. Lei-
der konnte sich das BPM nicht dazu entschlieflen, den in
Frage kommenden Kriften eine priifungslose Ubernahme
zuzubilligen. Die VDFP ist auch weiterhin der Auffas-
sung, dafl BFt-Krifte, die jahrelang CFt-Titigkeiten aus-
iiben, prifungslos in die nichsthshere Laufbahn zu iiber-
nehmen sind.

Ein weiteres, iiberaus leidiges Problem ist die Planstellen-
situation im mittleren technischen Dienst. Die folgende
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Tabelle zeigt die Planstellenentwicklung (BFt und BPt)
seit dem Jahre 1958 auf:

A5 Ab A7 A8 A9 Gesamt
1958 5500 8500 3500 900 18 400
1959 5010 7800 3200 1200 17 210
1960 4767 8533 3265 1307 17 872
1961 4265 8533 2835 1737 17 370
1962 4500 8748 2835 1787 17 870
1963 4760 9168 2965 1877 18770
1964 4260 10108 383C 2022 20220
1965 3183 9549 5729 2759 21220
1966 2809 8426 7527 3708 22470
1967 2522 7566 10088 5044 25220
19677 2522 6305 10088 5044 1261 25220

1968 2522 6305 10088 5044 1261 25220

1969 2581 6452 10324 5162 1261 25780
1969%) 2581 5162 10324 6452 1261 25780
1970 2431 5447 10504 6565 1313 26260

") Nachtrag 1967. ?) Nachtrag 1969.

Die Planstellenzuweisung fiir die auf CFt-Dienstposten
beschiftigten BFt-Krifte erfolgt bekanntlich aus dem
BTt-Planstellenschliissel. Die Berechnungen des VDFP-

Hauptvorstandes haben ergeben, dafl jede zweite Plan-
stelle der BesGr A 9 des BFt-Dienstes — das sind mehr

als 650 Planstellen — durch laufbahnfremde Tatigkeiten
abgegeben und somit fiir die BFt-Laufbahn blockiert
wird. Gerade dadurch entstehen lange Wartezeiten auf
die Beforderungsmoglichkeiten zum TFHS und TFBetrl
und man fragt sich berechtigterweise, warum diese Plan-
stellen nicht aus dem CFt-Planstellenschliissel zugewiesen
werden?

Es ist bekannt, dafl der bis zum Jahre 1980 erforderliche
Bedarf an CFt-Kriften durch Zugang von Ingenieurschul-
absolventen nicht erginzt werden kann. Deshalb wird es
zur Aufrechterhaltung des technischen Dienstes der Deut-
schen Bundespost auch in Zukunft bei der Verwendung
von BFt-Kriften auf CFr-Dienstposten bleiben. Jedoch
sollte man bei allen Uberlegungen, die man auf lange
Irist anstellt, unbedingt in Erwdgung ziehen:

Alle Krifre, die CFt-Tatigkeiten verrichten, sind offiziell
auf den entsprechenden Dienstposten zu fiihren;

alle CFt-Dienstposten, die nicht als reine Ingenieur-
Dienstposten ausgewiesen werden, sind dem BFt-Dienst
zuzuschlagen;

alle BIt-Krifre, die bei ihrer Tirtigkeit auf CFt-Dienst-
posten ein gewisses Lebensalter erreicht haben, sind prii-
fungslos in die nichsthohere Laufbahn zu iibernehmen.

Eine echte, brauchbare Lésung fiir die Zukunft mii3te
moglich sein. Nur, die BFt-Laufbahn bedarf ihrer bald!

Gedanken zur Laufbahn-Neugestaltung
Zweigeteilte BFt-Laufbahn?

Das Problem des zur Zeit erheblichen Personalfehlbestan-
des und des im begonnenen Jahrzehnt noch anfallenden
Mehrbedarfs an BFe-Kriiften kann mit den bisher prak-
tizierten Moglichkeiten nicht mehr gelést werden.

Kaum jemand aus der Privatindustrie ist heute noch be-
reir, den langen und schwierigen Ausbildungsweg zu be-
schreiten, um bei der Deutschen Bundespost Beamter des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes zu werden. Soll-
ten jedoch wider Erwarten junge Handwerker artver-
wandter Berufe diese Erschwernisse in Kauf nehmen wol-
len, so halten sie letzten Endes die Einstellungsbedingun-
gen und vor allem die ungeniigende Besoldung fiir junge
Beamte davon ab.

Eine ganz erhebliche Anzahl junger Krifte, die entweder
in der Ausbildungszeit oder als Beamte im BFt-Dienst
beschiftigt sind, verlassen der ungiinstigen Personal- und
Besoldungssituation wegen die Deutsche Bundespost. Und
zahlreiche junge Fernmeldehandwerker legen unter den
gegebenen Umstinden tiberhaupt keinen Wert mehr dar-
auf, Beamter zu werden.

Eine ausreichende Verbesserung der Besoldung, so daf
sie an die in der Privatindustrie {iblichen Léhne und Ge-
hilter heranreichen wiirde, ist wegen des starren und mit
erheblichen gesetzlichen Schwierigkeiten verbundenen Be-
soldungssystems nicht zu erwarten. Hingegen lassen sich
im Tarifsekror notwendige Lohn- bzw. Vergiitungserhs-
hungen ohne langwierige Verhandlungen mit dem Gesetz-
geber, durch Kiindigung des bestehenden und Abschlufl
eines neuen Tarifvertrages, zumeist recht schnell und in
fast ausreichender Hohe herbeifithren. Eine spiirbare Be-
soldungserhdhung — speziell fiir den mittleren techni-
schen Dienst — ist nur im Rahmen einer Besoldungs-
reform moglich, wenn gleichzeitig eine Neuordnung der
BFt-Laufbahn mit einer Neuschneidung der Besoldungs-
gruppen in Kraft trict. Dieser Weg ist zur Zeit zwar auch
im Gesprich, aber er ist sehr umstindlich. Es vergeht er-
fahrungsgemif viel Zeit, bis alle zustindigen Instanzen
durchlaufen sind und der Deutsche Bundestag — als unser
sogenannter Arbeitgeber — seine erforderliche Zustim-
mung erteilt.

Die BFt-Laufbahn ist eine reine Beamtenlaufbahn, in der,
von einigen Ausnahmen abgesehen, keine Angestellten



Ny.4-5 ] 1971

VDFP-Nachrichten

Seite 3

beschiftigt werden konnen. Auflerdem schliefft dies der
jetzige Tarifvertrag flir Angestellte ausdriicklich aus. Je-
doch stellte man im BPM bereits Uberlegungen an, das
kam auch bei den Gesprichen zwischen BPM und VDFP
in Bonn zum Ausdruck, wie moglichst viel Tarifpersonal
in die BFt-Laufbahn eingeschleust werden kann. Bei einer
eventuellen Offnung der BFt-Laufbahn fiir das Tarif-

personal ist an die Einstellung von

1. Handwerkern artverwandter Berufe;

2. Handwerkern sonstiger Berufe (z. B. Schlosser, Tisch-
ler oder gar Bicker) und

3. ungelernten Arbeitern

gedacht, die als Angestellte auf allen Dienstposten der
BFt-Laufbahn zu verwenden sind. Die Handwerker art-
verwandter Berufe nach einer kurzen Einweisung, alle
librigen nach einer gewissen Bewihrungszeit. lhre Ver-
giitung erfolgt entsprechend dem zugewiesenen Dienst-
posten nach dem Tarifvertrag fiir Angestellte.

Die Handwerker artverwandter Berufe konnen sich auf
cigenen Wunsch und zu einem Zeitpunkt, den sie selbst
bestimmen, als Nachwuchskraft anerkennen lassen, um
nach vorgeschriebenem Ausbildungsweg und erfolgreich
abgelegter Laufbahnpriifung Beamter zu werden.

Fiir die unter 2. und 3. aufgefithrten Krifre besteht diese
Méglichkeit jedoch erst dann, wenn sie nach einer gewis-
sen Wartezeit die Gesellenpriifung fiir einen artverwand-
ten Beruf abgelegt haben. Allerdings ist das heute, nach
den neuen Vorschriften, leichter zu erreichen als in frii-
heren Jahren.

Ist durch solche Maflnahmen — zumindest zahlen-
miflig — der Personalmangel behoben, so kann man dem

bisherigen BFt-Personal nicht mehr zumuten, dafl es in
einer von Tarifpersonal (minderer Ausbildung) durch-
setzten Laufbahn belassen wird, ohne weitere Aufstiegs-
méglichkeiten zu schaffen. Dieser Ansicht ist man an zu-
stindiger Stelle und man hat sich bereits mit dem Ge-
danken befafit, die BFt-Laufbahn in zwei Laufbahnen
aufzuteilen. Die alte BFt-Laufbahn (BFt 1) mit den BesGr
A5 bis A 8 soll bestehen bleiben und eine neue Laufbahn
(BI't II) mit den BesGr A 8 bis A 11 geschaffen werden.

Man glaubt, dafl es dann fiir die bisherigen BFt-Beamten
— mit threr hochwertigen Ausbildung und ihrem hohen
Leistungsstand — ein leichtes ist, sich fiir die neue Lauf-
bahn zu qualifizieren.

Der VDFP-Hauptvorstand hat sich in seiner Sitzung
am 4. September 1971 fast ausschlieBlich mit den Ge-
danken zur Laufbahn-Neugestaltung auseinanderge-.
setzt.

In einer dabei verfaBten EntschlieBung, die unter an-
derem auch die Forderung auf Anerkennung der BFt-
Beamten als ,Techniker der Deutschen Bundespost®
beinhaltet, wurde das BPM um eine klirende Aus-
sprache gebeten.

Der Wortlaut dieser EntschlieBung wird den Bezirks-
vorstinden in den nachsten Tagen zur Verteilung an
alle VDFP-Mitglieder zugesandt.

AuBlerdem wird sich der VDFP-Bundesdelegiertentag
1971, der am 28./29. Oktober in Frankfurt a. M. statt-
findet, in erster Linie mit den einzelnen Denkmodellen
zur Laufbahn-Neugestaltung zu befassen haben.

Der Hauptvorstand

Zur Diskussion gestelit
Neues Unterhaltungsverfahren UFe

In den , VDFP-Nachrichten® Nr. 3/1971 hat sich der
Bezirksvorstand Hamburg sachkundig und kritisch mit
dem ,Neuen Unterhaltungsverfahren UFe“ auseinander-
gesetzt. Unter anderem wird eine Beteiligung am Ratio-
nalisierungsgewinn gefordert.

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr hat diese Forderung be-
reits mehrmals erhoben und eingehend begriinder. Die
Personalvertretungen und Amutsleitungen im VDFP-
Bezirk Rhein-Ruhr haben sie zum Teil in ihre Stellung-
nahmen zur Einfihrung eines neuen Verfahrens (BPM-
Vig IT A1 3570-0/C vom Mirz 1971) mit iibernommen.
Dabei wurde die Einfithrung des Verfahrens von der Fr-
fiillung eben dieser Forderung abhingig gemacht.

Am Beispiei einer FernVStW durchschnittlicher Grofie
mit Fernwahlsystem 62 (Volltechnik) — 276 ZIG und

288 AnS, ausgerustet mit APrEL, APrEF, APrE ZIG und
APrE Rg — erldutern und begriinden wir unsere For-
derung erneut und stellen sie gleichzeitig zur Diskussion.
Die nachstehenden Berechnungen stiitzen sich auf den
»Anhang zu den erginzenden Richtlinien fiir die Per-
sonalbemessung im Fernmeldewesen, Teil UFe, Neues
Unterhaltungsverfahren®.

Fiir das Betreiben der oben aufgefithrten FernVSt sind
ohne Einsatz der APrE erforderlich:

9 Dp BFt (TatNr 2725b)
8 Dp BI'w (T4tNr 2731 und 2732)

Bewertung:

Brt: 5 Dp A5/6; 2 Dp A7; 2 Dp AS
BFw: 5 Dp A5/6; 3 Dp A7

Eine der Voraussetzungen fiir die Einfiihrung des neuen
Verfahrens ist der optimale Einsatz der APrE. Nach dem
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Cinsatz dieser Priifeinrichtungen verringert sich die Be-
triebskraftegruppe von 17 auf 13 Krifte:

BFt: 5 Dp A5/6; 1 Dp A7 (—1); 2 Dp A8
Einsparung = 31132 DM

Bl'w: 3 Dp A5/6 (—2); 2 Dp A7 (—1)

Emsparung =

73 839 DM

l

Summe = 104971 DM
Bei der Einfihrung des ,Neuen Unterhaltungsverfahrens
UFe“ wird die Zahl der Betriebskrifte erneut verringert,
und zwar von 17 auf 8 Krifte mit einer Einsparung von
mindestens 223 812 DM. Alle anfallenden Arbeiten wer-
den eciner Kriftegruppe BFt Uibertragen:

5 Kriafte

3 Krifre

Unterhalten

Priifen und Bedienen

Bewertung:
Bis 30.6.1971 TatNr 2725b
5Dp A5/6; 1 Dp A7; 2 Dp A8

Einsparung = 229458 DM
Ab 1.7.1971 (1.BesVNG) TitNr 2739
in der Kriftegruppe eines EPl-Bereiches
4+ Dp A5/6;2Dp A7;2 Dp A8

Einsparung = 223 812 DM
Eine FernVStW ist in der Regel mit jungen Kriften be-
setzt. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob
die errechneten Dp auch dort verbleiben, oder ob bei der

Zuweisung von Planstellen dltere Krifte innerhalb der
Kriftegruppe des EPl-Bereiches befordert werden.

Unsere Forderung

Aus unserer kritischen Einstellung zum ,Neuen Unter-
haltungsverfabren UFe“ ist keine grundsitzliche Ableb-
nung abzuleiten. Wir fordern jedoch, durch unterschied-

Bewertung im Bemessungsbereich UFe —
Forderungen und Erfolge der VDFP

Das 1. BesVNG war mit ein Anlafl zu dem am 27. Mai
1971 in Bonn stattgefundenen Gesprich zwischen BPM
und VDFP. So wurden unter anderem fiir den Bemes-
sungsbereich UFe — im Rahmen der gegebenen Moglich-
keiten — Verbesserungen in der Bewertung vorgeschla-
gen, wie sie die Bezirksvereinigung Rhein-Ruhr beim
VDFP-Hauptvorstand beantragt hatte:

TatNr 2724
Aufsicht UFe

alle Dp nach A9

liche Berechnung der Betricbskriftegruppen bei der Be-
messung und der Bewertung, diese Kréifte am Rationali-
sierungsgewinn zu betelligen. Hierzu schlagen wir ernent
vor:

Fiir die Bemessung werden die nach dem Erbebungsbogen
wNeues Unterbaltungsverfabren UFe“ errechneten Zah-
len — 8 Krifte — zu Grunde gelegt.

Fiir die Bewertung miissen, zur Wabrung der Chancen-
gleichheit bei Beférderungen im Vergleich mit anderen
Fachbereichen, die ungekiirzten Ansitze angewendet wer-
den. Das heifit, fiir ‘die Bewertung der Betriebskrifte-
gruppe der TatNr 2739 sind anzusetzen:

17 Krifte (rechnerisch)
7Dp ASl6;,6 Dp A7;3Dp A8; 1 Dp A9

Die Dp fiir die Betriebskrifte der FernVStW miissen, be-
ginnend mit der hochsten Bewertung, fest zugeordnet
werden. Bei 8 erforderlichen Kriften sind zuzuweisen:

4DpA7;3Dp A8; 1Dp A9

Im LN 27 (UFe) werden — als durch Rationalisierungs-
mafinabmen eingespart — nachgewiesen:

7Dp A5/6 und 2 Dp A7  Einsparung = 240666 DM

Alle BFt-Krifte sollten, zur Wahrung ihrer berechtigten
Belange, die Einfiihrung des ,Neuen Unterhaltungsver-
fahrens UFe" von der Durchsetzung dieser Forderung
abhédngig machen. Allein dadurch wird die auch vom
BPM in Aussicht gestelite leistungsgerechte Besoldung
garantiert.

Zitat (MinR Huber, BPM): ,Die Unterhaltungskrifte
sollen von der Verwaltung unterstiitzt werden hinsicht-
lich der Zuweisung von Dienstwohnungen, Wohnungs-
dienstanschliissen und der Gewidhrung einer leistungs-
gerechten Besoldung, besonders die Krifte am Einsatz-
platz.©

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

TatNr 2724 a
Unterhalten AuslkopfVStW

10 vH nach A9

TatNr 2725 b A5/6 : A7 1 AS

Unterhalten FernVStW = 30 : 40 : 30
TatNr 2726 A5/6 : A7 : A8
Unterhalten OVSt = 30 : 40 : 30
TatNr 2728 A5/6 : A7 : A8

Unterhalten OVSt (FeUBZ) = 30 : 40 : 30
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Begriindet wurde dieser Antrag mit den standig steigen-
den Anfordevungen an das Personal der Dienststellen
UFe, die verursacht werden durch

den immer grofler werdenden Personalfehlbestand

und die Versuche der Verwaltung,

mit der Einfihrung neuer Arbeitsmittel (APrE) und neuer
Arbeitsmethoden (Neues Unterhaltungsverfahren UFe)
den Personalfehlbestand abzubauen;

mit dem Einsatz von APrE gleichzeitig Bemessungskiir-
zungen in den Kriftegruppen BFw und BFt vorzuneh-
men,.

Der Staatssekretar B, Herr Prof. Dr.-Ing. Pausch, sicherte
der VDFP zu, die eingangs aufgefiihrten Vorschlige in
die Uberlegungen zur Ausarbeitung des neuen Tirtigkeits-
kataloges F mit einzubeziehen. Als Ergebnis sind die
nachstehenden Verbesserungen zu verzeichnen:

Ab 1. 7. 1971 (1. BesVNG):

TactNr 2724 AS : A9
- 35 1 65
TatNr 2725 a A7 A8 :A9:A9/10

- 20 : 60 : 10 : 10

TAatNr 2726 A5/6 : A7 : A8

Alte Bewertung:
TatNr 2724 1.,4.usw. Dp A9
alle tibrigen Dp A8

TatNr 27252 A7 A8 :A9/10
- 20 :70 : 10
kein Dp A9 (BFr)

A5/6 : A7 : AS
50 : 40 : 10

TacNr 2726

Obwohl wir diese Erfolge dankbar begriiffen, so bleibt
uns doch vollig unverstindlich, weshalb fiir die Krifte-
gruppen in FernVSt des SWFD — TatNr 2725 b — keine
Verbesserung im Sinne unserer Vorschlige erreicht wer-
den konnte. Die unverinderte Bewertung dieser Titig-
keiten

A5/6 : A7 : A8
= 55 : 25 : 20

muf}, im Vergleich zur Bewertung anderer Kriftegruppen,
unseren schirfsten Protest hervorrufen, weil der optimale
Einsatz aller APrE in den FernVSt des SWFD eine Ver-
ringerung des Personalbestandes BFt um 25 vH zur Folge

hat und damit gleiche Moglichkeiten zum Aufricken in
der Laufbahn nicht mehr gegeben sind.

Auch die Bewertung der neuen TatNr 2739 — bei Fern-
meldedmtern mit dem ,Neuen Unterhaltungsverfahren
UFe“ — kann nicht widerspruchslos hingenommen wer-
den. Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr wird seine Vor-
stellungen zur Bewertung dieser T4tNr dem VDFP-
Hauptvorstand demniichst unterbreiten. Jedoch schlagen
wir schon heute vor, die Zustimmung der VDFP zur Ein-
fithrung des ,Neuen Unterhaltungsverfahrens UFe“ von
einer wesentlichen Verbesserung der Bewertung der Tit-
Nr 2739 abhdngig zu machen.

Im Gegensatz zu anderen Interessengemeinschaften und
den Berufsverbinden sind wir der Ansicht, dafl das 1. Bes-
VNG nicht erlassen wurde, um kiinftige und noch in der
Erprobung befindliche Neuordnungen zu berticksichtigen.
Dariiber hinaus behaupten wir auch weiterhin, dafl sich
die Beférderungschancen im Bemessungsbereich UFe, im
Vergleich zu anderen Fachbereichen, immer mehr ver-

schlechtern.

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

Aus den Bezirken
Mannheim / Heidelberg

Bei seiner Begriiffungsansprache zu der am 23. Juni statt-
gefundenen Jahreshauptversammlung 1971 stellte der
1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes Karl Waack fest,
daR durch die Anwesenheit zahlreicher jingerer Kollegen
die in jingster Vergangenheit von der VDEP geleistete
berufspolitische Arbeit ihre volle Anerkennung finde.

Bevor die Versammlung in die Tagesordnung eintrat, ge-
dachte sie der seit Jahresfrist verstorbenen Mitglieder
Alwin Spingler und Ernst Killinger. Zum Gedenken des
im Dezember 1970 so plotzlich verschiedenen Ehrenvor-
sitzenden der VDFP, Franz Albert, wiirdigte Karl Waack
noch einmal dessen selbstloses Wirken fiir unsere Ver-
einigung.

In seinem Referat ,Aktuelle Laufbahnfragen® erlduterte
Engelbert Fischer zunichst die Auffassung der DPG zum
1. BesVNG und zu der daraus erfolgten Anderung des
gesetzlichen Stellenschliissels. Auch zur neuen Ausbil-
dungsordnung fiir die Fernmeldehandwerker nahm Engel-
bert Tischer Stellung. ,Unsere Aufgabe wird es sein®, so
betonte er, ,die weitere Entwicklung auf diesem Sekrtor
kritisch zu beobachten. Es darf nicht dazu kommen, daff
die Ausbildung fiir den BFt-Nachwuchs verflacht. Sie
mufl in Zukunft noch griindlicher sein, um die durch fort-
schreitende Automatisierung und mit Linfthrung der
FElektronik komplizierter werdende Technik weiterhin
im Griff zu behalten.®

Der 1. Vorsitzende Karl Waack unterstrich im Geschafts-
bericht des Bezirksvorstandes erneut die Notwendigkeit
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der VDFP. Bei Tagungen der Bezirksvorsitzenden mit
dem Hauptvorstand und durch Verdffentlichungen in den
+ VDFP-Nachrichten® wiirden die anstehenden Probleme
der BFt-Laufbahn eingehend behandelt und somit allen
interessierten Kollegen eine einheitliche Auffassung dar-
Uber vermiteelr.

Karl Waack konnte auch tiber eine gute Zusammenarbeit
des Bezirksvorstandes mit drelichen und bezirklichen Or-
ganen der DPG berichten. So hitten die iiber die Amts-
gruppe des FA Mannheim eingereichten Antrige zu acht-
baren Ergebnissen gefiihrt.

In OVSt mit mehr als 12000 AE wird die erste BFt-
Kraft in dic BesGr A 8 eingestuft.

Die Technikerzulage wird allen BFt-Beamten, vom TFAss
z. A. bis zum TFBetrl, zuerkannt.

Die Emnberufung eciner Bezirkstechnikerkonferenz der
DPG fir den Bezirk Karlsruhe wurde genchmigt. Sie
fand erstmals im November 1970 in Mannheim statt.

Zum bevorstehenden 10. DPG-Kongreff in Wiesbaden
wurden iber die Amtsgruppe des FA Mannheim, die
Jahreshauptversammlung der Ortsverwaltung und den
Bezirkstag folgende Antrige eingebracht:

Regelmiflige Einberufung von Bezirks- und Bundeskon-
ferenzen der Techniker. Solche Konferenzen sollen weder
eine Sonderbehandlung der technischen Dienstzweige noch
eine Spaltung zwischen dem technischen und nichttech-
nischen Personal zum Ziel haben. Sie sollen vielmehr
darauf hinweisen, daf sich in den technischen Dienstzwei-
gen Entwicklungen anbahnen, die einer verschirften, kri-
tischen Beobachtung bediirfen. Auflerdem werden zu
cinem spiteren Zeitpunkt auch in den nichttechnischen
Dienstzweigen Technisierung und Rationalisierung ein-
gefiihrt, wobei man dann auf die bereits gewonnenen Fr-
fahrungen und eventuellen Lsungen gewisser Probleme
zuriickgreifen konnte.

Die zur Zeit den technischen Diensten gewihrten Amts-
zulagen verringern sich in ithrer Hohe, im Vergleich mit
den nichttechnischen Diensten, bis Juli 1972 beachtlich.
Im mittleren Dienst von 87,— auf 27,— DM und im ge-
hobenen Dienst von 145,— auf 45,— DM. Da diese Mafi-
nahme eindeutig im Widerspruch zu den DPG-Forderun-
gen steht, wurde ein entsprechender Antrag eingereicht.

Fiir den aus Anlafl des ,Neuen Unterhaltungsverfahrens
UFe® neu geschaffenen Dienstposten eines Finsatzplatz-
leiters wurde cine besondere Titigkeitsnummer und damit
eine besondere Bewertung, auflerhalb der jetzigen Schliis-
selbewertung, nach A 9 beantragt. Das ,Necue Unterhal-
tungsverfahren UFe“ verursacht durch scharfe Rationali-
sierung eine Finsparung von 30 vH an Betriebspersonal.
Beim FTZ ist man zwar der Meinung, dafl sich die Per-
sonaleinsparung durch zusitzliche berufsbegleitende Aus-
bildung, die sich in der Erhthung des Leistungsniveaus
ausdriicken soll, ausgleichen lasse. Ein Ausgleich ist jedoch
nur mit der Durchbrechung des gesetzlichen Stellenkegels

zu erreichen und sollte von gewerkschaftlicher Seite mit
aller Hirte durchgesetzt werden.

In zwei weiteren Antrigen wurde eine neue Berechnung
des Frholungsurlaubs vorgeschlagen. Die zur Zeit giiltige
Unterteilung in vier Klassen sollte von einer einheitlich
altersstrukturellen Abstufung abgelést werden.

Die nach den Berichten der Kassiere und Kassenpriifer
anberaumte Diskussion war sehr rege und gab dem Be-
zirksvorstand wertvolle Aufschliisse fiir seine kiinftige
Tatigkeit.

Die satzungsgemifd stattgefundene Neuwahl des Bezirks-
vorstandes erbrachte, nachdem der bisherige Gesamtvor-
stand von der Versammlung entlastet worden war, fol-
gendes Ergebnis:

1. Vorsitzender Karl Waack

2. Vorsitzender Erwin Edelmann
1. Schriftfithrer Arthur Ochsler
2. Schriftfihrer Berthold Altenberger

Heinrich Meyer
Karl Seidler

1. Kassierer

2. Kassierer

In seinem Schluflwort dankte Karl Waack der Versamm-
lung fir das thm und dem neuen Bezirksvorstand aus-
gesprochene Vertrauen. Auflerdem dankte er den bis-
herigen Vorstandsmitgliedern Karlheinz Zinser und Ger-
hard Huber fiir ihre Mitarbeit. Sie waren auf eigenen
Wunsch bzw. durch Versetzung in eine andere OPD aus
dem Bezirksvorstand ausgeschieden.

Der Bezirksvorstand Mannheim / Heidelberg

Stuttgart

Die Jahreshauptversammlung 1971 der Bezirksvereini-
gung Stuttgart findet am 13. November im Vereinsheim
des Turnerbundes Cannstatt in Stuttgart-Bad Cann-
statt, Auf der Steig 5, statt.

Im Mittelpunkt dieser Versammlung wird ein Referat
von Bernd-Peter Reimann, Mitglied des VDFP-Haupt-
vorstandes, zum Thema ,Situation der BFt-Laufbahn,
Fakten, Analysen und Meinungen* stehen.

Wir empfehlen allen Mitgliedern der Bezirksvereini-
gung Stuttgart, sich diesen wichtigen Termin unbedingt
vorzumerken und erwarten eine zahlreiche Beteiligung
an der Jahreshauptversammlung. Eine besondere Ein-
ladung hierzu ergeht zum gegebenen Zeitpunkt.

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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Trotz Ubersee-Funksprechverbindungen und Seekabeln

rund um die Erde, Satelliten-Fernmeldenetz

Von TFHS a. D. Rudolf Klein, Darmstadt

Fortsetzung von Nr. 4/1970 und Schlufl

Fernmeldesatelliten der neuen Generation (ll)

Der erste Satellit der neuen Generation — Intelsat 111
F-1 (Flugmodell 1) — sollte urspriinglich die Fernsehbil-
der von den Olympischen Spielen in Mexiko-City iber-
tragen. Er mufite jedoch am 19. September 1968 nach
etwa 100 Sekunden Flugdauer wegen einer gefahrdro-
henden Kursabweichung seiner Trigerrakete zusammen
mit dieser in rund 20 km Hohe gesprengt werden.

Am 19. Dezember 1968 wurde Intclsat III F-2 gestartet.
Er befindet sich anstelle von Intelsat 11T F-1 auf Posi-
tion 31 ¢ westlicher Linge tiber dem Atlantik und wik-
kelt den Transatlantikverkehr ab.

Nach seinem Start am 6. Februar 1969 befand sich Intel-
sat III F-3 vorerst auf Position 174 ° Ostlicher Linge
zum Einsatz fur den Transpazifikverkehr. Er wurde
spiter, nachdem der am 21. Mai 1969 gestartete Intel-
sat 111 F-4 auf der gleichen Position in Betrieb genom-
men worden war, auf die Position 62,5 © dstlicher Linge
tiber dem Indischen Ozean gesteuert.

Diese drei Satelliten der Intelsat-111-Serie bildeten das
erste weltumspannende Fernmeldesystem. Dafiir mufite
die Erdefunkstelle Raisting um eine neue Antennenanlage
erweitert werden. Hierdurch sind nun auch gleichzeitig
mit dem Verkehr in westlicher Richtung Verbindungen
nach Asien und dem Fernen Osten mdglich. Die neue An-
tennenanlage (Raisting II) wurde mit einem Kostenauf-
wand von rund 25 Millionen DM in knapp 2 Jahren er-
stellt. Im Gegensatz zu Raisting T ermdoglichte eine Be-
heizung des Antennenreflektors den Verzicht auf einen
besonderen  Witterungsschutz  durch  eine  Kunststoff-
Schutzhiille (Radom). Dadurch sind noch bessere Emp-
fangsverhilenisse geschaffen worden. Allerdings muflten
die Fundamente und der Antrieb der nach allen Rich-
tungen beweglichen Antenne robuster als bei Raisting 1
gebaut werden, weil die 640 qm grofle Antennenfliche
durch ihre offene Konstruktion den Witterungseinfliissen
und besonders dem Winddruck ungeschiitzt ausgesetzt
ist. Die Antennenanlage Raisting 11, die dem kommer-
ziellen Fernmeldeverkehr tiber Satelliten in 8stlicher Rich-
tung dient, wurde am 13. Oktober 1969 durch ein Er-
6ffnungsgesprich  des damaligen Bundespostministers
Dr. Dollinger mit seinem japanischen Kollegen dem Be-
trieb tibergeben.

Bis zum Beginn der Olympischen Spiele in Miinchen im
August 1972 soll die dritte Antennenanlage der Satel-
liten-Funkstation Raisting fertiggestellt werden. Diese
dritte Antenne soll die Schwierigkeiten beseitigen, die
nach der Einfithrung der neuen Fernmeldesatelliten Intel-
sat 1V beflirchtet werden.

Bereits im Herbst 1969 wurden nach Feststellungen der
Deutschen Bundespost mehr Gespriche iiber Satelliten
als Uber Seekabel vermittelt. Zu diesem Zeitpunkt be-
standen iber Raisting Verbindungen nach den USA und
Stidamerika mit 132 Fernsprechkanilen sowie nach Japan,
Indonesien, Kuwait und Thailand mit insgesamt 60 Ka-
nilen.

Am 26. Januar 1971 wurde der bisher grofite kommer-
zielle Nachrichtensatellit von Kap Kennedy aus gestartet.
Intelsat TV hatte mit Hilfe eines eigenen Bordtriebwer-
kes zwet Tage spiter seine endgiiltige Kreisbahn in 35 800
km Héhe iiber dem Aquator erreicht. Der neue Erdrtra-
bant kann in seiner festen Position iiber dem mittleren
Atlantik bis zu 9000 Ferngespriche oder 12 Farbfernseh-
sendungen gleichzeitig vermitteln. Seine Ubertragungs-
kapazitdt ist damit 35mal so grofl wie die des beriihmt
gewordenen Early Bird, der am 28. Juni 1965 den Nach-

richtenverkehr iber , Weltraum-Fernimter® eréffnete.

Intelsat IV, der erste in einer neuen Baureihe von acht
Satelliten, hat ein Gewicht von {iber 700 kg. Zur Strom-
versorgung dient Sonnenenergie, die durch 45012 Sili-
zium-Zellen auf dem Mantel des trommelférmigen Tlug-
kérpers in elektrische Energie umgewandelt wird.

Mit ciner Hohe von 5,33 m und einem Durchmesser von
2,36 m ist Intelsat IV nicht nur in den Zuferen Dimen-
sionen gewachsen. Technische Verbesserungen ermdglichen
es thm auch, mehr Bodenstationen als seine Vorginger in
einem bestimmten Gebiet zu erreichen. Neben den global
ausleuchtenden Hornantennen, mit denen er den fiir ihn
sichtbaren Teil der Erdkugel iiberstrahlt, besitzt er zwei
scharf biindelnde Parabol-Antennen. Sie sind auf einer
Plattform montiert, die im Gegensatz zum stindig rotie-
renden Satellitenkdrper relativ zur Erde stillsteht. Des-
halb kénnen diese Antennen, genau wie Scheinwerfer,
starr auf einen beliebigen Empfangsbereich gerichtet wer-
den. Dorthin konzentriert sich dann — iiber eine Fliche
von etwa 3200 km Durchmesser — die ausgestrahlte
Energie von maximal 3000 Wart je Ubertragungskanal.
Jeweils eine Bodenstation kann die Parabol-Antennen
ferngesteuert auch auf Empfangszonen in Siidamerika
und Afrika ausrichten.

Neues Seekabel im Mittelmeer

Das Kabelschiff ,Marcel Bayard“ hat im Auftrag der
franzdsischen Postverwaltung zwischen Marseille und
Betrut ein weiteres Fernmelde-Seekabel im  Mittelmeer
verlegt, das am 3. August 1970 in Beirut feierlich in Be-
trieb genommen werden konnte.

Beirut soll ein Knotenpunkt im internationalen Nach-
richtenaustausch werden, da von Beirut aus weitere See-
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Kabel nach Griechenland, in die Tirkei und nach Agyp-
ten vorgesehen sind.

Das neue Mittelmeerkabel, zu dessen Benutzern auch die
Deutsche Bundespost gehért, ist ein Koaxialkabel von
etwa 3 400 km Linge. Es ermdglicht zwischen Frankreich
und dem Libanon den gleichzeitigen Betrieb von ent-
weder 120 Fernsprech-Kanilen bei 4-kHz-Bandbreite
oder 160 Kanilen bei 3-kHz-Bandbreite bzw. 290 Ka-

nilen bei Verwendung von Kompressoren.

Die hohe Ubertragungsgiite und die gleichbleibende Uber-
tragungssicherheit des neuen Seekabels werden durch
moderne, volltransistorisierte Unterwasserverstirker er-
reicht.

Satelliten und Seekabel in Konkurrenz?

Die bisher erzielten Erfolge in der Raumfahrt- und Satel-
litenfunktechnik sind eindrucksvoll und verdienen gréfite
Bewunderung. In den niichsten Jahren werden die kom-
merziellen Satelliten direkt mit den Seekabeln konkur-
rieren. Das weltweite Fernmeldeverkehrsnetz wird von
Jahr zu Jahr gréfler werden. Der Bedarf an weiteren und
besseren internationalen Verbindungen auf grofe Ent-
fernungen kann durch jede der genannten Ausfithrungs-
arten befriedigt werden. Es wire allerdings verfriiht,
schon heute eine Aussage dariiber zu machen, welche Aus-
wirkungen die Nachrichtensatelliten auf die stindige Aus-
weirtung des Seckabelnetzes haben werden. Doch eines
scheint sicher zu sein: Das gute alte Seekabel hat noch
lange nicht ausgedient.

Dem vorstehenden Artikel liegt in seiner Gesamrheit fol-
gendes Schrifttum zugrunde:

Dr. I. Moench u. W. Riebeholz:
Hundert Jahre Seekabel
ZPF Nr. 7/1952

L. Pfeiffer u. W. Wolf:
Neuzeitliche Kabel fiir iibersecische Verbindungen
Fernmelde-Ingenienr Heft 10/1957

G. Schicwert:
Zweites transatlantisches Fernsprech-Seckabel
Fernmeldepraxis Heft 21/1959

Zeitungsaufsitze:

US-Satellitenfernmeldenetz
Die Welt vom 7. Mirz 1968

Dritte Satellitenantenne fiir die Post in Raisting
Stuttgarter Nachrichten vom 10. September 1970

Intelsat IV umrundet die Erde
Stuttgarter Nachrichten vom 27. Januar 1971

Nachster RedaktionsschiuB: 15.11. 1971!
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Oktober - Dezembly-

6. Jabrgang

Mitteilungen des Hauptvorstandes

Die Arbeitsgruppe UFe beim Hauptvorstand hatte
zum ,Neuen Unterhaltungsverfahren UFe" (NUV) eine
weitere Stellungnahme ausgearbeitet und dem Bun-
desdelegiertentag 1971 vorgelegt. Die Stellungnahme
wurde am 12. 11. 1971 dem Staatssekretidr B beim
BPM, Herrn Prof. Dr.-ing. Hans Pausch, zugesandt.

Bereits am 4. 9. 1971 hatte sich die VDFP erstmalig
zum Thema ,UFe"“ geduflert. Dieses Schreiben und
die damit verbundene Stellungnahme, die unter dem
Aspekt der ,Beteiligung der BFt-Krafte am Rationali-
sierungsgewinn durch das NUV" (siehe auch ,VDFP-
Nachrichten* Nr. 4-5/1971) stand, fand im BPM ein
positives Echo. In seinem Antwortschreiben vom
29. 10. 1971 sagte uns Prof. Pausch die Beriicksich-
tigung unserer Vorstellungen bei der Erarbeitung von
notwendigen Bewertungsregelungen fir das NUV zu.

In einer kleinen Anfrage (Bundestags-Drucksache VI/
2786 — Sachgebiet 2032) an die Bundesregierung haben
die Abgeordneten Dr. Evers, Stiicklen, Volmer, Késter,
Frau Griesinger, Dr. Jenninger und Genossen fiir die
[ngenieure 1m Bundesdienst eine Einstufung in die BesGr
A 11 als Eingangsamt gefordert.

Aufgrund der Ausbildungszeit und des Ausbildungsstan-
des, die mit denen anderer Laufbahnen gleicher Ebene
nicht mehr verglichen werden konnten, aber auch wegen
der besseren Einstufung der Lehrer, sei eine bessere Ein-
stufung der Ingenieure im Besoldungsgefiige gerecht-
ferugt.

Der VDI'P-Hauptvorstand hat den obengenannten Ab-
geordneten in besonderen Schreiben mitgeteilt, dafl der
in der Anfrage geschilderte Sachverhalt ebenso fiir die
Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes zu-
treffe. Eine Neuschneidung des Besoldungsgefiiges mit
dem Ziel einer besseren Einstufung der Ingenieure im
Bundesdienst konne somit nur unter Einbeziehung der
Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes er-
folgen.

In einem Schreiben an den Bundesminister fiir das Post-
und Fernmeldewesen hat der VDFP-Hauptvorstand die
besonderen Verhilinisse, die aufgrund der Beschiftigung
von BFt-Kriften mit Tatigkeiten des CFt-Dienstes auf-
treten, eingehend geschildert. Dabei wurde fiir die be-
troffenen etwa 2 000 BFt-Krifte nachdriicklich eine offi-
zielle und ordnungsgemific Fithrung auf CFt-Dienst-
posten gefordert.

Der Hauptvorstand

Allen Mitgliedern der VDFP und unseren Lesern
wiinschen wir ein frohes Weihnachtsfest

und ein gliickliches Jahr 1972

Der Hauptvorstand
Karl Fischer
1. Vorsitzender

Die Redaktion der
VDFP-Nachrichten
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VDFP-Bundesdelegiertentag 1971

Bevicht won Adolf Weidle, Stuttgart

«In Frankfurt findet der Delegiertentag der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker der Post statt. Die rund
100 Delegierten aus dem Bundesgebiet werden sich
mit Fragen der Besoldung des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes der Bundespost befassen. In
einer Reihe von Anfragen wird die Einfiilhrung einer
Technikerlaufbahn, anstelle der jetzigen mittleren tech-
nischen Laufbahn, mit einer entsprechend héheren Ein-
stufung im Besoldungsgefiige gefordert.

Wie die Vereinigung mitteilte, wird es der Post in den
kommenden Jahren nur durch eine bessere Besoldung
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes méglich
sein, den Personalfehlbestand in diesem Dienstzweig
auszugleichen.”

Mit dieser Meldung berichtete der Hessische Rundfunk
in seiner Nachrichtensendung ,Hessen-Rundschau® iber
den VDI'P-Bundesdelegiertentag 1971, der am 28./29.
Oktober im Frankfurter Kolpinghaus stattfand. Dieser
Delegiertentag stand fast ausnahmslos im Zeichen der
Umstrukrurierung der technischen Laufbahnen im Fern-
meldewesen der Deutschen Bundespost.

In thren von den Delegierten mit einer gewissen Span-
nung erwarteten Referaten nahmen der Hauptreferent
der Tagung, OPR Horst Zech vom Ref. 111 M des BPM,
zur ,Personalsituation im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst der Deutschen Bundespost® und zuvor der 1. Bun-
desvorsitzende der VDFP, Karl Fischer, zur , Laufbahn-
struktur® Stellung. Entsprechend ihrer Aussage nehmen
daher diese beiden Referate in der Berichterstattung iiber
den Bundesdelegiertentag einen besonderen Raum ein.

Laufbahnstruktur

Referent: Karl Fischer

~Dic Personalsituation im mittleren und gehobenen tech-
nischen Dienst der DBP gibt zu den gréften Befiirchrun-
gen Anlal. Von den etwa 34 200 vorhandenen BFe-Krif-
ten werden mehr als 2000 Krifte inoffiziell auf CFt-
Dienstposten beschiftige. In der CFt-Laufbahn fehlen
nach amtlicher Feststellung rund 4 000 Ingenieure.

Die kiinfrigen Aufgaben, die sich die DBP mit der Fe-
weiterung des Fernmeldenetzes und den dazu notwen-
digen Linrichtungen in den Amrtern selbst stellt, erfor-
dern nach der herkdmmlichen Personalbemessung  bis
I'nde dieses Jahrzehnts etwa 60000 bis 80000 BFt-
Krifte und etwa 20000 bis 30000 Ingenieure. Jedoch
ist mit Sicherheit anzunehmen, daf} aufgrund neuer Ra-
tionalisicrungsverfahren und mit dem verstirkten Fin-
satz automatischer Priifeinrichtungen der Personalbedarf
bis zu diesem Zeitpunke nicht nach den heurigen Bemes-
sungsgrundlagen errechnet wird. Aber der Personalfehl-
bestand, den es riicklaufend noch aufzuholen gilt und der

Neubedarf fir die Zukunft sind zusammen so erheblich
dafl mit einer Deckung aus den eigenen Ausbildungszen-
tren der DBP in keinem Fall zu rechnen ist. Wenn mar
jetzt noch zusitzlich davon ausgeht, dafl nur etwa dic
Hailfre der bei der DBP eingetrerenen Lehrlinge die BFt-
Laufbahn erreichen, so ist fiir den Personalbedarf ins-
besondere im mittleren fernmeldetechnischen Dienst eine
sehr grofle Liicke zu erwarten. Ist diese Liicke nicht zu
schlieBen, wird der gesamte Fernmeldedienst in den nich-
sten Jahren einer gewaltigen Katastrophe entgegengehen.
Die Krifte in den Amtern sind heute kaum noch in der
Lage, dic Pflege und die vorbereitende Entstérung zu be-
wiiltigen. Das liflt sich wohl noch ein paar Jahre so hin-
ziehen, bis die Storungen endlich mehr und mehr werden
und von einem geregelten Dienstablaufl sowie von dem
vielgerithmren Service der DBP nicht mehr gesprochen
werden kann.

Zahlreiche junge Krifte lehnen es ab, nachdem sie z. B.
nach der LGr 1 bezahlt werden, in das Beamtenverhilt-
nis ibernommen zu werden, weil sie dadurch erhebliche
Geldeinbulen in Kauf nehmen miifiten, die bei 150,—
DM und mehr liegen. Und sehr viele junge FHandw und
Beamte wandern in die Privatindustrie ab, weil sie dort
bei Firmen, die im Auftrag der DBP Hauptanschliisse
installieren oder das Kabelnctz instandhalten, ohne
Uberstunden zwischen 1200 und 1600 DM netto ver-
dienen. Dabei sind die Titigkeiten, die sie dort wahr-
nchmen, vom Schwierigkeitsgrad her keinesfalls ver-
gleichbar mit den Titigkeiten des BFt-Dienstes. Man
kann daher die Haltung unseres Arbeitgebers, ob das
nun der Minister oder der Bundestag sein moge, als
eigenartig bezeichnen. Es ist ein schlechtes Beispiel eines
kaufminnisch gefithrten Unternchmens wie es die DBP
in Zukunft sein soll, wenn dieser Arbeitgeber nicht bereit
1st, seinen eigenen Kriften zumindest so viel zu bezahlen
wie die erwidhnten Privatfirmen ihren Monteuren. Hinzu
kommt noch, dafl eben diese Firmen aus den Auftrigen
der DBP Millionengewinne hinnehmen.

Die DBP wird bei dem Versuch, das erforderliche Per-
sonal herbeizubringen, in arge Bedringnis kommen. Sie
mufl sich also neue Méglichkeiten eréffnen, um das Per-
sonal, das sie selbst nicht heranbilden kann, vom freien
Arbeitsmarkt zu bekommen. Das gelingt aber nur, wenn
die DBP diesem Personal zumindest eine Bezahlung zu-
gesteht wie sie in der Privatindustrie iiblich ist. Diese
Uberlegungen haben die DBP dazu bewogen, durch eine
Neuordnung der Laufbahnen und die Schaffung eciner
neuen Laufbahn, dic Beziige der Beamten des mittleren
und gehobenen technischen Dienstes zu indern.

In unseren ,, VDFP-Nachrichten®, vor allem in der lerz-
ten und vorletzten Ausgabe, hat der Hauptvorstand Mei-
nungen zur Neuordnung der Laufbahnen veriffentlichr.
Ich darf hier besonders hervorheben, daff die VDEP die
erste Vertretung einer Laufbahn des technischen Dienstes
der DBP ist, die sich schon seit Jahren mit diesem Pro-
blem beschiftigt. Und die VDFP war es, die so friih-
zeitig bereits mit den Vertretern des BPM iiber eine An-
derung der Laufbahnstruktur gesprochen hat. Die VDIP
hat die ihr gestellte Aufgabe ,Verbesserung des Einkom-
mens im mittleren technischen Dienst durch eine [eistungs-
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gerechte Besoldung® vom ersten Tage der Moglichkeit an
vertreten und diese Vertretung auch wahrgenommen. Wir
sind in dieser wesentlichen und fiir uns lebenswichtigen
Aufgabe einen Schritt weiter voran als alle anderen, denn
es ist unbedingt unsere Pflicht, zumindest diesen einen
Schritt voraus zu sein.

Beim BPM ist man nun ernsthaft bemiiht, den Personal-
fehlbestand mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln
abzubauen. So werden dort mittlerweile auch die Vor-
stellungen zum Denkmodell BTt I/BFt I1“ bzw. , Tech-
nikerlaufbahn“ gewisse Formen angenommen haben.
Allerdings gibt es hierzu noch keine vollig einheitliche
Meinung. Das BPM wird aber keiner Ldsung zustimmen,
die vielleicht eine Vergroflerung der Personalnot nach
sich ziechen konnte, denn Sinn und Zweck aller dieser
Uberlegungen mufl es sein, die Personalnot zu beseitigen.
Auch auf Kosten einer anderen Ausbildung und einer
uns vielleicht besonders genchmen Laufbahngestaltung.

Im Lauf der Gespriche mit den Vertretern des BPM
haben wir folgende Standpunkte vertreten:

Untetlbarkeit der jetzigen BFt-Laufbahn mit threm jetzi-
gen Ausbildungsstand.

Ubernahme aller BFt-Beamten in eine neue Laufbahn.

Zugang in diese neue Laufbahn fir alle Krifte, die eine
entsprechende Ausbildung durchlaufen.

Anerkennung der derzeitigen BFe-Priifung als Techniker-
Prifung.

Man hat uns versichert, dafl mit den Bezeichnungen
»BFt 1* und ,BFt 11“ keinesfalls an eine Teilung der
BFt-Laufbahn in zwei Klassen gedacht ist. Diese Be-
zeichnungen dienen der Personalplanung lediglich als
Arbeitstitel.

Die Studienkommission des BPM kam zu der gleichen
Feststellung wie die VDFP, dafl etwa 2 000 CFt-Dienst-
posten nicht von graduierten Ingenieuren besetzt sein
miifiten. Um aber diese Dienstposten mit fachlich quali-
fizierten Kriften zu besetzen, soll unter der CFr-Lauf-
bahn eine neue Laufbahn geschaffen werden. Diese Lauf-
bahn kann zunichst ,BFt 11 oder ,Sonderlaufbahn® ge-
nannt werden, jedoch nach unserer Auffassung wird cs
die ,Techniker-Laufbahn® sein.

Wir wissen heute, dafl das BPM keiner Losung zustim-
men wird, die eventuell den ausdriicklichen Miflwillen
unserer Laufbahn hervorrufen kdnnte. Wenn wir ein-
heitlich argumentieren und einheitlich die Leistung vorn-
anstellen, so werden wir diese Losung in unserem Sinne
und zum Guten fiir unsere Laufbahn beeinflussen kon-
nen. Was auch in der kommenden Zeit an neuen Tech-
niken und an neuen Betriebsverfahren auf diese Laufbahn
sukommyt, sie wird die ihr gestellten Aufgaben bewil-
tigen. Das hat sie in der Vergangenheit bewiesen und sie
wird es auch in der Zukunft wieder beweisen. Nur muf
endlich auch einmat der Tag kommen, an dem ihr fiir
diese Leistungen eine leistungsgerechte Besoldung zu-
gestanden wird.©

Personalsituation

im mittleren fernmelde-
technischen Dienst

der Deutschen Bundespost

Referent: OPR Horst Zech, BPM

» Werte Kollegen,

zunichst mochte ich mich fir Thre Einladung bedanken.
Da ich selbst an den neuen Uberlegungen zur Laufbahn-
fortfihrung fiir den technischen Dienst sehr stark be-
teiligt bin, benutze ich natiirlich gerne jede Gelegenheir,
vor Kollegen meine Gedanken hierzu darzulegen und
mit thnen zu diskutieren, um Meinung und Gegenmei-
nung austauschen zu konnen.

Jedoch zuvor habe ich Thnen die Griifie des Herrn Staats-
sekretirs Kurt Gscheidle zu iiberbringen. Auflerdem
habe ich meinen Referenten beim BPM, Herrn Hertle,
zu entschuldigen. Er ist gerne bereit, mit Threm Haupt-
vorstand ein weiteres Gespriach zu fithren, um Finzel-
heiten, die nach dieser Tagung vorgebracht werden kon-
nen, noch einmal zu erdrtern.

In den letzten Jahren wurde stindig Kritik geiibt an
der Struktur der Beamtenlaufbahnen und am Beamten-
tum allgemein. Politiker, Gelehrte, die Berufsverbinde
und nicht zuletzt die Behérden und die Beamten selbst
haben eine Vielzahl von Reformvorschligen ausgearbei-
tet, um das Laufbahnrecht neu zu ordnen. Eine all-
gemein giiltige Meinung dariiber gibt es allerdings noch
nicht. Aber es kann nur etwas geschaffen werden, das
in den Rahmen der Beamtengesetze pafit.

Der Personalfehlbestand im fernmeldetechnischen Dienst
1st in den vergangenen Jahren immer grofler geworden.
Doch gewaltige Zukunftsaufgaben liegen vor uns. Es gilt
sowohl den erforderlichen Personalbedarf zu decken als
auch die eigentlichen Aufgaben, die uns gestellt sind, zu
erfiillen. Dabei ist es ein erklirtes Ziel der DBP, den
Bestand an Fernsprech-Hauptanschliissen bis zum Jahre
1980 zu verdreifachen, um der wachsenden Nachfrage
nach diesem Kommunikationsmittel gerecht zu werden.

Welche umwilzenden Verinderungen die beabsichtigie
Expansion des Fernmeldewesens auf dem Personalscktor
zur Folge haben wird, Iiflt sich heute noch nicht mit letz-
ter Sicherheit sagen, weil die letzten Neuerungen der
Technik noch gar nicht in Betrieb und zum Teil noch
nicht einmal bekannt sind. Doch wenn die Entwidklung
der Personallage des fernmeldetechnischen Dienstes wei-
ter so fortschreitet wie bisher, dann wird der Zeitpunkt
kommen, zu dem sich seine personelle Ausstattung und
damit auch die Aufgaben, die ihm gestellt sind, nicht
mehr erfiilllen lassen.

Bisher wurden zu Personalprognosen immer Zahlen ge-
nannt, denen es an Beweiskraft mangelte. Nun hat das
Referat TII M des BPM erstmals fiir alle Bereiche Per-
sonal-Bedarfsfeststellungen ausgearbeitet und auch bis zur
letzten Zahl verdeutlicht, wie die weitere Entwicklung
der Personallage aussehen wird. Damit wurde eine Dis-
kussionsgrundlage geschaffen, auf der aufgebaut werden
kann.



Seite 4

VDFP-Nachrichten

Nr.6 [ 1971

Die Personalplanungen fiir den AFt/BFt-Dienst, den
CFt-Dienst und fiir den DFt-Dienst suchen Antworten
auf folgende Fragen:

Wie grofd ist kiinftig der Neubedarf an Arbeitskrifren
infolge von Vermehrung der Arbeitsposten?

Wie grofl ist der zu erwartende Ersatzbedarf an Ar-
beitskriften aufgrund biologischer Abginge und durch
Fluktuationserscheinungen?

Welche Zuginge an Arbeitskriften konnen erwartet
werden?

Wie entwickelt sich der gegenwirtige Personalfehlbestand
aufgrund dieser TFaktoren?

Laufbahn  Neubedarf Trsatzbedarf  Zuginge
jahrlich jahrlich jahrlich
DFt 20 40 60
CFt 600 150 600
Bt 2900 600 3800
handwerk-
licher Bereich 1600 1900 3800

Bezogen auf den Personalbestand von Ende 1970 sind
im mittleren fernmeldetechnischen Dienst 42 900 Arbeits-
plitze vorhanden, denen 34 200 Arbeitskrifte (Beamte)
cegenliberstehen. Das ergibt einen Fehlbestand von
8 700 Kriften.

Is ist also festzustellen, dafl der Personalfchlbestand
weiterhin ansteigen wird. Wenn auch die Zuginge im
BFt-Dienst den Neubedarf und Ersatzbedarf iibersteigen,
so 1st das eine Prognose, die davon ausgeht, daf} bis zum
Jahre 1975 jihrlich 3 000 Krifte mehr als heute einge-
stellt oder aus dem freien Arbeitsmarkt gewonnen wer-
den konnen. Das heifit aber, dafl sich diese Prognose nur
erfiilllen 1aflt, wenn sich die Zahl der jihrlich einzustel-
lenden Krifte auf 8 300 steigern lifit.

Was geschieht aber nun bei diesem aufgezeigren Kriifte-
mangel? Ilm Jahre 1957 wurde eine sogenannte Einheits-
laufbahn geschaffen. Die dlteren Kollegen unter Thnen
wissen, dafl der mittlere Dienst zuvor in weitaus mehr
Fachbereiche aufgeteilt war als heute. Auflerdem hat es
verschiedene Laufbahnen gegeben, wobei die Laufbahnen
des einfachen technischen Dienstes schon immer ,Sonder-
laufbahnen® waren. Der einfache technische Dienst reichte
damals vergleichsweise von der BesGr A 3 bis A 4 — der
TLA war das Eingangsamt —, abgesetzt von der Ver-
waltungs-Laufbahn des einfachen Dienstes. Im mittleren
technischen Dienst gab es eine BesGr A 6 (TWM) und ein
Beforderungsamt A 5a, die mehr beinhalteten als die
heutigen BesGr A 6 bzw. A 7.

Lieflen sich denn die Aufgaben, die diesen Diensten zu-
geordner waren und auch weiter wurden, noch in den
vorhandenen Rahmen einpassen? Bei jeder neuen Tech-
nik, die eingefithrt wurde, war zu entscheiden, entweder
ist das eme Titigkeit fiir einen Ingenieur oder fiir einen

BFt-Mann. Man hat, unbeschadet dessen, niemals an eine
Anderung der Zuordnung von Titigkeiten gedacht. So
haben wir heute im mittleren und im gehobenen tech-
nischen Dienst unter anderem auch Titigkeiten von rela-
tv einfacher Art zu verzeichnen. Das sind Titigkeiten,
zu denen nicht viel mehr gehort als eine qualifizierte
Handwerkerausbildung, so wie sie bei der DBP iiblich
ist. Also eine weit bessere Ausbildung als auf dem freien
Arbeitsmarke, weil sie von Anfang an auf die spiteren
Aufgaben des Auszubildenden ausgerichtet ist. Und man
ging davon aus, daf§ alle Tidtigkeiten, zu denen z. B.
hohere Mathematik erforderlich ist, dem Ingenieur zu-
fallen mussen. So hat man getan als sei es »morgens um
sicben und die Welt noch in Ordnung“ und als kénnten
mit dieser Ausbildung im mittleren und gehobenen tech-
nischen Dienst alle Zukunftsaufgaben bewiltigr werden.

Bei der fortschreitenden Entwicklung, so wie ich sie Thnen
aufgezeigt habe, und wenn die Laufbahnen so bestehen
bleiben wie bisher, bendtigen wir bis zum Jahre 1980 im
mittleren und gehobenen technischen Dienst einen Per-
sonalkérper, dessen Umfang sich auf dem freien Arbeits-
markt tiberhaupt nicht mehr realisieren liflt. Es gibt in
der Bundesrepublik iiberhaupt nicht so viel einschligig
vorgebildete Handwerker des Elektro-Gewerbes und im
Augenblick aber auch nicht so viel Fachhochschulen, um
den Bedarf an BFt- und CFt-Kriften decken zu kénnen.
Selbst wenn man alle geplanten Fachhochschulen bertick-
sichtigt, miifite kiinftig jeder zweite Ingenicur zur DBP
kommen.

Bevor ich Thnen nun darlege, wie man sich beim BPM
die Anderung in der Laufbahnstruktur vorstellt, mochte
ich Thnen noch ein paar Zahlen angeben, den ,Rationa-
lisierungserfolg wie wir ihn nennen. Wenn nicht in die-
sem Umfang automatisiert und rationalisiert worden
wire, dann hdtten wir schon heute einen Personalbedarf,
der tberhaupt nicht mehr gedeckt werden konnte. Im
Jahre 1960 benotigten wir fiir 1000 Fernsprech-Haupt-
anschlisse 5,7 Krifte, im Jahre 1970 noch 4,3 Krifte
und im Jahre 1980 sollen es 2,6 Krifte sein. Hinter die-
sen Zahlen steckt der Rationalisierungserfolg. Aber trotz
der Prognose fiir das Jahr 1980 von 2,6 Kriften, wird
sich bis zu diesem Zeitpunkt der Abbau des Personalfehl-
bestandes nicht verwirklichen lassen.

In keiner unserer Laufbahnen ist das Nebeneinander von
Tarifkrifren und Beamten so ausgeprigt wie im mitt-
leren technischen Dienst. Hier haben sich in der jiingsten
Vergangenheit auch sehr viel Gemeinsamkeiten ergeben,
z. B. Arbeitszeit, Entschidigungen, Urlaubsregelung usw.
Wir wiren heute schon viel weiter, wenn wir ein gemein-
sames Arbeitsrecht hitten oder ein anderes als das heu-
tige, in vier Gruppen eingeteilte, starre Laufbahnrecht.
Die Bundeslaufbahnverordnung (BLV) verlangt ganz be-
summte Bildungsvoraussetzungen fiir den Einstieg in eine
dieser Laufbahnen. Daher ist cine andere Laufbahn, die
z. B. nicht in den BesGr A 5 bzw. A 9 beginnt und nicht
in den BesGr A 9 bzw. A 13 endet, im Sinne des Gesetzes
und auch der BLV eine ,Sonderlaufbahn. Das heifit,
dafl wir fir eine Sonderlaufbahn eine Sondergeneh-
migung bendtigen, die gesetzlich festgelegt werden mufl.
Das bedeutet aber auch, daf wir fiir diese ,Sonderlauf-
bahn* den Nachweis einer anderen Berufsvorbildung und
einer anderen Ausbildung erbringen miissen.
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Die DBP ist von sich aus gezwungen, die Laufbahnstruk-
tur moglichst schnell zu dndern, weil das die auf sie zu-
kommenden Aufgaben erfordern. Sie braucht eine
Gruppe von Beamten, die die schwierigen Aufgaben des
mittleren technischen Dienstes 16st und gleichzeitig auch
die Entlastung im gehobenen technischen Dienst bringt.
Man mufl also neue Laufbahnen schaffen mit Einstel-
lungsvoraussetzungen, die einen Anreiz bieten. FErste
Uberlegungen zeigen, dafl etwa 3 000 CFt-Dienstposten
in eine ,, Technikerlaufbahn® abgegeben werden kénnten,
wenn wir diese Laufbahn hitten. In eine , Technikerlauf-
bahn®, die angenommen von der ,BesGr A 8 bis zur
BesGr A 11¢ reichen konnte. Wobei zu beriicksichtigen
1st, dafl es sich dabei zunichst nur um Arbeitstitel fir die
Personalplanung handeln kann. Diese Laufbahn miifite
also den Raum einnehmen, den die Privatindustrie mit
threm spezialisierten Facharbeiter oder Meister nicht
mehr ausfiillt, sondern wozu sie den von ihr selbst fort-
gebildeten Meister als Techniker oder den Mann von
der Technikerschule nimmr.

Welche Bildungsvoraussetzungen sind nun fiir diese Ti-
tigkeiten erforderlich? Wir miissen im Anschluf an die
Lehre eine Ausbildung bringen, die anders ist und mit
Sicherheit schwieriger als die heutige BFt-Ausbildung.
Diese Ausbildung soll den Dienstanfingern die Mdglich-
keit bieten, etwa zu dem Zeitpunkt, zu dem sie heute
zur TFAss-Prifung heranstehen wiirden, eine andere
Priifung abzulegen, die sie berechtigt, in die Eingangs-
stufe der , Technikerlaufbahn® oder ,BFt I1I“ zu kom-
men. Ich bin der Meinung und die Berufsverbinde sind
es auch, dafl es nicht gur sein wiirde, postalische Tech-
nikerschulen zu bauen, denn das wiirde wieder zu einem
Abschluf fithren, der nur bei der DBP Giiltigkeit hitte
und sonst nirgends. Jedoch wiire fiir die Ubergangszeit,
bis der Nachwuchs von den Technikerschulen oder im
Aufstieg von der ,Werkmeisterlaufbahn“ — | BFr 1¢ —
kommt, eine postinterne Ausbildung angebracht.

Es soll dann unter der ,Technikerlaufbahn“ — ,BFt II®
— eine sogenannte ,, Werkmeisterlaufbahn“ — [ BFt [¢ —
stehen, fiir die nach der FHandw-Ausbildung eine
um sehr vieles einfachere Priifung stattfinden wiirde.
Es gibt aber auch schon dahin gehende Uberlegungen, ob
fiir ,BFt I“ iberhaupt eine Priifung erforderlich wire,
weil ja letztlich die 32 Jahre Lehrzeit auch schon Aus-
bildung sind und mit Sicherheit mehr, als Handelsschule
und ein Vierteljahr postalische Ausbildung. Man unter-
sucht, ob nicht die 3"z Jahre Lehre und ein darauf auf-
bauender postalischer Lehrgang als Qualifikation fiir
»BFt 1¢ geniigen wiirde.

Wenn wir von dem in diesem Falle ohnehin schon ge-
gebenen Schwierigkeitsgrad der Ausbildung ausgehen,
kdnnten wir einem FHandw zur Wahl stellen:

Qualifikation fiir ,BFt 1“ und zu einem spiteren Zeit-

punkt unter den iiblichen Bedingungen Aufstieg in
»~BFt 1T,

Schwierigere Ausbildung und schwierigere Priifung. Da-
durch ein Anrecht, sofort in ,BFt 11¢ einzusteigen.

Obwohl zur Anerkennung der Meister- bzw. Techniker-
qualifikation drei Jahre Praxis erforderlich sind, kénnten
die zur Wahl gestellten Ziele doch zu einem friithen
Lebensalter erreicht werden. Ich bin der Uberzeugung,
dafl sich ein junger Mann, der sich seinen Lebensweg
bauen will, dann auch bereit finde, fiir ein besseres Ein-
kommen und ecine attraktivere Laufbahn etwas zu unter-
nehmen. Sollte er dies jedoch nicht wollen, so miifite er
eben in ,BFt [ oder gar als Handwerker im Tarifbereich
verbleiben.

Ich kann Thnen versichern, daf wir in der Angelegenheit
»Neuordnung der Laufbahnstruktur im Fernmeldewesen®
noch nicht so weit wiren wie zum jetzigen Zeitpunkr,
wenn sich nicht Thr einstiger Berufskollege Kurt Gscheidle
als Staatssekretir im BPM befinde. Er weifl aus ecigener
Anschauung, wie grofl der Personalfehlbestand ist, wie
Sie die Thnen zugewiesenen Titigkeiten zwangsweise aus-
iben miissen und wie sich die Uberlastung der cinzelnen
Krifte im Betrieb drauflen heute auswirke.®

In der sich anschlieffenden regen Diskussion, die etwas
mehr als eineinhalb Stunden andauerte, wurden dem
Referenten zahlreiche Fragen zur Ausbildung, Fortbil-
dung, Laufbahngestaltung usw. gestellt, dic dieser aus-
giebig beantwortete. Zur Frage der Ubernahme der BFt-
Beamten in eine neue Laufbahn konnte der Referent zwar
noch keine eindeutige Stellungnahme abgeben, da diese
Laufbahn noch gar nicht besteht, jedoch zeigte er den
Delegierten die Vorstellungen hierzu auf. Daraus war
zu entnchmen, dafl wenn eine Laufbahn geindert wird,
dafl dann auch die Beamten, die unter ganz bestimmten
Voraussetzungen in die alte Laufbahn eingetreten sind,
einen Rechtsstatus haben, in die neue Laufbahn iiberfiihrt
zu werden. Allerdings miifite dafiir eine Ubergangsrege-
lung geschaffen werden, die eine zeitlich gestaffelte Uber-
nahme vorsieht, da es sonst zur Benachteiligung der ilte-
ren Krifte in den BesGr A 8 bzw. A 9 und zur Bevor-
zugung der jiingeren Kriifte in den BesGr A 5 bzw. A 6
kommen wiirde.

Engelbert Fischer
offiziell aus dem
Hauptvorstand verabschiedet

Der seitherige 2. Vorsitzende des VDFP-Hauptvorstan-
des, Engelbert Fischer, war im Frithjahr 1971 von
seinem Amt zuriickgetreten. Anlidfllich des Bundesdele-
giertentages wurde er vom 1. Bundesvorsitzenden Karl

Fischer offiziell aus dem Hauptvorstand verabschiedet:

»Lngelbert Fischer war ein Mann der ersten Stunde und
ciner der Initiatoren der VDFP auf Bundesebene. Zu-
sammen mit unserem im vergangenen Jahr verstorbenen
Ehrenvorsitzenden Franz Albert hat er unter grofien
persdnlichen Opfern die ganze Bundesrepublik bereist,
um der VDFP Ansehen und Geltung zu verschaffen. Da-
fiir ist ihm die VDFP zu Dank verpflichtet. Wenn Engel-
bert Fischer heute zwar aus der ersten Reihe unserer Ver-
cinigung ausscheidet, so haben wir doch die Gewifiheit,
dafl er die Interessen unserer Laufbahn in anderen Gre-
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mien ebenso vertreten wird wic bisher im VDFP-Haupt-
vorstand. Hierzu wiinschen wir ihm von Herzen viel

Glick und Erfolg.«

Engelbert Fischer dankte fiir die Abschiedsworte des
1. Bundesvorsitzenden und gab seiner Hoffnung Aus-
druck, der VDFP auch weiterhin mit Rat und Tat zur
Seite stehen zu kdnnen: , Wir haben die VDFP gegriindet
und aufgebaut, weil wir wuflten, dafl fiir unsere Lauf-
bahn in der Vergangenheit viel zu wenig getan worden
war, Es war viel Mithe und Arbeit aufzuwenden, um fiir
diese Laufbahn Erfolge zu erzielen. Jedoch das Schwer-
ste daran war, auch Miflerfolge hinnehmen zu miissen,
ohne daran zu zerbrechen.

Ich bin {iberzeugt, daf Sie aus Thren Reihen cinen guten
Nachfolger fiir mich finden werden. Glauben Sie mir
auch, dafl es nicht unbedingt richtig ist, wenn behauptet
wird: Jugend macht alles! Wir haben unsere Jugend in
dieser Aufgabe, die wir uns selbst gestellt hatten, ver-
bracht und dabei Erfahrungen gesammelt, die uns oft
mehr geholfen haben als allein der stiirmische Drang der
Jugend. Grofle Aufgaben stechen heran und bediirfen
ihrer Losung. Aber die Erfahrung der Vergangenheit
veremnt mit dem Drang der Jugend, so wird die Arbeit
des VDFP-Hauptvorstandes auch in der Zukunft erfolg-
reich sein.®

Fred Busch
neuer 2. Vorsitzender

Der 1. Vorsitzende der Bezirksvereinigung Hessen, Fred
Busch, erklirte sich nach eingehender Beratung mit seinem
Bezirksvorstand als einziger der von Delegierten vor-
geschlagenen Kollegen dazu bereit, die Nachfolge Engel-
bert Fischers anzutreten. Mit Einstimmigkeit wurde Fred
Busch vom Bundeslegiertentag 1971 zum neuen 2. Vor-
sitzenden des VDFP-Hauptvorstandes gewihlr.

Bei seinem Amtsantritt erklirte Fred Busch den Delegier-
ten, dafl er alles daransetzen werde, um das ithm aus-
gesprochene Vertrauen zu rechtfertigen.

Aus dem Tatigkeitsbericht
der Arbeitsgruppe UFe

Stellungnahme zum Neuen Unterhaltungsverfahren
UFe

Sprecher: Herbert Dissen, BV Rhbein-Ruby

Es ist bedauerlich, dafl nach einer dreijihrigen Erpro-
bungszeit des Neuen Unterhaltungsverfahrens UFe
(NUV) weder eine offizielle Information der Verwal-
tung noch eine Stellungnahme der Berufsverbinde vor-
liegt. Obwohl diese Informationen fehlen, insbesondere
diese iiber die personellen und sachlichen Voraussetzun-
gen des NUYV, ist beabsichtigt, das Verfahren iiber dje
bisher am Versuch beteiligten Fernmeldeimter hinaus
auszuweiten. Die VDFP sicht sich aus diesem Grunde
veranlafit, die nachstehende Stellungnahme zum NUV
abzugeben.

Die Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes sind bereit, den technischen Betrieb bei der DBP so
rationell wie moglich zu gestalten. Das NUV ist jedoch
mit einschneidenden Personalkiirzungen verbunden. Nach
den ,Ergidnzenden Richtlinien fiir die Personalbemessung
im Fernmeldewesen, Teil UFe, Neues Unterhaltungsver-
fahren® wurden bereits Probeerhebungen durchgefiihrt.
Die Ergebnisse haben gezeigr, dal mit Personalkiirzun-
gen von 35 bis 41 vH. (cinschlieflich der Kiirzungen
durch automatische Priifeinrichtungen) gerechnet werden
mufl. Hicraus ergeben sich fiir die Verwaltung, bei der
Linfithrung des NUYV, Einsparungen von 80 Millionen
DM jihrlich. Dem mittelbaren und unmittelbaren Ratio-
nalisierungsschutz mufl durch eine bessere Dienstposten-
Bewertung Rechnung getragen werden. Die Schaffung
emner necuen THAtNr. 2739, in Verbindung mit dem
1. BesVNG, wird dieser Forderung nicht gerecht. Unab-
hingig davon, ob die Einsparungen durch den Einsatz
neuer Arbeitsmittel oder Verfahren erzielt werden, muf}
zur Wahrung der Chancengleichheit in jedem Falle vor
der Einfiihrung eine angemessene Verbesserung der je-
weiligen Bewertungsschliissel erreicht werden.

Die Schliisselbewertung der neuen TitNr. 2739

A5/6 : A7 : A8: A9
= 44 : 31 :19 : 6

lehnt die VDFP als véllig unzureichend ab.

Die Beforderungschancen im Bemessungsbereich UFe sind
durch diesen Schliissel in ihrer Gesamtheit nicht wesent-
lich verbessert worden. Fernmeldeimter mit lindlicher
Struktur (TdcNr. 2728, FeUBz alter Art) wiirden bei
ciner Umbewertung nach der T4tNr. 2739 Spitzendienst-
posten verlieren,

Durch die Einfuhrung des NUV und den Einsatz der
automatischen Priifeinrichtungen fallen fast ausschliefi-
lich einfache Routinearbeiten fort. Die verbleibenden
Krifte haben iiberwiegend hochqualifizierte Tatigkeiten
auszuiiben.

Die Aufsichten sind voll verantwortlich fiir das Betriebs-
geschehen, den Zustand der technischen Einrichtungen so-
wie fiir die Unterweisung der Betriebskrifte.

Der Einsatzplatzleiter (EPl-Leiter) lenkt voll verant-
wortlich den Betriebsablauf im FeUBz und ist dem Dis-
ponenten der Linientechnik gleichzusetzen.

Von den Betriebskriften wird neben hohem handwerk-
lichem Kénnen ein umfangreiches Fachwissen iiber die
Funktionen der gesamten im Einsatz befindlichen Ver-
mittlungstechniken verlangt.

Die VDFP fordert deshalb:

Die Bemessung der Aufsichten und EPI-Leiter muB
auBerhalb der Betriebskraftegruppe erfolgen. Wir for-
dern grundsétzlich eine Bewertung nach A 9.
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Die Einbeziehung der Aufsichrstitigkeit in die TatNr.
2739 ist mit den derzeitigen Bemessungsrichtlinien nichr
zu vereinbaren. In den ,Erginzenden Richtlinien fiir die
Personalbemessung im Fernmeldewesen, Teil UFe, Neues
Unterhaltungsverfahren® sind die Aufsichten nicht in der
Bemessung der Betriebskriftegruppen enthalten, sondern
werden, auflerhalb dieser, nach der TiatNr. 2724 be-
wertet.

Fir die Bewertung der Betriebskrifte ist zu bedenken,
daf in hohem Mafle die A 5/6-Titigkeiten fortfallen.

Hieraus ergibt sich unsere Forderung:

Bewertung der Betriebskriftegruppe

A5/6 : A7 : A8
= 30 : 40 : 30

Der vorgegebene Schlussel der TacNr. 2739
T 44131 2 19 : 6 bedeutet eine Verschlechterung des bis-
herigen Schlissels der TatNr. 2728 = 40 : 40 : 20.

Die Zustimmung zur Einfithrung des NUV muB von der
Durchsetzung dieser Forderungen abhéngig gemacht
werden.

Wenn die Verwaltung ernsthaft daran interessiert ist,
dem Fernsprechteilnehmer eine angemessene Dienst-
giite zu bieten, muB3 sie auch bereit sein, den in der
Fernsprechunterhaltung tatigen Kréften entsprechend
bewertete Dienstposten zuzugestehen.

Aus den nachstehenden Ausflihrungen zum NUV st
keine grundsatzliche Ablehnung abzuleiten, vielmehr
sollte dieses Verfahren dahingehend korrigiert werden,
daf es fir das betreffende Personal wiinschenswerte Aus-
wirkungen har.

Im NUV diirfen die Betriebskrifte nur nach den An-
weisungen des Pl arbeiten. Die Arbeiten und somit auch
die dafiir aufgewendeten Zeiten sind auf Arbeitszetteln
nachzuweisen. Das Arbeitszettelsystem kann zu einem
ungerechtfertigten Leistungsvergleich der einzelnen Be-
diensteten fithren und der Einfiihrung eines Akkord-
systems Vorschub leisten. Der Betriebskriftegruppe fehlt
der Uberblick am Gesamtgeschehen, da alle Informatio-
nen nur dem EPl zugetragen werden. Eine verantwor-
tungsvolle Mitarbeit und das Gefiihl der Mitverantwor-
tung ist unter dieser Voraussetzung nicht gegeben. Wenn
im NUV von den Betriebskriften eine verantwortungs-
volle Mitarbeit verlangt wird, miissen sie iiber das Be-
tricbsgeschehen ausreichend informiert werden.

Im Interesse cines reibungslosen Betriebsablaufes muf}
den Betriebskriften zugestanden werden, bei bestimmten
Arbeiten mit anderen Dienststellen Kontakt aufzuneh-
men. Die engen Beziehungen zu FeE, Re, Fl usw. werden
durch die starre Lenkfunktion des EPl empfindlich ge-
stort.

Die Weisungsbefugnis des EP1-Leiters gegentiber den Auf-
sichten ist grundsdtzlich abzulehnen. Wie schon bereits
ausgefihre, sind die Aufsichten voll verantwortlich fiir
das Betricbsgeschehen und den Zustand der technischen
Einrichtungen. Der EPl-Leiter lenkt anhand seiner Dis-
posttionsmittel den Betriebsablauf. EPI-Leiter und Auf-
sichten sind voneinander abhingig. Erhilt der EPIl von
den  Aufsichten unzureichende Informationen, wird er
logischerweise die falschen Maflnahmen ecinleiten. Dem
EPl-Leiter sollte daher keine Schliisselposition zugestan-
den werden. Nach den ,Erginzenden Richtlinien fiir die
Personalbemessung im Fernmeldewesen, Teil UFe, Neues
Unterhaltungsverfahren®, sind die Krifte des EPl der
Betriebskriftegruppe zu entnehmen. EPl-Leiter und Auf-
sichten miissen zusammen harmonieren und sich gegen-
seitig ergdnzen. Die Losung der technischen und per-
sonellen Probleme in der Fernsprechunterhaltung erfor-
dert Teamarbeit. Teamarbeit zwischen Aufsichten und
I'Pl-Leiter fordert das Arbeirsklima unter den Betriebs-
kriften.

Da der EPl im Gegensatz zu den Aufsichten ortsgebun-
den ist und in der Regel nur iiber die Fernsprechdienst-
leitung oder mittels schriftlicher Arbeitsauftrige in Er-
scheinung tritt, besteht die Gefahr, dafl er sich nach mehr-
jahriger Tdtigkeit der Technik entfremdet und das Ge-
fihl der Praxis verliert. Zweckmifig wire eine routie-
rende Kriftegruppe, bestehend aus Aufsichten und EPI-
Leiter, das heiflt EPl-Leiter und Aufsichten tauschen in
regelmiRigen Zeitabstinden ihre Funktionen. Die har-
monische Zusammenarbeit zwischen den drei Komponen-
ten EPL, Aufsichten und Betriebskriftegruppe wiirde da-
durch auf cine solide Basis gestellr.

Der Grundgedanke des NUV ist cine moderne, mit Hilfe
der elektronischen Datenverarbeitung (EDV) gelenkte
Unterhaltung. Da eine Auswertung der Dispositionsmit-
tel Gber dic EDV-Anlage bisher nicht erfolgt ist und
voraussichtlich auch in den nichsten zwei Jahren nicht
erfolgen wird, ist die Betriebslenkung und die Erstellung
von Zustandsanalysen nur unter erschwerten Bedingun-
gen moglich. Daraus ist die Schlufifolgerung zu ziehen,
dafl die Erprobungszeit des NUV noch nicht als abge-

schlossen anzusehen ist.

Die Beriicksichtigung der oben genannten Forderun-
gen und Vorschlage wiirde zu einer Verbesserung des
Betriebsklimas und der Arbeitsmoral beitragen und
dadurch die Zustimmung der Betriebskrifte zum NUV
erreicht werden kénnen.

Nachster RedaktionsschluB: 15. 2. 19721
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Aus den Bezirken
HAMBURG

Die diesjahrige Jahreshauptversammlung der Bezirks-
vereinigung Hamburg fand am 8. Oktober in der Kan-
tine ,Deutschlandhaus® statt. Sie begann um 18.30 Uhr
und endete gegen 23.00 Uhr.

In seiner Begriiflungsansprache hief der 1. Vorsitzende
des Bezirksvorstandes, Albert Thoms, die anwesenden
Kollegen willkommen. Er dankte insbesondere dem
I. Bundesvorsitzenden der VDFP, Karl Fischer, der
cigens aus diesem Grunde seinen privaten Kuraufenthalt
unterbrochen hatte und den Kollegen von der Bezirks-
vereinigung Hannover/Uelzen fiir die Teilnahme an die-
ser Versammlung.

Entsprechend der Tagesordnung ging dann Albert Thoms
zu seinem Geschiftsbericht iiber. Den gesamten Bericht
iiber die im vergangenen Jahr vom Bezirksvorstand ge-
leistete Arbeit hier wiederzugeben ist nicht méglich; im-
merhin nahm der Vortrag 50 Minuten in Anspruch. Je-
doch sind die Initiativen, die in Richtung ,Anerkennung
als Techniker fiir die Beamten des mittleren technischen
Dienstes der DBP“ ergriffen wurden, daraus besonders
hervorzuheben. Bekanntgegeben wurde unter anderem
auch der Schriftwechsel des Bezirksvorstandes mit dem
Schulsenator der Freien und Hansestadt Hamburg. Ein
abschlieflendes Ergebnis wurde hierbei nicht erreiche
und auch nicht erwartet. Unser Anliegen wurde jedoch
gehdre und erstmalig bei der fiir Hamburg zustindigen
instanz vorgebracht. Schriftlich wurde uns zugesichert,
daf} unsere Angelegenheit ber der ,Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Linder® in die Tagesordnung
aufgenommen wird. Damit haben wir schon einiges er-
reicht. Andere Bezirksvereinigungen haben ebenfalls ent-
sprechende Schritte bei der fiir ithr Bundesland zustin-
digen Behdrde unternommen bzw. werden diese noch
unternehmen.

Weiter wurde tiber das , Neue Unterhaltungsverfahren
UFe“ berichtet. Wir brauchen an dieser Stelle nicht niher
auf dieses Thema einzugehen. Aufmerksame Leser wer-
den unsere Abhandlungen hierzu, die in den letzten Aus-
gaben der ,VDFP-Nachrichten® verdffentlicht wurden,
mit Interesse zur Kenntnis genommen haben. Wir wissen
heute, dafl diese Artikel nicht nur von VDFP-Mitglie-
dern gelesen wurden. Spezielle Anderungs- und Verbes-
serungsvorschlige, in denen wir unsere Vorstellungen zur
Bemessung und Bewertung darlegten, wurden dem , Ar-
beitskreis UFe“ beim VDFP-Hauptvorstand zugeleitet.
Viele werden sich fragen, welchen Erfolg unsere Be-
mithungen in Bezug auf das ,Neue Unterhaltungsver-
fahren UFe“ gehabt haben. Wir sehen den Erfolg unserer
Arbeit vor allem im Ausdehnungsaufschub dieses Unter-
haltungsverfahrens, bis eine gerechte und allseits befrie-
digende Losung in der Bemessung und Bewertung ge-
funden ist.

Erwidhnenswert ist auch noch die im Frithjahr 1971 ver-
fafite Resolution an die Adresse der DPG, in der wir
unsere Wiinsche zur Laufbahn- und Besoldungsneuord-

nung klar zum Ausdruck brachten. Aufler den Unter-
schriften der Beamten des mittleren technischen Dienstes
waren auch zahlreiche Namensziige von Kollegen der
CFt-Laufbahn unter dieser Resolution zu verzeichnen.

Am Ende seiner Ausfihrungen zum Geschiftsbericht
dankte Albert Thoms den Mitgliedern des Griindungs-
vorstandes unserer Bezirksvereinigung fiir die geleistete
Aufbauarbeit und gab das Podium fiir den Kassenbericht

frei.

Der 1. Kassierer Horst Basner trug seinen kurzen, pri-
zisen Kassenbericht, der allseits fiir in Ordnung befun-
den wurde, vor. Die einhellige Meinung der Versamm-
lungsteilnehmer: Die Kasse stimmt!

Nach eingehender Aussprache zum Geschiftsbericht und
Kassenbericht wurde dem Bezirksvorstand in seiner Ge-
samtheit von der Versammlung einstimmige Entlastung
erteilt.

Unter der Leitung von Heinz Steinmeier aus Uelzen
wurde — entsprechend der Satzung fiir Bezirksvereini-
gungen — ein neuer Bezirksvorstand gewihlt, der sich
wie folgt zusammensetzt:

1. Vorsitzender Paul Kutz FA2 Tb

. Vorsitzender  Albert Thoms FA 3 UFe

. Schriftfiihrer  Hans-Glinther Efler  FA 3 FBBz 28
. Schriftfiihrer  Karl-Heinz Wetzling FA3 N
Horst-Herbert Basner FA 3 Tb

I~

1
2
1. Kassierer
2

. Kassierer Georg Florek FA 4 UFe
Beisitzer Fred Andres FA 4 UFe
Hermann Kupfernagel FA 4 UFe
Horst Carl FA1 Tnp
Hans Degenhardt PA2 Ab/Pt
Kassenpriifer Ingo Meier FA 4 UFe
Rudolf Hellerich PSchAmt M/Pt

[n einem fast einstiindigen Referat erliuterte der 1. Bun-
desvorsitzende der VDFP Karl Fischer die Vorstellungen
des VDIFP-Hauptvorstandes zur Neuordnung der Lauf-
bahnstruktur fir den mittleren technischen Dienst der
DBP. In der sich anschliefenden Aussprache konnte eine
allgemeine Ubereinstimmung zum angesprochenen Thema
festgestellt werden. Der Hamburger Delegation zum
VDFP-Bundesdelegiertentag 1971, der am 28./29. Okto-
ber in Frankfurt a. M. stattfand, wurde ein in diesem
Sinne gezielter Auftrag mit auf den Weg gegeben. Die
sehr lebhafte Diskussion war gegen 22.45 Uhr beender.

In seiner Schlufansprache dankte der neue 1. Vorsitzende
Paul Kutz dem bisherigen Bezirksvorstand fiir die von
thm geleistete Arbeit. Gleichzeitig sprach er die Hoffnung
auf ein weiteres gutes Zusammenwirken mit dem aus-
schlief{lichen Ziel aus, den Beamten des mittleren tech-
nischen Dienstes den Platz zukommen zu lassen, der
ihnen aufgrund ihrer Vor- und Ausbildung sowie ihrer
qualifizierten Technikertitigkeit bei der DBP zusteht,

Der Bezirksvorstand Hamburg



