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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Beschéaftigung von BFt-Kraften
auf CFt-Dienstposten

Der VDFP-Hauptvorstand hat in einem Schriftwechsel
mit dem BPM die Problematik der Beschiftigung von
BFt-Beamten auf CFt-Dienstposten dargelegt.

Die von uns angestellten Ermittlungen hatten ergeben,
daf mit den zur Zeit etwa 2000 Beamten wesentlich mehr
BFt-Krifte CFt-Titigkeiten ausiiben als offiziell auf
CFt-Dienstposten — bei 5250 freien — gefuhrt werden.

Bei einzelnen Amtern und Oberpostdirektionen werden
allerdings mehr oder weniger Schwierigkeiten bereitet,
wenn BFt-Beamte auf CFr-Dienstposten gefithrt werden
sollen. Wir waren daher der Meinung, dafl von seiten
des BPM entsprechende Absprachen bestiinden oder gar
Verfiigungen erlassen worden wiren, um die Zahl der
BFt-Beamten, die offiziell auf Dienstposten des CFt-
Dienstes gefithrt werden sollen, moglichst klein zu halten.

In cinem ersten Antwortschreiben teilte uns das BPM
mit, dafl keinerlei Absprachen oder Verfiigungen bekannt
seien, die das Besetzen von CFt-Dienstposten mit BFt-
Beamten einschrinken oder verhindern sollen. Es wiirden
zur Zeit 704 BFt-Krifte offiziell auf CFt-Dienstposten
gefiihrt. Um eine von uns angestrebte und vom BPM
vorgeschlagene Aussprache sinnvoll gestalten zu konnen,
wurden wir gebeten, zum Besprechungsthema noch einige
Angaben zu machen. In unserem Schreiben an das BPM
vom 5. 2. 1972 haben wir unter anderem folgendes aus-
gefithre:

sLaut Aussage des Herrn Staatssekretirs Borner fehlen
zur Zeit bei der Deutschen Bundespost 5 250 Ingenieure.
Nach unseren Ermittlungen werden zumindest die Hilfte
der Titigkeiten dieser unbesetzten Dienstposten von BFt-
Kriften ausgefithrt. Diese Tidtigkeiten miissen wahrge-
nommen werden, weil sie fiir die Aufrechterhaltung des
Betriebes notwendig sind. Wenn dem nicht so wire, miifite
man das ganze Bewertungs- und Bemessungssystem der
technischen Dienste in Frage stellen. Wenn von 5 250
freien CFt-Dienstposten nur 704 offiziell mit BFt-Kriften
besetzt sind, so wird das ganze Bewertungs- und Bemes-
sungssystem nicht nur in Frage gestellt, sondern zu einem
erheblichen Teil unglaubwiirdig. Diese angegebenen Ver-

hiltiszahlen entsprechen allerdings nicht den gegebenen
Tatsachen. Addiert man jedoch die offiziell beschiftigten

704 Krifte zu den schwarz beschiftigten etwa 2000 Krif-

ten, so ergibt sich ein Quotenverhiltnis von etwa 2704
zu 525C. Unter dicsen Gegebenheiten sehen die Verhilt-
nisse  schon wesentlich glaubwiirdiger aus. Hiermit ist
ebenfalls bewiesen, dafl die unteren Funktionsgruppen des
CFt-Dienstes von BFt-Beamten wahrgenommen werden.

Folgende Punkte verhindern oder erschweren cine offi-
zielle Fiihrung von BFt-Beamten auf CFr-Dienstposten:

i. Die Amter wollen die Zahl der freien CFt-Dienst-
posten moglichst grofl halten, um eine hohe Quote an

Nachwuchskraften zu bekommen.

2. Aus uns nicht bekannten Griinden machen die Ober-
postdirektionen den Amtern erheblich Schwierigkeiten,
CFt-Dienstposten mit BFt-Beamten zu besetzen.

3. Bestimmte Kreise wollen durch das Argument des er-
heblichen Personalmangels im CFt-Dienst besoldungs-
miflig cine bessere Einstufung erreichen.

Wir sind der Meinung, dafl wirkliche Tatsachen in der
Argumentation das Bestindigste und Gerechteste sind.

Wir sind der Meinung, dafl wirklich erbrachte Leistungen
das Mafl aller Dinge sein sollen und nicht irgendwelche
hypothetische Personalfchlbestinde.

Wir sind der Meinung, dafi Fehlaussagen in der Dienst-
postenbesctzung allen Beteiligten schaden und kommende
Bemessungsneuregelungen nur unglinstig und ungerecht
beeinflussen.”

Das BPM hat uns mit Schreiben vom 11. 2. 1972 unter
anderem folgendes geantwortet:

»Die von Thnen genannten Zahlen kann ich jedoch weder
in ihrer Groflenordnung noch hinsichtlich der von Thnen
gewihlten Auslegung bestdtigen. So bezog sich z. B. die
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zitierte Aussage des Herrn Staatssekretirs Borner (Bun-
destagsprotokoll vom 11, 11. 1971) auf den Fehlbestand
an Ingenicuren (unbesetzte und nicht laufbahngerecht be-
setzte Personalposten) in allen 3 Laufbabnen des geho-
benen technischen Dienstes und nicht nur auf den CFt-
Dienst. Neben BFt-Beamten werden aber weiterhin auch
Beamte anderer Laufbahnen auf Personalposten des CFt-
Dienstes beschiftigt, so dafl sich z. B. fiir den 30. 6. 1971
cine Gesamtzahl von 2947 unbesetzten Personalposten
ergibr.

Das Problem, an dessen Losung Thnen gelegen ist, 1d8t
sich nach meiner Auffassung auch nicht durch das An-
erkennen oder Nicht-Anerkennen von Zahlen iber im
CFt-Dienst — wie Sie es nennen ,schwarz® — beschif-
tigten BFt-Beamten aus der Welt schaffen. Vielmehr
scheint mir, dafl Thr Anliegen auf das Grundproblem zu-
riickzufithren ist, dem sich insbesondere der technische
Dienst bei der Deutschen Bundespost in den letzten Jah-
ren in zunehmendem Mafle gegentibergestellt sieht: Auf
der einen Seite hat der Wandel der Arbeitsprozesse zu
stark verinderten Aufgabeninhalten gefiihrt, auf der an-
deren Seite stehen diesen geinderten Aufgabeninhalten
aber die historisch gewachsenen und relativ starren Lauf-
bahnstrukturen gegentiber. Eine fiir alle Beteiligte zufrie-
denstellende Losung des Problems lafit sich demnach nur
im Rahmen einer umfassenden Laufbahnneuordnung auf
der Grundlage einer tdtigkeitsgerechten Einordnung und
Bewertung aller Titigkeiten finden. Uber meine dies-
beziiglichen Zielvorstellungen werden Sie sicher hinrei-
chend unterrichtet sein.

Da ich in den nichsten Wochen einen Vorschlag der Be-
wertungskommission der Deutschen Bundespost zur Neu-
abgrenzung der Titigkeiten im fernmeldetechnischen
Dienst erwarte, schlage ich im Hinblick auf eine fiir beide
Seiten fruchtbare Aussprache vor, das von Thnen ge-
winschte Gesprich erst nach dem Vorliegen des Berichts
der Bewertungskommission zu fithren. Thr Einverstind-
nis voraussetzend werde ich Sie nach diesem Zeitpunkt
unaufgefordert zu einer Aussprache einladen.

Die erfreulich ziigige Abwicklung des Schriftwechsels und
die prizisen Aussagen des BPM, das soll an dieser Stelle
nicht unerwahnt bleiben, haben zur friihzeitigen Ausriu-
mung einiger Unklarheiten gefiithrt. Kam doch im ersten
Antwortschreiben des BPM eindeutig zum Ausdruck, daf}
bei der Besetzung von CFt-Dienstposten durch BFt-
Krifte keine Einschrinkung besteht.

Im tbrigen sind wir mit dem BPM vollig einer Meinung,
dafl nur durch eine umfassende Laufbahnneuordnung auf
der Grundlage einer titigkeitsgerechten Einordnung und
Bewertung aller Tdtigkeiten auch dieses Problem fiir un-
sere Laufbahn geldst werden kann. Solange dies jedoch
nicht der Fall ist, konnen wir nicht mit geschlossenen
Augen daran vorbeigehen. Wir miissen die Probleme un-
serer Laufbahn immer wieder ansprechen und sie durch

unser Mitwirken einer fiir uns gerechten Losung zufiihren.

Bundestagsdrucksache
V172786 - Kleine Anfrage

In den ,VDFP-Nachrichten® Nr. 6/1971 wurde unter
~Mitteilungen des Hauptvorstandes® auf die Bundestags-
drucksache VI/ 2786 — Sachgebiet 2032 hingewiesen.
Einige Mitglieder des Bundestagsinnenausschusses hatten
sich in einer Kleinen Anfrage wegen der besoldungsmifig
schlechteren Einstufung der Ingenieure im Bundesdienst
gegeniiber den Lehrern an die Bundesregierung gewandt
und fiir die Ingenieure als Eingangsamt die BesGr A 11
gefordert.

Der VDEFP-Hauptvorstand hat diese Kleine Anfrage zum
Anlafl genommen, deren Unterzeichner je besonders mit
folgendem Schreiben auf die Probleme der Fernmelde-
techniker bei der Deutschen Bundespost und hier aus-
driicklich auf dic ungerechte Besoldung aufmerksam zu
machen:

+Es ist sehr begriilenswert, dafl Sie sich in einer Kleinen
Anfrage an die Bundesregierung der besoldungsmifligen
Einstufung der Ingenieure im Bundesdienst annehmen.

Aber sind Sie nicht mit uns einer Meinung, dafl auch die
Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes, ge-
messen an ihrer schwierigen und langen Ausbildung, einer
besseren Einstufung im Besoldungsgefiige bediirfen?

Die Ausbildung eines Anwirters fiir den mittleren fern-
meldetechnischen Dienst betrug frither 10 und betrigt
heute 8 Jahre, einschliefflich der als Vorbedingung einzu-
bringende Abschlufl einer 6ffentlich rechtlich anerkannten
Lehre in einem der zugelassenen Berufe. Nach beendeter
Ausbildung bei der Deutschen Bundespost erreichen die
Kandidaten einen Wissensstand, der vergleichsweise dem
des Technikers entspricht.

In einigen speziellen Teilbereichen, so z. B. in der Weit-
und Fernverkehrstechnik des Fernsprech- und des Tele-
graphenwesens haben diese jungen Beamten schon meist
nach einigen Jahren einen Wissenstand erreicht, der weit
tiber dem eines Technikers der Privatindustrie oder an-
derer Bundesverwaltungen liegt. Dabei werden von die-
sen speziellen Beamten eine, in Ausnahmefillen sogar
zwei Fremdsprachen zumindest soweit beherrscht, dafl sie
ihren gesamten Dienstbetrieb abwickeln konnen. Die mitt-
leren fernmeldetechnischen Beamten miissen bei der schnel-
len Fortentwicklung der Fernmeldetechnik sich selbstindig
weiterbilden, wenn sie den dienstlichen Anforderungen
gerecht werden wollen.
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Bei der Auswahl der Kandidaten fiir Beforderungsdienst-
posten werden oft Kenntnisse gefordert, die in der lauf-
bahnmifligen Ausbildung gar nicht enthalten sind. Dic
erbrachten und die in Zukunft zu erbringenden Leistun-
gen dieser Berufsgruppe sind im Schwierigkeitsgrad und
in der Verantwortung fiir Menschen und gegeniiber den
thnen zur Instandsetzung und Instandhaltung tberlas-
senen hochwertigen technischen FEinrichtungen ohne Bei-
spiel im mittleren Dienst; ganz abgesehen vom hohen
Verkehrswert dieser fernmeldetechnischen Einrichtungen,
deren finanzielle Finnahmen sehr erheblich sind und
deren Uberschiisse zur Abdeckung des allgemeinen De-
fizits der Deutschen Bundespost herangezogen werden.

Mit der fortschreitenden Technik, der Rationalisierung
und Automation im Fernmeldedienst wird die Verant-
wortung und der Schwierigkeitsgrad gegeniiber dem Ein-
zelnen immer hoher, ohne dafl er hierfiir einen gerechten
Gegenwert in der Bezahlung erhile. Durch die ungenii-
gende Besoldung des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes, der ja die Aufgaben eines Technikers bei der Deut-
schen Bundespost wahrnimmt und durch die dadurch ver-
ursachte Negativauslese, ist die Laufbahn des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes in eine Personalnot ge-
raten, dic mit Sicherheit befiirchten 1iflt, daf die kom-
menden, noch schwieriger werdenden Aufgaben auf dem
Fernmeldesektor nicht bewiltigt werden kénnen, wenn
nicht umgehend eine Besserung der schon fast katastro-
phalen Verhiilinisse herbeigefithrt wird.

Bet der Deutschen Bundespost fehlen z. Z. iiber 4000
Ingenieure. Zumindest die Hilfte dieser Tatigkeiten der
unbesetzten Dienstposten CFt wird von Beamten des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes wahrgenommen.
Fur diese Tatigkeiten in der nichsthoheren Laufbahn er-
halten diese Krifte keine zusitzlichen Planstellen threr
Laufbahn, noch erhalten sie eine Planstelle ihrer Titig-
keit entsprechend. Sie belasten damit den Planstellenhaus-
halt zu Ungunsten ihrer Laufbahnkollegen erheblich.
Durch diesen Umstand verrichtet aiso jeder zweite Beamte
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes der in der
Spitzenstellung seiner Laufbahn steht, Titigkeiten in der
nichsthdheren Laufbahn. Das ist ein unmdglicher und im
Hinblick auf die finanzielle Benachteiligung ein fiir alle
ungerechter Zustand.

Im iibrigen gilt der letzte Absatz der Kleinen Anfrage
genauso vollinhaltlich fiir den BFt-Dienst wie fiir den
CFt-Dienst. Jeder technische Beamte, der sich auf dem
zweiten Bildungsweg zum graduierten Techniker weiter-
bildet, mufl die Deutsche Bundespost verlassen, weil hier
entsprechende Finstiegsmdglichkeiten nicht zur Verfiigung
stehen, ein Umstand, der bei dem grofen Personalmangel
im technischen Dienst vollig unverstindlich ist.

Eine gerechte Losung des Problems kann nur dadurch er-
reicht werden, wenn sich die Bundesregierung entschlie3t,
insbesondere bei der Deutschen Bundespost eine Laufbahn
fur den Fernmeldetechniker einzufihren, der die beiden
oberen Besoldungsgruppen des mittleren technischen Dien-
stes und die beiden unteren Besoldungsgruppen des ge-
hobenen technischen Dienstes umfaflt. Die Funktionen,
die den angefiihrten Besoldungsgruppen entsprechen,
fihre der mittelere technische Beamte als Techniker bei

der Deutschen Bundespost, allerdings ohne gerechte Ein-
stufung im Besoldungsgefiige, seit vielen Jahren schon
aus.

Wir bitten Sie hiermit, in lhre Bemiihungen fiir eine ge-
rechte besoldungsmiflige Einstufung der Ingenieure die
Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes mit
einzubeziehen.“

Neben anderen hat der Hauptvorstand von MdB Giinter
Volmer folgendes Antwortschreiben erhalten:

»LFur Thr freundliches Schreiben vom 4. Januar 1972 be-
danke ich mich. In diesem Schreiben begriiffen Sie die
oben angefiihrte Kleine Anfrage, die sich mit der besol-
dungsmifligen Einstufung der Ingenieure im 6ffentlichen
Dienst befafit. Gleichzeitig erinnern Sie an den mittleren
technischen Dienst, der bei der gerechten Einstufung der
Techniker im 6ffentlichen Dienst nicht vergessen werden
diirfte. Da ich annchme, daff Thnen die Ausschufiproto-
kolle nicht so zugingig sind wie die Bundestagsdruck-
sachen, darf ich Thnen mitteilen, dafl ich die Probleme
des mittleren technischen Dienstes durchaus kenne. Bei
der Stellungnahme zu den Rechtsverordnungen der §§ 5
und 53 Bundesbesoldungsgesetz — 1. BesVNG —, die in
der Sitzung des Innenausschusses vom 11. 11. 1971 be-
raten wurden, habe ich fiir meine Fraktion beantragt, die
Stellenanteile fiir Techniker im 6ffentlichen Dienst nach
folgendem Schliissel festzulegen:

A5 = 0vvH A 9 = O0vH
A6 - 0OvH A10 = 0vH
A7 = 25 vH A1t - 50 vH
A8 = 40 vH A12 = 30 vH
A9 = 35vH A 13 = 20vH

Leider haben die Koalitionspartner diesem Antrag wider-
sprochen, so dafl wir damit rechnen miissen, dafl diese
Prozentzahlen in der Rechtsverordnung nicht beriicksich-
ugt werden. Den gleichen Zahlenschliissel habe ich bei
meinem Gruflwort auf dem Technikerkongrefl des Deut-
schen Beamtenbundes fiir meine Fraktion im Herbst ver-
gangenen Jahres als Auffassung meiner Koalitionskol-
legen mitgeteilt. Sie mogen daran erkennen, dafl wir be-
strebt sind, dem technischen Beruf des mittleren Dienstes
die gleiche Gerechtigkeit widerfahren zu lassen, wie dem
des gehobenen Dienstes. Die Bundestagsdrucksache
V1/2768, an der ich mich beteiligt habe, geht im wesent-
lichen davon aus, daf im Frithjahr dieses Jahres die ersten
Absolventen von Fachhochschulen ihre Pritfungen machen
und dann sicherlich in den &ffentlichen Dienst eintreten
werden.

Im weiteren Zusammenhang hierzu weist der VDEP-
Hauptvorstand auf sein Flugblatt ,Neuordnung der
Laufbahnstruktur im Fernmeldewesen® und auf diesbe-
ziigliche Abhandlungen in den ,VDFP-Nachrichten®
Nr. 6/1971 hin.
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Neues
Unterhaltungsverfahren UFe

Zum ,Neuen Unterhaltungsverfahren UFe® hatte dic
Arbeitsgruppe UFe beim Hauptvorstand eine Stellung-
nahme verfaflt (Bericht vom VDFP-Bundesdelegiertentag
1971 in den ,VDFP-Nachrichten® Nr. 6/1971). Diese
Stellungnahme wurde am 12. 11. 1971 dem Staatssekre-
tir B beim BPM, Herrn Prof. Dr.-Ing. Hans Pausch,
iibermittelt. Hierzu ist folgendes Antwortschreiben vom

4. 2. 1972 beim Hauptvorstand eingegangen:

»Sehr geehrter Herr Fischer!

Thre Ausarbeitung iiber das Neue Unterhaltungsverfahren
UFe habe ich mit Interesse gelesen. Soweit sich Thre For-
derungen bei meinen Uberlegungen beriicksichtigen lassen,
greife ich gerne auf Thre Anregungen zuriick.

Ls werden z. Z. noch eine Reihe von Untersuchungen an-
gestellt, deren Ergebnis ich noch abwarten und mit den
Gewerkschaften und dem Hauptpersonalrat abstimmen
méchte. 1ch bitte um Verstindnis, dafl ich Thnen z. Z. nur
cinen Zwischenbescheid erteilen kann. Zu gegebener Zeit
bin ich aber bereit, lhnen weitere Einzelheiten iiber das
Neue Unterhaltungsverfahren mitzuteilen.

Mit freundlichen Griifien
Dr. Pausch.“

Aufstieg
mit Schwerpunktprifung
Versorgungsbezige

Die nach Ablegen der Schwerpunktprifung in die nichst-
hohere Laufbahn iibernommenen Kollegen méchten wir
auf einige wichtige und fiir sie interessante Punkte auf-
merksam machen.

Aufgrund des vierten Gesetzes zur Anderung des Bun-
desbesoldungsgesetzes (4. BesAndG) vom 19. Juli 1968
gilt mit Wirkung vom 1. Oktober 1968 folgendes (siche
AmtsblVfg Nr. 414/1968 im Amtsblatt des Bundesmini-
sters fiir das Post- und Fernmeldewesen, Ausgabe A,
Nr. 88/1968):

Versorgungsempfanger der BesGr A 9 erhalten Ver-
sorgung aus der BesGr A 10, wenn das innegehabte
Amt das Eingangsamt der Laufbahn des Beamten war
und seit der Anstellung in der Laufbahn des gehobenen
Dienstes eine Dienstzeit von 3 Jahren in diesem Amt
zuriickgelegt worden ist. Dies gilt auch fiir Aufstiegs-
beamte, bei denen an die Stelle des Zeitpunktes der
Anstellung der Zeitpunkt des Aufstieges in die héhere
Laufbahn tritt.

Demzufolge mufd ein nach der Schwerpunktpriifung vom
TFBetrl zum TFI umbenannter Kollege die oben er-
wihnte Zeit von drei Jahren zuriicklegen, wenn er vor-
aussichtlich eine Beforderung nach A 10 nicht mehr er-
reicht und als TFI die Versorgungsbeziige der BesGr A 10
erhalten will. Diese Mafinahme ist vor allem von den
Kollegen zu beachten, die eventuell einen Antrag auf

frithzeitige Zurruhesetzung stellen wollen.

Besuch beim 1. Vorsitzenden
der DPG Ernst Breit

Anlafilich der Neuwahl von Ernst Breit zum 1. Vor-
sitzenden des DPG-Hauptvorstandes fanden sich auch
Vertreter der VDFP zu einem Antrittsbesuch ein und
wiinschten Ernst Breit fir seine neue Titigkeit viel Gliick
und Erfolg. Wihrend des in harmonischer Atmosphire
verlaufenen lingeren Gesprichs vertraten der VDFP-
Bundesvorsitzende Karl Fischer und das VDFP-Haupt-
vorstandsmitglied Erwin Wehner die Auffassung, daff die
freundschaftlichen Verbindungen zwischen DPG und
VDFP auch weiterhin bestehen bleiben sollten, selbst
wenn sich in einigen Fragen nicht immer eine einheitliche
Meinung finden lasse. Ernst Breit und Karl Fischer be-
tonten die Notwendigkeit und Bereitwilligkeit, zwischen
DPG und VDFP und deren beider Hauptvorstinde
Kontakte zu halten.

Aus den Bezirken

Rheinland

Gesprichsrunde mit Bundestagsabgeordneten

Um den Unmut der Beamten des mittleren technischen
Dienstes wegen ihrer ungerechten Einstufung ins der-
zeitige Besoldungsgeflige an maflgebender Stelle kund-
zutun, hatte der VDFP-Bezirksvorstand Rheinland die
Bundestagsabgeordneten ~ Werner Buchstaller (SPD),
Dr. Egon Klepsch (CDU) und das Mitglied des Bundes-
tagsinnenausschusses Lothar Krall (FDP) zu einer Dis-
kussion in das FA 1 Koblenz eingeladen. Als weitere
Giste waren Kollegen des VDPI, der DPG, des DPV

und des ortlichen Personalrates anwesend.

Zuvor waren die Teilnehmer der Veranstaltung vom Pri-
sidenten der OPD Koblenz durch die technischen Ein-
richtungen des FA 1 Koblenz gefiihrt worden. Hierbei
war dem 1. Vorsitzenden des VDFP-Bezirksvorstandes
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Rheinland Andreas Damian die Gelegenheit geboten, vor
allem auf die schwierigen Technikertitigkeiten in den
einzelnen Titigkeitsbereichen hinzuweisen. Die Giiste
waren von den komplizierten Nachrichtenibermittlungs-
techniken und den darin vielfiltig verwendeten elektro-
nischen Bauteilen sichtlich beeindruckt.

Die Veranstaltung war darauf ausgerichtet, den Vertre-
tern der politischen Parteien, deren Stimmen fiir die Be-
soldung der Beamten letztlich maflgebend sind, die Titig-
keiten der Techniker, insbesondere die des mittleren tech-
nischen Dienstes, vor Augen zu fiihren. Den Bundestags-
abgeordneten wurde unter anderem auch erliutert, daf}
der mittlere technische Dienst der Deutschen Bundespost
mit seiner Verantwortung fir die Betriebssicherheit des
gesamten Fernsprech-, Funk-, Fernschreib- und Fernseh-
betriebes den Fluglotsen der Luftfahrt gleichzusetzen ist.

Zu Beginn der Diskussion gab Andreas Damian einen
Uberblidk iiber die interne Ausbildung der Beamten des
mittleren technischen Dienstes, die vergleichbar sei mit
der Technikerausbildung der einzelnen Bundeslinder. In
diesem Zusammenhang erwihnte er auch die Bemiithun-
gen des Bezirksvorstandes Rheinland, um iiber das Kul-
tusministerium und die KMK eine Anerkennung dieser
Ausbildung als Technikerausbildung zu erreichen. Diese
Forderung wurde von den Abgeordneten als berechtigt
erkannt und befiirwortet. Allerdings werde diese Ange-
legenheit, so betonten sie, nicht im Bundestag entschieden.

Auf die Frage, ob im 2. BesVNG die technischen Beam-
ten unter Fortfall der jetzigen unbefriedigenden Zulagen-
regelung um zwei Besoldungsgruppen und die Verwal-
tungsbeamten um eine Besoldungsgruppe héher in das
Besoldungsgefiige eingestuft wiirden, antwortete Lothar
Krall (FDP), dafl dies wegen der gegebenen Finanzlage
des Bundes im Innenausschufl nicht mehr zur Debarte
stehe. Vielmehr sei daran gedacht, den nach dem 1.7.1972
fast abgebauten Besoldungsvorsprung der Techniker ab
1973 durch reale Zulagen in Hohe von etwa 100,— DM
fir den gehobenen technischen und etwa 60,— DM fiir
den mittleren technischen Dienst wieder herzustellen. Alle
hierzu geduflerten Einwinde und auch die Forderungen
des Oppositionsvertreters Dr. Egon Klepsch wurden mit
dem Hinweis auf die defizitire Lage des Bundeshaus-
haltes zuriickgewiesen.

Alle dre1 Abgeordneten waren davon iiberzeugt, dafl mit
hichstwahrscheinlicher Sicherheit das Eingangsamt des
gehobenen Dienstes ab 1974 in die BesGr A 11 einge-
stuft wird. Die hierdurch entstehende ,Graue Zone* —
durch Umwandlung freiwerdende CFr-Dienstposten —
sollte dann von Technikern besetzt werden. Spitestens
bis zu diesem Zeitpunkt mufl die Laufbahnneuordnung
fiir den mittleren technischen Dienst geregelt sein, weil
ab 1974 auch die ersten Absolventen der Fachoberschulen
cur Verfligung stehen.

Im Verlauf der Diskussion war immer wieder festzustel-
len, dafl es in dieser Angelegenheit der Initiative des
BPM bedarf, denn wie beim augenblidklichen Stand der
Besoldungsgespriiche ersichtlich wird, ist eine gerechte Be-
soldung des mittleren technischen Dienstes der Deutschen
Bundespost nur durch eine Laufbahnneuordnung maglich.

Der Bezirksvorstand Rheinland

Rhein-Ruhr

Bezirksvorstand beim Kultusministerium

Der VDFP-Bezirksvorstand Rhein-Ruhr hat in einem
Schreiben an den Kultusminister des Landes Nordrhein-
Westfalen (NRW) fiir die Krifte des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost die
Anerkennung als Techniker im &ffentlichen Berufsleben
gefordert. Mit Schreiben 11T A 6. 70-31/2 Nr. 3432/71
vom 25. 1. 1972 hat der Kultusminister des Landes NRW

folgendes geantworter:

»Ihr Anliegen ist von grundsitzlicher Bedeutung fiir eine
ganze Berufsgruppe in der Bundesrepublik. Derartige
Grundsatzfragen miissen von der stindigen Konferenz
der Kultusminister der Linder der Bundesrepublik
Deutschland entschieden werden. Die KMK ist iiber Ihr

Begehren informiert.“

Auflerdem wurde, unabhingig vom Stand der Bearbei-
tung auf KMK-Ebene, eine Abordnung des Bezirksvor-
standes Rhein-Ruhr zu einem Gesprich ins Kultusmini-
sterium eingeladen. Die Vorstandsmitglieder Siegfried
Miicke, Werner Langenberg, Werner Hoffmann und Her-
bert Dissen nahmen an diesem Gesprich teil; das Kultus-
ministerium war durch MinR Tiedemann vertreten.

Zunichst erlduterten die Vertreter der VDFP die Aus-
bildung fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
bei der Deutschen Bundespost. Es wurde von ihnen dar-
auf hingewiesen, daff der mittlere fernmeldetechnische
Dienst fir die Unterhaltung eines der gréfiten und mo-
dernsten Nachrichtennetze der Welt verantwortlich set
und somit die Aufgaben dieser Berufsgruppe dem Be-
rufsbild eines Technikers im 6ffentlichen Berufsleben ent-
sprechen. Die Titigkeiten im BFt-Dienst hitten sich
zwar schon seit den 50er Jahren vom Handwerklichen
weg zu denen eines Technikers hin entwidselt. Jedoch
der Einzug der Elektronik im Fernmeldewesen verlange
heute vom BFt-Beamten weitaus mehr als nur die Grund-
lagen der Elektrotechnik. Deshalb sei die Ausbildung fiir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst, einschlief8lich
der Fortbildungsmafinahmen, mit der Technikerausbil-
dung durchaus auf eine Stufe zu stellen.

Wie MinR Tiedemann zu verstehen gab, sind der KMK
die Probleme der BFt-Laufbahn bereits bekannt, da ihr
auch aus anderen Bundeslindern gleichlautende Antrige
zugegangen sind. Im Grunde erklirte sich MinR Tiede-
mann bereit, die Ausbildung fiir den BFt-Dienst als
Technikerausbildung anzuerkennen. Nach seinen Ausfiih-
rungen kommt es jedoch nicht auf die GleichmiRigkeit,
sondern auf die Gleichwertigkeit der Ausbildung an. Die
KMK ist zur Zeit dabei, eine ,,Bundeseinheitliche Richt-
linie fiir den staatlich gepriiften Techniker® zu erarbeiten.
Die z. Z. noch geltenden Bestimmungen des Landes NRW
sagen aus, dafl flir die Zulassung zur staatlichen Tech-
nikerpriifung ein zweijihriges Praktikum und der Besuch
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einer Technikerschule — drei Semester Tagesstudium oder
siecben Semester Abendstudium — nachgewiesen werden
miissen.

Die TFAss-Prifung ist als reine Laufbahnpriifung des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes bei der Deutschen
Bundespost zu betrachten. Die Entscheidung, ob diese
Prifung als Technikerpriifung anerkannt wird, obliegt
der KMK. Der Beschlufl der KMK wird dem BPM un-
mittelbar bekanntgegeben werden. Das Kultusministe-
rium des Landes NRW greift der KMK-Entscheidung
nicht vor, es wird sich jedoch auf KMK-Ebene fiir unsere

Belange einsetzen.

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

Hessen

Bezirksdelegiertentag 1971

Die Ortsvereinigungen Darmstadt, Frankfurt, Fulda,
Gieflen, Kassel und Wiesbaden hatten insgesamt 72 De-
legierte zum Bezirksdelegiertentag 1971 des VDFP-Be-
zirkes Hessen entsandt, der am 1. Oktober im , Felsen-
keller in Fulda stattfand.

Nachdem die Tagungsteilnehmer von Josef Rieger, dem
. Vorsitzenden der OV Fulda, begriifit und willkom-
men  geheiflen worden waren, erdffnete Fred Busch,
1. Vorsitzender des Bezirksvorstandes Hessen, den De-
legiertentag. Er konnte als Giste den Amtsvorsteher des
FA Fulda, OPDir Dipl.-Ing. Mehrens, den 1. Vorsitzen-
den der VDPI-Ortsgruppe Fulda, Ing. grad. Hasskerl,
den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer und die Ver-

treter der zwei T'uldaer Tageszeitungen begriifien.

Weitere Grufiworte an den Delegiertentag richteten
OPDir Dipl.-Ing. Mehrens fiir das FA Fulda und Ing.
grad. Hassker! fir den VDPI-Bezirksvorstand Hessen.

In einer Gedenkminute wurde stellvertretend fiir alle
seit der Jahreshauptversammlung 1970 verstorbenen Mit-
glieder unser im Dezember 1970 unerwartet verschiede-
ner Ehrenvorsitzender Franz Albert besonders geehrt.

In seinem Geschiftsbericht fiir den Zeitraum von Okto-
ber 1970 bis Oktober 1971 erliuterte Fred Busch die
umfangreiche Titigkeit des Bezirksvorstandes.

Als erster Referent des Tages gab der Amtsvorsteher des
FA 4 Frankfurt, OPDir Dipl.-Ing. Sander, einen Uber-
blick tiber die Personalsituation im OPD-Bezirk Frank-
furt. Laur seinen Ausfiihrungen waren Ende 1970 im

OPD-Bezirk Frankfurt 4128 Personalposten fiir den BFt-
Dienst vorhanden; 871 davon waren unbesetzt. Zum
gleichen Zeitpunke fehlten 1305 Laufbahnkrifte. Bis zum
Jahre 1975 werden voraussichtlich noch weitere 1167
Laufbahnkrifte erforderlich sein.

Aufgrund dieser negativen Personalsituation hat die OPD
Frankfurt Uberlegungen angestellt und auf hoherer Ebene
folgende Mafinahmen zur Beseitigung des Personalfehl-
bestandes vorgeschlagen: Anderung der Ausbildung, Be-
zahlung der zahlreich anfallenden Uberstunden, Abbau
der finanziellen Einbuflen bei Ubernahme in das Beam-
tenverhiltnis, Ausgleich des finanziellen Gefilles zwischen
Innen- und Auendienst durch Zulagen. Weiterhin wurde
erwogen, Technikern aus der Privatindustrie den Eintritt
in den technischen Dienst der Deutschen Bundespost zu
ermdglichen. Auch die Einfithrung einer neuen BF- und
CF-Laufbahn steht zur Debatte, um dem Personalmangel
im BTt- und CFt-Dienst begegnen zu kdnnen.

Die neue Ausbildungsordnung und die Vorstellungen zu
einer neu zu schaffenden Technikerlaufbahn bildeten die
Kernpunkte der sich anschlieffenden Aussprache. Der Re-
ferent war hierbei der Auffassung, dafl fiir die Zukunft
der Ausbildung ein Vorrang einzuriumen sei.

Zur technischen Entwicklung im OPD-Bezirk Frankfurt
seit der Einfihrung des SWFD nahm OPDir Dipl.-Ing.
Sander, UAbtL 2b bei der OPD Frankfurt, in seinem
Referat Stellung. Davon ausgehend, dafl Frankfurt an-
gesichts seiner zentralen Lage einen Schwerpunkt fiir den
SWED, die Fernsehiibertragung, die Dateniibertragung
und den Telex-Dienst darstellt sei es notwendig, in die-
sem Bereich die ncuesten Techniken des Fernmeldewesens

cinzusetzen.

Auf den Gebieten der Telegrafie, des Fernsprechens und
der Dateniibertragung werden in den nichsten Jahren
clektronische Vermittlungssysteme eingefithrt. Durch die
Einfihrung dieser Systeme sollen die bisherigen War-
tungsprobleme weitestgehend entfallen. Auflerdem rech-
net man fir die nichsten fiinf Jahre mit einer Verdop-
pelung der vorhandenen Fernsprechhaupranschliisse.

Allerdings ist die Verwirklichung dieser Vorhaben von
der wirtschaftlichen Situation der Deutschen Bundespost,
der Kapazitat der einschligigen Industrie und nicht zu-
letzt von der Verfiigharkeit des hierfiir erforderlichen
Personals abhingig.

Im Verlauf der sich anschlieffenden lebhaften Diskussion
wurde verschiedentlich angezweifelr, daff die vorgese-
henen eclektronischen Vermittlungssysteme in dem all-
gemein erhofften Mafle stérungsfrei arbeiten werden und
somit die herkommlichen Techniken als bereits abgeschrie-
ben betrachtet werden konnten. Auch miifite im Hinblick
auf dic technischen Neuerungen eine rechtzeitige und in-
tensive Schulung der Unterhaltungskrifte einsetzen.
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Der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer legte in einem
Kurzreferat den Standpunkt der VDFP zu einer neu zu
schaffenden Technikerlaufbahn dar. Er begriindete im
besonderen die Forderung der VDFP, alle bisherigen BFt-
Beamten ohne Priifung und Qualifikation in eine solche
Technikerlaufbahn zu iibernehmen.

Dank der ausgezeichneten Organisation durch die OV
Fulda verlief der Bezirksdelegiertentag 1971 — trotz der
Vielzahl der zu behandelnden Themen — programm-
gemifl. Zu erwihnen ist noch, daf die Tagungsteilneh-
mer am spiten Vormittag vom Magistrat der Stadt Fulda
im Stadtschlof empfangen und von Dr. Damm durch die
sehenswerten Riume gefiihrt wurden.

Der Bezirksvorstand Hessen

Neustadt/WeinstraBe

Jahreshauptversammlung 1971

Am 18. Dezember 1971 fand die Jahreshauptversamm-
lung der Bezirksvereinigung Neustadt/Weinstrafle statt.
Die satzungsgemill stattgefundene Neuwahl ergab fol-
gende Zusammensetzung des Bezirksvorstandes:

1. Vorsitzender  Albert Kuhn FA Neustadt
FA Kaiserslautern

FA Neustadt

2. Vorsitzender Helge Moock
1. Schriftfithrer  Heinz Remy
. Schriftfithrer  Adolf Walter FA Neustadt
Jakob Bub fr. FA Neustadt
Edwin Deidesheimer FA Neustadt

™~

1. Kassierer

2. Kassierer

Beisitzer Rudi Benkel FA Kaiserslautern
Siegfried Wrobel FA Neustadt
Hermann Lehr FA Neustadt

Die neue Anschrift der Bezirksvereinigung

Neustadt/ Weinstrafle lautet:

Vereinigung Deutscher

Fernmeldetechniker Post

Bezirksvorstand Neustadt/ Weinstrafle
zu Hinden von Albert Kuhn
673 Neustadt 21

Weiflkreuzstrafle 21

Der Bezirksvorstand Neustadt/ Weinstrafle

Stuttgart

Jahreshauptversammlung 1971

Im Vereinsheim des Turnerbundes Cannstatt fand am
13. November die Jahreshauptversammlung 1971 der
Bezirksvereinigung Stuttgart statt.

Als Versammlungsleiter fungierte Albert Blanz, der
2. Vorsitzende des Bezirksvorstandes. In seiner Begrii-
Bungsansprache richtete er ein besonders herzliches , Will-
kommen* an die Vertreter des VDFP-Hauptvorstandes:
Bernd-Peter Reimann, den Hauptreferenten des Tages
und den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer.

Nach Bekanntgabe der Tagesordnung, die einstimmig ge-
billigt wurde, erhoben sich die Versammlungsteilnehmer
zu Ehren der im vergangenen Jahr verstorbenen Mit-
glieder

Julius Ochsle, FA Ulm; Hermann Mohrer, frither FA 1
Stuttgart; Karl Griib, frither FA 3 Stuttgart und Rudolf
Schumacher, frither FA Ulm.

In seinem Geschiftsbericht nahm der 1. Vorsitzende des
Bezirksvorstandes Johann Pletschacher zu den Auswir-
kungen des 1. BesVNG und zu der vom VDFP-Haupt-
vorstand herausgegebenen Grundkonzeption zur kiinf-
tigen Laufbahngestaltung fir den mittleren technischen
Dienst Stellung. Zwar hitte das 1. BesVNG den TFHS
und TFBetr] nun endlich auch die ihnen lingst zu-
stehende Technikerzulage gebracht, aber durch das Nach-
ziehen der nichttechnischen Dienste sei schon ab 1. 7. 1972
die Technikerzulage fiir den gesamten mittleren techni-
schen Dienst nur noch ganze 20,— DM wert. Die hieraus
resultierende Benachteiligung sei voem Hauptvorstand
und von den Bezirksvorstinden den verantwortlichen
Politikern in entsprechenden Protestschreiben dargelegt
worden.

»Der Mangel an Kraften im mittleren technischen Dienst
der Deutschen Bundespost®, so fiihrte Bernd-Peter Rei-
mann in seinem Referat zum Thema Situation der BFt-
Lanfbahn, Fakten, Analysen und Meinungen unter an-
derem aus, ,ist auch beim BPM lingst bekannt. Die ver-
hiltnismiflig groflen Abwanderungsziffern junger Nach-
wuchskrifte — zur Privatindustrie oder an weiterfiih-
rende Schulen — bereitet auch den zustindigen Stellen
des BPM erhebliche Sorgen. Vor einiger Zeit wurde nun
dem BPM der Vorschlag unterbreitet, zwischen der jetzi-
gen BFt-Laufbahn und dem CFt-Dienst eine weitere
Laufbahn einzubauen. Dieses Ansinnen haben die Be-
zirksvorstinde und der Hauptvorstand der VDFP ent-
schieden abgelehnt und auf die VDFP-Konzeptionen der
letzten zehn Jahre hingewiesen, in denen fiir den mitt-
leren technischen Dienst der Deutschen Bundespost der
Einstieg bei A 7 bzw. A 8 und die Spitzenstellung bei
A 10 bzw. A 11 gefordert wurde.

Eine Auftellung der BFt-Laufbahn in zwei Gruppen
— LBFt I und ,BFt II“ oder wie sie auch heiflen mo-
gen — wurde von der VDFP grundsitzlich abgelehnt.
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Sie fordert neben dem technischen Tarifpersonal eine
Technikerlaufbahn mit den Besoldungsgruppen A 8 bis
A 11. Bei der Ubernahme in eine solche Laufbahn ist zu
unterscheiden, ob es sich um neuauszubildende Krifte
oder um bereits bewihrte BFt-Beamte handelt. Nach Ab-
legen der TFAss-Prifung und bei Beschiftigung auf
einem entsprechenden Dienstposten miifite eine stufen-
weise erfolgende Ubernahme der jetzigen BFt-Beamten
in eine Technikerlaufbahn ohne weitere Priifung moglich
sein. Die jungen Kollegen wiirden allerdings nach ihrem
Lehrabschlufl und einer zeitlich begrenzten Facheinwei-
sung als FHandw eine zwei- oder dreisemesterige Tech-
nikerschule besuchen missen, um dann nach abgelegter
Prifung als graduierte Techniker oder Elektroniker in
die Technikerlaufbahn einzusteigen. Bei der Anwendung
solcher Mafinahmen ist die Abwanderung von jlingeren
Kollegen in die Privatindustrie mit Bestimmtheit zu ver-
hindern.«

Der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer beantwortete
wihrend der sich anschlieffenden regen Aussprache zahl-
reiche Fragen zu den verschiedensten Laufbahnproble-
nen. Hierbei kamen vor allem die Ausbildungsordnung,
die Bemessung und Bewertung von Dienstposten sowie
die Neuordnung der Laufbahnstruktur zur Sprache.

Ein Antrag des Bezirksvorstandes zu einer neuen Bei-
tragsregelung wurde nach eingehender Begriindung und
Diskussion von den aktiven Mitgliedern einstimmig an-
genommen. Dic neuen Beitragssitze sind:

TFHandw bis einschliefflich TFS = 1,— DM
ab TFOS = 1,50 DM

Die anwesenden Ruhestandsbeamten enthielten sich bei
dieser Abstimmung ihrer Stimme. Sie wollen zu gegebe-
ner Zeit einen entsprechenden Antrag zu ihrer Beitrags-
regelung stellen (siehe auch am Schlufl dieser Mitteilung).

In seinem Schluffwort dankte Johann Pletschacher dem
Referenten Bernd-Peter Reimann und dem VDFP-Bun-
desvorsitzenden Karl Fischer fiir ihre ausfiihrlichen Be-
richte uber die Arbeit des VDFP-Hauptvorstandes. Er
betonte, dafl in Schreiben und persénlichen Aussprachen
zwischen der VDFP einerseits und dem BPM, dem FTZ,
fihrenden Politikern im Bundestag und Bundesrat sowie
dem Postverwaltungsrat andererseits das erfolgreiche
Wirken der VDFP zum Ausdruck gekommen sei.

lhr Dienstjubilium konnten feiern

fur 25jihrige Dienstzeit: Karl Feil, FA Heilbronn; Adolf
Schmauder und Herbert Korte, beide FA 3 Stuttgart;
Rudolf Kirchherr und Gerhard Greiner, beide FA 1
Stuttgart;

fir 40jihrige Dienstzeit: Otto Zink, FA 1 Stuttgart;
Max Reustle, FA 2 Stutrgart.

Unseren Jubilaren gratulieren wir auch an dieser Stelle
nochmals herzlich zu ihrem bereits begangenen Ehrentage
und wiinschen ithnen weiterhin alles Gute.

In den wohlverdienten Ruhestand sind getreten:

Helmut Schnell, FZA Stuttgart; Emil Neuffer, FA 3
Stuttgart; Willi Moriz, FA Schwibisch Hall.

Auch ihnen wiinschen wir fiir die Zukunft alles Gute,
vor allem einen geruhsamen und friedvollen Lebensabend
bei bester Gesundheit.

Am 5. Februar 1972 verstarb im Alter von 78 Jahren
und doch fiir uns alle vollig unerwartet Karl Bichler,
frither FA 1 Stuttgart. Karl Bichler war das lebensilteste
Mitglied der Bezirksvereinigung Stuttgart. Wir wollen
ithm ein chrendes Gedenken bewahren.

Zur Beitragsregelung fiir unsere im Ruhestand befind-
lichen Mitglieder erhielten wir folgendes Schreiben un-
seres friheren 2. Vorsitzenden Walter Kuhnle:

Bei der. Jahreshauptversammlung 1971 waren die an-
wesenden Ruhestandsbeamten mic der Einfithrung eines
Mitgliedsbeitrages fiir Pensionire grundsitzlich einver-
standen, weil die VDFP fiir uns zum Teil die gleichen
Ausgaben hat wie fiir die aktiven Mitglieder (Mitteilungs-
blatt, Porto usw.).

Ich schlage daher vor, fiir die Pensionire der Bezirks-
vereinigung Stuttgart einen Beitrag von —,50 DM ein-
zufiihren. Finen entsprechenden Antrag werde ich, sofern
keine Einwinde erhoben werden, bei der nichsten Ge-
legenheit einbringen.

Mit kollegialem Gruf

Walter Kuhnle
7 Stuttgart 31
Schildkrotenweg 2/X. OG
Fernsprecher: 88 71 40

Nachdem die vorbereitenden Arbeiten bereits abgeschlos-
sen sind, werden die neuen Beitragssitze ab 1. 4. 1972
von der Besoldungskasse erhoben. Leider wurden in der
letzten Bezirksmitteilung die Abgrenzungen der Beitrags-
satze irrtimlich mit ,, . . . einschlieBlich TFOS“ und ,ab
TFHS“ angegeben. Wir bitten fiir dieses Versehen um
Nachsicht.

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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Mitteilungen des Hauptvorstandes

Protest....

Am 6. Mai 1972 fand in Stuttgart die zweite gemein-
same Grofiveranstaltung der VDFP-Bezirke Neustadt/
Weinstrafle, Saarbriicken und Stuttgart statt, an der
auch der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer und
das VDFP-Hauptvorstandsmitglied Georg BoB teilnah-
men. Als Vertreter des Prasidenten der OPD Stuttgart
war der UAbtL 2 a, Herr OPDir Dipl.-ing. Stingel, an-
wesend.

AnlaBlich dieser Veranstaltung tibergab der VDFP-
Bundesvorsitzende Karl Fischer drei neue Druckwerke
des VDFP-Hauptvorstandes der Offentlichkeit. Unter
anderem die Broschiire ,Notstand in der Laufbahn des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes bei der Deut-
schen Bundespost” und eine Stellungnahme zur ,Neu-
ordnung der Laufbahnstruktur im Fernmeldewesen”.

In Protesttelegrammen an den Bundesminister fiir das
Post- und Fernmeldewesen und an den Bundesinnen-
minister driickten die anwesenden VDFP-Mitglieder
ihren Unmut iiber die immer noch ungerechte Ein-
stufung der Tétigkeiten des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes im derzeitigen Besoldungsgefiige
aus. Die Telegramme hatten folgenden Wortlaut:

»Sehr geehrter Herr Minister!

Die Teilnehmer der Sternfahrt aus den VDFP-Bezirken
Stuttgart, Neustadt/Weinstraflie und Saarbriicken pro-
testieren hiermit gegen eine weitere Verschleppung
der Neuordnung der Laufbahn des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes bei der Deutschen Bun-
despost als Technikerlaufbahn.

Wir fordern eine besoldungsmiBige Uberschneidung
mit der Laufbahn des gehobenen fernmeldetechni-
schen Dienstes um zwei Besoldungsgruppen.

Wir fordern sofortige MaBnahmen, die geeignet sind,
den erheblichen Personalfehlbestand von zum Teil
40 vH und mehr in den Ballungszentren zu beseitigen.
Die andauernde und sich stetig vergréBernde Uber-
lastung kann von den Beamten des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes nicht mehr linger unwider-
sprochen hingenommen werden.

Wir bitten Sie, eine Abordnung der Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post e. V. zum Zwecke der
Erorterung der oben angefiihrten Probleme zu emp-
fangen.”

. ... und Erfolg!

Bereits am 31. Mai 1972 hatte der VDFP-Hauptvorstand
die Antwortschreiben zu beiden Telegrammen in Hin-
den. Im Nachstehenden geben wir auszugsweise den
Wortlaut dieser Schreiben bekannt.

Antwortschreiben des Bundesministers fiir das Post- und
Fernmeldewesen vom 26. Mai 1972:

WIch bestitige dankend den Eingang Ihres Fernschreibens
vom 7. 5. 1972, in dem Sie auf die schwierigen Personal-
probleme im mittleren fernmeldetechnischen Dienst hin-
weisen und die Notwendigkeit einer Laufbahnneunord-
nung unterstreichen.

Wie ich Ibnen bereits mit Schreiben vom 11. Februar
dieses Jabres mitteilte, wird in meinem Haunse gegenwiir-
tig ein Konzept fiir eine umfassende Nengestaltung der
Laufbabnen des einfachen, mittleren und gehobenen fern-
meldetechnischen Dienstes evarbeitet, das den Interessen
aller Beteiligten gerecht werden soll. Ihrem Wunsch ent-
sprechend hatte ich seinerzeit angeboten, nach dem Vor-
liegen bestimmter Untersuchungsergebnisse eine Aus-
sprache iiber die Sie interessicrenden Fragen zu fiihren.
Obwobl die Wertung der Untersuchungsergebnisse noch
nicht abgeschlossen ist, darf ich Sie auf Ihre neuerliche
Bitte hin nunmebr zu diesem Gespriich einladen. Leider
ist es mir ans terminlichen Griinden jedoch nicht méglich,
Sie in absebbarer Zeit persénlich zu empfangen. In
meinem Hause stebt Ihnen aber der Referent des Stabs
der Personalabteilung, Herr Ministerialvar Hertle, zur
Verfiigung. Ich bitte Sie, sich zwecks Terminabsprache
mit Herrn Hertle fernmiindlich in Verbindung zu
setzen.”

Der Hauptvorstand hat sich mit Herrn MinR Hertle vom
BPM umgehend in Verbindung gesetzt und einen Ter-
min vereinbart. Noch im Juli 1972 wird eine Abordnung
der VDFP zu den Gesprichen nach Bonn reisen.

Antwortschreiben des Bundesinnenministers
vom 26. Mai 1972:

»Die Bundesregierung hat zu Fragen der Besoldung der
Beamten des technischen Dienstes in letzter Zeit wieder-
holt gegeniiber dem Deutschen Bundestag Stellung ge-
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nommen (vgl. BT-Drucksache VI[2944, Anlage 27 des
Stenographischen Berichts iiber die 167. Sitzung des Deut-
schen Bundestages vom 28, Januar 1972 sowie den Steno-
graphischen Bericht iiber die 177. Sitzung des Deutschen
Bundestages vom 15. Marz 1972, Seite 10263). Die Ant-
worten der Bundesregierung betreffen zwar in erster
Linie den gehobenen technischen Dienst. Der dort heraus-
gestellte Gesichtspunkt, daff die Probleme des technischen
Dienstes nicht isoliert betrachtet werden diirfen, sondern
im Zusammenhbang mit der Neuordnung des Laufbahn-
und Besoldungsrechts sowie den Auswirkungen der Bil-
dungsreform gesehen werden miissen, hat jedoch ebenso
Bedeutung auch fiir den mittleren technischen Dienst.

Die Bundesregierung wird alle Méglichkeiten ansschop-
fen, um beschleunigt zu einer angemessenen und befrie-
digenden Lésung zu kommen. Sie wird sich bierfiir anch
im Innenausschufl des Deutschen Bundestages einsetzen,
der sich in naber Zukunft im Zusammenhang mit den
Erérterungen zum Entwurf des Ersten Besoldungserho-
hungsgesetzes anch mit der Frage der Technikerbesoldung
befassen wird.”

Resolution der VDFP

Die Unterschriftenaktion, zu der die Bezirksvereinigun-
gen fiir eine Resolution an den InnenausschuB3 des
Deutschen Bundestages vom Hauptvorstand aufgeru-
fen worden waren, konnte erfolgreich abgeschlossen
werden. Am 20. Mai 1972 richtete der VDFP-Hauptvor-
stand folgendes Schreiben, mit den zahireichen Unter-
schriften versehen, an den Bundestagsinnenausschuf:

»Sehr geehrte Damen und Herren,

Informationen lassen uns befiirchten, dafl bei den Be-
ratungen einer neuen Besoldungsordnung eine Héherstu-
fung der mittleren fernmelde- und posttechnischen Beam-
ten um zwei Besoldungsgruppen in Frage gestellt wird.

Beim Wegfall einer besseren Einstufung des mittleren
ternmeldetechnischen Dienstes im Besoldungsgefiige oder
bei einer erneuten Gleichschaltung mit anderen mittleren
nichttechnischen Laufbahnen, wird die jetzige kritische
Personallage verschlechtert und die kommenden, noch
schwierigeren Aufgaben mit Sicherheit nicht geldst
werden.

Aus dieser Sorge, verbunden mit der Forderung nach
einer leistungsgerechten Bezahlung, haben sich die Beam-
ten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes zu der
nachfolgenden Resolution mit ihrer Unterschrift ent-
schieden:

Anhebung der Besoldung fiir den mittleren fernmelde-
technischen Dienst um zwei Besoldungsgruppen.

Schaffung einer Technikerlaufbahn fiir die Beamten des
mittleren fernmelde- und posttechnischen Dienstes, die
sich iiber die beiden oberen Besoldungsgruppen des mitt-
leren technischen Dienstes und die beiden unteren Besol-
dungsgruppen des gehobenen technischen Dienstes er-
strecke.

Wir diirfen daher dringend an alle Mitglieder des Bun-
destagsinnenausschusses appellieren, bei den Beratungen
unsere Forderungen einzubeziehen.

In der Anlage erlauben wir uns, neben der Unterschrif-
tenliste unsere Stellungnahme ,Neuordnung der Lauf-
bahnstruktur im Fernmeldewesen® und unsere Broschiire
~Notstand der Laufbahn des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes“ beizulegen.

Zu einer Aussprache stehen wir Thnen jederzeit zur Ver-
fiigung und verbleiben in Erwartung Threr geschitzten
Antwort, die wir allen Laufbahnkollegen iibermitteln
werden,

mit freundlichen Griiflen

Karl Fischer
1. Vorsitzender

Dariiber hinaus wird der Hauptvorstand seine infor-
mationsarbeit auf die fiir die VDFP wichtigen Aus-
schilsse des Deutschen Bundestages ausweiten. Hier-
zu gehéren unter anderem auch der Finanz- sowie der
Post- und VerkehrsausschuB.

Erwin Wehner 50 Jahre alt

Unser VDFP-Hauptvorstandsmitglied Erwin Wehner
konnte am 8. Mai 1972 sein 50. Lebensjahr vollenden.
Erwin Wehner war am 10. Oktober 1950 Mitbegriinder
der VDFP in Unterfranken (Sitz Wiirzburg), Vorliu-
ferin der heutigen Bezirksvereinigung Niirnberg. Den
Aufruf zum Meinungsaustausch und zur Griindung von
Bezirksvereinigungen im ganzen Bundesgebiet, der am
1. April 1951 von Nirnberg ausging, hat er mitunter-
zeichner und somit zum Aufbau der VDFP auf Bundes-
ebene entscheidend beigetragen.

Seit 1. August 1963 zum FTZ Darmstadt versetzt, ist er
dort zur Zeit als TFBetr]l im Referat A 46 und auflerdem
im Geschiftsfilhrenden Personalrat titig.

Aber auch in der VDFP ist Erwin Wehner nicht untitig
geblieben. Als 2. Vorsitzender der Bezirksvereinigung
Hessen und Vorsitzender der Ortsvereinigung Darm-
stadt setzt er sich mit groflem Sachverstand und Uber-
zeugender Argumentation unermiidlich fiir die Ziele der

VDEP ein.

Wir gratulieren unserem Erwin Wehner auch an dieser
Stelle recht herzlich zu seinem Geburtstag. Wir danken
ihm aber auch fir alles, was er fiir die VDFP geleistet
hat und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute, vor
allem beste Gesundheit.

Nachster Redaktionsschluff: 7. 8. 1972!
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Neuordnung der Laufbahnstruktur

Mit folgender ausfiihrlicher Stellungnahme zur ,Neu-
ordnung der Laufbahnstruktur im Fernmeldewesen*
hat sich der VDFP-Hauptvorstand am 4. April 1972 an
verschiedene Abgeordnete des Deutschen Bundes-
tages gewandt:

,Die Personalsituation im BFt-Dienst ist schon seit mehr
als einem Jahrzehnt durch einen erheblichen Personal-
fehlbestand gekennzeichnet. Die Nachfrage nach Fern-
sprechhauptanschliissen und nach anderen Fernmeldeein-
richtungen wird weiter steigen. Die Weiterentwicklung
der Technik zwingt zum Einfithren neuer Betriebsver-
fahren und neuer Techniken. Will man die hier aufkom-
senden Titigkeiten im Fernmeldesektor erledigen, so
braucht man mehr, aber vor allem auch gut ausgebildetes
Personal. Aus den bisherigen Quellen ist dieser Personal-
bedarf nicht zu decken. Es miissen also neue Wege ge-
funden werden, das Personal zu bekommen.

Hier muB3 aber einmal die Frage gestellt werden: ,Wie
kam es zu der vélligen Fehlentwicklung zwischen dem
Personalbedarf und dem wirklich vorhandenen Per-
sonal?*

Der Grund hierfiir kann nur darin liegen, daff man die
Situation, vor der wir heute auf dem Personalsektor
stehen, in der Vergangenheit vollig falsch eingeschitzt
hat. Die durch die Verwaltung nun meist voreilig ein-
gefilhrten oder eingeleiteten Mafinahmen, wie die Re-
duzierung der Personalbemessungswerte oder die Einfih-
rung neuer Entstorungs- und Unterhaltungsverfahren,
retten die Personalsituation, insbesondere fiir die Zu-
kunft, nicht mehr. Im Gegenteil: hier gibt es durch un-
gerechtfertigte Maflnahmen nur noch Verdrgerung im
Personalkorper.

Welche Anzeichen der Personalfehlentwicklung hat
man in der Vergangenheit nur ungeniigend oder iiber-
haupt nicht beachtet?

Die Tartigkeit im BFt-Dienst hat sich schon seit den fiinf-
ziger Jahren langsam aber stetig von den handwerklichen
Titigkeiten hinweg zu den Titigkeiten eines Technikers
hinentwickelt. Dieser Fortentwicklung hat man einfach
keine Rechnung getragen. Darin liegt der Hauptfehler
der Vergangenheit.

Hitte man genauso, wie sich die Technik fortentwickelt
hat, dem BFt-Dienst einen langsam aber stetig ver-
besserten Stellenschliissel gegeben und dann, wenn diese
Moglichkeit erschopft war, die Laufbahnstruktur gein-
dert, also eine Neuschneidung des Besoldungsgefiiges her-
beigefiihrt, stiinden wir heute nicht vor dieser schwieri-
gen Personalsituation.

Man muB erst einmal die Fehlentwicklungen der Ver-
gangenheit untersuchen, um Fehlentwicklungen in der
Zukunft zu vermeiden.

Nun bleibt aber keine Zeit mehr zu einer kontinuier-
lichen Entwicklung, sondern es mufl das Versiumte der
Vergangenheit mit einem Schritt nachgeholt werden. Dies
birgt neue Gefahren in sich. Wird der Schritt einer Struk-
turdinderung im Fernmeldewesen nicht richtig getan, dann
bringt er nicht den gewiinschten Erfolg des erhofften
Personalzuganges. Alles was man nun zu tun wiinscht,
mufl vor allem gerecht sein, es mufl beim vorhandenen
Personal als richtig und gerecht empfunden werden. Es

darf jetzt nicht alles ausschlieflich darauf abgestimmt
werden, Personal von auflen zu bekommen, sondern man
mufl das vorhandene Personal gerecht und vorrangig in
die Strukturinderung einbeziehen.

Die Industrie hat aus der technischen Entwicklung schon
lingst ihre Schliisse gezogen, sie hat schon seit langem
den Beruf des Technikers eingefiithrt. Der Techniker der
Deutschen Bundespost — im Bereich des Fernmelde-
wesens — ist der BFt-Beamte. Die Bezahlung der Tech-
niker in der Privatindustrie ist beachtlich hoher als die
Besoldung der BFt-Beamten. Die Bundespost weiff sehr
genau, was die Titigkeiten im Fernmeldewesen wert
sind, denn sie zahlt den Privatfirmen — die im Auftrage
der Bundespost Fernmeldeeinrichtungen installieren und
instandsetzen —, beachtliche Preise. Dabei sind die Titig-
keiten, welche die Privatfirmen ausfithren, im Schwierig-
keitsgrad fast nur selten mit denen im BFt-Dienst ver-
gleichbar.

Der Verdienst der Monteure ist fast doppelt so hoch
als der unserer BFi-Beamten. Unter diesen gegebenen
Voraussetzungen wird kaum jemand in den Dienst der
Deutschen Bundespost eintreten.

Hieraus ergibt sich die wichtigste Forderung, die bei der
Neuordnung der Laufbahnstruktur erfiillt werden mufi.
Eine Strukturverbesserung um zwei Besoldungsgruppen
muf herbeigefithrt werden, um eine annihernd gleiche Be-
zahlung der Krifte wie in der Privatindustrie zu er-
reichen. Sie mufl allen jetzigen Laufbahnmitgliedern mit
gleicher Ausbildung zugute kommen. Das Problem ist
dadurch zu l6sen, dafl man die jetzige BFt-Laufbahn um
zwel Besoldungsgruppen im jetzigen Besoldungsgefiige
hinaufschiebt. Diese so neu gebildete Laufbahngruppe ist
als Technikerlaufbahn zu bezeichnen und erstreckt sich
also tiber die beiden oberen Besoldungsgruppen der BFt-
Laufbahn und iiber die beiden unteren Besoldungsgrup-
pen der CFt-Laufbahn. Diese Uberschneidung im Besol-
dungsgefiige durch die neue Technikerlaufbahn muf ein
weiterer Bestandteil der Strukturinderung sein. Andert
sich der Einstieg der CFt-Beamten, so mufl sinngemif
der Einstieg der Techniker mitgeindert werden. Das
Problem der Beschiftigung von BFt-Beamten — in Zu-
kunft von Technikern — auf CFt-Dienstposten wire bei
dieser Konzeption gut zu l8sen, wenn man auferdem die
Vorschldge zur Ausgestaltung der Rechtsverordnung zu
§§ 5 und 53 BBesG — Drucksache V1/2256 Deutscher
Bundestag vom 4. Juni 1971 unter A 6 — heranzieht
und auch fiir die Deutsche Bundespost nutzbar macht.

Zum jetzigen Zeitpunkt werden mehr als 2000 BFt-
Krifte illegal mit CFt-Titigkeiten beschiftigt, ohne da-
fur gerecht bezahlt zu werden. In den verbleibenden
Besoldungsgruppen des BFt-Dienstes kdnnte auch Tarif-
personal beschiftigt werden. Die Technikerlaufbahn soll
die sinnvolle Weiterfithrung der BFt-Laufbahn sein. Fiir
die beiden Laufbahngruppen miissen unterschiedliche
Ausbildungen, insbesondere in der Dauer als auch im
Schwierigkeitsgrad fiir die neu hinzukommenden Krifte
geschaffen werden, fiir die Technikerlaufbahn eine an-
erkannte Technikerausbildung. Jeder BFt-Anwirter, der
dann, unter anderen Voraussetzungen als den heutigen,
in die verbliebene, ggf. neuzuordnende BFt-Laufbahn-
gruppe eintritt, kann nach Absolvierung einer Techniker-
ausbildung in die Technikerlaufbahn iibersteigen. Neu-
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zuginge in die Technikerlaufbahn kénnen aber erst dann
stattfinden, wenn alle BFt-Beamte mit der heutigen Aus-
bildung in die Technikerlaufbahn tibernommen worden
sind.

Sollte die neue Technikerlaufbahn weniger Dienst-
posten haben als das jetzige BFt-Personal ausmacht,
so ist ein Zeitplan fiir die Ubernahme in die Techniker-
laufbahn aufzustellen.

Die beiden Laufbahngruppen sollen nicht durch Lauf-
bahnschranken voneinander getrennt werden. Genau-
so wie es sinnvoll ist, die Laufbahnschranken zwischen
der Technikerlaufbahn und der CFt-Laufbahn nicht
wieder in der alten Weise aufzubauen. Die Transpa-
renz der Laufbahnen muB bei dieser Neuordnung
gleich von Anfang an verwirklicht werden. Die tech-
nischen Laufbahnen miissen einen verinderlichen Stel-
lenschliissel erhalten, damit man steigende Anforde-
rungen durch die Weiterentwicklung der Technik sinn-
voll ausgleichen kann, wenn man nicht die Fehler der
Vergangenheit wiederholen will.

Der Vorsitzende des Haushaltsausschusses im Deutschen
Bundestag, Albert Leicht (CDU), richtete am 25. April
1972 folgende Antwort an die VDFP:

W Fiir Ibr Schreiben vom 4. April 1972 danke ich Ibnen.
Das von Ihnen vorgebrachte Problem der Besoldung der
Beamten des technischen Dienstes deckt sich in wvieler
Hinsicht mit Auffassungen, die z. Z. diskutiert werden.
Das Parlament batte zu dieser Frage bereits gewisse Vor-
stellungen, die die Bundesregierung zu realisieren aufge-
fordert ist. Ich verweise insofern auf den Antrag des
Innenausschusses zur Verabschiedung des Ersten Gesetzes
zur Neuregelung und Vereinheitlichung des Besoldungs-
rechts in Bund und Lindern (1. BesVNG).

Der Innenaunsschuff hat seine damalige Anregung in die
Uberlegungen zu dem jetzt in der Beratung befindlichen
Entwurf eines Evsten Bundesbesoldungserh6hungsgesetzes
einbezogen. Wie der Innenausschuf letztlich wotieren
wird, vermag ich im Moment nicht zu iiberseben.

Ich habe daber wveranlafit, daf Ibre Auffassung dem
Innenausschuf fiir seine Beratungen vorgelegt wird.“

Fir die Fraktion der CSU-Landesgruppe im Deutschen
Bundestag anwortete deren Vorsitzender, Bundesminister

a. D. Richard Stiicklen:

WFiir Ihy Schreiben vom 4. April 1972 und die Ubersen-
dung einer Entschliefung Ihres Verbandes zur Neuord-
nung der Laufbahnstruktur im Fernmeldewesen der Bun-
despost danke ich Ihnen. Ich stimme Ibrer Auffassung
zu, daff das geltende starre Laufbabnsystem einmal nicht
mehr den inzwischen eingetretenen Anderungen auf dem
Bildungssektor gerecht wird und damit die Gewinnung
qualifizierten Personals erschwert. Zum anderen verbin-
dert es die wiinschenswerte Durchlissigkeit und Mobili-
tit, die nicht zuletzt wegen des inzwischen eingetretenen
Funktionswandels die Verwirklichung des Leistungsprin-
zips voraussetzen. Eine umfassende Laufbabnreform, die
diese Forderungen beriicksichtigt, erscheint daber drin-
gend geboten.

Im gegenwdrtigen Zeitpunkt sind allerdings zwei Ent-
wicklungstendenzen wesentlich, die gleichzeitig anch den
Grad meiner von Ihnen gewiinschten parlamentarischen
Einfluffméglichkeiten auf die Reform des Laufbabnrechts
bestimmen. Die umfassende Neugestaltung des gesamten

Laufbabnrechts als Teil der Reform des é&ffentlichen
Dienstrechts, die im wesentlichen Aufgabe des Parlaments
sein wird, wird mit Sicherbeit nicht eber in Angriff ge-
nommen werden konnen, ebe nicht die vor lingerer Zeit
eingesetzte Reformkommission unabbingiger Sachver-
stindiger ihren abschliefenden Bericht wvorgelegt haben
wird. Dieser Bericht ist nicht vor Ende dieses Jahres zu
erwarten. Unabbingig von dieser notwendigen Gesamt-
reform dndern selbstverstindlich die einzelnen Ressorts
die bei ibnen geltenden Laufbabnordnungen, die als Ver-
waltungsvorschriften jedoch nicht der parlamentarischen
Zustimmung bediirfen.
Nach einer Erklirung des Staatssekretirs beim Bundes-
ministerium fiir Verkebr und fiir das Post- und Fern-
meldewesen in der Fragestunde des Deutschen Bundes-
tages am 12. April 1972 entwickelt die Bundespost der-
zeit tatsichlich Modellvorstellungen zur Anderung der
einzelnen Laufbabnordnungen. Dazu kénnten jedoch
noch keine Lésungsméglichkeiten anfgezeigt werden, ehe
nicht die Ressortverbandlungen abgeschlossen seien. Da
Ihr Anliegen offensichtlich dabin zielt, Sie bereits bei der
Anderung der einzelnen Lanfbabnen zu unterstiitzen,
mufl ich Sie bei dieser Sachlage bitten, mir nach Méglich-
keit noch gelegentlich einige Anbaltspunkte iiber Ibre
Zielvorstellungen und Wiinsche einerseits und die Absich-
ten der Bundespost andererseits aufzuzeigen. Im iibrigen
darf ich Ibnen abschlieflend versichern, dafl ich Sie bei
der Reform des &ffentlichen Dienstrechts, die notwen-
digerweise auch eine Reform des Laufbabnrechts ein-
schliefit, sowie bei der kiinftigen Neuordnung des Besol-
dungsrechts in Ihrem Interesse an einer ansbildungs- und
leistungsgerechten Einstellung, Beschiftigung und Bezah-
lung unterstiitzen werde.”

Der Hauptvorstand

Aus der Presse

Am 16. Mai 1972 wufite die Stidwest-Presse in der ,Fil-
der-Zeitung®, einer Tageszeitung fiir Stuttgart und das
gesamte Fildergebiet, aus Karlsruhe folgendes zu berich-
ten:

Telefon-Spezialisten gaben Beamten-Urkunden zuriick
+Wir biiBen sonst 150 DM im Monat ein* —
Protestbrief an Leber

Zwei Jahre lang biiffelten sie fiirs Examen. Aber als die
Fernmeldehandwerker des Technischen Dienstes der Bun-
despost Karlsruhe ithre Beamtenurkunde erhalten sollten,
verweigerten sie die Annahme des sonst begehrten Pa-
piers. Rund 25 Telefonspezialisten aus Karlsruhe und in-
zwischen weitere 50 aus anderen Stidten haben bei ihrem
obersten Dienstherrn, Minister Georg Leber, dagegen
protestiert, dafl sie nur auf dem Papier, nicht aber auf
dem Konto ,héher gestuft® werden sollten. Im Gegen-
teil: als Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes wiirden sie rund 150 Mark weniger bekommen als
bisher.

Thre Klage iibergaben sie der Deutschen Postgewerkschaft
und den Abgeordneten ihres Wahlkreises. Prompt schrieb
der Jungparlamentarier Peter Corterier (SPD) an seinen
Parteifreund Leber: ,Fiir die jungen Leute ist es nur
schwer zu verstehen, warum sie nach Ubernahme ins Be-
amtenverhiltnis weniger verdienen sollen als vorher. Oft
werden diese Einkommensverluste erst nach der Befor-
derung zum Hauptsekretir, normalerweise also mit etwa
35 Jahren, wieder ausgeglichen.®
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Corterier zeigte sich jedoch versshnlich: die ,Beamtenver-
weigerer® seien grundsitzlich zur Annahme des Papiers
bereit, aber erst miisse die finanzielle Gleichstelllung mit
dem bisherigen Dienst gesichert sein. (eba)

Daf solche Berichte nicht aus der Luft gegriffen sind,
miiflten eigentlich alle wissen, die es angeht. Um aber
auch die letzten Zweifler davon zu iiberzeugen, daf} es
gar nicht so lohnend ist, in jingeren Jahren Beamter des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes zu werden, kon-
nen wir folgende authentische Angaben auf den Tisch
legen.

Zur Person:

26 Jahre alt, Steuerklasse III (verheiratet, ein Kind).
Im Dezember 1971 Priifung fiir den mittleren fernmelde-
technischen Dienst bestanden. Ab 1. 1. 1972 TFAss z. A.
tibt der Kollege im Juni 1972 noch immer dieselbe Titig-
keit aus wie im November 1971 als FHandw.

Bruttolohn (LGr I} November 1971: 1 664,00 DM
Abziige:
Lohnsteuer 196,50 DM
| Kirchensteuer 15,72 DM
Krankenversicherung 54,15 DM
Rentenversicherung 141,42 DM
Arbeitslosenversicherung 10,81 DM
VAP 23,27 DM
Berufsverband 10,00 DM
Summe der Abziige 451,87 DM = 451,87 DM
Nettolohn: 1212,13 DM
Bruttobeziige (BesGr A 5) Juni 1972: 1231,52 DM
Abziige:
Lohnsteuer 133,80 DM
Kirchensteuer 10,70 DM
PBeaKK 60,50 DM
Zusatzversicherung
zur PBeaKK 6,80 DM
Berufsverband 7,88 DM
Summe der Abziige 219,68 DM = 219,68 DM

Nerttobezige: 1011,84 DM
Gegeniiberstellung:

) FHandw (LGr 1): 1212,13 DM
TFAss z. A. (BesGr A 5): 1011,84 DM
Differenz: — 200,29 DM

Lohnt es sich also, mit 26 Jahren Beamter des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes bei der Deutschen
Bundespost zu werden? leder, der ehrlich ist, sagt
dazu: ,Nein!“, Denn eine nicht unerhebliche finanzielle
EinbuBe ist hier die Kehrseite der Medaille (sprich:
Urkunde)!

Die Redaktion

Aus den Bezirken

HESSEN

Die Diskussion iiber den Stellenwert der Ausbildung fiir
den mittleren technischen Dienst der Deutschen Bundes-
post ist noch nicht beendet. Der Bezirksvorstand hat vom
Kultusminister des Landes Hessen die Frage priifen las-
sen, inwieweit die fachlich-technischen Kenntnisse im

mittleren technischen Dienst als Voraussetzung einer
Fachlehrertitigkeit anerkannt werden. Mit Schreiben vom
5. Mai 1972 hat der Kultusminister unter anderem fol-
gendes geantwortet (Az E III 3—254/6):

WEs trifft zu, daff zur Awusbildung als Fachlebrer fiir ar-
beitstechnische Ficher an beruflichen Schulen auch die
Priifung fir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
als Eingangsvoraussetzung im Lande Hessen anerkannt
wird, Ich habe diesen Sachverbalt im November 1970 in
einem Schreiben dem Landtagsabgeordneten Heribert
Reitz mitgeteilt. Grundlage meiner Entscheidung war
eine eingehende Uberpriifung der Ausbildungsordnung
fiir den einfachen und mittleren fernmeldetechnischen
Dienst (Amtsblatt des Bundesministers fiir das Post- und
Fernmeldewesen, Ausgabe A vom 15. 4. 1966).¢

Weiter lautet es im Schreiben des Kultusministers:

»Im Hinblick auf den fachlichen Inbalt sebe ich jedoch
die Priifung fiir den Eintritt in den mittleren fernmelde-
technischen Dienst als gleichwertig mit dem fachlichen
Teil der Meisterpriifung an. Weil sich die Ausbildung der
Fachlebrer wihrend ihres zweijibrigen Vorbereitungs-
dienstes insbesondere auf die Bereiche Pidagogik und
Staatsbiirgerkunde (Sozialkunde) erstreckt, habe ich mich
unter Zuriickstellung von Bedenken grundsitzlich bereit-
erklirt, die Priifung fiir den mittleren fernmeldetechni-
schen Dienst als Eingangsvoraussetzung zur Ausbildung
als Fachlehrer fiir arbeitstechnische Ficher mit der Hand-
werksmeisterprisfung gleichzustellen.”

In diesem Zusammenhang ist auch die besoldungsmiflige
Einstufung der Fachlehrer interessant:

Das Land Hessen besoldet den Fachlehrer zur Zeit nach
der BesGr A 11 (Hessisches Besoldungsgesetz) und den
Fachoberlehrer nach den BesGr A 11a bzw. Al 12.

Aus den oben angefiihrten Fakten 48t sich ableiten, daf}
die jahrelange Diskussion und Argumentation bei der
Forderung nach einer besseren besoldungsmifigen Fin-
stufung der Krifte des mittleren technischen Dienstes der
Deutschen Bundespost eine berechtigte Grundlage hat.
Die Forderung nach einer Technikerlaufbahn kann eine
Losung des Personalfehlbestandes und der allgemein
kritischen Laufbahnsituation bringen.

Der Bezirksvorstand Hessen

RHEIN-RUHR

Innendienst-Zulage gefordert

Der Bezirksvorstand der Bezirksvereinigung Rhein-Ruhr
hat den VDFP-Hauptvorstand schriftlich ersucht, beim
BPM eine Zulage fiir den Innendienst zu fordern.

Den BFt-Kriften des Innendienstes steht fiir die oftmals
ihre Gesundheit beeintrichtigenden Erschwernisse — z. B.
Lirmbelistigung, Arbeit bei kiinstlichem Licht, bei hoher
Raumtemperatur, auf Leitern usw. — eine gerechte Ent-
schidigung zu.

Wir haben deshalb in unserem Schreiben geforderr, daR
alle Kollegen des Innendienstes eine angemessene Tages-
zulage erhalten;

bei gemischten Titigkeiten (Innen- und Aufendienst)
dann die Entschiddigung nach SRegelF gezahlt wird,
wenn sie den Betrag der Innendienst-Zulage {ibersteigt.

Fir die Hohe der Innendienst-Zulage haben wir die Ent-
schidigungssitze der SRegelF zugrunde gelegt. Jedoch
miissen die stindig im Aufendienst titigen Krifte fiir
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den ihnen entstehenden Mehraufwand eine héhere Ent-
schidigung erhalten als die Krifte des Innendienstes.
Unsere Forderung nach einer Innendienst-Zulage enthiilt
deshalb keine Nachteile fiir die Kollegen des Auflen-

dienstes.

Wir hoffen, durch unseren Vorschlag zu einer baldigen
Regelung in dieser Angelegenheit beigetragen zu haben,
damit die BFt-Kollegen des Innendienstes fiir die von
ihnen in Kauf zu nehmenden Erschwernisse eine ange-
messene Entschidigung erhalten.

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

SAARBRUCKEN

Versammlung der VDFP

Im Kasino des FA Saarbriicken fand am 26. Mai 1972
eine Versammlung der Bezirksvereinigung Saarbriicken
statt. Neben etwa 120 Kollegen der BFt-Laufbahn waren
als Giste folgende Herren anwesend: Dr. Bender als Ver-
treter des Pridsidenten der OPD Saarbriicken; Ing. grad.
Poller, 1. Vorsitzender der VDPI-Bezirksgruppe; Ing.
grad. Bayer, 1. Vorsitzender der DPG-Ortsverwaltung;
Helmut Jablonsky, Personalrats-Vorsitzender beim FA
Saarbriicken und Herr Mendges als Vertreter der Tech-
niker der Deutschen Bundesbahn. Auflerdem waren zwei
Vertreter der Saarbriickener Tagespresse erschienen.

Nach seiner Begriiflungsansprache erteilte der 1. Vor-
sitzende des Bezirksvorstandes, Richard Neusius, dem
Hauptreferenten der Versammlung, VDFP-Bundesvor-
sitzender Karl Fischer, zum Thema , Aspekte zur Lauf-
bahnneuordnung®, das Wort.

An den Beginn seines Referates stellte Karl Fischer einige
Zahlenangaben aus der Rede des Staatssekretirs Kurt
Gscheidle, die dieser beim Kongreff des Deutschen Beam-
tenbundes zwei Wochen zuvor in Saarbriicken gehalten
hatte. Demnach soll sich das Defizit der Deutschen Bun-
despost bis 1973/74 auf rund vier Mrd. DM belaufen.
Demgegeniiber sei bis dahin der Gewinn auf dem Fern-
meldesektor auf etwa zwei Mrd. DM angestiegen. Im
Vergleich hierzu sind auch die Zahlen des Personalbedarfs
mnteressant: Deutsche Bundespost insgesamt 400 00C
Krifte, davon entfallen auf den Fernmeldesektor 50 000
Krifte. Vor etwa vier Wochen sei der zehnmillionste
Fernsprechanschluff im Bundesgebiet in Betrieb genom-
men worden und man rechne bis 1980 mit der Verdop-
pelung dieser Anschliisse.

Im weiteren Verlauf seiner Ausfithrungen ging Karl
Fischer auf die prekire Personalsituation im mittleren
technischen Dienst der Deutschen Bundespost ein. Pei
einer Verdoppelung der Fernmeldeeinrichtungen sollte
man annehmen kénnen, daff das Personal zur Unterhal-
tung dieser Einrichtungen auch annihernd verdoppelt
werden miisse. Da jedoch ein so grofer Personalbedarf
iiber die Ausbildungsstitten der Deutschen Bundespost
nicht zu decken sei, hoffe man zuversichtlich, den Rest-
bedarf aus der Privatindustrie zu gewinnen. Mit einem
entsprechend starken Zugang von auflen kinne aber ver-
stindlicherweise nicht gerechnet werden, solange die
Deutsche Bundespost ihren mittleren technischen Dienst
nicht besser besolde. Vor allem aber auch deshalb nicht,
weil sich die Privatindustrie mit der Einfihrung des
Technikerberufes der technischen Entwicklung schon
lingst angepafit habe. Der Techniker im Fernmeldewesen

der Deutschen Bundespost konne aber, aufgrund seiner
Aus- und Fortbildung, nur der BFt-Beamte sein. Aller-
dings werde eine Laufbahnneuregelung noch erhebliche
Schwierigkeiten bereiten, weil hierbei erfahrungsgemifl
andere, nichttechnische Laufbahnen auch ihre Forderun-
gen anmelden werden.

Karl Fischer beendete sein Referat, indem er noch ein-
mal darauf hinwies, da die VDFP ganz bewufit eine
Aufteilung der jetzigen BFt-Laufbahn in BFt I und
BFt II ablehne. Wenn eine Laufbahn geindert werde,
dann mifiten auch die Beamten, die unter ganz bestimm-
ten Voraussetzungen in die alte Laufbahn eingetreten
seten, einen Rechtsstatus haben, zumindest stufenweise in
die neue Laufbahn #iberfiihrt zu werden.

Wihrend der sich anschlieRenden Diskussion beantwor-
tete Karl Fischer noch zahlreiche an ihn gestellte Fragen
zu den verschiedensten Laufbahnproblemen.

In seinem Schlufiwort dankte der 1. Vorsitzende des Be-
zirksvorstandes, Richard Neusius, dem VDFP-Bundes-
vorsitzenden fiir seine Ausfithrungen sowie den Ver-
samm]ungsteilnehmern fiir ihr Erscheinen und wiinschte
allen eine gute Heimreise.

Der Bezirksvorstand Saarbriicken

STUTTGART

GroBveranstaltung der VDFP in Stuttgart

Die Bezirksvereinigungen Neustadt/Weinstrafe, Saar-
briicken und Stuttgart trafen sich am 6. Mai 1972 zu
ihrer zweiten gemeinsamen Veranstaltung in der Landes-
hauptstadt Baden-Wiirttembergs.

Nachdem das erste Treffen dieser Art, das vor zwei Jah-
ren in Neustadt/Weinstrafle stattgefunden hatte, im Kol-
legenkreis einen nachhaltig positiven Eindruck hinterliefl
(unter den damaligen Ausflugsteilnehmern spricht man
heute noch von der besonders gur gelungenen Wein-
probe), war es uns schon damals klar, dafl es nicht ein-
fach sein wiirde, nur annihernd ebenbiirtiges zu bieten.

Bei all diesen Uberlegungen mufite natiirlich der Sinn
und Zweck ciner solchen Veranstaltung im Vordergrund
stehen:

Die Verbundenheit unter den BFt-Kollegen durch dieses
Tretfen zum Ausdruck zu bringen;

den Gisten die Gelegenheit zu geben, unser Bundesland
niher kennen zu lernen.

Erfreulicherweise fand die Einladung an die Mitglieder
der  Bezirksvereinigungen Neustadt/Weinstrale und
Saarbriicken, in diesem Jahr nach Stuttgart zu kommen,
den von uns erhofften, zahlreichen Zuspruch.

Bei gutem Reisewetter erwarteten mehrere Mitglieder
unseres Bezirksvorstandes die Giste aus der Pfalz und
aus dem Saarland, die gegen 11.00 Uhr in fiinf gro-
flen, vollbesetzten Reisebussen an der Autobahn-Rast-
stitte ,Stuttgart-Sid“ eintrafen. Von unseren ,Lotsen®
sicher gefiihrt tiber Degerloch, die Neue Weinsteige hinab
— von wo sich ein weiter Rundblick tiber die Stuttgarter
Innenstadt bis zu den gegeniiberliegenden Hohenrand-
gebieten darbot —, durch Stuttgarts Osten und am Nek-
karstadion vorbei, war in kurzer Zeit Untertiirkheim
erreicht.

Die Besichtigung des Automobilmuseums der Daimler-
Benz AG. war fir die meisten ein hochinteressantes Fr-
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lebnis. Vom ersten motorgetriebenen Fahrzeug bis zu
den Karossen verschiedener Staatsoberhiupter, vom Mer-
cedes mit Heckmotor bis zum modernen ,Flitzer®, vom
ersten ,Silberpfeil* bis zu den Grand-Prix-Rennwagen
der 30er und 50er Jahre konnte alles bestaunt und begut-
achtet werden, was zur Entwicklung des Automobils, aus
den frithesten Anfingen bis zum heutigen Stand, bei-
getragen hat.

Weiter ging die Fahrt durch Bad Cannstatr, vorbei an
der ,Wilhelma“ zum Killesberg. Dort wurde in der
»Lindlichen Gaststitte® gemeinsam das Mittagessen ein-
genommen. Die meisten unternahmen anschliefend einen
Spaziergang, um sich auch die Park- und Gartenanlagen
des Hohenparkes Killesberg in threr Vielfiltigkeit an-
zusehen.

Gegen 15.30 Uhr war man im groflen Saal der Mensa
der Technischen Universitit Stuttgart wieder versam-
melt. In seiner Begriifungsansprache hief der 1. Vor-
sitzende des Bezirksvorstandes Stuttgart, Johann Plet-
schacher, die etwa 400 Veranstaltungsteilnehmer herzlich
willkommen. Sein besonderer Grufl galt den geladenen
Ehrengisten und ihren Angehdrigen: als Vertreter des
Prisidenten der OPD Stuttgart dem UAbtL 2 a, Herrn
OPDir Dipl.-Ing. Stingel, vom VDFP-Hauptvorstand
dem Bundesvorsitzenden Karl Fischer und dem Mitbe-
grinder der VDFP, Georg Bof} aus Frankfurt am Main.

Johann Pletschacher wies auf die besondere Bedeutung
derartiger Veranstaltungen der VDFP hin, bei denen
auch auflerhalb des Berufslebens die Zusammengehorig-
keit der Kollegen des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes der Deutschen Bundespost zum Ausdruck
komme.

Der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer, der die
Griifle des VDFP-Hauptvorstandes iiberbrachte, nahm
— wie er sagte — die giinstige Gelegenheit wahr, um
vor tiber 250 VDFP-Mitgliedern zur berufspolitischen
Arbeit der VDFP kurz Stellung zu nehmen (siche auch
unter ,Mitteilungen des Hauptvorstandes®, Seite 1).
Karl Fischer wiinschte dem letzten Teil und Hohepunkt
des Tages einen guten Verlauf und allen noch viel Freude
fir die nichsten Stunden.

Nun hief es ,Bithne frei® fiir Musik, Humor und Zau-
|berel. Die bekannten Kiinstler von Rundfunk und Fern-
sehen Willy Sailer mit Ruth Monch, Tino und Mara so-
wie das Eugen-Nuding-Quartett sorgten abwechselnd fiir
gute Laune.

Willy Sailer verstand es sofort, sein Publikum zu neh-
men. Seine Spifle 18sten ganze Lachsalven aus und was
er auf musikalische Weise allein oder zusammen mit Ruth
Ménch an ,schwibischer Kost“ darbot, fand den unge-
teilten Beifall bei Gisten und Einheimischen,

Mit ihrer Taubenwunder-Tllusionsschau wuflten auch
Tino und Mara zu begeistern. Wie grofl miissen die Ta-
schen und wie weit die Armel von Tinos Frack gewesen
sein, um so viel Tauben, einen Papagei und ein Kanin-
chen daraus ,hervorzuzaubern®. Mit langanhaltendem
Applaus belohnte das Publikum die gekonnten Darbie-
tungen.

Eugen Nuding und seine Rhythmiker hatten den bunten
Reigen des Nachmittags erdffnet und zu den Auftritten
ihrer Kiinstlerkollegen den musikalischen Rahmen ge-
liefert. Was diese attraktive Band bekannter Instrumen-
talsolisten zum Abschluff der Veranstaltung zu bieten

hatte, war groflartig. Ob Polka, Wiener Walzer, Tango,
Rumba oder Cha-Cha-Cha, jeder der tanzen konnte
und wollte, kam auf seine Kosten. Leider vergingen da-
bei die Stunden wie im Flug und so hief es auch an die-
sem Tage viel zu frih Abschied voneinander zu nehmen.

Die 1. Vorsitzenden Albert Kuhn (Neustadt/Weinstrafle)
und Richard Neusius (Saarbriicken) iiberreichten Johann
Pletschacher Erinnerungsgeschenke und sprachen der Be-
zirksvereinigung Stuttgart ihren Dank fiir die gelungene
Veranstaltung aus. Mit den Worten: ,,Auf Wiedersehen
1974 in Saarbriicken®, verabschiedete sich Richard Neu-
sius und lud damit zum dritten gemeinsamen Treffen der
VDFP-Bezirke Neustadt/Weinstrafle, Saarbriicken und
Stuttgart ein.

Willy Hiller
zum
50jahrigen
Dienst-
jubildum

Unser Jubilar wurde am 24. Dezember 1907 in Stutt-
gart-Bad Cannstatt geboren. Am 1. Mai 1922 trat er bei
der Telegraphen-Werkstitte der Reichspostdirektion
Stuttgart als Feinmechaniker-Lehrling in den Dienst der
Deutschen Reichspost ein. Nachdem er im November
1932 die Laufbahnpriifung fiir den mittleren fernmelde-
technischen Dienst abgelegt hatte, war er zunichst im
Amtsbau titg und wurde im Juli 1937 zur Verstirker-
stelle beim Fernsprechamt Stuttgart versetzt.

Im Jahre 1938 wurde Willy Hiller zum TWf ernannt.
Seit 1940 ist er der Telegrafie verbunden. Einem kurzen
Einsatz bei UT/WT folgte der Aufbau und die Uber-
nahme des ,TW-Amtes Stuttgart sowie seine Befdr-
derung zum TWM im Jahre 1944. Als nach Kriegsende
die TxEVSt wie so viele technische Einrichtungen zer-
stort war, erforderte der Wiederaufbau und der spitere
Ausbau zur TxZVSt Stuttgart (1951/52) den Einsatz
seiner ganzen Person. Daneben vermittelt er seit vielen
Jahren seinen jlingeren Kollegen das notwendige Wissen
fir thren weiteren Berufsweg. Er darf sich daher unein-
geschrinkter Achtung und Wertschitzung bei Vorgesetz-
ten und Kollegen erfreuen.

Im weiteren Verlauf seines dienstlichen Werdegangs
wurde Willy Hiller 1956 zum TOWM, 1958 zum TFHS
befordert und erreichte 1967 als TFBetrI die Spitzen-
stellung unserer Laufbahn. Als im vergangenen Jahr das
BPM zur Schwerpunktpriifung fiir die nichsthohere
Laufbahn aufrief, war auch er, obwohl bereits im 64.
Lebensjahr stehend, mit dabei. Am 1. Oktober 1971
wurde er zum TFI ernannt und am 1. Mirz 1972 zum
TFOI befordert.
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Bei der Griindung der Bezirksvereinigung Stuttgart im
Jahre 1958 war der Jubilar ein Mann der ersten Stunde.
Bis 1962 als 1. Kassierer im Bezirksvorstand titig, war
er maflgeblich am Aufbau der VDFP beteiligt. Dafiir
sind thm seine Kollegen zu Dank verpflichtet. Wir gra-
tulieren unserem Willy Hiller auch an dieser Stelle zu
seinem Ehrentage recht herzlich und wiinschen ithm wei-
terhin alles Gute.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Der lL.eser hat das Wort

Werte Kollegen!
Mit Interesse habe ich die in den , VDFP-Nachrichten®

ver6ffentlichten Diskussionsbeitrige der Bezirksvor-
stainde Hamburg (Nr. 3/71) und Rhein-Ruhr (Nr. 4/71)
zum ,Neuen Unterhaltungsverfahren UFe“ gelesen. Da
ich selbst als technische Aufsicht in einem FeUBz titig
bin, kann ich den in diesen Artikeln getroffenen Fest-
stellungen und Befiirchtungen nur vollinhaltlich zustim-
men.

Nach eingehendem Studium der im Literaturhinweis ge-
nannten Artikel des Herrn H. vom FTZ Darmstadt, bin
ich noch zu einer weiteren Feststellung gekommen So
ist bei Herrn H. unter anderem von einem personal-
intensiven Fernsprech-Unterhaltungsdienst die Rede, der
unbedingt nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten um-
funktioniert werden muf3,

Wer jedoch personalintensiv sagt und Wirtschaftlichkeit
will, mufl diese Behauptung entweder durch entspre-
chende Argumentation oder zumindest durch Zahlen-
material beweisen. Diesen Beweis hat Herr H. leider
nicht erbracht, so dafl sich fiir den Leserkreis der Zeit-
schriften ZPF, Fernmeldepraxis und Unterrichtsblitter,
zu dem ja bekanntlich auch die Offentlichkeit gehére,
ein vollig falsches Bild des Fernsprech-Unterhaltungs-
dienstes (UFe) ergibt. Bei einer Wirtschaftlichkeitsberech-
nung fir den UFe-Sektor hitte auch Herr H. zu dem
Schluff kommen miissen, daf es kaum etwas wirtschaft-
licheres als den Fernsprech-Unterhaltungsdienst der
Deutschen Bundespost gibt.

Zum Beweis dieser Wirtschaftlichkeit soll nachfolgend
der Anteil der Lohn- und Gehaltskosten des Fernsprech-
Unterhaltungsdienstes an der Ware Fernsprechen er-
mittelt und damit gleichzeitig einem Vergleich zur freien
Wirtschaft unterzogen werden. Das Zahlenmaterial
stammt jeweils aus dem Rj. 1970.

Personalkosten (Personenstandsverhiltnisse und Dicnst-
altersstufen sind weitestgehend beriicksichtigt):

BesGr Planstellen Jahresbeziige
A9 237 4,9 Mio DM
A8 1258 24,0 Mio DM
A7 2350 39,4 Mio DM
A 5/6 4176 51,6 Mio DM

119,9 Mio DM
Beriicksichtigt man noch die Jahresbeziige der Unterhal-
tungsbeamten U/Fu, alle Entschidigungen und beson-
deren Verglitungen sowie die Weihnachtszuwendungen
(im Jahre 1970 noch 50 vH der Monatsbeziige) so kon-
nen den weiteren Berechnungen rund 200 Mio DM zu-
grunde gelegt werden.

Den Personalkosten des Fernsprech-Unterhaltungsdien-
stes stehen Linnahmen aus Gesprichsgebiihren gegen-

Uber, die den statistischen Angaben Jabresbericht der
DBP 1970 (ZPF Nr. 16/1971) entnommen sind.

Gebiithreneinnahmen:

Ortsgespriche 6878,1 Mio = 1238 Mio DM
(zu je —,18 DM)

Ferngespriche

Inland (zu je 1,— DM*) 3277,0 Mio = 3277 Mio DM

Ausland (zu je 5,— DM*) 60,8 Mio = 304 Mio DM
*) Betrdge geschitzr. 4819 Mio DM

Somit betragen die Anteile der Personalkosten des Fern-
sprech-Unterhaltungsdienstes (rund 200 Mio DM) am
Umsatz der Ware Fernsprechen (rund 4 800 Mio DM)
etwa 4,2 vH. Geringe Rundungsabweichungen sind mog-
lich, jedoch verindern sie den Stellenwert des Fernsprech-
Unterhaltungsdienstes nicht wesentlich.

Folgende Statistik zeigt die Rangordnung des Fernsprech-
Unterhaltungsdienstes auf, bezogen auf die vH-Anteile
von Lohnen und Gehiltern am Umsatz mafigeblicher In-
dustriezweige im ersten Halbjahr 1970. Die angefithrten
Werte stammen aus der Funktiondrszeitschrift des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes ,Die Quelle® vom Januar
1971.

Steinkohlenbergbau 49
Feinmechanik, Optik 36
Maschinenbau 31
Elektrotechnik 30
Steine und Erden 28
Eisen-, Blech- und Metallwaren 26
Kunststoffverarbeitung 24
Straflenfahrzeugbau 23
Eisen und Stahl 18
Chemie 17
NE-Metallindustrie 14
Ernihrungsindustrie 11
Fernsprech-Unterhaltung 4,2
Mineraldlverarbeitung 3,8
Zigerattenindustrie 2,5

Spitestens hier diirfte fiir jeden Statistiker leicht erkenn-
bar sein, dafl der Fernsprech-Unterhaltungsdienst einer
der lukrativsten Dienstzweige der Deutschen Bundespost
ist.

Wenn jedoch beim Fernmeldedienst allgemein von per-
sonalintensiv die Rede ist, so kann damit doch nur die
Fernmeldeverwaltung gemeint sein. Frei nach Parkinson
bliht sich der im Volksmund ., Wasserkopf“ genannte
Verwaltungsapparat derart auf, daf der Zeitpunkt ab-
zusehen ist, an dem er nur noch Selbstzweck sein wird.
Doch an der Fernmeldeverwaltung wird wohl niemand
den Hebel ansetzen wollen, denn es konnte zweifelsohne
passieren, dafl irgendein Wirtschaftlichkeitsfanatiker sich
seinen eigenen Dienstposten wegrationalisiert.

Es soll iibrigens einmal einen Verwaltungsbeamten ge-
geben haben, der in einem von ihm eingereichten Ver-
besserungsvorschlag den ithm iibertragenen Dienstposten
fir inhaltslos erklirte. Dieser einfallsreiche Beamte ist
aber nicht etwa entlassen worden. Nein, ganz im Gegen-
teil: er wurde wegen aufergewthnlicher Leistungen be-
fordert.
Mit kollegialen Griiflen

H.-G. aus E.

(Name und Anschrift des Verfassers sind der Redaktion
bekannt.)
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7. Jabrgang

VDFP-Hauptvorstand zu Gesprachen in Bonn

Zwischen Vertretern des Bundesministeriums fiir das
Post- und Fernmeldewesen einerseits und der Ver-
einigung Deutscher Fernmeldetechniker Post anderer-
seits fand am 14. Juli 1972 in Bonn eine Besprechung
Uber die Neuordnung der technischen Laufbahnen bei
der Deutschen Bundespost statt.

Im wesentlichen bezog sich das Gesprich auf die Tech-
nikerlaufbahn, die natiirlich nur im Rahmen einer Neu-
schneidung des gesamten Besoldungsgefiiges aller tech-
nischen Laufbahnen gesehen und gestaltet werden kann.
Aber gerade dieser Umstand macht die Losung der Pro-
bleme besonders schwierig, denn das Einfiigen einer
ueuen Laufbahin zwischen BFt- und CFt-Dienst bringt
unmittelbare Verinderungen in den Beschaffenheiten der
angrenzenden Laufbahnen mit sich, die sich in der Zu-
ordnung neuer Besoldungsgruppenbereiche fiir die ein-
zelnen Laufbahnen ausdriicken miissen. Vermutlich muf}
sogar mit muttelbaren Auswirkungen auf andere Lauf-
bahnen der Deutschen Bundespost gerechnet werden, so
dafl bei der Neuordnung der technischen Laufbahnen mit
Sicherheit grofle Schwierigkeiten zu erwarten sind.

Der Besprechung in Bonn werden weitere Gespriiche fol-
gen, da bei dem Umfang des Fragenkomplexes Detail-
fragen nicht erdreert werden konnten. So wurde zunichst
der Standpunkt der VDIP zur Schaffung einer Tech-
nikerlaufbahn dargelegt, der durch die Publikation der
VDFP hinreichend bekannt ist. Vor allem jin zwei Punk-
ten hat das BPM den Forderungen der VDFP wider-
sprochen und ist der Meinung:

Nicht alle Tatigkeiten im BFt-Dienst sind Techniker-
tatigkeiten.

Die Ausbildung der BFt-Beamten kann mit einer Tech-
nikerausbildung nicht verglichen werden.

Die Ausbildung der BFt-Beamten sei unbestritten hodh-
wertig, doch — weil auf den Bereich der Deutschen Bun-
despost zugeschnitten —, im Vergleich mit der Ausbil-
dung an staatlichen Technikerschulen weder gleich noch
gleichwertig.

Zwar ist die Meinung des BPM zu diesen beiden Punk-
ten nicht ohne weiteres zu widerlegen, jedoch ist es zu-
mindest fraglich, ob nun gerade die Beamten der BFt-
Laufbahn hierfir verantwortlich zu machen sind. Sie

haben weder auf den Wert ihrer Ausbildung noch auf
die Zuordnung von Tirtigkeiten zu ihrer Laufbahn Ein-

flufk.

Qbwohl die VDFP seit vielen Jahren eine bessere, mo-
derne und zeitlich lingere Ausbildung fordert, mufiten
die BFt-Beamten thre Kenntnisse, die sie heute in den
Stand versetzen, Technikertitigkeiten zu verrichten, in
Selbststudium und privater Weiterbildung erwerben. Von
keiner anderen Laufbahn der Deutschen Bundespost wird
cin so grofles Mafl an privater Weiterbildung erwartet
und gefordert wie vom BFt-Dienst, bedingt durch die
rasante Weiterentwicklung im technischen Bereich. Zu
dem hohen Leistungsstand der BFt-Laufbahn hat die
Deutschie Bundespost auf dienstlichem Wege in der Ver-
gangenheit wenig beigetragen, denn die laufbahnbedingte
Ausbildung ist insbesondere fiir die Wahrnehmung von
Tdtigkeiten in den Beférderungs-Besoldungsgruppen val-
lig unzureichend. Allerdings sind die in der Vergangen-
heit aufgekommenen Tatbestinde nun riickwirkend nicht
mehr zu beseitigen. Wir haben uns mit den Gegeben-
heiten auseinanderzusetzen.

Der eingangs in zwei Punkten erwihnte Widerspruch
des BPM kann nur bei der Neuschaffung einer von der
VDFP seit Jahren geforderten Technikerlaufbahn be-

seitigt werden.

Die neue Technikerlaufbahn mufl eine Einstiegslauf-
bahn werden.

Mit dieser Feststellung sind die VDFP und das BPM
einer Meinung.

Die Ausbildung muB eine vollwertige Technikeraus-
bildung sein mit &ffentlich rechtlicher Anerkennung.

Hierzu konnte nur insoweit Einigung erreicht werden,
dafl die Ausbildung schwierig werden wird. Zur ffent-
lich rechtlichen Anerkennung der Abschluf8priifung gab
das BPM keine Zusage.

Die Zuordnung von Tétigkeiten zur Technikerlaufbahn
muf3 unter den vorangehenden Gesichtspunkten er-
folgen.

Die horizontale und vertikale Aufteilung der Laufbah-
nen ist seit langem im Gespriach und schon fast abge-
schlossen.
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Das BPM bestreitet nicht — und das ist an dieser
Stelle besonders hervorzuheben —, daB ein mehr
oder weniger groBer Teil der BFt-Beamten Techniker-
téatigkeiten ausiibt. Es gilt daher zunichst einmal fest-
zustellen, wieviel BFt-Beamte mit Technikertitigkeiten
betraut sind und wieviel Dienstposten die neue Tech-
nikerlaufbahn beinhalten soll.

Die Vertreter der VDFP haben im Verlauf der Bespre-
chung dem BPM eine Aufstellung iiberreicht, die den
Umfang der Titigkeiten der Technikerlaufbahn umreifit.

Die untere Tatigkeitsgrenze der Laufbahn ist das Ent-
storen mittlerer und gréBerer Nebenstellenanlagen
oder vergleichbare Tatigkeiten.

Die obere Grenze der Laufbahn ist der Sachbearbeiter
bzw. MeBbeamte oder vergleichbare Tatigkeiten.

Ebenso wie im CFt- und BFt-Dienst muf} fiir die Tech-
nikerlaufbahn eine sachbezogene Bewertung einge-
fiihrt werden, damit die véllig ungerechte Schliissel-
bewertung endlich wegfilit.

Die VDFP erwartet aber auch, dafl die Technikerlauf-
bahn mit mehr eigener Entscheidungsbefugnis ausgestat-
tet wird als dies bisher fiir den BFt-Dienst der Fall ist.
Verantwortungstriger im Sinne lingst vergangener Zei-
ten braucht das Personal dieser Laufbahn nicht mehr.

Uber die Beschaffenheit der neuen Laufbahn ist man sich
im klaren. Um zu verhindern, daff andere Laufbahnen
ohne entsprechende Anforderungsmerkmale gleiches oder
dhnliches nachvollziehen, miissen harte Bedingungen ge-
stelle und erfiille werden. Die grofleren Schwierigkeiten
liegen vielmehr darin, wie man die heutigen BFt-Beam-
ten, abhiinglg von der Anzahl der Dienstposten, in die
neue Laufbahn tibernehmen kann. Die VDFP hat ecinen
Schlissel von 1:3:9 vorgeschlagen. Ausgehend von den
zur Zeit vorhandenen etwa 7 000 Ingenieuren ergibt das
21000 Techniker und 63 000 Facharbeiter bzw. Meister
(kiinftig neuer BFt-Dienst). Diese Zahlen entsprechen
im groflen und ganzen den Personalbedarfsberechnungen
fiir das Jahr 1980. Demgegeniiber schligt das BPM einen
Schliissel von nur 1:2 :4 (7000 : 14 000 : 28 000 Krifte)
vor. Bei den angenommenen 14 000 Dienstposten fiir die
Technikerlaufbahn ist zu berlicksichtigen, dafl aufgrund
der horizontalen Verlagerung von Titigkeiten etwa
3000 bis 4 000 Dienstposten vom CFt-Dienst der Tech-
nikerlaufbahn zugewiesen werden, deren Titigkeiten der
BFt-Dienst bisher nicht wahrnimmt.

Zwar ist man an mafligebender Stelle zur Zeit niche in
der Lage, genaue Zahlen zu nennen. Die entsprechenden
Untersuchungen sind noch nicht abgeschlossen und in
Bezug auf die Personalbedarfsentwicklung bis 1974/75
ist man vorab auf Vermutungen angewiesen. Wenn man
jedoch die aufgefiihrten Zahlen hypothetisch aufschliis-
selt, werden dem bisherigen BFt-Dienst in der Techniker-
laufbahn etwa 9000 bis 10000 Dienstposten zur Ver-
figung stehen, zumal das BPM zunichst nur den Beam-
ten der Besoldungsgruppen A 8 und A 9 unterstellt, dafl
sie Technikertitigkeiten ausiiben.

Auflerdem ist man im Ministerium mehr oder weniger
der Ansicht, dafl von allen Kriften, die in die Techniker-
laufbahn iibernommen werden wollen, eine erneute Prii-

fung abzulegen sei. Dagegen vertritt die VDFP den
Standpunkt, dafl das Titigkeitsfeld der neuen Laufbahn
schon seit langem vorhanden ist. Es kann sich daher nur
um das lingst fillige Nachvollziechen einer neuen Lauf-
bahnordnung und das gerechte Zuordnen von Titigkeiten
zu bestimmten Laufbahnen handeln.

Der nun vorliegende Tatbestand ist keineswegs neu,
sondern er hat sich in den letzten 20 Jahren durch die
erheblich geinderten Anforderungen an die technischen
Dienste kontinuierlich selbst gebildet. Gerade der in der
Vergangenheit geschaffene Tatbestand, die Wahrneh-
mung von Technikertdtigkeiten durch BFt-Beamte, wird
diesem Personenkreis die Ubernahme in die neue Lauf-
bahn sichern. Denn auch bei anderen Verwaltungen ist
anldfilich von Neuordnungen immer der Personenkreis
prifungslos iibernommen worden, dessen Titigkeiten
einer neuen Laufbahn zugeschlagen wurden. Was fiir die
einen recht ist, muf} fiir die anderen billig sein.

Im Jahre 1960 hat die VDFP als erste Laufbahnver-
tretung eine Technikerlaufbahn gefordert. Dieser Zeit-
punkt wire fiir eine Neuschneidung der Laufbahnen
weitaus glinstiger gewesen. Doch die Reformen der Deut-
schen Bundespost hinken den realen Tatbestinden stets
hinterher. Die erforderlichen Entscheidungen werden zu-
meist unter erheblichem Zeitdruck getroffen und beinhal-
ten unwillkiirlich neue Ungerechtigkeiten und Kompli-
kationen fiir die Betroffenen. Und noch immer wissen die
lingst iiberfillige, alte Beamtenhierarchie und der trige
reagierende Beamtenapparat das Begehen moderner
Wege bei notwendigen Reformen erfolgreich zu ver-
hindern.

Nach dem Stand der Dinge ist wohl kaum damit zu
rechnen, dafl die neue Laufbahn vor den Jahren 1974775
eingefilhrt wird. Spitestens zu Anfang des kommenden
Jahres wird das BPM seine Vorstellungen dem Bundes-
innenministerium unterbreiten. Erst dann werden die
Beratungen auf politischer FEbene beginnen und die
VDFP wird in dieser Situation nichts unversucht lassen,
um Verbesserungen zu erreichen.

AbschlieBend kann eines mit Sicherheit gesagt wer-
den: Kommt diese neue Laufbahnregelung durch Wi-
derstinde der einen oder anderen Seite jetzt nicht
zustande, wird eine Lésung angestrebt werden, welche
die berechtigten Forderungen und die Vorstellungen
der Beamten in den technischen Laufbahnen der Deut-
schen Bundespost keineswegs erfiillt. Sie miissen
dann unweigerlich einer erneut ungerechten Gleich-
macherei zum Opfer fallen. Von der Neuschaffung
einer Technikerlaufbahn ist dann allerdings in den
néchsten 20 Jahren mit niemandem mehr zu reden.
Laufbahnneuordnungen solchen AusmaSes finden nicht
alle Jahre stait.

Die VDFP strebt gerade um unserer jungen Kollegen
willen keine Teilerfolgslésungen an. Unser vordring-
lichstes Ziel ist es, daB die Technikerlaufbahn, wenn
auch mit Schwierigkeiten verbunden, geschaffen wird.
Wir werden auch weiterhin in allen Laufbahnfragen
verantwortungsbewuBt handeln und erwarten daher,
daB sich jeder einzelne Kollege der Tragweite der
nunmehr zur Entscheidung anstehenden Fragen voll
und ganz bewuBt ist.

Der Hauptvorstand
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Wichtige Termine!

Vom 29. 11. bis 1. 12. 1972 findet in Frankfurt a. M.
der VDFP-Bundesdelegiertentag statt. Der Hauptvor-
stand wird die Bezirksvorstande demnéchst auffordern,
ihre Delegierten zu benennen.

Die Bezirksvereinigung Stuttgart hilt am 18. 11. 1972
im Vereinsheim des Turnerbundes Bad Cannstatt ihre
Jahreshauptversammiung ab.

Die Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung
Hamburg findet am 26. 10. 1972 statt.

Arbeitstagung
der Bezirksvorsitzenden

Am 29. September 1972 fand in Bendorf (Rhein) eine
weitere Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden statt, die
der Bezirksvorstand Rheinland ausgerichtet hatte. Bei
einem Empfang im Rathaus wurden die Tagungsteil-
nehmer vom Biirgermeister Karl Schén in der Stadt Ben-
dorf herzlich willkommen geheifien.

Im Mittelpunkt der Beratungen standen die Fragen zur
Neuordnung der Laufbahnen. Dabei galt es vor allem,
fir die jetzigen BFt-Beamten eine gerechte Ubergangs-
I6sung bei der Einfithrung einer Technikerlaufbahn zu
finden. Ein von den Bezirksvorsitzenden erarbeiteter
Vorschlag wird demnichst den Bezirksvereinigungen und
dem VDFP-Bundesdelegiertentag 1972 zur Diskussion
und Beschlufifassung zugeleitet,

Aus den Bezirken
HAMBURG

Fiir uns alle vollig unerwartet ist am 30. Juli 1972 unser
Mitglied Walter Tdnzer im Alter von 65 Jahren ver-
storben.

Zuletzt als TFBetr] beim FA 3 Hamburg beschiftigt,
war Walter Tdnzer erst zu Anfang dieses Jahres und
bei bester Gesundheit in den wohlverdienten Ruhestand
getreten.

Wir werden thm ein ehrendes Gedenken bewahren.

Der Bezirksvorstand Hamburg

RHEINLAND

Erste Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung
Rheinland

Eine unerwartet groBe Teilnehmerzahl zeichnete die
erste Jahreshauptversammlung der Fernmelde- und
Posttechniker des VDFP-Bezirkes Rheinland im ,Haus
der Begegnung” zu Koblenz aus.

Der 1. Vorsitzende Andreas Damian gab einen Uberblick
iber die einjihrige Arbeit des Bezirksvorstandes seit
Bestehen der Bezirksvereinigung Rheinland. Wie vor-
auszusehen, so betonte Damian, sei dabei die bevorste-
hende Neuordnung der Laufbahnen bei der Deutschen
Bundespost, insbesondere der des mittleren technischen
Dienstes, im Vordergrund gestanden. Auflerdem habe
sich der Bezirksvorstand, wie alle iibrigen Bezirksvor-
stinde im Bundesgebiet bei ihren zustindigen Kultus-

ministerien, beim Kultusminister des Landes Rheinland-
Pfalz in Schreiben und Gesprichen fiir die Anerkennung
der Ausbildung im BFt-Dienst als Technikerausbildung
eingesetzt.

Dipl.-Ing. Kahlert vom Referat fiir Personalwirtschaft
bei der OPD Koblenz sprach zum Thema ,Personal-
situation des technischen Dienstes®. Die Deutsche Bundes-
post sei heute das grofite Unternechmen der Bundes-
republik Deutschland, grofer als die Unternehmen Sie-
mens AG und Volkswagenwerk. Mit dem angestrebten
Ziel dieses groflen Unternehmens, den rapide anwach-
senden Bedarf an Fernsprechhauptanschliissen zu befrie-
digen, falle der Personalbedarfsplanung fiir die kommen-
den Jahre besondere Bedeutung zu. Vor allem auch des-
halb, weil bei der stindig angespannten Marktlage der
Personalfchlbestand im Jahre 1971 bereits bei 14 vH im
Fernmeldebereich, jedoch bei 20 vH im mittleren tech-
nischen Dienst gelegen habe. Bei weiteren groferen Per-
sonaleinsparungen sei eine wesentliche Verminderung der
Betriebsgiite unvermeidlich, weil durch den vermchrten
Einsatz hochwertiger technischer Einrichtungen — trotz
umfangreicher Rationalisierungsmafinahmen — der Per-
sonalbedarf im technischen Dienst der Deutschen Bundes-
post weiter ansteigen werde.

Der Vizeprisident der OPD Koblenz, Dr. Scharrer, be-
kannte sich in seiner kurzen Ansprache an die Versamm-
lungsteilnehmer zu mehr Besonnenheit und Wachsamkeit
im Berufsleben. Die Reformen und Modellvorstellungen
in allen Laufbahnen und Fachbereichen seien erforder-
lich, um die Deutsche Bundespost zu einem rentablen
Unternehmen zu gestalten. Mit dem Argument Gewalt
konne man die anstehenden Probleme jedoch nicht Igsen.
Die Zeit sei der Faktor, den wir unserer Freiheit schul-
deten, denn was eine kleine Gruppe mit dem Argument
Gewalt anzurichten imstande sei, hitte das Geschehen
fritherer Jahre hinreichend bewiesen. AbschlieRend rief
Dr. Scharrer dazu auf, durch personlichen Einsatz und
durch Weiterbildung stets auf dem laufenden zu bleiben,
dann wiirde er als Sachwalter der OPD immer fiir die
Lésung personeller Probleme eintreten.

Ein Referat von Bernd-Peter Reimann (Frankfurt a. M.)
iber die Arbeit des VDFP-Hauptvorstandes in den ver-
gangenen Jahren, rundete die Jahreshauptversammlung
ab. Zum Abschlufl seiner Ausfihrungen appellicrte er
an die Techniker des mittleren Dienstes, sich ihres ver-
antwortungsvollen Wirkens bei der Deutschen Bundes-
post stets bewuBt zu sein. Von der Technik des alten
Hebdrehwihlers bis zum heutigen Stand der modernen
Elektronik hitten sie ohne Aufsehen ihren Mann gestan-
den und somit wesentlich zum Aufschwung der Technik
beigetragen. Die Deutsche Bundespost kénne daher sicher
sein, dafl die Beamten des mittleren technischen Dienstes
auch die kiinftig auf sie zukommenden Techniken in glei-
cher Weise meistern werden.

Der Bezirksvorstand Rheinland

Niachster RedaktionsschiuB: 4. 12. 19721

Die Postanschrift des VDFP-Hauptvorstandes und der
Bezirksvereinigung Hessen lautet ab sofort
6000 Frankfurt a. M. 1

Postfach 45 24

Wir bitten um Beachtung. Die Redaktion
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RHEIN-RUHR
Ergebnis einer Umfrage zur Laufbahnneuordnung

Im Rahmen einer umfangreichen Befragung wurden
die BFt-Kollegen im VDFP-Bezirk Rhein-Ruhr zur Stel-
lungnahme aufgefordert, welche Ubergangslésung fiir
das vorhandene BFt-Personal bei einer Laufbahnneu-
ordnung zu fordern ist.

737 Kollegen entschieden sich fiir eine priifungslose
Uberfiihrung aller jetzigen BFt-Krifte in die neue Tech-
nikerlaufbahn. Neun Kollegen sprachen sich dagegen
aus. Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr wird sich weiter-
hin mit ganzer Kraft dafiir einsetzen, daB die von 737
Kollegen geforderte Ubergangsldsung realisiert wird.

Diskussion iiber den Vorschlag des BPM zur Lauf-
bahnneuordnung.

In den Gremien der Verwaltung und der Berufsverbinde
ist nach wic vor eine Neuordnung der Laufbahnen im
Gesprich. Fin im BPM erarbeitetes Laufbahnmodell ist
vor einiger Zeit den Berufsverbinden als Vorschlag zu-
geleitet worden. Dieses Laufbahnmodell entstand aus
dem Grundgedanken, den vor allem im BFt-Dienst
immer bedrohlicher werdenden Personalfehlbestand ab-
zubauen. Eine Neugestaltung der Laufbahnen ist jedoch
nur dann sinnvoll, wenn fiir das berecits vorhandene
Personal cine gerechte Ubergangslosung gefunden wird.
Und dies muf das Ziel aller Berufsverbinde sein.

In ihrem Vorschlag sieht die Verwaltung an technischen
Beamtenlaufbahnen vor:

BesGr A 11 bis A 14
BesGr A 8 bis A 10
(evtl. spiter bis A 11)
BesGr A 6 bis A 9

Ingenieurlaufbahn (CFt)
Technikerlaufbahn (BFt II)

Meisterlaufbahn (BFt 1)

Die jetzige Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes soll demzufolge in eine Meisterlaufbahn (BFt 1)
und in eine Technikerlaufbahn (BFt II) aufgeteilt wer-
den. Auflerdem sind folgende vier Fachbereiche vor-
gesehen:

»,L  (Linientechnik)

V  (Fernsprechvermittiungstechnik)
Da (Datentechnik)

U  (Ubertragungstechnik)

Der bisherige Fachbereich E wird zu einem Teil dem
Tarifbereich, zum anderen Teil dem Fachbereich V
der BFt-Laufbahnen zugeordnet; die bisherigen Fach-
bereiche T und Fu werden in die Fachbereiche Da
bzw. U integriert.”

Nach den Vorstellungen der Verwaltung ist fiir den Lin-
stieg in die Technikerlaufbahn (BFt I1) eine einschligige
Technikerausbildung und eine kurze postspezifische Zu-
satzausbildung erforderlich. Folgende besondere Uber-
gangslosungen werden vorgeschlagen:

sNoch vorhandene AFit-Beamte und Fernmeldehand-
werker, die fiir einen Einstieg in die jetzige BFt-Lauf-
bahn endgiiltig abgelehnt worden sind, kénnen sich
fiir den Einstieg in die Meisterlaufbahn bewerben.”

«Die jetzigen BFt-Beamten iibernehmen grundsitzlich
die Aufgaben der kiinftigen Meisterlaufbahn. lhnen

sind jedoch sogleich die Moglichkeiten zum Uberwech-
seln in die Technikerlaufbahn anzubieten.”

.Die jetzigen CFt-Beamten werden in die neue Inge-
nieurlaufbahn iibernommen.”

Dem aufmerksamen Leser diirfte nicht entgangen sein,
dafl sich nach den Vorstellungen der Verwaltung fir die
derzeitigen BFt-Krifte im wesentlichen nichts Zndern
wird. Demgegeniiber ist es als selbstverstindlich hinzu-
nchmen, daff die vorhandenen CFt-Krifte in die neue
Ingenieurlaufbahn iibernommen werden, und daf} fiir die
AFt-Krifte bzw. FHandw, dic bisher keinen Eignungs-
nachweis fiir den BFt-Dienst erbringen konnten, die
kiinftige Meisterlaufbahn gedffnet wird.

Eine solche Lésung kann doch weder das Ziel der
Verwaltung noch der Berufsverbénde sein!

Der mittlere fernmeldetechnische Dienst ist seit Jahren
das Stiefkind der Verwaltung. Die besonders bedrohliche
Personalsituation verdeutlicht Tag fiir Tag immer mehr
die ,Actraktivitdt® des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes. Wenn das grofite und modernste Fernmelde-
netz Europas dennoch reibungslos funktioniert, dann ist
dies nur dem Pflichtbewufitsein und dem Aufopferungs-
vermbgen der 23 000 vorhandenen BFt-Krifte zu ver-
danken. Es ist eine unbestrittene Tatsache, dafl den BFt-
Kriften die Unterhaltung der verschiedensten Techniken
des Fernmeldewesens bei der Deutschen Bundespost ob-
liegt. Im Titigkeitsfeld des mittleren fernmeldetechni-
schen Dienstes gibt es somit einen grofien Bereich, der
dem Berufsbild des staatlich gepriiften Technikers gleich-
zusetzen ist.

Der BFt-Beamte ist der Fernmelde-Techniker der Deut-
schen Bundespost!

Fiir alle jetzigen BFt-Beamten fordern wir eine wert-
ebenengerechte Einstufung ihrer Titigkeit, gleich-
bedeutend mit einer priifungslosen Uberfiihrung in die
Technikerlaufbahn. GewiB, ein neues Laufbahnmodell
muB sich, um existenzfidhig zu sein, den Gegebenhei-
ten des marktwirtschaftlichen Denkens und den Bil-
dungsbestrebungen der Bundesregierung unterwerfen.
Es mufB3 aber auch das Ziel der Berufsverbinde sein,
daB bei einer Neuordnung der Laufbahnen die Zeche
nicht von den vorhandenen BFt-Kriften bezahit
wird. Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

SAARBRUCKEN

Am 7. September 1972 diskutierten 45 Posttechniker
mit dem VDFP-Bezirksvorsitzenden Richard Neusius
und dem Bezirksvorstandsmitglied Franz-Rudolf Willie
iiber die Probleme in den technischen Laufbahnen bei
der Deutschen Bundespost.

Noch wahrend der Veranstaltung erklarten die an-
wesenden BPt-Kollegen, das sind etwa 90 vH aller im
OPD-Bezirk Saarbriicken beschaftigten Krifte des
mittleren posttechnischen Dienstes, geschlossen ihren
Beitritt zur VDFP. Der Bezirksvorstand Saarbriicken

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
— Der Hauptvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 45 24
Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 93700

Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung

der VDFP dar

Herstellung: Druckerei G. Schopf, 7016 Gerlingen 1, Karlsbader Str. 66



\Yo

Nachrichten

P Mitteilungsblatt der Vereinigung

Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Nr.5-6 11972

Oktober - Dezember

7. Jahrgang

VDFP-Bundesdelegiertentag 1972

Bericht von Adolf Weidle, BV Stuttgart

Der VDFP-Delegiertentag 1972 fand am 29./30. 11. und
1. 12. 1972 im ,,Haus Ronneburg® zu Frankfurt am Main
statt.

Als Ehrengiste waren am Erdffnungstage folgende Her-
ren anwesend:

Dipl.-Ing. Staab, Prisident der OPD Frankfurt a. M.;
Dipl.-Ing. Maul, Prisident des FTZ Darmstadt; Dipl.-
Ing. Eisenhut, Hauptabteilungs-Prisident beim FTZ;

MinR Hertle vom BPM, als Hauptreferent des Tages;
Dipl.-Ing. Wartmann, AV des FA 2 Frankfurt a. M.;
Dipl.-Ing. Schollmeyer, AV des FA 3 Frankfurt a. M.;
Dipl.-Ing. Sander, AV des FA 4 Frankfurt a. M.; Dipl.-
Ing. Kufert, AV des TA Frankfurt a. M.; Dipl.-Ing.
Festerling, AV des FA Taunus; Dipl.-Ing. Schmitt, AV-
Vertreter des FA 1 Frankfurt a. M.; Ing. grad. Emmerich
vom VDPI und Georg Konradi vom DPG-Hauptvor-
stand.

GruBwort des Bundesministers
far das Post- und Fernmeldewesen

Den Teilnehmern am Bundesdelegiertentag 1972 der Ver-

einigung Deutscher Fernmeldetechniker Post in Frank-

furt am Main entbiete ich die besten Griifle.

Dieser AnlaR gibt mir Gelegenheit, Thnen fiir Thre Mit-
arbeit zu danken. Die Beamten des mittleren technischen
Dienstes haben ihren Teil dazu beigetragen, die stets
steigenden Verkehrsleistungen der Deutschen Bundespost
zu bewiltigen. Die Personalprobleme im technischen
Dienst sind mir sehr gut bekannt. Ich erkenne deshalb
ganz besonders an, welche hervorragenden Leistungen auf
allen Gebieten erbracht worden sind.

Die fortschreitende Automatisierung und Technisierung
der Betriebsmittel werden auch in Zukunft in steigendem

Mafle Krifte erfordern, die den hohen Anforderungen
der Technik gewachsen und bereit sind, an den groflen
Zukunftsaufgaben der Deutschen Bundespost mitzuarbei-
ten. Der Neugestaltung der Laufbahnen des technischen
Dienstes und der Gewinnung von gut qualifizierten Nach-
wuchskriften kommt in diesem Zusammenhang beson-
dere Bedeutung zu.

Ich hoffe, dafl die Titigkeit der Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post auch weiterhin dazu beitragen
wird, die Interessen der Verwaltung und des Personals
miteinander in Einklang zu bringen. In diesem Sinne
wiinsche ich der Tagung einen harmonischen Verlauf und
guten Erfolg.

Dr. Lauritz Lauritzen
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Kar! Fischer,
VDFP-Bundes-
vorsitzender

Von den technischen Laufbahnen bei der Deutschen Bun-
despost ist die des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes die dlteste, denn sie kann auf ein fast 100jihriges
Bestehen zuriidkblicken. Wenn man sich aber einmal die
Mihe macht und den Werdegang der BFt-Laufbahn zu-
riickverfolgt, dann mufl man feststellen, dafl es gerade
die Bediensteten dieser Laufbahn waren, die sich schon
immer in Berufsgruppenvertretungen vereinigten, um ihre
eigenen Berufsinteressen besser vertreten zu konnen. In
den 20iger Jahren bestand der Reichsbund der Tele-
grafenwerkmeister und zuvor gab es dhnliche Zusammen-
schliisse.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
ist kein Neuling unter den Berufsgruppenvertretungen.
Bereits im Jahre 1949 wurden die ersten regionalen Ver-
einigungen gegriindet, die sich im Mirz 1957 zur VDFP
auf Bundesebene konstituierten. Die Griindung der
VDFP resultierte aus der Notwendigkeit, die gerechten
Forderungen des mittleren technischen Dienstes bei der
Deutschen Bundespost gegen die zahlenmiflige Uber-
legenheit des Postdienstes besser durchsetzen zu kdnnen.
Daran hat sich bis zum heutigen Tage nichts geindert.
Wenn dem nicht so wire, wiirden sich heute nicht nahezu
100 Delegierte aus allen Teilen der Bundesrepublik hier
versammelt haben, um die Probleme ihres Berufsstandes
zu erdrtern und hierfiir gerechte Ldsungsmoglichkeiten
zu suchen.

Die VDFP geht in Fragen des Berufsstandes weiterhin
ihren eigenen Weg. Dafl dieser Weg bisher nicht ohne
Erfolg war, hat die Vergangenheit bewiesen. Die VDFP
ist aber jederzeit bereit, mit allen zusammenzuarbeiten,
die daran interessiert sind, fiir den mittleren technischen
Dienst der Deutschen Bundespost gerechte Verhiltnisse
herbeizufiihren.

Der offentliche Dienst ist in den letzten Jahren immer
mehr in Bewegung geraten. Der Ruf nach Reformen in
den 6ffentlichen Verwaltungen ist untiberhdrbar gewor-
den. Er erfordert in Zukunft Maflnahmen, die die Struk-
tur des 6ffentlichen Dienstes in den nichsten 10 Jahren
vermutlich tiefgreifender verdndern werden als dies in
den vergangenen 20 Jahren der Fall war.

Die Technisierung ist Schrittmacher fiir Verinderungen
der Wirtschafts- und Verwaltungsstruktur. Wir alle sind
heute, mehr denn je, von der Technik abhingig gewor-
den. Das wirkt sich auch in der Bedeutung aus, die denen

Dipl.-Ing. Staab,
Prasident der
OPD Frankfurt a. M.

zukommt, die in technischen Bereichen titig sind. Die
Neuerungen, die hier anstehen, in die praktische Nutz-
anwendung umzusetzen und damit den Menschen wirk-
lich dienstbar zu machen, das ist die bedeutsame Aufgabe
des Technikers in unserer Zeit, die er fiir die Allgemein-
heit zu erfiillen hat. Diese Aufgabe schligt sich auch in
der beruflichen Stellung, in der Besoldungspolitik und
im Ansehen der Laufbahn fiir die Techniker nieder.

Sie haben sich hier als Mitglieder der Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post zu Threm Bundesdelegier-
tentag zusammengefunden. Ich bin davon iberzeugt,
daff Sie sich der verantwortungsvollen Aufgabe in
besonderem Mafle bewuflt sind, die dem mittleren fern-
meldetechnischen Dienst zufillt. Ich hoffe und wiinsche,
dafl Thnen sowohl von der Offentlichkeit als auch von
Threm Dienstherrn die gebiihrende Anerkennung zuteil
wird, die Thre Leistungen verdienen.

Dipl.-Ing. Maul,
Prasident des
FTZ Darmstadt

Ich freue mich, dafl ich heute bei Thnen sein kann, denn
ich hatte in den 35 Jahren meiner Dienstzeit doch sehr
enge Beziehungen zu lhrer Laufbahn. So durfte ich mich
in fritheren Jahren hiufig in ihrem Kreise aufhalten. Ich
konnte sie da und dort mit den Neuerungen der Technik
vertraut machen. Aber ich habe Sie auch immer wieder
ermahnt, nicht zu ruhen und nicht zu rasten, um sich
in die neue Technik einzugewdhnen.

In den zehn Jahren, in denen ich nun beim FTZ in Darm-
stadt tatig bin, haben wir uns sehr eifrig mit der moder-
nen Technik beschiftigt. Und nun sind wir so weit, daf}
wir im Januar nichsten Jahres damit beginnen kdnnen,
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die ersten elektronischen Amter zu montieren. In Mann-
heim wird das erste EDS-Amt und hier in Frankfurt am
Main das zweite Amt dieser Art in Betrieb gehen. Wir
haben aber gleichermaflen vorbereitet die EWS-Technik
und bekommen im nichsten Jahr die ersten Versuchs-
imter in Miinchen, Stuttgart und in Darmstadt beim
FTZ. So bleibt zu hoffen, dafl wir dann im Jahre 1975
mit dem wirklichen Aufbau beginnen kdnnen.

Die Technik der Zukunft erfordert von den meisten von
Ihnen ein eminentes Umdenken, aber ich hoffe, daff es
sich fiir Sie lohnen wird. Ich selbst trete in wenigen
Wochen in den Ruhestand und ich freue mich ganz be-
sonders darauf. Ich tiberlasse die moderne Technik gerne
meinem Nachfolger. Werden auch Sie damit fertig, das
wiinsche ich Thnen. Wer in Zukunft Fleif und Kénnen
mitbringt, der wird gewifl seinen Weg gehen.

Laufbahnneuordnung im
fernmeldetechnischen Dienst
Aus dem Referat von MinR Hertle (BPM)

¥ Die von der Bundesregierung berufene ,,Studienkommis-
sion fiir die Reform des offentlichen Dienstrechts® und
die , Interministerielle Arbeitsgruppe Dienstrechtsreform*
beim Bundesinnenministerium bemithen sich seit lingerem
um Pline fiir eine Neugestaltung des Laufbahnwesens
im gesamten Offentlichen Dienst. Das kann die Deutsche
Bundespost aber nicht von ihrer Verpflichtung entbinden,
die Voraussetzungen fiir eine optimale Aufgabenerfiil-
lung in einem Bereich zu schaffen. Unbeschadet der Er-
gebnisse der genannten Gremien sind wir im BPM dabei,
eine Konzeption fiir eine umfassende Laufbahnneuord-
nung im Bereich der Deutschen Bundespost zu entwickeln.

Im Hinblick auf die unhaltbaren Personalverhiltnisse
speziell im technischen Dienst erhielt die Bewertungs-
kommission der Deutschen Bundespost im vergangenen
Jahre den Auftrag, die Vor- und Ausbildungsanforderun-
gen der AFt-, BFt- und CFt-Titigkeiten analytisch zu
ermitteln und eine Empfehlung fiir die Neuabgrenzung
der Titigkeiten im fernmeldetechnischen Dienst zu er-
arbeiten. Die Bewertungskommission hat ihren Bericht
im Februar dieses Jahres vorgelegt. Die Arbeiten wurden
von Anfang an als erster Schritt der notwendigen Neu-
ordnung des gesamten Laufbahnwesens angesehen. Des-
halb wurde inzwischen wegen der Laufbahnen der iib-
rigen Fachrichtungen ein entsprechender Auftrag an die
Bewertungskommission erteilt.

Aufbauend auf den Empfehlungen der Bewertungskom-
mission fiir die Neuzuordnung der Titigkeiten im fern-
meldetechnischen Dienst wurde fiir diese Fachrichtung
ein Laufbahnmodell entwickelt und dem fiir Fragen des
Beamtenrechts zustindigen Bundesminister des Innern
zugeleitet. Die wesentlichen Charakteristika des Lauf-
bahnmodells fiir den fernmeldetechnischen Dienst sind
folgende:

Ausgangsbasis des Modells ist ein sechsstufiges Schema der
in Betracht kommenden Vor- und Ausbildungsginge, dem
die Tidtigkeiten zugeordnet werden. Die einzelnen Vor-
und Ausbildungsstufen werden mit Kennziffern bezeich-
net, und zwar bedeuten

Kennziffer 1 Anleiten;

Kennziffer 2 Anlernausbildung;

Kennziffer 3 Lehrausbildung (abgeschlossene Lehre und
zusitzliche berufsbezogene Ausbildung)
oder entsprechender Bildungsstand;

Kennziffer 4 Fachoberschulabschlufy oder entsprechen-
der Bildungsstand und abgeschlossene Be-
rufsausbildung (Techniker);

Kennziffer 5 Fachhochschulabschluff und Berufseinfiih-
rung (Ing. grad.);

Kennziffer 6 Hochschulabschluf3 und Berufseinfiihrung
(Dipl.-Ing.).

Auf dieser Grundlage wurden im fernmeldetechnischen
Dienst funf Beschiftigungsbereiche gebildet. Wobei anzu-
merken ist, dafl Titigkeiten, die nur ein Anleiten erfor-
dern (Kennziffer 1), im fernmeldetechnischen Dienst nicht
vorkommen. Im iibrigen entsprechen die neu entworfenen
Titigkeitsbereiche den genannten Vor- und Ausbildungs-
stufen mit der Einschrinkung, dafl im untersten Titig-
keitsbereich neben Titigkeiten nach Kennziffer 2 (An-
lernausbildung) auch Titigkeiten vorkommen, die eine
Lehrausbildung erfordern. Dieser Bereich — Ft (TB) ge-
nannt — soll ginzlich den Beschiftigten im Vertrags-
verhiltnis vorbehalten bleiben.

Folgende fiinf Beschiftigungsbereiche, mit Angabe der
jeweils dafiir gewihlten Kurzbezeichnung (Arbeitstitel)
und der Funktionsschichten in Beziehung zur gegenwirtig
noch giiltigen Nachbargruppe, sind im fernmeldetechni-
schen Dienst vorgesehen:

Tarifbereich Ft (IB) bisheriger Tarifbereich und untere
Funktionsschichten des bisherigen
einfachen fernmeldetechnischen
Dienstes;

Beamtenbereich Ft 3 obere Funktionsschichten des bis-
herigen einfachen fernmeldetech-
nischen Dienstes und untere Funk-
tionsschichten des bisherigen mitt-
leren fernmeldetechnischen
Dienstes;

Beamtenbereich Ft4 obere Funktionsschichten des bis-
herigen mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes und untere Funk-
tionsschichten des bisherigen geho-
benen fernmeldetechnischen Dien-
stes;

Beamtenbereich Ft5 obere Funktionsschichten des bis-
herigen gehobenen fernmeldetech-
nischen Dienstes;

Beamtenbereich Ft6 Funktionsschichten des bisherigen
hoheren fernmeldetechnischen
Dienstes.

Als vorbildungsmifige Einstellungsvoraussetzungen fiir
die fiinf Beschiftigungsbereiche gelten:

Ft (TB) Ungelernte, Krifte artfremder Berufe, Fern-
meldehandwerker und Handwerker artver-
wandter Berufe;

Ft3 Gesellenpriifung im Fernmeldehandwerk oder
in einem artverwandten Handwerk;

Ft4 Technikerzeugnis;
Ft5 Ingenieurzeugnis;

Ft6 Ingenieurdiplom.
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Diese fiinf Ebenen werden durchlissig gestaltet, so dafl
ein durchgehender Aufstieg moglich ist. Wichtig ist, dafl
dieses Laufbahnmodell den Kriften mit dem Bildungs-
abschlufl Techniker einen geeigneten Betitigungsbereich
mit entsprechenden beruflichen Chancen bietet. Es trigt
den gednderten Aufgaben des fernmeldetechnischen Dien-
stes Rechnung und verspricht eine effektive Nachwuchs-
gewinnung, weil es die Bildungsabschliisse und die Ge-
gebenheiten des Arbeitsmarktes beriicksichtigt. Es kommt
auch den Wiinschen des Personals nach adiquaten und
attraktiven beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten entgegen.

Was Sie als Interessenvertretung der Beamten des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes verstindlicherweise
am meisten beschiftigt, sind die Fragen nach

der besoldungsmifligen Fihrung der geplanten neuen
Laufbahnen,

den beruflichen Aufstiegschancen im geplanten neuen
Laufbahnsystem

und den Ubergangsregelungen fiir die vorhandenen BFt-
Beamten.

Die Deutsche Bundespost tritt dafiir ein, daf} die neuen
Laufbahnen in ihrer besoldungsmifligen Fiithrung klar
gegeneinander abgegrenzt werden, um die Zuordnung
von Titigkeiten zu den Besoldungsgruppen (BesGr) nicht
zu erschweren. Weiterhin halten wir es fiir zwingend
erforderlich, dafl das Eingangsamt der Laufbahn Ft 3
nicht unterhalb der BesGr A 5 und das Eingangsamt der
Laufbahn Ft 5 nicht unterhalb der BesGr A 11 festgelegt
werden. Je nachdem, welche Situation kiinftig im all-
gemeinen Besoldungsrecht eintritt, zum Beispiel Verzah-
nung oder Nichtverzahnung der Eingangsimter, sind nun
verschiedene Laufbahnfithrungen denkbar. Eine dieser
Moglichkeiten wiire beispielsweise

Ft3 BesGr A 5 bis A 7
Ft4 BesGr A 8 bis A 10
Ft5 BesGr A 11 bis A 13.

Grundsitzlich wird man davon ausgehen miissen, dafl die
beabsichtigten Mafinahmen in ihrer Gesamtheit méglichst
besoldungsneutral stehen sollen. Der Versuch, eine all-
gemeine Erhthung der Besoldung iiber eine Laufbahn-
reform erzielen zu wollen, wire von vornherein zum
scheitern verurteilt.

Die beruflichen Aufstiegschancen fiir den Ft 3-Beamten
werden auf jeden Fall besser sein als fiir den jetzigen
BFt-Beamten. Dies 1ifit sich allein aus der Relation der
Zahl der Arbeitsplitze ablesen. Nach den Ergebnissen
der analytischen Arbeitsplatz-Bewertung werden die
Laufbahnen Ft 3 etwa 33 000 und Ft 4 etwa 18 000 Ar-
beitsplitze umfassen. Die Aufstiegsregelungen sind so
konzipiert, dafl der Aufstiegsweg, von der Zeitdauer her,
nicht wesentlich beschwerlicher ist als der Finstiegsweg.
Allerdings sollten im Sinne einer verniinftigen Bildungs-
politik keine Uberholeffekte eintreten. Dementsprechend
sind zum Aufstieg in die Laufbahn Ft 4 Bewerber zuzu-
lassen, die sich mindestens drei Jahre in einem Amt der
Laufbahn Ft 3 befinden und ihre Eignung fiir den Auf-
stieg nachgewiesen haben. Diese Regelung wird als End-
ziel angestrebt.

Fiir die Ubergangsphase kann man jetzt nur Regelungen
mit bestimmten Annahmen iiber die besoldungsmiRige
Fihrung unternehmen. Grundsitzlich wird man jedoch
davon auszugehen haben, daf den vorhandenen BFt-Beam-

ten im Rahmen des neuen Laufbahnsystems mindestens
die durchschnittlichen Beférderungsaussichten verbleiben,
die bereits jetzt existieren. Inwieweit man iiber diese Min-
destgrenze hinweggehen kann, hingt natiirlich unter an-
derem auch von den vielen Mbglichkeiten ab. Fiir den
Fall, daf die geplanten neuen Laufbahnen wie beispiel-
haft erwihnt gefilthrt werden sollen, halten wir folgende
Ubergangsregelung fiir wiinschenswert und wirtschaftlich
vertretbar:

BFt-Beamte, die sich bei der Verwirklichung der geplan-
ten Laufbahnneuordnung in einem Amt der BesGr A 8
oder A 9 befinden, werden in entsprechende Amter der
Laufbahn Ft 4 iibernommen.

Innerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren nach Ver-
wirklichung der geplanten Laufbahnneuordnung werden
chemalige BFt-Beamte, die in ein Amt der BesGr A 8
beférdert werden, in ein entsprechendes Amt der Lauf-
bahn Ft 4 iibernommen.

Neben diesen beiden Regelungen steht chemaligen BFt-
Beamten nur der normale Aufstiegsweg offen.

Fir alle chemaligen BFt-Beamten, die nicht im Rahmen
dieser drei Mafnahmen in die Laufbahn Ft 4 aufsteigen
oder aufsteigen wollen, werden die mittleren Beférde-
rungsaussichten auf Amter der BesGr A 8 und A 9, die
zum Zeitpunkt der Verwirklichung der geplanten Lauf-
bahnneuordnug bestanden haben, iiber kiinftig umzuwan-
delnde Planstellen abgesichert.

Insgesamt, das glaube ich hier sagen zu kdnnen, wird die
Verwirklichung unserer Zielvorstellungen fiir eine Lauf-
bahnneuordnung im fernmeldetechnischen Dienst eine
Reihe von bemerkenswerten Verbesserungen gerade fiir
die Krifte des bisherigen mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes bringen. Wenn Sie dariiber hinaus bedenken,
dafl die betriebliche Fxpansion im Fernmeldewesen sich
besonders stark auf den Bedarf an entsprechenden tech-
nischen Fachkriften auswirket, eréffnen sich fiir den BFt-
Beamten auch auf Grund des Wachstums aussichtsreiche
Chancen im beruflichen Ansehen.

Die vorstehend erlduterten Notwendigkeiten und Ziel-
vorstellungen weichen in vielen Punkten vom gegenwir-
tigen Beamtenrecht ab. Unbeschadet einer noch ausstehen-
den Priifung, welche Gesetze und Rechtsverordnungen im
einzelnen novelliert werden miissen, wird es mit Sicher-
heit erforderlich werden, die Vorschriften des Bundes-
beamtengesetzes, das Bundesbesoldungsgesetz und die
Bundeslaufbahnverordnung zu dndern. Diese Anderungen
sind unabweisbar, wenn die Deutsche Bundespost in der
Lage sein soll, die von der breiten Offentlichkeit ver-
langren Post- und Fernmeldedienstleistungen in der ge-
forderten Form zu titigen und qualifiziertes Personal
bereitzustellen. Im Interesse dieser Aufgabe wird sich die
Deutsche Bundespost im politischen Raum mit allen ihr
zur Verfiigung stehenden Kréften fiir die Verwirklichung
ihrer Zielvorstellungen zur Laufbahngestaltung einsetzen.
Ich darf auch Sie noch einmal bitten, uns Thre Unter-
stiitzung bei diesen Bemithungen nicht zu verwehren.
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