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Sind die Beamten des mittleren technischen Dienstes
fortgebildete Handwerker?

Das Bundesministerium fiir das Post- und Fernmelde-
wesen hat im November 1972 dem Bundesinnenmini-
sterium die Zielvorstellungen der Deutschen Bundespost
fir eine Nenordnung der Nachwuchsgewinnung wund
Laufbabnstruktur im fernmeldetechnischen Dienst unter-
breitet.

[n diesem umfangreichen Schreiben ist im Absatz 2.1,
Seite 8 und 9, davon die Rede, .. . . dafl die Titigkeiten
des fernmeldetechnischen Dienstes trotz fortschreitender
Differenzierung der Aufgaben nur 4 Laufbahngruppen
zugeordnet werden kdnnen, wobei die Bundeslaufbahn-
verordnung fir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahnen des technischen Dienstes fol-
gende Mindest-Vorbildungsvoraussetzungen bindend vor-
schreibt:

Hauptschulabschluf und Gesellen-
priiffungszeugnis

Linfacher Dienst:

Hauptschulabschlufl und Gesellen-
priifungszeugnis

Mittlerer Dienst:

Gehobener Dienst:

Ingenieurzeugnis

Hoherer Dienst: Abgeschlossenes Hochschulstudium

Krifte mit einem Bildungsabschluf, der in der Wertig-
keit zwischen den fir dic einzelnen Laufbahnen gefor-
derten Vorbildungsvoraussetzungen liegt, haben nur die
Mbglichkeit, in die Laufbahn mit der niedrigeren Vor-
bildungsvoraussetzung und damit ,unter Wert“ cinzu-
steigen. Besonders nachteilig machen sich diese Zugangs-
regelungen fiir das Tatigkeitsfeld bemerkbar, das in der
Wertigkeit zwischen dem Titigkeitsfeld des beruflich
fortgebildeten Handwerkers (Beamten des mittleren tech-
nischen Dienstes) und dem Titigkeitsfeld des Ingenieurs
liegt: das Taugkeitsfeld des Technikers. Im Zuge der
technisch-organisatorischen Entwicklung im Fernmelde-
wesen entstanden nimlich in wachsendem Umfang Auf-
gaben, zu deren Ausiibung mehr als handwerkliche aber
weniger als ingenieurmiflige Vorbildung erforderlich ist.
Da eine adiquate Zugangsregelung fiir Krifte mit dem

Bildungsabschlufl ,, Techniker® jedoch im gegenwartigen
Laufbahnsystem fehlt, mufiten diese Titigkeiten in der
Vergangenheit entweder der Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes oder der Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes zugeordnet werden. Damit waren
sie aber gemessen an ihrer Vorbildungsanforderung ent-
weder zu hoch oder zu niedrig eingeordnet. Im ersten
Fall erhohte die Tatigkeitszuordnung den ohnehin be-
stchenden Mangel an Ingenicuren, im zweiten Fall fithrte
die Tatigkeitszuordnung zu einer Ausdehnung der An-
forderungsbreite  im  mittleren  fernmeldetechnischen
Dienst, die im Hinblick auf die bliche Vorbildung der
Laufbahnbeamten einer sachgerechten Aufgabenerledi-
gung entgegenstand . . .

Der VDFP-Hauptvorstand hat hierzu mit Schreiben vom
16. Mirz 1973 an den Bundesminister fiir das Post- und
Fernmeldewesen, Herrn Prof. Dr. Horst Ehmke, wie folgt
Stellung genommen:

Sehr geehrter Herr Minister!

Im November 1972 haben Sie Ihre Vorstellungen zur
Neuordnung der Laufbahnen des fernmeldetechnischen
Dienstes bei der Deutschen Bundespost in einem Schreiben
dem Bundesminister des Innern zugeleitet. Diese Vor-
stellungen stehen in ihren Aussagen zum Laufbahnsystem
und den Leistungsmerkmalen der mittleren fernmelde-
technischen Laufbahn in einem erheblichen Widerspruch
zu den Auffassungen der VDFP und ihrer Mitglieder.

Die Diskrepanz zwischen den postinternen Aussagen und
den an das Bundesinnenministerium weitergeleiteten Vor-
stellungen wird von den Kriften des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes mifibilligt und veranlafit uns zu fol-
genden Vorstellungen:

26 000 Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dien-
stes bei der Deutschen Bundespost haben

thre Berufsausbildung als Fernmeldehandwerker nicht
absolviert,
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ithre Laufbahnausbildung einschlieflich vier Lehrgangs-
abschlufiqualifikationen nicht auf sich genommen,

ihre Laufbahnpriifung vor einer Priifungskommission

nicht abgelegt,

um sich gegeniiber dem Bundesinnenministerium als ,,be-
ruflich fortgebildete Handwerker® abqualifizieren zu
lassen.

Im Namen aller Krifte des mittleren technischen Dienstes
protestieren wir gegen die gezielte Abwertung unserer
beruflichen Qualifikation. Immerhin waren es die Kriifte,
die bis heute den gesamten Fehlbestand an Ingenieuren

kompensiert haben, und zwar zur vollen Zufriedenheit
von Verwaltung und Postkunden.

In realer Einschitzung unseres durch Laufbahnausbildung
und Berufserfahrung sowie durch erhebliche Fortbildung
erworbenen Fachwissens in Technik und Verwaltung for-
dern wir die qualifikationsfreie Ubernahme in die ge-
plante Technikerlaufbahn. Bei rechtlicher Sicherstellung
der Ubernahme aller jetzigen Laufbahnkrifre kann diese
gegebenenfalls in einem zeitlichen Stufenplan erfolgen.

In Erwartung Threr Stellungnahme verbleiben wir mit
freundlichen Griiffen

Karl Fischer

1. Vorsitzender

Bezirksvereinigung Bremen
gegrindet

In der Kantine des FA 1 Bremen fand am 21. Februar
1973 eine Versammlung fiir die Kollegen des mittleren
technischen Dienstes statt, bei der fiir den OPD-Bezirk
Bremen eine weitere Bezirksvereinigung der VDFP mit
Sitz in Bremen gegriindet wurde. Als Vertreter des
VDFP-Hauptvorstandes nahm Albert Thoms aus Ham-
burg an der Versammiung teil.

Aus den Reihen der anwesenden VDFP-Mitglieder
wihlte die Griindungsversammlung folgenden geschafts-
fihrenden Bezirksvorstand:

OPD Bremen

FA 1 Bremen

Wolfgang Schone
Walter Nickel

1. Vorsitzender

2. Vorsitzender

L. Schriftfithrer  Egon Borttcher FA 2 Bremen

FA 2 Bremen
FA 2 Bremen

Juirgen Bartels

Arno Schmidt

I. Kassierer

2. Kassierer

Wir wiinschen dem Bezirksvorstand Bremen fiir die wei-
tere Aufbauarbeit in der neuen Bezirksvereinigung, die
bei der Griindungsversammlung bereits 112 Mitglieder
zihlte, viel Glick und Erfolg.

Ortsvereinigung Dortmund
gegrundet

Die Dortmunder VDFP-Mitglieder traten sich am
18. April 1973 zu einem Meinungsaustausch- und Infor-
martionsabend. Helmut Schulte, der am VDFP-Bundes-
delegiertentag 1972 teilgenommen hatte, berichtete tber
die Vorstellungen der VDFP zur Laufbahnneuordnung
im technischen Dienst der Deutschen Bundespost und tiber
die Tidtigkeit der VDFP im abgelaufenen Jahr 1972.

Dem Vorschlag von Helmut Schulte, eine Ortsvereini-
gung Dortmund zu griinden, stimmte nach lebhafter Dis-
kussion die Uberwiegende Mehrheit der Versammlungs-
teilnehmer zu.

In den Ortsvorstand Dortmund wurden gewihlt:

1. Vorsitzender Franz Roschkowski

2. Vorsitzender Helmut Schulte alle

Schriftfithrer Wolfgang Schmitz  FA 2 Dortmund

Kassierer Erich Salzmann

Der Ortsvorstand Dortmund wird als vorlaufiger Sach-
walter die Interessen der VDFP-Mitglieder im OPD-
Bezirk Dortmund vertreten, bis die Einzelmitglieder bei
den Fernmeldeimtern 1 und 2 Dortmund in der Ortsver-
einigung zusammengefihre sind und durch verstarkte
Mitgliederwerbung bei den anderen Amtern im OPD-
Bezirk die Griindung einer Bezirksvereinigung der VDEP
moglich ist.

Auch den Dortmunder Kollegen wiinschen wir einen er-
folgreichen Aufbau ihrer Bezirksvereinigung im Sinne der
VDFP.

Letzte Meldungen

Im ,Parkhotel” Saarbriicken hat am 18. Mai 1973 eine
weitere Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden statt-
gefunden. Uber den Verlauf der Tagung, deren Pro-
gramm unter anderem eine Besichtigung des Saar-
landischen Landtages und Aussprachen mit Landes-
politikern beinhaltete, berichten wir in der nachsten
Ausgabe der ,VDFP-Nachrichten”.

Am 24, Mai 1973 hatten die VDFP-Bundesvorsitzenden
Karl Fischer und Andreas Damian in Mainz mit dem
Vorsitzenden des Berufsbildungsausschusses LtdMinR
Schaeder eine Besprechung wegen der bereits seit
Jahren diskutierten Anerkenntnis der Berufsbezeich-
nung ,Techniker. Nach dreijahrigem Schriftwechsel
scheint man nunmehr bereit zu sein, unser Anliegen
der Standig tagenden Konferenz der Kultusminister der
Lander (KMK) vorzutragen.

Aufgrund spezieller Anfragen des VDFP-Hauptvorstan-
des konnte beim BPM in Erfahrung gebracht werden,
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daB der BPt-Dienst im Rahmen der Laufbahnneuord-
nung fiir die technischen Dienste der Deutschen Bun-
despost dem BFt-Dienst gleichgestellt werden wird.

Zu berufspolitischen Gespridchen mit den Staatssekre-
tiaren Gscheidle und Elias befanden sich die VDFP-
Bundesvorsitzenden Karl Fischer und Fred Busch am
30. Mai 1973 beim BPM in Bonn. Die wichtigsten Ge-
sprachsthemen waren hierbei

die Laufbahnneuordnung in den technischen Diensten
bei der Deutschen Bundespost,

die finanzielle EinbuBe bei der Ubernahme der Fern-
meldehandwerker in das Beamtenverhaltnis,

die Verdnderungssperre des Personalzugangs und
Festschreibung von Dienstposten.

In seiner konstituierenden Sitzung hat der Hauptvor-
stand beschlossen, fiir die ndchsten zwei Jahre weitere
Arbeitskreise zu bestellen.

Diese neuen Arbeitskreise werden sich mit den Laufbahn-
problemen in speziellen Tatigkeitsbereichen befassen, Ar-
beitsunterlagen und Empfehlungen erstellen und somirt
den Hauptvorstand bei seiner umfangreichen Arbeir weit-
gehend entlasten.

Nachstehend sind die einzelnen Arbeitskreise, die fiir die
speziellen Titigkeitsbereiche benannten Sprecher, deren
Beschiftigungsamt und  dienstliche Fernsprechnummer
aufgefithre.

Fernmeldestromversorgung
Giinter Wefers

FA Krefeld
021517636609

Heinrich Pohlmann
FA 4 Hamburg
04 11 /3 57(1)—41 28

Posttechnik

Werner Schiafer

OPD Saarbriicken

06 81/ 401(1)—5056

Fernsprechentstérung

Giinter Hoffmann
FA Duisburg
02135/22556

Fritz Dienz
FA 2 Koblenz
06541/286

Elektronisches Datenvermittlungssystem
Karl Waadk

FA Mannheim

0621/ 2946 44

Neufassung der VDFP-Satzung
Josef Rieger

FA Fulda

0661/89264

Alle VDFP-Mitglieder werden hiermit aufgerufen, die
Arbeitskreise bei ihrer Tatigkeit durch aktive Mitarbeit
und Anregungen tatkriftig zu unterstiitzen.

Der VDFP-Hauptvorstand

ﬁﬁckschau auf den
VDFP-Bundesdelegiertentag
1972

Bericht von Adolf Weidle, BV Stuttgart

In den ,, VODFP-Nachrichten® Nr. 5-6 / 1972 berichteten
wir Uber die Eroffnungsveranstaltung des VDFP-Bundes-
delegiertentages, der am 29./ 30. November und 1. De-
zember 1972 in Frankfurt am Main stattfand.

Am Eroffnungstage waren folgende Herren als Ehren-
gdste anwesend:

Dipl.-Ing. Staab, Prisident der OPD Frankfurt a. M.:
Dipl.-Ing. Maul, Prisident des FIZ Darmstadt; Dipl.-
Ing. Eisenhut, Hauptabteilungs-Prisident beim FTZ;
MinR Hertle vom BPM, als Hauptreferent des Tages;
Dipl.-Ing. Wartmann, AV des FA 2 Frankfurt a. M.;
Dipl.-Ing. Schollmeyer, AV des FA 3 Frankfurt a. M.;
Dipl.-Ing. Sander, AV des FA 4 Frankfurt a. M.; Dipl.-
Ing. Kufert, AV des TA Frankfurt a. M.; Dipl.-Ing.
Festerling, AV des FA Taunus; Dipl.-Ing. Schmitt, AV-
Vertreter des FA 1 Frankfurt a. M.; Ing. grad. Emmerich
vom VDPI und Georg Konradi vom DPG-Hauptvor-
stand.

Nachdem VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer den
Delegiertentag eroffnet und Ehrengaste sowie Delegierte
begriflc hatte, skizzierten die Prisidenten des FTZ und
der OPD Frankfurt a. M. in ihren Gruflansprachen die
Aufgaben und Leistungen des mittleren technischen Dien-
stes der Deutschen Bundespost und wiinschten der Tagung
einen guten Verlauf.

In einem vielbeachteten Referat erliuterre MinR Hertle
die Zielvorstellungen des BPM zur Laufbahnneugestal-
tung im fernmeldetechnischen Dienst. Ein Sonderdruck

MinR
Hertle (BPM)

mit Ausziigen aus diesem Referat wurde vom Arbeits-
kreis ,Information und Werbung®“ beim VDFP-Haupt-
vorstand herausgegeben und ist von dort beziehbar.

Den Abschlufl des Erdffnungstages bildete ein Empfang
des Hauptvorstandes fiir die Ehrengiste und die Vor-
sitzenden der Bezirksvorstinde, in dessen Verlauf noch
aufschlufireiche und klirende Gespriche gefiithrt werden
konnten.
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Der 2. VDFP-Bundesvorsitzende Fred Busch erdffnete als
Tagungsleiter die Fortsetzung des Delegiertentages mit
der Verlesung der umfangreichen Tagesordnung, die von
den Delegierten in folgender Fassung einstimmig ange-
nommen wurde:

I. Verlesung und Genehmigung der vorliegenden Tages-
ordnung

193

. Wahl einer Mandatspriitungs-, Antrags- und Wahl-
kommission

. Geschiiftsbericht

RS

. Aussprache zu 4.

. Bericht des Kassierers

[$41

. Bericht der Kassenpriifer

~N

. Aussprache zu 5. und 6.

8. Bericht des Arbeitskreises ,, Information und
Werbung®

9. Bericht des Kassierers fiir ,Information und
Werbung®

10. Aussprache zu 8. und 9.

1. Entlastung des Hauptvorstandes

12, Neuwahl des Hauptvorstandes

13. Behandlung der vorliegenden Antrige
14. Verschiedenes

15. Schluflwort des 1. Vorsitzenden

Zur Bildung eciner Mandatspriifungs-, Antrags- und
Wahlkommission wurden Albert Thoms (BV Hamburg),
Albert Blanz (BV Stuttgart), Klaus Lippke (BV Rhein-
Ruhr) und Helge Mock (BV Neustadt/Weinstr.) vor-
geschlagen und einstimmig gewihlt. Die Mandatspriifung

ergab,. daR 64 Delegierte anwesend waren.

Der Geschifesberiche, vorgetragen vom VDFP-Bundes-
vorsitzenden Karl Fischer, gab den Delegierten Aufschlufl
tiber die Tatigkeit des Hauptvorstandes wihrend der
zweiten Hilfte seiner vergangenen Amtszeit. Karl Fischer
erliuterte dabei die zahlreichen Beratungspunkte der
stattgefundenen Hauptvorstandssitzungen und Arbeits-
tagungen der Bezirksvorsitzenden sowie den umfang-
reichen Schriftverkehr. Auflerdem nahm er zu den aktu-
ellen Problemen des mittleren technischen Dienstes der
Deutschen Bundespost Stellung und berichtete iiber den
Gesprichsverlauf zum Thema Laufbahnneuregelung zwi-
schen den Vertretern des BPM und der VDFP.

»Die Mitgliederwerbung®, fihrte Karl Fischer weiter aus,
Wst im Berichtszeitraum weiter verstirkt worden, so daf}
die VDFP 1000 neue Mitglieder dazugewinnen konnte.
Zu diesem Erfolg haben unsere Veroffentlichungen in
Werbeschreiben, Broschiiren und in den VDFP-Nachrich-
ten wesentlich beigetragen. Doch mé&chte ich an dieser
Stelle Herbert Dissen, Andreas Damian, Albert Kuhn,
Richard Neusius, Helmut Hinkel, Bernd-Peter Reimann
und Rudolf Klein, stellvertretend fiir alle in der Mit-
gliederwerbung Titigen, meinen Dank aussprechen.

Anlifilich eines Antrittsbesuches, den ich zusammen mit
dem Hauptvorstandsmitglied Erwin Wehner dem neuen
Vorsitzenden der Deutschen Postgewerkschaft Ernst Breit
abstattete, konnten wir die Standpunkte der VDFP in
Laufbahnfragen darlegen.

Am 24./25. April 1972 fand wihrend der Hannover-
Messe die Nachrichtentechnische Tagung des VDPI statt,
an der ich als Gast teilnehmen konnte. Anlifllich dieser
Tagung hielt Staatssekretir Prof. Dr.-Ing. Pausch ein
interessantes Referat iber die Entwicklung des Fern-
meldewesens im kommenden Jahrzehnt. Zwischen Prof.
Pausch und mir kam es zu einem ausfiihrlichen Gesprich,
in dessen Verlauf ich feststellen konnte, dafl nach seiner
Meinung die BFt-Laufbahn ihre Titigkeiten selbstindig
und voll verantwortlich ausiibe und keinesfalls als Fun-
dament der nichsththeren Laufbahn zu betrachten sei.

Vom 16. bis 19. Mai 1972 befand ich mich ebenfalls als
Gast beim Verbandstag des Deutschen Postverbandes in
Saarbriicken. Auch dort hatte ich Gelegenheit, mit ver-
schiedenen Personlichkeiten wertvolle Gespriche zu fiih-
ren und dabei die Ansicht der VDFP zur vorgesehenen
Laufbahnneuordnung im technischen Dienst der Deut-
schen Bundespost vorzutragen.

Demzufolge ist einmal mehr festzustellen, dafl der
VDFP-Hauptvorstand weder isoliert noch kontaktarm
ist, sondern wir stehen mit den Berufsverbinden und an-
deren Berufsinteressenvertretungen in steter Verbindung.
Daran soll sich im Interesse der VDFP auch kiinftig nichts
indern.©

Laufbahnneuordnung, Offentlichkeitsarbeit, Werbung
und die Verhiltnisse in den cinzelnen VDFP-Bezirken
zu den Berufsverbinden und zu anderen Berufsorgani-
sationen waren die meistangesprochenen Themen in der
sich anschlieenden Aussprache zum Geschifsberiche, die
bis zum Mittag andauerte.

Nach der Mittagspause erstattete Erich Christ (BV Hes-
sen) in Vertretung des 1. Kassierers August Dinner, der
sich zur Zeit des Delegiertentages in einer Kur befand,
den Kassenbericht und daran anschlieBend, in seiner
Eigenschaft als Kassenpriifer, seinen Priifbericht. Die
Kasse war zuletzt am 27. November 1972 gepriift und
von beiden Kassenpriifern als ordnungsgemifl gefiihrt
befunden worden. Die von Erich Christ beantragte Ent-
lastung der Kassiere wurde von den Delegierten bei einer
Stimmenenthaltung erteilt.

Uber die Titigkeit des Arbeitskreises ,,Information und
Werbung® berichtete der 3. Vorsitzende im VDFEP-
Hauptvorstand Albert Kuhn, wobei er besonders betonte,
daf} die VDFP auf dem besten Wege sei, sich neue Ge-
biete zu erschlieflen, so daff die Griindung neuer Bezirks-
vereinigungen kurz bevorstiinde.

Dem anschlieflenden Bericht zur finanziellen Situation des
Arbeitskreises ,Information und Werbung®, den Helmut
Hinkel abgab, war zu entnehmen, daf auch hier ordent-
lich gefithrte Kassengeschifte vorlagen.

Bei der Aussprache zu den Tagesordnungspunkten 8. und
10. lagen zahlreiche Wortmeldungen vor. So wurde vor
allem iiber die Mitgliederwerbung, die Information der



Nr. -2/ 1973

VDFP-Nachrichten

Seite 5

Bezirksvorstinde und der Mitglieder sowie iiber eine
‘hronologische Aufstellung der Tidtigkeit des Arbeitskrei-
ses ,Information und Werbung® ausgiebig diskutiert.

Zugleich Hohepunkt und Abschluf des zweiten Tages
sildete die Neuwahl des VDFP-Hauptvorstandes. Im
Namen der Delegierten dankte der 1. Vorsitzende der
BV Stuttgart Johann Pletschacher dem seitherigen Haupt-
vorstand flr seine erfolgreiche Arbeit in den vergangenen
:wei Jahren und beantragte die Entlastung des Gesamt-
vorstandes, die von den Delegierten bei drei Stimmen-
:nthaltungen (Hauptvorstandsmitglieder) erteilt wurde.

Der neue VDFP-Hauptvorstand setzt sich nunmehr wie
‘olgt zusammen:

l. Vorsitzender Karl Fischer Hessen

2. Vorsitzender Fred Busch Hessen

3. Vorsitzender Andreas Damian Rheinland

I. Schriftfithrer Bernd-Peter Reimann Hessen

2. Schriftfithrer Rudolf Klein Hessen

1. Kassierer Helmut Hinkel Hessen

2. Kassierer Georg Bof} Hessen

Beisitzer Albert Thoms Hamburg
Erwin Wehner Hessen
Richard Neusius Saarbriicken
Herbert Dissen Rhein-Ruhr

Beisitzer- Albert Kuhn Neustadt/ Weinstr.

certreter Werner Schifer Saarbriicken
Franz Wiedmann Stuttgart

Nassenpriifer  Bernd Heck Hessen
Heinz Amthor Hessen

{m Namen des ncugewihlten Hauptvorstandes dankte
ler in seinem Amt erneut bestitigte VDFP-Bundesvor-
iatzende Karl Fischer fiir das von den Delegierten aus-
sesprochene Vertrauen. Sein Dank galt auch der guten
Zusammenarbeit zwischen dem Hauptvorstand und den
3ezirksvorstinden, die nun in verstirktem Mafle fort-
zesetzt werden misse, um das von den Mitgliedern in
hre VDFP gesetzte Vertrauen zu rechtfertigen.

Zum Abschlufl des VDEP-Bundesdelegiertentages 1972
agen den Delegierten elf schriftlich eingereichte Antrige
ind zwei Dringlichkeitsantrige zur Beratung und Be-
ichlufifassung vor.

Als Sprecher der Antragskommission verlas Albert Thoms
BV Hamburg) die vorliegenden Antrige und die ent-
iprechenden Empfehlungen der Kommission.

Jrer Antrige auf Anderung der VDFP-Satzung wurden
ron den Delegierten abgelehnt, da die erforderlichen Vor-
wssetzungen derzeit noch nicht gegeben sind.

n weiteren Antrdgen, denen die Delegierten zustimmten,
vurde der VDFP-Hauptvorstand beauftragt:

3ei Gesprichen tber die zu erwartende Laufbahnneurege-
ung darauf hinzuwirken, dafl alle derzeitigen Laufbahn-
wngehdrigen des mittleren technischen Dienstes priifungs-

los — gegebenenfalls tiber einen zeitlich festzulegenden
Stufenplan — und vorrangig, das heifft vor dem Einstieg
fremder Krifte, in die neuzuschaffende Technikerlauf-
bahn tibernommen werden.

Keinen Rationalisierungsmaflnahmen zuzustimmen, wenn
eine Beteiligung der Bediensteten am Rationalisierungs-
gewinn nicht vorgesehen ist. Laut Rationalisierungs-
schutzabkommen soll mit der Einfiihrung von Rationali-
sterungsmafinahmen der Lebensstandard der Bediensteten
gesichert und verbessert werden. Unter Verbesserung des
Lebensstandards ist eine Beteiligung der Bediensteten am
Rationalisierungsgewinn der Verwaltung in Form einer
besseren Dienstpostenbewertung oder durch Zahlung einer
besonderen Zulage zu verstehen.

Eimner Reprisentativumfrage auf Bundesebene zum der-
zeitigen Tdtigkeitskatalog F zuzustimmen. Bei der Prii-
fung des Tirigkeitskataloges I ergeben sich in der Be-
wertung der zugeordneten Titigkeiten grobe Unstimmig-
keiten, die — von einem Sollwert ausgehend — dem Ist-
zustand nicht Rechnung tragen. Um eine Unterbewertung
der betroffenen Krifte zu vermeiden, ist es unumging-
lich, dafl die VDFP eigene Erhebungen anstellt.

Die Zustimmung der Delegierten fand auch ein Antrag
des Hauptvorstandes, seine monatlichen Beitragsanteile
je Mitglied um —,10 DM zu erhthen. Dem Hauptvor-
stand ist damit fiir seine derzeit umfangreiche Titigkeit
eine ausreichende finanzielle Grundlage sichergestellt.

Rein organisatorische Fragen wurden in den restlichen
Antrigen aufgeworfen, die jeweils mit wenigen Stimmen-
enthaltungen dem Hauptvorstand zur weiteren Bearbei-
tung zugeleiter wurden. Vor allem wird der Hauptvor-
stand eine Kommission bestellen, die bis zum nichsten
Bundesdelegiertentag eine Uberarbeitung der VDFP-
Satzung vornimmt und zur Beratung vorlegt.

In seinem Schlulwort dankte VDFP-Bundesvorsitzender
Karl Fischer allen Delegierten fiir die geleistete Arbeit
und fiihrte abschliefend aus: ,, Wir stehen am FEnde cines
dreitigigen VDFEP-Bundesdelegiertentages und wir alle
konnen viele neue Erkenntnisse mit hinausnehmen in un-
sere Bezirksvereinigungen. Tragen Sie diesc Neuigkeiten
und wichtigen Informationen an die Mitglieder in IThren
Bezirken heran. Versuchen Sie, durch eine iiberzeugende
Argumentation immer noch mehr junge Kollegen fiir eine
Mitgliedschaft in der VDFP zu gewinnen, vor allem auch
Kollegen des BPt-Dienstes.

Sie haben in den beiden letzten Tagen als Delegierte
Threr Bezirksvereinigungen Entscheidungen getroffen, die
fir unsere Arbeit als VDFP-Hauptvorstand richtungs-
weisend sind. Wir werden alles in unseren Kriften ste-
hende unternehmen, um die von Ihnen an uns heran-
getragenen Aufgaben weitestgehend zu erfiillen, zum
Wohle aller Bediensteten des mittleren technischen Dien-
stes der Deutschen Bundespost. ©

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

— Der Hauptvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 4524
Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 937 00—706

Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
Herstellung: Druckerei G. Schopf, 7016 Gerlingen 1, Karlsbader Str. 66
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Aus den Bezirken

HESSEN

Bezirksdelegiertentag 1972

In Frankfurt a. M. fand am 27. Oktober 1972 der Be-
zirksdelegiertentag der Bezirksvereinigung Hessen statt.
Der 1. Vorsitzende des Bezirksvorstandes Fred Busch
konnte in seiner Begriifungsansprache, aufler den von den
Ortsvereinigungen entsandten Delegierten, als Géste den
VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer und Hauptvor-
standsmitglied Rudolf Klein herzlich willkommen heiflen.

Fred Busch erliuterte im Geschiftsberiche des Bezirksvor-
standes die Arbeit in der vergangenen Amtszeit. So unter
anderem dic erfolgreichen Schrifrwechsel und Gespriche
mit dem Hessischen Kultusministerium, in denen die An-
erkennung der Pritfung fiir den mittleren technischen
Dienst als Bildungsvoraussetzung des Fachlehrers erreicht
werden konnte. Auch in der Werbung neuer VDFP-Mit-
glieder waren Frfolge zu verzeichnen; in der abgelau-
fenen Amtszeit war eine stattliche Anzahl Kollegen der
VDFP beigetreten.

Mit seinem deraillierten Kassenbericht gab 1. Kassierer
Helmut Hinkel der Versammlung einen Uberblick zur
finanziellen Lage der Bezirksvercinigung. Thm wurden
von den Kassenpriifern einwandfreiec und ubersichtliche
Kassengeschiifte bescheinigt.

In der Aussprache zu den erledigten Tagesordnungspunk-
ten wurde von verschiedenen Delegierten empfohlen, dic
Leistungen der VDFP im Kollegenkreis mehr herauszu-
stellen. Aus der Versammlung wurde der Antrag gestellt,
dem gesamten Bezirksvorstand fiir die abgelaufene Amts-
zeit Entlastung zu erteilen; die Entlastung erfolgte ein-
stimmig,.

Als Hauptreferent des Tages sprach VDIP-Bundesvor-
sitzender Karl Fischer iiber die Probleme des mittleren
technischen Dienstes der Deutschen Bundespost und ins-
besondere iiber die zu erwartende Laufbahnneuregelung.
Er betonte, dall zwar in speziellen Punkten zwischen den
Vorstellungen des BPM und denen der VDFP zum Teil
crhebliche Meinungsunterschiede bestiinden, er gab jedoch
der Hoffnung Ausdruck, daf} es zu einer fir alle betrof-
fenen Kollegen zufriedenstellenden Losung kommen
konne.

Wiederholt stellten Delegierte in der lebhaften Diskus-
sion, die sich dem Referat Karl Fischers anschloff, die
Forderung nach priifungsloser Ubernahme aller Krifte
des mittleren technischen Dienstes in die neuzuschaffende
Technikerlaufbahn. Ein entsprechender Antrag der Orts-
vereinigung Wiesbaden wurde einstimmig angenommen
und an den Bundesdelegiertentag 1972 weitergeleitet.

Nach der Mirtagspause stand die Neuwahl des Bezirks-
vorstandes auf der Tagesordnung. Zunichst wollte Fred
Busch wegen seiner Tdtigkeit als 2. Bundesvorsitzender
nicht wieder fiir das Amt des 1. Bezirksvorsitzenden kan-
didieren. Da sich jedoch keiner, der vorgeschlagenen Dele-
gierten zur Wahl stellte, erklidrte er sich bereit, sein seit-
heriges Amt erneut zu iibernehmen. Fred Busch wurde
einsimmig zum 1. Bezirksvorsitzenden wiedergewihlt.

Um ihn aber fiir seine verantwortungsvolle Titigkeit im
VDFP-Hauptvorstand weitestgehend zu entlasten, be-
schlof die Versammlung, dem geschiftsfithrenden Bezirks-
vorstand einen weiteren Vorsitzenden zuzuwihlen. Die
Delegierten wihlten fir die kommenden zwei Jahre fol-
genden Bezirksvorstand:

OV Frankfurt
OV Darmstadt
OV Fulda

1. Vorsitzender Fred Busch

35}

. Vorsitzender FErwin Wehner

3. Vorsitzender  Josef Rieger

OV Frankfurt
OV Gieflen

1. Schriftfihrer Holger Gunther
. Schrifefithrer  Kurt Bac

=]

OV Frankfurt
OV Trankfurt

Helmut Hinkel
Alexander Ludwig

. Kassierer

2. Kassierer

OV Fulda

OV Frankfurt
OV Frankfurt
OV Wiesbaden

Paul Heil

Heiner Bof}
Friedrich Frenzel
Alfred Ackermann

Beisitzer

Fred Busch dankte den aus dem Bezirksvorstand aus-
geschiedenen Kollegen fiir die gute Zusammenarbeit und
ithr Mithen um das Ansehen der VDFP. Den Mitgliedern
des neuen Bezirksvorstandes winschte er bei threr kiinf-
tigen Tatigkeit viel Erfolg.

Nachdem die Bezirksdelegierten tber alle vorliegenden
Antrage diskutiert und abgestimmt hatten, wiinschte
thnen 1. Bezirksvorsitzender Fred Busch eine gute Heim-
reise und cin gesundes Wiedersehen beim nachsten Dele-
glertentag der Bezirksvereinigung Hessen, der im Herbst
1973 in Kassel stattfindet.

Der Bezirksvorstand Hessen

MANNHEIM / HEIDELBERG

Neuer Bezirksvorstand gewahit

Ber der am 5. April 1973 stattgefundenen Jahreshaupt-
versammlung der Bezirksvereinigung Mannheim/Heidel-
berg wurde folgender neuer Bezirksvorstand gewihlt:

1. Vorsitzender Gerhard Huber

. Vorsitzender Erwin Edelmann

18]

3. Vorsitzender Berthold Altenberger

1. Schriftfithrer  Arthur Oechsler alle
2. Schriftfithrer  Arno Lohnert FA Mannheim

1. Kassierer Heinrich Mayer

2. Kassierer Karl Seidler

Fiir die Kollegen aus Mannheim/Heidelberg befindet sich
ein ausfiihrlicher Bericht von der Jahreshauptversamm-
lung als Sonderdruck im Aushang.

Der Bezirksvorstand Mannheim/Heidelberg
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NEUSTADT / WEINSTRASSE

Teilversammlung in Kaiserslautern

Der Bezirksvorstand hatte mit einem Informationsblatt
zu einer Teilversammlung eingeladen, die am 15. Dezem-
ber 1972 beim FA Kaiserslautern stattfand. 1. Vorsitzen-
der Albert Kuhn eréffnete um 17.15 Uhr die Versamm-
lung, zu der etwa 25 vH. der beim FA Kaiserslautern be-
schiftigten VDEP-Mitglieder gekommen waren. Als wei-
tere Vertreter des Bezirksvorstandes waren 2. Vorsitzen-
der Helge Mock und 2. Schriftfithrer Adolf Walter an-
wesend.

In seinem Referat unterstrich Albert Kuhn die Notwen-
digkeit der VDFP und erlduterte die bedingt breitge-
streute Vertretungsbasis der Berufsverbinde. Die VDFP
kénne demgegeniiber als Interessenvertretung des mitt-
teren technischen Dienstes der Deutschen Bundespost nicht
nur zielstrebiger, sondern auch intensiver in das berufs-
politische Geschehen eingreifen, um so die Forderungen
ihrer Mitglieder zu verwirklichen.

Albert Kuhn ging des weiteren auf zurtickliegende und
gegenwirtige Schwerpunkte der VDFP-Arbeit ein. Tir
sprach unter anderem die Technikerzulage, den immer
wieder anzupassenden Planstellenkegel, die Verzahnung
der Laufbahnen und die nunmehr aktuell gewordene
Technikerlaufbahn an. Als Prioritit zur Technikerlauf-
bahn sei die Frage zu kliren: Wer wird als Techniker
anerkannt? ,Die Beamten des mittleren technischen Dien-
stes bei der Deutschen Bundespost zihlen nicht dazu*,
diese Meinung habe ein beauftragter Ausschuf’ der stin-
digen Konferenz der Kultusminister (KMK) vertreten.
Daf} sich die VDFP einer solchen Auffassung nicht habe
anschliefen konnen, verstehe sich von selbst! Der Kampf
um Anerkennung gehe weiter und die Polemik scheine
sich zu verhirten,

Unmittelbar verknlipft mit der Frage ,Technikeraner-
kennung® ist die Neuordnung der Laufbahnen und hier
wsbesondere die sogenannte Fr 4-Laufbahn. Die versam-
melten Mitglieder horten hierzu eine Tonbandaufnahme
des Referats, das von MinR Hertle (BPM) anlifllich des
VDFEP-Delegiertentages 1972 in Frankfurt a. M. gehal-
ten wurde.

Bei der anschlieRenden Diskussion wurde natiirlicher-
weise sofort die Frage gestellt: Wer wird denn eigentlich
in die Technikerlautbabn iibernommen? Der 1. Vorsit-
zende erlduterte noch einmal die Vorstellungen des BPM,
die darauf abzielen, zunichst die technischen Beamten der
BesGr A 8 und A 9 in die neue Laufbahn zu ibernehmen.
Hiermut sei die VDFP keinesfalls einverstanden! Der
Bundesdelegiertentag 1972 habe den VDFP-Hauptvor-
stand beauftragt, in der Frage der Ubernahme mit dem
BPM weiter im Gesprich zu bleiben. Die Versammlungs-
teilnehmer sprachen sich einstimmig dafiir aus, daB alle
Beamten, die thre Priifung fiir den mittleren rechnischen
Dienst abgelegt haben, in die neue Laufbahn iibernom-
men werden sollten.

Im weiteren Verlauf der Aussprache wurden noch die
verschiedensten Themen angeschnitten und diskutiert:

Kritische Fragen zum Neuen Unterhaltungsverfahren
UTFe (NUV).

Mahnende Stimmen gegen eine hoherwertige Tatigkeit
ohne entsprechende Bezahlung.

Aus Informationsgriinden sollen weitere Teilversamm-
lungen auch in anderen Bereichen des OPD-Bezirkes
stattfinden.

Gegen 19.45 Uhr schlof} 1. Vorsitzender Albert Kuhn die
Teilversammlung. Er dankte in seinem Schluflwort vor
allem den Mirtgliedern, die einen erschwerten Anreiseweg
auf sich genommen hatten, um ihre Aktivitit in der
VDFP erneut unter Beweis zu stellen.

Walter Triller 75 Jahre alt

Am 5. Februar 1973 vollendete Walter Triller — seit
vielen Jahren Ehrenvorsitzender der Bezirksvereinigung
Neustadt/Weinstr. — sein 75. Lebensjahr. In den ver-
gangenen 30 Jahren hat sich Walter Triller stets objektiv,
uneigenniitzig und unparteiisch flir die Belange unserer
Laufbahn eingesetzt. Als einer der Mitbegriinder unserer
heutigen VDFP wurde er aufgrund seiner personlichen
Einstellung bereits im Jahre 1957 in den VDFP-Haupt-
vorstand berufen, dem er sechs Jahre lang angehérte.
Gleichzeitig fihrte er als 1. Vorsitzender die Bezirks-
veremigung Neustadt/Weinstr. zu beachtlichen Erfolgen.
Auch heute noch ist Walter Triller im Bezirksvorstand
beispielhaft aktiv, wobei sein Idealismus und seine An-
regungen stets von einer personlichen Note geprigt sind.

Der Bezirksvorstand Neustadt/Weinstr. sowie der
VDFP-Hauptvorstand wiinschen dem Jubilar alles Gute.
Moge er sich bei guter Gesundheit auch weiterhin im
Kreise seiner Familie, Freunde und Kollegen einer re-
spektvollen Anerkennung erfreuen.

Mit Ablauf des 31. August 1972 schied unser Mitglied
TFBetrl Eugen Armansperg nach fast 47jahriger Dienst-
zeit aus dem aktiven Dienst der Deutschen Bundes-
post aus.

Als ein Mann der ersten Stunde war Eugen Armansperg
bereits von 1928 an im Fernschreiber-Unterhaltungsdienst
titig, um ab 1932 mitzuhelfen, das Telegrafienetz der
damaligen Deutschen Reichspost auf- und auszubauen.
Dic Ereignisse des Zweiten Weltkrieges fithrten ihn 1941
im Osteinsatz bis ans Schwarze Meer und anschlieRend
nach Polen. Das Kriegsende bedeutete fiir ihn Gefangen-
schaft in der Sowjetunion, wo er als Elektromechaniker
bis Februar 1948 festgehalten wurde. Nach seiner Riick-
kehr in die Heimat trat er wieder in den Dienst der
Deutschen Bundespost cin.

Seinen Werdegang im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst begann Eugen Armansperg im Februar 1940 als
Telegrafenwerkfithrer. Wihrend seiner aktiven Dienst-
zeit war cr in allen Tachbereichen der BFt-Laufbahn
titug geworden. In den letzten drei Jahren fiihrte er Auf-
sicht bei der DSt UFs des FA Neustadt. Auch er erkannte
sehr bald die Diskriminierung der BFt-Beamten und trat
deshalb bereits 1954 der VDFP bei. Als Mitglied hat er
sich auch in unserer Vereinigung verdient gemacht.

Wir wiinschen Eugen Armansperg zu seiner Pensionierung
noch recht viele Jahre gesundheitlichen Wohlergehens —
auch flr seine Familie.

Der Bezirksvorstand Neustadt/Weinstr.



Seite 8

VDFP-Nachrichten

Nr. 1-2] 1973

RHEIN-RUHR

Gedanken zum Rationalisierungsschutzabkommen

Gewif}, Rationalisierungsmafinahmen sind im Zeichen der
fortschreitenden Technisierung des Betriebsablaufes und
aufgrund der sich stindig verschlechternden Personal-
situation unerlifllich. Man soll und darf sich thnen als
real denkender Mitarbeiter nicht verschliefen. Dies ist
in der freien Wirtschaft so und wird auch bei der Deut-
schen Bundespost nicht anders sein. Dafl nun vor kurzem
zwischen der Verwaltung und den Berufsverbidnden emn
Rationalisierungsabkommen  abgeschlossen  wurde, ist
erundsitzlich zu begriifien, denn es soll ja die von Ratio-
nalisierungsmafnahmen betroffenen Bediensteten schiit-
zen!

Was aber niitzt ein Rationalisierungsschutzabkommen,
wenn ein Bediensterer zum Zeitpunke der Einfihrung
einer Rationalisierungsmafinahme noch keine drei Monate
auf seinem ,,Stiihlchen® sitzt und somit sein Dienstposten
der Einsparung zum Opfer fillt? Oder ist ein solches Ab-
kommen akzeptabel, wenn ein aufgrund des Zuganges
von technischen Einrichtungen bedingter Mehrbedarf an
hoherwertigen Dienstposten letztlich durch das Aufstellen
eines Sozialplanes (Ku-Planstellen) unter Umstinden auf
Jahre hinaus eingefroren wird?

Wie heiflt es doch im Rationalisierungsschutzabkommen:
~Rationalisierung dient der Wirtschaftlichkeit der Deut-
schen Bundespost und der Produktivitit der Volkswirt-
schaft.© Wir meinen, daff die Rationalisierung deshall
auch den Lebensstandard der Beschiftigten sichern und ver-
bessern mufl. Unter Verbesserung des Lebensstandards
verstehen wir aber eine Beteiligung der Bediensteten am
Rationalisierungsgewinn der Verwaltung. Eine solche Be-
teiligung ist in der Privatindustrie und auch bei vielen
Behorden schon seit langem eine Selbstverstindlichkeit.
Sollte da bei einer jihrlichen Einsparung von Millionen-
betrigen unsere Verwaltung nicht in der Lage sein, in
Form von besseren Dienstpostenbewertungen oder durch
Zahlung einer besonderen Zulage, die von Rationalisie-
rungsmafinahmen Betroffenen am Rationalisierungsge-
winn zu beteiligen?

Unbestrittene Tatsache ist, dafl durch die zunehmende
Rationalisierung in der Fernmeldetechnik fiir die verblei-
benden Krifte die Arbeit immer aufreibender und schwie-
riger wird. Dieser Zustand wird der ,Wirtschaftlichkeit
der Deutschen Bundespost und der Produkrivitit der
Volkswirtschaft“ wohl kaum besonders dienlich sein. Des-
halb sollte bei allen kiinftigen Gesprichen mit der Ver-
waltung iiber Rationalisierungsvorhaben das Zitat aus
dem Rationalisierungsabkommen im Vordergrund stehen.
Die Einfiithrung neuer Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden
bei der Deutschen Bundespost kann nur dann zur Pro-
duktivitit der Volkswirtschaft beitragen, wenn die Be-
diensteten am Rationalisierungsgewinn beteiligt werden.

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

Nachster RedaktionsschluB: 27. 7. 1973!

STUTTGART
Jahreshauptversammlung 1972

Im Vereinsheim des Turnerbundes Bad Cannstatt fand
am 18. November 1972 dic Jahreshauptversammlung der
Bezirksvercinigung Stuttgart statt. Der Bezirksvorstand
hatte hierzu als Hauptreferenten den 2. VDFP-Bundes-
vorsizenden Fred Busch und als weiteren Vertreter des
VDFP-Hauptvorstandes Bernd-Peter Reimann eingela-
den, die diese Gelegenheit wahrnahmen, um mit den Ver-
sammlungsteilnehmern iber die bis dahin bekanntgewor-
denen Zielvorstellungen des BPM zur Laufbahnneuord-
nung im technischen Dienst der Deutschen Bundespost zu
diskutieren.

Laut VDFP-Satzung war ein ncuer Bezirksvorstand zu
withlen, der sich wie folgt zusammensetzt:

1. Vorsitzender  Johann Pletschacher  OPD Stuttgart

2. Vorsitzender Albert Blanz FA 1 Stuttgart
1. Schriftfithrer  Rolf Stecher FA 1 Stuttgart
2. Schriftfithrer  Rolf Kirschmer FA 1 Stuttgart
1. Kassierer Horst Henn FA 3 Stuttgart
2. Kassierer Adolf Schmauder FA 3 Stuttgart
Beisitzer Ernst Binninger FA 3 Stuttgart
Gerhard Greiner FA 1 Stuttgart
Herbert Korte FA 3 Stuttgart
Kurt Reinhardt OPD Stuttgart
Erich Schiller FA 1 Stuttgart
Rudi Wiegner FA 1 Stuttgart
Sonderaufgaben Franz Wiedmann FA 3 Stuttgart
Kassenpriifer Walter Kuhnle im Ruhestand

Gustav Hamberger  im Ruhestand

Ortsvereinigung Ulm/Donau gegriindet

In der Kantine des FA Ulm/Donau wurde am 23. Mirz
1973 vom Bezirksvorstand eine VDFP-Versammlung fiir
die BFt- und BPt-Kollegen des dortigen FA-Bereiches
veranstalter, bei der in Anwesenheit des 2. VDFP-Bun-
desvorsitzenden Fred Busch die erste Ortsvereinigung
innerhalb der Bezirksvereinigung Stuttgart gegriindet
wurde.

Die Ortsvereinigung ist ein Glied der Bezirksvereinigung
und wird vom Ortsvorstand geleitet, der von einem Vor-
sitzenden und zwei Beisitzern gebildet wird. Der Orts-
vorstand hat die Aufgabe, in seinem Wirkungsbereich die
Verbindung zu den VDFP-Mitgliedern und zu den der
VDFP noch fernstehenden Kollegen weiter zu festigen.
Geleitet von einer Abordnung des Bezirksvorstandes
wihlte die Versammlung folgenden Ortsvorstand fur die
Ortsvereinigung Ulm/Donau:

Erwin Rathgeb
Georg Kloos
Walter Muntermann

Vorsitzender
1. Beisitzer
2. Beisitzer

Zu Vertrauensmannern, die den Ortsvorstand bei seiner
Titigkeit in den einzelnen Fernmeldebezirken des FA-
Bereiches unterstiitzen, wurden gewihlt:

Walter Munderich (Geislingen)
Willy Bickel (Aalen)
Bernd-Peter Strobel (Heidenheim)

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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Juni - August

8. Jahrgang

Mitteilungen des Hauptvorstandes

Die VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer und Fred
Busch wurden am 30. Mai 1973 von den Staatssekre-
tiren beim BPM Kurt Gscheidle und Dipl.-Ing. Elias
zu berufspolitischen Gespriachen empfangen, die in

aufgeschlossener Atmosphére stattfanden.

Wenn auch zur Frage der Laufbahnneuordnung — wegen
der bekannten Schwierigkeiten mit den Bundesministerien
der Finanzen und des Innern — keine kurzfristigen Zu-
sagen zu crhalten waren, so war doch festzustellen, dafd
das BPM trotz allem als Einfiithrungstermin den 1.1.1975
weiterverfolgen wird. Im lbrigen ist man beim BPM der
Meinung, dafl mit Inkrafttreten der neuen Postverfas-
sung das Unternehmen Post, vor allem gegeniiber dem
Bundesinnenministertum, wesentlich unabhingiger wiirde
und somit in eigener Zustindigkeit passable Lésungen
fir die technischen Dienste realisierbar wiren. Jedoch sei
ein Zustandekommen des neuen Postverfassungsgesetzes
von der Einigung in der Mitbestimmungsfrage abhingig,
bei der die Gewerkschaften, entgegen der Auffassung des
BPM, die paritdtische Mitbestimmung fordern.

Die Einwiinde der VDFP zur Verinderungssperre des
Personalzugangs und Festschreibung von Dienstposten
wurden im Grundsatz anerkannt. Die Anwendung der
BPMVtg 703 bei Fernmeldeimtern mit hohem Personal-
fehlbestand wird beim BPM fiir unlogisch gehalten. Zwar
wurden weitere Erleichterungen zugesagt, jedoch wiirde
cine restlose Auslassung der technischen Fernmeldedienste
aus der Festschreibung und der Verinderungssperre vor-
liufig nicht die Zustimmung des Hauptpersonalrates
finden.

Die zur Zeit arbeitenden Bemessungskommissionen haben
den Auftrag, bis zu 20 vH an Dienstposten einzusparen.
Die VDFEP st der Auffassung, dafl die aufgrund der alten
Bemessungswerte gegebenen mittleren Beforderungschan-
cen durch Bildung weiterer Funktionsgruppen erhalten
werden miissen. Der Vorschlag, auch bei der Einfithrung
neuer Techniken, die eine wesentliche Personalvermin-
derung zur Folge haben, die Beforderungschancen zu er-
halten, wurde positiv beantwortet, Allerdings ist hierzu
eine klirende Aussprache mit dem zustindigen BPM-

Referenten erforderlich. Es ist zu erwarten, dafl noch vor
Abschlufl der Arbeiten der Bewertungs- und Bemessungs-
kommissionen die VDFP vom BPM zu weiteren Ge-
sprichen nach Bonn eingeladen wird.

Seit Jahren wird von der VDFP gegen den finanziellen
Verlust protestiert, den die FHandw der LGr I bei der
Ubernahme in das Beamtenverhilinis in Kauf nehmen
missen. Im OPD-Bezirk Karlsruhe haben wegen der
finanziellen Linbufle zahlreiche FHandw nach bestan-
dener Laufbahnprifung die Annahme der Beamtenur-
kunde verweigert. Auflerungen wie die eines Vertreters
der Verwaltung in einer Reportage des Siiddeutschen
Rundfunks aus diesem Anlafl: ,Es zwingt sie (die
FHandw) doch niemand, Beamter zu werden, schaffen
dieses Problem nicht aus der Welt. Dagegen ist man beim
BPM grundsitzlich der Ansicht, dafl in dieser Angelegen-
heit schnellstens eine Anderung herbeizufithren ist. So
wurde der Vorschlag der VDFP, bis zur vorgesehenen
Laufbahnneuregelung eine reine Beamtenzulage von
200,— DM durch die ganze Laufbahn zu zahlen, zwar
in seiner finanziellen Hohe kritisiert, jedoch im Prinzip

als Losungsmoglichkeit anerkannt,

Im Postdienst besteht zur Zeit ein Personaliiberhang von
1 vH, der sich durch den Verkehrsriickgang und durch
Aufgabe verschiedener Dienstleistungen in diesem Dienst-
zweig noch weiter erhdhen wird. Es ist nicht auszuschlie-
fen, dafl iiberzihliges Personal aus dem Postdienst in
andere Dienstzweige — zum Beispiel auch in den Fern-
meldedienst — eingeschleust werden soll.

Uber die Einbeziehung des mittleren posttechnischen
Dienstes in die vorgesehene Laufbahnneuordnung fiir die
technischen Dienste der Deutschen Bundespost konnte da-
hingehend Einigung erzielt werden, dafl nach Uberprii-
fung der Tdtigkeiten im BPt-Dienst diese Beamtengruppe
im Rahmen der geplanten Mafinahmen dieselbe Behand-
lung erfahren soll wie die Krifte des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes.
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Der VDFP-Hauptvorstand hat sich in den vergangenen
Wochen und Monaten in verschiedenen Schreiben an
Bundeskanzler Willy Brandt, an das Bundespostmini-
sterium, das Bundesinnenministerium, an den Innen-
ausschuB des Deutschen Bundestages sowie an die
im Deutschen Bundestag vertretenen politischen Par-
teien zu der problematischen Situation des mittleren
technischen Dienstes der Deutschen Bundespost kri-
tisch geauBert. Im nachstehenden wird dieser Schrift-
wechsel auszugsweise und damit auf das wesentliche

beschrinkt veréffentlicht.

16. Marz 1973

Das BPM hatte in seinen ,Zielvorstellungen fiir eine
Neuordnung der Nachwuchsgewinnung und Laufbahn-
struktur im fernmeldetechnischen Dienst” die Beamten
des mittleren technischen Dienstes als ,fortgebildete
Handwerker® bezeichnet. Der VDFP-Hauptvorstand
protestierte beim Bundesminister fiir das Post- und
Fernmeldewesen, Prof. Dr. Ehmke, gegen diese Be-
rufsbezeichnung (VDFP-Nachrichten Nr. 1-2/1973).

Prof. Dr. Ehmke antwortete am 14. Mai 1973:

.Ich danke Thnen fiir Thr Schreiben vom 16. 3. 1973, mit
dem Sie sich dariiber beklagen, dafl die Aussagen m
meinem Schreiben an den Bundesminister des Innern {iber
die Zielvorstellungen fiir eine Laufbahnneuordnung des
fernmeldetechnischen Dienstes im Widerspruch zu den
von Thnen vertretenen Auffassungen stehen. Sie emp-
finden es als ,gezielte Abwertung® der beruflichen Quali-
fikation der Beamten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes, weil in meinem Schreiben an einer Stelle von
wberuflich fortgebildeten Handwerkern® die Rede ist.

Hierzu mdchte ich feststellen, dafl die Argumentation auf
den Seiten 8 und 9 der dem Bundesminister des Innern
{ibersandten ,,Zielvorstellungen fiir eine Neuordnung der
Nachwuchsgewinnung und Laufbahnstruktur im fern-
meldetechnischen Dienst auf den Nachweis zielt, dafl
im gegenwirtigen Laufbahnsystem eine adiquate Zu-
gangsregelung fiir Krifte mit dem Bildungsabschlufl
»Techniker fehlt. Gemessen an den in der Bundeslauf-
bahnverordnung festgelegten Einstellungsvoraussetzun-
gen fiir die mittleren und die gehobenen technischen Lauf-
bahnen bestehen in der Tat nur ein Titigkeitsfeld fir
beruflich fortgebildete Handwerker und ein Titigkeits-
feld fir Ingenieure. Das hat mit einer Abqualifikation
der Beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
nichts zu tun und zeigt lediglich auf, dafl die derzeitig
gtltigen Laufbahnvorschriften die vom Bildungssystem
bereitgestellten Abschliisse nicht beriicksichtigen.

Sie fordern auflerdem aufgrund des von den Beamten des
mittleren  fernmeldetechnischen Dienstes erworbenen
Fachwissens die qualifikationsfreie Ubernahme dieser Be-
amten in die geplante Technikerlaufbahn.

Nach den Ergebnissen einer analytischen Arbeitsplatz-
bewertung ist die Zahl der Arbeitsplitze, die eine Tech-
nikervorbildung erfordern, erheblich kleiner als die Zahl
der vorhandenen Beamten des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes. Selbst wenn die Technikerlaufbahn als
reine Aufsticgslaufbahn konzipiert wiirde, wire es un-
moglich, alle Beamten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes in die neue Laufbahn zu iibernehmen. Eine der-
artige Laufbahn konnte aber auch nicht den Anspruch
erheben, vorwiegend fir Krifte mit dem Abschlufizeug-
nis einer von der stindigen Kultusministerkonferenz der
Linder anerkannten Technikerschule eingerichtet worden
zu sein. Thre Forderung, alle Beamten des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes ohne Qualifikationspriifung in
die geplante Technikerlaufbahn zu ibernehmen, kann
daher leider nicht realisiert werden. Ich bin jedoch der
Ansicht, dafl die in den Zielvorstellungen beispielhaft an-
gefiihrte Ubergangsregelung den berechtigten Belangen
der vorhandenen Beamten des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes gerecht werden wiirde.“

18. Mai 1973
An den InnenausschuB des Deutschen Bundestages:

»In Ihrem Antwortschreiben vom 6. Juni 1972 auf unsere
Lingabe zur Neuordnung der Laufbahnstruktur an den
Innenausschufl des Deutschen Bundestages ') wurde uns
eine sorgfiltige Priifung unserer Argumente zugesichert.

Weiterhin sollte in die Erdrterungen um die Fortentwick-
lung des offentlichen Dienstrechtes und des Besoldungs-
rechtes die Vorstellung der Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post einbezogen werden.

Wir dirfen in diesem Zusammenhang mit der Frage an
Sie herantreten, inwieweit die Bemithungen des Innen-
ausschusses zu konkreten Ergebnissen gefiithrt haben.«

Y VDFP-Nachrichten Nr. 3/72 ,Resolution der VDFP“

Antwortschreiben des Bundestagsinnenausschusses
vom 28. Mai 1973:

»Zu meinem Bedauern mufd ich Thnen mitteilen, dafl der
Innenausschufl bisher noch keine Gelegenheit hatte, fiir
die Neuordnung der Laufbahnstruktur zu konkreten Er-
gebnissen zu kommen. Das Gutachten der Studienkom-
mission fir die Reform des &ffentlichen Dienstes ist erst
Anfang Mai verdffentlicht worden. Es wird noch einige
Monate dauern, bis der Bundestag die Moglichkeit hat,
sich mit seinen Vorschligen auseinanderzusetzen und zu
priifen, welche Vorschlige in absehbarer Zeit und welche
erst Uber einen lingeren Zeitraum verwirklicht werden
konnen.«
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8. Juni 1973

An das Bundesministerium fiir das Post- und Fern-
meldewesen:

,In der ,Bild am Sonntag® vom 27. 5. 1973 sowie auch
in anderen Zeitschriften erschienen wieder Annoncen zur
Gewinnung von Nachwuchskriften fiir den mittleren
fernmeldetechnischen Dienst bei der Deutschen Bundes-
post unter dem Motto:

Techniker bei der Post

(Berufsinformartion Post Nr. 5).

Solche oder dhnliche Werbung mit dem Wort ,, Techniker®
betreibt die Deutsche Bundespost schon seit vielen Jah-
ren. Bisher haben uns diese Werbemethoden weniger ge-
stort, obwohl wir schon immer der Meinung waren, dafl
cine solche Art Werbung mit der Berufsbezeichnung
»Techniker® etwas am Rande der Legalitdt lag.

Eine der heutigen Zeit entsprechende Werbung soll einen
brauchbaren Erfolg beinhalten. Wenn auch durch die
Werbeaktionen der Verwaltung in der zurtickliegenden
Zeit einige Krifte gewonnen wurden, so fithrte dies zu
keiner spiirbaren Entlastung im Bereich des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes.

Im letzten Jahr hat nun die seit Jahren gefithrte Diskus-
sion um die Einfiihrung einer Technikerlaufbahn greif-
bare Formen angenommen. Zu unserem Erstaunen und
ganz im Gegensatz zu unserer Auffassung muflten wir
feststellen, dafl die Deutsche Bundespost die Laufbahn-
beamten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
nicht als Techniker anerkennt, obwohl hier Techniker-
tdtigkeiten ausgefithrt werden. In einem Schreiben des
Bundesministers fiir das Post- und Fernmeldewesen vom
14. 5. 1973 an den VDFP-Hauptvorstand und in den
»Zielvorstellungen der Deutschen Bundespost fiir eine
Neuordnung der Nachwuchsgewinnung und Laufbahn-
struktur im fernmeldetechnischen Dienst® — Ausgabe
Nov. 1972, Seite 8 und 9 — wird deutlich die Aussage
gemacht, dafl dieser Personenkreis nur als ,fortgebildete
Handwerker“ zu bezeichnen sei.

Nach unserer Meinung kann man nicht auf der einen
Seite mit der Berufsbezeichnung , Techniker® Werbung
betreiben und auf der anderen Seite den Betroffenen diese
Berufsbezeichnung vorenthalten bzw. nicht zuerkennen.
Wenn aber auf Grund dieser Werbung abgeleitet werden
kann, dafl der Techniker der Deutschen Bundespost der
Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes ist,
so sind wir mit der in der Werbung angewandten Berufs-
bezeichnung , Techniker* einverstanden und mit Thnen
vollig einer Meinung. Sollten Sie jedoch mit uns nicht
dieser Meinung sein, so miifite kiinftig die Werbung mit
der Berufsbezeichnung ,fortgebildeter Handwerker“ be-
trieben werden, da dieser Ausdruck in Threm Hause for-
muliert wurde.

»Claus der Tiftler will Fernmeldefachmann werden,
Mama meint es auch® und dhnliche Umschreibungen, wie
man sie zur Zeit in den Schalterhallen der Postimter als
Aushang sieht, bilden nach unserer Auffassung keine
solide Grundlage. Auch eine noch so gute Popart-Wer-
bung macht iiber die Gehaltssituation keine Aussage; der
Vergleich mit dem Berufsalltag wirkt hier erniichternd.

Wir fordern das Bundespostministerium auf, den Beam-
ten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes die Be-
rufsbezeichnung Fernmeldetechniker zuzuerkennen. Un-
sere mit der Kultusministerkonferenz gefiihrten Gespriche
haben eindeutig ergeben, dafy der Bundesminister fiir das
Post- und Fernmeldewesen in der Lage ist, fiir seinen Be-
reich die Berufsbezeichnung Fernmeldetechniker festzu-
legen, ohne dafl seitens der Kultusministerkonferenz Ein-
winde dagegen erhoben werden.«

15. Juni 1973

An das Bundesministerium fiir das Post- und Fern-
meldewesen

25. Juni 1973

An die Fraktionen

der SPD, der FDP und der CDU/CSU im Deutschen
Bundestag

jeweils gleichlautend:

»Die Deutsche Bundespost beschiftigt unter gewissen Vor-
aussetzungen auf Dienstposten A 5/6 der Laufbahn des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes Fernmeldehand-
werker der Lohngruppe 1. Bei der Ubernahme dieser
Krifte in das Beamtenverhiltnis als Technische Fern-
meldeassistenten entsteht ihnen ein finanzieller Verlust
von durchschnittlich 230,— DM im Monat. An Hand
eines durchgerechneten Beispiels wollen wir Thnen dies
niher erliutern.

Verglichen wird der Nettolohn eines Fernmeldehandwer-
kers der Lohngruppe I mit den Nettobeziigen eines Tech-
nischen Fernmeldeassistenten (verheiratet, ein Kind, glei-
ches Lebensalter):

Fernmeldehandwerker Lohngruppe I
Nettoeinkommen 1 284,72 DM

Technischer Fernmeldeassistent

Nettoeinkommen 1 055,86 DM
Die Differenz betrigt 228,86 DM.

Erfiillt ein Fernmeldehandwerker der Lohngruppe 1 eine
Beamtentitigkeit der Besoldungsgruppe A 7 und hoher,
so erhilt er eine Zulage von 10 vH zu seinem Monats-

lohn.
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Zur Beseitigung dieses Unrechts, das zu erheblichen St6-
rungen des Arbeitsfriedens gefiihrt hat (wie z. B. im
Fernmeldezeugamt Simmern), fordern wir fiir dic Beam-
ten der Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes bei der Deutschen Bundespost in den Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 9 eine monatliche Zulage von 200 DM
als Ausgleich fiir die Einkommensminderung bei der
Ubernahme in das Beamtenverhilenis. Eine solche Zulage
mufl durch die ganze Laufbahn gezahlt werden, damit
der Beforderungsgewinn in den cinzelnen Besoldungs-
gruppen erhalten bleibt.

Besonders erschreckend jedoch sind diese ungerechten Ver-
hiltnisse, wenn man ecinmal das Nettoeinkommen eines
Technischen Fernmeldeassistenten mit der Tariflohn-
tabelle fiir Arbeiter vergleicht, Hier entspricht das Netto-
einkommen eines Technischen Fernmeldeassistenten dem
Tariflohn der Lohngruppen VII bzw. VI fir Reine-
machefrauen oder Reinigungskrifte. Man konnte iiber-
spitzt formulieren, dafl die Tatigkeiten eines Technischen
Fernmeldeassistenten mit seiner sechs- bis achtjihrigen
Ausbildung bei der Deutschen Bundespost soviel wert
sind wie die Titigkeiten von Reinemachefrauen. Anders
ausgedriickt: der Technische Fernmeldeassistent ist eine
Putzfrau mit Technikerzulage.®

Antwortschreiben des Bundesministeriums fiir das
Post- und Fernmeldewesen vom 26. luni 1973:

~Das von Thnen angesprochene Problem des Einkommens-
verlustes bei der Ubernahme von Tarifkriften in das
Beamrtenverhiltnis beschrinkt sich nicht auf die Deutsche
Bundespost. Es ist die Folge zweler verschiedener Bezah-
lungssysteme. Bei der Besoldung spielt immer noch der
Gedanke der Unterhaltsgewihrung die beherrschende
Rolle. Die Gestaltung der Lohne dagegen richtet sich
weitestgehend nach dem Entgeltprinzip.

Der Innenausschuff des Deutschen Bundestages hatte be-
reits in seiner 53. Sitzung vom 24. 6. 1971 die Bundes-
regierung um einen Bericht iber die Moglichkeiten der
Vermeidung cines solchen Verlustes ersucht. Der Beriche
des Bundesministers des Innern, der unter Beteiligung der
grofiten hiervon betroffenen Bundesressorts zustande ge-
kommen ist, ist dem Innenausschufl des Deutschen Bun-
destages mit Schreiben vom 12. 5. 1972 zugegangen.

Die Bundesregierung ist weiter um eine Losung dieses
Problems bemiiht. Wenn auch im Hinblick auf die Schwie-
rigkeiten der Materie, insbesondere wegen der im An-
wirterverhiltnis eingetretenen Beamten, die Lésung nicht
leicht zu finden sein diirfte, so ist jedoch damit zu rech-
nen, dafl die Bundesregierung in naher Zukunfr Vor-
schlige zu diesem Problem machen wird.©

Antwortschreiben der SPD — Vorsitzender des Ar-
beitskreises Il ,Inneres, Bildung, Forschung, Techno-
logie, Post und Sport“ — vom 18. luli 1973:

»In Thren Ausfithrungen sprechen Sie eine grundsitzliche
Problematik an, die sich letztlich aus der heutigen Struk-

tur des offentlichen Dienstrechts, insbesondere der LEin-
teilung in Beamte, Angestellte und Arbeiter ergibt. Sie
ist daher nicht auf den Bereich der Deutschen Bundespost
beschrankt.

Fir Beamte und Arbeitnehmer bestchen unterschiedliche
Bezahlungs- und Versorgungssysteme. Wihrend z. B. die
Bezahlung der Beamten an das ihnen Ubertragene Amt
geknlipft ist, richtet sich die Bezahlung der Arbeitnchmer
nach der Funkrtion, die in den Tarifvertrigen grob um-
schrieben 1st. Das kann bei gleicher oder gleichwertiger
Funktion unterschiedliche Bezahlungen und damit soziale
Spannungen zur Folge haben. Die Strukturbedingten Un-
terschiede in der Bezahlung der Beamten und Arbeitneh-
mer zeigen sich teilweise deutlich bei der Ubernahme von
Arbeitnehmern in das Beamtenverhilenis.

Besonders diese Einkommensverluste als Folge der Dienst-
rechtsstruktur haben den Innenausschufl des Deutschen
Bundestages bereits beschiftigt. Die Problematik ist in
cinem Bericht des Bundesministers des Innern vom
12. Mai 1972 ausfihrlich dargestellt. Wenn bisher noch
keine allscits befriedigende Regelung getroffen werden
konnte, so deshalb, weil diese im Rahmen der vorhan-
denen Dienstrechtsstruktur mit vielschichtigen Schwierig-
keiten verbunden ist. Wie Bundesinnenminister Genscher
am 8. Juni 1973 im Deutschen Bundestag mitteilte, ist
dic Bundesregierung jedoch weiterhin bemiiht, das Pro-
blem der Finkommensverluste bei Ubernahme in das Be-
amtenverhiltnis einer angemessenen Losung zuzufiihren.
Die notwendigen Vorarbeiten hierzu sind im Gange, je-
doch noch nicht abgeschlossen.

In diesem Zusammenhang mufl folgendes hinzugefiigt
werden:

Bei allen Bemiihungen wird sich ein Bezahlungsgefille in
der einen oder anderen Richtung nicht gidnzlich ausschlie-
Ben lassen, solange die Dienstrechtsstruktur unverindert
fortbesteht. Die Beispiele der Einkommensunterschiede
zwischen den Statusgruppen zeigt, wie wichtig es ist, dafl
die von der sozialliberalen Koalition eingeleitete allge-
meine Dienstrechtsreform vorangetrieben wird.

Sie diirfen sicher sein, dafl wir das von Thnen angespro-
chene Anliegen weiter verfolgen und die Bemiihungen
der Bundesregierung, die Probleme in diesem Bereich
einer allseits befriedigenden Losung zuzufithren, nach-
haltig unterstiitzen werden.®

Antwortschreiben der CDU/CSU — Geschiftsfithrer
des Arbeitskreises | ,Innen- und Rechtspolitik® —
vom 24. Juli 1973:

»Die heutige zugespitzte Situation ist ja bekanntlich da-
durch entstanden, daf} einerseits die Lohntarife, vor allem
bei den Betriebsverwaltungen Bundesbahn und Bundes-
post, und andererseits die Beamtenbesoldung gerade fiir
den einfachen und mittleren Dienst sich v6llig unkoordi-
niert auseinanderentwickelten. Dieses Vorgehen der Ver-
waltungen und letzten Endes der fiir den gesamten 6ffent-
lichen Dienst verantwortlichen Bundesregierung halten
wir fir unverantwortlich,
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Zahlreiche Zuschriften, in denen betroffene Beamte von
Bahn und Post auf die Mifistinde hinweisen, haben die
mit Besoldungsfragen befafiten Mitglieder der Fraktion
in der Absicht bestarkt, bei nichster Gelegenheit — und
dies wird die Beratung des angekiindigten Entwurfs eines
2. Besoldungsvereinheitlichungs- und -neuregelungsgeset-
zes sein— darauf zu achten, dafl die Problematik des
Verhiltnisses zwischen Lohntarif und Beamtenbesoldung
sowie der beim Ubergang aus dem Arbeiter- in das Be-
amtenverhiltnis zur Zeit entstehenden Finkommensyer-
luste in vollem Umfang beriicksichtigt wird. Ich kann zur
Zeit noch nicht {ibersehen, ob und eventuell wie lange
als Sofortmafinahme mit Zulagen gearbeitet werden muf3;
auf Dauer kann meiner Ansicht nach die Lésung nur in
einer strukturellen Neuordnung auf dem Laufbahn- und
Besoldungssektor liegen.

Thr Einverstindnis voraussetzend, habe ich Thr Schreiben
mit dem darin durchgerechneten Beispiel zu unserem Ma-
terial fiir die bevorstehenden parlamentarischen Beratun-
gen genommen.

11. Juli 1973

An Bundesinnenminister Hans-Dietrich Genscher:

»Seit einigen Jahren versuchen wir unsere Sorgen und
Forderungen, z. B. die Neuschneidung des Besoldungs-
gefiiges fiir die technischen Laufbahnen bei der Deutschen
Bundespost, an Sie und lhr Ministerium heranzutragen.
Das gute Einvernehmen mit dem eigenen Ministerium
— hier das Bundespostministerium — nutzt uns wenig,
wenn ¢s um Laufbahnneuregelungen geht, die nur Sie im
Einvernchmen mit dem Bundestag entscheiden.

Mit Erstaunen und groflem Befremden mufiten wir fest-
stellen, dafl Sie kaum bereit sind, unsere Probleme und
begriindeten Forderungen anzuhren. Obwohl wir nach
dem Grundgesetz als eingetragener Verein berechtigt sind,
uns mit berufspolitischen Problemen, z. B. der Verbes-
serung der wirtschaftlichen und arbeitsmifigen Bedin-
gungen am Arbeitsplatz, zu beschiiftigen und hier For-
derungen zu erstellen, ignoriert uns das Bundesinnen-
ministerium vollig.

Wir sind der Auffassung, dal unsere freiheitliche Demo-
kratie um so besser ist, je mehr Vereinigungen und Grup-
pierungen sich auf legalem Wege um die Probleme am
Arbeitsplatz bemithen. Der Vertretungsanspruch kann
nicht nur ein Recht der mitgliederstarken Gruppierungen
sein; das kime dann einem Alleinvertretungsanspruch
gleich, den die Politik gerade aufgegeben hat.

Sie selbst haben diese hier im vorstehenden geschilderten
Auffassungen immer wieder mit groRem Nachdruck ver-
treten — z. B. beim Beamtentag des Deutschen Beamten-
bundes in Saarbriicken im Mai 1972 — und es als ein
gutes Beispiel freiheitlicher Demokratie in Thren Reden
vor der Beamtenschaft und auch bei anderen 6ffentlichen
Anlédssen besonders herausgestellt.

Zwischen dem Verhalten und den Aussagen besteht somit
cine grofle Diskrepanz, welche hierdurch nicht kleiner
wird, wenn Sie uns durch weitere nichtssagende Rede-
wendungen hinzuhalten versuchen. Wir wollen eine Aus-
sage zur Sache und wir wollen dazu gehtrt werden. Wir
sind der Auffassung, dafl wir als Betroffene am besten
eine Aussage iiber unsere Probleme machen konnen, da
die tigliche Konfrontation uns in die Lage versetzt, wirk-
lichkeitsnahe Aussagen zu machen.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
fordert die Einfithrung einer Technikerlaufbahn fiir dic
Besoldungsgruppen A 8 bis A 11 im mirttleren fernmelde-
technischen Dienst. Begriindungen hierzu haben wir lhrem
Hause des ofteren vorgelegt. Im letzten Jahr haben wir
dem Innenausschufl eine Resolution mit einer Unterschrif-
tensammlung vorgelegt; aufler einer Bestitigung des Ein-
gangs sind bis heute keine verwertbaren Aussagen ge-
macht worden, Wir bitten Sie hiermit, uns konkrete Vor-
stellungen Thres Hauses betreffend der Einfithrung dieser
Laufbahn sowie deren Konditionen mitzuteilen.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e, V.
fordert die Zahlung einer Beamtenzulage von monatlich
200,— DM durch die gesamte Laufbahn des mittieren
fernmeldetechnischen Dienstes zur Minderung des Ein-
kommensverlustes von monatlich etwa 230,— DM, der
bei der Ubernahme des Handwerkers der Lohngruppe 1
in das Beamtenverhilnis als Technischer Fernmeldeassi-
stent der Besoldungsgruppe A 5 entsteht. Diesc Beamten-
zulage mufl so lange gezahlt werden, bis die Neuschnei-
dung des Besoldungsgefiiges fiir die Laufbahnen des tech-
nischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost vollzogen
180,

15. August 1973

An Bundeskanzler Willy Brandt:

»Zu Beginn des Monats August haben Sic an die Flug-
lotsen appelliert, Schluf mit den Ungesetzlichkeiten zu
machen, da unter Druck keine Verhandlungen stattfinden
konnten. In einem Brief an den Verkehrsausschufl des
Deutschen Bundestages haben Sie die Gesprichsbereit-
schaft der Bundesregierung mit den Fluglotsen ausdriick-
lich herausgestellt, aber zugleich an die Fluglotsen appel-
liert, von sich aus einzulenken.

Soweit die Fakten, wie sie uns aus der Tagespresse be-
kannt wurden. Erschreckend war fir uns, wie bedenken-
los die Offentlichkeit und die Ministerien ein Uberzichen
der Dienstvorschriften geradezu erwarten. Dieses leicht-
fertige Verlangen, in der Regel mit 6ffentlichem Interesse
motiviert, erzeugt fiir das betroffene Personal unertrig-
liche Strefisituationen. Wie weit diese 6ffentliche Unord-
nung bereits vorangeschritten ist, kennzeichnet die Tat-
sache, dafl schon das Einhalten der Dienstvorschriften mit
Disziplinarmafinahmen bedroht wird.



Seite 6

VDFP-Nachrichten

Nr.3-4/ 1973

Es ist bedauerlich, daff beamtete Minderheitengruppen
mit herausragenden Ausbildungs-, Laufbahn- und Besol-
dungsproblemen gezwungen werden, sich mit derartigen
Maflnahmen iiberhaupt Gehdr zu verschaffen. Auch die
Beamten des mittleren fernmelde- und posttechnischen
Dienstes bei der Deutschen Bundespost als Funktions-
gruppe mit besonderer Aufgabenstellung befinden sich in
einer ganz dhnlichen Situation. Sie erwarten, dafl durch
die Kontroverse der Fluglotsen mit der Bundesregierung
Impulse ausgehen, die endlich den Gesetzgeber zu einer
individuellen Behandlung der einzelnen Beamtengruppen
veranlassen wird.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
tibt 1hre Tdtigkeit, die Verbesserung der Wirtschafts- und
Arbeitsbedingungen, aufgrund des Grundgesetzes aus; so-
mit auf vollig legalem Wege. Die VDFP hat schon immer
im Rahmen der demokratischen Spielregeln ihre berech-
tigten Forderungen durchgesetzt. Leider haben wir, ins-
besondere vom Bundesinnenministerium in der Frage der
Neuschneidung des Besoldungsgefiiges fiir die technischen
Laufbahnen bei der Deutschen Bundespost, sehr schlechte
Beispiele freiheitlicher Demokratie hinnehmen miissen.

Es ist nicht Sinn dieses Briefes, unsere Forderungen in
detaillierter Form vorzutragen. Hier ist vielmehr die
Frage zu stellen, ob die Bundesregierung nur mit den
Beamtengruppen gesprichsbereit ist, die in der Lage sind
oder sich in die Lage versetzen, sich durch bestimmte
Aktionen in der Offentlichkeit und damit bei der Bun-
desregierung Gehor zu verschaffen?

Weiterhin bleibt die Frage offen, ob die Bundesregierung
bereit ist, auch mit den Beamten zu sprechen, die nicht in
aggressiver Form, sondern in sachlicher Argumentation
thre Anliegen an die Bundesregierung herantragen; oder
miissen wir weiterhin der Diktatur der Mehrheiten unter-
liegen? Gespriche mit dem Bundespostministerium kén-
nen in Laufbahn- und Besoldungsfragen nicht zum Erfolg
fihren, da das Fachministerium keine Entscheidungs-
gewalt besitzt.

Wir bitten Sie, sehr gechrter Herr Bundeskanzler, uns
eine Moglichkeit zu geben, unsere berechtigten Forderun-
gen der Bundesregierung unmittelbar vorzutragen.©

Der Hauptvorstand

Aus der Presse

Mehr Geld fur Techniker im Staatsdienst?

Bundesregierung befiirchtet Unruhe bei anderen Technikergruppen im Gefolge des Fluglotsenstreits

BONN — Innerhalb der Bundesregierung gibt es Uber-
legungen, allen wichtigen Technikern im o6ffentlichen
Dienst mehr Geld zu geben — nicht nur den Fluglotsen
und Luftfahrttechnikern. Eine solche ,, Flucht nach vorn®
wird als notwendig erachtet, weil man befiirchter, dafl
nach einer Einigung im Fluglotsenstreit im Herbst andere

Technikergruppen unruhig werden konnten.

Derzeit erhalten beamtete Techniker beim Bund eine be-
sondere Technikerzulage von 145 Mark im Monat. Dieser
Betrag wird aber als viel zu gering angesehen, nachdem
auch sonstige Verwaltungsbeamte, die nichts mit tech-
nischen Problemen zu tun haben, Zulagen von 100 Mark
erhalten konnen. Derzeit besteht aber ein Kumulations-
verbot derart, dafl grundsitzlich nur eine Zulage im
offentlichen Dienst gewihrt werden darf, und zwar auch
dann, wenn die Merkmale fiir die Zahlung mehrerer Zu-
lagen vorhanden sind. Diese Regelung soll, wie verlauter,
abgeschafft werden.

Die derzeitige Bezahlung von Technikern im Bundes-
dienst wird als viel zu gering im Vergleich zu den Ver-
dienstmoglichkeiten in der Wirtschaft angesehen. So wird
aus verschiedenen Bundesbehdrden versichert, dafl zwar

i ausreichendem Umfang Planstellen fiir Techniker vor-
handen sind, aber fiir die gebotene Besoldung kein Per-
sonal zu finden ist. Deshalb ist man nicht nur bei Bahn
oder Post, sondern sogar schon bei Kommunalverwal-
tungen dazu {ibergegangen, sogenannte Werksvertrige
mit der Industrie abzuschlielen. Die erforderlichen tech-
nischen Dienstleistungen werden damit durch die Privat-
wirtschaft erbracht. Sie miissen jedoch aus den Steuer-
kassen wesentlich teurer bezahlt werden.

Der Sprecher des Verkehrsministeriums, Colditz, hatte
am Freitag auf der Bundespressekonferenz auf Fragen
erkldrt, sowohl der Bundeskanzler als auch das Bundes-
verkehrsministerium hitten Briefe von Technikern er-
halten.

Stuttgarter Nachrichten vom 25. 8. 1973

Berichtigung

In den VDFP-Nachrichten Nr. 1-2/1973 wurde bei der
Verbffentlichung der neuen Arbeitskreise fiir den unter
dem Arbeitskreis ,Fernsprechentstérung® aufgefiihrten
Kollegen Giinter Hoffmann, FA Duisburg, irrtiimlich
eine falsche Fernsprechrufnummer angegeben.

Die richtige Rufnummer ist 021 31 / 1 25 56.
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Lokfuhrer drohen mit Kampf

Prozesse gegen die Bundesbahn wegen unlauterer

Werbung

Harte Worte fielen am Mittwoch bei einer Protestver-
sammlung der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivbeam-
ten und Anwirter (GDL) im Stuttgarter Hauptbahnhof:
Von Dienst nach Vorschrift, Musterprozessen und irre-
fihrender Werbung durch die Bahn war die Rede.

Bundesregierung und Bundesbahn wurden aufgefordert,
die Laufbahnregelung und Besoldung der Lokfihrer zu
verbessern. Auflerdem forderten die Beamten eine ehr-
liche Werbung fiir ihren Beruf. Franz Weidmann, Be-
zirksvorsitzender der GDL Stuttgart, nannte die Griinde
fir den hefuigen Protest der Lokfiithrer: Mit dem Ver-
sprechen, nach 18monatiger Ausbildungszeit zum Re-
servelokfithrer ernannt und nach weiteren zwei Jahren
zum Lokfiithrer befordert zu werden, stellte die Bundes-
bahn den Nachwuchs ein. Dieses Versprechen, das auch
in der Werbung der Bahn auftaucht, wird nicht eingehal-
ten. Laut einer Verordnung von 1971 verfiigte die Bun-
desbahn, dafl die Bewerber zunichst Reservelokfithrer
zur Anstellung werden. Die Verlingerung der Wartezeit
um weitere zwei Jahre bedeutet nach Ansicht der GDL
einen groflen Einkommensverlust fiir die Betroffenen, fiir
einen Lokfihrer fast 350 Mark monatlich.

Aut der Versammlung forderten einige Stimmen, es den
Fluglotsen mit einem Dienst nach Vorschrift gleichzutun.
Diesen Forderungen nach einem massiven Drudk auf die
verantwortlichen Stellen wurde entgegengehalten, dafl
mit einem Bummelstreik die Allgemeinheit zu stark be-
lastet wiirde. Zu einem Zeitpunkt, da im Lokfahrdienst
akuter Personalmangel herrsche, habe sich die Bahn mit
ihrer Verfligung einen schlechten Dienst erwiesen und den
Lokfithrern erhebliche Mehrleistungen aufgezwungen.

Auf der Versammlung wurde folgende Entschliefung an-
genommen: ,Der geschiftsfilhrende Vorstand der GDL
moge sich dafiir einsetzen, daf} bundesweit Musterpro-
zesse zur Beseitigung der unlauteren Werbung der DB
beziiglich des Lokfiihrerberufs gefiihrt werden. Bis zur
Klirung des sehr zweifelhaften Sachverhaltes durch die
Verwaltungsgerichte sollten den Betroffenen Ausgleichs-
zahlungen in Hohe von 300 bis 350 Mark monatlich zu-
gestanden werden. Die ilteren Lokfithrer sind sich einig
dariiber, dafl sie dieses Problem gemeinsam mit den ,Zur-
Anstellung-Geschidigten® 16sen. Gerade sie miissen durch
Mehrleistungen bis an die Grenze des Moglichen einsprin-
gen, weil durch die Mafinahmen der DB weniger Nach-
wuchs herangebildet werden kann.* Zu Kampfmafinah-
men wollen die Lokfihrer greifen, wenn sich keine Bes-
serung zeigt, sh

Stuttgarter Nachrichten vom 20. 7. 1973

Verbitterte junge LokfUhrer

Der nichste ,Dienst nach Vorschrift kommt gewifl.
Ahnliche Verbitterung wie bei den Fluglotsen besteht
auch bei den Lokomotivfithrern der Bundesbahn, vor
allem bei den jiingeren. Ein 21jihriger Reservelokfiihrer
(Besoldungsgruppe A 5) verdient heute nach 3'zjihriger
Lokfiihrerausbildung mit mehreren Priifungen 1 080,75
Mark brutto. Dieser junge Lokfiihrer fiihrt selbstindig
im Schichtdienst (nachts, samstags, sonntags) seine ver-
antwortungsreiche Tatigkeit im Reisezug-, Gliterzug- und
Rangierdienst aus. Er verdient dabei als Beamter erheb-
lich weniger als alle vergleichbaren Arbeiter bei der Bun-
desbahn, nimlich bis zu 300 Mark weniger. Seit 1971
wird dem jungen Lokfiihrer sogar noch zugemutet, vier
Jahre in der niedrigen Besoldungsgruppe A 5 zu bleiben
(vor 1971 nur zwei Jahre). Diese miserablen Einkom-
mensverhiltisse haben bei den jungen Lokfithrern zu
grofler Verdrgerung gefithrt. Von der Bundesregierung
wurde flir 1972 eine grofiziigige Verbesserung zugesagt.
Das Eingangsamt A 5 hitte wegfallen sollen, auflerdem
war eine Erhohung der Technikerzulage zugesagt. Bis
heute wurden diese Versprechungen nicht verwirklicht.
Sollte die Regierung nicht schnellstens die gesteliten For-
derungen der Gewerkschaft der FEisenbahner beziiglich
Einkommensverbesserung erfiillen, wird es auch bei der
Bundesbahn zu dhnlichen Erscheinungen kommen wie
im Flugverkehr. Der Weihnachtsreiseverkehr 1973 dringt
sich fiir eine Aktion ,Dienst nach Vorschrift¢ gerade-
zu auf,

Klemens Thamm, Stuttgart,
GdED-Ortsfachgruppenleiter Lokpersonal

Stuttgarter Nachrichten vom 20. 7. 1973

Aus den Bezirken

NURNBERG

Die Bezirksvereinigung Niirnberg veranstaltete ihre Jah-
reshauptversammlung 1973 am 26. Mai in der Kantine
des FA 2 Niirnberg.

Der 2. Vorsitzende des Bezirksvorstandes, Emanuel Koh-
ler, konnte in seiner Erdffnungsansprache, neben den
Versammlungsteilnehmern aus dem gesamten OPD-Be-
zirk und den anwesenden Ruhestandsbeamten, die Ver-
treter des VDFP-Hauptvorstandes, den 1. Bundesvor-
sitzenden Karl Fischer und den 1. Schriftfithrer Bernd-
Peter Reimann, begrifien und herzlich willkommen

heiflen.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer nahm in einem
Referat, das von der Versammlung mit groflem Beifall
aufgenommen wurde, zu allen aktuellen Laufbahn- und
Besoldungsfragen, den Rationalisierungsmafinahmen und
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Dienstposteneinsparungen Stellung. Er appellierte aber
auch an die jungen Kollegen, in den nichsten Jahren noch
mehr aktiv zu werden, damit die gesteckten Ziele der
VDFP erreicht wiirden.

Nach satzungsgemifl stattgefundener Neuwahl setzt sich
der Bezirksvorstand wie folgt zusammen:

I. Vorsitzender Franz Lankes FA 2 Nurnberg

FA 2 Niirnberg
FA 2 Niirnberg
FA 2 Niirnberg

2. Vorsitzender Emanuel Kohler

1. Schriftfihrer Walter Mathes
2. Schriftfithrer  Peter Neher

9

1. Kassierer Lrich Beer FA 2 Niirnberg
2. Kassierer Adalbert Jakob FA 2 Niirnberg
Beisitzer Arnold Obermeier FA 2 Nurnberg
Dieter Hildner FA 2 Nirnberg
Adam Hauenstein FA Bayreuth
Der Bezirksvorstand Nirnberg
Glosse

Eintraglicher Job gefaéllig?

Fast zehn Jahre dauerte die Ausbildung: Lehrwerkstatt,
Werkunterricht, Gewerbeschule, Fernmeldeschule und
BFt-Betriebspraxis. Unwillkiirlich werden Erinnerungen
wachgerufen.

Die Worte des Lehrwerkstattleiters: ,Thr werdet hier
eine musterhafte Ausbildung erhalten; Euch gehort die
Zukunfe!®, ténen mir wieder im Ohr. Was dann folgte,
na ja, es war schon eine Schinderei, aber es wurde ge-
schaffr. Zum Abschlufl das begehrte Gesellenzeugnis.

Zufall oder eine wohlwollende Verwaltung? Ich wurde
einem heimatnahen FA zugeordnet. Antrittsbesuch beim
AV. Er trat auf mich zu, jovial lichelnd, teils Halbgott,
teils viterlicher Freund. Schulterklopfen, Hindeschiitteln
und dann wieder wohlnende Worte: ,,Marschallstab
im Tornister, ... Karriere machen, ... ungeahnte Mog-
lichkeiten!“ Mann, oh Mann, hatte ich hinterher Rosinen
im Kopf.

Und ab ging die Post: Fernmeldebau, Wechsel in den
Fachbereich V, Fernmeldeschule; alles nach exakter Aus-
bildungsplanung. Dann als absoluter Hohepunkt die
Assi-Priifung. Erneutes Schreiben und Rechnen, Schwit-
zen und innerliches Fluchen, Uberlegen und Reden, alles
in allem: Technik in Theorie und Praxis. Uff, auch das
wurde geschafft.

Zuriick ins Heimat-FA. Wieder Empfang beim AV; all-
mihlich schon Routine. Auch hier Schulterklopfen,
Hindeschiitteln, Siiflholzraspeln. Aber dann: Ernen-
nungsurkunde, Beamteneid in bewegten Worten. ,Brust
raus, stramm stehen®, sagte ich mir, ,jetzt bin ich mehr,
jetzt bin ich wer.“

Mit dem ,Mchr¢ wars natiirlich Essig. Mangels finan-
ziellen Zugewinns wandte ich mich bald den ideellen
Werten des Beamtentums zu. Ich richtete mich nunmehr
daran auf, aus dem Handwerkerstand in ein hoheres Ni-
veau aufgestiegen zu sein. Beamter, welch ein Klang.
Da war so ein Siuseln von Tradition, Standesbewufitsein,
Verfassungstreue. In der Tat, ein erhebendes Gefiihl.

Doch mein knurrender Magen verscheuchte die Triume-
reien; er holte mich auf den Boden der nackten Tat-

sachen zuriick. Ein Minus von iiber 200 DM monatlich

kann die Schleimhiute schon gewaltig reizen. So beschlof
ich — selbstverstindlich zur Schonung meines Korpers —,
meine Arbeitsleistung der Besoldungstabelle anzupassen.

Bekanntlich regt ein knurrender Magen die Denktitig-
keit an. Also dachte ich. Bei ciner Besoldungserhéhung
von 6 vH erhdhe ich meine Arbeitsleistung gleicher-
maflen. Rationalisiert die Verwaltung an meinem Dienst-
posten herum, gestalte ich meine Arbeit ebenfalls ratio-
neller. Man sollt‘s nicht glauben, aber das Rezept funk-
tioniert, und zwar zu beider Vorteil. Zu dem der Ver-
waltung und zu meinem eigenen. Wieso eigentlich? Nun,
ich schone meine Gesundheit und erspare damit der Ver-
waltung Bethilfen und Kurkosten.

Mit der Gesundheit ist es allerdings so eine Sache, denn
ich mache mich allmihlich mit dem Gedanken vertraut,
cinen Nach-Feierabend-Job anzunehmen. Wenn ich zum
Beispiel einen Job bei einer Firma annchmen wiirde, dic
im  Auftrag der Deutschen Bundespost Fernsprechan-
schliisse einrichtet, dann konnte ich doch mein Gehalts-
defizit leicht um cin Mehrfaches ausgleichen und gleich-
zeitig der Verwaltung helfen, ihre Teilnehmerwartelisten
schneller abzubauen. Bei dieser Art von Zusammenarbeit
mufiten doch die Verwaltung und ich bestens miteinander
auskommen. Zum Lachen, nicht wahr? Das Geld, das die
Verwaltung mir als Beamter vorenthilt, hole ich mir
durch die Hintertiir wieder. Nur mit dem kleinen Unter-
schied, dafl sich ein Privatunternchmer eben zusitzlich
noch eine Villa dazuverdient.

Ich wire fast geneigt zu glauben, dafl ich ein Einzelfall
bin. Aber da sich so viele meiner Kollegen im Dienst
cbenfalls bester Gesundheit erfreuen, bin ich davon iiber-
zeugt, sie beabsichtigen, es mir gleichzutun. Warum sollte
man da nicht, bei entsprechender Interessenlage aller BFt-
Beamten, einfach eine Nach-Feierabend-Fernmeldeinstal-
lationsfirma grinden? Dann wiire doch allen geholfen.
Den wartenden Antragstellern, weil sie ein Telefon be-
kommen. Der Deutschen Bundespost, weil sie mehr Ge-
biihren kassieren kann. Der BFt-Nach-Feierabend-Firma,
weil die Deutsche Bundespost gut und piinktlich bezahlt.
Den armen Bauunternehmern, weil sich dann jeder BFt-
Beamte seine Villa baut.

Hummel Hummel, . . . .

Nachster Redaktionsschluf3: 15. 10. 1973!
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Zur Diskussion gestelit

Aspekte zur Laufbahnneuordnung

Die immer schneller fortschreitende Entwicklung in
vielen Bereichen von Wirtschaft und Verwaltung be-
wirkt stdndig strukturelle Verdnderungen. Rationali-
sierung und Automatisierung erzwingen Anderungen
bisheriger Arbeitsverfahren und schaffen neue Ar-

beitsorganisationen.

Zunehmend greift die Technisierung der Produktions-
prozesse auch auf die Betriebsorganisationen der
staatlichen Dienstleistungsunternehmen, insbesondere
auf die Deutsche Bundespost iiber. In dem MaBe, wie
die Rationalisierungsbestrebungen in simtliche Be-
amtenhierarchien hineingreifen, miissen einigen Be-
rufsstinden, die bisher nach traditionsgebundenen
Kriterien platziert waren, neue, das heift funktions-

und leistungsgerechte Positionen zugeordnet werden.

Speziell in den technischen Dienstzweigen sind die
Krifte, die bedienen, warten, priifen, lenken und be-
aufsichtigen einem permanenten Anpassungszwang
unterworfen. Die Vielfalt der naturwissenschaftlichen
und produktionstechnischen Erkenntnisse, die zudem
noch in etwa zehnjdhrigem Rhythmus eine véllige Er-
neuerung erfahren, zwingen die technischen Krifte in

einen standigen LernprozeB.

Im Rahmen dieser Entwicklung ergibt sich zwangs-
laufig eine andere Funktions- und Aufgabenverteilung,
die den Bedarf an technischen Fachkraften — zwischen
den qualifizierten Facharbeitern und den Ingenieu-
ren — stark ansteigen |4Bt: Der Techniker tritt zu-

nehmend in den Mittelpunkt des Geschehens.

Die Decutsche Bundespost ist in einem Strukturwandel
begriffen. Eine Lockerung der gesetzlichen Bindungen
soll ein zeitgemifles Management bewirken. Die Unter-
nehmensverfassung des Wirtschaftsunternebmens Bundes-
post steht zur Entscheidung heran. Wirtschaftlichkeits-
berechnungen treten merklich in den Vordergrund und
markieren eindeutig profitable Dienstzweige. Bilanzen

weisen die Fernmeldedienste als tragendes Element aus.

Die Fernmeldedienste gliedern sich personell in eine peri-
phidre Fernmeldeverwaltung und das fernmeldetech-
nische Betriebspersonal als Kerngruppe auf. Den tech-
nischen Kriftegruppen obliegt die Entwicklung, Baupla-
nung, Bauausfiithrung sowie das Betreiben der Fernmelde-
anlagen, die im Werte von {iber 50 Mrd. DM von Inge-
nieuren, Techniker und Handwerkern in betriebsgerech-
tem Zustand gehalten — im volkswirtschaftlichen Sinne
erbalten — werden. Bei einem Fehlbestand von rund
3300 Ingenieuren und 15000 Technikern eine immer
schwerer werdende Aufgabe, wenn man beriicksichtigt,
dafl jahrlich Neuinvestitionen in Hoéhe von 4 Mrd. DM
hinzukommen.

Die Personalsituation in den fernmeldetechnischen Be-
trieben ist gekennzeichnet durch das Unvermégen des
BPM, den Bedarf an technischen Fachkriften dedken zu
konnen, Da selbst intensivste Pop-Art-Werbung spite-
stens beim Studium der Besoldungsordnung und der
Laufbahnstrukturen ihre Wirkung verfehlt, wird das
BPM seine Anstrengungen zunichst auf das vorhandene
technische Personal konzentrieren miissen. Ohne die
Schuldfrage im cinzelnen zu ergriinden, kann festgestellt
werden, dafl eine verfehlte Besoldungs- und Laufbahn-
politik des BPM und der Berufsorganisationen die
Hauptursachen der gegenwirtigen Misere sind. Extremer
Behordenegoismus produzierte hochgradiges Spezialisten-
tum, insbesondere im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst, wobei aber bewufit unterlassen wurde, vergleich-
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bare Maflstibe zu den Technikerberufen in der Industrie
zu schaffen.

Auerdem erfihre die Laufbahn des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes eine stindige Diskriminierung sei-
tens der Verwaltung. Amtliche Verlautbarungen des
BPM, in der Regel zur Begriindung von Mifistinden im
Bereich des Fernmeldewesens abgegeben, erwihnen vor
allem den Mangel an Ingenieuren unter Verleugnung der
Tatsache, dafl die Dienstglite der fernmeldetechnischen
Anlagen im wesentlichen nur durch die Fernmeldetech-
niker sichergestellt wird. Es blieb in der jlingsten Zeit
ausschliefSlich den zustindigen Fachministern vorbehal-
ten, in der Offentlichkeit ihre Sorge um den Nachwuchs
an Ingenieuren und Technikern zum Ausdruck zu
bringen.

Wenn sowohl dic Auflerungen der Minister als auch die
Biographie des Staatssekretirs Gscheidle, die dessen be-
rufliche Basis mit Fernmeldetechniker (BFt) ausweist,
im Sinne des Wortes verstanden werden sollen, dann
steht aufler Frage, dafl mit dem Fernmeldetechniker nur
der Beamte des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
gemeint sein kann. Bewuflt oder unbewuflt, die Diskri-
minierung der Fernmeldetechniker durch die Verwaltung
und auch durch extrem berufsstindische Kreise reicht
vom Absprechen jeglicher Qualifikation zur Ausiibung
von Teilanfgaben aus dem Ingenieurbereich bis zum Tot-
schweigen der gesamten BFt-Laufbabn, wenn es darum
geht, besondere Leistungen auf dem Fernmeldesektor zu-
gunsten der CFt-Laufbahn &ffentlich herauszustellen.
Auf das Betriebsklima bezogen beschreitet die Verwal-
tung einen risikoreichen Weg, wenn sie der BFt-Laufbahn
einerseits die Anerkennung ihrer Leistungen vorenthilt,
ithr aber weiterhin Hochstleistungen abverlangen will.

Betrachtet man weiterhin die laufbahnfremde Besetzung
von BFt-Dienstposten, dann zeichnet sich die verwor-
rendste Situation ab, in der sich die BFt-Laufbahn je
befunden hat. Der grofite Miflkredit dieser Laufbahn
besteht in der Tatsache, daff die Verwaltung bereits Fern-
meldehandwerker ohne BFt-Lignung, AFt-Beamte und
Angestellte auf BFt-Dienstposten cinsetzt. Die Verwal-
tung nimmt bewuflt nicht zur Kenntnis, dafl diese Krifte
wegen ihres geringeren Kenntnisstandes nur beschrinkt
emsatzfihig sind und von den wenigen BFt-Beamten
tiber Jahre hinaus mitgeschleppt werden miissen. Daf} die
laufbahnfremden Krifte sich mit der Zeit gewisse Kennt-
nisse und Fertigkeiten aneignen, soll nicht bestritten
werden, jedoch zwingt allein die Tatsache laufbahnfrem-
der Besetzung zu einer Uberpriifung der unteren BFt-
Funktionen.

Die Praxis machte eine Uberpriifung der BFt-Laufbahn
um so dringlicher, weil bereits jetzt festgestellt werden
kann, dafl die BFt-Beamten fast ausnahmslos zur Ab-
decdkung der oberen Funktionsbereiche ihrer Laufbahn
benotigt werden. Auflerdem nehmen zahlreiche BFt-
Krifre schon seit Jahren Funktionen der CFt-Laufbahn
wahr. Ohne eciner analytischen Dienstpostenbewertung
vorgreifen zu wollen, haben diese aus der Personalsitua-
tion resultierenden Notlésungen eindeutig bewiesen, daft

sich fast 10 vH aller BFe-Beamten bereits auf CFt-Dienst-
posten bewihrt haben, sei es bei offizieller oder inoffi-
zieller Ubernahme der Dienstgeschifte. Hinzu kommt
noch eine etwa gleichstarke BFt-Beamtengruppe, die zu-
mindest teilweise mit Einzeltdtigkeiten betraut wird, aus
denen die CFr-Laufbahn ihre Bewertung ableitet. Der-
artige Notlosungen konnten bis jetzt den Fehlbestand an
Ingenicuren kompensieren und es spricht fiir die fach-
liche Qualifikation der BFt-Beamten, wenn die Giite der
expansiven Fernmeldedienste trotzdem konstant gehal-
ten werden konnte.

Das berufliche Stehvermigen der BFt-Beamten beruht
nicht auf Zufilligkeiten, sondern ist das Produkt einer
{iberdurchschnittlichen breitgeficherten Laufbahnausbil-
dung, die eine schnelle und reibungslose Einarbeitung in
neue Arbeitsbereiche erméglicht. Das durch die Praxis be-
wiesene Anpassungsvermogen der BFt-Beamten an techni-
sche Entwicklungsprozesse bestitigt die ,,Grundlagen zur
Arbeitsbewertung®, die zum Beispiel der Verband fir
Arbejtsstudien — REFA — folgendermaflen zum Aus-

druck bringt:

.Bei der Bewertung der Anforderungsart ,Geistiges
Koénnen“ ist es unerheblich, ob das erforderliche Kén-
nen mehr auf Ausbildung oder mehr auf Erfahrung
beruht.”

I'. Lorenz und P. Neumann »Arbeit richtig bewer-
ten, Heidelberger Fachbiicherei 1966 — driicken diesen
Grundsatz wie folgt aus:

»Wie weit Kénnen au.f natiirlichen Anlagen, planmagi-
ger Ausbildung, personlicher Berufserfahrung oder
fleiBigem Selbststudium beruht, gilt gleich. Im iibrigen
wiére eine solche Trennung auch deshalb problema-
tisch, weil es Aufgaben gibt, bei denen vor allem die
Erfahrung von beachtlichem Gewicht ist. Bekanntlich
umfaft Erfahrung die Summe der Erkenntnisse, Ein-
sichten und Fertigkeiten, die in der praktischen Aus-
einandersetzung mit den dienstlichen Obliegenheiten
und Verhiditnissen erworben werden. Sie macht mit
der Tatigkeit vertraut, vertieft den Uberblick iiber gré-
flere Zusammenhénge und fordert eine rationelle Ar-

beitsgestaltung.

Wenn Erfahrung zusammen mit den auf anderen
Wegen erworbenen Kenntnissen bewertet wird, kann
schlieBlich der Tatsache Rechnung getragen werden,
daB eine langjihrige und umfassende Berufserfahrung

manchen Ausbildungsgang ersetzt.”
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Aufgrund der vorstehenden Situationsbeschreibung,
der Grundlagen gerechter Arbeitshewertung und der
bereits erbrachten Vorleistungen der BFt-Laufbahn
wird eine Neuordnung fiir die fernmeldetechnischen
Laufbahnen unumginglich. Weitere ,Notlésungen” be-
deuten Stillstand und damit Riickschritt.

Die mirtelfristige Entwicklung des Bedarfs an technischen
Fachkriften fiir den Fernmeldesektor war — unter Be-
riicksichtigung bereits durchgefiihrter und geplanter Ra-
tionalisierungsmafinahmen — Gegenstand verschiedener
Untersuchungen beim BPM. So wurden unter anderem
fir das Jahr 1980 nachstehende Gréfenordnungen
(Bild 1) ermittelt:

Mehr-

1970 1980 bedarf

CFt 11 000 17 700 6 700
BFt 39 000 71 300 32 300
AFt 26 800 54 200 17 400

Bild 1: Entwicklung des Dienstpostenbedarfs

Wie aus Bild 2 ersichtlich, ist eine Abdeckung des Per-
sonalbedarfs bei den gegenwirtigen Verhiltnissen in der
CFt-Laufbahn gar nicht moglich und in der BFt-Lauf-
bahn nur zu einem geringen Teil. Um bis zum Jahre
1980 eine Abdeckung des Personalbedarfs zu erreichen,
miifiten die Zugangsquoten fiir die CFt-Laufbahn ver-
dreifacht und fiir die BFt-Laufbahn verdoppelt werden.

Neu- Ersatz-

bedarf bedarf Zugang Tendenz
DFt 20 40 60 o
Crt 600 150 600 - 150
BFt 2 900 600 3 800 + 300
AFt/Arb 1 600 1 900 3 800 + 300

Bild 2: Personalbewegungen (jahrlich)

Jedoch sind alle darauf ausgerichteten Mafinahmen des
BPM von vornherein erheblich beschwert, weil der Ar-
beitsmarkt nahezu ausgeriumt ist. Die posteigenen und
staatlichen Fachhochschulen fiir den Bereich der Nach-
richtentechnik sind voll ausgelastet und nicht beliebig
erweiterungsfihig, weil unter anderem der Lehrermangel
die Mafistabe setzt. Zwar sind die Ausbildungsstitten fiir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst iiberbelegt, je-
doch wird die Laufbahnqualifikation BFt nur von etwa
40 vH der Nachwuchskrifte erreicht.

Die Nachwuchsgewinnung fiir die CFt- und BFt-Lauf-
bahn wird gleichermafen durch die Besoldungsgesetzge-
bung des Bundes behindert. So werden in der Industrie

fiur Ingenieure Anfangsgehilter gezahlt, die etwa 400
DM iiber denen der Deutschen Bundespost liegen. Den
Laufbahnanwirter BFt erwartet bei der Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis zunichst ein Verdienstgefille von
etwa 200 DM. Bezogen auf vergleichbare Technikerposi-
tionen in der Industrie ergibt sich nochmals ein Minus
von etwa 200 DM zu Lasten der BFt-Laufbahn, so daR
sich flir den BFt-Nachwuchs auch hier ein Gesamtdefizit
von 400 DM einstellt. Dafl die Entscheidung zum Ein-
tritt bzw. zum Verbleib bei der Deutschen Bundespost
heute weitgehend vom Studium der Besoldungsordnung
abhingt, ist naheliegend.

Um das Personalproblem im mittleren und gehobenen
fernmeldetechnischen Dienst wenigstens annihernd in den
Griff zu bekommen, wird das BPM alle seine Mafinah-
men darauf ausrichten miissen, das vorhandene Personal
dem Sog der Industrie zu entzichen. Ob im gleichen Zuge
verstirkt Neuzuginge erfolgen werden, mufl allerdings
bezweifelt werden. Es ist eher zu erwarten, daf} die In-
dustrie einen Abbau des finanziellen Spannungsverhile-
nisses sofort pariert, weil ihr Bedarf an technischen Fach-
kriften wesentlich hoher liegt. Obwohl das Personal-
problem immer mit entsprechenden Finanzierungsfragen
gekoppelt sein wird, das Wirtschaftsunternebmen Bun-
despost wird sich mit der Industrie arrangieren miissen,
wenn seine Technischen Betriebe weiterhin leistungsfihig
bleiben sollen.

Bei einer zunichst vorzusehenden Entflechtung der Funk-
tionsinhalte aller technischen Laufbahnen bei der Deut-
schen Bundespost mufl den Titigkeitsmerkmalen beson-
dere Bedeutung beigemessen werden, die mafgeblich zur
Effektivitdt der technischen Dienstleistungen beitragen.
Das bedeutet, spezifische Ingenieuraufgaben sind auf die
CFt-Beamten zu konzentrieren, Technikerinhalte sind
auf BFt-Beamte zu beschrinken und Titigkeiten mit
handwerklich-technischem Einschlag qualifizierten Fach-
arbeitern zuzuordnen. Eine daraus resultierende Neu-
ordnung der technischen Laufbahnen sollte bereits be-
wihrte Verfahrensweisen ausreichend wiirdigen und das
Leistungsprinzip mehr beriicksichtigen. Die Ausgestaltung
der neuen Funktionsbereiche mufl so variabel sein, daf}
sie dem technischen Fortschritt folgen kénnen, ohne je-
weils nach wenigen Jahren in reformbediirftigen Eng-
péssen stecken zu bleiben.

Fehl~

Soll Ist besetzt

CFt 11 000 7 700 3 300
BFt 39 000 23 4oo 15 600
AFt 36 800 10 000 26 800

Bild 3: Laufbahngerechte Abdeckung der Dienst-
posten (1971)

Das nachstehende Modell einer Neuordnung der fern-
meldetechnischen Laufbahnen basiert auf den gegenwiir-
tigen Personalverhiltnissen (Bild 3) und versucht eine
Angleichung an die Mafistibe personell gut durchstruk-
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turierter Wirtschaftsunternehmen. Es soll nicht Aufgabe
dieser Abhandlung sein, Aufgabenbereiche der Fern-
meldedienste zu analysieren bzw. einzelne Fachbereiche
ciner Wertung zu unterzichen. Vielmehr werden alle
technischen Fachkrifte threr Laufbahnqualifikation ent-
sprechend in Gruppen betrachtet: CFt-Beamte als Inge-
nicure, BFt-Beamte als Techniker und Fernmeldehand-
werker als Facharbeiter.

Die Zielprojektion des Modells lautet: Abbau der Per-
sonalfehlbestinde im Ingenieur- und Technikerbereich
durch Umschichtung von Teilfunktionen in die Spitzen-

bereiche der jeweils nichstniederen Laufbahn.

Bei der Dimensionierung der einzelnen Gruppen und
threm Groflenverhiiltnis zueinander wird das in  der
Wirtschaft angewendete Funktionsverteilungsschema an-
gestrebt. Dieses Funktionsverteilungsschema maflgeblicher
Wirtschaftsunternehmen, nach dem Produktionsprozesse
kontinuierlich abgewickelt werden, beinhaltet ein Grup-

penverhiltnis in der Relation 1:3 :9; das bedeuter:

1 Ingenieur, 3 Techniker, 8 Facharbeiter.

Diese Relation ist ein Durchschnittswert, der selbstver-
stindlich nicht auf alle Wirtschaftsbereiche zutriffe. Un-
terschiedliche Aufgabenstellungen in Bereichen wie For-
schung, Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Kunden-
dienstleistungen konnen diese Relation verdndern. Erst
die zusammengefafite Betrachtung verschiedener Unter-
nehmensstrukturen, die summarisch die Groflenordnung
der Deutschen Bundespost ergeben, weist das angegebene
Gruppenverhilenis aus, dessen Effektivitat die Grund-
lage des hohen Standards der deutschen Wirtschaft ist.
Auch fiir das Wirtschaftsunternebmen Bundespost st
diese bewihrte Gesetzmifligkeit anzustreben bzw. dort
zu erhalten, wo sie schon mit Lrfolg praktiziert wird.

Im Bereich des Fernmeldewesens beweisen insbesondere
die Groflenordnungen der mittleren und gehobenen fern-
meldetechnischen Laufbahnen, dafl das Gruppenverhilt-
nis CFt : BFt — 1 : 3 nicht nur seit Jahren schon bestehr,
sondern auch in den Personalbedarfsprognosen immer

wieder bestiatigt wird.

Wie Bild 3 aufzeigt, verhile sich der Personal-Ist-Bestand
CFt:BFt wie 7700:23400=1:3,01 wihrend das
Soll-Bestand-Verhilnis etwa 1 : 3,5 betrdgt. In der nach-
folgenden Tabelle (Bild 4) sind die Bundesmittelwerte
fiir das Gruppenverhiltnis CFt : BFt der Jahre 1961 bis
1970 zusammengestellt.

Obwohl von 1961 bis 1970 eine geringfiigige Vergrd-
Berung im Gruppenverhiltnis CFr:BFt eintrat, ist die
Duplizitdat zu den Mafistiben der privaten Wirtschafts-

unternehmen unverkennbar. Eine Erklirung fiir den [r-

folg dieser Relation kann auch bei der Deutschen Bun-
despost nicht von Zufilligkeiten abgeleitet werden. Da
sich die Personalbedarfsprognosen sowohl fur die CFt-
als auch fiir die BFt-Laufbahn in allererster Linie auf
technische Groflenordnungen beziehen, ergeben sich hier
unverriidksbare Verkettungsfaktoren. Das bedeutet in der
Praxis der Arbeitsmengenermittlung und -verteilung, daf}
sich in fast allen Bemessungsbereichen die erforderliche

1961 | 1962 1963 | 1964 1965
1:3,07 1:3,16 1:%,24 1:3,34 1:3,37
1966 1967 1968 1969 1970
1:3,38 1:3,51 1:3,59 1:3,59 1:3,70

Bild 4: Gruppenverhdltnis der Dienstposten
CFt:BFt (Bundesmittelwerte)

Anzahl CFt-Krifre erst aus dem BFt-Personalbedarf er-
gibt. Die daraus zwangsliufig entstandenen sachlogischen
Zusammenhinge zwischen der BFt- und der CFt-Lauf-
bahn sind seit Jahren fester Bestandteil der Personal-

bedarfsplanung.

Wenn sich bei riickschauender Betrachtung und bei Pro-
gnosen des Personalbedarfs CFt/BFt immer wieder ein
bestimmtes Laufbahngruppenverhiltnis herauskristalli-
stert, kann letztlich auch der Tatsache Rechnung getragen
werden, daf8 sich die in der Fernmeldetechnik titigen
Kriftegruppen selbst rationalisieren. Und zwar insofern,
weil sich aus der Fernmeldetechnik und der Berufsethik
des Technikers heraus in logischer Folge das Hochtreiben
des Automatisierungsgrades ergibt, was auf den Personal-
bedarf dimpfend wirkt.

Dem aus dem Selbstverstindnis der Techniker riickkop-
pelbaren Laufbahngruppenverhiltnis CFt/BFt sind je-
doch Grenzen gesetzt. Allein die technischen Einrichtun-
gen, die den Fernsprechverkehr der 8Qer Jahre (etwa
24 Millionen Fernsprechhauptanschliisse, das sind
+ 140 vH) aufnehmen sollen, lassen den Bedar{ an BFt-
Kriften gegeniiber den CFt-Kriften lberdurchschnittlich
ansteigen. Bei ungehindertem Verlauf mufl bis zu diesem
Zeitpunkt ein Laufbahngruppenverhiltnis CFr: BFt wie
1:5=15000:75000 Dienstposten erwartet werden.
Nicht nur, daff die enorme Abweichung vom Idealver-
hilis 1:3 zu einem gestorten Vor-Riick-Verhiltnis in
Bezug auf Information und Erfolgskontrolle fithrt, die
Deckung dieses Personalbedarfs wird zu keinem Zeit-
punkt moglich sein.

Unter dem Aspekt der Bewiltigung sich aufblihender
Personalfehlbestinde in CFt- und BFt-Laufbahn bietet
sich ausschlieflich eine Ist-bezogene Betrachtungsweise an.
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Das bedeutet ganz allgemein, dafl zu einem nicht mehr
lange hinausschiebbaren Zeitpunkt eine Neuabgrenzung
der CFt- und BFt-Funktionen erfolgen mufl. Die Dimen-
sionen der neu abzugrenzenden Funktionsinhalte sollen
den einmaligen, jedoch vollstindigen Abbau der Personal-
fehlbestande (3 300 CFt-Krifte und 15 600 BFt-Krifte,
Bild 3) bewirken. Durch Arbeitsmengenermittlungen sind
zu diesem Zweck den Fehlbestinden entsprechende Be-
messungsanteile aus der CFt- bzw. BFt-Laufbahn heraus-
zulGsen. Da aber die Herauslosung von Funktionsinhalten
logischerweise in den unteren Bewertungsbereichen der
jeweiligen Laufbahn erfolgen muf}, ist die Flufirichtung
bereits vorgegeben, nidmlich in die Spitzenbereiche der
nichstniederen Laufbahnen.

Folgerichtig hidtte somit die BFt-Laufbahn Teilfunktio-
nen aus dem unteren Bewertungsbereich der CFt-Lauf-
bahn, entsprechend der Arbeitsmenge von 3 300 Dienst-
posten, zu ibernchmen. Gleichzeitig wiirden untere BI't-

Laufbahn-
Fehl-~- gerechte
besetzung Besetzung
7 700 Crt

Ingenieure
BFt
Techniker
AFt

(auslaufend)

FHandw

Tarif-
artver- personal
wandte
Berufe Facharbeiter

und Ang

;

Bild 5: Schematische Darstellung der Bewegung
von Teilfunktionen zum Abbau der
Fehlbesetzungen

Funktionen in der Groflenordnung des eigenen Feh!-
bestandes und des nunmehr kompensierten CFrt-Fehl-
bestandes (BFt + CFt = 15600 + 3 300 = 18 900) an die
AFt-Laufbahn abgegeben werden. Wie Bild 3 zeigt, ist
die AFt-Laufbahn nur bedingt in der Lage, die frei-

gesetzten BFt-Funktionen zu iibernehmen. Es wird also
ein weiterer Transfer erforderlich, und zwar in den
Tarifbereich hinein (Bild 5). Nach Ermittlung der zu be-
wegenden Arbeitsmengen und deren Flufirichtung bedarf
es der Erfassung der umzuschichtenden Funktionsinhalte.

Einer aus den Erkenntnissen der tiglichen Berufspraxis
resultierenden Neuordnung mufd eine Erfahrung des letz-
ten Jahrzehnts zugrunde gelegt werden: Selbst unter er-
schwerten personellen Voraussetzungen blieb der Fern-
meldesektor voll funktionsfihig und konnte durch Ein-
fithrung technischer Nenerungen die Teilnebmerdienste
sogar noch erweitern. Das aber war moglich, weil sich
die technische Konzeption aus sachlichen LErwigungen
heraus auf Grundsitze moderner Unternchmensfithrung
abstiitzte, nach denen in allen Aufgabenbereichen die
hochstwertigen Titigkeiten vorrangig erledigt wurden.
Das heifit, die Unternchmensfithrung der Deutschen Bun-
despost machte sich vollig unkonventionell das geistige
Kriftepotential zunutze, indem sie zunehmend techni-
schen Beamten aller Laufbahnen Aufgaben ibertrug, die
die Bewertungsgrundlage weitaus hoherer Besoldungs-
gruppen darstellten. Hierbei wurden auch weitgehend
Laufbahnschranken iberwunden. So unkonventionell die
Methoden des BPM zur Sicherstellung des Fernmelde-
betriebes waren und noch sind, genau so kann daher eine

Laufbahnneuordnung in Angriff genommen werden.

In allen Fallen, in denen BFt-Beamte im Titigkeitsbe-
reich der CFt-Laufbahn eingesetzt wurden, konnte aufler-
dem festgestellt werden, dafl eine Aufgabenumverteilung
stattgefunden hat. Tatigkeiten, die eindeutig dem Bereich
Ingenieurwesen zuzuordnen waren, wurden auf die vor-
handenen CFt-Beamten konzentriert und die BFt-Beam-
ten tibernahmen Betriebsaufgaben gehobenen technischen
Inhalts aus dem CFt-Bereich. Als Erfolg der zumeist in-
offiziell in den Dienststellen vorgenommenen Umvertei-
lung von CFt-Titigkeiten mag gelten, dafl Einbriiche der
Dienstgiite auf dem Fernmeldesektor zu keinem Zeit-
punkt im Zusammenhang mit den vorgenannten Per-
sonalmafinahmen gestanden haben. Wenn dennoch von
Schwierigkeiten gesprochen wird, dann sind sie meist
sachfremd begriindet und haben ihre Ursache in der
Regel in traditionsbehaftetem Denken. Aber immerhin
sind derartige Widerstinde noch so grof}, dafl sie bis jetzt
die volle Integration der BFt-Beamten in die unteren
Fihrungsbereiche des Unternehmens Bundespost ver-
hinderten.

Zielvorstellungen zur Laufbahnneuordnung, die sich aus-
schlieBlich in der Theorie erschépfen, sind von vornherein
zum Scheitern verurteilt. Die tagliche Praxis in den fern-
meldetechnischen Betrieben erfordert hochqualifiziertes
Fachwissen, begrindet in einer jahrelangen postspezifi-
schen Fachausbildung, plus Berufserfahrung. Postexterne
Schulabschliisse konnen nur vage Orientierungshilfen sein,
aber ntemals Laufbahnkriterien. Die Zeit sollte iiberholt
sein, in der mit dem Schulabschluflzeugnis bereits eine
festumrissene Karriere mitgeliefert wurde.
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Wenn nun das BPM zwar meint, eine neue Laufbahn fiir
Interessenten mit dem Schulabschlufl Staatl. gepr. Tech-
niker einrichten zu miissen, so mag dies als zukunfts-
orientiertes Wunschdenken zunichst hingenommen wer-
den. Zu verurteilen sind jedoch die in der Zielvorstellung
des BPM zur Laufbabnnenordnung angefithrten Argu-
mente zur Schaffung eines Tdtigkeitsfeldes fiir Techniker.
Im Gegensatz zu fritheren Auflerungen vertritt das BPM
im Hinblick auf seine hauseigenen Zielvorstellungen

neuerdings folgenden Standpunkt:

Die BFt-Qualifikation bestebt nicht in der zusammen-
gefafiten Betrachtung

1. einer staatl. anerkannten Berufsausbildung zum Fern-
meldehandwerker (AusbO FHandw, PrO FHandw),

2. einer Laufbahnausbildung BFt (AusbO BFt),
3. einer Laufbahnpriifung BFt (PrO BFr),

sondern es handelt sich bei den BFt-Beamten nur um
beruflich fortgebildete Handwerker.

Ferner stellt das BPM fest, dafl BFt-Beamten, die meist
seit Jahren ganz oder teilweise mit CFt-Titigkeiten be-
traut werden, zu hoch eingeordnet sind, und daf dies
im Hinblick auf die iibliche Vorbildung der BFt-Beamten
einer sachgerechten Aufgabenerledigung zuwiderlinft.

Wir aber geben zu bedenken:

Wer die Leistungen der BFt-Beamten abqualifiziert,
der setzt sich zwangsliufig dem Verdacht aus, daf3 es
ihm nicht um die Zukunftssicherung der fernmeldetech-
nischen Dienstzweige geht, sondern ausschlieBlich um

das Durchsetzen gruppenegoistischer Interessen.

Der Bezirksvorstand Hamburg

Aus den Bezirken

RHEIN-RUHR

Prasidentenwechsel bei der OPD Disseldorf

Im Vortragszentrum der Neuen Messe Diisseldorf ver-
abschiedete am 31. August 1973 Staatssekretir Kurt
Gscheidle den bisherigen Prisidenten der OPD Diissel-
dorf, Dipl.-Ing. Erich Miiller-Mees, und fithrte dessen
Nachfolger, Dr. Walter Kohl, in sein neues Amt ein. Bei
dieser Felerstunde waren der stellvertretende Verwal-
tungratsvorsitzende Ernst Breit, MinDir Distel (BPM)
und zahlreiche Ehrengiste aus der Offentlichkeitr, der
Wirtschaft und der Verwaltung anwesend. Die VDFP
war durch das Mitglied des Hauptvorstandes, Herbert

Dissen, vertreten. Der neue Prisident der OPD Diissel-
dorf wird die Vertreter der Bezirksvereinigung Rhein-
Ruhr in Kiirze zu einem Gesprich empfangen.

Der Bezirksvorstand Rhein-Ruhr

RHEINLAND
lahreshauptversammlung 1973

Die Bezirksvereinigung Rheinland veranstaltete ihre Jah-
reshauptversammlung 1973 am 13. September im ,Haus
der Begegnung® in Koblenz.

In seiner Eréffnungsansprache konnte der 1. Vorsitzende
des Bezirksvorstandes Andreas Damian zahlreiche Ver-
sammlungsteilnehmer aus dem gesamten OPD-Bezirk be-
griflen. Sein besonderer Gruff galt dem 1. Vorsitzenden
der Bezirksvereinigung Rhein-Ruhr Herbert Dissen, der
als Gastreferent nach Koblenz gekommen war.

Mit seinem Geschaftsbericht gab Andreas Damian einen
Uberblick iiber die Arbeit des Bezirksvorstandes im ver-
gangenen Jahr. Hierbei hob er die Briefaktion an alle
Bundestagsabgeordnete zum Thema ,LFinkommensver-
luste bei Ubernahme in das Beamtenverhiltnis® ganz be-
sonders hervor. Die verlesenen Antwortschreiben liefien
erkennen, dafl sich die Abgeordneten fiir einen Abbau der
Einkommensminderung einsetzen wollen. Wie Andreas
Damian berichtete, ist die Aktion auch in den anderen
VDFP-Bezirken noch in vollem Gange.

Das Referat von Herbert Dissen, mit dem er zu den bei
der Deutschen Bundespost noch bevorstehenden Ratio-
nalisicrungsmafinahmen Stellung nahm, wurde aufmerk-
sam verfolgt. So vernahmen die meisten der Versamm-
lungsteilnehmer etwas {iberrascht, daf} die Rationalisie-
rungsschutzvertriage, besonders im Hinblick auf die
Rationalisierungen, welche die technischen Dienste be-
treffen, doch noch grofle Liicken aufweisen.

Der Bezirksvorstand Rheinland setzt sich nach der bei
der Jahreshauptversammlung stattgefundenen Neuwahl
wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender Andreas Damian
2. Vorsitzender Werner Fries FA 1 Koblenz

1. Schriftfihrer Egon Quirmbach FA 1 Koblenz
2. Schriftfihrer  Siegfried Kampmeicr FZA Simmern

FA 2 Koblenz

FA 1 Koblenz

1. Kassierer Werner Sesterhenn

2. Kassierer Rudi Vogt FA 1 Koblenz

Beisitzer Ernst-Helmut Reuter  FA Mainz
Fritz Dienz FA 2 Koblenz
Josef Reetz FA 1 Koblenz

Kassenpriifer Theodor Braun FA 1 Koblenz
Wolfgang Rexin FA 2 Koblenz

Der Bezirksvorstand Rheinland
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8. Jahrgang

VDFP demonstrierte in Wiesbaden

Bericht von Gerd Ackermann, BV Hessen

Den Bundesparteitag der F.D.P. in der Wiesbadener
Rhein-Main-Halle leitete am 12. November 1973 eine
) Demonstration der technischen Beamten der Deutschen
Bundespost ein.

Bereits am frihen Morgen trafen die Autobusse mit mehr
als 100 Beamten des mittleren technischen Dienstes aus
Frankfurt a. M. vor dem Haupteingang der Halle ein.
Bald darauf rollten auch die Demonstranten aus Mainz,
Koblenz, Darmstadt und anderen Orten an. Zusammen
mit den Wiesbadener Kollegen standen nun mehrere hun-
dert unzufriedene BFt- und BPt-Beamte bereit, um den
Politikern thren Unwillen gegen die Diskriminierungen
ihrer Laufbahnen kundzutun. Mit Transparenten und
Plakaten wiesen sie auf die Ungerechtigkeiten, dic dem
mittleren technischen Dienst seit Jahren widerfahren und
auf die Forderungen nach deren Beseitigung, hin.

Anhaltende Sprechchére machten die ankommenden De-
legierten und prominenten Politiker auf die Probleme
der Techniker der Deutschen Bundespost aufmerksam.
Wer den Eingang der Rhein-Main-Halle erreichen wollte,
dem gelang dies nur durch das dichte Spalier der Demon-
stranten und er wurde auf diesem Wege ausreichend mirt
Informationsmaterial der VDFP versorgt. Trotz der
strengen Bewachung des Einganges gelang es, weiteres
Material in der Halle und die eigens dafiir hergestellten
Pressemitteilungen der VDFP auf den Presseplitzen zu
verteilen.

Sicher gab es keinen Delegierten oder sonstigen Besucher
des Parteitages, der in diesen Stunden iiber die Forderun-
gen der VDFP nicht informiert wurde. ,Was kann ich
denn dafiir?“, dieser spontane Ausspruch eines prominen-
ten Vertreters der Arbeitgeberseite zeigt, wie sehr sich
die Demonstranten bemiihten, ihre Probleme an den
Mann zu bringen. Immer wieder bildeten sich Personen-
gruppen um diskutierfreudige Delegierte. ,Pébel“, so
war man geneigt, den Gesichtsziigen einiger Prominenter
zu entnehmen. Doch dies unterstrich nur die Wirkung
der Demonstration.

Als Bundesinnenminister Genscher vor der Halle cintraf,
war er im Nu von den Demonstranten umringt. So am
Weitergehen gehindert, griff er zum Megaphon eines Po-

lizeibeamten und nahm zu den Problemen der Ingenieure
im offentlichen Dienst Stellung. Er versprach ihnen, noch
in der selben Woche einen Termin zu einem Gesprich mit
thren Vertretern zu benennen.

Der neben dem Minister stehende 2. VDFP-Bundesvor-
sitzende lief sich die Ignoranz einiger hundert BFt- und
BPt-Beamten am Ort der Demonstration nicht gefallen.
Er gab dem Minister lauwstark zu verstehen, dafl es bei
der Deutschen Bundespost etliche Tausend Beamte des
mittleren technischen Dienstes gibt, die ihre Probleme
ebenfalls entsprechend behandelt wissen wollen. Jedoch
Herr Genscher schien nur auf Ingenieur-Forderungen
geeicht zu sein. Dies macht deutlich, wie gut es die Inge-
nieure im Offentlichen Dienst — obwohl zahlenmifig
auch eine Minderheit — verstanden haben, ihre For-
derungen durch vorhergehende Demonstrationen so an
den Mann zu bringen, dafl ihnen der Bundesinnenmini-
ster umgcehend einen Gesprichstermin zusagte.

Der gleiche Minister ist dem mehrmals geduRerten
Wunsch der VDFP um ein Gesprich bis heute nicht nach-
gekommen. Selbst ein Telegramm, das am Tage der De-
monstration, mit der Bitte um einen Gesprichstermin, an
ihn gerichtet wurde, blieb bisher unbeantwortet. Wie man
dies auch auslegen mag, es bleibt festzustellen, dafl Herr
Genscher die Interessen von etwa 30000 Beamten des
mittleren technischen Dienstes der Deutschen Bundespost
ignoriert. Das Beispiel der Ingenieure hat jedenfalls ge-
zeigt, dafl er auf deren massiven Druck reagiert hat.
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['s war das erstemal, dafl eine groffe Anzahl Beamter des
mittleren technischen Dienstes so massiv gegen unhaltbare
Zustdnde protestierte. Wie ernst es diesen Beamten damit
war, verdeutlicht folgender Auszug aus einer Reportage
im ,, Wiesbadener Tagblatt® vom 13. November 1973:

»Noch vor Beginn der liberalen Heerschau aber hatten
sich drauflen vor der Tiir der Halle feindliche Haufen
zusammengeschart, bosartige Vorwiirfe gegen Bundes-
innenminister Genscher skandierend. Wer nach dem
Spiefirutenlauf durch die Demonstranten hinterher das
Biindel Flugblitter, das ihm in die Hand gedriickt wurde,
sortierte, war verbliifft: Nicht finstere Anarchisten oder
grimmige Linksradikale waren es, die den Parteitag so
stilvoll eingeleitet hatten, sondern Ingenicurstudenten,
Fernmeldetechniker und Postbedienstete — vereinzelt
auch Lehrergewerkschaftsvertreter. Die Lobby derer also,
die 1m o&ffentlichen Dienst einmal ihre Existenz sichern

wollen, und dafiir verteilen sie einen Steckbrief wie fiir
einen Schwerverbrecher — mit dem Foto Hans-Dietrich
Genschers, der den guten Draht zur CDU besitzt, ein
dickes Lob von Parteichef Scheel. Liberale Wirklichkeit
1973.¢

Zu dem in diesem Artikel versteckten und gegen die De-
monstration gerichteten Vorwurf mufl gesagt werden,
dafl es schon sehr weit gekommen sein muf}, wenn sich

biedere Beamte gezwungen sehen, in dieser Weise gegen
ein Tohuwabohu in threm Bereich des 6ffentlichen Dien-
stes anzugehen. Dabei ist klarzustellen, dafl der genannte
»Steckbrief“ mit dem Foto des Bundesinnenministers von
der Arbeitsgemeinschaft Hessen und Rheinland-Pfalz im
Zentralverband Berufsstindischer Ingenieure stammt.
Hat dieser Umstand Herr Genscher mehr beeindrucke als
die Demonstration einiger hundert Techniker? Hat er
deshalb den Tngenieuren spontan einen Gesprichstermin
eingerdumt und mit deren Vertretern auch bereits ge-
sprochen?

Die bisher von der VDFP vorgebrachten sachlichen
Argumente sind dem Bundesinnenminister zweifellos
nicht im Gedéachtnis verblieben. Die laufenden Hin-
weise auf ein riickstindiges Beamtensystem fiir die
zahlenmiBig gréBte Gruppe der technischen Beamten,
die zudem ein ,kundennahes“ Arbeitsgebiet zu bewiil-
tigen haben, beeindrucken diesen freien Demokraten
anscheinend nicht. Auch das ist liberale Wirklichkeit
1973. Aber im Interesse aller wird dies nicht so bleiben
konnen. Bleibt nur zu hoffen, daB die Sprechchére der
rund um die Rhein-Main-Halle und durch die angren-
zenden StraB3en ziehenden Demonstranten bei den Li-
beralen so viel Gehdr fanden, daf nicht eines Tages
der Dienstbetrieb der Fernmeldetechnik durch minder-
wertiges politisches Handeln verantwortlicher Politiker
empfindlichen Schaden erleidet.

Nach ihrer massiven Willenskundgebung an diesem
12. November 1973 konnen die mittleren technischen
Beamten der Deutschen Bundespost die Verschlep-
pung oder gar Ignoranz ihrer Laufbahninteressen nicht
weiter tatenlos hinnehmen. Zwar wird die weitere Ent-
wicklung durch das Verhalten der Bundesregierung be-
stimmt werden. Jedoch wird dabei eine erhebliche Rolle
spielen, wie sich ein Demokratieverstindnis dieser Re-
gierung auf die Betroffenen auswirkt.

Aus den Bezirken

HAMBURG

In einer Pressemitteilung und Vorschau auf die Jahres-
hauptversammlung der BV Hamburg stand am 24. Okto-
ber 1973 im ,Hamburger Abendblact® unter anderem:

»Die Hamburger Bezirksvereinigung, die morgen ihre
Hauptversammlung hilt, ist besonders ergrimmt, weil
der oberste Dienstherr — Innenminister Genscher — auf
Vorstéfe der Beamten zur Verbesserung ihrer Situation
nicht einmal antwortete.

Sie wendet sich vor allem gegen den Entwurf eines neuen
einheitlichen Dienstrechts fiir Bund und Linder, den eine
von Genscher beauftragte Studienkommission im Mai
dieses Jahres prisentierte: ,In diesem Bericht werden

Vorschldge unterbreitet, die in wesentlichen Punkten nicht
nur den Besitzstand des geltenden Beamten- und Besol-
dungsrechts in Frage stellen, sondern dariiber hinaus noch
die Leistungsanforderungen auf die Spitze treiben®, kla-
gen die Hamburger VDFP-Mannen. Sie fiirchten Gehalts-
abbau bei Rationalisierungsmafinahmen, bei Leistungs-
minderung bis zum 55. Lebensjahr und kontern scharf:
»Da gibt es nur die Gegenforderung der vollen Tarif-
autonomie mit dem Streikrecht. Wer diese Konsequenz
nicht anerkennt, setzt sich dem Verdacht aus, im 6ffent-
lichen Dienst ein Heer rechtloser Heloten beschiftigen
zu wollen.®

Dann kommen die Techniker der Post, sich ihrer Schliis-
selposition wohl bewufit, auch finanziell zur Sache: ,Der
Innenminister als Angehoriger einer Partei, die sich als
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Gralshiiter der freien Marktwirtschaft versteht, sollte
wissen, dafl jede Leistung ihren Preis hat. Das gilt beson-
ders dann, wenn man Spezialisten braucht und der Ar-
beitsmarkt, auf dem man sie kaufen muf3, leergefegt ist.“
Um ihre Bedeutung herauszustreichen, lassen die VDFP-
Leute Zahlen sprechen: 1972 habe allein der fernmelde-
technische Dienst der Bundespost — die ,,Milchkuh* des
krinkelnden Staatsbetriebes — 4,9 Milliarden Mark er-
wirtschaftet, wovon 2 Milliarden in die Defizit-Liicken
anderer Postbereiche geflossen seien.

Schlufifolgerung: ,Dieser Leistung spricht die derzeitige
Besoldungs- und Laufbahnsituation hohn.“ Denn ein tech-
nischer Fernmeldeassistent etwa erziele nach sechs- bis
achtjahriger Ausbildung nur das Einkommen einer Tarif-
gruppe, nach der die Bundespost auch ihre Raumpflegerin-
nen entlohne; nicht gerechnet 27 Mark Technikerzulage
im Monat. Kein Wunder, daff Nachwuchs nicht mehr an-
beifkt. Die Zeichen stehen auf Sturm.«

Uber 200 VDFP-Mitglieder waren zur Jahreshauptver-
sammlung 1973 der BV Hamburg am 25. Oktober in der
Kantine des FA 3 Hamburg zusammengekommen, um
thren Unmut {iber die derzeitige Laufbahn- und Besol-
dungssituation im mittleren technischen Dienst der Deut-
schen Bundespost kundzurtun.

Bezirksvorsitzender Paul Kutz konnte als Giste begriifien
Herrn Dipl.-Ing. Feuerhahn, Vizeprisident der OPD
Hamburg, die Herren Amtsvorsteher der Fernmelde-
amter, den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer, die
Vertreter des Deutschen Postverbandes, des VDPI, der
CDU, der F.D.P., der Tagespresse sowie Abordnungen
der VDFP-Bezirksvorstinde Bremen und Hannover /
Uelzen.

Die Griifle der OPD zur Jahreshauptversammlung iiber-
brachte Herr Dipl.-Ing. Feuerhahn. Hierbei wies er auch
auf die enormen Leistungen auf dem fernmeldetech-
nischen Sektor hin, die, wie er betonte, in vertrauensvoller
Zusammenarbeit, insbesondere von den Beamten des mitt-
leren technischen Dienstes, erbracht werden.

Die Versammlung einleitend nahm Bezirksvorsitzender
Paul Kutz zur Besoldungs- und Laufbahnsituation im
allgemeinen und zur Einkommensminderung bei der
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis im besonderen Stel-
lung. An die Adressen des BPM und des BMI gerichtet,
machte er die Verantwortlichen eindringlich darauf auf-
merksam, dafl die Beamten des mittleren technischen
Dienstes bei einer Verschlechterung ihrer Berufserwar-
tungen nicht mehr bereit sein werden, sich an die Kette
einseitiger Treueverpflichtungen legen zu lassen.

Der Hauptreferent des Tages, Herr Fischer-Menshausen,
Vorsitzender der Studienkommission zur ,Reform des
offentlichen Dienstrechts® beim BMI, erliuterte in einem
mehr als eineinhalbstiindigen Vortrag den Auftrag und
die Reformziele der Studienkommission. Wegen des
auflerordentlichen Inhalts und der Fiille des Vortrages
konnen hier nur die wesentlichen Merkmale genannt
werden:

Hinwendung zur Leistungsverwaltung;
mehr Transparenz im Verwaltungsgeschehen;

Leistungsmotivation;

funktionsorientierte Besoldung;
Ubertragung héherwertiger Dienstposten auf Probe;

Herabstufung bei Minderleistung;

~ Ablehnung des Streikrechts fiir den &ffentlichen Dienst

durch die Mehrheit der Kommissionsmitglieder.

Mit den Schwerpunkten des Hauptreferates setzte sich
anschlielend VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer aus-
einander, wobei er es immer wieder verstand, die beson-
deren Probleme des mittleren technischen Dienstes der
Deutschen Bundespost mit einzuflechten. Die Versamm-
lung zollte thm mehrmals durch Zwischenapplaus Zu-
suummung als er auf die Schlisselfunktionen beamrteter
Minderheitengruppen hinwies und fiir diese ein Mit-
spracherecht bei den sie betreffenden Gesetzgebungsver-
fahren forderte.

In der darauffolgenden Diskussion mufte Herr Fischer-
Menshausen eingestehen, dafl die Studienkommission es
sich in diesem Punkt — als sie das Mitspracherecht aus-
schlieflich den Spitzenorganisationen einriumte — zu
einfach gemacht habe und er versprach, den sogenannten
Minderheitenschutz mit in die Kommissionsarbeit einzu-
beziehen.

Im weiteren Verlauf der Tagesordnung berichtete Be-
zirksvorsitzender Paul Kutz Gber die Geschiftsfithrung
des Bezirksvorstandes sowie {iber die umfangreiche Kor-
respondenz  mit Bundestagsabgeordneten, Presse und
Rundfunk im norddeutschen Raum.

Die Neuwahl des Bezirksvorstandes, die zum Abschluf}
der Jahreshauptversammlung und unter der Leitung des
VDEFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer stattfand, fihrte
zu folgendem Ergebnis:

[. Vorsitzender Paul Kutz FA 2 Tb

2. Vorsitzender Albert Thoms FA 3 UFe

1. Schriftfilhrer Hans-Giinther Efler FA 3 FBBz 28

2. Schriftfithrer Giinter Pein FA 4 Tb

1. Kassierer Bruno Meier FA 2 BF

2. Kassierer Horst-Herbert Basner FA 3 Tb

Beisitzer Horst Carl FA 1 Tnp
Fred Andres FA 4 UFs
Georg Florek FA 4 UFe
Karl-Heinz Wetzling FA 3 N
Jirgen Magner FA 3 N
Herbert Manthey FA 4 UFe
Karsten Schlombs FA 4 Tb
Benno Oestmann FA 3 TBz 92/1
Rudolf Hintze FA 2 UFe
Klaus Anders FA 3 TBz 92/2

Kassenpriifer Ernst Timpe FA 5 BF
Werner Franke FA 3 N

Im Nachhinein verbleibt noch ein Dank abzustatten dem
Prisidenten der OPD Hamburg, Herrn Dipl.-Ing. Nebel,
der allen Interessenten, durch Gewihrung von Dienst-
befretung fir die Anreisezeit, die Teilnahme am Haupt-
referat ermdglichte.

Der Bezirksvorstand Hamburg
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HESSEN

Am 23. November 1973 veranstaltete die BV Hessen
in Kassel ihren Bezirksdelegiertentag. Als Giste waren
anwesend der Amtsvorsteher des FA Kassel, Herr
Dipl.-Ing. Miiller-Eigner, Vertreter der DPG, des DPV,
des VDPI sowie der Tagespresse in Kassel.

Das Mitglied des Deutschen Bundestages und des Postver-
waltungsrates, Glinter Wuttke, sprach zu den Delegicrten
Uber die wirtschaftliche Situation der Deutschen Bundes-
post und die daraus zu erwartenden Folgen fir das Per-
sonal.

Wegen seiner umfangreichen Titigkeit beim Personalrat
des FTZ Darmstadt war der bisherige 2. Vorsitzende des
Bezirksvorstandes, Erwin Wehner, von seinem Amt zu-
riickgetreten. Die Delegierten wihlten Gerd Ackermann,
OV Wiesbaden, zu seinem Nachfolger.

Ein ausfuhrlicher Bericht iiber den Verlauf der Tagung
folgt in der nichsten Ausgabe der VDFP-Nachrichten.

Der Bezirksvorstand Hessen

STUTTGART

Die ,Stuttgarter Zeitung“ berichtete liber die Jahres-
hauptversammliung der BV Stuttgart, die am 17. No-
vember 1973 im Vereinsheim des TB Bad Cannstatt
stattfand:

.Die Beamten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes der Deutschen Bundespost sind es leid,
~weiterhin Spielbail und Priigelknabe der verfehlten
Personal- und Besoldungspolitik aller bisherigen Bun-
desregierungen zu sein.“ Bei einer Protestversamm-
lung hat die Bezirksvereinigung Stuttgart der Vereini-
gung Deutscher Fernmeldetechniker Post (VDFP) am
Wochenende darauf hingewiesen, daB der Gesetz-
geber es seit Jahren unterlasse, fiir diesen Berufszweig
ein verniinftiges, leistungsgerechtes Besoldungskon-
zept zu entwickeln.

So miifiten, wie der Vorsitzende der Bezirksvereinigung,
Johann Pletschacher, erklirte, beispielsweise Fernmelde-
handwerker nach der Ubernahme in das Beamtenverhilt-
nis bei gleichbleibender Titigkeit mit Einkommensver-
lusten von etwa 230 Mark im Monat rechnen. Ein quali-
fizierter Techniker erziele nach sechs- bis achtjihriger
Ausbildung und erfolgreich abgelegter Laufbahnpriifung
ein Nettoeinkommen, das dem einer Tarifgruppe ent-
spreche, nach der die Deutsche Bundespost ihre ungelern-
ten Tarifkrifte entlohne.

Die bisherige Personal- und Besoldungspolitik hat nach
den weiteren Angaben Pletschachers dazu gefithrt, dafl
fiir die technischen Dienste der Deutschen Bundespost die
notwendigen qualifizierten Fachkrifte kaum noch zu ge-
winnen sind. Der Personalfehlbestand im mittleren fern-
meldetechnischen Dienste liege bei iiber 20 Prozent. Das
Personal werde dadurch seit Jahren {iberfordert. Die
Folge sei, dafl die Betriebsgiite fiir den Fernseh- und
Rundfunksektor, fiir die Fernschreib- und Datendienste,
aber auch fiir die Telefonverbindungen nicht mehr in vol-
lem Umfange garantiert werden kénne. In einer von der

Versammlung einstimmig befiirworteten Entschliefung
erwartet die Bezirksvereinigung vom Bundesinnen- und
vom Bundespostministerium eine die zu befiirchtenden
Einkommensverluste ausgleichende Zulage.©

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer nahm anlillich
dieser Protestversammlung zur gegenwirtigen Situation
im mittleren technischen Dienst Stellung. Er verwies unter
anderem darauf, dafl der VDFP-Hauptvorstand in den
letzten Jahren in umfangreichem Schriftwechsel die im
Bundestag vertretenen politischen Parteien, die Bundes-
tagsausschiisse und die zustindigen Ministerien immer
wieder darauf aufmerksam gemacht habe, dafl die Zeit
der Klappenschrianke und Selbstanschluffimter lingst vor-
bei sei und sich die Titigkeiten und Leistungsanforderun-
gen der Fernmeldetechniker geindert hitten. Man wisse
zwar an zustindiger Stelle, dafl einem Gebiihrenaufkom-
men im Fernmeldewesen von 4,9 Milliarden Mark (ohne
Grundgebiihren) ein Personalkostenfaktor von nur 300
Millionen Mark gegeniiberstehe. Es sei auch allerorts be-
kannt, welche Leistungen der mirttlere fernmeldetechnische
Dienst in diesem Zusammenhang erbringe, aber man sei
nicht gewillt, die Leistung dieser Beamtengruppe gebiih-
rend zu honorieren.

Wean die Deutsche Bundespost von sich aus nicht die
erforderlichen Schritte unternehme, um in Anlehnung des
wesentlich gestiegenen Leistungsniveaus die mittleren tech-
nischen Dienste in ihrer Bezahlung so einzureihen wie dies
in vergleichbaren Industriezweigen lingst geschehen ist,
so sei nicht abzusehen, wer in 15 bis 20 Jahren den kom-
plizierten Fernmeldebetrieb noch aufrecht erhalten soll.
Denn Fernmeldetechniker, so betonte Karl Fischer, wie
sie flir diesen Betrieb erforderlich sind, kénnen nicht ein-
fach von heute auf morgen auf der Strafe gefunden und
eingesetzt werden. Dafiir sorge schon allein die ent-
sprechende Bezahlung in der Industrie.

Die Diskriminierung des mittleren technischen Dienstes
der Deutschen Bundespost gehe sogar so weit, fithrte Karl
Fischer unter dem Protest der Versammlung aus, daf in
ciner 420 Seiten umfassenden Studie zur Reform des
Dienstrechts im 6ffentlichen Dienst diese Beamtengruppe
mit keinem Wort erwihnt wurde. Allein diese Tatsache
sei dazu angetan, die Aufgaben des mittleren technischen
Dienstes und die sich daraus ergebenden Zielsetzungen
der VDFP immer und iiberall zu publizieren.

Die Versammlung verabschiedete einstimmig eine Re-
solution an das BPM und an das BMI in der gefordert
wurde, die Einkommensverluste, die bei der Uber-
nahme in das Beamtenverhiltnis entstehen, zu beseiti-
gen. Es wurde weiter darauf aufmerksam gemacht, daf
es der Gesetzgeber bei der gegenwirtigen Unsicher-
heit und Unruhe in den technischen Laufbahnen ris-
kiere, daB3 eines Tages im Bereich der Fernmeldetech-
nik Zusténde eintreten kénnten, wie sie in anderen
Bereichen des &ffentlichen Dienstes monatelang an der
Tagesordnung waren.

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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