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9. Jabrgang

Mitteilungen des Hauptvorstandes

Der VDFP-Hauptvorstand hatte am 16. November 1973
in jeweils gleichlautenden Schreiben an die Bundes-
tagsfraktionen von SPD, FDP und CDU/CSU sowie in
einem besonderen Schreiben an Bundesinnenminister
Genscher zum wiederholten Male die bedenkliche Si-
tuation im mittleren technischen Dienst der Deutschen
Bundespost dargelegt. Hierzu sind folgende Antworten
eingegangen:

Antwortschreiben der SPD — Vorsitzender des Ar-
beitskreises Il ,Inneres, Bildung, Forschung, Techno-
logie, Post und Sport* — vom 27. November 1973:

»Wir stummen lhnen zu, dafl auch im mittleren tech-
nischen Dienst die Leistungsanforderungen erheblich ge-
stiegen sind. Diesem Sachverhalt mufl die Ausbildung an-
gepaflt werden. Fiir den Bereich des fernmeldetechnischen
Dienstes der Deutschen Bundespost und fiir technische
Bereiche der Deutschen Bundesbahn liegen hierzu bereits
Voruntersuchungen vor, die nach Auffassung der Bun-
desregierung zur Beschleunigung der Entscheidungen bei-
tragen konnen.

Der Entwurf des 2. BesVNG sieht fiir den gehobenen
technischen Dienst bereits Verbesserungen vor. Die Neu-
bewertung des gehobenen Dienstes mufl auch zu einer
Uberpriifung der Funktionsbereiche des mittleren tech-
nischen Dienstes fithren. Inwieweit entsprechende Kon-
sequenzen bereits im 2. BesVNG gezogen werden kon-
nen, 1ift sich noch nicht abschlieflend beurteilen. Wir wer-
den Thre Ausfihrungen gern in unsere Beratungen ein-
beziehen.®

Antwortschreiben der FDP — Geschiftsfithrerin des
Arbeitskreises IV — vom 11. Dezember 1973:

»Ihre ausfithrliche Darstellung vom 16. November habe
ich erhalten. Das Problem ist in den zustindigen Gremien
der FDP-Bundestagsfraktion bereits mehrfach zur
Sprache gebracht worden. Thre Anliegen lassen sich nach
dem geltenden Laufbahnrecht sicherlich nicht verwirk-
lichen. Vom Bundesminister des Innern weifl ich, daf} in
entsprechenden Arbeitsgruppen dieses Problem ebenfalls
ausdiskutiert wird und eine entsprechende Regelung Ein-
gang finden soll in den Entwurf eines 2. BesVNG. Das
Ergebnis der Beratungen sowie der Referentenentwurf
dieses Gesetzes sind bisher noch nicht bekannt. Ich habe

deshalb Thre Darstellung fiir die in Aussicht stehenden
Beratungen des Gesetzentwurfs dem zustindigen Ar-
beitskreis der FDP-Bundestagsfraktion zugeleitet.®

Antwortschreiben der CDU/CSU — Geschiftsfiihrer
des Arbeitskreises I ,Innen- und Rechtspolitik* — vom
2. Januar 1974:

,Fir Thr Schreiben vom 16. November 1973 und das
beigefiigte Material danke ich namens der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion verbindlich.

Die Weihnachtspause des Parlaments gab mir die Mog-
lichkeit, mir das iibersandte Material niher anzusehen.
Dabei las ich mit ganz besonderem Interesse den Aufsatz
»Aspekte zur Laufbahnneuordnung® aus Threm Mittei-
lungsblatt Nr. 5/1973. Dabei konnte ich mich freuen
festzustellen, daf} die dort fiir den Bereich des fernmelde-
technischen Dienstes entwidkelten und sehr konkret mit
Zahlen und Fakten belegten Gedanken sich sehr weit-
gehend mit den Vorstellungen decken, die die CDU/CSU-
Bundestagsfraktion seit lingerem fiir den Gesamtbereich
des technischen und nichttechnischen Dienstes vertritt. Wir
haben zu diesem Komplex im August 1973 zwei umfang-
reiche ,Kleine Anfragen“ an die Bundesregierung im
Deutschen Bundestag eingebracht und inzwischen erfah-
ren, dafl auf diesen neuen Anstof hin Arbeiten zur Neu-
ordnung der Laufbahnstruktur innerhalb der Bundes-
regierung wieder aufgenommen sein sollen. Trotzdem
handelt die Bundesregierung nach unserer Ansicht auf
diesem Gebiet nach wie vor zu spit und zu langsam. Der
von der Bundesregierung im Dezember 1973 beschlossene
Regierungsentwurf eines 2. Besoldungsvereinheitlichungs-
und -neuregelungsgesetzes wird diesem Schwerpunktan-
liegen, wie mir scheint, noch in keiner Weise ausreichend
gerecht.

Fir den Fall, dafl Thnen der Text unserer beiden Kleinen
Anfragen nebst Antwort der Bundesregierung und unsere
Stellungnahme dazu noch nicht bekannt ist, darf ich diese
Texte zu Threr Unterrichtung beifiigen. Ich wiirde mich
sehr freuen, von Thnen zu hdren, ob auch Sie Ihr An-
liegen innerhalb unseres Konzepts mitvertreten finden.
Wenn ja, wire die Fraktion fiir eine wirksame Unter-
stiitzung ihres Konzepts und der Forderung, dafl dieser
Komplex im Rahmen des 2. Besoldungsvereinheitlichungs-
und -neuregelungsgesetzes umfassend behandelt werden
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muf, sehr dankbar. Nach den bisherigen Erfahrungen mit
dem zdgernden Vorgehen der Bundesregierung und der
sie tragenden Koalition kann es nur einem gemeinsamen
Druck der Opposition und der Betroffenen bzw. der
Offentlichkeit gelingen, die notwendige Erginzung des
vorliegenden Entwurfs durchzusetzen.“

Antwortschreiben des Bundesinnenministeriums
— Geschiaftszeichen D If 1 — 221 101/2 —
vom 21. Januar 1974:

~Der Entwurf des 2. BesVNG (BR-Drucksache 1/74)
stellt erstmals den Grundsatz der funktionsgerechten Be-
soldung heraus. Zur Verwirklichung dieses Grundsatzes
wird die Bundesregierung ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates Funktionen
den Amtern zuzuordnen (88 18 und 20 Abs. 2 BBesG
1. d. F. des Entwurfs). In diesem Zusammenhang wird
gepriift werden, ob und welche Funktionen ggf. einem
hoheren Eingangsamt zugewiesen werden konnen. Es
mufl davon ausgegangen werden, dafl in einem h&heren
Eingangsamt auch hdherwertige Funktionen wahrgenom-
men werden. Diese Frage kann nicht fir den mittleren
technischen Dienst isoliert gesehen werden, sondern es
miissen die Auswirkungen auf das Gesamtbesoldungs-
geflige eingehend gepriift werden.

Der Entwurf des 2. BesVNG enthilt ferner eine Vor-
schrift iiber eine Ubergangszahlung (§ 78 BBesG i. d. F.
des Entwurfs), die das von Ihnen schon frither angespro-
chene Problem der Einkommensverluste bei Ubernahme
von Arbeitnehmern in das Beamtenverhiltnis betrifft.

Der Bundesminister des Innern hat ferner den Entwurf
einer Verordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
zu § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes vom
23. Dezember 1971 vorbereitet. Der Entwurf sieht fiir
Ingenieure und fiir Beamte des mittleren technischen Dien-
stes weitere Verbesserungen der Stellenverhiltnisse vor *).
Damit diirfte auch fiir die von Thnen vertretene Beamten-
gruppe des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes bei
der Deutschen Bundespost eine Verbesserung der Befor-
derungsverhiltnisse erreicht werden. Es wird ein Inkraft-
treten der Verordnung zum 1. Januar 1974 angestrebr.

Der Entwurf des 2. BesVNG ist am 12. Dezember 1973
vom Bundeskabinett beschlossen und am 4. Januar 1974
dem Bundesrat zugeleitet worden (BR-Drucksache 1/74).
Der Entwurf einer Verordnung zu & 5 Abs. 6 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes liegt den Spitzenorganisationen
der Beamtengewerkschaften zur Vorbereitung eines Ge-
spriches nach § 94 des Bundesbeamtengesetzes vor. Ich
bitte Sie daher um Verstindnis dafiir, daf bei diesem
Verfahrensstand Gespriche mit einzelnen Beamtengrup-
pen nicht gefiithrt werden kénnen.*

*) In diesem Entwurf ist unter anderem folgende Funk-
tionsgruppen-Bewertung vorgesehen:

fiir Beamte des mittleren technischen Dienstes bei der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundespost,
die iiberwiegend mit der Bauaufsicht oder iiberwiegend
mit der Priifung von technischen Vorhaben befafit sind,
40 vH in der BesGr A 9, 50 vH in der BesGr A 8 und
mit dem verbleibenden Anteil in der BesGr A 7.

Der Hauptvorstand

Aufgaben des mittleren
posttechnischen Dienstes im
Fachbereich K - Neuordnung
auch far die BPt-Laufbahn?

Verfasser: Werner Schifer, BV Saarbriicken
Arbeitskreis Posttechnik beim VDFP-Hauptvorstand

Das BPM hat vor zwei Jahren einer Bewertungskommis-
sion den Auftrag erteilt, die Vor- und Ausbildungsanfor-
derungen fiir den einfachen, mittleren und gehobenen
fernmeldetechnischen Dienst analytisch zu ermitteln und
cine Empfehlung fiir die Neuabgrenzung der Titigkeiten
in den technischen Laufbahnen vorzulegen. Aufgrund der
Empfehlung dieser Kommission wurde vom BPM fiir die
BFt-Laufbahn ein Modell entwickelt, das in der Zwi-
schenzeit den Berufsverbinden und der VDFP zur Stel-
lungnahme zugeleitet worden ist. Die Zielvorstellungen
des BPM sind auch den Kollegen des mittleren posttech-
nischen Dienstes bekannt geworden. Sie erhoffen sich
durch die von der Verwaltung angestrebten Reformen
eine gleichzeitige Neuordnung der BPt-Laufbahn.

Die Ausbildung zum Kfz-Handwerker bei der Deutschen
Bundespost dauert dreieinhalb Jahre. Wihrend dieser
Zeit wird dem Auszubildenden in Theorie und Praxis das
erforderliche Wissen vermittelt, mit dem er nach Be-
endigung der Ausbildung in der Lage ist, die anfallenden
Instandsetzungsarbeiten an den Kraftfahrzeugen zu ver-
richten. Zustindig fiir das Ablegen der Abschluf8priifung
— ob die Ausbildung in einem Privatbetrieb oder bei
der Deutschen Bundespost erfolgte — ist in jedem Falle
die Handwerkskammer. Dem Junghandwerker wird
neben seiner Tdtigkeit in der Kfz-Unterhaltung die Ge-
legenheit geboten, an berufsférdernden Grund- und Auf-
baulehrgingen teilzunehmen. Er kann nach einigen Jah-
ren, je nach Zuweisung von Planstellen, als Beamter in
den einfachen postiechnischen Dienst iibernommen wer-
den.

Hat der Kfz-Handwerker die Absicht, zu einem spiteren
Zeitpunkt in den mittleren posttechnischen Dienst zu ge-
langen, so muf} er in seiner Freizeit sein bisher erwor-
benes theoretisches Wissen erweitern. Nur so hat er die
Chance, die Eignungsfeststellung fiir die BPt-Laufbahn
zu bestehen. Zur Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung
folgt eine Ausbildung, die ein Jahr dauert. Nach erfolg-
reich abgelegter Laufbahnpriifung wird der Beamte als
technische Aufsicht in der Kfz-Unterhaltung eingesetzt.
Eine Anerkennung der Laufbahnpriifung als Meister-
priifung gibt es nicht. Es ist auch nicht méglich, dafl ein
Kfz-Meister beim Eintritt in die Deutsche Bundespost
ohne Pritfung in die BPt-Laufbahn iibernommen wird.
Andererseits gibt es viele APt-Beamte, die neben ihrer
Tatigkeit als Kfz-Handwerker die Meisterpriifung ab-
gelegt haben. Auch fiir sie gibt es nur den oben beschrie-
benen Weg, um in die BPt-Laufbahn zu gelangen. Es
wire deshalb sinnvoll, den BPt-Beamten dem Kfz-Mei-
ster gleichzustellen und bestimmt ebenso sinnvoll, dem
Kfz-Meister bei seinem Eintritt in den Dienst der Deut-
schen Bundespost die Moglichkeit zu bieten, direkt in die
BPt-Laufbahn einzusteigen. Auf die fiir die Deutsche
Bundespost spezifischen Aufgaben kénnte er sich in einem
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kiirzeren Lehrgang vorbereiten. Somit wiirden sich auch
die Ausbildungskosten der Verwaltung erheblich ver-
ringern.

Die BPt-Beamten im Fachbereich K haben im Rahmen
ithrer Titigkeit als technische Aufsicht die Aufgabe, fiir
den verkehrstechnisch einwandfreien Zustand der Kfz
zu sorgen, die Fahrzeuge zu erhalten und den hierfiir er-
forderlichen Aufwand auf seine Wirtschaftlichkeit zu prii-
fen. Auflerdem sind sie fiir die technischen Einrichtungen
in den Werkstitten, den sparsamen Verbrauch der
Betriebsmittel und fiir den stérungsfreien Ablauf des
Kraftfahrdienstes in technischer Hinsicht verantwortlich.
Die technischen Aufsichten entscheiden iiber Art und Um-
fang von Kfz-Instandsetzungen sowie iiber die Vergabe
von Leistungen an die eigene Werkstitte, die Bezirks-
werkstatt (BWKw) oder an Privatfirmen. Sie sind bei
der Instandsetzung und Uberwachung nach § 29 der
StVZO dem Gesetzgeber verantwortlich. Des weiteren
sind BPt-Beamte als Fahrlehrer, Uberwachungsbeamte
fur den Kraftfahrdienst oder als Mitarbeiter im Refe-
rat 15 der OPD und bei den Kraftfahrstellen der Am-
ter tdtig.

Ein grofer Teil der Kraftfahrstellen, fiir die Unterhal-
tung von je etwa 100 Kraftfahrzeugen zustindig, sind
mit einem oder zwei BPt-Dienstposten besetzt. Die Be-

wertung ist bei einem Dienstposten A 7, bei zwei Dienst-
posten A 7 und A 5/6. Erst bei sieben vorhandenen
Dienstposten ist eine Bewertung nach A 9 mdglich. Der
BPt-Beamte ist fiir den gesamten Arbeitsablauf der Kfz-
Unterhaltung verantwortlich. Eine Aufteilung und Ab-
grenzung der verschiedenen Titigkeitsbereiche ist nicht
moglich. Um aber einen reibungslosen Dienstbetrieb zu
gewihrleisten, miissen hier erfahrene BPt-Beamte ein-
gesetzt werden. Es ist daher dringend erforderlich, fiir
die technischen Aufsichten im TFachbereich K eine bessere
Dienstposten-Bewertung herbeizufiihren.

Zusammenfassend ist festzustellen, daB trotz eines
Zuwachses im Fahrzeugbestand der Deutschen Bun-
despost von 53025 im Jahre 1968 auf 74 789 im lahre
1972 (+ 40 vH) und trotz der seit 1968 andauernden
Einstellungssperre der Dienstbetrieb in der Kfz-Unter-
haltung reibungslos und ohne Beanstandungen auf-
rechterhalten werden konnte. Diese Tatsache aber ist
zum groBen Teil mit ein Verdienst der BPt-Beamten.
Die Beamten des mittleren posttechnischen Dienstes
erwarten deshalb von ihrer Verwaltung, daB auch ihre
Laufbahn in die Neuordnung der technischen Laufbah-
nen mit einbezogen wird.

Aus den Bezirken

HESSEN

Beim Bundesdelegiertentag 1973 der BV Hessen, der am
23. November 1973 in Kassel stattfand, konnte 1. Vor-
sitzender Fred Busch neben den Delegierten aus den Orts-
vereinigungen als Giste den Amtsvorsteher des FA Kas-
sel, Herrn Dipl.-Ing. Miiller-Eigner, Vertreter der DPG,
des DPV, des VDPI und Berichterstatter der Tagespresse
aus Kassel begriiflen. Aulerdem nahm das Mitglied des
Deutschen Bundestages und des Postverwaltungsrates,
Ginter Wuttke, als Hauptreferent an der Tagung teil.

Nach seiner Begriiflungsansprache wies Fred Busch noch
einmal auf die speziellen Probleme des mirttleren tech-

nischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost hin, ,die, -

wenn nicht schnellstens Abhilfe geschaffen wird, zu weit-
reichenden negativen Auswirkungen auf den Betriebsab-
lauf fithren“. An Giinter Wuttke appellierte er eindring-
lich, sich in seiner Bundestagsfraktion und in den Aus-
schiissen, denen er angehdre, fiir die berechtigten For-
derungen der Beamten des mittleren technischen Dienstes
einzusetzen.

Er kenne wohl die Probleme des Personals im mittleren
technischen Dienst der Deutschen Bundespost, betonte
Giinter Wuttke, er wisse aber auch, daf} die derzeitigen
Mifistinde nicht diesem Personal anzulasten seien. Jedoch
sei eine zufriedenstellende Losung wegen der politischen
Verflechtung der Deutschen Bundespost zur Zeit kaum
moglich. Vielmehr kdnne eine Neuorganisation nur iiber
eine neue Postverfassung herbeigefithrt werden, die den
politischen Einflufl einschrinke und der Deutschen Bun-
despost eine privatwirtschaftliche Unternehmensfithrung

ermdgliche. Sinnvolle Rationalisierungsmafinahmen konn-
ten zwar auch die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens
verbessern, jedoch miisse davor gewarnt werden, nur mit
der Einfihrung neuer Techniken Personal einsparen zu
wollen, um dann durch erhebliche Investitionen die Wirt-
schaftlichkeit wiederum erneut in Frage zu stellen.

In der anschlieBenden Diskussion bezweifelte ein Dele-
gierter, dafl weitere erhebliche Rationalisierungen im
Fernmeldedienst der Deutschen Bundespost von Nutzen
sein konnten. In jedem Wirtschaftsunternehmen wiirde
vor allem dort rationalisiert, wo die Ausgaben die Ein-
nahmen iibersteigen. Es sei unverstindlich, weshalb sich
die Deutsche Bundespost solche Erfahrungen nicht zu-
nutze mache.

Auch der VDFP-Bundesvorsitzende griff in die Diskus-
sion ein und hob dabei hervor, dafl die VDFP eine sinn-
volle Rationalisierung befiirworte. Allerdings werde im
Fernmeldedienst schon seit Anfang der 60er Jahre ratio-
nalisiert. Wie sonst sei es zu erkliren, daf eine Steigerung
der Verkehrsleistungen im Fernmeldedienst um 120 vH
(von 1962 bis 1970) mit einem Personalzuwachs von nur
19 vH bewiltigt werden konnte. Auferdem sei zu be-
denken, daf} die Personalkosten im Fernsprech-Unterhal-
tungsdienst nur etwa 4,2 vH des Jahresumsatzes (1970)
der ,Ware Fernsprechen® betrage. Hier sei doch eindeutig
zu erkennen, dafl der Fernmeldedienst der Deutschen
Bundespost zu den wirtschaftlichsten Unternehmenszwei-
gen der deutschen Wirtschaft gehdre.

Am Nachmittag berichtete Fred Busch iiber die Geschifts-
fihrung des Bezirksvorstandes im abgelaufenen Jahr.
Wie bereits in Nr. 6/1973 bekanntgegeben, war der bis-
herige 2. Vorsitzende des Bezirksvorstandes, Erwin Weh-
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ner, wegen seiner umfangreichen Titigkeit beim Personal-
rat des FI'Z Darmstadt von seinem Amt zurlickgetreten.
Zu seinem Nachfolger wihlten die Delegierten Gerd
Ackermann von der OV Wiesbaden.

Der Bezirksvorstand Hessen

NEUSTADT / WEINSTRASSE

Am 15. Dezember 1973 veranstaltete die BV Neustadt in
Kaiserslautern ihre Jahreshauptversammlung, bei der,
wie nachstehend aufgefithrt, ein neuer Bezirksvorstand
gewahle wurde:

. Vorsitzender  Adolf Walter

2. Vorsitzender ~ Helge Mock
1. Schriftfithrer  Walter Feiniler
2. Schriftfithrer  Heinz Remy

1. Kassierer
2. Kassierer

Jakob Bub
Edwin Deidesheimer

Hermann Lehr
Heinz Rioth
Peter Klein

Beisitzer

Der Bezirksvorstand Neustadt/ Weinstrale

Ein ausfithrlicher Bericht iiber die Jahreshauptversamm-
lung der BV Neustadt erscheint in der nichsten Ausgabe.

Die Redaktion

Meinung der Leser

Aspekte zur Laufbahnneuordnung

(Zur Diskussion gestellt von BV Hamburg in Nr. 5/1973)

Entgegen aller bisher in Massenmedien und vor allem
auch durch Angehérige tibergeordneter Laufbahnen be-
triebenen Publikationen ist es eine unwiderlegbare Tat-
sache, dafl die Krifte des mittleren technischen Dienstes,
allein aufgrund ihres technischen Wissens und Kénnens,
in der Lage sind, alle technischen Einrichtungen der Deut-
schen Bundespost in selbstindiger Verantwortung zu un-
terhalten. Hiermit steht eindeutig fest, in welcher Lauf-
bahngruppe sich der eigentliche und gegebene Techniker
der Deutschen Bundespost befindet.

Selbst im Ausbildungsgang der Deutschen Bundespost
kann es eine — trotz aller erarbeiteten Vorschlige —
kiinstlich erzeugte Wissensschmilerung nicht verhindern,
daff mit Fleif und durch Betriebserfahrung die BFt-
Krafte ein Fachwissen erreichen, welches in allen #hn-
lichen Wirtschaftszweigen kaum wiederzufinden ist. Dies
ist jedoch ein eindeutiger Beweis dafiir, da} das in durch-
weg theoretischen Ausbildungsgingen des gehobenen
Dienstes vermittelte Wissen durch dienstliche Erfahrun-
gen und den stindigen persénlichen Weiterbildungswillen
der BFt-Krifte in spitestens fiinf Jahren eingeholt wird.
Bekannt schlechte Personalsituationen im Bereich des tech-
nischen Dienstes erfordern, dafl junge BFt-Krifte nach
bestandener Laufbahnpriifung einen selbstindigen Ver-
antwortungsbereich iibertragen bekommen. Die ihnen
zugestandene Besoldung nach A 5 entspricht somit bei

weitem nicht den Leistungsanforderungen, die an sie ge-
stellt werden. Auflerdem ergeben die geringen Befor-
derungsmoglichkeiten im BFt-Dienst lange Wartezeiten
auf Beforderungen und damit eine weitere schlechte Ho-
norierung der zunehmend zu erbringenden bzw. bereits
erbrachten Leistungen.

Bedauerlich ist deshalb auch, daff bei der geplanten Lauf-
bahnneuregelung fiir den technischen Dienst der Deut-
schen Bundespost das BPM von eben diesen BFt-Kriften
eine Technikerprifung fur die Ubernahme in die Ft 4-
Laufbahnebene fordert. Es ist daher dringend erforder-
lich, daf} der Ausbildungsgang fiir den BFt-Dienst — im
Hinblick auf die vorgesehene Technikerlaufbahn — ent-
sprechend den Richtlinien der Kultusministerien fiir staat-
lich gepriifte Techniker ausgeweitet wird: Es ist nicht
tragbar, dafl nach der Laufbahnpriifung, neben einer zu-
sitzlichen Ausbildung, eine weitere Priifung fiir den Ein-
stieg in die Technikerlaufbahn abzulegen ist. Deshalb
miifiten die herk8mmliche Laufbahnpriifung und ein zu-
sdtzlicher Techniker-Erganzungslehrgang fiir alle BFt-
Krifte als Ubergangslosung anerkannt werden. Hierbei
ist die Aushindigung staatlich anerkannter Zeugnisse,
die zu beruflicher Mobilitit fiihren, eine der vordringlich-
sten Forderungen.

Gemessen am Gleichheitsprinzip des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland mufl man auch von der
Deutschen Bundespost erwarten kénnen, dafl sie bei der
Ubernahme von gepriiften BFt-Kriften in eine neue
Laufbahn, unabhingig von Dienststelle und Titigkeits-
bereich, das Gleichheitsbestreben ihrer Bediensteten be-
riicksichtigt.

Giinther Wefers

BV Rhein-Ruhr

Auf der ersten Seite Thres Mitteilungsblattes schreiben Sie
in dem Artikel ,Aspekte zur Laufbahnneuordnung:

»Ohne die Schuldfrage im einzelnen zu ergriinden, kann
festgestellt werden, dafl eine verfehlte Besoldungs- und
Laufbahnpolitik des BPM und der Berufsorganisationen
die Hauptursachen der gegenwirtigen Misere sind.“

Ich mochte dazu bemerken, daf die Christlich-demokra-
tische Postgewerkschaft (CGP) seit Jahren sich im Ge-
samtbereich der DBP und dariiberhinaus um allgemein
anerkannte Berufsabschliisse bemiiht und daher auch seit
Jahren den ,staatlich gepriiften Nachrichtentechniker®
mit entsprechenden, angemessenen Berufschancen fordert,
einschlieflich entsprechender Uberleitungsmafinahmen fiir
das betroffene BFt-Personal.

Als stellvertretender Vorsitzender der CGP und BFt-
Kraft bin ich an diesen Aktivititen unserer Organisation
wesentlich beteiligt.

Horst Lipperheide

Nachster RedaktionsschluB: 16. 4. 1974!
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Funktionsgruppen-Verordnung verabschiedet

Bundesrepublik Deutschland  Bonn, den 8. Mirz 1974
Der Bundeskanzler

1/4 (1/3) — 22500 — Bu 60/74

An den

Herrn Prisidenten des Bundesrates

Hiermit {ibersende ich die von der Bundesregierung
beschlossene

Verordnung zur Anderung der Verordnung
zu § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes

mit Begriindung.

Ich bitte, die Beschlulfassung des Bundesrates auf Grund
des Artikels 80 Abs. 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.
Federfithrend ist der Bundesminister des Innern.

gez. Brandt

Der im vorstehenden Schreiben des Bundeskanzlers
an den Bundesrat aufgefiihrten Rechtsverordnung hat
der Bundesrat in seiner Sitzung am 5. April 1974 zu-
gestimmt. Sie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft.

In der Rechtsverordnung vom 5. April 1974 heifit es
— den mittleren technischen Dienst betreffend — unter
anderem:

»Auf Grund des § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesoldungs-
geserzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Au-
gust 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 1281), zuletzt gedndert
durch das Zweite Gesetz iiber die Erhthung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Bund und Lindern vom
5. November 1973 (Bundesgesetzbl. I S. 1569), verord-
net die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundes-
rates:
g1

Die Verordnung zu & 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 23. Dezember 1971 (Bundesgesetzbl. 1
S. 2162) wird wie folgt geindert:
4. Es werden hinter § 1 neue Nummer 8 folgende Num-
mern 9, 10, 11, 12 und 13 angefiigt:

»9. fiir Beamte des mittleren technischen Dienstes bei

der Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bun-

despost, die iiberwiegend mit der Bauaufsicht oder

iberwiegend mit der Priifung von technischen Vor-

haben befaflt sind,

mit einem Anteil von héchstens

40 vH in der BesGr A9,

50 vH in der BesGr A8

und mit dem verbleibenden Anteil in der BesGr A 7

ausgebracht werden;. . .«

In ihrer Begriindung zu der verabschiedeten Rechts-
verordnung hat die Bundesregierung — den mittleren
technischen Dienst betreffend — ausgefiihrt:

Wegen der engen Verzahnung der technischen Dienste
ist es erforderlich, auch fiur den mittleren technischen
Dienst Verbesserungen vorzusehen. Als neue Funktions-
gruppen werden in den Bereichen der Bundesbahn und
der Bundespost Lokfithrer im schweren Triebfahrzeug-
dienst sowie Beamte, die iiberwiegend mit der Bauauf-
sicht oder tiberwiegend mit der Priifung von technischen
Vorhaben befafit sind, im Bereich des Bundesministers der
Verteidigung das Instandsetzungspersonal der Marine
und das Erprobungspersonal in die Verordnung einbe-
zogen. Wegen der abweichenden Aufgaben- und Perso-
nalstruktur kann die Regelung in § 1 Nr. 4 (betr. neue
Nr. 9 in § 1 der Rechtsverordnung zu § 5 Abs. 6 Satz 3
BBesG), die

bei der Bundesbahn etwa 4 vH,
bei der Bundespost etwa 16 vH )

der Beamten des mittleren technischen Dienstes erfafit,
nicht auf den Linderbereich erstreckt werden . . .

') Anmerkung der Redaktion:

Mit den angegebenen 16 vH sind etwa 4500 Krifte des
mittleren technischen Dienstes bei der Deutschen Bundes-
post von dem giinstigen Stellenschliissel der nenen Funk-
tionsgrup pen-Verordnung betroffen.

Davon voraussichtlich
40vH in der BesGr A9 = etwa 1800 Krifte,

50vH in der BesGr A8 = etwa 2250 Krifte,
10 vH in der BesGr A7 = etwa 450 Kriifte.

Nach einer Riicksprache des VDFP-Hauptvorstandes
beim BPM ergibt sich zur Verwirklichung der neuen
Funktionsgruppen-Verordnung folgende Termingestal-
tung:

Beim BPM wurde mit der Zuordnung von Titigkeiten
in die neuen Funktionsgruppen bereits begonnen.
Diese Aktion soll bis Ende Mai 1974 abgeschlossen
sein.

Anfang luni 1974 beginnen die Verhandlungen zwi-
schen den Bundesministerien des Innern und der Fi-
nanzen iiber die Bereitstellung des erforderlichen Fi-
nanzvolumens im Nachtragshaushalt 1974.

Mit den Stellenausschreibungen bei den Amtern ist bis
Ende Juni 1974 zu rechnen.
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Regierungsentwurf zum 2. BesVNG

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 29. Mirz 1974
Der Bundeskanzler

1/4 (1/3) — 22500 — Bu 47/74

An den Prisidenten

des Deutschen Bundestages

Hiermit iibersende ich den von der Bundesregierung be-
schlossenen Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Verein-
heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Lindern (2. BesVNG) mit Begriindung (An-
lage 1) und Vorblatt.

Ich bitte, die Beschluffassung des Deutschen Bundestages
herbeizufiihren.

Federfithrend ist der Bundesminister des Innern...

gez. Brandt

in dem Gesetzentwurf heiflt es — den mittleren Dienst
generell betreffend — unter anderem:

§ 23
Eingangsamter fiir Beamte

Die Eingangsimter fir Beamte sind folgenden Besol-
dungsgruppen zuzuweisen:
...in Laufbahnen des mittleren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 5...
§ 25
Beforderungsamter fiir Beamte

Beforderungsimter diirfen, soweit bundesgesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, nur cingerichtet werden, wenn sie
sich von den Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe
nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktion wesent-
lich abheben.

Ist

...in Laufbahnen des mittleren Dienstes das erste Befor-
derungsamt in der Besoldungsgruppe A 6. ..
ausgebracht, konnen Beamten, die nach erfolgreicher Titig-
keit im Eingangsamt besondere Fachkenntnisse und Er-
fahrung besitzen, die aufgefithrten Beforderungsimter
abweichend von Absatz 1 verliehen werden.

§ 26
Obergrenzen fiir Beférderungsamter

Die Anteile der Beférderungsimter diirfen nach Mafigabe
sachgerechter Bewertung folgende Obergrenzen niche
uberschreiten:

im mittleren Dienst

in der Besoldungsgruppe A7 40 vH
in der Besoldungsgruppe A 8 30 vH
in der Besoldungsgruppe A 9 8vH...

§ 78
Ubergangszahlung

Der Bundesminister des Innern wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Gewihrung einer Ubergangszahlung fiir Beamte des ein-
fachen und mittleren Dienstes zu regeln, die im Dienst
eines Sffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) vom
Arbeitnehmerverhiltnis in das Beamtenverhiltnis iiber-
nommen worden sind und deren Nerttobeziige nach der

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis geringer sind als
die Nettobeziige, die zuletzt im Arbeitnehmerverhiltnis
gewihrt worden sind. Eine Ubergangszahlung darf nur
fiir Beamte in Laufbahnen vorgesehen werden, in denen
der Nachwuchs ausschlieflich oder iberwiegend aus dem
Arbeitnehmerverhilinis gewonnen wird. Die Laufbahn-
nen werden in der Rechtsverordnung festgelegt.

Die Hohe der Ubergangszahlung ist das Dreizehnfache
des Betrages, um den die Nettobeziige nach der Uber-
nahme in das Beamtenverhiltnis geringer sind als die
Nettobeziige, die zuletzt im Arbeitnehmerverhiltnis ge-
wihrt worden sind, héchstens jedoch 3000 Deutsche
Mark. Betrdgt die Verringerung monatlich bis 20 Deut-
sche Mark, wird eine Ubergangszahlung nicht gewihrt,
Es wird bestimmt, wie die Verringerung der Nettobe-
ziige zu ermitteln ist, insbesondere in welchem Umfang
Lohn- und Besoldungsbestandteile in den einzelnen Be-
reichen bei der Vergleichsberechnung zu beriicksichtigen
sind. Die Ubergangszahlung ist zuriickzuzahlen, wenn
der Beamte vor Ablauf eines Jahres aus dem Beamten-
verhiltnis ausscheidet und er dies zu vertreten hat.

Die VDFP hat besonders im vergangenen Jahr beim
BPM, beim Bundesinnenminister, bei den Ausschiissen
und Abgeordneten des Deutschen Bundestages sowie
in der Offentlichkeit wiederholt gegen die Einkom-
mensverluste protestiert, die bei der Ubernahme vom
Arbeitnehmerverhiltnis in das Beamtenverhiltnis auf-
treten. Zwar wird vom & 78 des Gesetzentwurfs der
Beginn einer Losung dieses Problems abgeleitet wer-
den, jedoch kann eine solche Ubergangszahlung in
keinem Falle die tatsdchlichen Einkommensverluste
ausgleichen.

Aus dem vorstehenden ist ersichtlich, daB der Gesetz-
entwurf weder den Wegfall der bisherigen Eingangs-
amter noch eine Verbesserung des gesetzlichen Stel-
lenschliissels vorsieht. Der VDFP-Hauptvorstand wird
bei den im Deutschen Bundestag vertretenen Parteien
und bei den zustindigen Bundestagsausschiissen die
ablehnende Meinung der VDFP zu dem Gesetzentwurf
vortragen und erneut darauf dringen, dal im 2.Bes-
VNG fiir den mittleren technischen Dienst echte Ver-
besserungen ausgewiesen werden.

Wo werden 28000 Arbeits-
platze eingespart?

Der Bundesminister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen, Prof. Dr. Horst Ehmke, hat vor einigen Wochen
geduBert, daB die Deutsche Bundespost durch weitere
RationalisierungsmaBnahmen und ein neues Bemes-
sungssystem bis Ende 1974 mindestens 28 000 Arbeits-
pléatze einsparen will.

Mit dieser Aussage hat der Bundespostminister bei
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel Unruhe
gestiftet. Auch die Beschiftigten des mittleren tech-
nischen Dienstes sind dariiber empért, zumal sie durch
die andauernde Zuriickhaltung der neuen Bemessungs-
werte immer mehr verunsichert wurden.

(
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Der VDFP-Hauptvorstand hat sich daher am 25. Mirz
1974 mit folgendem Schreiben an den Bundespost-
minister gewandt:

»Wie wir der Tagespresse und dem Fernsehen entneh-
men konnten, beabsichtigen Sie weitere Personaleinspa-
rungen. In diesem Zusammenhang interessiert uns die
Frage, inwieweit sich die Einsparungen auf die vorhan-
denen vier technischen Laufbahnen prozentual auswirken.

In der Vergangenheit ist der mittlere fernmeldetechnische
Dienst durch Mafinahmen der Personalreduzierungen
fast ausschlieBlich der alleinige Personenkreis gewesen,
der durch das Prinzip der Schliisselbewertung wesentliche
Verminderungen der Befoérderungsmoglichkeiten hinneh-
men mufite. Hinzu kommt weiterhin, daff andere tech-
nische Laufbahnen keine Verminderungen der Dienst-
posten erfuhren, sondern fiir sie noch wesentliche Ver-
besserungen der Beforderungsmoglichkeiten geschaffen
wurden.

Wir bitten Sie daher, werter Herr Minister, um eine kon-
krete Aussage lber die vorgesehenen Linsparungen und
die damit verbundenen negativen Auswirkungen auf den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst. Zur niheren Er-
Orterung dieses Problems, das im Personalkdrper des
mittleren technischen Dienstes zu erheblicher Unruhe ge-
tihrt hat, bitten wir Sie um eine baldige Aussprache.©

Das BPM wird die Vertreter des VDFP-Hauptvorstan-
des fiir Mitte Mai 1974 zu einer Besprechung iiber die
Personalsituation im mittleren technischen Dienst nach
Bonn einladen.

Der Hauptvorstand

Die nachste Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden
findet am 10. Mai 1974 im Congress Centrum Ham-
burg statt.

Was sind Funktionsgruppen?

Die von der Bundesregierung und vom Deutschen
Bundestag eingesetzte Studienkommission fiir die Re-
form des offentlichen Dienstrechts hat ihre Arbeitser-
gebnisse als ,Bericht der Kommission" veréffentlicht.
Der Bericht dient als Grundlage fiir innerministerielle
Gespriche und fiir die Verhandlungen mit den Berufs-
organisationen iiber die Bildung von Funktionsgruppen
sowie iiber die berufliche Bildung. Die nach den Ver-
handlungen gefaBiten Beschliisse miissen lediglich die
Zustimmung des Bundesrates finden, um als Rechts-
verordnungen in Kraft treten zu kdnnen.

Die Bedeutung der Funktionsgruppe

Durch ein funktionsbezogenes Befihigungs-, Leistungs-
und Bewertungsgefiige im technischen Dienst sollen die
Bewertungsregelungen dem rtatsichlichen Wertigkeits-
stand entsprechen, das heiflt, dafl nach dem Grundsatz
der funktionsbezogenen Zuordnung und der Bewertung
von Bildungsabschlufl, Erfahrung, Befihigung und Lei-
stung verfahren wird.

Der Wertigkeitsstand einzelner Titigkeiten wird anhand
der analytischen Dienstpostenbewertung ermittelt. Die
Analyse erfolgt durch summarische Beurteilung, Beschrei-
bung und Leistungsbemessung der Dienstposten. Die
analytische Bewertung besagt also, dafl die einzelnen Ar-

beitsanforderungen untersucht, geordnet und miteinander
verglichen werden, um dadurch iiber die Anforderungs-
arten die Arbeitsschwierigkeiten bestimmter Titigkeiten
niher zu bestimmen. In einer solchen Bewertung werden
z. B. Erfahrung, Denktitigkeit, Grundkenntnisse, Mus-
kelbeanspruchung, Entscheidungsbefugnis, Tragweite der
Entscheidungen und Fihrungsaufgaben beriicksichtigt.

Zur Bestimmung der Arbeitsschwierigkeit — und damit
der ,Zuordnung von einzelnen Funktionen in bestimmte
Funktionsgruppen“ — miissen somit moglichst viele Kri-
terien herangezogen werden. Die einzelnen Anforderungs-
arten werden zur genaueren Bestimmung ihrer Wertig-
keit nochmals untergliedert. So gelten nach Meinung der
Kommission bei der Anforderungsart ,Denktitigkeic®
als Einfluffigréflen der Anteil des logischen Denkeéns, der
Antel]l des schopferischen Denkens, die Dauer und zeit-
liche Verteilung der Denkbelastung, die Hiufigkeit und
Schnelligkeit des Umschaltens auf andere Gedankenvor-
ginge. Aus der Summe der Teilurteile ergibt sich dann
der Titigkeitswert und das Gesamtbild einer Funktion.

Bildungsvoraussetzung und Einstieg

Die horizontale Begrenzung einer Funktionsgruppe muf}
sich nach der Verschiedenartigkeit der Anforderungen in
den einzelnen Verwaltungsbereichen richten. Dies besagt
auch, dafl die gleiche Ausbildung in fachlichen Grund-
kenntnissen fiir alle Dienstposten ciner Funktionsgruppe
notwendig ist.

Die vertikale Ausdehnung der einzelnen Funktionsgrup-
pen ist abhingig von der Vielzahl der Bezahlungsgrup-
pen, denen die Dienstposten zugeordnet sind, die aus
einer Ausbildung heraus wahrgenommen werden kén-
nen, und zwar unmittelbar im Anschluf an diese Aus-
bildung oder in dem Mafe fortschreitender Qualifizie-
rung iiber eine entsprechende Fortbildung und — fiir die
schon Beschiftigten besonders wichtig — den praxisbe-
dingten Erfahrungszuwachs.

Fiir den Basiseinstieg ist die Ausbildung neu abzugren-
zen. Der Aufstieg aufgrund von Weiterbildung, Betriebs-
erfahrung und erbrachter Leistung muf gesichert sein.
Auflerdem ist eine Weiterbildung bei Funktionsinderung
(Anpassungs- oder Forderungsfortbildung) vorzuschen.

Die Ausbildungsbreite mufl den Anforderungen der dem
technischen Bereich eigenen, vielfiltigen Verwendbarkeit
und Flexibilitdt entsprechen. Das heifit, den unterschied-
lich bewerteten Dienstposten innerhalb einer Funktions-
gruppe sind breite Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

Da die verschiedenartigen Bildungsabschliisse nicht auf
die Vielfalt der Funktionsgruppen-Anforderungen abge-
stimmt sein kdnnen, sind spezielle Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, welche die einzelnen Funktionsgruppen erfor-
dern, durch Einweisung oder Zusatzausbildung am Ar-
beitsplatz zu erwerben.

Um die Mobilitit der Beschiftigten sicherzustellen, muf}
die Grundausbildung sehr weit gestreut sein. Dies soll
jedoch nicht dazu fithren, daf allzuhiufige Fachgebiets-
wechsel der Beschiftigten vorgenommen werden, die in
der Regel geringere Effektivitit durch Erfahrungsverlust
zur Folge haben.

Es ist denkbar, dafl bei einem vorhandenen Bildungsab-
schlufl, der Giber die Anforderungen des Basiseinstiegs
hinausgeht, der Einstieg in die entsprechende Funktions-
gruppe auch oberhalb des Basiseinstiegs moglich ist.
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Die bereits in den technischen Diensten Beschiftigten soll-
ten aufgrund ihrer Betriebserfahrung und ihrer Spezial-
kenntnisse den von auflen kommenden Einsteigern vor-
gezogen werden. Der Regeleinstieg miifite jedoch an der
Basis erfolgen.

Die Kommission hat erkannt, daf} ein einheitlicher Ein-
stieg zu den Funktionsgruppen des &ffentlichen Dienstes,
bei dem grundsitzlich alle Beschiftigten von der gleichen
Einstiegsebene ausgehen, nicht vertretbar ist. Denn dies
konnte dazu fithren, daff unter Umstinden Beschiftigte
zeitweise in Funktionen eingesetzt wiirden, in denen ein
grofler Teil ihrer Kenntnisse, Fihigkeiten, Fertigkeiten
und vor allem ihrer Erfahrung ungenutzt blieben. Es ist
aber nicht nur im Interesse der Verwaltung, sondern auch
in besonderem Interesse der Beschiftigten, dafl sie mit
einer ithrem jeweiligen Befihigungsstand entsprechenden
Funktion betraut werden.

Funktionsgerechte Bezahlung

Die Hohe einer funktionsgerechten Bezahlung muf sich
unter anderem auch an den Arbeitsanforderungen orien-
tieren, denn unterschiedliche Anforderungen der Titig-
keiten miissen unterschiedliche Bezahlungen nach sich zie-
hen. Die Anderung einer Funktion aufgrund der analy-
tischen Dienstpostenbewertung wiirde sich somit sofort
auf der Bezlgemitteilung bemerkbar machen. Im Ideal-
falle wire fiir einen bisher im Unterhaltungsdienst mit
TUp betrauten Beschiftigten (BesGr A 8) zum Zeitpunkt
der Ubertragung eines Aufsichts-Dienstpostens (BesGr
A 9) eine augenblickliche ErhShung seiner Dienstbeziige
fillig. Das Warten auf die Zuweisung einer Planstelle
wiirde somit entfallen.

Zusammenfassung

Eine Funktionsgruppe ist die Verkniipfung von Dienst-
posten, die ihrer Art nach gleiche, jedoch vom Schwierig-
keitsgrad her unterschiedliche Titigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse erfordert; sie bietet Aufstiegsmdglichkei-
ten je nach Befdhigungspotential. Die Ubertragung einer
hoherwertigen Funktion — eines Dienstpostens, der einer
hoheren Bezahlungsgruppe zugeordner ist — kommt
einer Befdrderung gleich.

Dem Einsteiger mit Hauptschulabschluf§, Berufsausbil-
dung mit Abschlufipriifung, Vorbereitungszeit und Lauf-
bahnpriifung wird, wenn die Funktionsgruppe die BesGr
A 7 bis A 9 umfafit, eine der BesGr A 7 zugeordnete
Funktion zugewiesen. Dagegen wird ein FEinsteiger mit
zusidtzlichem Fachoberschulabschluf8 mit einer Funktion
der BesGr A 8 betraut werden. Die Basis der Funktions-
gruppe dieses Beispiels ist somit die BesGr A 7.

Alles in allem kann gesagt werden, dafl wenn durch das
Funktionsgruppensystem die beruflichen Fihigkeiten am
richtigen Arbeitsplatz und gegen gerechte Bezahlung ein-
gesetzt werden, dafl dann auch der gesamten Persdnlich-
keit des Einzelnen ein gréflerer Entwicklungsspielraum
geboten wird.

Andreas Damian, 3. Vorsitzender des VDFP-Hauptvor-
standes, in Zusammenarbeit mit der BV Rheinland.

Quellennachweis:

Referat von Herrn Fischer-Menshausen bei der JHV 73
der BV Hamburg

LBericht der Kommission®

Bundestagsdrucksache 711301

Aus den Bezirken
DORTMUND

Am 1. Februar 1974 veranstaltete die Bezirksvereini-
gung Dortmund in der Gaststitte ,Zur Jacobsschinke"
in Dortmund ihre erste Jahreshauptversammlung.

Neben den zahlreichen Versammlungsteilnehmern aus
dem gesamten OPD-Bezirk konnte der 1. Vorsitzende
des Bezirksvorstandes, Franz Roschkowski, als Ehren-
giste den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer, den
1. Bezirksvorsitzenden des VDPI, Herrn Joachim Mor-
genroth, und den VDPI-Geschiftsfithrer, Herrn Schlii-
ter, begriifien und willkommen heiflen.

Herr Morgenroth wies in seinem Grufiwort auf die im
wesentlichen gemeinsamen Ziele — wenn auch fiir zwei
verschiedene Laufbahnen — von VDPI und VDFP hin.
Er gab der Hoffnung Ausdruck, dafl Ingenieure und Tech-
niker Solidaritit iiben, da keine der beiden Berufsgrup-
pen ohne die andere existieren konne.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer erliuterte in sei-
nem Referat den Versammlungsteilnehmern zunichst die
geschichtliche Entwicklung, die Ziele und die Erfolge der
VDFP. Er bekriftigte hierbei die enorme Wichtigkeit,
daf sich die Beschiftigten des mittleren technischen Dien-
stes bei der Deutschen Bundespost in der Berufsgruppen-
vertretung VDFP zusammenschlieffen, denn nur die
VDEFP vertrete ausschlieflich die Laufbahninteressen und
berechtigten Forderungen der Minderheit ,, Techniker<.

Im weiteren Verlauf seiner Ausfithrungen berichtete
Karl Fischer iiber die laufenden Bemithungen des VDFP-
Hauptvorstandes, die Verwirklichung einer Neuordnung
der technischen Laufbahnen zu erreichen. Seine Stellung-
nahme zu den aktuellen Besoldungs- und Laufbahnfragen
wurde von der Versammlung mit groflem Interesse und
Beifall aufgenommen.

Als wichtigste Aufgaben des bisherigen Bezirksvorstan-
des bezeichnete Franz Roschkowski in seinem Geschifts-
bericht den Ausbau der Ortsvereinigung Dortmund zur
Bezirksvereinigung. Durch stete Werbung und Informa-
tion sei es gelungen, innerhalb von zehn Monaten 260
neue VDFP-Mitglieder aus allen FA-Bereichen des OPD-
Bezirkes zu gewinnen.

Die satzungsgemif stattgefundene Neuwahl des Bezirks-
vorstandes fiihrte zu folgendem Ergebnis:

1. Vorsitzender Franz Roschkowski  FA 2 Dortmund
2. Vorsitzender Helmut Schulte FA 2 Dortmund
1. Schriftfithrer  Uwe Andref FA 2 Dortmund
2. Schriftfithrer Giinter Wérmann FA 2 Dortmund
1. Kassierer Roland Kaiser FA 2 Dortmund
2. Kassierer Wilfried Kohring FA 2 Dortmund

Beisitzer Klaus Kd&hler FA 2 Dortmund
Armin Enders FA Siegen
Johannes Mennenga FA Hagen

FA Meschede
Der Bezirksvorstand Dortmund

Rainer Vollmecke

Nachster RedaktionsschluB: 15. 6. 1974!
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VDFP-Hauptvorstand zu Gespréac!ien beim BPM

Die VOFP-Bundesvorsitzenden Kard Fischer und Fred
Busch befanden sich am 20. Mal 1874 emeut zu Ge-
sprichen mit Vertretermn des BPM in Bonn, Gespriichs-
thaman waren vor allem

Meubildung von Funktionsgruopen,
Peresonalreduzisnmng,

Ausbildung und Fortbildung,

Sonderlauthahnen bei der Dautachan Bundespost.

Funktionsgruppen

Die aufgrund der Rechrsverordmong wvom 5. April 1974
it Wirkung vom | fenuar 1974 in Rorali-getretanic
Meubildung von Punktiornsgruppen soll bis Ende des
laufenden J'J]nﬂ J'hﬂu&]nutn gean. D Heden.':zn, dpe
der YDFP-Haupivorstand in seinem  Schreiben  vom
27. Mirz 1974 an den Prisidenten den Bundesrates hisrzu
FuBerte, wurden nun wall 'b-ur_'i.l:i.gr. D-EI'HIIJFD[E\'E st Far
dem mittleren technisduen Dhienst in den .‘\l.'plfi]l.ll'llttﬂ 58,
5 C und 5 D pundchsr keine grundlegends Verbesserung

des Srellenschlissels ru erwarmen.

Sowohbl der Bondemnnenmomster als audh der Bundes-
finarzminister hatten zur Auflage gemad, dafl bei der
MNeubildung von Funkiionsgruppen der enivtlere rechni-
sche [henst mor eine begrenzie Anzahl vor Arbeitsposten
ausrweisen darf, In der Praxis ergeben sich somir folgende
Tmld'll.'l'li

Der mittlare tochnische Dionst soll bei der gegenwir-
tigen FunkHonsgruppenbildung Bericksichtigung fin-
den im

Aulgobenraich Vermittlungs- und Dbartragungstechnik

Abtellung 5 A [Auvfgabantellbaraich Planung
und Baufithrung) und im

Aufgabsnbereich Linlentechnlk

Abtedlung 6 A [Aufgabentelibarelch Planung
und Baufubrung]

Ahl'.ili.l'l.g BB {Mﬂlhﬁn!lﬂhurﬂd! Fermmeldebau
und Unterhaltung von Linien).

Dhabei handelt es sich nach wnserem Unterlagen in den
Abteilungen & A und & B um insgesamt etwa 3 500 Krifte

ond in den Abreilungen 5 A om eowa 1 200 Krlilfre. Dem
vorgelegten Zahlenmaterial haben die Vertreter des BPM
apcht widersprochen,

Der Einwand der VDFP-Bondesvorsitzenden, daf die
VDFP nicht gewillr sei, die hier praktiziere einseitige
und ongerechte Behandlung innerhalb emer Laufbahn
tatenlos hinzunchmen, weil sie emest Uneuflriedenhein
encfache und bereits massive Proteste gegen diese Mal
pahme vorligen, wurde akzepriert. Sie erhiclien die Zu-
sage, dafl die restlichen Aufgabenbereiche — hier beson-
ders die Aufgabenteilbereiche, die im wetesten Sinne
nicht mit Planung und Baulihrung befally sind — im
Jahre 1975 in die Bildong von Funktonsgruppen ein-
bexogen werden,

Personalreduzierung

Der mittlere vechrische Dienst umfaBc zur Zex 51 000
vorhandene h:b:itlpnﬂ:n.. Davoa sind 29000 laufbahn-
gerecht und 8 000 mit Arbeitern, Angestellten und weib-
lichen Krifven lanfbahnfremd besetzt, Die restlichen
14 000 |'|.T|'IEI.'I'.'.'PI.'I!II.'|'I. und niche besetzr.

Lias BPM plant mun seit rinjicr ZFeit pine weitere Redu-
ZIETUIEE VO .";r'h-rihpu:!:n- In seinem Schreiben wom
g, Mirz 1974 hawe der VDFP-Hauptvorstand an den
Bundespostminister die Frage gendater, ob sidh bei kfinf-
tigen Reduzierungen von Arbatsposten die hieraus resal-
terenden Personaleinsparungen fast nor aof den mote-
leren techpischenm THenst auswirken sollen. Karl Fischer
und Fred Busch stellten diese Frage erneur und wiesen
gleicheaitig auf dic mit der Screichung von Acbeitsposten
1.':1'|:'|L.n|:|=|1t erhehliche Hindemng iler Pirlﬂrnitrun;ﬂana
cen hin, Eine nochmalige Uberpriifung der newen Be-
messungseahlen und der sich aus einer erneuten Reduzie-
rung von Arbeitsposten ergebenden Nadhteile filr den
mittleren technischen Dhenst wurde zugesagt.

Aushildung und Fortbildung

Die Forthildungslehrginge — besonders die Elekrronil-
lehrginge — werden fortgesetzt; Mintelkiirzungen snd
nicht vorgesehen. Jedodh i1 sine newe Austaldungsord-
HETIR, [I.'1r den I'I1il'|:|tri!l1 itechnmdhen Dhemst i ul.‘:-:brl'lbll'-l.'-r
Zeir nucht zu erwarten.

[Das zor Zeir bestshende Bildungspefille rwischen den
Laufbahnen CFu/CPr (Ing. grad.) und den Gbrigen ge-
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hoberen Laufbahnen muf nach Auffassung des BPM ab-
gebant werden, da kiinfug alle gehobenen Laufbahnen
in der Besoldungsgrappe A 10 cinscigen werden.

Weinerhin s damic zu rechnen, daB die bisherige BFt-
Laufbahn in Zokunft nicht allein Einstiegslaufbahn Ris
Machwudukeifte des mintleren  fernmelderedhnischen
Dienstes sein wird. Das BPM wird nic amhin kinnen,
Absolventen von Tednikerschulen den Einstieg in die
BFr-Laufbahn — jedoch unter besseren Voraussetzungen
als den bisher gegebenen — zu ermiighchen.

Sonderoufhahnen

Im Bundesinnenministerium wird zur feit in verstirk-
tem MaBe die "ﬁ":rwililil:hung von Sonderlautbahnen er-
drtert. Sonderlaufbahnen sind Laufbahnen, die sich micht
ilber alle Besoldungsgruppen ersirechen, welde die be-
stehenden Regellaufbabnen beinhalven. Bei der Dieutschen
Burdespost ist derzeir allein die CFe-Laufbahn eine Son-
derlaufbahn, da ithr Einstieg, im Gegensatz zu allen an-
deren pehobenen Laufbahnen, bei der Besoldungsgruppe
A 10 beginnt.

Eine dhnliche Regelung 1t durch dem Wegfall der Be-
soldungsgruppe A 5 und eventuell A & fir den micleren
rechnisdhen  Dienst '|.'nr-geu!1en. Alle anderen mittleren
Laufbhahnen sollen zunddat wie bisher bei der Besol-
dungsgruppe A § beginnen. Dabei ist & von erheblichem
Vaorteil, daf der mittlere midhtvedhnische Dlienst zur Lent
kenen anerkannten Berufzabschluf bzw, vergleichbaren
Bildungsstand nachweisen kann wne dies beim mittleren

wechnischen Dhenst der Fall zse.

Mach der Schaffung ciner weiteren Sonderlaufbabn fiir
dfl’l r.|1:||:r|:r:n I:EI*'Iﬂl.I-d'II'.'I'I ]Jiﬂ:l'll'l: I.II'Id TLId'IdEITI dIE [:Ft—
Laufbahn — laur Bundessinnenministerium — wieder
Regellaufbahn mic Einstieg in der Besoldungsgruppe A 10
geworden t, kann die Frage nach der erneuten Verzah-
nung der BFr-Laufbahn mit der nichscthiheren Lawfbahn

diskutiert werden.

In seiner am 2 lunl 1874 in Frankfurt a. M. statige-
fundanen Skzung wertets der VOFP-Haupbeorstand
dia baim BPM gefihrten Gespriiche nochmals in allen
Einzelhaiten aus. DMe Geschaftsfihrung wurde beaul-
tragt, Innerhalb der nichsten Wochen ain welteres Ge-
sprich beim BPM :u vereinbaren. Die VOFP wird
anarglsch Protest alnlegen gegen die sich aul don mikt-
leren technischen Dienst abzeichnenden Auvswirkungen
dar vorgesshanen Personslreduzierung und gegen aine
damit verbundens Verminderung der Boefdrderungs-
chancsm.

Des weiteran sind Gespriche mit Vertretern des BPM
vorgesahan, dis mit dom Bundesinnenministerium (ber
die Laufbahanevordnung in Verhandlungen stehen,
Hier wird unter anderem auch dis Forderung der Ver-
zahnung nach A 10 fir den mittleren technischen Dienst
zur Sprache kommen,

Dam VDFP-Haupivorstand wurde berelts mehrmals
mitgeteilt; dal in verschisdonen Amtern Arbalisposten,
dis uwnter Umstinden bei Rationalisisrungsmafinahmen
wegiallen kinnten, nicht neu besstzt werden, weobel
&8 sich in vielen Fillen om Befdrderungsposten han-
daln sl ;

Mach wie vor sind in den lestgeschriasbenen Dlenst-
gtallan dis alten Bemessungsunteriagen giltg. Wenn
in diesen Dienststellen durch natiifiche personells
Enderungan Arbeltsposten — und hier vor allem Be-
férderungsposten — frel werden, sind disss wis bisher
und bis eine anderslavtends Regelung erfolgt von den
Emtarn ausruschraiben und neuw zu besetzen.

Dier Hquprvnnund

Bezirksvorsitzende tagten
in Hamburg

Rericht der Redaktion

Im Congress Cantrum Hamburg fand am 10, Mai 1974
gine Arbeitstagung der VDFP-Bezicksvorsitzenden
statt, Aul der Tagesordnung standen akfuallea Besol-
dungs-, Laufbahn-, Rationalisierungs- wnd Organisa-
tionafragen,

Der Président der OPD Hamburg, Dipl.-lng. Nebel und
Wizeprisident Dipl.-ing. Feusrhahn statteten der Ta-
gung einen Besuch ab, um die Bezirkavorsitzenden zu
bagrilflan und in Hamburg willkommen zu heiben.

Iin Amchlef an senme Griulleworte erliuterie dee Prisi-
dent die Aufgabenstellong der Dearschen Bundespost im
OPD-Bezirk Hamburg wnd ging hierber awch aut die
Personal- und Betriebssinuarion ein. In ciner fasc einstiin-
digen Aunssprache wurde einmal mebr Elar, miz weldhen
Schwicrigheiten bei weiteren Rarionalisierungsmafinah
men E’EI’E‘CI'I'HE". WEI’dETl TI.'IIJE.

Wakrend der Auwssprache: (vom links} Tagungileiter Al-
bert Thomi, 2, Voritzender der BV Hamburg; VIDFP-
Bundervorstzender Karl Frecher; Dipl-lmyg. Feuerbalm,
'i-".i:ccpn':ilﬁrfrut der OPD Hdml'!wr_q:; E'l'il'-l'.-fn:,i:. Nebel,
Prisdent der OPD Hamburg; Panl Kurz, 1. Vormitzen-
der der BV Hambwrg.

VIFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer dankoe den Pra-
swdenten fdr ahre Eu'n::.t:l_']ufl. mat den Vertfetern der
VDFF Gber Laufbahn- und Berrichsprobleme zu dis-
kutieren. Er betonte aber aoch, dafl es fiir die VDFP
vidllig unverstindlich sei, wenn sich Personalredurierun-
gen zum grolmen Teil auf den mirleren fernmeldetech-
nischen Dhenst auswirken sollen. .Wenn aun finanzpoli-
vischen Griinden Personalreduzierungen vorgenommen
w:rdrn., dann st dodch Hzrﬂhtm':iu o erwirten, dafl
sich sslche Malinahmen auf alle Dienstzwerpe und auf

alle Laufbahnen zu gleschen Anteillen awswirken.®
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Zom Abichluf der Aussprache winsdhten der Prasdent
und der Vizeprisident der OPD Hamburg den Bezirks-
vorstzenden einen erfolgreichen Tagungsverlauf. Siz er-
klireen, dall sie jederzeit bereic wiren, mit dem Berichs-
vorgand der BY Hamborg Gber amstehende Schwierig-
keiten im mittleren vechnischen Dienst zu sprechen,

Im weiteren Yerlauf der Tagung und in den Diskus-
sionen zu den ecinzelnen Punkten der Tagesordnung
stedlee sich immer wieder heraus, wie unterschiedlich sich
in den einzelnen OPFD-Bezirken die Sivanon ds mtt-
leren wechnischen Diiepstes zeigt. Daher sind diess Ar-
beirstagungen awdh weiterhin unecliflich, Hier bicter sich
den Bezirksvorsitzenden die Gelegenheit, zwischen den
D:I:Biﬂ'[:ﬂl.]“rl die unterschiedlichen Auﬂ':mugm ak§
den einzelnen Bezirken zu koordinieren und somix den
VDFP-Hauprvorstand bei der Erledigung seiner Auf-
g;h:n l.-rfu|l,r=id'| Fu unberstitren.

Im Blickpunkt:
Neue Personalbemesasung

Ratignallsierung um jeden Preis?

Wird die neve Personalbemessung nach der DA Bem K
Anhang 383 UFe eingefibhrr, mnd emeutr drastische Re-
duzierungen der Kriftegruppen in Orts- und Fernver-
mittlungssrellen ey erwarten, so dad sich in den Denst-
Jahren auf diber 65 vH belaofen.

Bei der Gegentiberstellung von drei Bemessungaverfaliren
—  alees Verfahren, Meuss Unerhaltungsverfahren

ROV il se ProSerhamg = Wil e EWaIE
Personalreduzicrung rechr dewlich, Im  nachsrchenden
Beispiel ist eine offens KVSt des Pernwahlsystems 62 mit
1000 ZIG und den dazugehBrigen Einrdstungen auf-
gefiihre, Micht bertidesichnge sind Aufsidhen und Krifte
des Emsatzplatzes,

Arbeis- Bewertung
posten ASfe AT A%

Altas BFr 17 § F) i
Verfahran BE & 5 3

Ak 1
Haues BFe 12 5 4
Yerfahren BF & 1 3 1
(NUV) Artb 0
Maise BFt & H-:w.:rrunl_
Probesrhabung BEF 3 liegt nicht vor

Ak 0

In der Bemessung zum Mewen Untechaltengsverfahren
(MUV) soll aufgrund der BPMVig 221—6 3570—0/6
vom 2. . 1972 unter 3.2, die Krifiegruppe BF 20 vH
der errechneten Arbeisposten beinhalten. Bei der newen
Probeerhebung weist die Kriifregruppe BF jedody 3333
vH der Arbeitsposten aus,

Der Bemessung st die astomatische Prifung aller Ein-
richtungen der besagren KV5% rugrundegelegt. Dall aber
in der Personalberechnung die Kriftegruppe BFr erotz-
dem stiirker reduziert wird als die Kriftegruppe BF, liflt
eine willkiirliche Festsetzung der Bemessungiwerte zur
Probeerhebaing vermuten.

Die krasse Personalreduzierung um jeden Press mufi sich
auf die Dienstglite awswirken. Somitr erhidlt der Fern-
sprechreilnehmer ab 1. Juli 1974 fiir hithere Gebidhren
gine schledhviere Dhenstlenstung.

Abschlieflend st die wichiige Frage zu stellen, wo die
bisherigen Inhaber von wegrationalisierten Arbeitsposten
in sinem voll besetzten Amt untergebracht werden sollen
und wie die Befbirderungschancen der auf den nodh ver-
bleibenden Arbeitsposten Beschiftigren ausschen? Haben
sich die Bemessungsfachleure auch dariiber Gedanken ge-
macht?

Anadreas Damian
1, Vorstzender des VDFP-Hanproorstandes

Licken im Rationalisierungsschutzabkommen?

Das BPM hat mit seiner Vig 32—0/8430—0DF vom
22, April 1974 in den Aufgabenbereichen, die der Ver-
inderungssperre und Festschreibung unterlicgen, Probe-
erhebungen angeordnet. Bei siner Gegenlberstellung mit
den bisherigen Bemessungsverfabren wilrden sich etwa
folgende Kiirzungen an Arbeitsposten ergeben:

FaE &4 vH UFe 50 vH
FeD 15 wH uT 10 vH
LFs 50 wH 8w 18 vH

Das Ergebnis der Arbeitsuncersuchungen liege somic auf
dem Tisch und es kann keinesfalls unsere Zuestimmung
finden”. Wir kiinnen absolui nudet versieher, dall zum Bei-
spael von zwen Uberholungigruppen bei UFe fbisher 25
Krafre: 1 x .ﬁ.ﬂ 1x A7, 2 x AS/G und 21 Arb) nur

A& Siband- A4 dhrp e
ben sollen.

Wenn auch der Hauptpersonalrar dem sachlichen Inhalt
der neuen Bemessungsunterlagen bereits zugestimmt has,
a0 liegt &1 an uns als VDFP, zu den nen auf dem Tisch
liegenden Tarsachen eindeurig Stellung zu nehmen:

Diie Hulisimng der niewen ﬂ:mpﬂntﬁ]dﬂh miall
von ener #ufriedenstellenden Bewertungsregelung ab-
hingig gemad werden, denn durch die ungerechts
Schliisselbewertung witrden bei den geplanten drastischen
Kireungen zahlreiche Arbeitsposten in den Spiceensuel-
lungen verlorengehen. Bei einer Einsparung von iber
50 vH der Arbestsposten miissen die von Rationalisve-
rungsmaBnahmen Betroffenen angemessen am Rationali-
sierungsgesann der Verwaltung beteilige werden. Dem
Rationalisierungacharzabkommen muB in Form  ener

besseren Bewertung der Arbeitsposten Rechnung getragen

[he neven Bemessungsunterlagen midssen nodumals Gber-
arbeiter werden, weil sie offensidiclich Fehler enchalen,
Viele Taugkeiten, die zur Aofrechterhaltung eines or-
dentlichen Berriches erforderlich sind, wurden nicht be-
riicksichnigr, Aullerdem kann angenommen werden, daff
die Basis der F:l:hin[m'mmtm micht 'hrzlt EEnug ;ul:r:ul:
WAF,

Vor der endgiildgen Genchmigung der neuen Bemes-
sungsunterlagen mufl das Ranopaliserengssdhumzabhom-
men ausgebaut werden, da die von Racionalisierungsmali-
nahmen Betroffenen nur unzureichend geschilczr sind.
Ein mbglicher Persomalausglesch zwisden dem Bmiern
eder die Beschiftigung auf Arbeitsposten anderer Auf-
Fbcubere:i:ﬁe |lassen onzemuthare Hirmen asufkommen.
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Mit der Amistellung von 5u:li1|'|'.l|.':.n='n kinnen die Pro-
bleme nsdhc E=|-':i-1.|: werden, weil sie die Mﬁrdrru:l‘l[nﬁin-
cen vermindern. Hier kamn nur die Einfiithrung eines
besonderen Racionalisierungsschiigssels Abhilfe schaffen.

Dbwohl die neven Bemessungsunterlagen noch mcht gill-
tig sind, fithren die abgeschlossenen Probeerhebungen
schon hewte in mehreren Ameern zu Konsequenzen, Frei-
gewordene Arbeitsposten werden nicht mehr besetzt mit
der Begrindung, daf bes einer Reahsierung der neuen
Bemessungsunterlagen diese Arbeitsposien ohnehin weg-
fallen wiirden. Uemwunijh:r wurde m der :.r.l!-arlp auf-
gefihrien BPMYip ausdriicklich darauf hingewicsen, dafl
aus den Ergebnissen der Probeerhebungen keinerlei Riid-
schlisse gezogen werden dirfen.

Merbert Dissen
8V Rbem-Enbr

Aus den Bezirken
BREMEN

DMe BY Bremen veranstaliete am 24. April in der Kan-
tine das FA 1 Bremean ihre diss|8hrige lahreshaupt-
versammlung, an der zahlreiche Mitglieder und Giste
aus dem gesamten OPD-Bezirk teilnahmen.

Alg Ehrengiiste konnte der 1. Vorsitzende des Bezirks-
vorstandes, Woligang Schine, begrilen wnd willkem-
men Reillen den Hauptrefersnten des Tages, Herm
Dr. von Hammarstein vom Bundesinmenmlnisterium,
den Amtsvorsieher des FA 1 Breman, Herrn Dipl-ing,
Pickert, den VDFP-Bundesvorsitzenden Kard Fischer
aus Fronkfurt & M., den 1. Bezirkevorsitzenden des
VDP1, Herr Markwitz und den stellvertretendean Orts-
wvorgitzenden des DRV, Herrn Faldner sowie aulerdem
die Vertreter der Bramer Presse.,

Hewicheigamg der Betrichsitellen: (von links] Walter Nik-
kel, 2. Varirizender der BY Bremen: VIDEP-Bandervor-
rirzender Karl Fisoher; Wolfgang Sobdne, 1. Vornizen-
der der BV Bremen; Dr. von Hammeritein, Bundesinnen-
THF RS ETIAR,

['.I|p|.-l|'|.g. Pickert wianschie in sinem Grofwort der Ver
sammlung ewen guten Erfolg. Hinwesend aul das be-
vorsichende Referac von Dir. von Hammerstein sagoe er:
« Wer berufspobnsch intereissert 15t, der weill, dalff & be
einem Dlick 1n die Zukunly viele Fragezeichen gibe®

Deesen Blide in die Zubkunty ermibglichte Die. von Ham-
merstein den Vermmmlungsteilnehmern, Sen Vortrag zu
dem zkmellen Thema _Heform des Gifentlichen Dhienst-
reches® erwies sich zwar als sehr umfangreich, dodh war

er, dirch Lidubilder und Diskussionen weitgehend auf-
gelodert, fiir alle verstindhich gehalten.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer dankee Dr, von
Hammeratein fir das aufschiufreiche Referar und sagee
dazu: .Es 50 Ene F:gl‘i.i.-:hl:c "u":ni:nmh.m;, bei der es
mbglch war, dafl das Bundesinnenministerium einmal
seine  Vorstellungen und Meinungen zo einer Reform
durch einen Referenten direkt und speiiell der VIIFP
darlegte ®

Im Geihiftibericht des Berirksvorstandes konnte der
1. Yorsitzende Wolfgang Schine feststellen, dall sich die
Anzahl der Mitglieder der BV Bremen in den letzeen
Monaten I':'hil:pp'l.‘]! hiat.

Bei ihrer Griindungsversammlung am 21. Februar 1973
hatte sich diz BY Bremen einen geschifesfilhrenden Vor-
stand gewihle. Nach der sarzungsgemifl srartgefundenen
Wahl des erweiterten Bezirksvoritandes setze sich dieser
wie folgr zusammen:

1. ¥orsitzender  W. Schiine OFPLy Bremen
2. Vorsitzender "W, Midtel FA 1 Bremen
1. Schrifefithrer  E. Biitocher FA 2 Bremen
1. Kassierer J. Barrels FA 2 Bremen
2. Kassierer A, Schmudt FA 2 Bremen
Beisitzer E. Anuth FA | Bremen
H. Schmodk FA Oldenburg
H. Klutrig FA Osnabriick
P. Melzer FA Osnabriick
1. Disling FA Leer
H. H. Lauterbach FA Leer
. Morgenstern FA Bremerhaven
Dier Berirksvorstand Bremen
STUTTGART

Ortsvereinigung Schwabisch Hall gegrindet

Bereits am 5. April 1974 hatte der Bezirhsvorstand fiir
die BFe- und BPi-Kollegen des FA-Bereiches Schwib.
Hall cine Versammlung veransalier, be: der VDFP-
Bundesvorsitzender Karl Fisdier den 5-1:|:|1d[|l.1l'lil- der
VDFP zu akiuellen Laufbabniragen darlegen konnte,

Im bis aof den leceren Plarz beserzeen Lehrsaal des FA
Schwib, Hall fand am 7. Juni 1974 eine weatere Ver-
sammlung statt, in deren Verlauf fir den FA-Bereich
Schwib. Hall eine Orusvereinigung gegriindet und fol-
gmdtr Orsvorstand gewiihlc wrurde:

Vassitzender Kurt Schneider
1. Belsitzer Seeglried Dieroll
2. Beisinzer Hans Mever

Tu Vertcauensminnern, die den Orosvorsiand ber semner
'I'i'righﬁl: in den sipzelnen Fernmeldebezichen dex FA-
Berewches unterstiitzen, wurden pewlihln:

Edmund Breaner (Bad Mergentheim)
Eberhard Wirth (Ohringen)
Richard Badk {Crailsheim]

Der Bezirksvorstand Stungan

H s 'oemi Ceutmchar Farmemaldessotniker Posd & ¥
—E‘Il';!.l rytmred — rtwn MEm 1, Postfech 86534
Rasektion L Sich=m

Mg by o
) i b, Possleds 1338, gl 3700708
Gazai Artibed pisiien nickt urbadirgd dis Maimng der YDFF der
Hirwallang: Drsckerss O Sohapd, T Gasdingsn |, Eaiatader Sir 8



\YJ

Nachrichten

P Mitteilungsblatt der Vereinigung

Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

Nr.4/1 1974

9. Jahrgang

Reprasentativumfrage
zur Bildung von Funktionsgruppen

Verfasser: VDFP-Bezirksvorstand Hamburg,
beauftragt vom VDFP-Bundesdelegiertentag 1972

An alle Beamten des mittleren technischen Dienstes bei
der Deutschen Bundespost

In den VDFP-Nachrichten Nr. 2/1974 berichteten wir
iiber die am 5. April 1974 vom Bundesrat verabschie-
dete Funktionsgruppenverordnung. Sie fiihrt zur Bil-
dung von Funktionsgruppen mit einem verbesserten
Stellenschliissel von A9 : A8: A7 = 40 : 50 : 10 fiir
Beamte der mittleren technischen Laufbahnen, die
iiberwiegend mit der Bauaufsicht oder der Priifung
technischer Vorhaben befaBt sind.

Damit zeichnet sich erstmals die Moglichkeit ab, anhand
analytisch untersuchter und geordneter Titigkeitsmerk-
male eine den realen Leistungsanforderungen entspre-
chende Arbeitspostenbemessung und -bewertung vorzu-
nehmen. Wie weit das geschehen ist, a8t sich allerdings
am Uberfithrungsmodus ermessen, der den gehobenen
technischen Dienst zu 83 vH beriicksichtigte, wihrend
dem mittleren technischen Dienst ein Anteil von nur
16,4 vH zufiel.

Die nach unserer Meinung zu geringe Beteiligung des
mittleren technischen Dienstes an der Funktionsgruppen-
bildung gibt uns Anlafl, sowohl {iber die Ursachen als
auch iiber entsprechende Mafinahmen nachzudenken. Die
vermutlichen Ursachen sind:

Die gesetzgebenden Organe sind zu der Erkennt-
nis gelangt, daBB mit dem gesetzlichen Stellenschliis-
sel und seinen Obergrenzen fiir Beférderungsamter
(A9:A8: A7 = 8:30: 40) jegliche Anpassungs-
dynamik innerhalb der Beamtenlaufbahnen verloren-
gegangen ist. Zwar ist der Gesetzgeber nunmehr be-
reit, versaumtes nachzuholen, jedoch 1d8t er sich wegen
der angespannten Haushaltslage nur von praziser Ar-
gumentation und von Formulierungshilfen beeinflussen.

Die Tatigkeiten im mittleren technischen Dienst sind
so vielfiltig, daB Bewertungskommissionen des BPM
entsprechend mehr Zeit benétigen, um fiir diese Lauf-
bahnen Funktionsgruppen zu fixieren.

Die Beamten des mittleren technischen Dienstes liber-
lassen bei der Wahrnehmung ihrer Laufbahninteressen
zu vieles dem Lauf der Zeit und dazu auch noch in der
Hoffnung, daB irgendwer, irgendwann einmal ein gutes
Wort fiir sie einlegt.

Wir meinen deshalb, es sollte nicht ausschliefllich Bewer-
tungskommissionen des BPM — auf deren Zusammen-
setzung und Arbeitsgeschwindigkeit wir keinen Einfluf
haben — iiberlassen bleiben, wann Funktionsgruppen-
regelungen entscheidungsreif werden. Dariiberhinaus ist
noch zu bedenken, dafl uns iibergelagerte Laufbahnen
auch spezielle Interessen haben, die jedoch unseren Lauf-
bahninteressen bisweilen zuwiderlaufen.

Die VDFP veranstaltet daher eine Reprasentativum-
frage mit dem Ziel, die Interessen der Beamten des
mittleren technischen Dienstes bei der Deutschen Bun-
despost (nachstehend Bt-Beamte genannt), anhand
einer Selbstdarstellung ihrer Leistungen und ihrer Be-
rufserwartungen, zu formulieren. Hierzu werden Titig-
keitsbeschreibungen der Arbeitsposten des Bt-Dien-
stes bendotigt, die sich jeweils auf die Tétigkeit des sich
an der Umfrage beteiligenden Bt-Kollegen beziehen.
Jedoch kann erst eine geniigende Anzahl von Tatig-
keitsbeschreibungen und vor allem deren Qualitét eine
zweifelsfreie, repriasentative Aussage erbringen.

Allgemeine Hinweise
zur Reprasentativumfrage

Bei allen Dienststellen sind seit einiger Zeit Richtlinien
fiir Aufgabenabgrenzung und Arbeitsverteilung (Arb-
OrgRichtl) vorhanden, wo neben anderen auch die
Tatigkeiten, die Sie erledigen sollen — Soll-Zu-
stand —, unter einer Tatigkeitsnummer (T&tNr) auf-
gefiihrt sind. Ist Ihnen die ArbOrgRichtl noch nicht be-
kannt, bestehen Sie auf deren Einsichtnahme bei lhrer
Dienststellenleitung.

Es ist nun Thre Aufgabe, die von Thnen tatsichlich aus-
gelibten Tatigkeiten — Ist-Zustand — mit den Soll-
Tiatigkeiten zu vergleichen. Schon bei diesem Vergleich
werden viele Kollegen feststellen konnen, inwieweit sie
bereits mit Ct-Tatigkeiten betraut werden, ohne die
Chance zu haben, diese hdherwertigen Titigkeiten hono-
riert zu bekommen. Die Griinde fiir die Nichtanerken-
nung solcher Mehrleistungen im Ct-Titigkeitsbereich sind
vielschichtig. Eine der Hauptursachen ist jedoch zweifel-
los darin zu sehen, dafl es den speziellen Interessen der
Ct-Beamten entgegensteht, 6ffentlich zuzugeben, dafl Bt-
Beamte Funktionen wahrnehmen, deren Bemessung und
Bewertung ausschlieflich Ingenieuren zugute kommt.

Nehmen Sie als Bt-Beamter Ct-Funktionen wahr, so ste-
hen Sie im Zeichen der Funktionsgruppenbildung (kurz-
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fristig) bzw. Laufbahnneuordnung (langfristig) vor der
Alternative:

Entweder, Sie begniigen sich mit dem Ist-Zustand und
geben sich mit unverbindlichen Worten der Anerkennung
Ihres Vorgesetzten zufrieden. Die kosten ihn nichts, das
strengt nicht an; aber das bringt Thnen auch nicht das
geringste ein.

Oder, Sie schalten sich aktiv in das Geschehen um die
Ausweitung der Funktionsgruppen im Bereich des mitt-
leren technischen Dienstes ein, indem Sie sich an der vor-
liegenden Reprisentativumfrage beteiligen.

Im letzteren Falle bendtigen wir von Thnen eine kon-
zentrierte Tatigkeitsbeschreibung gemifl der Textvor-
gaben tiber den Blocken C, C 1, B und B 1 des Umfrage-
bogens. Der Umfragebogen ist so gestaltet, daf} alle Bt-
Beamten eindeutig auswertbare Aussagen zu ihrer dienst-
lichen Position machen konnen.

Besondere Hinweise zum
Ausflllen des Fragebogens

Block C
Ct-Funktionen zum Verbleib im Ingenieurbereich

Nennen Sie hochstens zwei Tatigkeiten eines in sach-
licher Bezichung zu Ihrer Titigkeit stehenden Ct-Beam-
ten — z. B. Unterhaltungsbeamter zum Mefibeamten oder
Mitarbeiter zum Sachbearbeiter —, von denen Sie meinen,
dafl diese nur von einem Ingeieur erledigt werden kon-
nen. Erkennen Sie keine ausschliefliche Ingenieurtitig-
keiten, so tragen Sie im Block C , nicht erkannt® ein.

In den beiden vorgenannten Fillen tragen Sie iiber
Block C zu Threr TatNr unbedingt die TatNr des von
Thnen angefithrten Ct-Arbeitspostens ein. Wollen Sie
zum Block C keine Aussage machen, so lassen Sie diesen
frei.

Block C 1
Ct-Funktionen zur Abgabe an Technikergruppen

Werden Sie — unabhangig vom Umfang — mit Ct-
Tdtigkeiten betraut, so nennen Sie hochstens fiinf der-
selben. Nennen Sie ggf. Ct-Titigkeiten, die Sie aufgrund
Threr Berufserfahrung jederzeit selbstandig erledigen
kénnen.

Die Tatigkeitsbeschreibungen in den Blécken C und
C 1 diirfen sich nur auf ein e Ct-TatNr beziehen.

Block B
Bt-Funktionen zum Verbleib im Technikerbereich

Nennen Sie hdchstens acht Bt-Tirtigkeiten Ihres Arbeits-
postens, die Sie als elementare Technikertitigkeiten aner-
kannt und gesichert wissen wollen.

BPM-Vorstellung zur unteren Technikerfunktion:
Entstoren mittlerer und groBer Nebenstellenanlagen.

Block B 1
Bt-Tatigkeiten zur Abgabe an Tarifkriftegruppen

Nennen Sie hochstens fiinf Bt-Titigkeiten Thres Arbeits-
postens, die Sie fiir unterwertig halten, weil die Kennt-
nisanforderungen hierfiir unterhalb Threr Laufbahnquali-
fikation liegen.

Es ist zweckmaBig, wenn Sie vor dem Ausfiillen des
Umfragebogens in einer besonderen Zusammenstel-
lung méglichst viele Einzeltitigkeiten erfassen und sie
in je einem prézisen Satz (Schreibzeile) zum Ausdruck
bringen.

Setzen Sie dabei das Tatigkeitswort jeweils an den An-

fang des Satzes, z. B. Ermitteln von . . .; Priifen mit . . ;
Messen an .. .; Entstéren von . . .; Verhandeln mit . . .;
Abnahme von ... usw.

Ordnen Sie nunmehr die Vielzahl der von Thnen erfafiten
Einzeltdtigkeiten, konzentriert auf die Anzahl der
Schreibzeilen des Umfragebogens (gleichartige Sachinhalte
zusammenfassen), den einzelnen Schreibblécken zu und
versuchen Sie gleichzeitig, eine aufsteigende Wertordnung
zu erreichen. Vor allem aber sollten Sie auf eine ein-
deutige Aussage zur ,unteren Technikerfunktion“ IThres
Arbeitspostens besonders achten. Allerdings ist hierbei
die BPM-Vorgabe zur unteren Technikerfunktion — Ent-
storen von mittleren und groflen Nebenstellenanlagen —
als nicht bindend zu werten, weil Titigkeiten des Ent-
stdrens nicht fiir alle Bt-Bereiche zutreffen. Es steht Thnen
daher frei, Entstdrungs- bzw. gleichrangige Titigkeiten
in eine andere Wertebene (Zeilenebene) zu verlegen. Wol-
len Sie iiber die vorgegebene Anzahl der Schreibzeilen
hinaus prazisere Titigkeitsbeschreibungen abgeben, so
vervielfiltigen Sie den Umfragebogen und legen die
Mehrfertigung als Anlage bei.

Achtung! Riickgabetermin: 15. Oktober 1974.

Auswertung der Fragebogen

Die zuriickgesandten Umfragebogen werden zunichst bei
Threm Bezirksvorstand — ersatzweise beim Bezirksvor-
stand Hamburg — gesammelt. Die Bezirksvorstinde neh-
men eine statistische Erfassung des Beteiligungsgrades zu
den einzelnen TdtNr vor und haben auflerdem die Mog-
lichkeit, lenkend einzugreifen. AnschlieBend werden die
Umfragebogen zur Erstellung einer bundesweiten Stati-
stik an den Bezirksvorstand Hamburg weitergeleitet.

Die Kopfe der Umfragebogen mit den Personalien der
Umfrageteilnehmer werden abgetrennt und die verblei-
benden Titigkeitsbeschreibungen, je nach Reprisentanz
der Fachbereiche, auf die einzelnen Bezirksvorstinde zur
Auswertung verteilt. Dort erstellen Fachausschiisse titig-
keitsbezogene Textzusammenfassungen und geben die
Titigkeitsbeschreibungen zur Parallelauswertung an einen
anderen Bezirksvorstand weiter. So wird die endgiiltige
Schiufifassung aus zwei voneinander unabhingigen Aus-
wertungen eine prizise Tatigkeitsbeschreibung je TatNr
beinhalten.

Die Tatigkeitsbeschreibungen werden, in Form eines
Kataloges zusammengestellt, den VDFP-Hauptvorstand
und die Bezirksvorstinde in die Lage versetzen, jeder-
zeit fachlich fundierte Aussagen machen zu kénnen,
wenn es darum geht, die Interessen der Beamten des
mittleren technischen Dienstes zu vertreten. Bedenken
Sie jedoch bitte eines: Wo wir Ihre Berufserwartungen
durchzusetzen haben, das wissen wir. Die Einsatz-
bereitschaft Ihres Bezirksvorstandes und des VDFP-
Hauptvorstandes diirffen Sie bedenkenlos voraus-
setzen. Entscheidend ist aber ausschlieBlich lhre Mit-
arbeit an der Reprisentativumfrage.

Der Hauptvorstand Die Bezirksvorstinde

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

— Der Hauptvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 4524
Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 937 00—706

Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
Herstellung: Druckerei G. Schopf, 7016 Gerlingen 1, Karlsbader Str. 66
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P Reprasentativumfrage
zur Funktionsgruppenbildung

N A . o e e Riickgabe bis 15. Oktober 1974 an Ihren
VDFP-Bezirksvorstand

DIeNStDEZ. e

OPD: i c AMED Ersatzadresse:  VDFP 2000 Hamburg 55

Dienststelle: .o Postfach 550102

Bei Gruppenarbeit bitte Beteiligung angeben: ... xAS5 ... xAB, ...xA7, ... xA8, ..xA9

i | (| { | Tatigkeitsnummer zu den Angaben in den Blocken B und B 1

Die Angaben in den Blécken C und C 1 beziehen sich auf die Tatigkeitsnummer | | | I [

C Ct-Funktionen zum Verbleib im Ingenieurbereich

C1 Ct-Funktionen zur Abgabe an Technikergruppen

{Obere Technikerfunktion)

B Bt-Funktionen zum Verbleib im Technikerbereich

o

(Untere Technikerfunktion: BPM-Vorgabe, siehe Textteil)

B 1 Bt-Funktionen zur Abgabe an Tarifkriftegruppen
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9. Jahrgang

VDFP-Hauptvorstand bei Minister Gscheidle

Dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen, Kurt Gscheidle, liberbrachten in Bonn VDFP-
Bundesvorsitzender Karl Fischer und der 1. Vorsit-
zende der BV Hamburg, Paul Kutz, die Gliickwiinsche
der VDFP zu seiner Ernennung. Die anlaBlich dieses
Besuches mit Minister Gscheidle und einigen Referen-
ten seines Hauses gefiihrten Gespriache beinhalteten
unter anderem die fiir den mittleren technischen Dienst
derzeit wichtigsten Themen ,Laufbahnneuordnung*
und ,Personalreduzierung®.

Die vorgesehene Laufbahnneuordnung I4Bt sich bis
zum 1. 1, 1975 nicht mehr verwirklichen. Dies fiihrt je-
doch keinesfalls zur Aufgabe der BPM-Zielvorstellun-
gen, sondern es kommt lediglich zu einer zeitlichen
Verschiebung. Zur Zeit ist beim BPM auch der Einstieg
von extern ausgebildeten Technikern in die Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes im Gesprich.

Im Rahmen der Laufbahnreform liegen fiir den mitt-
leren technischen Dienst die realisierbaren Méglich-
keiten bei den Besoldungsgruppen A 7 bis A 10.
Héhere Forderungen werden als zunichst indiskutabel
Eurteilt. AuBerdem soll die Einbeziehung des BPt-
Wenstes in die Laufbahnneuordnung nicht ohne wei-
teres moglich sein, weil die Voraussetzung der Mei-
sterpriifung bei der Eingruppierung in ein Techniker-
system Schwierigkeiten bereitet.

Zum finanziellen Ausgleich fiir die Einkommensverluste
der FHandw beim Einstieg in die BFt-Laufbahn, von der
VDFP seit Jahren gefordert, sind zwei Lésungsmaéglich-
keiten im Gesprach: Die einmalige Zahlung einer Ab-
findungssumme in Héhe von etwa 3000 bis 4000 DM
bei der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis bzw. eine
abschmeizende Zulage fiir die gesamte Laufbahn, das
heifit, bei jeder Beférderung wiirde sich die Zulage
automatisch verringern.

Die vieldiskutierten Probeerhebungen zum 1. 5. 1974
haben auch das Problem ,iiberzihlige Krifte* aufge-
worfen. Jedoch ist nach den neuesten Informationen
aus dem BPM die Inkraftsetzung der neuen Bemes-
sungswerte noch nicht absehbar. Andererseits sind
beim BPM bereits MaBnahmen in Vorbereitung, mit
deren Hilfe der Personalbestand in den nichsten Jah-

ren, unter vorléiufiger\BeibehaItung der bisherigen Té&-
tigkeiten, ausgeglichen werden soll. AuBerdem ist mit
der Aufhebung der Verinderungssperre des Personal-
zugangs und der Festschreibung von Dienstposten erst
bei Einfiihrung der neuen Bemessungswerte zu rech-
nen.

Die aufgrund der Funktionsgruppen-Verordnung vom
5. 4. 1974 erfolgte Anderung zum Tétigkeitskatalog fiir
die Amter des Fernmeldewesens weist fiir den mitt-
leren technischen Dienst etwa 1000 Beférderungsmég-
lichkeiten nach A 9 und etwa 900 Beférderungsmég-
lichkeiten nach A 8 aus. Allerdings kommen aus haus-
haltsrechtlichen Griinden fiir das Jahr 1974 nur 50 vH
der Planstellen zur Ausschiittung. Die restlichen Plan-
stellen sollen im Laufe des niichsten Jahres zugewie-
sen werden.

Weitere Gespriche iiber die Personalreduzierung und
die in diesem Zusammenhang beim BPM in Vorberei-
tung befindlichen MaBnahmen werden vermutlich noch
vor Ende 1974 stattfinden.

Treffen der Hauptvorstande
von VDFP und VDPI

Die Hauptvorstinde der VDFP und des VDPI trafen
sich auf Anregung des VDFP-Hauptvorstandes in Kob-
lenz zu einer Aussprache iiber anstehende berufs- und
laufbahnpolitische Fragen. Das Gesprich, das in einer
freundschaftlichen Atmosphire verlief, diente der allge-
meinen Information iber die gegenseitigen berufspoli-
tischen Vorstellungen und soll in unregelmifigen Zeit-
abstinden wicderholt werden. '

VDFP-Bundesdelegiertentag
vom 27. bis 29. November 1974
in Frankfurt am Main,

Haus Ronneburg.
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Aus den Bezirken

STUTTGART

Ortsvereinigung Heilbronn gegriindet

Im neuen Fernmeldegebiude des FA Heilbronn fand am
25. 10. 1974 eine VDFP-Versammlung statt, bei der
Herr Dipl.-Ing. Horber, AV des FA Heilbronn, als
Hauptreferent VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer,
Bezirksvorsitzender Johann Pletschacher und weitere
Vertreter des Bezirksvorstandes anwesend waren.

Etwa 100 VDFP-Mitglieder aus dem FA-Bereich griin-
deten die Ortsvereinigung Heilbronn und wihlten fol-
genden Ortsvorstand: :

Vorsitzender Rolf Troitzsch DSt FuS
Beisitzer Adolf Hagner DSt UFs
Dieter Bauer BBz 27

Zu Vertrauensminnern wurden gewihle:

Werner Walter DSt FuS
Paul Griinmiiller DSt UFe
Herbert Réder BBz 27
Bruno Gotzinger DSt Tb
Peter Vogt BBz 22
Bernd Thoma DSt UFe
Wolfgang Schmidt BBz 25

Die Vertrauensminner fiir die Fernmeldebezirke aufler-
halb von Heilbronn werden demniichst bei weiteren Ver-
sammlungen nachgewihlt.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

SAARBRUCKEN

Die Jahreshauptversammlung der BV Saarbriicken fand
am 4. 11. 1974 im Casino des FA Saarbriicken statt. Im
Mittelpunke der Versammlung stand die Neuwahl des
Bezirksvorstandes, der sich nunmehr wie folgt zusam-

mensetzt:

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
3. Vorsitzender

1. Schriftfithrer
2. Schriftfithrer

1. Kassierer
2. Kassierer

Beisitzer

Kassenpriifer

Richard Neusius
Reinhold Gering
Werner Schifer

Dieter Jakobs
Benno Bommersbach

Franz-Rudolf Willie
Albert Kreiser

Josef Kessler

Edwin Herrgen

Hans Buri

Karl-Heinz Morgenstern
Edgar Gladel

Bodo Schmitt

Detlev Gillmann
Helmut Jene

Rudolf Raber
Gerhard Sausen

Der Bezirksvorstand Saarbriicken

RHEIN-RUHR

Zahlreiche Kollegen aus dem OPD-Bezirk Diisseldorf
nahmen an der Jahreshauptversammlung der BY Raein-
Ruhr teil, die im Beisein des VDFP-Bundesvorsitzen-
den Karl Fischer am 30. 10. 1974 in Duisburg stattfand.

Dem seitherigen 1. Vorsitzenden Siegfried Miicke, der
bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes aus persén-
lichen Griinden nicht mehr fiir dieses Amt kandidierte,
sprach die Versammlung fiir seine geleistete Arbeit,
vor allem wéhrend des Aufbaus der BV Rhein-Ruhr,
einmiitig ihren Dank und ihre Anerkennung aus.

Der neue Bezirksvorstand setzt sich wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender Herbert Dissen FA Wesel
2. Vorsitzender Werner Langenberg FA Wesel

1. Schriftfithrer Rainer Weppler FA Duisburg

2. Schriftfithrer  Willy Mager FA Essen

1. Kassierer Klaus Lippke FA Duisburg

2. Kassierer Wolfgang Lohmann FA Duisburg

Beisitzer Siegfried Miicke FA Duisburg

: Giinter Hoffmann  FA Duisburg
Hugo Bellgard FA Krefeld
Giinter Wefers FA Krefeld
Heinz Kox FA Ménchengladb.
Adolf Koch FA Wuppertal
Manfred Wallrafen FA Essen
Heinz Wagner FA 1 Diisseldorf
Heinz Ermers FA 2 Disseldorf
Franz Hermkes FA 3 Diisseldorf
Walter Gropengiefler FA 4 Diisseldorf

Der Bezirksvorstand Rhein-Rulgy
RHEINLAND

In Koblenz fand am 29. 10. 1974 die Jahreshauptver-
sammlung der BV Rheinland statt, bei der VDFP-Bun-
desvorsitzender Karl Fischer iiber aktuelle Berufs- und
Laufbahnfragen referierte.

Als weitere Giste konnte der Bezirksvorsitzende Andreas
Damian begriiffien, den Vizeprisidenten der OPD Kob-
lenz, Herrn Dr. Scharrer und den stellvertretenden Vor-
sitzenden der VDPI-Bezirksgruppe Koblenz, Herrn Gilz-

mer.

In einer anlifllich der Jahreshauptversammlung heraus-
gegebenen Presseerklirung nahm der Bezirksvorstand zu
den angekiindigten Personalreduzierungen Stellung. Dar-
in kritisierte er vor allem, daf gerade in den Dienstzwei-
gen, die noch rentabel arbeiten, drastische Personalkiir-
zungen — beim FA 1 Koblenz etwa 150 ,iberzihlige
Krifte“ — zu erwarten sind.

Der Bezirksvorstand Rheinland
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Tatigkeitskatalog fiur die Amter des Fernmeldewesens

Zusammenstellung der Tatigkeiten des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes, deren Bewertung aufgrund
der BPMVfg 323—5 8431—0 vom 8. 10. 1974 mit Wir-
kung vom 1. 7. 1974 geidndert wurde. Die Titigkeits-
nummern (T&tNr) aus dem Tiatigkeitskatalog (T4tKat F)
sind halbfett gedruckt und in aufsteigender Reihen-
folge angegeben.

Aus- und Fortbildung von Arbeitskriften des Fern-
meldewesens

31722 Ausbilder BFt A5/6 : A7 : A8 : A9

= 10 : 40 : 35 : 15

Planen von Vermittlungs- und Ubertragungsanlagen
(einschl. Stromversorgung)

37107 Mitarbeiter BFt ........ A7 :A8:A9")
=40 : 40 : 20

") bei Amtern mit Fernsprech-AuslKopfVStW so-
wie bei sonstigen Amtern mit mebr als 3000
Punkten ist der erste Dienstposten stets nach A 9
21 bewerten.

Vorbereiten und Lenken der Durchfiihrung von Bau-
vorhaben in der Vermittlungs- und Ubertragungstech-
nik (einschl. Stromversorgung)

37207 Mitarbeiter BFt A7 :A8:A9Y

=25 : 50 : 25

) bei Amtern mit 1501 bis 3000 Punkten ist min-
destens ein Dienstposten nach A 9, bei Amtern
mit iber 3000 Punkten sind mindestens zwei
Dienstposten nach A 9 zu bewerten.

Beobachten und Messen des Fernsprech- und Tele-
grafenverkehrs

38107 Mitarbeiter BFt

erster Dienstposten

bei Amtern ohne Ortsverkehr und bei Amtern mit
jahrlich mehr als 125 Mio aus den KVSt des
Amusbezirks abgehenden Nah- und Ferngespri-
chen (dabei entsprechen 2500 geschaltete FeHAs
= 1 Mio abgehender Nah- und Ferngespriiche)
oder bei Amtern nur mit Ortsverkehr mit mehr

als 200000 geschalteten FeHAs ........ A9
librige erste Dienstposten .............. A8
zweiter Dienstposten . ....... ... .. ..., A8

dritter Dienstposten

bei Amtern der Grundform mit jihrlich mehr als
120 Mio aus den KVSt des Amtsbezirks abgehen-
den Nah- und Ferngesprichen (dabei entsprechen
2500 geschaltete FeHAs = 1 Mio abgehender
Nah- und Ferngespriche) .............. A8

alle librigen Bemessungsanteile .......... A7

Entstéren von Fernsprechanschliissen
38207 Mitarbeiter BFt
erster Dienstposten

bei mehr als 200 000 post- und teilnehmereigenen

Sprechstellen ... .. . oo oL A9
tibrige erste Dienstposten .............. A8
zweiter Dienstposten . ................. A8
alle tibrigen Bemessungsanteile . ......... A7

38210 Aufsicht

(Innenaufsicht und Auflenaufsicht) A 8% : A9

= 50 : 50
Y Fufinote siehe TéitKat F.

38215 Einsetzen der Auflenentstorer (Einsatzplatz)

A7 : A8 : A9
= 25 : 55 : 20

je Kriftegruppe ..........

38223 Unterhalten der Vermittlungseinrichtungen von
mittleren und groflen Wihlnebenstellenanlagen,
der offentlichen Miinzfernsprecher, Wihlstern-
schalter, Tonfrequenz-Rundsteueranlagen-Zusitze,
Gemeinderufanlagen-Zusitze sowie Ferntastgerite

A5/6 : A7 : A8Y
= 38 : 38 : 24

je Kriftegruppe

Yy bei Amtern mit mehr als 290000 post- und
reilnehmereigenen Sprechstellen tritt anstelle eines
Dienstpostens A 8 ein Dienstposten A 9.

38224 Priifen von Leitungen und Fernsprechanschliissen;
Eingrenzen von Stérungen, Abnahmepriifungen
durchfiihren an Ternsprechanschliissen (Stdrungs-
priif-, Abnahmepriif- und Abnahmeverteilplatz)

A5/6 : A7 : A8
= 36 : 60 : 4

je Kraftegruppe ........

Betreiben von Fernsprech-Vermittlungseinrichtungen
38307 Mitarbeiter BFt

erster Dienstposten

bei Amtern mit ZVSt und den HVSt Dortmund
und Koln sowie bei Amtern mit mehr als 220 000
geschalteten FeHAs (dabei entsprechen
1 ZIG/ZUe/HRW = 50 geschalteten

FeHAs) ... A9
librige erste Dienstposten .............. A8
zweiter Dienstposten . ................. A8
alle tibrigen Bemessungsanteile .......... A7

Hallo Kollege! Hast Du Deinen Umfragebogen schon
zuriickgegeben? Nein? Dann wird es aber hdchste
Zeit! Danke sehr.

Die Redaktion
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38321 Unterhalten der technischen Einrichtungen in
AuslKopfVStW; Bestellen und Verwalten von Er-
satzteilen, soweit hierfiir kein voller Dienstposten
erforderlich ist :

in der AuslKopfVStW des
FA 1 Frankfurt am Main

A7 : A8 :A8:A9/10: A1l
=5 : 50 : 30 : 10 : 5

in den Ubrigen AuslKopfVSeW

A7 : A8 :A9:A9/10
= 10 : 60 : 20 : 10

Fufinoten siehbe TétKat F.

je Kraftegruppe

Schalten und Priifen von Verbindungsleitungen

41162 Bearbeiten von Schaltauftrigen und Schaltan-
weisungen bei FA mit Fernsprech-ZVStW

erster Dienstposten ................ A9/10
zweiter Dienstposten .............. A8
dritter Dienstposten ........... .. A9
alle iibrigen Bemessunganteile ...... A7

Betreiben von NF- und TF-Ubertragungsanlagen

41256 Unterhalten des zentralen
Mefigeridtelagers . ..................... A9

Fufinote siehe TitKat F.

Betreiben von Ton- und Fernseh-Ubertragungseinrich-
tungen

41425 Unterhalten von Ton- und Fernseh-Ubertragungs-
einrichtungen (Auflenbeamter, zugleich Mitarbei-
ter fiir die Tdtigkeiten nach TatNr 41400)

erster Dienstposten

bei den FA 1 Frankfurt am Main, K6ln, Miin-
chen, Hamburg, Berlin, Stuttgart und

FA Offenburg .................... .. A9
iibrige erste Dienstposten .............. A8
alle tibrigen Bemessungsanteile ........ A7

Betreiben von Funkeinrichtungen bei Funkiiber-
tragungsstellen

42125 Unterhalten der technischen Einrichtungen in nicht
stindig besetzten Funkiibertragungsstellen und
von Fernseh-Frequenzumsetzern;

Bestellen und Verwalten von Ersatzteilen

(FuU-Unterhaltungsbeamter, ,

Auflenbeamter) A5/6 : A7 : A8 : A9
= 34 :37 :23 : 6

Fufnote siehe TitKat F.

42126 Betreiben der technischen Einrichtungen in stindig
besetzten Funkiibertragungsstellen;
Bestellen und Verwalten von Ersatzteilen

A5/6 : A7 : A8 : A9
= 44 : 30 : 20 : 6

je Kriftegruppe . ...

Priifen, Messen und Entstéren von Richtfunk- und Fern-
sehsenderanlagen, Bereitstellen von Tn/TV-Leitungen
auf kurze Zeit mit bewegbaren Funkanlagen

42206 Mitarbeiter BFt in einer Richtfunk- oder Fernseh-
sender-Mef’- und Entstérungsgruppe

erster, zweiter, dritter und

fiinfter Dienstposten .................. A8
vierter Dienstposten .................. A9
alle tibrigen Bemessungsanteile .......... A7

Betreiben von Funkeinrichtungen bei Ubersee-Sende-
funkstellen und Sendefunkstellen

42528 Bedienen und Unterhalten der technischen FEin-
richtungen; Bestellen und Verwalten von Ersatz-
teilen, soweit hierfiir kein voller Dienstposten

A5/6 : A7 : A8 :A9

= 44 : 30 : 20 : 6

erforderlich ist

Planen von Ortsnetzen, Ortslinien und Fernkabellinien

43107 Mitarbeiter BFt A7 : A8 : A9
=25 :55 : 20

Vorbereiten von Bauvorhaben in der Linientechnik

43207 Mitarbeiter BFt .... A5/6 : A7 : A8 : A9
= 25 : 30 : 25 : 20

Durchfiihrung von Bauvorhaben in der Linientechnik,
Unterhalten von Linien und Errichten von Endstellen-
einrichtungen

44215 Einsatzplatz BFt

........................ A8 : A9
= 54 : 46

je Amt

44222 Baufiihrer

je Amt A5 :A5/6 : A7 : A8

=15 : 42 : 34 : 9

44262 Schaltplatz BFt

je Amt A5/6 : A7 : A8

= 65 : 15 : 20

Beschaffen von Fernmeldezeug

45107 Mitarbeiter
erster Dienstposten

bei Beschaffungsstellen mit
iiberbezirklichen Beschaffungsaufgaben .. A9

tibrige erste Dienstposten . ........... A8
alle iibrigen Bemessungsanteile ........ Ang
(A5/6)

Bereitstellen der Karteiliste fiir Fernmeldezeug

45350 Mitarbeiter fiir Titigkeiten nach THtNr 45320
(Fernmeldetechnik)

erster, vierter usw. Dienstposten

alle iibrigen Bemessungsanteile .......... A8
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Kritische Betrachtung zum Neuen Unterhaltungsverfahren
Verfasser: Arbeitskreis NUV beim VDFP-Hauptvorstand

in den VDFP-Nachrichten Nr. 5/ 1971 hat der Bezirks-
vorstand Rhein-Ruhr unter ,Zur Diskussion gestellt"
zum Neuen Unterhaltungsverfahren fiir Orts- und Fern-
vermittlungsstellen (NUV) Stellung genommen. Inzwi-
schen sind drei Jahre vergangen und es ist an der
Zeit, das NUV erneut einer kritischen Betrachtung zu
unterziehen und einige grundsitzliche Fragen zu die-
sem Thema zu stellen.

Das NUV wird seit 1969 bei sieben Fernmeldeimtern
praktiziert und wurde zu Beginn des Jahres 1972 auf
weitere 22 Fernmeldeimter ausgedehnt. Die allgemeine
Einfithrung des Verfahrens steht nun kurz bevor und
schon aus diesem Grunde ist es bestimmt interessant, zu
erfahren, ob die zur Verfiigung gestandene Zeit ausge-
reicht hat, um zu einem objektiven Ergebnis zu kommen.

Das Unterbalten von Fernsprech-Vermittlungsstellen hat
den Zweck, die Giite der vermittlungstechnischen Einrich-
tungen so zu erhalten, dafl die Fernsprechverbindung dem
Kunden in einer angemessenen Dienstgiite bereitgestellt
wird. ’

Was ist ,angemessene Dienstgiite“?

Die Dienstglite ist von den im Fernsprechnetz vorhan-
denen Fehlern abhiingig. Der Fernsprechteilnehmer muf}
mit bestimmten Behinderungen rechnen, weil eine ge-
wisse Fehlerrate (Storgrad) in Kauf genommen wird.
Anhand einer Hyperbel kann die Abhingigkeit zwischen
Fehleraufkommen und Unterhaltungsaufwand dargestellt
werden. Um das Verhidlinis der geforderten Giite der
technischen Finrichtungen zu den Kosten der Unterhal-
tung optimieren zu konnen, wurde der Arbeitspunkt so
gewidhlt, daff immer eine bestimmte Fehlerrate vorhan-
den ist. Fiir den Fernsprechteilnehmer aber bedeutet dies
jne gewisse Beeintrichtigung in der Gesprichsabwick-
ung.

Bleibt die Beeintrachtigung fiir den Teilnehmer immer
in angemessenen Grenzen?

Hierbei ist zu beachten, daB das NUV eine bedingt
korrektive Arbeitsweise ist, und daB sich die priven-
tiven UnterhaltungsmaBnahmen im Laufe der Zeit im-
mer mehr riicklaufig gestalten.

Anhand eines Regelkreises 1488¢ sich darstellen, dafl der
Linsatzleiter durch Informationen aus der Datenverar-
beitung gezielte Mafinahmen einleiten mufl, weil die
Dienstgiite bereits schon abgesunken ist. Nun soll durch
korrigierende Mafinahmen der Fehlerkennwert wieder
auf den alten Stand gebracht werden. Dies hat zur Folge,
dafl die dem Fernsprechteilnehmer gebotene Dienstgiite
mehr oder weniger groflen Schwankungen (Sigezahn-
kurve) unterliegt. Sind diese Schwankungen, z. B. infolge
fehlender Unterhaltungskrifte, aber nicht mehr auszu-
gleichen, so sinkt die Dienstgiite immer weiter ab.

Allerdings ist zu beriicksichtigen, dafl die #lteren Wihl-
systeme mehr und mehr durch neue Einrichtungen er-
setzt werden. Die Anzahl der HDW-Einrichtungen ver-
ringert sich von Jahr zu Jahr. Jedoch werden die relativ
neuen EMD-Einrichtungen nach einer bestimmten Be-
triebszeit auch mit Verschleif}fehlern behaftet sein. Wenn
davon auszugehen ist, daf die EMD-Finrichtungen noch
etliche Jahre betrieben werden, dann diirfte doch in
Frage gestellt sein, ob die bedingt korrektive Arbeits-
weise des NUV auch dann noch eine angemessene Dienst-
giite gewihrleistet, wenn sich die ersten grofieren Ver-
schleiflerscheinungen an den EMD-Systemen einstellen.

Ist mit den noch vorhandenen Kriften eine verniinftige
Unterhaltung nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
moglich?

Brachte bereits die Verwendung von automatischen Priif-
einrichtungen eine erhebliche Personalersparnis, so war
die Einfihrung des NUV bei den 29 Fernmeldeimtern
mit einschneidenden Personalkiirzungen verbunden. Je-
doch wird mit dem Inkrafttreten neuer Bemessungsunter-
lagen in der Unterhaltung von Fernsprech-Vermittlungen
eine Personaleinsparung von 50 bis 60 vH nachgewiesen
werden konnen. Somit ist, nach Meinung einiger Fach-
leute, der Anzug im Bemessungsbereich UFe mafige-
schneidert.

Wir aber sind der Meinung, daf} dieser Anzug viel zu
eng ist! Die Auslastung des Unterhaltungspersonals be-
trigt weit iber 100 vH. Wenn die fiir das NUV fest-
gesetzte Kiirzung (30 bis 35 vH) von den 29 Erprobungs-
dmtern voll ausgeschdpft worden ist, kann eine weitere
Personaleinsparung durch neue Bemessungsunterlagen nur
dazu fiithren, dafl das NUV nach den vorgeschriebenen
Organisationsrichtlinien und Arbeitsanweisungen nicht
mehr praktikabel ist. Der Beweis hierzu kann angetreten
werden, wenn in einem Fernsprech-Unterhaltungsbezirk
der innerhalb eines Jahres angefallene Arbeitszeitauf-
wand mit dem nach den neuen Bemessungsunterlagen
kiinftig noch vorhandenen Personal in Relation gesetzt
wird. In diesem Zusammenhang ist die Frage zu stellen,
haben die 29 Erprobungsimter bisher nicht nach den ein-
schldgigen Richtlinien des NUV gearbeitet oder sind die
Werte der neuen Bemessungsunterlagen anzuzweifeln?

Die drastischen Personalkiirzungen im Bemessungsbereich
UFe fiihren dazu, daf infolge der ungerechten Schliissel-
bewertung Arbeitsposten der Spitzenstellungen wegfal-
len. Zwar wird von den Betriebskriften eine verantwor-
tungsbewufite Zusammenarbeit erwartet, doch konnte
sich in einem neuzeitlichen Unterhaltungsverfahren das
althergebrachte hierarchische System erneut durchsetzen.
So st die Rangordnung ,Einsatzleiter — Aufsichten —
Betriebskrifte in der Arbeitsorganisationsrichtlinie
schriftlich festgelegt. Diese Uber- bzw. Unterordnung
der einzelnen Funktionstriger erschwert die Zusammen-
arbeit zusdtzlich. Insbesondere dann, wenn der Einsatz-
leiter als verlingerter Arm des Arbeitgebers herausge-
stelle wird. Die unterschiedlichen Bewertungskriterien
»Einsatzleiter A 9 — Aufsicht A 8¢ fithren zu Spannun-
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gen und stellen die Organisation des NUV oft in Frage.
Deshalb mufl durch eine entsprechend bessere Bewertung
der Arbeitsposoten die verantwortungsbewufite Mitarbeit
der Beteiligten gefordert werden. Vor allem aber sollte
die allgemeine Finfuhrung des NUV von einer Beteili-
gung am Rationalisierungsgewinn der Verwaltung ab-
hingig gemacht werden,

Kann der Computer das menschliche Auge ersetzen?

Die Zielsetzung des NUV ist, eine nach wirtschaftlichen
Grundsitzen moderne, mit Hilfe der elektronischen Da-
tenverarbeitung (EDV) gelenkte Unterhaltung zu prak-
tizieren. Nach der Meinung einiger Fachleute sollen mit
der Einfihrung der EDV weitere Personaleinsparungen
(120 Aufsichten) vorgenommen werden.

Die Beurteilung der technischen Einrichtungen durch In-
augenscheinnahme ist Bestandteil einer werterhaltenden
Unterhaltungsmafinahme. Nur so konnen irreparable
Schiden an den technischen Einrichtungen vermieden wer-
den. Die EDV-Anlage kann zwar Lenkungshinweise lie-
fern, aber auf das geschulte Auge des Technikers wird
man auch in Zukunft nicht verzichten kdnnen.

Es erscheint durchaus realisierbar, die Personallenkung
kiinftig anhand der EDV zu steuern. Aber es besteht auch
die Gefahr, daf} die Aussagekraft der EDV zur Erstel-
lung von Beforderungslisten miffbraucht wird. Mit Hilfe
der Erfassung des Arbeitszeitanfalls konnten sehr leicht
Riickschliisse auf die Leistungen der einzelnen Funktions-
triger gezogen werden. Es wird daher die Aufgabe der
Personalvertretungen sein, dariber zu wachen, daf} es
zu keinen ungerechtfertigten Leistungsvergleichen der Be-
diensteten kommt.

In welchem Wirtschaftszweig werden Daten noch
manuell verarbeitet?

Weil die Einflihrung der EDV fiir das NUV in abseh-
barer Zeit nicht zu realisieren ist, wurde als voriiber-
gehende Mafinahme eine manuelle Datenverarbeitung
ausgearbeitet. Wie umfangreich diese Art von Datenver-
arbeitung wird, ist schon allein daraus zu ersehen, daf}
das FTZ unlingst mehr als zweieinhalb Tonnen Papier
(Formblitter) an die 29 Erprobungsimter versandte.

Eine Kontrolle der Wirtschaftlichkeit des Unterhaltens
wird mit einer manuellen Datenverarbeitung kaum mog-
lich sein. Um die Kosten fiir die Unterhaltung moglichst
gering zu halten, werden aufwendige Erhebungen durch-
gefiihrt. Die Lenkungshinweise, die sich aus der manuel-
len Datenverarbeitung ergeben werden, kdnnen ohnehin
von nur geringer Aussagekraft sein. Zudem kommen sie
zeitverzogert und sind infolge manueller Auswertung an-
hand umfangreicher Rechenvorginge mit Fehlern be-
lastet.

GewiB3, in der Unterhaltung von Fernsprech-Vermitt-
lungsstellen wird man auf die Auswertung bestimmter
Daten nicht ganz verzichten kénnen. Trotzdem muf}
einmal in die Uberlegungen miteinbezogen werden, ob
aus den bisher gewonnenen Erkenntnissen zum NUV
kiinftig nicht ganz auf die Erfassung von Aufzeichnun-
gen verzichtet werden sollte. Der Rationalisierungs-
effekt ware sicherlich verbliiffend!

Schmunzelecke
Auch eine RationalisierungsmaBnahme

»Die Dienststellen unseres OPD-Bezirks werden ange-
wiesen, kiinftig halbjihrlich nur noch eine Rolle Toilet-
tenpapier je Kraft bei ihrer Hausverwaltung abzufor-
dern. Der Bedarf ist auf hochstens 1,5 Blatt je Vorgang
zu reduzieren. Uber Zuwiderhandlungen ist zu berich-
ten.“

Keine Sorge, lieber Kollege, diese Verfiigung existiert
noch nicht. Aber wer weifl? — Rationalisierung ist
Trumpf!

Bei der OPD Hamburg fiihite sich kiirzlich ein Sach-
bearbeiter jedenfalls dazu berufen, sein geistiges Poten-
tial in Nachforschungen iiber den erhdhten Verbrauch
an Kopfschmerztabletten zu verschwenden.

Die eingeleiteten Untersuchungen ergaben alsbald, dafl
in einer Verwaltungsdienststelle jihrlich tatsdchlich fiinf
Tabletten je Kraft verbraucht wurden. Eine Baudienst-
stelle dagegen verbrauchte im gleichen Zeitraum nur vier
Tabletten je Kraft.

Weiter wurde festgestellt, dal der Verbrauch dieser bei-
den Dienststellen noch erheblich iiber dem Verbrauch
anderer vergleichbarer Dienststellen lag. Wie nicht an-
ders zu erwarten, erfolgte die Anweisung, Tabletten nur
in wirklich dringenden Fillen auszugeben.

Nun, lieber Kollege, wenn Du meine Reaktion hierzu
wissen willst?: Ich bekam beim Lesen der OPDVfg er-
wartungsgemifl Kopfschmerzen und verabreichte mir zur
Bekampfung derselben eine Kopfschmerztablette.

Wabhrlich, ein beneidenswerter Mensch, der noch ochne
jeden Stress und auflerhalb der Rationalisierungstret-
miihle sein ganzes Konnen und Wirken dem Ermitteln
des Pro-Kopf-Verbrauches an Kopfschmerztabletten wid-
men kann.

Da aber das BPM sich fiir jegliche Sparmafinahmen auf-
geschlossen zeigt, ist wohl auch bei weiteren OPDn mit
derartigen Erhebungen zu rechnen.

Daher meine Empfehlung an Dich, lieber Kollege:
Solltest Du wieder einmal einen Brummschidel haben,
dann stedke ihn in einen Eimer kaltes Wasser, selbst auf
die Gefahr hin, daff die OPD nunmehr wegen erhoh-
ten Wasserverbrauchs ermitteln lafit.

Ferner empfehle ich Dir, Verfiigungen und Weisungen
dhnlichen Inhalts gesondert, fein sduberlich gestapelt und
hygienisch verpackt abzulegen. Sollte dann tatsichlich
einmal eine Pro-Kopf-Klo-Papier-Verfligung in Kraft
treten, dann kannst Du jederzeit auf einen ausreichenden
Papiervorrat zuriickgreifen.

Hummel Hummel, . . . .

Nachster Redaktionsschlufi: 16. 12. 1974!
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Laufbahnneuordnung im fernmeldetechnischen Dienst

Aus dem Referat von MinR Hertle (BPM)

Die von der Bundesregierung berufene ,Studienkommis-
sion fiir die Reform des 6ffentlichen Dienstrechts® und
die ,Interministerielle Arbeitsgruppe Dienstrechtsreform®
beim Bundesinnenministerium bemiihen sich seit lingerem
um Pline fir eine Neugestaltung des Laufbahnwesens
im gesamten offentlichen Dienst. Das kann die Deutsche
Bundespost aber nicht von ihrer Verpflichtung entbinden,
die Voraussetzungen fiir cine optimale Aufgabenerfiil-
lung in e/nem Bereich zu schaffen. Unbeschadet der Lir-
gebnisse der genannten Gremiien sind wir im BPM dabei,
eine Konzeption tiir eine umfassende Laufbahnneuord-
nung im Bereich der Deutschen Bundespost zu entwickeln.

Im Hinblick auf die unhaltbaren Personalverhiltnisse
speziell im technischen Dicnst erhielt die Bewertungs-
kommission der Deuischen Bundespost im vergangenen
Jahre den Auttrag, die Vor und Ausbildungsanforderun-
gen der AFt-, BFe- wud (s -Tidgkeiten analvtisch zu
ermitteln und eine Lmptetiung fiir die Neuabgrenzung
der Titigkeiten im fernmcideradanschen Dienst zu er-
arbeiten. Die Bewertungkonimission hat ihren Bericht
im Februar dieses Jalires vorvoleas. Dic Arbeiten wurden
von Anfang an als crster St Jder notwendigen Neu-
ordnung des gesamien Laurbahnwesens angesehen. Des-
halb wurde inzwischen wegen Jder Laufbahnen der iib-
rigen Fachrichtungen cin enssprechender Auftrag an die
Bewertungshommission erieih.

Autbauend auf den Fopfoiivnsen der Bowertungskom-
1

mission fiir dic Neuzuotnng Jor Titichoiten im fern-
meldetechnischen Dicnsr worde fiir diese Fachrichtung
ein Lautbahomodeli chow:dhelt und dem fiir Fragen des

Beamtenrechts zusiind.oen Zundesminister  des Innern
Charakreristika des Lauf-
ochnischen Dienst sind

zugeleitet. Dic wesenthichon
bahnmodells fiir den ¢
folgende:

Ausgangsbasis des Made!ls ist ein sechsstufiges Schema der
in Betracht kommenden Vor-und Aushildungsginge, dem
die Tirigkeiten zugeordner werden. Die einzelnen Vor-
und Ausbildungsstuten werden mic Keanviffern bezeich-
net, und zwar bedeuten

Kennziffer 1 Anleiten;

Kennziffer 2 Anlernausbildung;

Kennziffer 3 Lehrausbildung (abgeschlossene Lehre und
zusittzliche  berutsbezogene  Ausbildung)
oder entsprechender Bildungsstand;

Kennziffer 4 Tachoberschulabschiu oder entsprechen-
der Bildungsstand und abgeschlossene Be-
rufsausbildung (Techniker);

Kennziffer 5 Fachhochschulabschluf und Berufseinfiih-
rung (Ing. grad.);

Kennziffer 6 Hochschulabschluf und Berufseinfiihrung
(Dipl.-Tng)).

Auf dieser Grundlage wurden im fernmeldetechnischen
Dienst fiinf Beschiftigungsbereiche gebildet. Wobei anzu-
merken ist, dafl Titigkeiten, die nur ein Anleiten erfor-
dern (Kennziffer 1), im fernmeldetechnischen Dienst nicht
vorkommen. Im tbrigen entsprechen die neu entworfenen
Titigkeitsbereiche den genannten Vor- und Ausbildungs-
stufen mit der Einschrinkung, daf im untersten Titig-
keitsbereich neben Titigkeiten nach Kennziffer 2 (An-
lernausbildung) auch Titigkeiten vorkommen, die eine
Lehrausbildung erfordern. Dieser Bereich — Ft (TB) ge-
nannt — soll ginzlich den Beschiftigten im Vertrags-
verhiltnis vorbehalten bleiben.

Folgende fin{ Beschiftigungsbereiche, mit Angabe der
jeweils dafir gewihlten Kurzbezeichnung (Arbeitstitel)
und der Funktionsschichten in Bezichung zur gegenwiirtig
noch giltigen Nachbargruppe, sind im fernmeldetechni-
schen Dienst vorgesehen:

Tarifbereich Ft (TB) bisheriger Tarifbereich und untere
Funktionsschichten des bisherigen
einfachen fernmeldetechnischen
Dienstes;

Beamtenbereich Ft3 obere Funktionsschichten des bis-
herigen einfachen fernmeldetech-
nischen Dienstes und untere Funk-
tionsschichten des bisherigen mitt-
leren fernmeldetechnischen
Dienstes;

Beamtenbereich Ft 4 obere Funktionsschichten des bis-
herigen mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes und untere Funk-
tionsschichten des bisherigen geho-
benen fernmeldetechnischen Dien-
stes;

Beamtenbereich Ft5 obere Funktionsschichten des bis-
herigen gehobenen fernmeldetech-
nischen Dienstes;

Beamtenbereich Fr6 Funktionsschichten des bisherigen
hheren fernmeldetechnischen
Dienstes.

Als vorbildungsmiflige Einstellungsvoraussetzungen fiir
die fiinf Beschiftigungsbereiche gelten:

Fr (TB) Ungelernte, Krifte artfremder Berufe, Fern-
meldehandwerker und Handwerker artver-
wandter Berufe;

Fe3 Gesellenpriifung im Fernmeldehandwerk oder
in emem artverwandten Handwerk;

Fr4 Technikerzeugnis;
Ft5 Ingenieurzeugnis;

Ft6 Ingenieurdiplom.



Diese fiinf Ebenen werden durchlissig gestaltet, so dafl
ein durchgehender Aufstieg moglich ist. Wichtig ist, daf§
dieses Laufbahnmodell den Kriften mit dem Bildungs-
abschluf Techniker einen geeigneten Betitigungsbereich
mit entsprechenden beruflichen Chancen bietet. Es trigt
den geinderten Aufgaben des fernmeldetechnischen Dien-
stes Rechnung und verspricht eine effektive Nachwuchs-
gewinnung, weil es die Bildungsabschlisse und die Ge-
gebenheiten des Arbeitsmarktes beriicksichtigr. Es kommt
auch den Wiinschen des Personals nach adiquaten und
attraktiven beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten entgegen.

Was Sie als Interessenvertretung der Beamten des mirt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes verstandlicherweise
am meisten beschiftigt, sind die Fragen nach

der besoldungsmifligen Fithrung der geplanten neuen
Laufbahnen,

den beruflichen Aufstiegschancen im geplanten neuen
Laufbahnsystem

und den Ubergangsregelungen fir die vorhandenen BFt-
Beamren.

Die Deutsche Bundespost tritr dafiic ein, dafl dic neuen
Laufbahnen in ihrer besoldungsmifiigen Fihrung klar
gegeneinander abgegrenzt werden, um die Zuordnung,
von Titigkeiten zu den Besoldungsgruppen (BesGr) nicht
zu erschweren. Weiterhin halten wir es fir zwingend
erforderlich, dafl das Eingangsamt der Laufbahn Fr 3
nicht unterhalb der BesGr A 5 und das Fingangsamt der
Laufbahn Ft 5 nicht unterhalb der BesGr A 11 festgelegt
werden. Je nachdem, welche Situation kiinftig im all-
gemeinen Besoldungsrecht cintritt, zum Beispiel Verzah-
nung oder Nichtverzahnung der Fingangsimeer, sind nun
verschiedene Laufbahnfihrungen denkbar. Fine dieser
Moglichkeiten wiire beispivliweise

Ft3 BesGr A 5 bis A 7

Ft4 BesGr A 8 bis A 10

Ft5 BesGr A1l bis A13.

Grundsitzlich wird man davou ausgchen miissen, dafl die
beabsichtigten Mafinahmen in ihrer Gesamtheit moglichst
besoldungsneutral stehen sollen. Der Versuch, eine all-
gemeine Frhohung der Besoldung tber eine Laufbahn-
reform erzielen zu wollen, wiirc von vornherein zum
scheitern verurteilt.

Die beruflichen Aufstiegschancen fiv den I't 3-Beamten
werden auf jeden Fall besser sein als flir den jetzigen
BFt-Beamten. Dies liflt sich allein aus der Relation der
Zah! der Arbeitsplitze ablesen. Nach den Ergebnissen
der analytischen Arbeisplatz-Bewertung werden die
Laufbahnen Fr 3 etwa 33 000 und Ft 4 ctwa 18000 Ar-
beitsplatze umfassen. Die Aufstiegsregelungen sind so
konzipiert, dal der Aufstiegsweg, von der Zeitdauer her,
nicht wesentlich beschwerlicher ist als der Einstiegsweg.
Allerdings sollten im Sinne einer verniinftigen Bildungs-
politik keine Uberholeffekte eintreten. Dementsprechend
sind zum Aufstieg in die Laufbahn T't 4 Bewerber zuzu-
lassen, die sich mindestens drei Jahrc in einem Amt der
Laufbahn Ft 3 befinden und thre Lignung fiir den Auf-
stieg nachgewiesen haben. Diese Regelung wird als End-
ziel angestrebt.

Fiir die Ubergangsphase kann man jetzt nur Regelungen
mit bestimmten Annahmen iiber die besoldungsmifiige
Fithrung unternehmen. Grundsitzlich wird man jedoch
davon auszugehen haber, daff den vorhandenen BFt-Beam-

ten im Rahmen des neuen Laufbahnsystems mindestens
die durchschnittlichen Beférderungsaussichten verbleiben,
die bereits jetzt existieren. Inwieweit man {iber diese Min-
destgrenze hinweggehen kann, hingt natiirlich unter an-
derem auch von den vielen Moglichkeiten ab. Fiir den
Fall, dafl die geplanten neuen Laufbahnen wie beispiel-
haft erwihnt gefithrt werden sollen, halten wir folgende
Ubergangsregelung fiir wiinschenswert und wirtschaftlich
vertretbar:

BFt-Beamte, die sich bei der Verwirklichung der geplan-
ten Laufbahnneuordnung in einem Amt der BesGr A 8
oder A 9 befinden, werden in entsprechende Amter der
Laufbahn Ft 4 ibernommen.

Innerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren nach Ver-
wirklichung der geplanten Laufbahnneuordnung werden
chemalige BFt-Beamte, dic in ein Amt der BesGr A 8
befordert werden, in cin entsprechendes Amt der Lauf-
bahn Ft 4 {ibernommen.

Neben diesen beiden Regelungen steht ehemaligen BFt-
Beamten nur der normale Aufstiegsweg offen.

Fiir alle chemaligen BFt-Beamten, die nicht im Rahmen
dieser drei Maflnahmen in die Laufbahn Ft 4 aufsteigen
oder aufsteigen wollen, werden die mittleren Beforde-
rungsaussichten auf Amter der BesGr A 8 und A 9, die
zum Zeitpunkt der Verwirklichung der geplanten Lauf-
bahnneuordnug bestanden haben, tiber kiinftig umzuwan-
delnde Planstellen abgesichert.

Insgesamt, das glaube ich hier sagen zu konnen, wird die
Verwirklichung unserer Ziclvorstellungen fiir eine Lauf-
bahnneuordnung im fernmeldetechnischen Dienst eine
Reihe von bemerkenswerten Verbesserungen gerade fir
die Krifte des bisherigen mirtleren fernmeldetechnischen
Dienstes bringen. Wenn Sie dariiber hinaus bedenken,
dafl die betriebliche Fxpansion im Fernmeldewesen sich
besonders stark auf den Bedarf an entsprechenden tech-
nischen Fachkriften auswirkt, er6ffnen sich fiir den BFt-
Beamten auch auf Grund des Wachstums aussichtsreiche
Chancen im beruflichen Ansehen.

Dic vorstehend erliuterten Notwendigkeiten und Ziel-
vorstellungen weichen in vielen Punkten vom gegenwir-
tigen Beamtenrecht ab. Unbeschadet einer noch ausstehen-
den Priifung, welche Gesetze und Rechtsverordnungen im
einzelnen novelliert werden miissen, wird es mit Sicher-
heit erforderlich werden, die Vorschriften des Bundes-
beamtengesetzes, das Bundesbesoldungsgesetz und die
Bundeslaufbahnverordnung zu Zndern. Diese Anderungen
sind unabweisbar, wenn die Deutsche Bundespost in der
Lage sein soll, die von der breiten Offentlichkeit ver-
langten Post- und Fernmeldedienstleistungen in der ge-
forderten Form zu titigen und qualifiziertes Personal
bereitzustellen. Im Interesse dieser Aufgabe wird sich die
Deutsche Bundespost im politischen Raum mit allen ihr
zur Verfigung stehenden Kriften fiir die Verwirklichung
ihrer Zielvorstellungen zur Laufbahngestaltung einsetzen.
Ich darf auch Sie noch einmal bitten, uns Thre Unter-
stiitzung bei diesen Bemuhungen nicht zu verwehren.
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