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Die vorgesehenen Personaleinsparungen der Deut-
schen Bundespost im fernmeldetechnischen Dienst
stehen im Mittelpunkt des diesjahrigen Bundesdelegier-
tentages der ,Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post”. Zu der Veranstaltung im Haus Ronneburg
kamen 100 Delegierte nach Frankfurt. In einer Presse-
erklarung schreibt der Vorstand, ,bei den geplanten
PersonalrationalisierungsmaBnahmen kénne die gesell-

*haftspolitische Aufgabe der Fernmeldedienste“ und
!n »breites Dienstleistungsangebot mit hoher Qualitit"
nicht mehr gewahrleistet werden.

Nach Angaben des Vorstandes sollen in einzelnen
Fachbereichen bis zu 50 vH des Personals eingespart
werden. Diese MaBnahmen fiihren nach Meinung der
Fernmeldetechniker zwangslaufig auch zu einer Dros-
selung der Zahl der Neuanschliisse im Fernmeldebe-
reich. Die Personaleinsparungen sind nach Ansicht des
Vorstandes um so unversténdlicher, da einer Leistungs-
steigerung im Fernmeldedienst von 640 vH in den ver-
gangenen zwdlf Jahren ein Personalanstieg von nur
135 vH gegeniiberstehe.

Die ,Frankfurter Rundschau®, die ,Frankfurter Neue
Presse“ und der Hessische Rundfunk in seiner Nach-
richtensendung ,Hessen-Rundschau“ berichteten mit
dieser Meldung iiber den VDFP-Bundesdelegiertentag
1974, der vom 27. bis 29. November im ,Haus Ronne-
burg” in Frankfurt am Main stattfand.

Die Griie des Bundesministers fiir das Post- und Fern-
meldewesen Kurt Gscheidle an die Delegierten iiber-
brachte der Referent des Stabes 301, MinR Dr. von der
Heyden, der beim BPM mit der Neuordnung der tech-
nischen Laufbahnen beauftragt ist. Dr. von der Heyden
erlduterte in einem Referat die Vorstellungen des BPM
zur Laufbahnneuordnung im mittleren fernmeldetech-

nischen Dienst. unter Beriicksichtigung der gegenwiir-
tigen wirtschaftlichen Situation der Deutschen Bundes-
post.

Gesprachsrunde zum NUV

Am Rande des VDFP-Bundesdelegiertentages 1974
trafen sich Vertreter des BPM, des FTZ und der VDFP
zu einem mehrstiindigen Gespréch iiber die Auswir-
kungen des Neuen Unterhaltungsverfahrens (NUV) in
den Fernsprechvermittlungsstellen.

Zur Behandlung spezieller Fragen der Bemessung, Or-
ganisation und der Arbeitsablaufe wurden bereits wei-
tere Gespréche vereinbart. Uber die Ergebnisse wird
der Arbeitskreis NUV zu gegebener Zeit berichten.
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Eréffnungsansprache .
des VDFP-Bundesvorsitzenden

Nahezu 100 Delegierte aus dem ganzen Bundesgebiet
sind zum Bundesdelegiertentag 1974 der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V. nach Frank-
furt am Main gekommen, die ich alle mit besonderer
Freude herzlich willkommen heiBe.

Die verinderte Wirtschaftslage in der Bundesrepublik
Deutschland hat fiir die Deutsche Bundespost und damit
auch fiir das in ihrem mittleren technischen Dienst be-
schiftigte Personal neue Probleme aufgeworfen. Sparen
wird plotzlich wieder ganz grofl geschrieben und wie
schon so oft, wird damit zuerst beim kleinen Mann be-

gonnen.

In der jingsten Vergangenheit haben sich Presse, Rund-
funk und Fernsehen in ihrer Berichterstattung iiber die
Situation im &ffentlichen Dienst mit zum Teil sachlich
vollig falschen Darstellungen des Beamtentums geradezu
gegenseitig iiberboten. Es wird wohl niemand bezweifeln,
dafl es mancherlei Mifistinde gibt, auch wir nicht. Es kann
aber doch nicht angehen, alles in einen Topf zu werfen,
um ohne jegliche Differenzierung den gesamten Beamten-
stand zu verdammen.

Obwohl sich die genannten Massenmedien zur Bewilti-
gung ihrer Aufgaben der Fernmeldenetze und der tech-
nischen Einrichtungen der Deutschen Bundespost laufend
bedienen, sind ihnen die Verhiltnisse im mittleren fern-
meldetechnischen Dienst bei der Deutschen Bundespost
Uberhaupt nicht bekannt. Dabei sind es gerade die Beam-
ten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes, die bis-
her bei besonderen Anlissen — Bundestagswahlen, Land-
tagswahlen, Olympische Spiele, Fufiballweltmeisterschaf-
ten usw. — bis an die Grenze ihrer Leistungsfihigkeit
bereit waren, alles zu tun, um die fernmeldetechnischen
Voraussetzungen fiir die Massenmedien bereitzustellen
und in Betrieb zu halten.

Zur Zeit gibt es etwa 330 Millionen Fernsprechhauptan-
schliisse auf der Erde. An der Spitze der einzelnen Linder
steht Schweden mit 43,9 vor den USA mit 35,2 und der
Schweiz mit 34,3 Hauptanschliissen je 100 Finwohner.
Die Bundesrepublik Deutschland rangiert mit 17,6 Haupt-
anschliissen auf 100 Einwohner erst an 13. Stelle. Sie ist

auf dem Fernsprechsektor also noch sehr entwicklungs-
fihig, um nicht zu sagen noch ein Entwicklungsland unter
den fithrenden Industrienationen.

Wiirde man in der Bundesrepublik das Angebot im Fern-
meldedienst attraktiver und vor allem in der Preisfrage
angenehmer gestalten, wire das Volumen noch erheblich
zu vergrofern. Auch in der Datenferniibertragung, die
noch gerade in ihren Anfingen steht, kdnnte bei glinstiger
Marktbeeinflussung ein ganz erheblicher Verkehrszuwachs
erzielt werden. Dies wiirde bedeuten, mehr Arbeitsplitze,
um die wir doch gerade etwas verlegen sind und bei stei-
gendem Umsatz mehr Rendite. Bei der geplanten Um-
gestaltung der Deutschen Bundespost zu einem Wirt-
schaftsunternehmen hitten derlei Uberlegungen an erster
Stelle zu stehen.

Zur Bewiltigung der an Umfang und Anforderungen
stindig zunehmenden Zukunftsaufgaben wird nicht weni-
ger, sondern mehr Personal benttigt. Dies vor allem des-
halb, weil die Ausbildung eines Fernmeldetechnikers bei
der Deutschen Bundespost etwa 10 Jahre in Anspruch
nimmt. Erfahrungsgemifl wirken sich Fehler in der Per-
sonalbedarfsplanung nicht schon nach wenigen Jahren,
sondern erst viel spiter aus. Unter diesen Gesichtspunkten
ist daher ein angemessener Personalpuffer erforderlich
und ein Ausreizen des Personalbestandes bis auf den letz-
ten Mann gewif} fehl am Platze.

Die VDIP forderte immer wieder eine bessere Ausbil-
dung fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst. Be-
sonders im Hinblick auf die bevorstehende Einfithrung
der EDS- und EWS- Vermittlungsstellen mufl die Aus-
bildung in ihren Stoffgebieten vollig umgestellt werden.
Allerdings glaubt die Verwaltung, die bisherigen Ver-
siumnisse durch Weiterbildungsmafinahmen von erheb-
lichem Umfang auffangen zu konnen. Bei einem Ver-
gleich des zeitlichen Aufwandes und der Stoffgebiete der
jetzigen BFt-Ausbildung mit denselben Kriterien der jetzi-
gen Weiterbildungsmafinahmen ist festzustellen, dafl
eigentlich die Weiterbildung der Ausbildung und umge-
kehrt die BFt-Ausbildung der Weiterbildung entsprechen
sollte. Die wirklichen Erfordernisse sind demzufolge g‘
radezu auf den Kopf gestellt.

Bel einem weiteren Vergleich zwischen den Wertigkeiten
der BFt-Ausbildung und der zur Zeit laufenden Weiter-
bildung wird ersichtlich, dal die Weiterbildung weitaus
hoherwertiger ist als die BFt-Ausbildung. Sie entspricht
— mit geringen Einschrinkungen — ungefihr dem Stoff-
gebiet des vierten und fiinften Semesters an einer Ingeni-
eur-Fachschule. Wenn nun bei der Zuordnung von Titig-
keiten zu den einzelnen Laufbahnen und bei deren Bewer-
tungen als Kriterium die Wertigkeit der Laufbahnausbil-
dung mafigebend ist, bedarf es wenig Phantasie, um sich
vorstellen zu konnen, warum die Verwaltung die Grund-
ausbildung zur BFt-Laufbahn nicht h&herwertiger aus-
statten will: Aus der Hochwertigkeit der Weiterbildung
sind keine Forderungen abzuleiten!

Dieser VDFP-Bundesdelegiertentag wird sich mit einer
Fiille von Fachfragen und Organisationsproblemen zu
beschéftigen haben. Die Frage nach einer modernen
Laufbahnneuordnung ist fiir uns nicht nur von alige-
meiner Bedeutung, sondern sie ist zu einer echten
Schicksalsfrage fiir uns geworden. Es ist bedauerlich,
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daB nicht schon ldngst eine Neuschneidung des Besol-
dungsgefiiges zugunsten einer Technikerlaufbahn statt-
gefunden hat. Die Tatigkeiten der Beamten des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes haben sich bereits
schon im letzten Jahrzehnt durch die sprunghafte Fort-
entwicklung der Fernmeldetechnik erheblich verdndert
und diese Tatsache diirfte nicht nur uns allein recht-
zeitig bekannt geworden sein.

Die VDFP wird ihre Ziele wie bisher weiterverfolgen.
Wir werden nicht aufhéren, die Ungerechtigkeiten und
Benachteiligungen, die der mittlere fernmeldetechni-
sche Dienst bei der Deutschen Bundespost seit Jahren
hinnehmen muB, der Offentlichkeit und den Politikern
unseres Landes immer wieder vorzutragen. Dies wird

jedoch nicht marktschreierisch und mit Ubertreibungen
geschehen, sondern mit sachlich und fachlich unter-
mauerten Argumenten, denn noch immer sind wir der
Auffassung, daB in einem demokratisch regierten
Staate eine solche Argumentation MiBstinde beseiti-
gen und moderne, gerechte Lésungen herbeifiihren
kann.

Wir leben in einer Demokratie, deren wesentliches
Merkmal es ist, daB sich durch gesetzliche Absicherung
der Koalitionsfreiheit Vereinigungen bilden kénnen mit
der Zielsetzung, Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen
zu verbessern. Je mehr sich an dieser Aufgabe betei-
ligen, desto mehr Demokratie haben wir in unserem
Lande!

Zum Verlauf

des Bundesdelegiertentages

}
27. November 1974

Die vom Hauptvorstand vorgeschlagene Tagesordnung
fand nach geringfiigigen, aus Zeitgriinden vorgenomme-
nen Anderungen die Zustimmung der Delegierten. Die
anschliefenden Wahlen einer Tagungsleitung, einer Man-
datspriifungs- und Antragskommission sowie einer Wahl-
kommission erbrachten folgende Ergebnisse:

Tagungsleitung

Fred Busch (Hessen)
Bernd-Peter Reimann (Hessen)
Herbert Dissen (Rhein-Ruhr)

Mandatspriifungs- und Antragskommission

Albert Blanz (Stuttgart)
Reinhold Gering (Saarbriicken)
Walter Nickel (Bremen)

Wahlkommission

erner Langenberg (Rhein-Ruhr)
lfred Ackermann (Hessen)
Adalbert Jakob (Niirnberg)

Tatigkeitsbericht ,Information und Werbung*

Der 3. Bundesvorsitzende Andreas Damian (Rheinland)
berichtete von der erfolgreichen Arbeit des Arbeitskreises
»Information und Werbung*“. Im Berichtszeitraum konn-
ten die Bezirksvereinigungen Bremen, Dortmund und
Stidwiirttemberg-Hohenzollern gegriindet werden.

Auflerdem bestehen feste Verbindungen zu zahlreichen
VDFEP-Mitgliedern in weiteren sieben OPD-Bezirken, so
dafl die Griindung neuer Bezirksvereinigungen unmittel-
bar bevorsteht.

Kassenberichte

Mit detaillierten Berichten iiber Finnahmen und Aus-
gaben gab der 1. Kassierer Helmut Hinkel (Hessen) Auf-
schlul {iber die erfreulich gute finanzielle Situation des
Hauptvorstandes und des Arbeitskreises , Information
und Werbung*.

Bericht der Kassenpriifer

Als Sprecher der Kassenpriifer bestitigte Heinz Amthor
(Hessen) den Kassierern einwandfreie Kassengeschifte.
Einnahmen und Ausgaben seien anstandslos nachgewiesen
und die Kassenbiicher vorbildlich gefithrt worden. Die
von ihm beantragte Entlastung der Kassiere wurde von
den Delegierten einstimmig erteilt.

28. November 1974

Aus dem Geschéaftsbericht
des Hauptvorstandes

Mit seinem Geschiftsbericht gab Bundesvorsitzender Karl
Fischer den Delegierten einen ausgezeichneten Uberblick
tiber die Tdtigkeit des Hauptvorstandes in den vergange-
nen zwei Jahren.

Die inzwischen hergestellten Verbindungen zum Bundes-
innenministerium konnten bei einer VDFP-Versammlung
in Bremen weiter gefestigt werden. Der VDFP ist es da-
durch moglich, mit dem Bundesinnenministerium direkt
Kontakte aufzunchmen und dort auch Gespriche zu
fuhren.

In den letzten Jahren hat sich die VDFP zur grofiten
Techniker-Vereinigung im Bundesgebiet entwickelt. Sie
hat sich aus dem Stadium des Experimentierens heraus-
gelost und sie ist heute imstande, bei allen den mirttleren
fernmeldetechnischen Dienst betreffenden Fachfragen in
sachbezogener Argumentation mitreden zu konnen.

Der Regierungsentwurf zum 2. BesVNG sieht eine Aus-
gleichszahlung fiir die Einkommensminderung bei der
Ubernahme von Fernmeldehandwerkern in das Beamten-
verhilinis vor. Uber Art und Hohe der Ausgleichszah-
lung ist zwar noch nicht endgiiltig entschieden, jedoch ist
es ein Verdienst der VDFP, daff die Moglichkeit einer
Ausgleichszahlung {iberhaupt ins Auge gefafit wird.

Aufgrund der Funktionsgruppen - Verordnung  vom
4. 5. 1974 sind nunmehr rund 16 vH der im mittleren
fernmeldetechnischen Dienst beschiftigten Beamten in
Funktionsgruppen erfaflt. Allerdings ist die Verteilung
der Beforderungsmoglichkeiten nicht so ausgefallen, wie
sie von der VDFP gefordert wurde. Es gibt Titigkeits-
bereiche, die bei der Schaffung von neuen Funktionsgrup-
pen vollkommen leer ausgingen.
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Auch im mittleren fernmeldetechnischen Dienst haben die
bereits eingefiihrten und noch zu erwartenden Rationali-
sierungsmafnahmen zu erheblicher Unruhe gefiihrt, vor
allem die Probeerhebungen vom 1. 5. 1974, die bei eini-
gen Dienststellen Personalkiirzungen von etwa 50 vH
und mehr auswiesen. Zur Verhinderung sozialer Hirten
sollen als Ausgleich im Friihjahr 1975 besondere ,Ratio-
nalisierungs-Funktionsgruppen® geschaffen werden.

Durch den Wegfall der BesGr A 9 im gehobenen techni-
schen Dienst erhebt sich fiir uns die Frage einer Verzah-
nung unserer Laufbahn nach A 10. Die Anerkennung der
Ausbildung fiir den mittleren technischen Dienst als Tech-
nikerausbildung wird weiterhin gefordert. Auflerdem
missen die Probleme der Weiterbildung, vor allem im
Hinblick auf eine andere Berufsebene, geldst werden.

Beim Bundespostministerium und beim Bundesministe-
rium des Innern hat die VDFP erreicht, dal man den
Problemen des mittleren technischen Dienstes aufgeschlos-
sener gegeniibersteht. Wir bemithen uns nach wie vor um
eine Laufbahnneuordnung und werden darum kimpfen,
dafl sie fiir den mittleren technischen Dienst so giinstig
wie moglich gestaltet wird. Die VDFP wird auch weiter-
hin zu der prekiren Situation einer Minderheit im Lauf-
bahngefiige der Deutschen Bundespost Stellung nehmen.
Je priziser unsere fachbezogenen Aussagen sind und je
grofler unsere Vereinigung wird, um so weniger kann an
diesen Aussagen vorbeigegangen werden, denn wir sind
nach wie vor der Meinung, dafl derjenige die beste Aus-
sage zu einer Tétigkeit machen kann, der diese Titigkeit
auch ausiibt.

Zum Abschluf sciner Ausfithrungen dankre Karl Fischer -

allen Mitgliedern des Hauptvorstandes fiir die geleistete
Arbeit in der abgelaufenen Amtszeit. Besondere Dankes-
worte richtete er dabei an den Mitbegriinder der BV Hes-
sen, TFOI a. D. ,Heiner“ Georg Bof}, der in mehr als
17 Jahren vorbildliches fiir die VDFP geleistet hat. Karl
Fischer rief die Delegierten auf, auch weiterhin in Ge-
meinsamkeit und mit Tatkraft auf die Verwirklichung
der VDFP-Zielsetzungen hinzuarbeiten, um die gegen-
wirtige Situation des mittleren technischen Dienstes echt
zu verbessern.

Zahlreiche Wortmeldungen fithrten zu einer regen Dis-
kussion {iber den Geschiftsbericht des Hauptvorstandes.
Hierbet kamen vor allem Werbung, Information, Lauf-
bahnneuordnung, Funktionsgruppenbildung, Rationali-
sierungsmafinahmen, Probeerhebungen und Ausbildungs-
reform zur Sprache.

Die seit Sommer 1974 laufende Reprisentativumfrage ist
noch nicht abgeschlossen. Albert Thoms (Hamburg) be-
richtet iiber den Fingang der Fragebogen. Der Bezirks-
vorstand Hamburg wird die Auswertung der Umfrage
vornehmen und das Ergebnis demnichst bekanntgeben.

Finen Diskussionsbeitrag zum Referat von MinR Dr. von
der Heyden verlas Paul Kutz (Hamburg). Diese schrift-
liche Stellungnahme wird Dr. von der Heyden umgehend
zugesandt.

Entlastung des Hauptvorstandes

Im Namen der Delegierten dankte Paul Heil (Hessen)
dem bisherigen Hauptvorstand fiir seine erfolgreiche Ti-
tigkeit in den vergangenen zwei Jahren. Die von ihm
beantragte Entlastung des Gesamtvorstandes wurde von
den Delegierten einstimmig erteilt.

Ergebnis der Neuwahl des Hauptvorstandes

1. Vorsitzender Karl Fischer Hessen
2. Vorsitzender Fred Busch Hessen
3. Vorsitzender Andreas Damian Rheinland

1. Schriftfithrer Bernd-Peter Reimann Hessen
2. Schriftfithrer Rudolf Klein Hessen

Helmut Hinkel Hessen
Hermann Scheiterlein  Hessen

1. Kassierer
2. Kassierer

Beisitzer Erwin Wehner Hessen
Herbert Dissen Rhein-Ruhr
Johann Pletschacher  Stuttgart
Franz Roschkowski Dortmund
Wolfgang Schone Bremen
Gerhard Huber Mannheim/
Heidelberg
Beisitzer- Paul Kutz Hamburg
Vertreter Werner Schifer Saarbriicken
Kassenpriifer Heinz Amthor Hessen
Georg Bof§ Hessen

Der erneut wiedergewihlte VDFP-Bundesvorsitzende
Kar] Fischer dankte im Namen aller Hauptvorstandsmit-
glieder den Delegierten fiir das durch die Wahl ausge-
sprochene Vertrauen. Er versicherte, daf} der neue Haupt-
vorstand alles daran setzen werde, um sich dieses Ver-
trauvens wiirdig zu erweisen.

Anderung der VDFP-Satzung

Zwei Satzungsentwiirfe und weitere fiinf zum Teil sehr
umfangreiche Antrige auf Satzungsinderung lagen zur
Behandlung vor. Auf Vorschlag der Tagungsleitung be-
auftragten deshalb die Delegierten eine erweiterte Kom-
mission, Entwiirfe und Antrige in einem Satzungsentwurf
zusammenzufassen und diesen am nichsten Tag zur end-
glltigen Behandlung vorzulegen.

29. November 1974
Neue VDFP-Satzung beschlossen

Die am Vorabend eingesetzte Kommission hatte eine‘
neuen Satzungsentwurf erstellt und am Morgen dem De-
legiertentag zur Beschlufifassung vorgelegt. Es waren zahl-

~ reiche Diskussionsbeitrige zu den einzelnen Paragraphen

zu verzeichnen, so dafl die Tagungsleitung Mithe hatte,
den vorgesehenen Zeitplan weitestgehend einzuhalten. In
die neue VDFP-Satzung wurden nur zwei Paragraphen
der alten Satzung unverindert {ibernommen. Die seit-
herige dufiere Form der Satzung wird beibehalten.

Behandlung der Antrige

Die Delegierten hatten noch {iber insgesamt 16 schriftlich
eingerecichte Antrige und zwei Dringlichkeitsantrige zu
beraten. Als Sprecher der Antragskommission verlas Al-
bert Blanz (Stuttgart) die Antrige und gab die Empfeh-
lungen der Kommission mit den entsprechenden Begriin-
dungen bekannt.

Finf Antrige befaften sich mit rein organisatorischen
Aufgaben. Durch die weiteren Antrige wurde mit der Zu-
stimmung der Delegierten dem VDFP-Hauptvorstand ein
umfangreiches Arbeitsprogramm zugewiesen:

In den Dienststellen Fus, Fl, FeU, Tn und Ful soll ein
Teil der Titigkeiten, die zur Zeit dem CFt-Dienst ob-
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liegen, dem BFt-Dienst zugefiihrt und die Dienstposten
des BFt-Dienstes entsprechend angehoben werden. In den
genannten Dienststellen werden seit etwa 12 Jahren von
den Kriften des BFt-Dienstes Abnahme- und Meftitig-
keiten ausgeiibt, obwohl diese Tatigkeit iiberwiegend dem
CFt-Dienst zugeordnet sind.

Den durch Rationalisierungsmafinahmen auf héherbewer-
teten Dienstposten eingesetzten Kraften sollen die ihnen
dadurch zustehenden Planstellen in vertretbarer Zeit und
nicht erst nach mehreren Jahren zugewiesen werden.
Wenn die DBP durch Rationalisierungsmafinahmen
(z. B. beim NUV) Personal einspart, miiffiten gerechter-
weise die noch verbleibenden Krifte, die' Mehrbelastun-
gen ausgesetzt sind und hoherwertige Titigkeiten zu be-
wiltigen haben, am Rationalisierungsgewinn der DBP
beteiligt werden.

Aufgrund der Funktionsgruppen-Verordnung wurde die
Bewertungsgrenze bei Amtern mit nur Ortsverkehr fiir
Mitarbeiter BFt-Tatigkeiten (A 9) in den Dienststellen
UFe (TdtNr. 38 307) auf mehr als 220000 geschaltete
JeeHAs und in den Dienststellen Th (T4eNr. 38 107) auf
mehr als 200000 geschaltete FeHAs festgelegt. Diese
Grenze ist bei Amtern mit nur Ortsverkehr kaum erreich-
bar. Es wird die Festlegung der Bewertungsgrenze fiir
die oben angefithrten Titigkeiten auf 145 000 geschaltete
FeHAs gefordert, so wie sie vor der Einfithrung des
neuen Titigkeitskataloges fiir den CFt-Dienst (THtNr.
38 300 und 38 100) bereits bestanden hat.

Die sofortige Aufhebung der Verinderungssperre des Per-
sonalzugangs und der Festschreibung von Dienstposten fiir
den mittleren technischen Dienst soll gefordert werden,
und zwar bei gleichzeitiger Funktionsgruppenbildung als
Rationalisierungsgegenwert. Die vom BPM am 30. De-
zember 1971 verfiigten personalbemessungstechnischen
Ubergangsregelungen waren als kurzfristig anzusehen.
Diese Ubergangszeit, nunmehr bereits drei Jahre andau-
ernd, muf} beendet werden, da zum Teil bereits neue Ar-
beitsorganisations-Richtlinien in Kraft gesetzt sind.

Der gesamte mittlere technische Dienst soll umgehend in
die Funktionsgruppen-Regelung einbezogen werden. We-
°n der nachweislich vorhandenen Verbundarbeit zwi-
hen den technischen Laufbahnen kann die Funktions-
gruppen-Regelung fiir den mittleren technischen Dienst
gerechterweise nur wie im gehobenen technischen Dienst
verlaufen.

Als Ubergangsregelung bis zur Laufbahnneuordnung ist
fiir den mittleren technischen Dienst die Verzahnung nach
BesGr A 10 zu fordern. Durch den verbesserten Einstieg
des gehobenen technischen Dienstes in BesGr A 10 ist die
Laufbahnverzahnung des mittleren technischen Dienstes
nicht mehr gegeben.

Die Laufbahnpriifung BFt ist als reine Einstiegspriifung
(frither Aufstiegspriifung) eingestuft. Demzufolge haben
die Krifte des mittleren technischen Dienstes bei der Uber-
nahme als TFAss eine Anstellungszeit (z. A.) abzuleisten.
Hingegen haben die Krifte des mittleren nichttechnischen
Dienstes (BF) bei der Ubernahme als FAssn/FAss keine
z. A.~Zeit zu erbringen. Es ist deshalb zu fordern, daf die
Krifte des BFt-Dienstes den Kriften des BF-Dienstes in
dieser Beziehung gleichgestellt werden. Die Lehrzeit und
die Vorbereitungszeit bis zur Lautbahnpriifung BFt soll-
ten von der Verwaltung gleichermaflen anerkannt werden
wie die Dienstzeit der Angestellten bis zur BE-Priifung.

Es ist nicht mehr zumutbar, dafl wie bisher Arbeitsorgani-
sations-Richtlinien, Bewertungen, Bemessung, Unterlagen
fir Betriebsversuche usw. in Arbeitskreisen erstellt wer-
den, die nur oder iberwiegend mit Beamten der Ct- und
D-Laufbahnen besetzt sind. Zum Teil geschieht dies nur
vom ,,Griinen Tisch® aus. Auf das vorhandene praktische
Fachwissen der Bt-Beamten wird dabei fast ganz ver-
zichtet. Es soll erreicht werden, dafl kiinftig bei der Er-
arbeitung und Gestaltung der oben genannten Richtlinien
usw. grundsdtzlich Beamte des Bt-Dienstes mitwirken.
Eine indirekte Beteiligung geniigt nicht; vielmehr ist eine
paritdtische Besetzung der Arbeitskreise anzustreben.

SchiuBansprache des VDFP-Bundesvorsitzenden

Am Ende des VDFP-Bundesdelegiertentages 1974 ist
es mir ein besonderes Anliegen, lhnen allen zu danken
fiir die gute Arbeit, die Sie in den vergangenen drei
Tagen als Delegierte Ihrer Bezirksvereinigungen ge-
leistet haben.

Vor uns liegt nach wie vor eine Fiille von Aufgaben, die
es zu bewiltigen gilt. Sie haben Entscheidungen getrof-
fen, die fiir uns als VDFP-Haupevorstand richtungswei-
send sind. Wir werden die Gesprichsbereitschaft, die uns
entgegengebracht wird, zu nutzen wissen. Wir werden un-
sere Fachgespriche weiterfiihren und die Meinung der
VDTP vertreten, wo immer es moglich ist. Dabei wird
jedoch auch weiterhin die Qualitit der Aussage das Pri-
mdre sein missen, denn die VDFP hat sich durch ihre
Aussagen einen guten Namen geschaffen, den es zu erhal-
ten gilt.

In diesen Tagen hat sich hier die Jugend hervorgetan
und sich wie nie zuvor an den Diskussionen beteiligt.
Sie hat dabei so viel Sach- und Fachverstand bewie-
sen, dall wir auf sie stolz sein diirfen. Gerade diese
Jugend tritt eines Tages unser Erbe an. Sie wird dann
genauso ihre Ziele verfolgen wie wir heute. Dies 4Bt
uns mit Zuversicht in die Zukunft blicken, denn mit
ldealismus und Zielstrebigkeit ist noch vieles zu er-
reichen.

Aus den Bezirken

Bezirksvereinigung Siidwiirttemberg-Hohenzollern
gegriindet

Eine gut besuchte VDFP-Versammlung fand am 15. No-
vember 1974 in Hechingen im Gasthaus Krone statt.
Etwa 130 Kollegen des mittleren technischen Dienstes
aus den FA-Bereichen Reutlingen, Rottweil, Ravensburg
und von der Fernmeldeschule Tiibingen griindeten die
BV Siidwiirttemberg-Hohenzollern (OPD-Bezirk Tiibin-
gen). Als Vertreter der BV Stuttgart nahmen 1. Vorsit-
zender Johann Pletschacher, 3. Vorsitzender Franz
Wiedmann und 1. Schriftfiithrer Kurt Reinhardt an der
Versammlung teil.

In seiner Ansprache schilderte VDFP-Bundesvorsitzender
Karl Fischer den Werdegang der VDEP aus den kleinsten
Anfingen heraus bis zur heutigen Situation. Sein Vortrag
iber die Bestrebungen und die Aufgabenstellung der
VDFP rief bei den Versammlungsteilnehmern lebhaftes
Interesse hervor. Er stellte dabei besonders heraus, daf}
nur eine in sich einige und starke Interessenvertretung
zum angestrebten Erfolg fithren kdnne. Deshalb sei das
Bestchen der VDFP heute notwendiger denn je.
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Aus den Reihen der anwesenden VDFP-Mitglieder wihlte
die Grindungsversammlung folgenden Bezirksvorstand:

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender

1. Schriftfiihrer

Adolf Deile
Friedrich Kraus

Hermann Bachner

FA Reutlingen

Fm-Schule Tiib.

Fm-Schule Tiib.

2. Schriftfithrer Hans Renz FA Reutlingen
1. Kassierer Oskar Fridrich FA Reutlingen
2. Kassierer Willi Heller FA Rotrweil
Beisitzer Arnold Rombach FA Rottweil
Rolf Dittus FA Reutlingen
Wolfgang Hube FA Rottweil
Hans Holzipfel FA Rottweil
Kassenpriifer ~ Peter Schroth FA Rottweil
Hans Schwarzer FA Rottweil

Dem Bezirksvorstand Siidwiirttemberg - Hohenzollern
wiinschen wir beim weiteren Aufbau seiner Bezirksver-
einigung viel Erfolg.

Der Hauptvorstand

MANNHEIM / HEIDELBERG

Am 21. Oktober 1974 fand im ,Schwarzwalder Hof"“ in
Mannheim eine Mitgliederversammlung der BV Mann-
heim/Heidelberg statt. Als Giaste waren LtdOPDir,
Dipl.-Ing. Renz, AV des FA Mannheim und TFOAR Al-
bert anwesend. :

TFOAR Albert referierte iber die Auswirkungen der Ra-
tionalisierungsmafinahmen und der neuen Funktionsgrup-
pen-Verordnung im allgemeinen und im besonderen beim
FA Mannheim. In der Diskussion kamen Enttiuschung
und Veridrgerung der Versammlungsteilnehmer {iber die
erneute Benachteilung des mittleren technischen Dienstes
zum Ausdruck, zumal sich herausstellte, dafl einige Tatig-
keitsbereiche tberhaupt nicht oder nur in geringem Um-
fang in die Funktionsgruppen-Bildung einbezogen wur-
den.

Wegen personeller Verinderungen im Bezirksvorstand
waren Ergidnzungswahlen notwendig geworden. Dem Be-
zirksvorstand gehdren danach an:

1. Vorsitzender Gerhard Huber DSt N
2. Vorsitzender Richard Rieser DSt UFe
3. Vorsitzender Berthold Altenberger DSt Sv

1. Schriftfithrer Erwin Edelmann DSt UFs
2. Schriftfithrer Arno Lohnert DSt FeU
1. Kassierer Karl Seidler DSt Ab
2. Kassierer Karl Waack DSt UFe
Beisitzer Engelbert Fischer PersR
Wilhelm Heiler DSt UFe
Giinter Jidschke DSt UT
Werner Walter DSt FeU
Werner Gobel EDS

Zum Nadchfolger von Karl Waack, der bisher im Arbeits-
kreis ,Elektronisches Datenvermittlungssystem® beim
VDFP-Hauptvorstand titig war, wurde Kollege Knupfer
gewihle.

Der Bezirksvorstand Mannheim/Heidelberg
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HESSEN

Die BV Hessen veranstaltete ihren Bezirksdelegierten-
tag 1974 am 28. Oktober in Frankfurt am Main im Haus
Ronneburg. Bezirksvorsitzender Fred Busch konnte als
Gast den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer be-
griiBen, der den Delegierten in einem Referat die ge-
genwiértige Situation im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst darlegte.

Nach einer regen Diskussion iiber aktuelle Laufbahnfra-
gen withlten die Delegierten den nachstehend aufgefiihr-
ten neuen Bezirksvorstand:

Vorsitzender  Josef Rieger OV Fulda
Stellvertreter G. Alfred Ackermann OV Wiesbaden
Friedrich Frenzel OV Frankfurt
Schriftfithrer  Paul Heil OV Fulda
Knut George OV Darmstadrt
Kassierer Helmut Hinkel OV Frankfurt
Kurt Lidecke OV Frankfurt
Beisitzer Helmut Befort OV Gieflen
Heinz Braungart OV Darmstadt
Kurt Kram OV Frankfurt
Volker Thierfelder OV Frankfurt

Um den Bezirksvorstand in seiner Argumentation zu un-
terstiitzen, wurden entsprechende Fachausschiisse gebildet,
die sich mit allen in den einzelnen Fachbereichen anstehen-
den Laufbahnproblemen befassen werden.

Der Bezirksvorstand Hessen

Nachster RedaktionsschluB: 24. 3. 1975!

STUTTGART

Im Vereinsheim des TB Cannstatt hielt die BV Stuttgart
am 9. November 1974 ihre Jahreshauptversammlung ab.
Als Vertreter des VDFP-Hauptvorstandes waren Bun-
desvorsitzender Karl Fischer und 1, Schriftfiihrer Bernd-
Peter Reimann nach Stuttgart gekommen, um mit den
Versammlungsteilnehmern iiber aktuelle Laufbahnfra-
gen, RationalisierungsmaBBnahmen und die Bildu
neuer Funktionsgruppen zu diskutieren.

Im Mittelpunkt der Versammlung stand die Neuwahl des
Bezirksvorstandes, der sich nunmehr wie folgt zusammen-
setzt:

1. Vorsitzender  Johann Pletschacher ~ OPD Stuttgart
2. Vorsitzender  Albert Blanz FA 1 Stuttgart
3. Vorsitzender Franz Wiedmann FA 3 Stuttgart
1. Schriftfithrer Kurt Reinhardt OPD Stuttgart
2. Schriftfiithrer Rolf Stecher FA 1 Stuttgart
1. Kassierer Horst Henn FA 3 Stuttgart
2. Kassierer Adolf Schmauder FA 3 Stuttgart
Beisitzer Herbert Korte FA 3 Stuttgart
Erich Schiller FA 1 Stuttgart
Rolf Kirschmer FA 1 Stuttgart
Helmut Kovatsch FA 1 Stuttgart
Reinhold Hadkspacher FA 1 Stuttgart
Martin Selzer FA 1 Stuttgart
Walter Kuhnle im Ruhestand
Kassenpriiffer =~ Gustav Hamberger  im Ruhestand
Karl Haas 1m Ruhestand

Der Bezirksvorstand Stuttgart
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10. Jahrgang

Bundestag beschlief3t
2. BesVNG

Der Deutsche Bundestag hat am 27. Februar 1975 ein
Zweites Besoldungsvereinheitlichungs- und -neurege-
lungsgesetz (2. BesVNG) verabschiedet, das zum
1. Juli 1975 in Kraft treten soll. Im Gesetzestext ist mit
1 & 78 folgende Regelung vorgesehen:

Ubergangszahlung

(1) Der Bundesminister des Innern wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Gewihrung einer Ubergangszahlung fiir Beamte des ein-
fachen und mittleren Dienstes zu regeln, die im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29, Abs. 1)
vom Arbeitnehmerverhiltmis in das Beamtenverhiltnis
ibernommen worden sind und deren Nettobeziige nach
der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis geringer sind
als die Nettobeziige, die zuletzt im Arbeitnehmerverhilt-
nis gewihrt worden sind. Eine Ubergangszahlung darf
nur fiir Beamte in Laufbahnen vorgesehen werden, in
denen der Nachwuchs ausschlieflich oder {iberwiegend aus
dem Arbeitnehmerverbiltnis gewonnen wird. Die Lauf-
bahnen werden in der Rechtsverordnung festgelegt.

(2) Die Hohe der Ubergangszahlung ist das Dreizehn-
fache des Betrages, um den die Nettobeziige nach der
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis geringer sind als
die Nettobeziige, die zuletzt im Arbeitnehmerverhilenis
gewihrt worden sind, hichstens jedoch 3000 Deutsche
'"Mark. Betrigt die Verringerung monatlich bis 10 Deut-
sche Mark, wird eine Ubergangszahlung nicht gewihrt.
Es wird bestimmt, wie die Verringerung der Nettobeziige
zu ermitteln ist, insbesondere in welchem Umfang Lohn-
und Besoldungsbestandteile in den einzelnen Bereichen
bei der Vergleichsberechnung zu beriicksichtigen sind. Die
Ubergangszahlung ist zuriickzuzahlen, wenn der Beamte
vor Ablauf eines Jahres aus dem Beamtenverhiltnis aus-
scheidet und er dies zu vertreten hat.

Damit ist das 2. BesVNG den jahrelangen Forderungen
des mittleren technischen Dienstes, Ausgleich des Ein-
kommensverlustes bei der Ubernahme in das Beam-
tenverhiltnis, {iberhaupt nicht gerecht geworden. Die
mit diesem Gesetz geschaffene Grundlage deckt die
Einkommensverluste der Ubernommenen nur zu einem
geringen Teil ab. AuBerdem sind die bereits Ubernom-
menen vbllig unberiicksichtigt geblieben. Dabei l4Bt
sich relativ leicht errechnen, daB erst in der Besol-
dungsgruppe A 8 die gleichen Nettoeinkommen erreicht
werden wie vor der Ubernahme in das Beamtenver-
héltnis. Somit ist ein echt finanzieller Beforderungszu-
gewinn nur noch bei einer Beférderung von A 8 nach
A 9 gegeben. Ein solches Unrecht ist deshalb nur durch

eine Zulage fiir alle Laufbahnangehérigen, wie sie von
der VDFP in Hohe von 200 DM zum Ausgleich der
finanziellen Ubernahmeverluste gefordert wird, aus der
Welt zu schaffen.

In wiederholten Aktionen und personlichen Anschrei-
ben hat die VDFP alle Fraktionen und Abgeordneten
der im Deutschen Bundestag vertretenen politischen
Parteien auf die Einkommensverluste bei der Uber-
nahme vom Arbeitnehmerverhiltnis in das Beamten-
verhéltnis hingewiesen. AnliBlich personlicher Aus-
sprachen und aus den zahlreich eingegangenen Ant-
wortschreiben war eine erstaunliche Unkenntnis iiber
die Laufbahnprobleme des mittleren technischen Dien-
stes der Deutschen Bundespost festzustellen. Die
VDFP kann deshaib fiir sich in Anspruch nehmen, hier
eine wesentliche Aufkldrungsarbeit geleistet und zu-
mindest den Beginn einer Regelung — auch wenn sie
eine héchst unbefriedigende ist — mit herbeigefiihrt
zu haben.

Die néachste Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden
findet am 23. Mai 1975 in Diisseidorf statt.

Perspektiven zur Neuordnung
der Laufbahnen

Die Neuordnung der Laufbahnen im mittleren tech-
nischen Dienst der Deutschen Bundespost ist wieder
einmal zum Gespréichsthema geworden. So werden die
verschiedensten Lésungsméglichkeiten zu diesem Pro-
blem in letzter Zeit auffallend und verhéltnismiBig oft
publiziert. Deshalb dringen sich zu diesem Thema be-
rechtigterweise folgende Fragen geradezu auf: Hat
dies alles einen realen Hintergrund oder geschieht es
nur, um die betroffenen Beamtengruppen wieder hin-
haltend zu besénftigen? Gibt es nun tatsichlich An-
haltspunkte, die eine baldige Neuschneidung des Be-
soldungsgefiiges zugunsten einer Technikerlaufbahn
erwarten lassen?

Zur Beantwortung der zweiten Frage sind die bereits viel-
diskutierten Losungsmdglichkeiten und die augenblick-
liche Situation im 6ffentlichen Dienst einander gegen-
iiberzustellen. Die Neugestaltung von Laufbahnen im bis-
herigen Sinne ist kaum zu erwarten, weil eine derartige
Reform mit Bestimmtheit viel Geld kosten wiirde. Die
Bundesregierung lehnt bekanntlich solche Reformen ab,
so notwendig sie auch sein mégen und insbesondere im
Beamtensektor, die neue Ausgaben verursachen kénnten.
Es kann somit nur ein Weg beschritten werden, der keine
zusitzlichen Miteel erfordert. Um aber auf diesem Wege
das erhoffte Ziel zu erreichen, miissen dje Tatigkeiten der
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cinzelnen technischen Laufbahnen — und unter Beibehal-
tung der bisherigen Bezahlung — neu verteilt bzw. neu
zugeordnet werden. In diesem Zusammenhang kommt
dem & 24 des 2. BesVNG ganz besondere Bedeutung zu.
Br erméglicht bereits den Laufbahneinstieg in einer an-
deren Besoldungsgruppe als im Eingangsamt einer Lauf-

bahn.

Unter diesen Gesichtspunkten mufite es zwangsliufig zu
den nunmehr hiufig verbreiteten Schlagworten kommen.
Vor allem macht die Forderung nach einer funktionsge-
rechten Bezahlung die Runde. Unter anderem wird dar-
auf hingewiesen, dafl bei dem gegenwirtig angewandten
System ,die qualifizierte Arbeitskraft zum Fenster hin-
ausgeworfen wirde. Es miisse endlich ,,der richtige Mann
am richtigen Arbeitsplatz® eingesetzt werden, denn nur
dadurch sei ,,die Effektivitdt erheblich zu steigern®. Stehen
jedoch Verinderungen im vorlaufenden Sinne an, werden
sogleich von verschiedenen Seiten gewisse Bedingungen,
z. B. die Einbeziehung neuer Bildungsabschliisse, damit
verkniipft. Allerdings diirfren dabei die bisherigen Rechts-
verhiltnisse nicht behindert werden oder im Ausnahme-
fall nur dann, wenn sie einer spiteren Neuordnung der
Laufbahnen — gemeint ist die jeweilige cigene Vorstel-
lung zu einer Neuordnung — nicht im Wege steht.

Die an eine schrittweise Veranderung der gegenwir-
tigen Laufbahnsituation gekniipften Forderungen ver-
schiedenster Art gestalten eine endgiiltige Losung der
Laufbahnprobleme immer schwieriger. Vor allem dann,
wenn sie fiir alle Beamtengruppen nur Vorteile bringen
soll. AuBerdem wird dadurch der Zeitpunkt einer még-
lichen Losung immer weiter hinausgeschoben und diese
Tatsache scheint mancherorts nicht einmal so ungern
gesehen zu werden!

Die Studienkommission fiir die Reform des éffentlichen
Dienstrechtes sagt in ihrem Bericht unter anderem zur
funktionsgerechten Bezahlung und Funktionsbewer-
tung folgendes aus:

Funktionsgerechte Bezahlung

Das Grundgebalt als Hauptbestandteil der Bezahlung be-
stimmt sich ausschliefllich nach der Wertigkeit der Funk-
tion. Die Funktionen werden entsprechend ihrer Wertig-
keit den Bezahlungsgruppen zugeordnet.

Der Bedienstete hat einen Anspruch aunf Bezahlung aus
der Bezablungsgruppe, der seine Funktion zugeordnet ist.
Bei einer Beforderung bestebt ein Anspruch anf die héhere
Bezablung erst nach Ablauf der Probezeit.

Funktionsgerechte Bezahlung bedentet, daf sich die Héhe
der Bezahlung nach den Arbeitsanforderungen vidhtet, die
an den Bediensteten gestellt werden, d. h. Bezahlungs-
unterschiede werden mit den unterschiedlichen Anfor-
derungen der Titigkeit begriindet. Arbeitsanforderungen
sind die Faktoren, die bestimmen, was cin Mensch geistig,
physisch oder psychisch zu leisten hat, um die ibm iiber-
tragene Aufgabe sachgerecht zu erfiillen. Die funktions-
gerechte Bezablung ist ein geeignetes Mittel, den Lei-
stungsgedanken zu verwirklichen. Das Leistungsprinzip
verlangt, daff nidht nur die Art, wie der einzelne seine
Aufgabe bewiiltigt, sondern auch die an ibn gestellten
objektiven Anforderungen bei der Bezahlung beriicksich-
tigt werden.

Der Grundsatz der funktionsgerechten Bezahlung ist ge-
genwdirtig im Sffentlichen Dienst nicht hinrveichend wver-
wirklicht, wie sich aus der Betrachtung der Bezahlungs-

regelung fiir Beamte und Arbeitnehmer des Sffentlichen
Dienstes im einzelnen ergibt.

Funktionsbewertung

In einem funktionsbezogenen Bezahlungssystem mufl die
Wertigkeit der einzelnen Funktionen festgestellt werden.
Die Funktionen miissen dementsprechend den Bezah-
lungsgruppen zugeordnet werden. Das Problem bei der
Entwicklung eines solchen Bezahlungssystems liegt in der
Bewertung der Funktionen, d. bh. in der Ermittlung der
Arbeitsanforderungen der einzelnen Funktionen mit dem
Ziel ihrer schwierigkeitsgerechten Zunordnung zu den Be-
zablungsgruppen. Die Studienkommission hat sich ein-
gehend iiber die Moglichkeiten einer sachgerechten Funk-
tionsbewertung informiert. Sie hat Experten aus der
Wirtschaft und aus der Verwaltung des In- und Auslan-
des iiber ibre Evfabrungen gebdrt und insbesondere durch
einen Arbeitskreis von Fachleuten auns verschiedenen Be-
reichen priifen lassen, welches methodische System nach
den Erkenntnissen der Arbeitswissenschaft am besten ge-
eignet ist, die sachgerechte Bewertung zu gewdihrleisten.
Der Arbeitskreis Dienstpostenbewertung spricht sich in
seinem Bericht einhellig fiir eine Funktionsbewertung anf
analytischer Grundlage aus.

Notwendigkeit analytischer Bewertung

Die Mehrbeit der Studienkommission folgt der einhel-
ligen Auffassung des Arbeitskreises Dienstpostenbewer-
tung, daff nur ein Bewertungssystem, das differenzierte
und gewichtige Kriterien enthilt und dadurch analysie-
rende Vergleiche ermoglicht, eine fiir den gesamten 6ffent-
lichen Dienst iiber alle Fachrichtungen hinweg einbeit-
liche, transparente und nachpriifbare Bewertung gewdhr-
leisten kann. Diese Voraussetzungen erfiillt allein eine
Bewertung auf analytischer Grundlage.

Stellenschliissel

Die bisher im Besoldungsrecht vorhandenen Stellenschliis-
sel sind mit der funktionsgerechten Bezablung nicht ver-
einbar. Das System der Funktionsbewertung macht sie
iberfliissig. Die Stellenschliissel sollten der Gefabr des
Ausuferns der Besoldung durch Stellenanhebungen begeg-
nen, die darin begriindet war, daff die Zuordnung der
Funktionen zu den Beférderungsimtern verbdiltnismifig
willkiirlich  erfolgen konnte. Nach Einfihrung eines
analytischen Bewertungssystems und der fiir die Bewer-
tung vorgesehenen Kontrollmechanismen bestebt diese
Gefabr grundsdtzlich nicht mebr.

Zwischen den Vorstellungen der Studienkommission
und den allgemein bekanntgewordenen Vorstellungen
sind kaum Widerspriiche festzustellen. Der mittlere
technische Dienst der Deutschen Bundespost kann
solche Vorstellungen im wesentlichen nur begriiBen.
Es ist aber nicht durchschaubar, wenn sich anscheinend
— oder doch nur scheinbar? — alle Seiten grundsitz-
lich einig sind, weshalb unter den oben angefiihrten
Gesichtspunkten eine Neuordnung der Laufbahnen
nicht sofort erfolgen kann. Oder gibt es doch Griinde,
sie werden zwar — auch hierin scheint man sich einig
zu sein — von keiner der beteiligten Seiten genannt,
die das weitere Hinauszégern einer Neuordnung niitz-
lich erscheinen lassen? Um aber in der Neuordnung
der Laufbahnen und was damit im Zusammenhang
steht, Fortschritte zu erzielen, miissen unbedingt fol-
gende Punkte in Angriff genommen werden:
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1. Erstellung von Tatigkeitsbeschreibungen der tat-
sachlich auszuiibenden Téatigkeiten;

2. Festlegung welchen Ausbildungsgrad die einzelnen
Tatigkeiten erfordern;

3. Erstellung einer analytischen Bewertung;

4. Zuordnung der Titigkeiten zu den Besoldungs-
gruppen.

Zu 1. Die Titigkeitsbeschreibungen miissen unbedingt den
tatsichlich ausgeiibten Titigkeiten entsprechen. Sie kon-
nen deshalb keinesfalls am griinen Tisch unter Zuhilfe-
nahme von Organisationsrichtlinien erstellt werden. Zu
den Titigkeitsbeschreibungen, wie sie sich nur aus der
Praxis heraus ermoglichen lassen, hat dic VDFP unter
thren Mitgliedern eine Umfrage veranstaltet, die als re-
prisentativ gewertet werden mufl. Dabei fliefen natiirlich
in den Bereich des BFt-Dienstes die Titigkeiten ein, die
von BFt-Kriften auf CFt-Dienstposten ausgelibt.werden
oder schon ausgetibt worden sind, ganz unabhingig da-
von, ob diese BFt-Krifte offiziell auf CFt-Dienstposten
gefihrt werden oder nicht. In den letzten Jahren sind
zum Teil bis zu iiber 1000 BFt-Krifte offiziell mit CFt-
Titigkeiten betraut worden, jedoch scheint die Dunkel-
ziffer mehr als doppelt so hoch zu liegen.

Zu 2. Ein mafigeblicher Referent des BPM hat bei einem
VDFP-Bundesdelegiertentag zu diesem Thema folgendes
ausgefihrt: ,Das Beschiftigtwerden auf Dienstposten des
gehobenen technischen Dienstes ist keinesfalls der Beweis
dafiir, dafl die dort titigen Beamten des mittleren tech-
nischen Dienstes die Kenntnisse und Fihigkeiten von
Ingenicuren besitzen. Es ist lediglich ein Beweis dafiir,
dafl solche Dienstposten des gehobenen technischen Dien-
stes der falschen Laufbahn zugeordnet sind.“

Wie ist eine Integration dieser CFt-Dienstposten — unter
Beibehaltung ihrer Besoldungsgruppe — in den BFt-
Dienst vorstellbar? Zunichst ist eindeutig festzulegen,
welche Ausbildungsvoraussetzungen nach den Titigkeits-
beschreibungen fiir die einzelnen Titigkeiten erforderlich
sind. Sodann sind die Titigkeiten, insbesondere auch
wegen des bereits erfolgten héheren CFt-Laufbahnein-
stiegs in Besoldungsgruppe A 10, insgesamt den Lauf-
bahnen neu zuzuordnen. Als Kriterium fiir die Zuord-
nung von Tidtigkeiten zum Fingangsamt einer Laufbahn
gilt ausschlieBlich die Wertigkeit der Ausbildung. Daf} die
neue Ausbildung zum Fachhochschul-Ingenieur hsherwer-
tiger geworden ist, driicke sich letztlich auch im jetzt
héheren Einstieg (A 10) aus. Somit miifiten jetzt Titg-
keiten, die bisher noch den Besoldungsgruppen A 9 und
A 10 des CFrt-Dienstes zugeordnet waren und soweit sie
nicht den hohen Ausbildungsgrad des Fachhochschul-
Ingenieurs erfordern, in den BFt-Dienst integriert werden;
selbstverstindlich unter Beibehaltung  der Besoldungs-
gruppen A 9 und A 10. Ebenso miifiten gewisse Titig-
keiten der mittleren technischen Laufbahnen aus den Be-
soldungsgruppen A 5/A 6 und A 7 an den einfachen
Dienst abgegeben werden, sofern hierfiir nicht eine hoch-
wertige Ausbildung wie fiir den BFt-Dienst notwendig ist.

Zu 3. Eine analytische Bewertung muf fiir alle Titig-
keiten in allen Beamtenbereichen gleichzeitig erstellt wer-
den, damit endlich sichergestellt sein wird, dafl fiir gleiche
Leistung auch gleiche Bezahlung erfolgt. Auferdem ist
dadurch die Moglichkeit einer durchschaubaren Bewertung
der Titigkeiten gegeben.

In einer Ubergangszeit bis zur endgiiltigen Neuordnung
der Laufbahnen kann es méglich sein, daB Beamte des
einfachen Dienstes teilweise Tatigkeiten bis zur seit-
herigen Besoldungsgruppe A 7 verrichten und selbst-
versténdlich entsprechend bezahlt werden. Das Titig-
keitsfeld des BFt-Dienstes kénnte daraufhin zum Teil
bis in die Besoldungsgruppe A 11 hineinreichen. Wenn
dann geméaB real erforderlicher Ausbildungsvoraus-
setzungen ,der richtige Mann am richtigen Platz“ sitzt,
sind unter Einbeziehung neuer Bildungsabschliisse
neue Laufbahngrenzen zu ziehen. Dabei ist unbedingt
darauf zu achten, daB die Laufbahnabgrenzungen
durchléssig bleiben. Wenn die bisherigen Bemiihungen
um eine Neuordnung der Laufbahnen nicht alle umsonst
gewesen sein sollen, muB das althergebrachte starre
Laufbahnsystem endlich abgeschafft werden.

Briefwechsel

Zum Thema Neuordnung der Laufbahnen hat VDFP-
Bundesvorsitzender Karl Fischer am 3. April 1975 an
das Mitglied des Deutschen Bundestages und des
Innenausschusses, Herrn Giinter Volmer, folgendes
Schreiben gerichtet:

Als Diskussionsteilnehmer an  einer Veranstaltung des
Verbandes Deutscher Postingenieure (VDPI) in Dort-
mund haben Sie die Aussage gemacht, daf auf den ksinf-
tig freiwerdenden unteren Funktionsschichten der Lanuf-
bahbn des gehobenen fernmeldetechnischen Dienstes (CFt,
hier Dienstposten A 9/ A 10) nur extern ausgebildete
graduierte Tedhniker beschiftigt werden sollen.

Wir sind der Auffassung, daf diese Dienstposten
A 9/ A 10 der kiinftigen Technikerlaufbabn zugeordnet
werden miissen und mit Kriften aus der Laufbabn des
mittleven fernmeldetechnischen Dienstes (BFt) zu besetzen
sind.

Da Ibre Dortmunder Aussage unserer Auffassung ent-
gegensteht und bei unseren Kollegen anf erbeblichen Wi-
derstand stofit, bitte ich Sie um eine entsprechende Er-
lanterung Ihres Standpunktes. Zu einem klirenden Ge-
spréch stebe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Herr Giinter Volmer hat daraufhin am 8. April 1975 wie
folgt geantwortet:

Die mir fir die Diskussionsveranstaltung des VDPI in
Dortmund unterstellte Aussage habe ich mit Sicherbeit in
dieser Form nicht gemacht, weil mir der Begriff des extern
ausgebildeten graduierten Technikers bisher unbekannt
war. Ich habe, wie es auch Ihrer Auffassung entspriche,
dargestellt, daff bei der Zuordnung der Besoldungsgruppe
A 10 als Eingangsgruppe fiir graduierte Berufe (Fach-
hochschulabschluf) in Zukunft die Besoldungsgruppen
A 9 und cventuell A 10 den Kriiften des mittleren Dien-
stes zur Verfiigung stehen.

Im Zusammenhang mit der Bildung von integrierten Ge-
samthochschulen habe ich anf die Gefabr verwiesen, die
sich daraus ergibt, daf méglicherweise die Fachboch-
schulen durch Einbeziehung in die Gesamthochschulen
aufgegeben werden kénnten. Da die Wirtschaft jedoch
den praxisorientierten Ingenienr brauche, wiirde man
nach der méglichen Aufgabe der graduierten Ingenienre
in der Wirtschaft sicherlich verstirkt nach staatlich an-
erkannten Technikern greifen. Diese Gefabr ergibt sich
insbesondere daraus, daff das Hochschulrabmengesetz
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vorsieht, nach dem ersten Hochschulexamen das Diplom
zu verleiben.

Offensichtlich hat bei Ihnen eine Feblinterpretierung
meiner Aussage vorgelegen. Ich nebhme an, daff diese durch
meinen Brief wieder richtig gestellt ist.

Funktionsgruppe
Rationalisierungsschutz

Am 14, Mérz 1975 wurde vom Bundesrat die Funktions-
gruppen-Verordnung ,Rationalisierungsschutz” verab-
schiedet. Die Verordnung tritt riickwirkend ab 1. Juli
1974 in Kraft und soll nur bis zum 31. Dezember 1977
rechtswirksam bleiben.

In der neuen Verordnung ist unter anderem folgendes
bestimmt:

Verringert sich in einzelnen Funktionsbereichen der Deut-
schen Bundespost oder der Deutschen Bundesbabn durch
Wegfall von Planstellen auf Grund won Rationalisie-
rungsmafinahmen die nach dem gesetzlichen Stellenschliis-
sel zulissige Zahl von Planstellen in den Beférderungs-
dmtern, so ist eine Uberschreitung der Obergrenzen des
gesetzlichen Stellenschliissels nach Mafigabe sachgerechier
Bewertung bis zur Hobe des Unterschiedes zulissig.

Soweit in den nachstehend anfgefiihrten Bereichen durch
Wegfall von besetzten Dienstposten fir Beamte auf
Grund won Rationalisierungsmafinabmen die Anfor-
derungen an Beamte derselben Laufbabngruppe so er-
heblich steigen, dafl die erhéhten Anforderungen im Rah-
men der Obergrenzen des gesetzlichen Stellenschliissels
oder nach den vorstehenden Vorschriften der Verordnung
nicht angemessen beriicksichtigt werden kiénnen, so ist
eine Ubcrschreitung der Obergrenzen nach Mafgabe sach-
gerechter Stellenbewertung zugunsten dieser Beamten zu-
lLissig. Hierdurch darf die Zabl der Planstellen in den
cinzelnen Beforderungsimtern der betroffenen Laufbahn-
gruppen hichstens um denselben Prozentsatz erhéht wer-
den, um den durch die Rationalisierungsmafinabmen in
dieser Laufbahngruppe die Zahl der besetzten Dienst-
posten fiir Beamte vermindert wird.

Zu den im vorstehenden Absatz genannten Bereichen ge-
héren bei der Deutschen Bundespost:

1. Automatisierung der Betriebsabwicklung im Postan-
nabme und -aunsgabedienst, Rentenauszahblungsdienst,
Postscheckdienst und Postsparkassendienst.

2. Zentralisierung und/oder Anderung des Betriebs-
systems im Briefein- und -abgangsdienst, Paketum-
schlag und Postbeférderungsdienst.

3. Austausch von technischen Einrichtungen gegen solche
mit fortgeschrittener Technologie (z. B. Elektronik)
und héherem Automatisierungsgrad in der Fernsprech-
und Telegrafenvermittlungstechnik.

4. Verbesserte Ausnutzung der Ubertragungswege, zen-
tralisierte Netziiberwachung und Automatisierung von
Betriebsverfahren in der Richtfunk-, Trigerfrequenz-
sowie Ton- und Fernsehiibertragungstechnik.

5. Integrierter Datenaunstausch zwischen den Teilnehmer-
diensten, der Bereitstellung und dem Betrieb der ver-
mittlungs-, iibertragungs- und linientechnischen Ein-
richtungen bei den Amtern des Fernmeldewesens.

6. Organisatorische  Anderungen und Ubertragungen

héherwertiger Aufgaben auf Grund der Anwendung
von bundeseinbeitlichen, mathematisch-statistisch ab-

gesicherten Bemessungswerten fiir die Ermittlung des
Personalbedarfs zur Durchfiibrung und Lenkung des
Post- und Fernmeldebetriebs auf der Grundlage wis-
senschaftlich  fundierter  Arbeitsuntersuchung nach
REFA (Arbeitsablaufanalysen, Gesamt- und Verteil-
zeitanfnabmen mit Zeitmefigerdten, Multimomentanf-
nabmen, Auslastungsstudien usw.).

Dieser sogenannte ,Rationalisierungsschutz“ hat nun
also Giiltigkeit bis Ende 1977. Ab 1978 muB ein schritt-
weiser Abbau der erhaltenen Befdorderungschancen
vorgenommen werden. Fiir den mittleren technischen
Dienst ist eine solche Regelung vollkommen ungenii-
gend, zumal mit der Einfiihrung der Funktionsgruppe
»Rationalisierungsschutz® nun auch die neuen Bemes-
sungswerte, die ja bekanntlich Personaleinsparungen
bis zu 50 vH zur Folge haben werden, zur Auswirkung
kommen. Der verbleibende reduzierte Personalkérper
wird daher auch noch nach 1978 den stark gestiegenen
Anforderungen an den nicht wegrationalisierten Ar-
beitspldtzen gegeniiberstehen. Und dieser Tatsache
tragt die Funktionsgruppen-Verordnung ,Rationalisie-
rungsschutz” in keiner Weise Rechnung.

Der Hauptvorstand

Aus den Bezirken
STUTTGART
Adolf Findling 75 Jahre alt

In geistiger und korperlicher Frische konnte Adolf Find-
ling sen. am 18. Februar sein 75. Lebensjahr vollenden.
Adolf Findling hat die Interessen des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes bel der Deutschen Bundespost schon
in den Jahren 1949/50 und in der Folgezeit entscheidend
vertreten. Er war Mitbegriinder der VDFP auf Bundes-
ebene und der BV Stuttgart. In Anerkennung seiner Ver-
dienste um die VDFP wurde ithm am 30. Januar 1965,
kurz vor seiner Pensionierung, die Ehrenmitgliedschaft
in der BV Stuttgart verliehen.
Wir gratulieren Adolf Findling auch an dieser Stelle noch
einmal recht herzlich und wiinschen ihm noch viele frohe
Jahre bei bester Gesundheit.

Der Bezirksvorstand Stuttgart
NURNBERG

Nachruf

Die BV Niirnberg betravert den Heimgang von zwei
Griindungsmitgliedern.

Am 16. November 1974 verstarb Georg Stdcklein, viele
Jahre im Bezirksvorstand als gewissenhafter Kassierer
tdtig, im Alter von 68 Jahren.

Hans Porzler, der als 1. bzw. 2. Vorsitzender des Bezirks-
vorstandes die Entwicklung der BV Niirnberg entschei-
dend beeinflufite, verstarb am 19. November 1974 im Al-
ter von 71 Jahren.

Hans Porzler und Georg Stécklein waren am Aufbau der
BV Niirnberg und bei der Griindung der VDFP auf Bun-
desebene mafigeblich beteiligt. Wir sind ihnen deshalb zu
groflem Dank verpflichtet und werden sie stets in guter
Erinnerung behalten.  Der Bezirksvorstand Niirnberg

Nachster RedaktionsschiuB3: 6. Juni 1975!
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10. Jabrgang

Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden
in DUsseldorf

Bericht von Theo Rodermond und Willy Mager (BV Rbein-Rubr)

Die Arbeitstagung 1975 der VDFP-Bezirksvorsitzenden
wurde von der BV Rhein-Ruhr ausgerichtet und fand am
23. Mai in Diisseldorf im Hotel ,Zum Burggrafen* statt.
Besondere Bedeutung erhielt die Tagung durch die
Anwesenheit des Prisidenten der OPD Diisseldorf,
Dr. jur. Kohl und des Abteilungsleiters 2, APr Dipl.-Ing.
Werner. Doch nicht weniger bedeutend war, daB mit
MinR Dr. von Hammerstein ein bekannter Vertreter des
Bundesinnenministeriums als Referent gewonnen wer-
den konnte.

Gespannte Aufmerksamkeit bei den Tagungsteilnebmern.
Links im Bild: Siegfried Miicke, Griinder und ehemaliger
Bezirksvorsitzender der BV Rbein-Rubr.

An seine GruBworte anschlieBend versicherte Prisi-
dent Dr. Kohl, daB3 er sich eingehend mit den Proble-
men des mittleren technischen Dienstes befaBt habe.
Da es sich bei der Dienstausfiihrung der BFt-Laufbahn
nicht nur um technische Aufgaben, sondern in den
Spitzenpositionen auch um Fiihrungsaufgaben handle,
seien ihm die Anliegen dieser Berufsgruppe zwar nur
zu gut verstédndlich, jedoch kénne er das alles nur in
die Gesamtsituation bei der Deutschen Bundespost
eingebettet sehen. Weltwirtschaftliche Einfliisse, er-
hebliche Steigerungen der Rohstoffpreise und ein da-
durch bedingter geringerer Verkehrszuwachs hitten

zu einem Investitionsriickgang gefiihrt, der sich vor
allem auf personellem Gebiet negativ auswirke. Vor-
rangig sei nun die Erhaltung der Arbeitsplitze, wobei
dem Personal in allen Laufbahnen eine gewisse An-
passung und Flexibilitdt abverlangt werde. Trotz allem
habe er, so schioB der Prasident seine Ausfiihrungen,
immer gerne ein offenes Ohr fiir die Anliegen der
VDFP.

Bundesvorsitzender Karl Fischer dankte dem Prisidenten
fur sein bekundetes Interesse an der VDFP-Tagung. Die
Beamten des mittleren technischen Dienstes wiifiten sehr
wohl um die Schwierigkeiten auch anderer Berufsgrup-
pen, rdumte Karl Fischer ein. Dies konne jedoch die
VDEFP nicht davon abhalten, immer wieder und bei jeder
sich bietenden Gelegenheit auf die prekire Situation der
eigenen Berufsgruppe aufmerksam zu machen.

Dr. von Hammerstein bei seinem Vortrag. Daneben die
Tagungsleiter (von rechts): Bezirksvorsitzender der BV
Rbein-Rubr, Herbert Dissen und sein Stellvertreter, Wer-
ner Langenberg.

»Die Diskussion ist noch immer in vollem Gange*,
stellte Dr. von Hammerstein zu Beginn seines Refe-
rates liber die Reform des &éffentlichen Dienstrechts
fest. Gemeint war die seit Jahren andauernde Diskus-
sion zwischen dem Gesetzgeber und den Tarifpart-
nern. Vor allem beinhalte das éffentliche Dienstrecht
fiir die Verhandlungspartner zwei grofle Probleme:
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,Der offentliche Dienst hat Leistungen zu erbringen
und ist kein Selbstzweck® und ,Die Interessen der Be-
diensteten miissen wahrgenommen werden.” Schlie3-
lich erhebe sich fiir beide Seiten die Frage: ,Wie
kommt der einzelne Mann an den richtigen Platz?“,
weil maximale Leistungen dann erbracht wiirden, wenn
der Beschiftigte sich an seinem Arbeitsplatz wohlfiihle.
Zwar seien die Bemiihungen, zu einer Gesamtkonzep-
tion zu kommen, bei der Deutschen Bundespost am
weitesten fortgeschritten, jedoch seien auch hier noch
weitere detaillierte Untersuchungen und Probeerhebun-
gen erforderlich. Im gesamten gesehen kdnne somit
zum Thema ,Reform des offentlichen Dienstrechts”
mit konkreten Ergebnissen in absehbarer Zeit nicht
gerechnet werden, zumal hierzu auch noch die politi-
schen Voraussetzungen fehlen wiirden.

In der anschliefenden Diskussion wurde die Diskrepanz
zwischen den berufsgruppenbezogenen Fragen spezieller
Art und den global auf den 6ffentlichen Dienst bezogenen
Aussagen sehr deutlich. Bundesvorsitzender Karl Fischer
wies vor allem auf die, besonders im mittieren fernmelde-
technischen Dienst, mit der technischen Weiterentwicklung
parallel verlaufenden erhShten Anforderungen hin. Die
Uberpriifung der Titigkeiten und ihrer Zuordnung zu

" den Laufbahnen sowie die Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten miifiten kiinftig vorrangig behandelt wer-
den. Deshalb sei die Zusage Dr. von Hammerstein's ab-
solut positiv zu werten, mit allen Berufsgruppen Ge-
spriche zu fiihren, um deren Probleme bei einer Gesamt-
planung fiir den offentlichen Dienst beriicksichtigen zu
kénnen.

Im weiteren Verlauf der Tagung standen die mit Ein-
filhrung der Rationalisierungsmafinahmen zu erwarten-
den Personalreduzierungen zur Diskussion. APr Wer-
ner meinte, auf den Personalabbau von zum Teil 50 vH

angesprochen, das Hauptiibel sei eine Uberschitzung
der Entwicklung im Fernmeldewesen gewesen. Aber
auch die freie Wirtschaft habe mit diesem Problem zu
kdmpfen. Deshalb erwarte er kaum, daB der Vorschlag,
Investitionsarbeiten von freigewordenen eigenen Be-
triebskréften ausfiihren zu lassen, Erfolg haben werde,
~weil wir der freien Wirtschaft verpflichtet sind und
diese schon durch den normalen Auftragsriickgang in
groBe Schwierigkeiten gerit.“ Bevor er sich aus der
Tagung verabschiedete, sprach APr Werner der VDFP
seine Anerkennung aus und empfahl, die Arbeit der
VDFP zu intensivieren und in der Offentlichkeit trans-
parenter zu gestalten.

In der Aussprache am Nachmittag wurde zunichst noch-
mals das Thema Personalbemessung aufgegriffen. Beson-
dere Kritik richtete sich gegen die Unstimmigkeit zwi-
schen der Anzahl der in Ausbildung stehenden Krifte
und den Personalbedarfsprognosen. Anhand von Beispie-
len wurde gegen die unternehmerfreundliche Haltung
der Verwaltung angegangen. Es wurde beschlossen, in den
einzelnen VDFP-Bezirken Losungsméglichkeiten zur Um-
strukturierung der Arbeitsablaufe — unter Beriicksich-
tigung der Amortisation bestehender Anlagen und der
allgemeinen Kostenentwicklung im 6ffentlichen Dienst —
zu erarbeiten. Letzlich konne eine unternehmensgerechte
Fihrung des offentlichen Dienstes nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten nur dann glaubhaft verwirklicht werden,
wenn der 6ffentliche Dienst nicht unbedingt Subventions-
triger fiir die freie Wirtschaft sein miisse.

Die Berichte der Bezirksvorsitzenden zum Abschiuf3
der Tagung fielen durchweg positiv aus, zumal die
Mitgliederzah! stindig zunimmt und die Griindung
neuer VDFP-Bezirke anhilt. Die nachste Arbeitstagung
findet im Friihjahr 1976 statt und wird von der BV
Mannheim/Heidelberg ausgerichtet.

Arbeitsgruppen der VDFP zu Besprechungen
in Bonn

In der ersten Hilfte dieses Jahres waren die Arbeits-
gruppen FuS und UFe der VDFP zu Gespriachen mit
maBgeblichen Vertretern des BPM und des FTZ nach
Bonn eingeladen worden. Im Verlauf dieser Gespriche
wurden die Personalbemessung, die Zuordnung von
Tatigkeiten an die Laufbahnen, die Abgrenzung der
Laufbahnen und die Auswirkungen der Funktionsgrup-
penregelung, hier besonders die Funktionsgruppe Ra-
tionalisierungsschutz, behandelt. Vor allem bemé&ngel-
ten die Gesprichsteilnehmer der VDFP, da3 man in
Fragen der Bemessung und Bewertung der Tatigkeiten
des mittleren technischen Dienstes auf die Mitwirkung

Arbeitsgruppe UFe

Karl Fischer VDFP-Bundesvorsitzender
Wolfgang Schéne (BV Bremen)

Franz Roschkowski (BV Dortmund)

Herbert Dissen (BV Rhein-Ruhr)
Andreas Damian (BV Rheinland)

der eigentlich Betroffenen verzichtet habe. Die Ver-
treter der Verwaltung versicherten, daBl in Zukunft zur
Gestaltung von Arbeitsorganisationsrichtlinien sowie
zur Erstellung von Bemessungswerten und der Bewer-
tung der Tatigkeiten Beamte des mittleren technischen
Dienstes entsprechender Fachbereiche hinzugezogen
wiirden. AuBerdem wurde von den Gespriachspartnern
die Fortfilhrung des fiir beide Seiten niitzlichen Mei-
nungsaustausches grundsétzlich befiirwortet.

Als Vertreter der VDFP waren an den Gesprichen be-
teiligt:
Arbeitsgruppe FuS

Walter Nickel FuStsMSt Bremen (BV Bremen)
Rolf Troitzsch FuStMSt Heilbronn (BV Stuttgart)
Joachim Franke FuSt6MSt Duisburg (BV Rhein-Ruhr)

Die Redaktion
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Neue Methode der Unterhaltung
von Fernsprechvermittlungsstellen
Verfasser: rat eingesehen werden. GemaB Anlage 1 der ArbOrg

Arbeitsgruppe UFe beim VDFP-Hauptvorstand

Mit Vfg 221—6 3370—0/C vom 27. 5. 1975 hat das
BPM die neue Methode der Unterhaltung von Fern-
sprechvermittiungsstellen (FeVSt) zur allgemeinen Ein-
flihrung freigegeben. Da nun in allen FeVSt ein einheit-
liches Verfahren praktiziert wird, ist der Begriff ,NUV*
nicht mehr zu verwenden.

Fiir die Ablauforganisation werden die Arbeitsanwei-
sungen (ArbAnw) 383/01 bis 07 und 383/12 | und IV
allgemein eingefiihrt. Dadurch sind die Bestimmungen
der ADA VI, 4 B und der Richtl VStW weitgehend er-
setzt und somit ungiiitig geworden.

Das BPM erwartet, daB die Umstellung auf die neue
Unterhaltungsmethode bis spitestens zum 1. 11, 1975
abgeschlossen ist. Man geht davon aus, daB die vorbe-
reitenden MaBnahmen gemiB Vfg 221—6 3570—0/C
vom 25. 6. 1974 nach den Ergebnissen der Probe-
bemessung (Stand 1. 5. 1974) weitgehend eingefiihrt
sind. Noch ausstehende vorbereitende MaBnahmen
sind daher ziigig durchzufiihren.

PERSONALBEMESSUNG

Die Personalbemessung wurde einheitlich auf den
Stand vom 1. 4. 1975 festgesetzt. Der mit Vfg 2110
8430/UFe vom 23. 4. 1974 grundsitzlich genehmigte
Anhang DABemA (Probebemessung) ist fiir die Be-
messung anzuwenden. Bestandseinheiten, die bis zum
1. 8. 1975 in Betrieb genommen werden, sind zur Be-
messung noch heranzuziehen. Wéhrend der Ein-
schwingphase werden fiir die FA, die das Unterhal-
tungsverfahren UFe neu einfiihren, folgende Zuschiige
gewahrt:

im Jahre der Einfithrung = 10 vH;
im ersten Jahr nach der Einfiihrung = 6—7 vH;
im zweiten Jahr nach der Einfithrung = 4 vH;

im dritten Jahr nach der Einfihrung ist der Zuschlag
abgebaut.

Fiir die an der Erprobung beteiligt gewesenen 31 FA,
die ebenfalls neu bemessen werden, gelten folgende
Zuschlage: '

I

im Jahre 1975 6 vH;
im Jahre 1976 4 vH;
im Jahre 1977 ist der Zuschlag abgebaut.

I

Fiir alle FA ist bis zur Einfiihrung der EDV-Auswertung
ein weiterer Zuschlag von 8 vH anzusetzen.

UNTERHALTUNGSBEZIRKE

Beim erstmaligen Einrichten von Fernsprechunterhal-
tungsbezirken (FeUBz) ist als Grundlage die mit Vfg
211—2 7554—0F/UFe vom 17. 4. 1974 (Probebemes-
sung) genehmigte ArbOrgRichtl UFe anzuwenden. Sie
kann bei den DSt UFe und Og sowie beim Personal-

Richtl UFe (Ablaufschema fiir das erstmalige Einrichten
von FeUB2) ist bei der Personalbemessung fiir den Ein-
satzplatz (EPI) grundsétzlich von einem ungeteilten
KVSt-Bereich auszugehen. Ergeben jedoch die in
einem ungeteilten KVSt-Bereich errechneten Arbeits-
einheiten fiir den Einsatzplatz (ArbE EPI) weniger als
1,51 ArbE EPI, so sind die ArbE EP| weiterer, benach-
barter KVSt-Bereiche hinzuzufiigen, bis die geforder-
ten mehr als 1,51 bis 3,3 ArbE EPI erreicht sind. EPI
mit weniger als 1,51 ArbE EPI diirfen nicht gebildet
werden. Andererseits miissen nach den ArbOrgRichtl
UFe bei mehr als 3,3 ArbE EPI die FeUBz geteilt
werden.

Bei der Bildung von FeUBz sollte man sich nach unserer
Auffassung in den Grenzen von mehr als 1,51 bis zu 1,9
ArbE EPI bewegen, und zwar mit folgender Begriindung:

Die vom BPM gewlinschte Konstanz der Organisations-
einheiten ist iiber einen lingeren Zeitraum gesichert.

In lindlich strukturierten FeUBz geraten die geografi-
schen Flichen und die Anzah] der sich darin befindlichen
kleine OVSt nicht zu umfangreich. Die FeUBz sind besser
iberschaubar und die Wegezeiten werden in wirtschafc-
lichen Grenzen gehalten.

Es kommt nicht von Anfang an zur Uberbeanspruchung
der EPILeiter. Eine Untersuchung des Arbeitsaufkommens
am EP] eines FeUBz lindlicher Struktur mit 34 kleinen
OVSt hat ergeben, dafl der EPILeiter schon bei etwa
1,83 ArbE EPI iiberlastet ist.

WIRD ERNEUT BESCHNITTEN?

MaBgebliche Vertreter des BPM und das FTZ haben
uns zwar versichert, dafl in den nichsten zwei bis drei
Jahren weder eine Anderung der Bildungsgesetze fiir
das Bilden von FeUBz noch eine Funktionsinderung
bzw. eine Verlagerung von Titigkeiten des EPiLeiters
an andere Funktionstriger vorgenommen wird. Es
wurde aber auch schon angedeutet, daf8 nach der Ein-
schwingphase der Funktionsbereich mittlere Fiihrungs-
ebene (EPI) neu zu iiberdenken sei.

Derartige Andeutungen decken sich mit anderen Infor-
mationen, wonach bereits Bestrebungen im Gange sind,
durch Verlagerung von hherwertigen Lenkungsaufgaben
zu anderen Funktionstrigern — ist damit die CFt-Lauf-
bahn gemeint? — die Obergrenze von 3,3 ArbE EPI wei-
ter nach oben zu verschieben. Bei der nunmehrigen Bil-
dung von FeUBz wird wahrscheinlich an den oberen Be-
reich (etwa 2,0 bis 2,8 ArbE EPl) herangegangen wer-
den, damit der grofte Teil der FeUBz bereits nach drei
bis vier Jahren an der Obergrenze liegt. Wird dann ver-
sucht werden, anhand gezielter Arbeitsuntersuchungen
und unter dem Deckmantel der Wirtschaftlichkeit, eine
Anderung der ArbOrgRicht] UFe und die Anhebung der
ArbE EPI herbeizufiihren, um eine fillige Teilung der
FeUBz zu verhindern, um Dp A 9 einzusparen, und um
weltere CFt-Dp zu erhalten?
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Die jetzigen Funktionen des EPILeiters sind wie mafige-
schneidert fiir eine Spitzenkraft der BFt-Laufbahn und
miissen dieser voll erhalten bleiben. Ein hohes Mafl an
Betriebserfahrung, Fachkonnen und Fachwissen sowie
Geschick in Menschenfiihrung sind erforderlich, um die
richtige Disposition zur richtigen Zeit an den richtigen
Mann zu bringen. Es kann sicher nicht im Sinne einer
modernen und wirtschaftlich denkenden Unternehmens-
fithrung sein, Technikertitigkeiten von Ingenieuren aus-
fithren zu lassen. Mit den Worten unseres Ministers gesagt:
,Der moderne Fithrungsstil einer modernen Unterneh-
mensleitung verlangt eine Delegation der Verantwortung

nach unten, denn die Ubernahme von Verantwortung
schafft Arbeitsfreude.«

SCHLUSSBETRACHTUNG

Wir wissen, daB unserer Verwaltung bei der Einfiihrung
von RationalisierungsmaBBnahmen an einem reibungs-
losen Ablauf sehr gelegen ist und dabei auf die Ein-
sicht des Personals z#hlt. Wir wissen aber auch, daB
es uns, den mitteren fernmeldetechnischen Dienst, bei
der Personalreduzierung am hartesten getroffen hat.
Deshalb sind wir der Meinung, dafl nun andere Be-
reiche und andere Berufsgruppen an der Reihe sein
miissen, ihren Beitrag zur wirtschaftlicheren Gestal-
tung des Unternehmens Deutsche Bundespost zu
leisten.

Das BPM bittet um vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen den Oberpostdirektionen, den Fernmeldedm-
tern und den Personalvertretungen, um die bei der Um-
stellung auf die neue Methode der Unterhaltung von
FeVSt auftretenden Schwierigkeiten moglichst gering
zu halten. Um diese vertrauensvolle Zusammenarbeit
bitten auch wir alle Kollegen des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes. Wir hoffen aber auch auf
die rechtzeitige und entscheidende Mitwirkung der Per-
sonalvertretungen im Sinne des zu vertretenden Per-
sonals.

Aus den Bezirken
Bezirksvereinigung Trier gegriindet

In der Liwen-Brauerei Trier veranstaltete die VDFP am
28. April 1975 eine Versammlung fir die Beamten des
mittleren technischen Dienstes, bei der die BV Trier ge-
griindet wurde. Als Vertreter des VDIFP-Hauptvorstan-
des waren Fred Busch und Andreas Damian anwesend.
Auflerdem konnte Kollege Wilhelm Kick, der dic Ver-
sammlung erdffnete, als Giste Mitglieder der BV Rhein-
land begriifien.

Nach einer Grundsatzdiskussion Uber Zweck und Ziel-
setzung der VDFP, wihlten die anwesenden Mitglieder

aus ihren Reihen folgenden geschiftsfilhrenden Bezirks-
vorstand:

Vorsitzender  Wilhelm Kick FA Trier/UFs
Schriftfithrer  Berthold Thiele FA Trier/UFe
Kassierer Herbert Hoffmann FA Trier/UFe

In dem Bewufltsein, dafl wir, die Techniker der Deut-
schen Bundespost, durch die VDFP in der Lage sind, tech-
nische Sachfragen und Fragen zur Laufbahnneuordnung
durchaus zu unseren Gunsten beeinflussen zu konnen,
wiinschen wir der BV Trier fiir die kommenden Auf-
gaben viel Erfolg.

NEUSTADT/WEINSTRASSE

Nachruf
Im Alter von 77 Jahren verstarb am 21. April 1975 Wal-
ter Triller, Ehrenvorsitzender der BV Neustadt/Wein-
strafle.

Walter Triller war einer der Minner, die sich bereits An-
fang der 50er Jahre unaufhérlich um den Zusammen-
schluf der mittleren fernmeldetechnischen Beamten im
OPD-Bezirk Neustadt bemihten. So gehorte er 1952 mit
zu den Grindern der damaligen ,BFt-Vereinigung“ in
Neustadt, einer der ersten in der Bundesrepublik. Wegen
seines unermidlichen Einsatzes fiir die Belange des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes wurde er 1957 zum
1. Vorsitzenden der BV Neustadt gewihlt. Dieses Amt
begleitete Walter Triller bis 1965 und in diesen acht Jah-
ren verhalf er der BV Neustadt zu Ansehen und Aner-
kennung. Sein dynamisches Wirken war geradezu bei-
spiethaft und beeinflufite VDFP-Mitglieder sowie Auflen-
stehende stets positiv.

Im Februar 1963 trat Walter Triller in den Ruhestand.
Doch dies war fiir ihn kein Grund, deshalb weniger aktiv
zu werden. Im Gegenteil, er nahm sich von da an beson-
ders auch der pensionierten Kollegen an, die er hin und
wieder zu kollegialen Treffen zusammenfiihrte. In An-
betracht seiner Verdienste um die VDFP ernannte die
Jahreshauptversammlung im Mirz 1965 Walter Triller
zum Ehrenvorsitzenden der BV Neustadt.

Mit Walter Triller verlor die VDFP einen ihrer Besten,
der aufgeschlossen, jedoch auch resolut und zielstrebig die
Interessen des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
vertrat. Sein erfolgreiches Wirken wird uns stets an ihn

erinnern. Der Bezirksvorstand Neustadt/ Weinstrafle
BREMEN

In der Kantine des FA 1 Bremen veranstaltete die BV
Bremen am 15. Mai ihre diesjahrige Jahreshauptver-
sammlung, bei der Bundesvorsitzender Kar! Fischer
vor zahlreichen Mitgliedern aus dem gesamten OPD-
Bezirk iiber aktuelle Laufbahnfragen referierte.

Nach einer interessanten Diskussion fanden satzungsge-
mifl Neuwahlen statt. Der Bezirksvorstand setzt sich
danach wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender W. Schéne OPD Bremen
2. Vorsitzender W. Nickel FA 1 Bremen
1. Schriftfithrer E. Bttcher FA 2 Bremen
2. Schriftfihrer  W. Wagner FA 1 Bremen
1. Kassierer J. Bartels FA 2 Bremen
2. Kassierer A. Schmidt FA 2 Bremen
Beisitzer E. Anuth FA 1 Bremen
H. Schmock FA Oldenburg
H. Kluttig FA Osnabriick
P. Melzer FA Osnabriick
S. John FA Leer

H. H. Lauterbach FA Leer
G. Morgenstern FA Bremerhaven

Der Bezirksvorstand Bremen

Néachster RedaktionsschluB3: 4. 8. 1975!
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10. Jabrgang

Umbewertung von CFt-Dienstposten
in BFt-Dienstposten gefordert

Bundesvorsitzender Karl Fischer und Albert Thoms,
stellvertretender Vorsitzender der BV Hamburg, trugen
am 27. Juni 1975 beim BPM die Forderung der VDFP
auf Umbewertung von etwa 2000 CFt-Dienstposten
A 9/ A 10 in BFt-Dienstposten A 9 vor. Die VDFP be-
griindete ihre Forderung anhand drei wesentlicher Fak-
toren:

Uber zwei Jahrzehnte hindurch waren bis zu 2000 BFt-
Krifte zeitweise auf Dienstposten des CFt-Dienstes be-
schiftigt worden.

Eme Umirage der VDFP bei ihren Mitgliedern hat ein-
deutig ergeben, daff BFt-Krifte Titigkeiten der unteren
Funktionsschichten des CFt-Dienstes in nahezu allen Fach-
bereichen wahrgenommen haben.

Der nunmehr héhere Einstieg des CFt-Dienstes in das
Besoldungsgeflige bei A 10, der aufgrund einer wesent-
lich verbesserten und schwierigeren Ausbildung erreicht
wurde, mufl zwangsliufig zur Abgabe von Titigkeiten
aus dem Bereich des CFt-Dienstes, fiir die eine so hoch-
wertige Ausbildung nicht erforderlich ist, in den Bereich
des BFt-Dienstes fiihren.

Das BPM konnte diese Argumentation nicht entkriften
und erkannte die notwendige Verinderung der Zuord-
nung von Titigkeiten zu den beiden Laufbahnen an.
Die Zuordnung der Titigkeitsbereiche zu den Lauf-
bahnen ist von zwei entscheidenden Kriterien ab-
héngig:

Der Einstieg in das Besoldungsgefiige, das heifit die untere
Grenze ciner Laufbahn, wird bestimmt durch die Wertig-
keit und den Schwierigkeitsgrad der geforderten Vor- und
Ausbildung fiir die jeweilige Laufbahn. Fiir die CFt-
Laufbahn haben sich diese Merkmale deutlich verindert.

Die Spitzenstellung und damit die obere Grenze einer
Laufbahn im Besoldungsgefiige wird bestimmt durch den
zumutbar gesteigerten Schwierigkeitsgrad bei der Frledi-
gung der zugewiesenen Titigkeiten in Bezug auf die ge-
forderte Vor- und Aushildung fiir die jeweilige Lauf-
bahn. In der BFt-Laufbahn hat dieses Kriterium eine er-
hebliche Anderung erfahren.

Aus Griinden der allerseits angestrebten Wirtschaft-
lichkeit ist es nicht vertretbar, daf Taitigkeiten, die bis-
her nach BesGr A 9 bewertet waren, jetzt ohne An-
derung des Amtsinhaltes nach BesGr A 10 bezahlt
werden. Sollte jedoch die gegenwirtige Situation bei-
behalten bleiben, dann miifte in der BFt-Laufbahn ge-
rechterweise die BesGr A 5 aus der Dienstposten-
biindelung A 5 / A 6 herausgelést und alle damit ver-
bundenen Tatigkeiten nach BesGr A 6 bezahlt werden.

Die VDFP hat durch ihre bereits erwihnte Umfrage um-
fangreiches und aussagefihiges Material erhalten, das sie
nach endgiiltiger Zusammenstellung dem BPM zur Unter-
stiitzung ihrer Forderung iiberreichen wird. Dabei geht
es vor allem darum, zu beweisen, dafl der CFr-Dienst
— gemessen an seiner jetzigen Ausbildung — falsch®
und in diesem Falle zu niedrig in das Besoldungsgefiige
einsteigt. Denn die verdnderten Anforderungen im tech-
nischen Bereich haben dazu gefithrt, dafl fast alle Titig-
keiten in der unteren Funktionsschicht des CFt-Dienstes
— und nicht nur Sachbearbeitertitigkeiten — von BFt-
Kriften wahrgenommen werden konnen und bereits
wahrgenommen wurden.

Fir die Wahrnehmung zahlreicher Tatigkeiten, insbe-
sondere in den Bereichen der Unterhaltung von post-
und teilnehmereigenen technischen Einrichtungen so-
wie beim Leiten, Lenken und gezielten Einsatz des
Personals fiir die vorgenannten Tatigkeiten, ist die
BFt-Ausbildung geeigneter und vor allem wirtschaft-
licher als eine Ingenieur-Ausbildung. Hinzu kommt, daB
sich die Ingenieur-Ausbildung im wesentlichen von den
praktisch-technischen Titigkeiten weg zu rein theo-
retisch-technischen Titigkeiten fortentwickelt hat.

Bei dem Gespriich im BPM hat die VDFP erncut darauf
gedringt, vuniichst untersuchen zu lassen, welche Titig-
keiten auf den einzelnen Dienstposten tatsichlich ausge-
iibt werden, um dann festzulegen, welche Ausbildung fiir
die jeweiligen Titigkeiten geeigneter und damit erforder-
lich ist. Denn nur mit solchen Mafinahmen kann die
Effektivitdt im technischen Bereich des Fernmeldewesens
gesteigert werden und ,der richtige Mann an den rich-
tigen Platz* kommen. Allerdings miifite man dabei die
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Abwertung mancher Dienstposten in Kauf nehmen, das
wiirde jedoch die Aufwertung anderer Dienstposten zur
Folge haben missen. Da aber die Verwaltung in ihrer
Organisation durch starre Laufbahngrenzen nicht flexibel
genug ist, sind bet der Verwirklichung solcher Ausgleichs-
prozesse die grofiten Schwierigkeiten zu erwarten.

Das BPM ist zunichst bereit, etwa 500 CFt-Dienst-
posten aus dem Tatigkeitsbereich der Sachbearbeiter
in BFt-Dienstposten umzuschichten, und zwar im Ver-
haltnis A8 : A9 = 20 vH : 80 vH. Fiir solche MaBnah-
men der Umbewertung beinhaltet eine Funktionsgrup-
pen-Regelung geméB der Verordnung zu § 5 Abs. 6
Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes vom 23. 12. 1971
die rechtliche Grundlage *). Dort ist festgelegt, daB je-
dem BFt-Beamten, der als Sachbearbeiter auf einem
Dienstposten A 9 / A 10 beschiftigt war, auf Antrag
eine Planstelle A 9 (BFt), bei gleichzeitiger Umbewer-
tung des Dienstpostens A 9 / A 10 in einen Dienst-
posten A 9 (BFt), auBerhalb des gesetzlichen Stellen-
schliisses zugewiesen werden konnte. Die VDFP hatte
zum Zustandekommen einer sochen Regelung wesent-
lich beigetragen.

#) Mit der Verordnung zu § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes vom 23. 12,1971 ist unter Ifd. Nr. 9
(§ 3 Nr. 3 der Rechtsverordnung) eine Funktionsgruppe
mit folgendem Text eingefiihrt worden:

wBeamte des mittleren Dienstes, die iiberwiegend Sach-
bearbeiteranfgaben wahrnebmen, dic dem Eingangsamt
des gehobenen Dienstes zugewiesen waren, die aber seit
dem 1. April 1971 dem Spitzenamt des mirtleven tech-
nischen Dienstes diberivagen worden sind, ohne dafl sich
Inbalt und Wertigkeit der Aufgaben wesentlich geindert
haben.“

Diese Funktionsgruppe wurde mit einem Schlissel von
80 : 20 in den BesGr A 9 und A 8 ansgewlesen.

Wie aus dem Bundesinnenministerium und vom Bun-
desrat zu erfahren war, ist das Erfiillen dieser Funk-
tionsgruppen-Regelung zwar nicht zwingend vorge-
schrieben; aber, wenn sie schon in Anspruch genom-
men wird, miissen die so zugewiesenen Planstellen
dem betroffenen Personenkreis im mittleren fernmelde-
technischen Dienst vorbehaiten bleiben. Doch gerade
dies ist bisher nicht geschehen. Es ist geradezu ein
Musterbeispiel dafiir, wie man mit sachlichen Argumen-
ten aus dem Bereich des mittleren technischen Dien-
stes zusétzliche Planstellen freibekommen kann, diese
aber, wenn einmal zugewiesen, ganz selbstverstind-
lich als Aligemeingut bezeichnet werden.

Ls wird nun mit jedem [ag schwieriger, aus der oben er-
wihnten Funktionsgruppen-Regelung weiteren Nutzen
zichen zu kénnen. Vor allem auch deshalb, weil die mei-
sten der BFt-Beamten, die auf CFt-Dienstposten A 9/A 10
beschiftigt waren, von dort bereits abgeldst worden sind.
Der aufkommende Personaliiberhang erméglicht es, diese
Dienstposten wieder mit CFt-Beamten zu besetzen. Der
Mohr hat seine Schuldigkeit getan, der Mohr kann gehen!

AuBerdem hat der Bundesrechnungshof gegen die Ver-
gabe von Planstellen aus dieser Funktionsgruppen-
Regelung an einen iiberhaupt nicht zur Diskussion ge-
standenen Personenkreis Einspruch erhoben. Damit
besteht aber die groBe Gefahr, daB es im nachsten
Haushaltsjahr zu Einsparungen, das heit praktisch zu
Riickforderungen von Planstellen bei einer Laufbahn-
gruppe kommen wird, die diese Planstellen nie erhal-
ten hat.

Die VDFP wird solche Ungerechtigkeiten nicht unwider-
sprochen hinnehmen. Sie fordert vom BPM, daB alle
CFt-Dienstposten, auf denen in den vergangenen 20
Jabren BFt-Beamte eingesetzt waren, in die Laufbahn
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes iiberfiihrt
werden. '

Der Hauptvorstand

Aus der Sitzung des Hauptvorstandes

In seiner letzten Sitzung am 9. August 1975 in Frank-
furt a. M. hatte sich der Hauptvorstand mit folgenden
Themen zu beschiftigen:

Ergebnisse der Besprechungen beim BPM iiber die
Einfiihrung des Unterhaltungsverfahrens fiir Fern-
sprechvermittlungsstellen sowie i{iber die Neuzuteilung
von Tatigkeiten zu den Laufbahnen.

Bildung einer Arbeitsgruppe FeE, die beim BPM Ge-
sprache iiber Organisations- und Bemessungsfragen
im Tatigkeitsbereich FeE vorbereiten und fiihren soll.
Die Arbeitsgruppe wird vom Vorsitzenden der BV Hes-
sen, Josef Rieger, geleitet.

Schaffung von mehr Arbeitsplitzen im Bereich des mitt-
leren technischen Dienstes durch Abbau von Unter-
nehmerleistungen. Die Deutsche Bundespost muB viel
besser ausgebildetes Personal, als es den privaten
Unternehmern zur Verfiigung steht, in vollkommen

titigkeitsfremden Bereichen beschiaftigen (Beschifti-
gung von lunghandwerkern im Postdienst).

Heftige Kritik an der Bérnerstudie. Der Bundesvorsit-
zende wurde beauftragt, aufgrund der tatsachlichen
Situation im mittleren technischen Dienst dem Bundes-
geschiftsfiihrer der SPD zu widersprechen.

Antrag beim Bundesinnenministerium auf Umschich-
tung von Dienstposten des gehobenen fernmeldetech-
nischen Dienstes in den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst.

Vorbereitung einer zweitigigen Sitzung des erweiter-
ten Hauptvorstandes in Frankfurt a. M., unter Teil-
nahme der Bezirksvorsitzenden, anstelle der nichsten
Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden.

Vorgesehener Termin: 23./24. Oktober 1975.

Der Hauptvorstand
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Rationalisierung und Rationalisierungsschutz

Das BPM hat mit der Vfg 3000-1 8430-0 vom 22. 5. 1975
die neuen Bemessungsunterlagen freigegeben. Fiir die
verschiedenen Bemessungsbereiche wurden bzw. wer-
den Erhebungen mit dem Stichtag vom 1. 5. 1975 an-
gestellt. Die Freigabe der neuen Bemessungsunter-
lagen ist von der Einfithrung einer besonderen Funk-
tionsgruppe ,Rationalisierung” abhingig gemacht wor-
den. In der obenangefiihrten BPMVfg hei3t es unter
anderem: ,Ich sehe vor allem in der ,Rationalisierungs-
mafBnahmen-Verordnung“ eine groBe Hilfe, die so drin-
gend notwendigen RationalisierungsmaBBnahmen im Be-
reich der Personalwirtschaft ohne unzumutbare Hirten
fiir das Personal durchfiihren zu kénnen.*

Allerdings steht die in der AmtblVfg Nr. 347/75 fiir den
Bereich der Deutschen Bundespost angekiindigte beson-
dere Regelung zur Rationalisicrungsmafinahmen-Verord-
nung bis heute noch aus. Es ist daher zu befiirchten, dafl
sich dic neuen Bemessungsergebnisse bereits auswirken,
bevor die Rationalisierungsmafinahmen-Verordnung im
Bereich der Deutschen Bundespost realisiert worden ist.

Die VDFP fordert seit Jahren eine Beteiligung der von
RationalisierungsmaBnahmen Betroffenen am Rationali-
sierungsgewinn der Verwaltung. Die Rationalisierungs-
mafBnahmen-Verordnung ist jedoch so ausgelegt, daB
sie nur zur Besitzstandswahrung beitragen wird.

Eine Rationalisierungsmafinahme trigr in erster Linie da-
zu bet, Personal einzusparen. Von Automaten und Com-
putern sollen bisher manuelle Titigkeiten schneller, bes-
ser und vor allem priziser ausgefithrt werden. Fur das
noch verbleibende Personal wird aber die Aufgabenstel-
lung schwieriger und aufreibender.

Auch fiir die Techniker der Deutschen Bundespost sind
die Leistungsanforderungen erheblich gestiegen. Es
muf} daher der Offentlichkeit deutlich gemacht werden,
daB auch im Fernmeldewesen jede Arbeit ihren Preis
hat. Wie in der freien Wirtschaft seit langem iiblich,
so muBl auch den von RationalisierungsmaBnahmen
Betroffenen bei der Deutschen Bundespost eine Be-
teiligung am Rationalisierungsgewinn zugestanden
werden. Eine bessere Bewertung bestimmter Titig-
keiten im mittleren fernmeldetechnischen Dienst miiBte
als logische Konsequenz der Einfiilhrung der neuen
Bemessungswerte folgen.

Die Bestimmungen des im Jahre 1972 erlassenen Ratio-
nalisierungsschutzabkommens bediirfen einer Uberarbei-
tung. Der Rationalisierungsschutz darf nicht von einer
Karenzzeit (3 Monate) abhiingig gemacht werden. Jeder

Kollege hat Anspruch auf Rationalisierungsschutz, sobald
er Dienstposteninhaber ist. Die Bestimmungen fiir das
Aufstellen von Sozialplinen miissen so abgefafit werden,
dafl den Betroffenen in finanzieller Hinsicht keine Nach-
teile entstehen. Die Erhaltung von Zulagen und bestimm-
ter Entschidigungen muf} in die Sozialplanbestimmungen
mit eingearbeitet werden.

Im Rationalisierungsschutzabkommen solite auch ver-
ankert werden, daB die Verwaltung sich verpflichtet,
die Auftragsvergabe an Privatfirmen einzuschranken,
wenn durch RationalisierungsmaBnahmen Personal-
iiberhdnge zu verzeichnen sind. Zitat aus dem Ratio-
nalisierungsschutzabkommen: ,Rationalisierung dient
der Wirtschaftlichkeit der Deutschen Bundespost und
der Produktivitit der Volkswirtschaft. Sie muB deshalb
den Lebensstandard der Beschiftigten sichern und
verbessern.”

AuBerdem:

In mehreren Fachbereichen wird seit lingerer Zeit das
Einsatzplatzverfahren praktiziert. Die Einsatzplitze
steuern den Einsatz der Techniker. Sie iiberwachen im
Rahmen einer Erfolgskontrolle und anhand von Daten
die ausgefiihrten Arbeiten. Dieses Verfahren ist aus
der Sicht der Verwaltung zwar wirtschaftlich, wirft aber
andererseits menschliche Probleme auf. Der Techniker
wird zur Nummer, zum Werkzeug der Computer.
Nebenbei erschlieBt aber die EDV der Verwaltung die
Méglichkeit, die Leistungen der Beschiftigten gegen-
einander zu vergleichen. Die Beurteilungen von zur Be-
férderung heranstehenden Beschiftigten kénnen in Zu-
kunft der EDV als Nebenprodukt entnommen werden.
Hier kann es nur heiBen: Wehret den Anfingen!

Bei ihren Fachgesprichen mit Vertretern des BPM und
des FTZ haben die Beauftragten der VDFP immer wie-
der eindringlich darauf hingewiesen, daB es auf diese
Weise zu ungerechtfertigten Leistungsvergleichen der
Beschiéftigten untereinander kommen wird. Die miind-
lichen Versicherungen der Verwaltung allein, daB sol-
ches nicht zulédssig sei, geniigen in keinem Falle. Die zur
Verfiigung stehenden Dispositionsmittel miissen so ge-
andert werden, daB die in dieser Hinsicht zu Recht ge-

hegten Befiirchtungen — auch im Interesse des Ar-
beitsfriedens — von Anfang an nicht aufkommen
kénnen.

Bezirksvorstand Rhein-Ruhr
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Plus ...
Ubergangszahlung

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 11. Juli 1975
unter Punkt 63 der Tagesordnung die Verordnung zur
Regelung einer Ubergangszahlung nach dem 2. Bes-
VNG an Beamte, die bei ihrer Ubernahme in das Be-
amtenverhiltnis Einkommensminderungen hinnehmen
muBten, verabschiedet.

Nachdem nun die gesetzliche Voraussetzung geschaf-
fen und die Rechtsverordnungs-Erméchtigung erteilt ist,
wird beim BPM im Benehmen mit dem Hauptpersonal-
rat ein Auszahlungsmodus erstelit. Endgiiltig steht fest,
daB die Verordnung in der bekannten Fassung (siehe
Vig Nr. 601 im Amtsblatt Nr. 108/1975) mit Wirkung
vom 1. Juli 1975 in Kraft tritt.

Die Héhe der Ubergangszahlung und den in der Ver-
ordnung angesprochenen Personenkreis haben wir an
dieser Stelle bereits mehrfach bekanntgegeben. Der
unnachgiebigen Haltung der Gewerkschaften und den
zahlreichen Gesprichen der VDFP auf Bezirks- und
Bundesebene mit Bundes- und Landespolitikern ist es
zu verdanken, daB3 die Ubergangszahlung noch in die-
sem Jahre realisiert werden konnte, denn einige Lan-
desregierungen hatten im Bundesrat bereits geduBert,
einer entsprechenden Verordnung fiir das Jahr 1975
nicht mehr zustimmen zu kénnen.

... und Minus
SparmaBnahmen

Das seit der letzten Augustwoche im Gesprach befind-
liche Sparprogramm der Bundesregierung zur Herbei-
filhrung eines Ausgleichs des Bundeshaushaltes wird,
neben entsprechenden MaB3nahmen in anderen Berei-
chen, auch Einsparungen im o&ffentlichen Dienst be-
inhalten.

Ursache dieses Sparprogramms sind unter anderem
die Steuermindereinnahmen, entstanden durch die
Steuerumverteilung im Januar 1975, deren genaue Aus-
wirkungen erst im Sommer erkannt werden konnten.
Hinzu kam das Aufbringen der Haushaltsmittel fiir die
jetzige Konjunkturpolitik und fiir die Unterstiitzung der
Bundesanstalt fiir Arbeit (1,3 Millionen Arbeitslose)
aus der Konjunkturausgleichsriicklage und dem laufen-
den Bundeshaushalt.

Am 11, September 1975 erlauterte Finanzminister Apel
die Beschliisse des Bundeskabinetts vom Vortage iiber
den Bundeshaushalt 1976, den Finanzplan bis 1979 und
das Sparprogramm zur Sanierung der Staatsfinanzen.
So sollen im &ffentlichen Dienst fiir 1976 durch fol-
gende MaBinahmen 1,14 Milliarden DM eingespart wer-
den (in Klammern die Ersparnis in Millionen DM):

Hinausschieben von vorgezogenen Altersgrenzen (53,9).

Festschreibung der Ministerialzulage und aller dynami-
sierter Zulagen auf den 1. Juli 1975 (5).

Mafinahmen beim Ortszuschlag, wenn beide Ehegatten im
offentlichen Dienst beschiftigt sind *) (32,7).

Wegfall der Bewihrungs-(Regel-)Beforderungen bei Be-
amten und Angestellten (20).

Soldaten auf Zeit erhalten Dienstbeziige erst ab dem
7. Monat (79).

Die Verpflichtungsprimien fiir Zeitsoldaten fallen weg
bzw. werden gekiirzt (151).

Kiirzungen von Beihilfeleistungen (45,1).

Streichung der Zuschiisse zu Gemeinschaftsveranstaltun-
gen (3,5).

Fortfall von Trennungszuschlag, Umzugshilfe und Fahrt-
kostenzuschuff (5,6).

Senkung der Beitrige des Bundes an Krankenkassen fiir
den Grundwehrdienst (90).

Mafinahmen zur Personalstruktur im Verteidigungs-
bereich (50).

Aufhebung der Steuervergiinstigungen fiir das Beamten-
heimstattenwerk (44).

Anpassung der Beziige im 6ffentlichen Dienst an die
knappe Finanzlage des Bundes (515).

*) Streichungen beim Ortszuschlag sind vor allem bei Be-
schiiftigung beider Ebegatten im 6ffentlichen Dienst vor-
gesehen, die allerdings nicht zu sofortigen Einkommens-
verlusten fiihren werden, Vielmebr sollen durch eine Aus-
gleichszulage die Minderungen aufgefangen werden. Erst
kiinftige Besoldungsverbesserungen werden auf die Zu-
lage angerechnet und ,schmelzen® diese allmiblich wie-

der ab.

Die Beschliisse der Bundesregierung bediirfen noch
der Aushandlung mit den Berufsverbinden und in ihrer
Endfassung der Verabschiedung durch den Deutschen
Bundestag.

Einige der MaBnahmen widersprechen volkswirtschaft-
lichen Gesetzen, so daB ihre Realisierung in Frage ge-
stelt werden muB. So wird durch das Streichen der
Steuervergiinstigungen fiir das Beamtenheimstitten-
werk das Bauhiifsprogramm der Bundesregierung —
zur Konjunkturbelebung im Winterhalbjahr 1975/76
werden hier 5,75 Milliarden DM eingesetzt — zweifel-
los unterlaufen.

Andreas Damian, stellv. Bundesvorsitzender

Nachster RedaktionsschiuB: 10. 11. 1975!
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