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Mitteilungen des Bundesvorstandes

Bundesvorsitzender Karl Fischer und der Vorsitzende
der BV Rhein-Ruhr, Herbert Dissen, trafen sich am
6. Februar 1976 in Bonn erneut mit Vertretern des Bun-
'desinnenministeriums zu einem Gespriach iiber das
Aktionsprogramm der Bundesregierung zur Dienst-
rechtsreform. Dieses Aktionsprogramm beinhaltet un-
ter anderem

Durchléassigkeit im Laufbahnsystem;

starkere Ausrichtung des Berufsweges an Leistungs-
fahigkeit und tatsédchlicher Leistung;

Erhdhung der Mobilitdt in Spitzenpositionen;
Verbesserung der Aus- und Fortbildung;
Verbesserung der Instrumente zur Personalsteuerung

und soll in einem Zeitraum von vier Jahren verwirklicht
werden. Hierbei ist als Nahziel die Durchlissigkeit des
Laufbahnsystems vorgesehen. Die berufliche Entwick-
lung des einzelnen Bediensteten soll demzufolge nicht
mehr durch starre Laufbahnen und deren Obergrenzen
eingeschriankt werden, die bisher nur allein durch den

ufstieg in die nachsthohere Laufbahn zu durchbrechen
sind. Die seitherige Regelung des Aufstiegs soll durch
die Befahigung und den entsprechenden Leistungs-
willen des Bediensteten abgeldst werden.

Karl Fischer und Herbert Dissen wiesen darauf hin,
dafl eine Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den ein-
zelnen Laufbahngruppen unerldBlich sei. Die VDFP
hétte hierzu mit dem Ergebnisbericht ihrer Reprasen-
tativumfrage konkrete Losungsvorschlage gemacht.
Demnach kénnten derzeit etwa 3000 CFt-Dienstposten
von Kraften des BFt-Dienstes ohne Schwierigkeiten
iibernommen werden. Damit wiirde der Wert von 10 vH
anndhernd erreicht, der fiir eine Laufbahndurchlissig-
keit im Gesprich ist. Voraussetzung hierzu sei jedoch
eine funktions- und leistungsgerechte Bezahlung der
Bediensteten.

Mit den Vertretern des Bundesinnenministeriums konn-
ten weitere Termine zu einem Meinungsaustausch iiber
das Aktionsprogramm der Bundesregierung verein-
bart werden.

Der VDFP-Bundesvorstand hat dem Bundesbeauftrag-
ten fiir die Wirtschaftiichkeit in der Verwaltung,
Dr. Hans Schéfer, am 16. 2. 1976 sowie dem Bundes-
tagsausschul3 fiir Verkehr und fiir das Post- und Fern-
meldewesen am 23. 2. 1976 die ablehnende Meinung
der VDFP zu der gegenwitig stattfindenden Ablésung
von BFt-Kréaften, die bisher auf CFt-Dienstposten be-
schaftigt waren, schriftlich dargelegt.

Zunéchst wurde der sich in den vergangenen zwei Jahr-
zehnten sehr gut bewidhrte Einsatz von geeigneten und
leistungswilligen  BFt-Kraften auf Dienstposten
A 9/A 10 der CFi-Laufbahn herausgestellt. Es habe
sich erwiesen, dafi die Ausbildung der BFt-Kréfte,
verbunden mit einer jahrelangen Berufserfahrung, in
der Praxis voilig ausreiche, bestimmte Aufgaben auf
CFt-Dienstposter A 9/A 10 erfolgreich wahrzunehmen
und sich in fast allen Fallen effektiver gestalte als der
Einsatz junger Ingenieure, deren hochwertige Fach-
hochschulausbildung neuerdings auf eine vorwiegend
theoretische Tatigkeit ausgerichtet sei.

Im Schreiben des Bundesvorstandes an den Bundestags-
ausschufl heiflt es weiter:

Die Deutsche Bundespost hat damit begonnen, die auf
CFt-Dienstposten eingesetzten BFt-Krifte durch Dienst-
anfinger der CFt-Laufbahn abzuldsen. Dieser Vorgang
erfolgt ohne logische Begriindung und fihrt zur Stérung
des Tiatigkeitsfeldes und zur Einschrinkung von gewach-
senen Titigkeiten. Ts kommt einem Leistungsverbot
gleich, wenn Krifte nach jahrelangem Einsatz auf CFt-
Dienstposten von dort abgeldst werden. Wenn man den
Zeitgeist richtig deutet, dann sollen Leistung und Lei-
stungswille der Beamrten gefordert und gesteigert werden.
Gerade das Gegenteil geschieht hier: der Leistungswille
wird verboten.

Die néachste Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden
wird vom Bezirksvorstand Mannheim/Heidelberg aus-
gerichtet. Sie findet am 7. Mai 1976 im ,Haus Molken-
kur® in Heidelberg statt.
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Erschwerend kommt hinzu, daf sich der betroffene Per-
sonenkreis zumeist in der Spitzenposition der BFt-Lauf-
bahn (BesGr A 9) befindet und eine laufbahngerechte
Verwendung auf gecigneten Dienstposten nicht gegeben
ist. Wegen der bereits vorgenommenen Besetzung der
Spitzendienstposten mit anderen Laufbahnkriften miis-
sen solche Beamre unterwertig auf Dienstposten A 8 oder
A 7 beschiftigt werden. Die Ablosung der BFe-Krifte
von Dienstposten der nichsthdheren Laufbahn hat neben
der Tatsache einer unterwertigen Beschiftigung noch den
Nachteil, dafl den vorhandenen Laufbahnksiften durch
die Unterbringung der abgeldsten Kollegen in ihrem be-
ruflichen Fortkommen Schwierigkeiten bereitet werden.

Zum AbschluB seines Schreibens bezeichnete der Bun-
desvorstand die Begriindung der Verwaltung zur Ab-
16sung der BFt-Kriifte von CFt-Dienstposten, es stiin-

den nunmehr geniigend Ingenieure zur Verfiigung, vo
allem fiir die Betroffenen als allein nicht ausreichend
Nach seiner Auffassung kénne bei der Besetzung vor
Dienstposten einer héherwertigen Ausbildung keir
Vorrang eingerdumt werden, wenn diese Dienstposter
niederwertigere Arbeitsinhalte aufzuweisen hitten. Ee
miisse daher gesetzlich erreicht werden, daB bei eine
Dienstpostenvergabe die am besten geeignete Kraf
beriicksichtigt werde. Die Forderung der VDFP laute
daher:

Die Titigkeiten im unteren Bereich des CFt-Dienstes
sind der BFt-Laufbahn zuzuordnen.

Die Ablésurg der auf CFt-Dienstposten beschiftigter
BFt-Kréfte ist aufzuheben. Die bereits abgeldsten
Kréfte sind auf die bisher von ihnen besetzten CFt-
Dienstposten zuriickzufiihren.

Personalbemessung Sv und FeE

Das BPM hatte Ende November 1975 die Zuriickzie-
kung der ArbOrgRichtl Sv verfiigt und die Personal-
bemessungsergebnisse der DSt Sv sowie fiir die Innen-
und AuBlenaufsichten FeE auBer Kraft gesetzt. Der
VDFP-Bundesvorstand hat beim BPM gegen diese
Malnahme protestiert und die Ergebnisse der Arbeits-
untersuchung in Frage gestellt. Vom BPM ist darauf-
hin folgendes Antwortschreiben eingegangen:

Ihre Darstellung meiner mit Fs vom 27. 11. 1975 angeord-
neten Maflnahmen ist insoweit zu erginzen, als ich so-
wohl im Bemessungsbereich Sv wie auch im Teilbemes-
sungsbereich Fel! — Innen- und AuBenaufsichten — nach
Abschlufl der Kriftegruppenbildung eine ctwa notwen-
dige Korrektur der Bemessungsergebnisse durch Verfah-
ren nach Anl. A zur DA Bem A ausdriicklich zugelassen
habe. Damit habe ich etwa auftretenden &relich beding-
ten Betriebsnotwendigkeiten Rechnung getragen.

Im tbrigen teile ich Thnen folgendes mit:
1. Bemessungsbereich 384 —Sv—

Ich bin gehalten, das Kosten-/Nutzenverhilinis der Un-
terhaltung technischer Einrichtungen zu verbessern. Da-
bei nutze ich auch die Entwicklung technischer Geriite
mit geringerem Unterhaltungsaufwand. Die sich daraus
ergebenden betrieblichen Vorgaben fasse ich in entspre-
chenden ArbOrgRicht] zusammen, die gleichzeitig die
Grundlage fiir dic Lrstellung der entsprechenden An-
hinge zur DA Bem A bilden.

Wie ich nunmehr feststellen mufite, fiihrte die im Jahre
1974 eingefithrte ArbOrgRicht! Sv nicht zu der unbedingt
anzustrebenden Verbesserung des o. a. Kosten-/Nutzen-
verhiltnisses in diesem Bereich. Diese Entwicklung war
in threr vollen Tragweite aus dem Ergebnis der 1974
durchgefithrten Probebemessung leider nicht crkennbar.
Dazu diirfte neben der nicht oder nur theoretisch vorge-
nommenen Kriftegruppenbildung auch die in vielen Fil-
len nur fiktiv unterstellte und daher nicht oder nur un-
zureichend in der Auswirkung quantifizierbare Bildung
der Dienststellen Sv beigetragen haben. Da ich eine wei-
tere Verschlechterung des Kosten-/Nutzenverhiltnisses

ohne eine nihere Priifung der Griinde und ggf. der M(')'g4
lichkeiten, diese zu beseitigen, nicht hinnehmen konnte,
war ich gezwungen, die ArbOrgRichtl Sv vorerst zuriick-
zuzichen, um diese Priifung vornchmen zu konnen. Da,
wie dargelegt, diec ArbOrgRicht Sv die Grundlage fiir
die Erstellung des Anhangs 384 —Sv— zur DA Bem A
war, muflte ich logischerweise die Bemessung mit diesem
Anhang aussetzen.

2. Innen- und Auflenaufsichten Fel:

Die vorliufige Auswertung einer fiir diesen Teilbereich
durch das FTZ vorgenommenen Untersuchung hat Zwei-
fel an der Richtigkeit der organisatorischen Vorgaben
aufkommen lassen. s ist vor allem nicht sicher, dafl die
Hiuhgkeit von Kontrollmafinahmen und die sich daraus
ergebende Aufsichtsspanne richtig gewihlt worden sind.
Da auch hier die organisatorischen Vorgaben Grundlage
fir die Erstellung des Anhangs 382 Anl. 6 und 7 waren
und die Vorgaben einer erneuten Priifung bediirfen, war
die Bemessung hier cbenfalls auszusetzen.

Thre Trage, ob durch diese MaBnahmen nicht auch <‘
Ergebnisse der Arbeitsuntersuchungen in Frage gestellt
seien, ist eindeutig zu verneinen. Fiir die Arbeiten zur
Bildung von Bemessungswerten sind die jeweiligen be-
triebsorganisatorischen Vorgaben die Grundlage. Die
Aussetzung der Bemessung in den o. a. Bereichen ist somit
ausschlieflich eine Folge der Zuriickziehung bzw. der
Notwendigkeit einer erneuten Priifung dieser Vorgaben.
Die Regeln fiir die Bildung von Bemessungswerten wer-
den davon nicht beriihrr.

Ich gehe davon aus, dafl Sie meine Ansicht teilen, ver-
meidbare Kostensteigerungen nicht zuzulassen, wenn vor
Vollzug betriebsorganisatorischer Vorgaben deren nega-
tive Auswirkungen auf das Kosten-/Nutzenverhiltnis
erkannt werden.

Wie sehr ich bei der Erfillung des mir gesetzlich gestell-
ten Auftrags, den Aufgabenvollzug wirtschaftlich zu ge-
stalten, die Belange des Personals beriicksichtige, be-
weisen die weitgehenden und vorbildlichen sozialen
Sicherungsmafinahmen der DBP. Eine Zuriickziehung der
in Rede stehenden Mafinahmen scheidet somit aus.
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Offentlicher Dienst — wachsende Sozialstaatlichkeit

Verfasser: Andreas Damian, stellv. Bundesvorsitzender

Der in den vergangenen Wochen und Monaten sehr hiufig
erhobene Vorwurf: ,Die Beamten fressen den Staat auf®,
ist bei objektiver und auch bei wissenschaftlicher Uber-
priifung nicht aufrechtzuerhalten!

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut
“wsi“ hat das ,,Problem des Personaleinsatzes im offent-
lichen Dienst® in einer Studie zusammengefafit und ana-
lysiert. Danach ist der Vorwurf der tibermifligen, sach-
lich nicht gerechtfertigten Personalvermehrung nicht halt-
bar, denn die Voraussetzung und Notwendigkeit der Per-
sonalvermehrung brachten erst die gesetzgebenden Kor-
perschaften. So hat der Ausbau des Rettungs-, des Bil-
dungs- und des Gesundheitswesens sowie der inneren
und dufleren Sicherheit zwangsliufg einc Personalver-
mehrung zur Folge.

Einige in letzter Zeit verdffentlichte Statistiken verleiten
fusitzlich zu Pehlschliissen bei der Beurteilung der Per-
sonalausgaben. So enthilt die Personalstatistik nicht die
Zah!l der Versorgungsempfinger, wohingegen die Ver-
sorgungsleistungen an Beamte im Ruhestand sowie an
Hinterbliebene in den Personalausgaben mit erfaflt sind.
Oder wer will dem offentlichen Dienst vorwerfen, dafd
er eine geringere Diskriminierung der Frauen aufweist
als andere, vergleichbare Unternchmen, denn er kennt
weder ,Leichtlohngruppen noch den ,Frauenabschlag®.
Auch die hoheren Bildungsvoraussetzungen der im Bil-
dungswesen Beschiftigten sind Fakten, die zur Beurtei-
lung des Durchschnittseinkommens beitragen. Dabei darf
jedoch nicht iibersehen werden, dafl diese ,,Durchschnitts-
einkommen® fir die rund 85 vH der Beamten des em-
fachen und mittleren Dienstes bei Bundesbahn und Bun-
despost bestenfalls Traumzahlen darstellen.

Ls wirkt befremdend, wenn Politiker von zu hohen Per-
sonalkosten im offentlichen Dienst sprechen, da sic es
selbst doch waren, die entscheidend dazu beigetragen
haben, mit neuen Sicherheits- und Sozialgesetzen die
Dienstleistungen {iir die Gemeinschaft und den einzel-
'en Biirger — und damit auch den Zuwachs der Zahl und
Kosten der hierin Beschifrigten — zu vergrofern. Die

Politiker sollten vielmehr der Offentlichkeit und damiz
dem Biirger, dem Wiihler, iiberzeugend darstellen, welche
Angebote an Offentlichen Giitern und Leistungen hinter
den Personalausgaben stehen.

SWer Krankenhiuser, Kindergirten, Altenheime, ein
qualitativ und quantitativ besseres Bildungsangebot so-
wie Sicherheit nach innen und auflen will, mufl chrlich
bekennen, dafl in aller Regel solche Investitionen unver-
meidlich auch Personalkosten nach sich zichen, also dafl
beim Betrieb, der Wartung und der Erhaltung dieser

offentlichen Linrichtungen Menschen — und damit Ko-
sten. — unumginglich sind“, so Gerhard Schmide vom
DGB-Bundesvorstand.

Leider wird aber — wie uns die Erfahrung lehrt — viel

zu oft tiber die Stellenvermehrung und viel zu selten iiber
das groflere Angebor an 6ffentlichen Dienstleistungen
gesprochen. Wie weit dabei die politische Unaufrichtigkeit
oder milder ausgedriickt die Verschrinkung dieser un-
ausweichlichen Konsequenz in der Gleichung , Investitio-
nen == Personalkosten® geht, zeigt folgendes Beispiel:
In ciner mittleren westdeutschen Stadt beschlof der Rat
einstimmig den Bau ciner neuen Kindertagesstitte, wih-
rend er genauso einstimmig die als notwendig beantragte
Personalvermehrung um Hausmeister und Kindergirt-
nerinnen ablehnte.

Dafl bei Bundesbahn und Bundespost seit drei Jahren
praktisch ein Einstellungssiop besteht und die Personal-
kosten trotz Kriegsfolgelasten erheblich gesenkt werden
konnten (bei der Bundespost von 67 auf 53 vH) zeigt
doch deren Bemtihen um moderne und rationale Arbeits-
abliufe. Die Kehrseite dieser Rationalisierungsmafinah-
men spiegelt sich in der Arbeitslosenzahl und in der
drastischen Kiirzung der Einstellungsquoten von Auszu-
bildenden wider. Hier wird diesen beiden Groffunter-
nehmen vorgeworfen, sie handelten nicht im Sinne der
derzeitigen Arbeitsmarktlage.

Zusammenfassend muf} davor gewarnt werden, das Heil
unseres demokratischen, sozialen Rechtsstaates im Abbau
der Leistungen der offentlichen Hand zu suchen. Aller-
dings dirfen diese Leistungen bei der wachsenden Sozial-

staatlichkeit auch nicht verschwiegen werden.

Reprasentativumfrage 74 der VDFP

Fortsetzung ans Nr. 5/1975

Nachstehend sind Tétigkeiten aufgefiihrt, die anlaBlich
der Reprasentativumfrage auf Funktionsverflechtungen
zwischen dem mittleren und dem gehobenen fern-
meldetechnischen Dienst untersucht wurden. Damit ist

Oberpostdirektion — Abteilung 2 — Referate

TatNr 8015 a TatNr 8017
Sachbearbeiter Mitarbeiter

Fernmeldeschule

TatNr 8383 a
Lehrbeamter CFt

T&tNr 8384 a
Lehrbeamter BFt

Ausbildungsstelle (Ab)

TatNr 317 00
Lehrbeamter

TatNr 317 22
Ausbilder

allen interessierten Kollegen die Gelegenheit geboten,
bei ihrem Bezirksvorstand einen ihrer Tatigkeitsnum-
mer entsprechenden Auszug aus dem Ergebnisbericht
der Umfrage anzufordern.

Abnahmestelle fiir private Fernmeldeeinrichtungen (N)
TatNr 33300 TatNr 333 07
Sachbearbeiter Mitarbeiter
FunkstérungsmeBstelle (Fus)

TatNr 362 00 TatNr 362 07

Sachbearbeiter Mitarbeiter

Planungsstelle fiir Vermittlungs-, Ubertragungs- und
Fernmeldestromversorgungsanlagen (PIF)

TatNr 371 00 TatNr 371 07
Sachbearbeiter Mitarbeiter
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Baustelle fiir Vermittlungs-, Ubertragungs- und Fern-
meldestromversorgungsanlagen (BF)

TatNr 37200
Sachbearbeiter

T4tNr 37207
Mitarbeiter

Technisches Betriebsbiiro (Th)

TatNr 381 CO
Sachbearbeiter

TatNr 381 07
Mitarbeiter

Fernsprechentstérung (FeE)

TatNr 38200
Sachbearbeiter

TatNr 38200
Sachbearbeiter

TatNr 38205
Oberaufsicht

TatNr 38207
Mitarbelter

TatNr 38224

Priif- und Meflbeamter
T&tNr 38210

Aufsicht

TatNr 382 23
Unterhaltungsbeamter
fiir Wahlnebenstellen-

anlagen

Unterhaltung von Fernsprech-Vermittlungsstellen (UFe)

TatNr 383 00
Sachbearbeiter

T&tNr 38307
Mitarbeiter
TatNr 383 i1
Aufsicht

TatNr 383 15
Einsatzleiter

Unterhalten in AuslKopfVStW (noch UFe)

TatNr 383 21
Besondere Betriebs-
krifte (BesBetrKr)

TatNr 383 21
Unterhaltungsbeamter

Fernmeldestromversorgung (Sv)

TatNr 384 00
Sachbearbeiter

TatNr 384 07
Mitarbeiter
TatNr 384 10
Aufsicht

Unterhaitung von Fernschreibgeriten (UFs)

TatNr 382 00
Sachbearbeiter
TatNr 39220
DU-Mefbeamter

TatNr 39215
Linsatzplatz

TatNr 392 10
Aufsicht

TatNr 392 25
Unterhaltungsbeamter

Unterhaltung von Telegrafen-Vermittiungsstellen (UT)

TatNr 393 60
Sachbearbeiter

TatNr 393 20
Meflbeamter

Fernleitungsstelle (FI)

TatNr 411 21
MeRbeamter

TatNr 393 07
Mitarbeiter

TatNr 39310
Aufsicht
TatNr 393 22

Unterhaltungsbeamter
in Telex-AuslKopfVStW

TatNr 393 23
Unterhaltungsbeamter

TatNr 411 22
Unterhaltungsbeamter

Niederfrequenz- und Trigerfrequenz-
Ubertragungsbetrieb (Fel)
T&tNr 412 00
Sachbearbeiter

TatNr 41207
Mitarbeiter

TatNr 41210

Aufsicht

T&tNr 41225
Unterhaltungsbeamter

TatNr 412 22

TatNr 412 20
Priif- und Mefibeamter

TatNr 412 21

Meflbeamter Unterhaltungsbeamter
TatNr 41254 TatNr 41255
Mefibeamter Unterhaltungsbeamrter
TatNr 412 64 TatNr 412 65
Meflbeamter Unterhaltungsbeamter

Priif- und MeBstelle fir Ton- und Fernseh-
iibertragungen {auf Kabeln) (Tnp)

TatNr 41400 TatNr 414 25
Prif- und Mef3beamter Unterhaltungsbeamter

Funkiibertragungsbetrieb (Ful)

TatNr 421 21 TatNr 421 25
Prif- und Mefibcamter Unterhaltungsbeamter

Uberseesendefunkstelle (USFu)

TatNr 42523 TatiMr 42528
Prif- und Meflbeamter Unterhaltungsbeamter

Planungsstelle fiir Linien (PIL)

TatNr 431 00 TatNr 43107
Sachbearbeiter Mirtarbeiter
Bauvorbereitung in der Linientechnik (BvL)
TatNr 432 00 TatNr 432 07
Sachbearbeiter Mitarbeiter
Baulenkung in der Linientechnik (BIL)
TatNr 441 00 TatNr 441 07
Sachbearbeiter Mitarbeiter
Fernmeldebaubezirk (BBz)

TatNr 44200
Fernmeldebauleiter

TatNr 442 15

Emsaczplatz ‘
TatNr 442 22

Baufiihrer

Technischer Baubezirk (TBz)
TatNr 44400 TatNr 444 22

Bezirksbaufihrer Bautruppfihrer

_Beschaffungsstelle (Bs)

TatNr 451 00
Sachbearbeiter

TatNr 451 21
Beschaffer

Werkstatt (W)

TatNr 462 00
Sachbearbeiter

TatNr 462 14/15/16
Werkstattleiter
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Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
— Der Bundesvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 4524
Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,

7 Stuttgart 1, Postfach 1326, PSch-Konto Stgt. 937 00—706
Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der VDFP da
Herstellung: Druckerei G. Schopf, 7016 Gerlingen 1, BenzstraBe 4



Yy

Nachrichten

P Mitteilungsblatt der Vereinigung

Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Nr.2/1976

11. Jabrgang

Bezirksvorsitzende tagten in Heidelberg

Im Hotel ,Molkenkur® Heidelberg fand am 7. Mai 1976
eine Arbeitstagung der VDFP - Bezirksvorsitzenden
statt. Auf der Tagesordnung standen die Auswirkungen
der RationalisierungsmaBBnahmen, die Offentlichkeits-
b\rbeit der VDFP und Organisationsfragen zu der Neu-
gliederung der OPDn im Vordergrund.

Der Vorsitzende der gastgebenden BV Mannheim/Hei-
delberg, Gerhard Huber, hieB die Bezirksvorsitzenden
in Heidelberg, herzlich willkommen und konnte den Vize-
présidenten der OPD Karlsruhe, Dipl.-Ing. Weislogel
sowie den Amtsvorsteher des FA Heidelberg, OPDir
Dipl.-Phys. Rech als Gaste begrii3en.

V. 1. n.r.: Bundesvorsitzender Karl Fischer, Tagungsleiter
Richard Rieser, VizePr Weislogel, OPDir Rech, Gerhard
Huber, Vorsitzender der BV Mannheim/Heidelberg.

Zu Beginn der Tagung, die vom stellvertr. Vorsitzenden
der BV Mannheim/Heidelberg, Richard Rieser, geleitet
wurde, libermittelten die Bezirksvorsitzenden ihrem
Amtskollegen Herbert Dissen (BV Rhein-Ruhr), der sich
nach einem schweren Unfall seit Wochen im Kranken-
haus befindet, ihre besten Genesungswiinsche.

In einem Kurzreferat nahm Richard Rieser vor allem zu
den RationalisierungsmaBnahmen Stellung. Er verur-
teilte das Tempo, mit dem die Rationalisierung voran-
getrieben werde. Er bezweifelte, ob bei den praktizier-
ten Methoden der Personalbemessung iiberhaupt eine
objektive Belastungsgrenze fiir das betroffene Personal
beriicksichtigt worden sei. Heftige Kritik {ibte Richard
Rieser an der unzulidnglichen Information iiber beab-
sichtigte RationalisierungsmaBnahmen. Anstelle einer
verniinftigen Aufklarung werde das Personal immer

wieder durch ,Fliisterparolen” verunsichert und damit
der Arbeitsfriede gestért.

Im Anschlu an seine GruBworte bedauerte VizePr
Weislogel, da3 gegenwirtig zu vieles im FluB und noch
nicht reif fiir Entscheidungen sei. ,Sie beschiftigen sich
mit einer Fiille von Problemen, deren Bewiltigung auch
Sache der Verwaltung ist. Ob es sich nun um die Ein-
fiihrung neuer Techniken oder um die Auswirkungen
der RationalisierungsmaBnahmen gerade im Bereich
des BFt-Dienstes handelt, Verwaltung und Personal
sind hier gleichermaBen gefordert. Ich wiinsche nur,
daB wir diese Schwierigkeiten in guter und vertrauens-
voller Zusammenarbeit {iberwinden kénnen.*

Bundesvorsitzender Karl Fischer griff in seiner An-
sprache vor allem das Problem der Ablésung bewéhr-
ter BFt-Kréfte von CFt-Dienstposten auf. ,in den letzten
20 Jahren haben Beamte des mittleren technischen
Dienstes die ihnen iibertragenen CFt-Tatigkeiten so
gut wahrgenommen, dafB3 sich aus den Fihigkeiten des
mittleren technischen Dienstes, verzahnt mit den immer
mehr in den theoretischen Bereich hiniiberwechselnden
Fahigkeiten des Ingenieurs, bereits ein Ubergreifen der
Tatigkeiten in die n&chsthéhere Laufbahn vollzogen
hat. Wir sind der Auffassung, daB sich dieses nicht
starre Abgrenzen der Laufbahnen als positiv erwies.
Das ist keine Uberschatzung der eigenen Leistung,
sondern das ist eine Feststellung der Tatsachen. Wir
betrachten es aber als Leistungsverbot, wenn man den
Beamten, die zu solcher Leistung fihig sind, verbietet,
iiber die Grenzen ihrer Laufbahn hinaus tatig zu sein.”

In der Aussprache, die in Anwesenheit der Giste sehr
frei und offen verlief, wurde die regional unterschied-
lich rasche Einfiihrung der neuen Personalbemessung
kritisiert. Teilweise miiBten die notwendigen Sozial-
plane unter Zeitdruck aufgestellt werden.

Zum Einsatz der Junghandwerker im Postdienst war die
einhellige Meinung, daB dies kein Dauerzustand wer-
den diirfe, damit unser Nachwuchs nicht der Technik
entfremdet werde.

Die Berichte der Bezirksvorsitzenden iiber die Arbeit
in den einzelnen Bezirksvereinigungen waren durchweg
positiv. Vor allem habe man durch die Verteilung des
Ergebnisberichtes zur Reprisentativumfrage zahlreiche
neue Gesprachspartner gefunden, die den Problemen
des mittleren technischen Dienstes sehr aufgeschlos-
sen gegeniiber stiinden.
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Mitteilungen des Bundesvorstandes

Berichtigung zum Tétigkeitskatalog F

Mit Vfg 211-4 8431-OF vom 29. 3. 1976 hat das BPM
mehrere Tétigkeitsnummern des Titkat F berichtigt. Fiir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst wirkt sich
dabei die Berichtigung der TatNr 41222 — hier die
FuBnote 4) — erheblich negativ aus.

Nachstehend der Auszug aus dem TatKat F:

Niederfrequenz- und Trigerfrequenz-
Ubertragungsbetrieb FeU
TatNr 41222

Unterhalten von NF- und TF-Ubertragungseinrichtungen
je Kriftegruppe . . . . .. A5/A6 : A7 :A84 T/U
=52 :28 : 20

Fufinote 4) Es ist je Kriftegruppe wenigstens ein Dienst-
posten nach A 8 zu bewerten. In VrSt mit mehr als 800
geschalteten Enden von PGV tritt anstelle eines Dienst-
postens A 8 ein Dienstposten A 9.

Die o. a. Berichtigung der Fuflnote 4) zur TAtNr 41222
lautet:

In der Fufinote ist nach dem 1. Satz anstelle des Punktes
em Komma zu setzen und fortzufahren: ,wenn mehr
als 0,8 ArbE der TdtNr 41222 in der Kriftegruppe aus-
gewiesen werden.“

Da in den kleinen Verstirkerstellen der angegebene
Wert von 0,8 ArbE mehrheitlich nicht iiberschritten wird,
bedeutet dies fiir den mittleren fernmeldetechnischen
Dienst im Fachbereich U den Verlust von zahlreichen
Beforderungsdienstposten. Nach unseren Schitzungen
sind im gesamten Bundesgebiet etwa 800 Dienstposten
A 8 von dieser MaBlnahme betroffen.

Die Bezirksvorsitzenden haben bei ihrer Heidelberger
Tagung beschlossen, daB sich eine Arbeitsgruppe mit
dem speziellen Thema , TatNr 412 22“ befaBt und diese
die Vorstellungen der VDFP im BPM vortragen wird.

Fachgesprich FeE beim BPM

Die Arbeitsgruppe FeE/TBBz befand sich am 10. 5. 1976
zu einem Fachgesprich FeE beim BPM, nachdem sie
wenige Tage zuvor im Raum Koblenz eine Arbeits-
tagung abgehalten hatte.

Die wichtigsten Besprechungspunkte:

Eine Anderung der ArbOrgRicht! FeE ist nicht vor-
gesehen. Nach Realisierung der Neubemessung soll
iiberpriift werden, ob FeESt, welche die angestrebte
GroBenordnung von mindestens 10 Dienstposten nicht
erreichen, weiter bestehen bleiben. Hierzu werden Ein-
zelpriifungen erfolgen und vor allem die Begriindungen
der OPDn maBgebend sein. Mit neuen ArbAnw rechnet
man bis Ende 1976. Sie sollen ab 1. 1. 1977 Anwendung
finden.

Bei der Unterhaltung von Nebenstellenanlagen wird
das Verfahren fiir Stérungsmeldungen und Stérungs-
nachmeldungen je nach OPD-Bezirk — ja sogar je
nach FA-Bereich — sehr unterschiedlich ausgelegt und
praktiziert. Dieser Zustand ist schon deshalb bedeut-
sam, weil die Dienstposten-Neubemessung fiir die Be-
triebsrkifte im AuBendienst in erster Linie von der An-

zahl der gemeldeten Stérungen abhingig ist. Die neue
ArbAnw sieht grundsitzlich bei allen Arbeiten an
Nebenstellenanlagen die Ausfertigung von Arbeits-
bzw. Fehlermeldekarten vor.

Eine bessere Bewertung fiir eine Kriftegruppe ist nach
Aussage des BPM nur dann méglich, wenn dem gleich-
zeitig eine Verschlechterung fiir eine andere Krifte-
gruppe gegeniibersteht (Kosten-/Nutzenfaktor). In die-
sem Zusammenhang wurde von den Vertretern des
BPM auch auf das unwirtschaftliche Verhiltnis zwischen
Aufsichten FeE und Betriebskriften hingewiesen (in
Einzelfillen 1:6).

In der Angelegenheit ,Uberzihlige Krifte" war zu er-
fahren, daB vom BPM keine allgemeingiiltige Regelun-
gen zu erwarten sein werden. Stattdessen sollen die
Amtsvorsteher fiir ihren Verantwortungsbereich Rege-
lungen schaffen, die zwar nicht absolut notwendige,
aber sinnvolle Tatigkeiten ausweisen — z, B. Uberprii-
fen von Sprechstellen — und hierfiir Aushilfsdienst;
posten beantragen.

In Bayern neue Bezirksvereinigung gegriindet

Zahlreiche VDFP-Mitglieder aus den Bereichen Augs-
burg, Kempten, Rosenheim, Traunstein und Weilheim
trafen sich am 26. Mai 1976 in Traunstein. Die Ver-
sammlung griindete im Beisein des Bundesvorsitzen-
den Karl Fischer, seines Stellvertreters Fred Busch und
des Vorsitzenden der BV Stuttgart, Johann Pletsch-
acher, eine neue Bezirksvereinigung der VDFP.

Die neue Bezirksvereinigung umfaflt den Organisations-
bereich der OPD Miinchen. Sie wird unter der Bezeich-
nung ,BV Studbayern® gefiihrt.

In den ersten Bezirksvorstand der BV Stidbayern wurden
gewihlt:

FA Traunstein
F:0861/5 5(1)-244
Stellvertreter Harro Enzensberger FA Kempten
F:0831/20 0(1)-310 ¢
TFA Augsburg
F:0821/31 8(1)-381
FA Traunstein
F:0861/55(1)-253

FA Augsburg
F:0821/22250

Vorsitzender Jorg Sopp

Stellvertreter Dieter Prochaska

Schriftfiihrer Hans Zillner

Stellvertreter  Josef Ott

Kassierer Hans Fleischer FA Traunstein
F:08641/23 01
Stellvertreter Leo Felixberger FA Rosenheim
F:08051/43 01
Beisitzer Helmut Kleber FA Kempten
F:0831/200(1)-235
Johann Ziegler FA Augsburg
F:08271/2500
Karl Feneberg FA Kempten

F:0831/20 0(1)-221

Dem Bezirksvorstand Siidbayern wiinschen wir fiir den
weiteren Aufbau seiner Bezirksvereinigung vollen Er-
folg.
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Rational: Auf Vernunft beruhend!

Rationalisierungsmafinahmen bringen in jedem Falle Un-
ruhe und Unsicherheit fiir die Betroffenen mit sich.
Welche AusmaBe die Rationalisierung im mittleren fern-
meldetechnischen Dienst der Deutschen Bundespost
anzunehmen drohte und welche Probleme fiir die dort
Beschiftigten damit auftreten wiirden, war uns seit
einigen Jahren bewuBt. Dennoch versuchten alle mit der
Rationalisierung befaBten Experten, unsere Bedenken
und Einwédnde zu entkriften, indem sie die von uns
rechtzeitig erkannten Schwierigkeiten bei jeder sich
bietenden Gelegenheit verniedlichten. Und nun geht
das, was wir heute an Realititen auf dem Tisch haben,
weit iiber unsere bisherigen Befiirchtungen hinaus.

Es wére miiBig, an dieser Stelle zu wiederholen, was
die Vertreter der VDFP seit Jahren zu den Problemen
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes ausgesagt
haben. Aber hierzu muf3 doch in aller Offenheit fest-
gestellt werden, daBl das Fernmeldewesen den weitaus
bréBten Beitrag zur Sanierung der Deutschen Bundes-
post geleistet hat. Solches kann ohne Frage zu jeder
Zeit nachgewiesen werden. Angesichts der Tatsache,
daB es insbesondere der mittlere fernmeldetechnische
Dienst ist, der fiir ein gut funktionierendes Fernmelde-
netz garantiert, bleibt es unverstindlich, warum gerade
dieser Bereich iiberproportional von Rationalisierungs-
mafBnahmen betroffen wird.

Es lif¢ sich nicht wegdiskutieren, daf sich mit zunchmen-
der Einfiihrung technischer Rationalisierung auch das Ar-
beitstempo und die Arbeitsintensitdt fiir den einzelnen
Arbeitnehmer betrichtlich erhtht. Zu diesem Problem hat
der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen,
der sein Geschift, wie wir wissen, von der Pike auf erlernt
hat, in der Broschiire ,Technischer und sozialer Fort-
schritt von Kurt Gscheidle, herausgegeben im Septem-
ber 1968, einige bemerkenswerte Aussagen gemacht:

Eine Erhobung der Arbeitsintensitit ist an sich nidht
negativ zu bewerten, solange die Arbeitskrifte nicht iiber-
fordert werden. Soll eine solche Uberforderung vermieden
werden, so sind eingebende arbeitspsychologische und ar-
beitsphysiologische Untersuchungen und eine Festlegung
objektiver Belastungsgrenzen erforderlich.

Zablreiche gewerkschaftliche Vorschlige fiir die Schaffung
einer objektiven Bemessungsgrundlage sind bisher kaum
beachtet worden oder in der Durchfiihrung an der ge-
ringen personellen Ausstattung der verantwortlichen Stel-
len gescheitert. Dies ist besonders unerfreulich, weil tech-
nische Rationalisierungsmafinabmen die geistig-nervliche
Beanspruchung der Arbeitnebmer sebr oft in einer mit ein-
fachen Mitteln nicht erkennbaren Weise erbéhen und zu
Belastungsschiden fiihren, die erst nach Jabren sichtbar
werden.

Obwohl sich unser heutiger Bundespostminister schon
vor fast acht Jahren zu diesem Thema ganz klar und
eindeutig geduBert hat, miissen wir uns heute immer
noch fragen, was hat sich seit damals viel verindert
oder gar verbessert? Trotz zahlreicher gewerkschaft-
licher Vorschlage und auch — nicht zu vergessen — gut
fundierter, qualifizierter Vorschlige der VDFP hat un-
sere Verwaltung hierauf bis heute noch keine befrie-
digende Antwort gefunden. Ebensowenig scheint man

an verantwortlicher Stelle immer noch nicht in vollem
Umfang erkannt zu haben, daB RationalisierungsmaB-
nahmen nicht einfach iiber die Betroffenen hinweg ge-
plant und eingefiihrt werden sollen. Kurt Gscheidle hat
sich hierzu doch versténdlich genug ausgedriickt:

Rationalisierungsmafnabmen konnen nicht gegen den Wil-
len des Personals durchgefiihrt werden, wenn ibr Ziel er-
reicht werden soll. Es ist daber notwendig, Verstindnis
fiir diese Mafinahmen beim Personal zu finden. Das ist nur
méglich, wenn das betroffene Personal bei der Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung von Rationalisierungs-
mafinabmen rechtzeitig und umfassend beteiligt wird.

Sind diese Vorstellungen nicht zu verwirklichen, wie sollen
dann — weiter nach Kurt Gscheidle — , Die Beziehungen
zwischen Vorgesetzten und Nachgeordneten aus der tradi-
tionell bedingten Verkrampfung gelist werden® und letzt-
endlich ,Aus dem jetzigen Vorgesetzten-Untergebenen-
Verbiltnis ein Vorgesetzten-Mitarbeiter-Verbiltnis wer-
den*?

Auch wenn die eingefiihrten RationalisierungsmaBnah-
men und ihre Auswirkungen zur Zeit unsere ganze Auf-
merksamkeit in Anspruch nehmen, so diirfen wir doch
eines nicht auBer acht lassen: unsere speziellen Lauf-
bahnprobleme! Es kann nicht verhehlt werden, daB die
Beamten des mittleren technischen Dienstes dariiber
enttduscht und verdrgert sind, von den Vorstellungen,
an deren Entwicklung die VDFP maBgeblich beteiligt
war — z. B. Laufbahnneuordnung —, bis heute nur
wenig verwirklicht zu sehen. Dies liegt gewiB nicht an
mangelndem Engagement unsererseits, sondern viel-
mehr am zu diirftigen Verstindnis vieler verantwort-
licher Stellen fiir unsere Situation. Dabei hat Kurt
Gscheidle im Jahre 1968 auch zu dieser Frage eine fiir
uns duflerst interessante Feststellung getroffen:

Das Lanfbabnrecht — dies zeigt z. B. die Gegeniiberstel-
lung im technischen und nichttechnischen Dienst des mitt-
leren Dienstes — fiihrt in der Praxis zu kuriosen Ergeb-
nissen:

Im mittleven fernmeldetechnischen Dienst werden aus-
schlieflich Minner beschiftigt, die nach einer dreicinbalb-
jabrigen Lebrzeit die Fernmeldehandwerkerpriifung ab-
legen, sodann wihrend einer mebriibrigen Beschiftigung
als Fernmeldebandwerker vier Qualifikationslebrginge
durchlanfen und schlieflich eine Launfbabnpriifung ab-
legen, die etwa einer Meisterpriifung entspricht.

Es handelt sich also bei den Beamten des mittleren tech-

nischen Fernmeldedienstes um aunsgesprochen qualifizierte
Techniker.

Darum geht es uns nun doch seit vielen Jahren. Unser
heutiger Bundesminister hat bereits damals erkannt,
wer die Techniker der Deutschen Bundespost sind. Das
ist eine Tatsache, die niemand mehr in Abrede stellen
kann. Wir miissen daher alle Anstrengungen unterneh-
men, um unsere Ziele, inshesondere die Anerkennung
der Beamten des mittleren technischen Dienstes als
Techniker der Deutschen Bundespost, letzten Endes
zu erreichen,

Richard Rieser, BV Mannheim/Heidelberg
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Aus den Bezirken

Dortmund

Im Veranstaltungszentrum der Westfalenhalle fand am
26. April der Bezirksdelegiertentag 1976 der BV Dort-
mund statt, an dem 61 Delegierte der Ortsvereinigun-
gen Bochum, Dortmund, Hagen, Meschede und Siegen
teilnahmen. Bezirksvorsitzender Franz Roschkowski
konnte bei dieser Veranstaltung als Giste begriiien
den stellv. AbtL 3 der OPD Dortmund, OPDir Gundlach;
den AV des FA 1 Dortmund, OPDir Dipl.-Ing. Hornig;
den AV des FA 2 Dortmund, LtdOPDir Dipl.-Ing. Poppe;
als Vertreter des BezirksPersR und zugleich der Be-
zirksleitung der DPG, Theodor Schlehdorn; den stellv.
Bezirksvorsitzenden des DPV, Herbert Abel; den
PersR-Vorsitzenden des FA 1 Dortmund, Heinz Fliege
und den PersR-Vorsitzenden des FA 2 Dortmund, liir-
gen Schwarz.

V. . n. r.: Bezirksvorsitzender Franz Roschkowski, die
Bundestagsabgeordneten Lébbert (SPD) und Volmer
(CDU).

Am Vormittag sprachen der stellv. Vorsitzende des Be-
zirksverbandes der F. D. P., Michael Krug sowie die Bun-
destagsabgeordneten Giinter Volmer (CDU) und Josef
Lobbert (SPD) zu den Delegierten und legten ihnen die
Vorstellungen ihrer Parteien zur »Neuordnung des &ffent-
lichen Dienstes dar. In der anschliefend stattgefundenen
Diskussion setzte sich vor allem Bundesvorsitzender Karl
Fischer mit den Vorstellungen der Politiker auseinander
und erlduterte der Versammlung die Meinung der VDFP
zur Neuordnung des 6ffentlichen Dienstes.

Im Verlauf des Nachmittags standen dic Neuwahl des
Bezirksvorstandes, der Kassenpriifer und die Wahl der
Delegierten zum VDFP-Bundesdelegiertentag 1976 auf
der Tagesordnung. Die Delegierten der Ortsvereinigungen
withlten folgenden Bezirksvorstand:

Vorsitzender Franz Roschkowski FA 2 Dortmund
Stellvertreter Manfred Schelwies  FA 1 Dortmund
Stellvertreter  Rainer Villmecke FA Meschede
Schriftfiihrer Uwe Andref FA 2 Dortmund
Stellvertreter Gunter Schmidt FA 2 Dortmund
Kassierer Roland Kaiser FA 2 Dortmund
Stellvertreter Dieter Eichel FA 2 Dortmund
Beisitzer Dieter Nowoczyn FA Bochum
Johann Mennenga  FA Hagen
Friedel Braun FA Meschede
Armin Enders FA Siegen
Klaus Kohler FA 2 Dortmund

Der Bezirksvorstand Dortmund

Neustadt a. d. Weinstr.

Die Mitglieder der BV Neustadt trafen sich am 24. Ja-
nuar im neuen Dienstgebiude des FA Neustadt zu ihrer
Jahreshauptversammlung 1976, bei der auch der VDFP-
Bundesvorsitzende Karl Fischer anwesend war.

Im Mittelpunkt der Versammlung stand die Neuwahl des
Bezirksvorstandes, der sich nunmehr wie folgt zusammen-
setzt:

Vorsitzender Albert Kuhn FA Neustadt
Stellvertreter Helge Mock FA Kaiserslautern
Schriftfilhrer  Anton Duffy OPD Neustadt
Stellvertreter Heinz Remy FA Neustadt

Kassierer Jakob Bub fr. FA Neustadt
Stellvertreter Edwin Deidesheimer FA Neustadt

Beisitzer Fridolin Veidrt FBz Pirmasens
Manfred Kithner I'Bz Ludwigshafen
Gustav Hutzel FBz Landau

Walter Laux FFA Kaiserslautern

Der Bezirksvorstand Neustadt a. d. Weinstraﬁf‘

Stuttgart

Die Bildung von Ortsvereinigungen ist nunmehr auch
in der BV Stuttgart erfolgreich abgeschlossen. In Gép-
pingen veranstaltete der Bezirksvorstand fiir die Kol-
legen im mittleren technischen Dienst des dortigen
FA-Bereiches am 14. Juni eine Versammlung, bei der
die OV Goéppingen gegriindet wurde.

Der Amtsvorsteher des FA Goppingen, OPDir Dipl.-Ing.
Heyn und der Vorsitzende der DPG-Amtsgruppe, Ing.
(grad.) Nolting, nahmen als Géste an der Versammlung
teil.

Wihrend zuniichst Bezirksvorsitzender Johann Pletsch-
acher Uber die Auswirkungen der ncuen Personalbemes-
sung sprach und die Notwendigkeit der VDFP begriin-
dete, befafite sich anschlieBend Bundesvorsitzender Karl
Fischer mit den vielschichtigen Problemen des mittleren
technischen Dienstes und erliuterte, wie diese nach Mei-
nung der VDFP zu lésen sind.

Bei der Wahl des Ortsvorstandes kam es zu folgender'!
Ergebnis:

Vorsitzender Jirgen Wimmer DSt PIL

Stellvertreter Hans Maier DSt BF

Schriftfiihrer Wolfgang Scholz DSt FeU/T

Beisitzer Karl Bremer FBBz 23 Schw.Gmiind
Ulrich Woelki VrSt Kirchheim/T.
Fritz Hahn OVSt 2 Schorndorf
Klaus Raphael =~ FBBz 22 Kirchheim/T.
Hans Schlogel FeUBz Goppingen
Rudolf Sorg DSt BE

Wir wiinschen dem Vorstand der OV Gdppingen eine er-
folgreiche Zusammenarbeit.

Der Bezirksvorstand Stuttgart

Nachster RedaktionsschluB: 15. 8. 1976!
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