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VDFP-Arbeitsgruppen zu Gesprachen in Bonn

Um die vordringlichsten Anliegen aus ihren Tatigkeits-
bereichen vorzutragen und diese mit den Vertretern
des BPM zu diskutieren, befanden sich am 17. No-
vember 1977 Mitarbeiter der Arbeitsgruppen EDS,
WS und Fus mit dem VDFP-Bundesvorsitzenden
Karl Fischer in Bonn.

Fir die Arbeitsgruppen EDS und EWS bildete unter
anderem der Fragenkomplex ,Die Finfithrung der EDS-
und EWS-Techniken und ihre Auswirkungen® eine reich-
haltige Gespriachsgrundlage. Ebenso eindeutig wie die
Fragen lauteten dann auch die Antworten der Vertreter

des BPM:

Vorldufig sind fir den Tatigkeitsbereich EDS entspre-
chende Bemessungs- und Bewertungsvorschrifren verfiigr.

EWS befindet sich bis Mitte 1981 in der Einfihrungs-
phase, welche gekennzeichnet sein wird durch den aus-
schlieflichen Aufbau von EWS-Einrichtungen in den
Ortsnetzen am Sitze von Zentralvermittlungsstellen.

Dies bedeutet allerdings auch, dafl derzeitige Arbeits-

Organsations-Richtlinien nur fiir die Einfiihrungsphase

Giiltigkeit haben konnen und deshalb mit dem Zusatz

» VORLAUFIG“ zu versehen sind. Sie miissen dann
dter dem endgiiltigen Zustand angepaflt werden.

Die Arbeitsgruppe Fus wies auf die schlechten Arbeits-
bedingungen in den Funk-Mefwagen hin und schlug
vor, bei der Neubemessung diesem Umstand durch eine
Erhohung der Erholzeit Rechnung zu tragen. Zwar hit-
ten Vertreter der BFt-Laufbahn Gelegenheit gehabt, im
Arbeitsausschufl ,,Bemessung® mitzuwirken, um die In-
teressen des BFt-Dienstes zu wahren, jedoch scheine
nicht gewihrleister, ob die von dem Arbeitsausschufl cr-
arbeiteten Bemessungsanteile CFt/BFt auch in der Arb-
OrgRichtl zum Ausdruck kommen. Die BPM-Vertreter
sagren zu, die ArbOrgRichtl fiir Fus zu iiberpriifen und
dabei gegebenenfalls die Vorstellungen der Arbeits-
gruppe Fus mit einflieflen zu lassen.

Zum Thema Funktionsgruppenregelung und deren Aus-
wirkungen auf die kleinen, besonders aber auf die gro-
Ben Funkstdrungsmefstellen schilderte die Arbeitsgruppe
ausfihrlich die unbefriedigende Situation bei diesen
Dienststellen und forderte von thren Gesprichspartnern
Abhilfe. Diese erkldrten, dafl wegen des begrenzten
Haushaltes zunichst keine weitere Zuweisung von Plan-

stellen zu erwarten sei. Sic versprachen aber auf lange
Sicht Abhilfe durch eine Verbesserung des Stellenschliis-
sels.

Weitere Bedenken duBlerte die Arbeitsgruppe gegen die
Heranziehung von Daten aus der Richtlinie FTZ 177
R 23 (HKSt) zur Lrmittdung des Bedarfs an Funk-
Meflwagen, weil nicht auszuschliefRen ist, dafl dies zu
personalwirtschaftlichen Auswirkungen fihre. Es wurde
deshalb vorgeschlagen, zur Bedarfsermittlung die Ein-
satzzeiten aus den Kfz-Fahrtenblichern zu verwenden.

Mitglieder -Werbeaktion 1977

Die in den VDFP-Nachrichten Nr. 1-2 /1977 ausge-
schriebene bundesweite Werbeaktion ist erfolgreich
verlaufen. Bei der vom Bundesvorstand vorgenom-
menen Verlosung der ausgesetzten Sachpreise wur-
den unter den an der Werbeaktion Beteiligten die
nachstehend aufgefiihrten Gewinner ermittelt.

Es haben gewonnen

je ein Radio mit Weckuhr

Rudolf Boenigk, BV Schleswig-Holstein
Eugen Blastus, BV Nirnberg
Horst Correus, BV Hessen

je eine Herrenarmbanduhr

Wolfgang Brandt, BV Berlin

Gerhard Lang, BV Sudwiirttemberg-Hohenzollern
Johann Mennenga, BV Dortmund

Lothar Nauels, BV Rhein-Ruhr

Heinz Drescher, BV Berlin

je einen Taschenrechner

Helmut Horch, BV Nordbaden

Harro Enzensberger, BV Siidbayern
Ludwig Feuchtmeyer, BV Niirnberg
Kurt Wetzler, BV Hessen

Wolfgang Hofherr, BV Siidwiirttemberg-Hohenzollern
Klaus Vollmer, BV Rhein-Ruhr

Konrad Hupka, BV Miinster

Herbert Brock, BV Schleswig-Holstein
Andreas Petersen, BV Schleswig-Holstein
Rolf Troitzsch, BV Nordwiirttemberg
Giinter Rauhut, BV Rheinland

Walter Nickel, BV Bremen
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Aus den Bezirken

BREMEN

Am 24. Oktober veranstaltete die BV Bremen in der
Kantine des FA 1 Bremen ihre Jahreshauptversamm-
lung 1977.

Vor zahlreichen Mitgliedern  aus dem  OPD-Berirk
sprach der stellv. Bundesvorsitzende Paul Kutz, Ham-
burg, iber das Thema »Rationalisierungsmafinahmen
im offentlichen Dienst und deren Auswirkungen®,

Laut VDFP-Satzung wihlte die Versammiung einen
neuen Bezirksvorstand, der sich nunmehr wie folgt zu-
SAMINENSCLZL:

FA 2 Bremen
FA 1 Bremen
FA 2 Bremen

OPD Bremen
I'A 2 Bremen

FA 1 Bremen
FA 2 Bremen

OPD Bremen

E. Anuth FA 1 Bremen

k. Botecher FA 2 Bremen

H. Schmock A Oldenburg
H. Klutrig FA Osnabriick
P. Melzer FA Osnabriick
H. H. Lauterbach FA Leer

S. John FA Leer

G. Morgenstern FA Bremerhaven
W. Zumsande PA Bremen 5

Vorsitzender |, Bartels
Stellvertreter  W. Nickel
H. Friichtenicht

Schriftfihrer W. Wagner
Stellvertreter A, Schmidt

Kassierer K. Gadau
Stellvertreter M. Behrmann

Beisitzer W. Schéne

HAMBURG

NACHRUF

Vollig unerwartet ist am 12, September 1977 unser Kol-
lege Fred Andres im 49. Lebensjahr verstorben.

Fred Andres war Mitbegriinder der BV Hamburg.
jahrelang deren stellv. Bezirksvorsitzender und bis zu
seinem Ableben im Bezirksvorstand titig. Wegen seiner
Aufgeschlossenheit und seines engagierten Fintretens fiir
die VDFP war cr allseits beliebt.

Die BV Hamburg wird Fred Andres ein ehrendes Ge-
denken bewahren.
Der Bezirksvorstand Hamburg

In den Konferenzridumen der OPD fand am 24. No-
vember 1977 die Jahreshauptversammlung der BV
Hamburg statt.

[m Mittelpunke dieser Veranstaltung stand ein Referat
von APris Dipl-Ing. Petry zu den ,Rartionalisierungs-
vorhaben im fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen
Bundespost, ihre Auswirkungen und Konsequenzen®.
Der Grundtenor dieser Ausfithrungen waren Kosten-
senkung und Wertbewerbsfihigkeit bei gleichzeitiger Fr-
haltung von Arbeitsplitzen.

Sowohl in der sich anschlieRenden Diskussion als auch
; s ; . .
im Schluflwort des Bezirksvorsitzenden Paul Kutz wur-

den die bisher schon eingefiihrten Rationalisierungsmaf}
nahmen in Erinnerung gebracht, die entgegen urspriing.
licher  Personalbedarfsberechnungen  bekanntlich  zun
Verlust von rund 30000 Arbeitsposten gefithrt haben

Aus den Reihen der Versammlung erhoben sich ein-
dringliche. Warnungen vor den TFolgen weiterer Per-
sonaleinsparungen durch ein forciertes Einfiihren der
neuen Techniken EDS und EWS und vor der damii
fast vollstindigen Abhingigkeit von der Fernmeldein
dustrie,

Die Versammlung  wihlte folgende Kollegen in der
neuen Bezirksvorstand:

Vorsitzender Paul Kutz
Stellvertreter  Albert Thoms
Fokko Rossner

A 2 Hamburg
FA 3 Hamburg
PA Hamburg 2

Schriftfihrer  Hans-Giinter ERler FFA'3 Hamburg
Stellvertreter  Michael Lowe A1 Hamburg
Kassierer Gerd Roschlaub IFA 2 Hambur
Stellvertreter  Ernst Timpe FA 4 Hamburg
Beisitzer Alfred Haack IFA'1 Hamburg
Karl-Heinz Mehrens IFA 3 Hamburg
Horst Carl FA'1 Hamburg
Bernd Wolckenhauer A 2 Hamburg
Jiirgen Magner FA 3 Hamburg
Uwe Falk A 2 Hamburg

Zu Kassenprifern wurden Klaus Henschel und Manfred

Beyn, beide FA 4 Hamburg, gewihlr.

HESSEN

Die BV Hessen hielt ihren Bezirksdelegiertentag 1977,
dessen Ausrichtung von der OV Darmstadt hervor-
ragend organisiert worden war, am 25. Oktober im
Konferenzsaal des Fernmeldetechnischen Zentral-
amtes ab.

Ber der Erbffnungsveranstaltung waren als Ehrengiste
anwesend Dipl.-Ing. Dingeldey, Pris des FIZ; Dip
lng. Goedecke, VPris des TZ; Pris Staab, OPD Frans-
fure a. M.; Dipl.-Volkswirt Pfister, Pris des PTZ:
Dipl.-Ing. Meisel, Leiter der Forschungsabteilung beirm
'I'Z; Dipl-Tng. Kunze, Hauprabreilungsleiter A des
I'17; VDIP-Bundesvorsitzender Karl Fischer sowie die
Reprisentanten  der Deutschen Postgewerkschaft, des
Deutschen Postverbandes, des Verbandes Deutscher Post-
ingemeure und des Personalrates beim F17Z.

Nach der Eroffnungsansprache des Vorsitzenden der OV
Darmstadr, Knut George und den Gruflworten der
Giste ergriff der VDFP-Bezirksvorsitzende Josef Rieger
das Wort. Er schilderte die Situationen des mittleren
technischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost und
gab cinen Uberblick tiber die Avbeit und die Ziele der
VDIP.

Joset Rieger nahm vor allem auch zu den geplanten
Rationalisierungen Stellung und kritisierte, dafl derartige
Mafinahmen bisher nur der Verwaltung, nicht aber den
Beschifrigten und den Kunden Vorteile zu  bringen
scheinen.
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In seinem Referat zur ,Einfithrung von EWS und [DS
bei der Deutschen Bundespost unter besonderer Beriick-
sichtigung des BIt-Dienstes® veranschaulichte Dipl.-Ing.
Scharf vom TFTZ anhand mehrerer Grafiken den Auf-
bau einer Dienststelle UFe im Ubergangsstadium und
mm  Endzustand EWS. Die Personalentwicklung, so
fihrte er aus, werde sich dem Stand der EWS-Tinfiih-
rung anpassen. Im Endzustand bendtige man zum Be-
treiben einer EWS-Anlage zwar sehr wenig Personal,
dies sei jedoch erst im Jahre 2015 der Fall. In der Ein-
fuhrungsphase werde der Personalbedarf eher noch an-
steigen. Die spezielle Ausbildung, die das Personal zum
Betrelben von EWS bendtige, erklirte Dipl.-Ing. Scharf,
erhalte es in 26wdchigen Lehrgingen beim FTZ. Spiiter
soll diese spezielle Ausbildung auch bei den Fernmelde-
schulen erfolgen.

Die anschlieffende Diskussion leitete der VDFP-Bundes-
vorsitzende Karl Fischer ein. Er forderte mehr Humani-
tit am Arcbeitsplatz, die mit der Einfiihrung der neuen
Techuiken absolut wnicht mehr so gewihrleistet set, wie
lies mancherorts noch immer dargestellt werde. Weitere
Diskusstonsbeitrige aus den Rethen der Delegierten be-
tafliten sich mit speziellen Fragen zu WS und EDS, die
Dipl.-Ing. Scharf ausfithrlich beantwortere.

Withrend der Mittagspause hatten die 130 Delegierten
Gelegenhett, sich bei verschiedenen Fithrungen (Labor-
VSm EDS und EWS, Bildschirmtext, Optische Nach-
richtentechnik) Linblick in die Arbeit beim FTZ zu ver-
schatfen.

Am Nachnuttag berichtete zunichst Josef Rieger iiber
die Arbeit des Bezirksvorstandes, der Ortsvorstinde und
der Fachausschiisse. Besonders erwihnte er den weiteren
Zuwachs an Mitgliedern in der BV Hessen, dic nun-
mehr, nachdem die OV Taunus gegriindet wurde, in
sieben Oresvercinigungen organisiert sind. Nach einer
kurzen Aussprache zum Geschiftsbericht und der Be-
handlung von sieben vorliegenden Antrigen dankte
Joset Rieger in seinem Schlufwort den Delegicrten fir
die geleistete Arbeit und dariiber hinaus all denen, dic
ich in den Fachausschiissen, in den Ortsvorstinden und
mm  Bezirksvorstand  tagtiglich  fiir die Belange der
VDIP einsetzen,

RHEINLAND

Im Kolpinghaus Koblenz veranstaltete am 27. Sep-
tember die BV Rheinland ihren Bezirksdelegiertentag
1977. Die Neuwahl des Bezirksvorstandes, Antrige
zu WerbemaBnahmen im Fernmeldewesen und eine
Diskussion zur Laufbahnsituation standen im Mittel-
punkt der Tagung.

Beim  Rechenschafrsbericht des Bezirksvorstandes ging
Andreas Damian besonders auf die aktive Verbands-
arbeit ein. Er forderte ein besseres Beteiligungsrecht der
Betroffenen bei Rationalisierungsmafinahmen: so miifk-
ten bei kiinfrigen Neubemessungen von Arbeitsplitzen
die dort Beschiftigten zu ciner weitaus umfangreicheren
Mitwirkung herangezogen werden als dies bisher nur
veremzelt der Fall war. Auflerdem sei die im Tarif-
vertrag Nr. 306 festgelegte Verbesserung des Lebens-

standards bet Rationalisierungsmafinahmen, dic danach
mit der Verbesserung des Kosten-/Nutzungs-Faktors
Schritt halten soll, noch nicht abzuschen. Vielmehr seien
die bereits angeordneten und die noch vorgesehenen Ra-
tionalisierungsmafinahmen  dahingehend zu iiberpriifen,
ob sic die Bemihungen der Bundesregicrung um Lirhalt
und Schaffung ncuer Arbeitsplitze im Bereich Fern-
meldewesen nicht gefihrden.

Fine  Verbesserung  kritischer  Arbeitsplatzsituationen,
wie z. B. der ausbildungsfremde Einsatz von Fernmelde-
handwerkern, ist nach Ansicht der Delegierten aus dem
OPD-Bezirk Koblenz nur iber eine bessere Vermark-
tung der Ware Fernsprechen zu erreichen. Voriiber-
gehende Werbemafinahmen miifiten wieder aufgenom-
men und progressiv fortgefithrt werden. Die Werbung
im Jahre 1976 habe gezeigt, dafl der Markt noch auf-
nahmefihig sei. Laut statistischer Erhebungen sei eine
Satngung noch nicht festzustellen. Tine Stabilisierung
des Arbeitsmarktes im Fernmeldewesen, und dies be-
treffe nicht allein die Deutsche Bundespost, wire nur
durch diec Neugewinnung von FPernsprechkunden még-
lich. Ziel sollte, so lautete ein Antrag, die Novellierung
der Fernsprechordnung nach marktwirtschaftlichen und
wettbewerbsfihigen Gesichtspunkten sein. Em erstellter
Mafinahmenkatalog enthilc die Torderungen nach ver-
besserter Kundenbetreuung, mehr Direktwerbung beim
Biirger in den Gemeinden, Senkung der Finrichtungsge-
bithren, Kundenrabatte bei Nebenstellenanlagen sowic
die Anhebung der Finkommensgrenze bei Sozialan-
schliissen.

Lrgebnis der Neuwahl zum Bezirksvorstand:

Vorsitzender Andreas Damian A1 Koblenz
Stellvertreter  Otro Wiirz FA 2 Koblenz
Trnst-Helmur Reuter IFA Mainz
Schriftfiihrer  Albert Halfen FA 1 WNoblenr
Stellvertreter  Heiner Untiedt FA 1T Koblenz
Kassierer Werner Sesterhenn FA 2 Koblenz
Stellvertreter  Gerhard Fink I'A 2 Kobleny
Beisitzer Georg Steinebach A2 Koblens
Hans Woll ['ZA Simmern
Clemens Pitton A 2 Koblenz
Josef Reer. FA T Koblenz
Hans Rutz I'A 2 Kobleny
Frank Krafczyk FA 2 Koblenz
Helmut Zekorn A 2 Koblenz
Stellvertreter  Franz- Josef FA 2 Roblenz

Wollenweber

Das Amut der Kassenprifer wurde Wolfgang Rexin.
FA 2 Koblenz und Willi Niggemann, FA 1 Koblenz,
tibertragen.

Nachster RedaktionsschluB: 31. 3. 1978!
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— Der Bundesvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 4524
Redaktion: Bezirksvorstand Stuttgart. Kasse: Adolf Schmauder,
Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der VDFP dar
Herstellung: Druckerei G. Schopf, 7016 Gerlingen 1, BenzstraBe 4
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RHEIN-RUHR

Aus dem OPD-Bezirk Diisseldorf waren 120 Kollegen
zur Jahreshauptversammlung der BV Rhein-Ruhr ge-
kommen, die am 17. November 1977 im Kasino des
FA Duisburg stattfand. Als Gaste waren anwesend
Dipl.-Ing. Werner, APris bei der OPD Diisseldorf;
Dipl.-ing. Gawron, AV des FA Duisburg; der Vertreter
des Bezirkspersonalrates Kollege Kappen und der
stellv. VDFP-Bundesvorsitzende Paul Kutz aus Ham-
burg.

Bezirksvorsitzender Herbert Dissen stellte in seinem Ge-
schiftsbericht die Forderung auf baldige Verwirklichung
cmer Laufbahnneuordnung heraus: ,Der mittlere fern-
meldetechnische Dienst darf nicht zum Priigelknaben
anderer Laufbahninteressen abgestempelt werden. Die
Gewichtung der Berufserfahrung, dic Ausbildung und
die Tirigkeitsmerkmale unserer Berufsgruppe rechtfer-
tigen die Forderung auf cine gerechtere Einstufung im
Besoldungsgefiige.”

Im Mittelpunke der Veranstaltung stand ein Meinungs-
austausch zu ,Rationalisierung —  Zeiterfassung —
Laufbahnfragen®. Zahlreiche interessante Diskussions-
beitrige lieRen erkennen, daf die Rationalisierungsmaf-
nahmen im Fernmeldewesen nicht widerspruchslos hin-
genommen werden kdnnen. ,Der mittlere technische
Dienst®, sagte Paul Kutz, ,hat seit vielen Jahren, auch
unter dem Druck andauernder Rationalisierung, den
enormen Verkehrsanstieg in der Fernmeldetechnik ohne
Personalzuginge aufgefangen. Zwar ist dieser mittlere
technische Dienst bereit, seine Arbeit im Dienste der
Offentlichkeit auch weiterhin anstandslos zu verrichten,
er erwartet jedoch, leistungsgerecht behandelt zu wer-
den.*

APris Werner sprach von der Verpflichtung der Ver-
waltung, auch kiinftig immer mehr zu rationalisieren.
Die rdumliche und geistige Mobilitat der Bediensteten
miisse daber im Vordergrund stehen. Zum Thema “Lauf-
bahnfragen® gab APrids Werner cinige aufschlufireiche
Hinweise auf die mittelfristige Personalplanung fiir den
OPD-Bezirk Diisseldorf.

Im weiteren Verlauf der Diskussion wurde wiederholt
die Abschaffung der personalbezogenen Zeiterfassung
in den Bemessungsbereichen UFe und FeE gefordert.
Kollege Kappen bezeichnete diese Art von Zeiterfassung
wals Druckmittel fiir einen Leistungsvergleich, der nicht
gerechtfertigr ist*.

In seinem Schlulwort dankte Bezirksvorsitzender Her-
bert Dissen den Versammlungsteilnehmern fiir die rege
Beteiligung an der interessanten Diskussion und rief
sie auf, gemeinsam mit anderen Berufsgruppen und mit
: . . " .
den Gewerkschaften die notwendigen Anderungen im
Laufbahngefiige herbeizufiihren.

SUDWURTTEMBERG-HOHENZOLLERN
UND SUDBADEN

Die BV Siidwiirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden
hielt am 7. Oktober 1977 im Gasthaus Waldeck in
Horb-Isenburg ihre Jahreshauptversammlung ab.

Vor iber 100 Delegicrten aus den OPD-Bezirken Frei-
burg und Stutrgart konnte Bezirksvorsitzender Adolf
Deile als Giste begriifen Dr. Glasow, APris 3 der
OPD Stutrgart; Dipl-Ing. Breidt, Freiburg: Dipl.-Ing.
Schreiombller, AV des TA Rouweil: Dipl-Tng. Steib,
AV-Vertreter des A Reutlingen; Ing. grad. Fischer,
VDPI-Bezirksvorsitzender aus Reutlingen und  den
VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer.

Dr. Glasow iiberbrachte der Versammlung die Griifle
der OPD-Priisidenten aus Stuttgart und Freiburg. Er er-
lduterte anschlicBend kurz die derzeitige wirtschaftliche
Situation der Deutschen Bundespost mit den Problemen
zwischen dem defizitiren und aufgrund sciner Auf-
gaben schr personalintensiven Postdienst und dem ge-
winnbringenden, hochtechnisierten Fernmeldesektor.

Dr. Glasow meinte, bedingt durch den Personalfchlbe-
stand im Raume Stuttgart sei es fraglich, ob die im
Postdienst eingesetzten Fernmeldehandwerker zum vor-
geschenen Termin in die ihrer Ausbildung entsprechen-
den Titigkeiten freigegeben werden konnten.

Welche Auswirkungen dic elektronisch gesteuerte Ver-
mittlungstechnik auf den mittleren technischen Dienst
erwarten liflt, dazu nahm Dipl.-Ing. Breidt in einem
Referat Stellung. Aufgrund der Zentralisierung seiner
Steuerung und der zentralen Instandsetzung von ge-
storten  Einheitsbaugruppen bringe das neue Vermitt-
lungssystem erhebliche Finsparungen an technischen Be-
triecbsriumen und bei der Lagerhaltung mit sich. Auch
erhebliche Personaleinsparungen seien nicht zu vermei-
den, weil die Koppelsysteme aus verschleiflarmen und
wartungsfreien Bauteilen bestehen werden und aufler-
dem die Gebiihrenerfassung, die Uberpriifungen und die
Entstorung zentralisiert werden sollen.

Auch der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer befafite
sich mit den Neuerungen in der Fernmeldetechnik und
dabei insbesondere mit den damit verbundenen aufs
neue anstehende Personaleinsparungen. Seiner Meinung
nach set es bei der Deutschen Bundespost an der Zeit,
die Verteilung der Kompetenzen neu zu iiberdenker,
Us konne doch niche angehen, daf einerseits die Abtei
lung 3 (Verwaltung) nur die finanzsparenden Forderun-
gen stelle, wihrend andererseits die Abteilung 2 (Tech-
nik) lediglich fiir die Erfiillung dieser Forderungen und
fir das Betreiben der einsparenden Techniken verant-
wortlich zeichne. Bei Rationalisierungsmafinahmen diirf-
ten nicht nur ein ums andere Mal neue Techniken hoch-
gejubelt werden, sondern es miisse in erster Linie an die
Sicherung der Arbeitsplitze des Personals gedacht wee-
den.

Auflerdem kritisierte Karl Fischer die Tatsache, dafl, ob-
wohl der BFt-Dienst das grofite Kriftepotential der
technischen Dienste bei der Deutschen Bundespost stellt,
beim BPM gar keine und bei den OPDa nur in gerin-
gem Mafle BFt-Krifte eingesetzt sind. Dies bedeute, dafl
iberall dort, wo Bestimmungen erlassen und Entschei-
dungen gefillt werden, der mittlere fernmeldetechnische
Mitarbeiter fehlt. Somit wird auf eine Aussage derer,
die tiber eine umfangreiche Betriebserfahrung verfligen,
verzichtet und dabei die Belange unserer Berufsgruppe
nicht gentigend beriicksichtigt.
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Neuordnung der Dienststelle UFs

Das BPM beabsichtigt die Dienststelle UFs im Hinblick
auf die veranderten Aufgabenstellungen neu zu organisie-
ren. Die VDFP wird in einem Arbeitskreis mit Vertretern
des FTZ und des BPM iiber die Vorstellungen und Aus-
wirkungen auf den Bft-Dienst ein Gespriach fiihren.
Hierbei werden insbesondere drei Punkte behandelt
werden:

1. Die neue Aufgabengliederung
2. Bewertung und Bemessung

3. Die Instandsetzung und Unterhaltung
mechanischer und elektronischer Baugruppen
an Fernschreibmaschinen u. .

Das BPM hat zur Neugliederung der Dienststelle UFs
folgende Verfiigungen erlassen, die wir hier auszugsweise
wiedergeben:

Die Dienststelle UFs ist in UD umzubenennen und ent-
sprechend der Aufgabengliederung zu reorganisieren, so-
bald die Vorgaben fir die Bemessung und Bewertung vor-
liegen.

In jedem FA ist eine eigenstindige Dienststelle UD einzu-
richten sofern 0,8 ArbE fiir Stellenvorsteher, Sachbearbei-
ter erreicht werden. Anderenfalls ist die Aufgabengruppe
mit den Aufgabengruppen 411 (FI} oder 412 (FeU) zu-
sammenzufassen.

Abweichend hiervon beabsichtige ich, in Orten mit meh-
reren Dst UFs die Dienststelle UD aus kundendienstlichen
und wirtschaftlichen Griinden nach MaRgabe der zustandi-
gen OPD bei nur einem FA zuzulassen

Fiir die Dienststellen BD giit:

1. Fir in Betrieb befindliche EDS-VSt ist die Dienststelle
sofort einzurichten. Die vorgegebene Bemessung und
Bewertung bleibt vorldufig bis zur Herausgabe neuer
Bewertungs- und Bemessungsregelungen bestehen. In
diesem Zusammenhang verweise ich auf meine Vfg, mit
denen ich den vorlaufigen Personalbedarf angegeben
habe. Danach ist jeweils ein halbes Jahr nach Inbetrieb-
nahme der EDS-VSt der Personalbedarf durch Beo-
bachtung nach den Bestimmungen der Anlage A zur
DA Bem A zu ermitteln und festzustellen.

2. Fir im Aufbau oder in der Planung befindliche EDS-
VSt ist die Dienststelle 6 Monate vor BzA-Termin
einzurichten. Fur die Bewertung ist vorerst meine
Vfg 211-4 8431-0F vom 13. 12. 76 anzuwenden.
Die Bemessungsvorgaben lege ich im Einzelfali fest.

Aufbauorganisation im Fernmeldewesen: hier:
Aufgabengliederung UD und BD

Es sind kiinftig folgende Aufgabentriger vorzusehen:
1. Aufgabengruppe 392
Unterhalten von Daten- und Fernschreibeinrichtungen
Aufgabentrager
Stellenvorsteher, Sachbearbeiter
Mitarbeiter BFt

Mitarbeiter BF

Aufsicht

Abnahmebeamter fir Fernschreibeinrichtungen
Einsatzplatz

Mitarbeiter BF am Einsatzplatz
Datenlibertragungsbeamter

Instandhalter, Abnahmebeamter von
Dateneinrichtungen

Betreiber von Datenumsetzereinrichtungen
Instandhalter von Fernschreibeinrichtungen
Wartungsbeamter von Fernschreibeinrichtungen

Bezirksprifplatz fiir Fernschreibeinrichtungen
Mitarbeiter BF am Bezirkspriifplatz
Transport von Fernschreibgeraten

Zentraler DatenmeRplatz (DTC)

2. Aufgabengruppe 395

Betreiben von Datenvermittlungs- und Datenumsetzer-
einrichtungen

Aufgabentrager

Stellenvorsteher, Sachbearbeiter

Mitarbeiter BFt

Mitarbeiter BF

Aufsicht fir das Betreiben von Daten-
umsetzereinrichtungen

Betriebsleiter, Betreiber von Datenvermitt-
lungseinrichtungen

DatenmeRplatz (CFt)

DatenmeRplatz und Stérungsvorpriifplatz
(BFt)

Betreiber von Datenvermittlungseinrichtungen
(BF1)

Instandhalter von Datenumsetzereinrichtungen
Bediener von Datenumsetzereinrichtungen
CCEI-Platz

Storungsannahmeplatz

Karteiplatz

Lager- und Versandplatz

Reiniger von fernmeldetechnischen Einrichtungen

Der voltkommenen Information wegen hier noch einmal
die auszugsweise Wiedergabe der im Vorlaufenden angezo-
genen Vf. 211-4-8431-OF vom 13. 12. 76.

Die VDFP hat dieser Abbewertung beim BPM in den Ge-
sprachen 77 heftig widersprochen. Das BPM hat zwar
Verstandnis fiir unsere Meinung gezeigt, aber sich immer
hinter der Schutzbehauptung versteckt, sie sei an den
gesetzlichen Stellenschliissel auch in dieser Technik ge-
bunden. Es sei zwar moglich bei der Einfiihrung einer
neuen Technik eine hohere Bewertung anzusetzen, diese
mul aber so bald als mdglich dem gesetzlichen Stellen-
schliissel stufenweise angendhert werden. Der vom BPM



hier angefiihrte Zwang so handeln zu miissen, ist von den
entsprechenden Stellen des Innenministeriums bei Ge-
sprachen durch die VDFP nicht bestitigt worden. Die
VDFP hat vom BPM immer wieder die Bildung einer
Funktionsgruppe fir EDS und EWS gefordert, um damit
eine uber dem gesetzlichen Stetlenschliissel liegende
bessere Bewertung auf Dauer sicherzustellen. Die Wider-
stainde von Seiten des Finanzministers sind iberwindbar.
Aber einmal vorausgesetzt es verhilt sich alles 50, wie es
das BPM schildert, es sei also an uniiberwindbare Zwange
gebunden, dann ist es unverstindlich, daR man dem
Personal, das sich damals um diese Dienstposten beworben
hat, nicht die Wahrheit der nachfolgenden Abbewertung
gesagt hat. Denn diese Zwinge hat man damals bei der
Einflihrung der EDS genau so gut gekannt, wie heute.
Aufgrund des Sachverhaltes muR man nun annehmen,
daB dieses bei der Einfiihrung der EDS gute Bewertungs-
angebot ein Lockangebot gewesen ist.

Die Altersschichtung innerhalb dieser Dienststellen ist
fiir die Aufnahme junger Kollegen nun sehr ungiinstig;
fir Beamte der Besoldungsgruppen A 7 und A 8 besteht
zumeist far ein Jahrzehnt, Ausnahmefille abgesehen,
keine Aussicht auf Beférderung.

In den Gesprachen 77 hat die VDFP dem BPM diese un-
wahrscheinlich schlechten Befdorderungsmaoglichkeiten vor-
getragen. Das BPM hat uns damals zugesagt die Situation
zu tberdenken und wenn sich zeigt, daR hier keine Ande-
rung der schlechten Beforderungsmoglichkeiten fiir die
jungen Kollegen eintritt, neue Losungen zu suchen.

Bewertung der Titigkeiten bei den Amtern des Fern-
meldewesens; hier: Tatigkeiten in EDS-VSt
(Vorhaben Nr. 242-1/01)

Mit Vfg gl. Az. vom 25. 11. 74, die nur den betroffenen
OPDn zugeleitet wurde, hatte ich den vorlaufigen Perso-
nalbedarf und die vortaufigen Bewertungsregelungen fir
die ersten 8 EDS-VSt bekanntgegeben. Im Zuge des Pla-
nungsfortgangs erweitere ich diese Regelungen auf alle
kiinftigen EDS-VSt und passe sie gleichzeitig an neuere
Erkenntnisse an.

Es gelten ab sofort folgende Bewertungsregelungen:

TatNr 395 00 CFt-Tatigkeiten

1. Dienstposten
bei den EDS-VSt Berlin, Bielefeld,
Bremen, Dortmund, Disseldorf, Essen,
Frankfurt/Main, Hamburg, Hannover,
Karlsruhe, Koin, Mannheim, Minchen,
Niirnberg, Stuttgart und Wiesbaden A 13 Ft

bei den EDS-VSt Augsburg, Husum und
Saarbriicken A 12 Ft

2. Dienstposten
bei den EDS-VSt Berlin, Bielefeld,
Bremen, Dortmund, Disseldorf, Essen,
Frankfurt/Main, Hamburg, Hannover,
Karisruhe, KéIn, Mannheim, Miinchen,
Nirnberg, Stuttgart und Wiesbaden A 12 Ft

alle Ubrigen Bemessungsanteile A11Ft

TatNr 395 10 BFt-Tatigkeiten
(Aufsicht) A9FtT

TatNr 395 23 BFt-Tatigkeiten A7: A8 A9FtT
(Bedienen und Unter-
halten) 20: 60: 20

TatNr 393 08 Mitarbeit, Fiihren von Unterlagen
393 32 und Karteien, Annehmen und Bearbeiten
393 34 von Stérungsmeldungen Bewert.s. TatKat F
393 35
393 36

Nach der allgemeinen Einfiihrung des EDS werden Nach-
wuchskrafte fir den Einsatz in EDS-VSt nicht mehr iber
FortbildungsmaBnahmen aliein, sondern auch iiber eine
geanderte Ausbildung zu gewinnen sein. Dann werde ich
die Bewertung so anpassen, daR schrittweise je nach Be-
darf bis zu einer noch festzulegenden Obergrenze auch
Dp A 5/A 6 Ft bzw. A 10 Ft eingerichtet werden kénnen.

Fur die voraussichtlich bis Mitte 1978 fertiggestellten EDS-
VSt ist folgender vorldufiger Personalbedarf zu unter-
stellen:

ED-VSt Ap der TatNr
39500 |39510 395 23| 393 08, 393 32, 393 34
393 35, 393 36

Berlin 5 2 12 3
Essen 5 12 3
Ffm - — 2 -
Husum | 4 2 12 3
Dortm.{ 5 2 12 3
Karlsr. 5 2 12 3
Augsb. | 4 2 12 3

Es handelt sich hierbei jeweils um den gesamten Personal-
bedarf der DSt UT nach Inbetriebnahme der EDS-VSt.
Der fiir BF-Tatigkeiten angegebene Personalbedarf ist nach
ortlichen Gegebenheiten auf die genannten TitNr aufzu-
teilen.

Die Deutsche Bundespost richtet zum 1.7. 78 einen
Telefaxdienst (Fernkopierer) ein

Nachdem sich weltweit das Fernkopieren durchgesetzt
hat, muR sich auch die Bundespost den Gegebenheiten
anpassen und einen Telefaxdienst im vorhandenen Fern-
sprechnetz als Telefaxhauptanschlu® einfiihren. Gewisse
Bedenken, daB der Telefaxdienst eine Reduzierung der
Telexteilnehmer zur Folge haben kénnte, sind zwar noch
nicht ganz ausgerdumt, aber man hofft, daR der Fernko-
pierer eine Marktlicke fillt und gegeniiber dem Telex-
dienst keine Konkurrenz darstellt.

{Die VDFP-Nachrichten werden in einem besonderen
Artikel iber die Technik des Fernkopierens berichten)

Zur Zeit gibt es auf dem Markt drei Geratetypen:

Gerate der Gruppe | mit 6-8 Minuten Ubertragungs-
dauer fiir eine DIN A 4-Seite

Il mit 3 Minuten Ubertragungsdauer
fir eine DIN A 4-Seite

1 mit 1 Minute Ubertragungsdauer
fir eine DIN A 4-Seite

Die Bundespost hat sich fir die Einfihrung der Gruppe -
Geréate entschieden.

Fir die Dienststellen UFs wird die Einfihrung des Telefax-
dienstes, soweit sich der Kunde fiir Postgerate entschei-
det, einen Zugang an Tatigkeiten fur die Entstérung und
Unterhaltung erbringen, was in gewissen Grenzen den
Wegfall von Bemessungszeiten bei den elektronischen
Fernschreibmaschinen ausgleichen kénnte.

Wie stark der Markt des Fernkopierens umworben sein
wird, zeigt eine Anfrage des Abgeordneten Ey (CDU/CSU)
im Deutschen Bundestag, den wir hier im Wortlaut wieder-
geben.

Abgeordneter Ey (CDU/CSU):

Kann die Bundesregierung zusichern, daR es bei der Einfihrung
von Fernkopierern (Telefax) bei der Deutschen Bundespost nicht
zu monopolartigen Entwicklungen kommt (s. Wirtschaftswoche
vom 25. November 1977)?

Die Deutsche Bundespost beabsichtigt, beim Telefax-
Dienst den vollen Wettbewerb zwischen allen Anbietern



von Geraten zu ermdglichen. Sie will selbst nur einer von
vielen Anbietern sein.

Im Ubrigen erfauben wir uns noch folgende Klarstellung:

Der fragliche Artikel in der Wirtschaftswoche vom
25. November unterstellt der Deutschen Bundespost, sie
lege den neuen Telefax-Dienst einseitig auf die Fernko-
pierer-Gruppe 2 fest. Konkret wird im Kernsatz des Arti-
kels ausgefiihrt:

""Die Post beschloB, nur Gerate der schnelleren Gruppe 2
in den neuen Dienst aufzunehmen.”
Diese Aussage ist zumindest irrefiihrend:

1. Nicht die Deutsche Bundespost allein, sondern ein
Arbeitskreis von sachkundigen Vertretern folgender Gre-
mien der Hersteller- und Anwenderseite

- NormenausschuB Maschinenbau im DIN (Fachbereich
Biromaschinen)

— AusschuB fiir wirtschaftliche Verwaltung in Wirtschaft
und offentlicher Hand e. V. (AWV), Fachausschuly
Reprografie, AK Ferniibertragung von Schrift und
Bild

— Zentralverband der Elektroindustrie (ZVEL}, FV 13,
AK Fernkopieren
— Verein Deutscher Maschinenbauanstalten (VDMA)

— Bundesverband der Biromaschinen-tmport- und Ver-
triebs-Unternehmen e. V. (BVB)

— Bundesverwaltungsamt, Bundesstelle fir Biroorgani-
sation und Biirotechnik {(BBB)

— Deutscher Industrie- und Handelstag (DIHT)

waren der einhelligen Meinung, mit Geraten der Gruppe 2
den Telefax-Dienst aufnehmen zu sollen.

2. Es ist keineswegs beabsichtigt, “nur’” Gerdte der
Gruppe 2 zuzulassen. Vielmehr hat sich der Arbeitskreis
dafir ausgesprochen, auch Gerate der Gruppe 3, sobald
die Voraussetzungen gegeben sind {(Standardisierung ist
z. Z. noch nicht abgeschlossen), zum Telefax-Dienst zu-
zulassen.

Die von der “Wirtschaftswoche” unterstiitzte Gerate-
gruppe 1 — vor einem Jabr noch die einzige genormte
Gerdteklasse — fand in dem Arbeitskreis wenig Beifall.
Obgleich die Normung fir diese Gruppen schon langere
Zeit besteht, gibt es trotzdem nur wenige Geridte, die
dieser Norm entsprechen und Kompatibilitit gewahr-
leisten; dazu kommt, daR die Ubermittiung einer DIN-
A4-Seite bei diesem Geratetyp doppelt so lang dauert
wie bei Fernkopierern der Gruppe 2. Dadurch wird die
Einzelkopie so teuer, daR die Rentabilitdt gegeniiber
anderen Kommunikationsmoglichkeiten nicht erreicht
wird. Dies sind nicht zuletzt die Griinde, warum sich die
Faksimileiibertragung in der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht durchsetzen konnte.

Trotzdem konnen auch nach Einfiihrung des Telefax-
Dienstes weiterhin noch alle zugelassenen Gerate, auch
die der Gruppe 1, am Fernsprechnetz betrieben werden.

Die Deutsche Bundespost hofft allerdings, da3 nach und
nach die alten Fernkopierer durch Gerdte ersetzt werden,
die am Telefax-Dienst teilnehmen kdnnen.

Wie wohl bei keiner anderen Nachrichtenart wird im
Telefax-Dienst von vornherein neben der Standardge-
schwindigkeit die Umschaltung auf andere Geschwin-
digkeitsstufen moglich sein. Monopolartige Entwick-
lungen konnen bei dieser Freiziigigkeit nicht entstehen.

Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung

Als Antwort auf unsere Eingabe tiber die Bundeslaufbahn-
verordnung — BLV — erhielten wir vom Vorsitzenden des
Innenausschusses folgende Antwort:

Sehr geehrter Herr Fischer,

haben Sie vielen Dank fiir thr Schreiben vom 28. Februar
1978, mit dem Sie zum Verordnungsentwurf des Bundes-
ministers des Innern zur Neufassung der Bundeslaufbahn-
verordnung Stellung genommen haben. Ich habe den regel-
méBig mit Fragen des 6ffentlichen Dienstrechts befaRten
Mitgliedern der drei Fraktionen des Innenausschusses, den
Herren Kollegen Berger (Herne), Liedtke und Dr. Wendig
je eine Kopie dieses Schreibens iibermittelt. Es ist im (ibri-
gen zu den Unterlagen fiir die bevorstehenden Beratungen
des Ausschusses genommen worden.

Mit freundlichen GriiRen (Dr.Axel Wernitz)

Zeiterfassung in den Bereichen UFe und FeF

Es ist uns bekannt geworden, daB die Zeiterfassung
hdufig zu einem ungerechtfertigten Leistungsvergleich der
Bediensteten untereinander und zueinander herange-
zogen wird. Die Ursache der Unzufriedenheit der Beschaf-
tigten in den Bereichen UFe und FeE ist haufig darin zu
suchen, dal die Dispositionsmittel fir die totale Zeiter-
fassung oft als Druckmittel mit einem anschlieRenden
Leistungsvergleich verwendet werden.

Wir fordern nochmals, die Zeiterfassung in den Bereichen
UFe und FeE bis auf einige Erhebungszeitraume abzu-
schaffen.

In der Fernsprechunterhaltung ist zwischenzeitlich auch
die Vertreterregelung eingefiihrt worden. Diese Vertreter-
regefung wird verschiedentlich so ausgelegt, daR taglich
iber den Einsatz der Vertreter auf FA-Ebene neu ent-
schieden werden muR. Durch eine umfangreiche Personal-
buchfihrung werden taglich die Personalausfalle und nicht
wahrgenommene Vertretungsfalle erfalt. Die Vertreter

werden nur nach den in der Personalbuchfihrung nach-
gewiesenen Ausfallen (Formblatt F 14) den Einsatz-
platzen zugewiesen.

Die Vertreterregelung geht verschiedentlich sogar so weit,
dal der Einsatzleiter aufgrund seiner Bewertung
(BesGr A9) auch nur durch eine Aufsicht mit einer A9-
Bewertung vertreten werden soll. Ebenso soll ein Vertreter
in der Bewertung A8 auch nur einen Vertretungsfall der
BesGr A8 ibernehmen. Diese Regelungen fihren zu
Schwierigkeiten in den Dispositionen und hemmen teil-
weise die Lenk- und Leitaufgaben des Einsatzplatzes.

FERNSPRECHUNTERHALTUNG:
Arbeitsleistung in “’besonderer Schicht’

Die bestehenden Benachteiligungen und Ungerechtigkei-
ten gegenuber den Fernsprechunterhaltungskraften beim
Einsatz Giber Herbeiruf auBerhalb der Regelarbeitszeit auf-
greifend, wird sich der VDFP Bezirksvorstand Rheintand
fur eine gerechtere Arbeitszeitvergiitungsregelung fiir das
Bedienen von Signalen einsetzen.

Die nach BPM Vfg 323-1 8450-0/1 vom 27. 1. 76 unter-
schiedliche Regelung fiir das Beseitigen von Storungen
einerseits und das Bedienen von Signaleinrichtungen an-
dererseits hat nach dieser Vfg, so geschaftsfihrendes
VDFP Bezirksvorstandsmitglied Albert Halfen, wider-
sinnige Folgen. So mussen die Unterhaltungskoilegen beim
Bedienen von dringenden Signalen, welches in jedem
Fall noch die Kontrolle aller Signalgeber der VSt beinhal-
tet, dieses fast umsonst ableisten. Denn fiir den drei-
maligen getrennten Herbeiruf zur Signalbeseitigung oder
Verbindungsverfolgung bei Notrufen werden nur eine
lacherliche Pauschale von DM 17,60 vergiitet.

Dies wird umso deutlicher, wenn die Unterhaltungskolle-
gen fir diese Herbeirufe Uber die Stoérungsmeldestelle,
zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit, noch oft
Fahrtleistungen bis zu 50 km erbringen mussen.



Wir sind der Auffassung, daR fiir diese Tatigkeiten die
Arbeitszeitvergiitungsregelung der “besonderen Schicht'’
nach BPM VFg 323-1 8450-0/1 vom 25. 6. 75 anzu-
wenden ist. Mit der unterschiedlichen Vergiitungsregelung
werden die Betroffenen u. E. zu Betrugsmandver gezwun-
gen. Denn ist es nicht verstindlich, daR ein Ausgleich fiir
die langere Unterbrechung der Ruhezeit vom Betroffenen
angestrebt wird?

Die VDFP wird sich fir die Beseitigung dieser Nachteile
einsetzen.

VDFP Forderungen

In Sorge um die Fortentwickiung unserer Laufbahn und
um den Erhalt von Beférderungsdienstposten, haben wir
mit Schreiben vom 8. November 77 an den InnenausschuR
des Deutschen Bundestages folgende Fragen gestellt:

1. Wie erfolgt die Eingliederung von Technikern in das
geplante bzw. bestehende Besoldungsgefiige?

2. Wird die Prioritit als Bildungsvoraussetzung wie bisher
bei den schulischen Bildungsabschliissen liegen?

3. Erfolgt kiinftig eine stirkere Beriicksichtigung der
Berufserfahrung und der beruflichen Abschliisse?

4. Inwieweit werden die Laufbahnen durchlassiger?

5. Erfolgt eine Neuzuordnung der Titigkeiten zu den
Laufbahnen?

Auf der Grundlage dieser Fragen und des Aktionsprogram-
mes sowie der Einbeziehung von Antrigen der VDFP-
Delegiertentage, einschlieRlich des Ergebnisberichtes der
VDFP Reprisentativumfrage, hatte der VDFP Bundesvor-
sitzende ein Gespriach im Innenministerium, in dem er
erneut die Forderungen der VDFP vorgetragen hat.

Haushalt 1978 passierte den Bundestag:
Postminsterium (EPL 13)

Mit Ausgaben von weit iiber 5,2 Millionen DM schlieRt
der Einzelplan 13 — Geschiftsbereich des Bundesministers
fiir das Post- und Fernmeldewesen. Damit ist das Ausga-
bevolumen gegeniiber dem Vorjahr nahezu unverindert ge-
blieben. In diesem Einzelplan ist jetzt auch wieder ein Ein-
nahme-Ansatz fiir die Ablieferung der Deutschen Bundes-
post in Hohe von 2,14 Milliarden DM enthaiten.

Die Regierungsvorlage hatte hier 2,125 Milliarden DM vor-
gesehen (8/1373).

Bundespost erhoht ihr Ausbildungsangebot
erneut

Die Deutsche Bundespost wird 1978 rd. 9.800 Schulab-
ganger in die Ausbildung iibernehmen und rd. 1.700 Ange-
stelite neu einstellen. Damit erhoht sich das Ausbildungs-
angebot gegeniiber 1977 um rd. 1.600 Plitze oder 16 %.
Alle diese Ausbildungsplitze stehen minnlichen und weib-
lichen Bewerbern offen.

Im Einzelnen verteilt sich das Aushildungsangebot fiir
9.800 Schulabginger auf die einzelnen Laufbahnen wie
folgt:

— Einfacher Postdienst (HauptschulabschluB): rd. 3.500
— Mittlerer Postdienst (RealschulabschiuR): rd. 1.250
— Gehobener Postdienst (Abitur): rd. 450

— Gehobener technischer Dienst (Fachhochschulab-
schluB): rd. 330

— Hoherer Dienst {Akademiker): rd. 40

— Elektromechaniker (HauptschulabschluR): rd. 200

— Fernmeldehandwerker(HauptschulabschluR): rd. 4.000
Diese 4.000 Fernmeldehandwerker bildet die Deutsche
Bundespost ohne eigenen Nachwuchsbedarf aus.

Die Bewerbungstermine fiir die verschiedenen Einstel-
lungsgruppen werden von den Oberpostdirektionen be-

kanntgegeben.

Mit diesen EinstellungsmaRnahmen, so erklirte Bundes-
minister Gscheidle, leiste die Post erneut einen wesent-
lichen Beitrag zur Linderung der Jugendarbeitslosigkeit
und Ausbildungsnotstand der Jugendlichen.

Gebiihren fiir Fernmeldemietleitungen
Noch kein allgemein brauchbares System
— Antwort an Opposition —

Bei internationalen Fernmeldemietleitungen gebe es noch
keine allgemein brauchbare Lésung fiir ein Gebiihren-
system. Diese Auffassung vertritt die Bundesregierung in
ihrer Antwort auf eine Kleine Anfrage der CDU/CSU-
Fraktion (8/1392).

In der am 12. Januar im Bundestag veréffentlichten Ant-
wort (8/1412) heiBt es, daR die deutsche Delegation auf
der Frithjahrssitzurng 1977 einer Studienkommission des
internationalen beratenden Ausschusses fir den Tele-
grafen- und Fernsprechdienst die generelle Anwendung
eines italienischen Vorschlags, die derzeitigen entfer-
nungsabhéangigen Pauschalgebiihren durch volumenab-
hangige Gebiihren zu ersetzen, in Ubereinstimmung mit
anderen Delegationen abgelehnt habe. Unterstiitzt worden
sei jedoch der Wunsch, die Anwendung des neuen Prinzips
bei besonderen Fallen zu untersuchen und zu standardisie-
ren. Bei diesen “besonderen Fallen’ handele es sich um
Anwendungen von internationalen Datenfernverarbei-
tungssystemen, die von Dritten mitbenutzt wiirden oder
bei denen Dritte iiber nichtéffentliche Netze miteinander
oder mit dem Netzbetreiber Nachrichten austauschen
koénnten,

Fir eine allgemeine Einfithrung volumenabhangiger Ge-
biihren fir internationale Mietleitungen seien bisher
lediglich Grundsatz- und Strukturiiberlegungen angestelit
worden. AbschlieBend heillt es, kein Kunde der Deut-
schen Bundespost brauche daher — wie von der Oppo-
sition  beflirchtet — erhebliche zusitzliche Belastungen
auf sich zukommen sehen.

Die Deutsche Bundespost im November und

im Zeitabschnitt Januar bis November 1977

Verkehrszahlen

Jar_1uar Unterschied
November{ pis Spalte 1 l Spalte 2
November .
gegeniiber dem
1977 j'ewellog.en
o Vorjahrszeitraum
Millionen v.H.
1 2 3 4
Telegrafie
Aufgegebene Telegrammel 0,645 7,933] — 58 - 3,7
Telexverkehr im Inland
in Geblhreneinheiten 144,7 17136 — 6,9 + 5,2
Telexverkehr nach dem
Ausland in Telexminut.| 11,586 118,6 + 9,0 + 5,8
Fernsprechdienst
Abgehende
Ferngesprache 510,2 48284 + 9,7 +10,2

Bestandszahlen

Unterschied
Ende November Ende November
1977 1976
gegeniiber | gegentiber
1977 1976 Ende November
1976 | 1975
v.H.
1 2 3 4
Telegrafie Zaht
Telexanschilisse 115771 110 391 + 49 + 4,1
Fernsprechdienst
Hauptans_c_hliisse Mio
{einschl. Offentl. 15,922 14,362 +10,9 +10,0
Sprechstellen)
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Tagung der Bezirksvorsitzenden in Stuttgart

Zu ihrer diesjéhrigen Arbeitstagung kamen die Bezirksvor-
sitzenden und der Bundesvorsitzende am 16./17.5. im Stutt-
garter Postsportheim ,Hohe Eiche“ zusammen. Neben der
Bestellung eines hauptamtlichen VDFP-Geschiftsfiihrers so-
wie der kiinftigen Gestaltung der VDFP-Nachrichten stand
vor allem die Sicherung der Arbeitsplitze des mittleren
technischen Dienstes durch neue Dienstleistungsangebote
zur Diskussion.

Der Vorsitzende der gastgebenden BV Nordwiirttemberg, Jo-
hann Pletschacher, hiefl die Tagungsteilnehmer in Stuttgart
herzlich willkommen. Als Giste konnte er begriifien von der
OPD Sturttgart Vizeprasident Dipl.-Ing. Burkhart und Unter-
abreilungsleiter 2a  Dipl.-Ing. Heinzelmann; die Amtsvor-
steher der Stuttgarter Fernmeldeimter Dipl-Ing. Schiele
(FA 1), Dipl.-Ing. Frederking (FA 2) und Dipl.-Ing. Schulze
(FA 3); den Vertreter des Bezirkspersonalrates Rolf Nuding
und den Bezirksvorsitzenden des VDPI, Ing. grad. Ziegler.

In seiner Eréffnungsansprache kritisierte Johann Pletschacher
die Auswirkungen von Rationalisierungsmafinahmen auf das
BFt-Personal: Gerade im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst hat die Rationalisierung in den letzten Jahren deut-
liche Spuren hinterlassen. Angesichts der im Fernmeldewesen
erziclten Gewinne fragen wir natiirlich, wo da die Anerken-
nung fiir unsere Leistungen bleibt. Versprochen hat man uns
zwar schon vieles, aber dabei ist es bis jetzt auch geblieben.
Denn wer glaubt, dafl sich Mehrleistungen in einer besseren
Bewertung auswirken werden, der mufl sich immer wieder
vom Gegenteil tiberzeugen lassen.

Wir haben durch die Einfithrung neuer Techniken und neuer
Unterhaltungsverfahren, bedingt durch Rationalisierungen und
der damit verbundenen schlechteren Stellenschliissel, Abbe-

wertungen in groflerem Umfange hinnehmen miissen. Soll das
etwa der Dank fiir unseren Leistungswillen sein?

Wir fordern deshalb:
Keine weiteren Rationalisierungen mehr.

Neuschneidung der Laufbahnen und Zuordnung von Titig-
keiten fiir Techniker.

Ausreichende Befugnisse, um der geforderten Verantwor-
tung nachkommen zu kénnen.

Bedingt durch Einfilhrung neuer Techniken, humanere Ar-
beitsplatze.

So und nicht anders haben wir das Wort Ratio verstanden.

Vizeprisident Burkhart erinnerte bei seinem Grufiwort daran,
dafl er mit Vertretern der VDFP schon des dfteren im Mei-
nungsaustausch gestanden habe und im Zwiegesprich manche
Erfahrungen sammeln konnte. Wenn ich an Thre Zielsetzungen
denke, so fithrte Vizeprisident Burkhart unter anderem wei-
ter aus, dann schliefle ich daraus, daf} Sie sich mit Nachdruck
und Energic um die Probleme Threr Kollegen bemiihen, daf}
Sie die Hand am Puls der Zeit haben. Ihre Vereinigung hat
sicherlich solches Gewicht und solche Resonanz, daffi die Bun-
despost in threr Gesamtheit ein reges Interesse an Threr Ar-
beit und an Thren Aussprachen nehmen mufl. Denn durch
[hre Tagungen kénnen viele niitzliche Aspekte fiir das Unter-
nchmen Bundespost und auch fiir Sie, so hoffe ich, gewonnen
werden.

Anschliefend befafite sich Dipl.-Ing. Heinzelmann mit den
Vor- und Nachteilen des elektronischen Datenvermittlungs-
systems EDS. Er erliuterte zunichst die geschichtliche Entwick-
lung von Telex-, Gentex- und Datexnetz und schilderte dann
den technischen Aufbau und den Funktionsablauf von EDS.
Im weiteren Verlauf seiner Ausfithrungen gab Dipl.-Ing.
Heinzelmann einen Uberblick tiber neue Kommunikations-
methoden und hier speziell zum Kabelfernsehen.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer ging zum Abschlufl
des offizicllen Teiles der Bezirksvorsitzendentagung und des
Bezirksdelegiertentages der BV Nordwiirttemberg vor allem
auf die Ausfihrungen seiner Vorredner ein. Dabei zeigte er
aus der Sicht der VDFP auf, wie sich Rationalisierungen und
neue Techniken auf das Personal auswirken.

Bundesdelegiertentag
der VDFP

am 27./28./29. Sept. '"78
im Haus Ronneburg
Frankfurt am Main
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Aus den Ansprachen am 16. Mai 1978

Dipi.-Ing. Burkhart
Vizeprésident der OPD Stuttgart

Die Ziele Threr Vereinigung und die personellen Probleme
des BFt-Dienstes sind eng verzahnt mit der gesamtwirt-
schaftlichen Situation in der Bundesrepublik. Sie sind eng ver-
kniipft mit der finanzpolitischen Situation der Bundespost und
sind auch mit den strukcurellen Unterschieden in den einzel-
nen OPD-Bezirken gekoppelt.

Betrachtet man den Voranschlag der Bundespost fiir das lau-
fende Rechnungsjahr, so kénnte man, die Dinge nur vorder-
griindig geschen, beruhigt in die Zukunft schauen. Die Er-
tragslage der Bundespost hat sich offensichtlich unerwartet
glinstig entwickelt und in der Tat, noch vor drei Jahren war
mit einer solch positiven Entwicklung nicht zu rechnen. So
haben wir fiir das laufende Jahr wieder einen Gewinn von
1,2 Milliarden DM zu erwarten. Dementsprechend nimmt
auch die Investitionstiitigkeit unseres Unternchmens einen be-
achtlichen Raum ein. Mit einer Investitionssumme von 6,8
Milliarden DM haben wir gegeniiber dem letzten Jahr die
beachtliche Steigerung von rund 12 vH erreicht und damit
auch einen konjunkrturgerechten Beitrag zur gesamtwirtschaft-
lichen Lage der Bundesrepublik geliefert.

Dic giinstige Entwicklung unseres Unternehmens darf aber
nicht zum allgemeinen Mafistab fiir die Beurtcilung seiner
Lage werden. Die neugewonnene finanzielle Stabilitit darf
nicht dazu verleiten, wirtschaftlichem Denken und Handeln
fortan cine geringere Prioritit zuzuordnen. Wir miissen uns
mehr denn je zu dem Unternchmensziel bekennen, die Dienst-
leistungen fiir den Kunden noch attraktiver als bisher zu
machen, kimpfen wir doch bereits heute um die Mirkte der
80er Jahre. Jede Rede um neue Dienstleistungen mufl ein
leeres Wort bleiben, wenn wir nicht bereit sind, uns um den
Kunden und um den Markt zu engagieren. Dazu gehdren auch
eine intensive Werbung, kundenfreundliches Verhalten und ein
guter Kundendienst.

Nun sind aber unsere Aktionsfelder nicht allein das Telefon
oder die Dateldienste. Es lohnt sich auch, auf anderen Ge-
bieten titig zu werden. Hier ist allerdings die Frage zu stel-
len, wo Anstrengungen den meisten Erfolg versprechen.
Auflerordentlich interessante Gebiete sind moglicherweise der
Bildschirmtext und das Kabelfernsehen. Vielleicht wird sich
auch die Idee des Telefax-Dienstes mit Erfolg durchsetzen.
Aber Erfolg oder Miflerfolg aller Bemihungen um neue
Dienstleistungen werden davon abhingen, wie es uns gelingt,
unser Image zu verbessern und den Goodwill zu mehren.
Zwei fundamentale Voraussetzungen fiir den Erfolg von
morgen.

Indessen schreitet die Entwicklung in den klassischen Fern-
meldediensten unaufhaltsam voran. Die Bundespost sicht sich
dabei stindig einem EntscheidungsprozeR ausgesetzt, in dem
es gilt, Kosten und Leistungsfihigkeit bisheriger und neuer
Techniken miteinander zu vergleichen und gegencinander ab-
zuwigen.

Der Ubergang von der elektromechanischen zur elektronischen
Technik — EWS und EDS — kennzeichnet eine Umwilzung,
deren Ende noch nicht abzusehen ist und mit der wir uns
gemeinsam auseinandersetzen miissen. Die zunchmende In-
tegration elektronischer Bauelemente und die faszinierende
Entwicklung der Mikroprozessoren erschliefen unerwartete
Anwendungsgebiete,

Kein Zweifel, der Abschied von der konventionellen Tech-
nik wird uns vielleicht ihnliches bringen wie dem Eisenbahn-
freund der Abschied von der liebgewordenen Dampflokomo-

tive. Aber dieser Abschied wird Ihnen fortan noch mehr Ge-
legenheit geben, tiglich ein eindrucksvolles Zeugnis fernmelde-
technischen Kénnens abzulegen und in unser Unternchmen
cinfliefen zu lassen, denn die Situation und die Entwicklung
des Ternmeldewesens in der Zukunft wird eng mit dem Enga-
gement auch Threr Laufbahn zusammenhingen.

Im Bezirk der OPD Stuttgart sind fast 2500 Krifte im
BFt-Dienst beschiftigt. Hauptprobleme sind derzeit die Riick-
fibrung der ausbildungsfremd bei den Postimrtern eingesetz-
ten jungen Handwerker und der Einsatz der 1979 fertigwer-
denden Auszubildenden des Fernmeldehandwerks. Bis zum
Beginn dieses Monats wurden rund 100 Handwerker des Ein-
stellungsjahrgangs 1974 zu den Amtern des Fernmeldewesens
zuriickgefiihrr. Wir hoffen, in Bilde die noch im Postdienst
cingesetzten Fernmeldehandwerker wicder ausbildungsgerecht
einsctzen zu konnen.

Bei all diesen Mafinahmen diirfen wir aber nicht vergessen,
daf dadurch die Postimter in einc fiir sic zum Teil recht
schwicrige personelle Situation kommen. Denn trotz zahlrei-
cher Versuche, durch Zeitungsinserate Krifte anzuwerben,
blieb das Echo im Stuttgarter Raum gering. Und die Probleme
werden nicht geringer. Es 1ifit sich zwar abschen, daf die
Auszubildenden, dic in diesem Jahr ihre Abschluf8priifung ab-
legen, ausbildungsgerecht untergebracht werden kénnen, doch
fiir 1979 sicht es in dieser Hinsicht im Moment noch recht
diister aus. :

Die Unterbringung des Nachwuchses Threr Laufbahn ist auch
regional recht unterschiedlich und problematisch. Sie bereitet
zum DBeispiel beim FA Ulm grofie Sorgen, denn schon jetzt
haben wir von dort 44 junge Kollegen im Stuttgarter Bereich
beschiftigt. Diese Kollegen streben natiirlich ihre Riickverset-
zung an und es ist damit zu rechnen, daf} bis in cineinhalb
Jahren etwa 150 Krifte aus diesem Raum anderweitig unter-
gebracht werden miissen. Damit ist die Situation eingetreten,
daf} ein groBer Mangel an Personal im Ballungsraum Stuttgart
herrscht und ein Uberangebot von Kriften draufien auf dem
Lande besteht. Es wird also mehr und mehr auf die Mobilitit
des betroffenen Personals ankommen.

Abgeschen von der Unterbringung der Fernmeldehandwerker
in den nichsten Jahren it sich sagen, daf sich die augen-
blicklichen personellen Probleme des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes in unserem OPD-Bezirk, bundesweit gemes-
sen, im Rahmen halten. Ich habe versucht, einige dieser Pro-
bleme anzusprechen, die Sie als Laufbahnvertretung im be-
sonderen, aber auch uns bei der OPD interessieren.

Es ist zu begriiflen, daff Sic bei Thren Tagungen Erfahrungen
austauschen und auch Erfahrung und Meinung uns und mir
zuflieBen lassen. Mogen Sie mit Threr Arbeit dazu beitragen,
dafl unsere Bundespost von morgen nicht von gestern ist.

Dipl.-Ing. Heinzelmann
Unterabteilungsieiter 2a der OPD Stuttgart

Die Bundespost will mit Hilfe neuer Kommunikationsmetho-
den neue Arbeitsplitze beschaffen. Eine davon ist das Kabel-
fernschen, KTV genannt. Das KTV ist eine zusitzliche Ein-
speisung und Verteilung von Rundfunkprogrammen, die am
Ort selbst hergestellt oder auch iiber groRere Entfernungen
zugefithrt werden. KTV kann erginzt werden, das ist beab-
sichtigt, durch schmal- und breitbandige Riickkanile. Das
heiflt, Kommunikation vom Teilnehmer zur Zentrale oder
von Teilnehmer zu Teilnehmer, also Dialogfihigkeit.
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KTV plus Erginzung durch Riickkanile sind als sogenannte
Pilotprojekte gedacht. Die Minister der Linder haben sich
geeinigt, vier solcher Pilotprojekte fiir das KTV einzurichten.
Vorgeschen sind Berlin, Ludwigshafen/Mannheim, Kéln oder
Wuppertal und Miinchen. Die technische Realisierung ciney
solchen Projekts ist kein Problem. Es gibt genligend geeignete
Anlagen, z. B. in Niirnberg, Hamburg, Diisseldorf, Berlin und
Frankfurt.

Zur Frage, in welcher Weise sich die Bundespost zum KTV
engagilert, ist die Versorgungspilicht zu nennen, dic die Bun-
despost ibernommen hat fiir dic zweiten und dritten Fern-
sehprogramme. Wenn mehr als 800 Einwohner in einem zu-
sammenhingenden versorgbaren Gebiet zu versorgen sind, ist
cin Fillsender zu erstellen. Sind weniger als 800 Einwohner
zu versorgen, ist eine drahtlose Versorgung unwirtschaftlich.
Es besteht keine Versorgungsptlicht mehr. Hier bietet sich das
KTV geradezu an.

Es tauchen Schwierigkeiten in solchen Bereichen auf, die zwar
schon versorgt waren, die aber durch nachtrigliche Hochhaus-
neubauten, infolge von Abschattung, im Empfang gestdrt wer-
den. Hier bleibt nur dic Mdoglichkeit einer Gemeinschaftsan-
tennenanlage oder des KTV. Leider ist die Errichtung sol-
cher Anlagen noch nicht gesetzlich oder rechtlich geregelt, je-
doch sind in letzter Zeit gesetzliche Grundlagen eingeleitet
worden. Danach konnen aufgrund der bestehenden Ande-
rungsverordnung § 49a der Fernmeldeordnung &rtliche Ka-
belnetze fir die Ubertragung von Ton- und Fernsehsignalen
eingerichtet werden.

Die Konsolidierung des Kabelfernsehens wird weiter fort-
schreiten. Es wird vermutlich zu einem sogenannten Kabel-
fernsehdienst ausgeweitet werden, denn die Bundespost steht
auf dem Standpunkt, dafl die technische Realisierung dieses
Dienstes in ihr Mandat fille. Als Mitarbeiter der Bundes-
post konnen wir diese Aufgabe nur gut heifflen und ebenso
als Biirger, die an volkswirtschaftlichen Investitionen inter-
essiert sind.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer

Bereits vor Jahren hat die VDFP den Standpunkt vertreten,
daf sich die Bundespost auf dem Markt orientieren und um
neue Dienstleistungen bemihen sollte, um Arbeitsplitze zu
erhalten oder gar neue zu schaffen. Wir haben immer wie-
der vorgeschlagen, z. B. den Beratungsdienst auch von BFt-
Kriften, insbesondere aus dem FeE-Bereich, wahrnehmen zu
lassen. Diese Kollegen, die aufgrund ihrer Titigkeit die tech-
nischen Erfordernisse des Kunden meist besser kennen als er
selbst, sind gewiff auch in der Lage, dem Kunden entspre-
chende Angebote zu unterbreiten.

Solange die Dateniibertragung auf Fernsprechwegen insgeheim
als parasitire Einrichtung bezeichnet wird, kann man nicht
davon sprechen, daf sich das Verzahnen von Fernsprech- und
Dateniibertragungstechnik vollzogen hat. Da sich aber vor
allem die digitale Dateniibertragung als schr zukunfstrichrig
erweist, ist ein enges Zusammenarbeiten der beiden Fachbe-
reiche einfach unerlifilich. Auflerdem sind weiterhin vorsorg-
liche Pflegemafinahmen im Fernsprechnetz erforderlich, damit
es dem Qualitdtsanspruch der digitalen Dateniibertragung
gerecht wird.

Das elektronische Datenvermittlungssystem EDS als Multi-
programming-System ist cine der schwierigsten Anlagen. Man
mufite fur das Betreiben der Datenvermittlungsstellen Krifte
finden, die bereit waren, sich noch einmal zwei Jahre ausbil-
den zu lassen in einer Technik, die thnen bisher fremd war.
Man hat diesen Kollegen zugesagt, dafl ihre kiinfrigen Titig-
keiten sehr gut bewertet wiirden. Es war von einem Stellen-
schliissel von 50 vH = A 8 und 50 vHH = A 9 dic Rede.
Dasselbe gilt fiir das elektronisch gesteuerte Fernsprechver-

mittlungssystem EWS. Und heute braucht es alle Anstren-
gungen, um zu verhindern, daf} die Bewertung von EDS und
EWS langsam aber sicher dem gesetzlichen Stellenschliissel an-
gepafit wird.

Die Zentralisierung des Entstorens von elektronischen Ein-
richtungen halten wir fiir vollig falsch. Ebenso die Aussage,
dafl der mittlere technische Dienst nicht in der Lage sei, vor
Ort — beim Teilnchmer wie in der Vermittlungsstelle —
elektronische Baugruppen zu entstéren. Es kann doch nicht die
Aufgabe cines BFt-Beamten sein, nach einer kostspieligen Aus-
bildung in EDS, EWS oder elektronischen Fernschreibgeriten,
Platinen auszuwechseln wic cin Plattenjockey, um sie an eine
ventrale Stelle zu schicken, wo sie dann bearbeitet werden.
Selbstverstindlich waren wir auf eine Entstorung solcher Ein-
richtungen nicht vorbereiter. In erster Linie aber doch des-
halb, weil uns die Industrie glauben machte, daf diese Ein-
richtungen bis zum Jahr 2000 ohne Stdrungen und ohne pri-
ventuve Mafinahmen arbeiten wiirden. Das hat sich jedoch
nicht bewahrheitet, denn wir haben heute genausoviel St6run-
gen wie zuvor.

Es ist also nicht von der Hand zu weisen, auch clektronische
Baugruppen in eigener Regic zu entstren. Das spart Geld,
hilt die, die sich damit beschiftigen miissen, in Praxisnihe
und dient der Erhaltung von Arbeitsplitzen. Das mufl un-
sere Aufgabe sein, denn wer sollte den praktischen Dienst in
cinigen Jahren noch versehen, wenn sich der mittlere tech-
nische Dienst vom Entstoren auf das Auswechseln von Bau-
gruppen spezialisieren wiirde.

Die neuen Techniken sind also gar nicht so lobenswert, sie
waren es nur, so lange man glaubte, sie seien nicht stoéranfil-
lig. Auflerdem bringen sic uns keine Erleichterungen, sondern
cher das Gegenteil. Mchr Verantwortung, schlechtere Arbeits-
plitze, schlechtere Umwelt. Das Klima der Riume, in denen
elektronische Einrichtungen untergebracht sind, ist in Tem-
peratur und Feuchtigkeit auf das Uberleben dieser Einrichtun-
gen abgestimmt und nicht auf die Uberlebensméglichkeiten
der Menschen, die darin beschiftigt sind. Fensterlose Riume,
kein Erkennen der Umwelt. Sind das die humanen Arbeits-
plitze und die Steigerung der Lebensqualitit, die wir eigent-
lich anstreben?

Vor zwet Jahren hat sich die VDFP im Bundespostministerium
recht massiv fir die Einfihrung des Kabelfernsehens verwen-
det. Dieser VorstoR hat sich also gelohnt, denn dadurch wer-
den neue Arbeitsgebiete erschlossen und das heifit, daf} wir
in Zukunft fir die im Fernmeldehandwerk Ausgebildeten et-
liche neue Arbeitsplitze bekommen werden. Dies wird dazu
beitragen, dafl wir die Ausgebildeten nicht wieder auf die
Strafle schicken miissen, sondern bei der Bundespost fachge-
l'CCht Cinsetlell k6!111(311.

Ein weiteres Problem tat sich im Bereich FeE auf. Da gibt es
im Bundespostministerium eine grofle Gruppe, die der Mei-
nung ist, daff das Entstdren von Nebenstellenanlagen fir die
Bundespost unrentabel sei und die Kompliziertheit der An-
lagen fiir uns nicht besonders geecignet wire. Wir sind da
ganz anderer Mecinung und wir haben auch dargelegt, daf}
man das Entstéren von Nebenstellenanlagen nicht aus der
Hand geben kann. Vielmehr sollte sich die Bundespost am
Marke beteiligen und sich genauso verhalten wie private Un-
ternehmen auch.

Anfang nichsten Jahres soll eine neue Bundeslaufbahn-Ver-
ordnung in Kraft treten. Es werden Anderungen auf uns zu-
kommen, sowohl im Bereich der Bundes- als auch der Kom-
munalverwaltungen. Dabei ist es verstindlich, dafl die letz-
teren einer konkreten Zuordnung von Titigkeiten zu beruf-
lichen Abschliissen gar nicht zustimmen kdnnen. Denn im
Laufe der Zeit haben die Linderverwaltungen einen Stellen-
schliissel von 70 vH héherer/gehobener Dienst und 30 vH
mittlerer/cinfacher Dienst erreicht. Bei den Bundesverwaltun-
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gen, z. B. Bundespost und Bundesbahn, ist dieses Verhilenis
fast umgekehrt, nimlich 20 vH hoherer/gehobener Dienst und
80 vH mittlerer/cinfacher Dienst. Es ist also trotz aller Har-
monisierungsnovellen in den letzten zehn Jahren nicht ge-
lungen, diese beiden Systeme einander niher zu bringen.

Eine Neuzuordnung von Titigkeiten zu Laufbahnen und
Neuschneidung von Laufbahnen ist auch mit dieser Bundes-
laufbahn-Verordnung nicht moglich gewesen. Im Bundespost-
ministerium, 1m Innenausschufl des Bundestages oder bei den
Parteien werden nicht, wie man immer wieder glauben mochte,
unsere Leistungen zur Beurteilung einer Notwendigkeit der
Anderung des Laufbahngefiiges herangezogen, sondern nur
das, was politisch machbar ist.

Es st zwar ein erster Schritt unternommen, aber in einer
TForm, dic es schwierig macht, konkrete Anderungen herbei-
zufihren. In Gespriichen mit den zustindigen Stellen hat
man uns dargelegt, daf es ein erster Versuch ist, die Lauf-
bahngrenzen zu bewegen, indem man bestimmte Titigkeiten
an den muttleren technischen Dienst abgibr. Wir aber haben
unser Ziel, die Schaffung einer Technikertaufbahn, noch lingst
nicht aufgegeben.

LESERZUSCHRIFT
Weitere Nachteile fiir junge Beamte

Laufbahngepriifte Fernmeldehandwerker, die auf eine Uber-
nahme in das Beamtenverhilinis (Einstieg in die BFt-Lauf-
bahn) verzichten, konnen als Angestellte der Vergiitungs-
gruppe VIa (TVAng) im BFt-Dienst beschiftigt werden und
sind mindestens auf Personalposten der Besoldungsgruppe A 7
cinzusetzen oder personalbuchmiflig zu fithren (siche BPMVfg
322-5 8631-0 vom 1. Juni 1977, verdffentlicht auch in ,Deut-
sche Post“ Nr. 12/77 vom 20. Juni 1977).

Welche Moglichkeiten des Fortkommens bestehen dann eigen:-
tich noch fir die jungen Kollegen, die nach der Laufbahn-
priifung Beamte in der Besoldungsgruppe A 5 werden? Neben
der erheblichen finanziellen Einbufle bei ihrer Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis verbleiben sie oft jahrelang auf einem
Dienstposten A 5/A 6 ohne Aussicht auf weitere Beférderung.

Aufgrund des verbesserten Einstieges von technischen Ange-
stellten in die Vergiitungsgruppe VIa und der damit ver-
bundenen Einweisung auf einen BFt-Dienstposten mindestens
der Besoldungsgruppe A 7 werden beamtete Techniker un-
gleich schlechter gestellt. Derartige Mafinahmen miissen un-
welgerlich zu schweren Unzutriglichkeiten in der mittleren
fernmeldetechnischen Laufbahn fiihren. Da kann auch die
magere Regelung durch die Anderung der Verordnung zu
§ 5 Abs. 6 Satz 3 BBesG (Funkrtionsgruppenregelung fiir den
mittleren technischen Dienst) keine Alternative zu dicser be-
schimenden Entwicklung mehr sein.

Dabher ist die Forderung fiir die jungen Kollegen, die sich fiir
die Beamtenlaufbahn entschieden haben, auf Gleichstellung
mit den technischen Angestellten und FEinstieg in den mitt-
leren technischen Dienst bei Besoldungsgruppe A 7, vollkom-
men gerechtfertige. Sollte dieser Forderung nicht bald ent-
sprochen werden, bedeutet die Mafinahme nach o. a. BPMVfg
eine unertrigliche Herabwiirdigung der jungen Beamten, ja
cine Diskriminierung aller Beamten im mittleren technischen
Dienst.

Man bedenke auch die Auswirkungen dieser Verfiigung auf
Ausschreibungen und Besetzungen von Beférderungsdienst-
posten, wie sie sich im Zusammenhang mit der BPMVfg 313-2
8210-0 vom 19. Januar 1977 ergeben: Bei der Besetzung von
Beforderungsdienstposten  sind  Angestellte wie Laufbahn-
beamte zu behandeln und diirfen nicht benachteiligt werden.

Und spitestens hier sei die Frage erlaubt: ,Wer ist in diesem
Falle nun eigentlich der Benachteiligte?«

Was kénnen wir tun?

Dic Unruhe in unseren Reihen nicht bagatellisieren oder gar
abwiegeln.

Jeder kann und soll gezielte Antrige stellen in den Gewerk-
schaften und Berufsorganisationen.

Die speziellen Probleme unserer Laufbahn herausstellen und
verdeutlichen, und zwar jeder an seinem Platz.

Walter Nickel
BV Bremen

Aus den Bezirken
BERLIN

Im groflen Horsaal der Fachhochschule beim FA 4 Berlin hat
am 16. Midrz 1978 die Jahreshauptversammlung der BV Bei-
lin stattgefunden. Als Giste waren die AV von FA 1 und
FA 3 sowie dic AV-Vertreter von FA 2 und FA 4 anwesend.
Gastreferenten waren Dipl.-Ing. Fischer, APris 2 der LPD
Berlin und VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer.

In seiner Eroffnungsansprache schilderte Bezirksvorsitzender
Peter Behrend die schwierige Situation tm mittleren techni-
schen Dienst und kritisierte dabei den seiner Meinung nach
viel zu niedrigen Stellenwert, den der BFt-Dienst innerhalb
der Bundespost einnimmt,

APris Fischer befaflte sich in seinem Referat mit dem Thema
»Hat die BFt-Laufbahn, unter Beriicksichtigung der Einfiih-
rung neuer Techniken, noch eine Zukunft?® Danach Liflt sich
zusammenfassend feststellen:

Unabhingig von der Einfithrung neuer Techniken, insbeson-
dere des EWS, ist eine spiirbare Zunahme an BFt-Dienst-
posten nicht zu erwarten.

Dic Einflihrung neuer Techniken wird zur Verringerung von
BFt-Beamten fiihren.

Eine solche Verringerung wird allerdings noch nicht in den
kommenden 10 bis 15 Jahren erfolgen.

Anforderungsprofil und notwendige Fachkenntnisse der BFt-
Krifte werden sich dndern.

Ob — und inwieweit — sich diese Feststellungen und die
weitere Entwicklung jedoch auch auf die Bewertung der
Dienstposten auswirken werden, wagte der Referent nicht zu
beurteilen.

Zu Beginn seiner Ausfiihrungen griff der VDFP-Bundesvor-
sitzende cinige Punkte aus dem Vortrag seines Vorredners
auf. Hierbei wies seine Beurteilung unserer Zukunft positivere
Aspekte auf als die des Vertreters der LPD Berlin. Voraus-
setzung hierfiir ist aber, so betonte Karl Fischer, keine wei-
tere Privatisierung von Dienstleistungen der Bundespost und
die volle Nutzung des hochqualifizierten Personals im BFt-
Dienst bei Wartung und Instandhaltung von neuen techni-
schen Einrichtungen. Dazu zihlt auch das Instandsetzen von
clektronischen Baugruppen, denn eine sogenannte ,Wegwerf-
technik® ist letztendlich Kapitalverschwendung.

Im Geschiftsbericht des Bezirksvorstandes erliuterte Bezirks-
vorsitzender Peter Behrend die Bedeutung einer derzeitig in
der Diskussion befindlichen hauptamtlichen Geschiftsfithrung
der VDFP. Daf§ ein solches Vorhaben mit Beitragserhhun-
gen gekoppelt werden mufl, bedurfte keiner besonderen Recht-
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fertigung vor den anwesenden Mitgliedern. Nach anschlieflen-
der Aussprache wurden die Berliner Delegierten zum Bundes-
delegiertentag 1978 auf einstimmigen Beschlufl der Jahres-
hauptversammlung beauftragt, fiir die Freistellung eines Mit-
glieds des Bundesvorstandes zu votieren.

NORDWURTTEMBERG

Im Postsportheim ,Hohe Eiche® in Stuttgart-Degerloch hielt
am 16. Mai 1978 dic BV Nordwiirttemberg ihren Bezirks-
delegiertentag ab, an dem 100 Delegierte aus den Ortsver-
einigungen teilnahmen.

Mit dem Geschitftsbericht des Bezirksvorstandes gab Vorsit-
zender Johann Pletschacher einen umfassenden Uberblick zu
den vielfiltigen Tatigkeiten seiner Vorstandsmitglieder in den
Ortsvorstinden, im Bezirksvorstand und im Bundesvorstand.
Der Bezirksvorstand hat sich in der zuriickliegenden Amts-
zeit erfolgreich bemiiht, seine Arbeit durch Bildung von Fach-
ausschiissen straffer und nutzbringender zu gestalten.

In Gespriichen mit dem Prisidenten der OPD Stuttgart, dem
Vizeprisidenten, mit Referenten, den Amtsvorstehern und dem
Bezirksvorsitzenden der DPG nahm der Bezirksvorstand die
Gelegenheit wahr, die Probleme des mirttleren technischen
Dienstes aus der Sicht der VDFP vorzutragen und fand iiber-
all viel Verstindnis fiir secine Anliegen. Es muf} aber auch
gesagt werden, fihrte Johann Pletschacher weiter aus, daf
das in den letzten Jahren nicht immer so war, in der Zeit
der Konsolidierung des Haushalts der Bundespost, der Ein-
fiihrung neuer Techniken und neuer Unterhaltungsverfahren
und der damit verbundenen Rationalisicrungsmafinahmen. Wir
werden uns kiinftig, angesichts der vielen Arbeitslosen und
der hohen Gewinne im Fernmeldebereich, gegen weitere Ra-
tionalisierungen und Abbewertungen entschieden zur Wehr
setzen.

Bet cinem weiteren Gesprich mit dem Vizeprisidenten der
OPD Stuttgart wurde auf die riumlichen Zustinde der Fern-
meldeschule Stuttgare hingewiesen. Fir Lehrgangsteilnehmer
und Lehrbeamte ist es schon eine erhebliche Zumutung, in
diesen Riumen unterrichtet zu werden bzw. unterrichten zu
miissen.

Abschliefend dankte Johann Pletschacher den Mitgliedern der
Ortsvorstinde und des Bezirksvorstandes fiir ihre Mitarbeit
in der abgelaufenen Amtszeit. Sein besonderer Dank galt dem
stellvertretenden Vorsitzenden Albert Blanz, der im Septem-
ber dicses Jahres nach {iber 50jihriger Dienstzeit in den wohl-
verdienten Ruhestand tritt.

Der vom Bezirksdelegiertentag neu gewihlte Bezirksvorstand
setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender Johann Pletschacher
Stellvertreter  Rudolf Ladewig
Stellvertreter  Klaus Raphael

Schriftfiihrer Kurt Reinhardt
Stellvertreter Rolf Stecher

Kassierer Horst Henn
Stellvertreter  Adolf Schmauder

Beisitzer Rolf Schiifer
Erich Schiller
Franz Wiedmann
Reinhold Hackspacher
Albert Blanz
Adolf Hagner
Rudolf Weber
Manfred Wagner
Harald Wiirkner

Vertreter der Gustav Hamberger
Pensionire

OV Stuttgart
OV Stuttgart
OV Géppingen

OV Stuttgart
OV Stuttgart

OV Stuttgart
OV Stuttgart

OV Stuttgart
OV Stuttgart
OV Stuttgart
OV Stuttgart
OV Stuttgart
OV Heilbronn
OV Ulm

OV Schwiib. Hall
OV Goppingen

OV Sturtgart

PFALZ

Thre Jahreshauptversammlung veranstaltete die BV Pfalz am
5. April 1978 in der Winzergenossenschaft Hambach, an der
als Vertreter des VDFP-Bundesvorstandes der stellv. Bundes-
vorsitzende Andreas Damian teilnahm.

Zwar war die Versammlung gut besucht, jedoch hatte sich
der Bezirksvorstand eine stirkere Beteiligung von jlingeren
Mitgliedern erhofft. Erfreulich dagegen nahm sich dic An-
wesenheit von zahlreichen ilteren und pensionierten Mit-
gliedern aus, unter denen sich auch der bereits 80jihrige Kol-
lege Maul befand.

Uber den Entwurf zu einer ncuen Bundeslaufbahnverord-
nung referierte Andreas Damian und legte der Versammlung
die Stellungnahmen der VDFP zu diesem Entwurf dar. Mit
einer ausfithrlichen Erklirung, die dic Freistellung eines haupt-
amtlichen VDEP-Geschifrsfithrers zum Inhalt hatte, beschlo®
Andrcas Damian scine Ausfithrungen. Die BV Pfalz hat sich

fiir eine solche Freistellung entschieden.

Im Mittelpunkt der Jahreshauptversammlung stand dic Neu-
wahl des Bezirksvorstandes, der sich nunmehr aus folgenden
Kollegen zusammenserzt:

OPD 24-50
FA Kaiserslautern

Vorsitzender Anton Duffyv
Stellvertreter  Helge Mock

Schriftfithrer Heinz Remy FA Neustadt
Stellvertreter  Walter Laux FA Kaiserslautern
Kassierer Jakob Bub fr. FA Neustadt

Stellvertreter

Edwin Deidesheimer

FFA Neustadt

Beisitzer Manfred Kiihner FBz Ludwigshafen
Gustay Hutzel Bz Landau
Peter Klein FA Kaiserslautern
Fugen Dreyer FA Kaiserslautern
Karl Schmide FA Kaiserslautern
RHEINLAND

Die Beurteilung als Entscheidungshilfe zur Ermictlung  des
Leistungsbesten bei der Ubertragung von hdherwertigen Ti-
tigkeiten stand im Mittelpunke des Referates von Abteilungs-
prisident Dr. Bermel, OPD Koblenz, auf der Jahreshaupt-
versammlung der BV Rheinland.

In der Eroffnung hief Bezirksvorsitzender Andreas Damian
die Vertreter der Gewerkschaften, die Personalvertretung so-
wie Fihrungskrifte der OPD und der Fernmeldeimter herz-
lich willkommen. Vor 85 Delegierten bezog er Stellung zu
Rationalisierungsmafinahmen, die dic Arbeit erleichtern und
humanisieren sollten. Im Falle von nur Personaleinsparung
bezeichnete er diese Mafinahmen als Arbeitsplatzvernichtung.
Die Vertreter der DPG G. Weilhoff und DPV H. Becker
gingen bei ihren Grulworten auf dieses Thema cin. Sie gaben
zusammenfassend eine pessimistische  Zukunftsprognose, die
nur durch die Geschlossenheit der Arbeitnehmer zu bewiltigen
sel.

Linleitend zum Thema ,Sind die Beurteilungsrichtlinien eine
gerechte Entscheidungshilfe zur Feststellung von Leistung und
Eignung®, zeigte Dr. Bermel die menschlichen Probleme und
Unzulinglichkeiten der Entscheidungsfindung Gber die Beur-
teilung auf. Er sagte: ,Dic Beurteilung ist ein Akt werden-
der Erkenntnis und kein Verwaltungsakt. Line objektive
Wahrheit, als Werturteil durch die Beurteilung ausgedriicke,
ist schwer zu finden. Nicht eine Ware gilt ¢s zu beurteilen,
sondern Menschen werden von Menschen mit all ihren Un-
zulinglichkeiten beurteilt.

Im Rahmen der Personalsteuerung dient die Beurteilung als
Fihrungsmittel, als Férderungsmittel der Mitarbeiter, aber
auch zum Erkennen der eigenen Leistung. Es gilt nur erkenn-
bares zu beurteilen, wobei die Beurteiler zur Objektivitit be-
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miiht sein miissen. Die teils notwendige Koordination und
Orientierung an Mittelwerten dient der Harmonisierung und
bringt mehr Gerechtigkeit. Ein besonderes Kriterium ist dic
Eignung, die, jeweils fallbezogen auf die Aufgaben und An-
forderungen eines Arbeitsplatzes, festzustellen ist.“

In der Diskussion wurde eine groflere Beteiligung der direk-
ten Arbeitsvorgesetzten beim Beurteilen gefordert, um so mehr
Praxisnihe zu erreichen. Zur gerechten Wertung gleicher Be-
urtetlungsmerkmale durch verschiedene Beurteiler, miifiten
diese mehr geschult werden. Des weiteren solle die Beurtei-
lung nicht fallbezogen, sondern regelmiflig erfolgen. Erst dies
gewihre die Moglichkeit, den cigenen Leistungsstand zu iiber-
prifen. Das soziale Verhalten miisse sich mehr als bisher in
der Beurteilung widerspiegeln.

Zum Abschlufl der Jahreshauptversammlung wurden Antrige
an den Bundesdelegiertentag und Beitragsregelungen verab-
schiedet. So soll unter anderem die Bestellung eines hauptamt-
lichen Geschiiftsfithrers der VDFP-Bundesvereinigung ange-
strebt werden.

Rationalisierungsvorhaben im fernmeldetechnischen Dienst
der Deutschen Bundespost
Auswirkungen und Konsequenzen

Dipl.-Ing. Petry
AbtL 2 bei der OPD Hamburg

Rationalisierung ist ein Wort, das heute sehr oft ausgespro-
chen wird. Der eine sieht die Rationalisierung gewissermaflen
als ein Allheilmittel und meint, mit dieser Mafinahme die
Zukunfr meistern zu konnen. Der andere sicht hinter diesem
Begriff einen Teufelskreis, in dem wir uns befinden. Die eine
Seite zeigt die Jagd nach allgemeinem Wohlstand auf, die
andere eine immer mehr zunehmende Arbeitslosigkeit.

Hiermit sei angedeutet, dafl die Rationalisierung zwei Seiten
hat. Es gile also aufzuzeigen, welche positiven Seiten cine
Rationalisierung haben kann, wobei die negativen Auswir-
kungen nicht verharmlost werden diirfen.

Rationalisierung ist fiir ein Unternebmen, das in unserer heu-
tigen Wirtschaftsordnung iiberleben will, eine Daneraufgabe.

So gibt es auch bei der Bundespost keinen Bereich, in den
rationalisierende Uberlegungen nicht eingreifen. Unter Ratio-
nalisicrung miissen wir das Erstreben des bestmoglichen Ver-
hiltnisses zwischen Kosten und Nutzen, sowohl im Verwal-
tungsbereich als auch im technischen Bereich sehen.

Bei der Bundespost stehen auf der Kostenseite in erster Linie
die Personal-, die Sach- und die Kapitalkosten. Beeinfluflbar
im Sinne der Rationalisierung sind die Personalkosten sowie
die Sachkosten, das heifit die Ausgaben fiir die Unterhaltung
der technischen Einrichtungen und fiir die Betriebsfithrung.
Fiir den Gesamtbereich der Bundespost sind anzusetzen:

Personalkosten -+ 51 vH
Kapitalkosten 26 vH
Sachkosten = 15 vH

Die aufgezeigten Grofenordnungen machen deutlich, dafl der
Unternchmenserfolg entscheidend von der Entwicklung der
Personalkosten abhingt.

Betrachtet man den Bereich des Fernmeldewesens gesondert,
so ergeben sich aufgrund des hohen Automatisicrungsgrades
etwas andere Zahlen. Dort haben wir folgendes Gesamtbild:

Kapitalkosten = 41 vH
Personalkosten = 36 vH
Sachkosten - 14 vH

Diese etwas giinstigere Kostenstruktur im  Fernmeldewesen,
insbesondere der geringere Personalkostenanteil, hat die Fr-
tragslage gegeniiber dem Postwesen giinstig beeinflufit. Eine
Subventionierung des Postwesens war allerdings dic Konse-
quenz.

Bertiglich der besseren Kostenstruktur des Fernmeldewesens
1st folgendes zu beriicksichtigen:

Im Fernmeldewesen werden immer hébere Anforderungen an
die Qualitiat der Dienstleistungen gestellt. Das betrifft sowohl
die Fortentwicklung bestehender Dienste, z. B. im Fernsprech-
dienst das elcktronische Wiblsystem (EWS) und im Telegra-
fendienst das elektronische Datensystem (EDS) als auch neue
Dienste, z. B. das Kabelfernsehen.

Die Erwartungen an die Bundespost schlieflen meist unaus-
gesprochen die Forderung nach méglichst geringen Gebiibren
fir die Dienstleistungen mit ein. Man erwartet von der fort-
schreitenden Automatisierung im Fernmeldewesen ein Sinken
der Gebiibren.

Durch diese immer hoher werdenden Anspriiche an dic Dienst-
leistungen entsteht ein stindiger Zwang zur Entwicklung im-
mer leistungsfihigerer Technologien und Organisationsstruk-
turen. Solchen Forderungen kann man technisch auch nach-
kommen, jedoch zwingt der Einsatz neuer Technologien zu
sehr grofien und teuren Investitionen mit ciner entsprechenden
Erhohung der Kapitalkosten. Dadurch steigt aber wiederum
der Zwang zur Rationalisierung auf der Personalkostenseite.

Gelingt es nicht, diesen Prozefl durch Erweiterung des Dienst-
leistungsangebotes personalneutral abzuwickeln, kommt es
zwangsliufig zum Verlust von Arbeitsplitzen. An dieser
Stelle, namlich der Bejahung des technischen Fortschritts und
der zwangsliufigen Bedrobung von Arbeitsplitzen, liegt die
Heransforderung an alle Beteiligten.

Rein betriebswirtschaftlich gesehen wire ausschliefilich der
Rationalisierung das Wort zu reden, denn Retaoinalisierung
mit Arbeitsplatzersparnis bedeutet Kostensenkung., Aus der
Sicht der Arbeitnehmer hat selbstverstindlich die Sicherung
der Arbeitsplitze den absoluten Vorrang. Aus volkswirt-
schaftlicher Sicht oder aus gesamtpolitischer Verantwortung
heraus mufl man aber beides betrachten.

Hier stellt sich die Aufgabe nach einem Ausgleich der Inter-
essen. Politiker, Gewerkschafter und Unternebmer haben die
Zusammenhinge durchaus erkannt und akzeptieren diese. Ra-
dikale Thesen zur einen oder zur anderen Seite kinnen hier
nur schaden.

Die aufgezeigten Probleme bediirfen der weiteren Erorterung,
denn bei einem Dienstleistungsunternchmen wie der Bundes-
post, mit einem hohen Anteil an Personalkosten, werden sich
Rationalisierungsmafinahmen immer auf diesen Kostenbereich
erstrecken. Hinzu kommt, dafl die Personalkosten unmittel-
barer beeinfluflt werden konnen als dies z. B. bei den Kapi-
talkosten der Fall wiire.

Personaikostenentwicklung und Gebiithrenerh6hung

Es ist zunidchst einmal unbestreitbar, dafl die Mitarbeiter der
Bundespost an der allgemeinen Einkommensentwicklung teil-
haben sollen. Diese Personalkostenerhthungen miissen grund-
sitzlich bejaht werden und sollten zunichst durch Gebiihren-
erhohungen aufgefangen werden; aber auch nur dann, wenn
kein anderer Ausgleich moglich ist. Wenn z. B. in den Jahren
von 1969 bis 1974 die Personalaufwendungen um 118 vH er-
hoht werden muflten, so ist festzustellen, dafl diese Erhshung
durch Rationalisierungsmafnahmen nicht annihernd ausgegli-
chen werden konnte. Vielmehr waren drei Gebiihrenerhshun-
gen erforderlich.
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Bei realer Betrachtung mufl zugegeben werden, daff die Bun-
despost auf dem Gebiihrensektor den Bogen leicht Giberspannt
hatte. Die Offentlichkeit akzeptierte diese Gebithrenerhdhun-
ven dann auch nicht mehr und reagierte mit einem Riickgang
der Nachfrage. Die Kritik an der ,Monopolstellung® der
Bundespost wurde immer stirker, und es erfordert noch jetzt
alle Anstengungen, diese Vorurteile abzubauen.

Insgesamt kann man sagen: Gebiihrenerhohungen in Wetthe-
werbsbereichen, z. B. Nebenstellenanlagenbau, beeintrichtigen
die Wettbewerbsfibigkeit der Bundespost und fiihren zum
Verlust von Kunden. Gebiihrenerbéhungen in Monopolberei-
chen fihren erfabrungsgemdll zu Verkehrsriickgingen. In bei-
den Fillen wverringert sich der Personalbedarf, was gleich-
bedeutend mit dem Verlust von Arbeitsplitzen ist.

Im Gegensatz dazu beleben Vergiinstigungen in Bereichen mit
kostendeckenden Tarifen die Kundennachfrage wund ermig-
lichen dadurch anch die Einrichtung neuer Arbeitsplitze. Da-
bei bedeutet das Einfrieren wvon Gebiibren bei sich fort-
setzender Inflation bereits eine Vergiinstigung.

Die Bundespost muf3te in den vergangenen Jahren allein schon
zur Sicherung ihrer wirtschaftlichen Selbstindigkeit Rationali-
sicrungsmafinahmen mit dem Ziel der Kostensenkung durch-
fihren. Auflerdem muflte sie eine schrittweise Anndherung an
ein markt- und kostenorientiertes Leistungsangebot vollzichen,
verbunden mit einer entsprechenden Gebiihrenpolitik. Das er-
forderte einc starkere Orientierung an der Rentabilitit und
gegebenenfalls auch den Abbau von Dienstleistungen mit ent-
sprechenden Auswirkungen auf die Arbeitsplitze.

Ein Aufrechterhalten unrentabler Arbeitsplitze wiirde der
Bundespost seitens threr Kunden den Vorwurf einbringen, daff
sie tiber ihre Gebiihrenpolitik soziale Probleme finanziert. Sie
mufl daher auch weiterhin nicht nur aus unternchmerischen
Gesichtspunkten heraus rationalisieren, sondern letztlich auch
zur Sicherung der Arbeitsplitze ihrer Mitarbeiter beitragen.
Zusammenfassend [i8t sich sagen:

Rationalisierungsmafinabmen senken Kosten;

niedrigere Kosten vermindern den Zwang zu Gebiihren-
erhohungen;

das wiederum vermindert die Gefahr von Verkebrsriickgingen
oder begiinstigt sogar Verkebrszunabmen;

und schlieflich bedeutet dies sichere Arbeitsplitze.

Méglichkeiten der Rationalisierung

Der ,Technische Fortschritt ist als erste Rationalisierungs-
methode in den Dienst der Unternchmensziele zu stellen. Die
Bundespost hat in dieser Hinsicht im Fernmeldewesen beispiel-
haftes geleistet und dem Kunden die modernste Fernsprech-
technik zur Verfiigung gestellt. Ein entscheidender Impuls
ging von der Einfiihrung elektronischer Bauelemente bei
gleichzeitiger Verdringung elektro-mechanischer Bauteile aus.

Hinzu kommt die Einfithrung von Priif- und Mefautomaten
sowie die Senkung des Bedienungsaufwandes durch Fernwirk-
und Umschalteinrichtungen. In der Linientechnik wiren bei-
spielhaft neue Adernverbindungsmethoden zu nennen.

Neben dem ,Technischen Betrieb befindet sich auch auf der
Verwaltungsebene ein weites Feld fiir Rationalisierungen.

Hier geht es vor allem darum, durch Einsatz von Biiromaschi-
nen, einheitlichen Vordrucken usw. den Arbeitsaufwand zu
beschleunigen. Gerade in diesem Bereich wird es Rationalisie-
rungen geben, weil noch grofle Reserven vorhanden sind.

Aber auch in bezug auf Arbeitsanweisungen fiir die Bedarfs-
erkennung bei der Planung und Baufiithrung ergeben sich Ra-
tionalisierungsinstrumente, die die Wirtschaftlichkeir beim Ein-
satz von Investitionsmitteln verbessern sollen. Ziel ist es hier,

7. B. durch verbesserte Planung mit geringeren Investitions-
3 g g

mitteln auszukommen, um auf diese Weise die Kapitalkosten

zu senken.

Ein sehr ecrgicbiges Feld fiir Rationalisicrungsmafinahmen
wurde besonders in den vergangenen Jahren durch die Ein-
fihrung cines neuen Personalbemessungssystems erschlossen. In
der Form der ,Dienstanweisung fiir die Bemessung der Am-
ter ist ein arbeitswissenschaftlich abgesichertes Verfahren der
Personalbemessung erarbeitet und in den meisten Dienststel-
len bereits angewandt worden. Von der Einfiihrung dieser
DABemA ging bis jetzt der gréfice Rationalisierungserfolg
aus.

Mit der bloflen Einfithrung der DABemA war es jedoch nicht
getan. s muflte vorher die aufbau- und ablauforganisatori-
sche Regelung bereitgestelle werden, um anschlieflend die ent-
sprechenden ,Anhinge erstellen zu konnen. Hierbei muflte
die zwischenzeitliche Einfiihrung neuer Gerite, technischer
Einrichtungen, Werkstoffe und Technologien mit verbesserten
Eigenschaften ebenso beriicksichtigt werden wie auch die Ein-
fihrung neuer Arbeitsverfahren.

Tis war gelegentlich so, daff in der Vergangenheit sehr viel
kleine technische Verbesserungen in den einzelnen Arbeitsbe-
reichen eingefithre wurden, die durch die Bemessung nicht un-
mittelbar beriicksichtigt werden konnten. Es stellte sich hier
und da Luft in der Bemessung ein. In einigen Bereichen
muflte auch nach ganz neuen Bezugseinheiten gesucht werden,
um Uberhaupt erst cine gerechte Bemessung durchfithren zu
kénnen.

Wic auf vielen Gebieten hat die Elektronik auch bei der Fern-
meldetechnik nicht Halt gemacht und unsere technischen Ein-
richtungen erheblich beeinflufit. Die Impulse dieser Entwidklung
kommen dabei aus mchreren Richtungen. So konnten wegen
der Trigheit elektro-mechanischer Bauelemente vicle Anwen-
dungsgebiete erst durch den Einsatz elektronischer Bauteile
erschlossen werden. Neue Dienste, wie z. B. die Datentechnik,
sind cben nur in Verbindung mit der Elektronik realisierbar.

Lin weiterer Impuls kam auch von den Herstellern der Bau-
elemente, die zum Teil iibergroffe Personalkostenanteile bei
der Fertigung elektro-mechanischer Bauteile nicht mehr auf-
fangen konnten. Sie waren daher einfach gezwungen, kosten-
glinstigere Bauteile zu entwidkeln.

Parallel mit der Senkung der Herstellungskosten durch Ein-
fihrung der Elektronik kam auch die Senkung des Unterhal-
tungsaufwandes. Durch den stetigen Fortfall mechanischer
Verschleifiteile ging dieser spiirbar zuriick.

In der Fernsprechvermittlungstechnik ist es der Ubergang vom
relativ storungsanfilligen und wartungsaufwendigen Hebdreh-
wihlersystem iiber das schon ectwas wartungsfreiere EMD-
System hin zum ,Elcktronischen Wihlsystem® EWS.

Eine dhnliche Entwicklung haben wir in der Telegrafie vom
System TW 39 hin zum ,Elektronischen Datensystem® EDS.
Hinzu kommt noch die ncue Fernschreiber-Generation mit
cinem hohen Anteil elektronischer Baugruppen und einem
sehr geringen Wartungsaufwand.

Auch in der Linientechnik ist die Entwicklung nicht stehen-
geblieben. Die Qualitit der Fernmeldekabel, vom Bleikabel
rum kunststoffbewchrren Kabel, ist stindig verbessert wor-
den. Die Uberwachung der Kabel durch Druckluftanlagen hat
ein erhebliches Absinken des Stérungsaufwandes mit sich ge-

bracht.

Zur technischen Entwidklung kommt nun noch die Einfiihrung
ganz neuer Arbeitsverfahren. Beispielhaft hierfiir ist das neue
Unterhaltungsverfahren UFe zu nennen. Ausgangspunkt dazu
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war, dafl trotz jahrelanger personeller Unterbesetzung bei
den Dienststellen UFe keine bemerkenswerten Beeintrichti-
gungen des Betriebs zu verzeichnen waren.

Ganz offensichtlich war es moglich, mit weniger Kriften, als
rein rechnerisch notwendig, die technischen Einrichtungen zu
betreiben. Es war zwar wegen des Personalunterstandes nicht
moglich, alle vorgeschriebenen Unterhaltungsarbeiten auszu-
fithren, jedoch stellte man fest, dafl die Dienstgiite insgesamt
konstant gehalten werden konnte. Die aus dieser personellen
Not geborenen verschiedensten Betriebsversuche miindeten in
dem einen Unterhaltungsverfahren UTe.

Quantitative Auswirkungen

Aufgrund der in den letzten Jahren durchgefithrten Rationa-
lisierungsvorhaben ist es zu ciner Verringerung des Personal-
bedarfs gekommen. Dementsprechend mufite auch der Per-
sonalbestand nach unten angepaflt werden. Es kam dadurch
zwar nicht zu Entlassungen, aber doch 7u cinem totalen Ein-
stellungsstopp.

Wenn auch in vielen Bercichen diese Anpassungsmafnahmen
durch neue Bemessungen bereits erledigt oder doch eingeleitet
wurden, so bleiben noch einige Bereiche iibrig. Besonders bei
den Fernmelde-Baubezirken ist noch einiges an Rationalisie-
rungsmafinahmen zu erwarten, und zwar sowohl aufgrund
neuer Bildungsregeln fiir Baubezirke — also organisatorische
Mafinahmen — als auch aufgrund neuer Bemessung der dort
beschiftigten Krifte.

Qualitative Auswirkungen

Die zunehmende Anwendung elektronischer Bauelemente und
die damit verbundene Ausbreitung der Digitaltechnik haben
zu einer Erhdhung der qualitativen Anforderungen an die
technischen Krifte gefithrt. Das betrifft insbesondere den mitt-
leren technischen Dienst.

Durch die bevorstehende Einfithrung des EWS wird diese
Entwicklung noch verstirkt. Dabei ist jedoch zu beriicksich-
tigen, daff das EWS nicht schlagartig eingefithrt wird, son-
dern in ecinem sich stetig steigernden Umfang. Der Bedarf an
entsprechend qualifizierten Kriften wird aus diesem Grunde
auch nur allmihlich ansteigen.

Mit der Einfithrung der integrierten Schaltkreise kann niche
mehr die Funktion eines bisher einzelnen diskreten Bauele-
mentes betrachtet, sondern es mufl vielmehr eine bestimmte
Anzahl verkniipfter Bauelemente als kleinste Einheit geschen
werden. Gefragt sind bei dieser Bauweise weniger handwerk-
liche Geschicklichkeit als schnelles logisches Denken. Das Lo-
kalisieren einer Fehlerquelle wird unter einem bisher nicht
gekannten Zeitdruck stehen.

Wir werden den erhohten Zeitdruck deshalb zu spiiren be-
kommen, weil in der neuen Technik stark zentralisiert wird
und eine Storung sich viel umfangreicher auswirkt als bisher.
Daher miissen Storungen sehr schnell und sicher beseitigt wer-
den, um eben dic enormen Auswirkungen in den Griff zu be-
kommen und damit fir den Kunden zumutbar zu halten.

Eine andere noch offene Frage stellt aber auch hier die kiinf-
tige Bemessung und Bewertung fiir die Dienststelle UFe dar,
Die Planer des elektronischen Wihlsystems haben bei ihren
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen einen nennenswerten Ratio-
nalisierungserfolg — also Einsparung von Personalposten —
unterstellt.

Da aber das EWSO zunichst nur zur Abdeckung des Zuwach-
ses bzw. fur die Erneuerung auswechslungsbediirftiger HDW-
Vermittlungsstellen gedacht ist, liuft iiber lange Zeit hinweg
die herkommliche elektro-mechanische Technik parallel zur

elektronischen. Ein solch allmihlicher Ubergang wird auch be-
friedigende Ubergangsldsungen fiir das betroffene Personal
ermoglichen. Doch kommt es auch hier letztlich darauf an,
Riickginge beim Personalbedarf durch Verkehrszuwachs auf-
sufangen.

Weitere Konsequenzen aus RationalisierungsmaBnahmen

Entscheidend fir die Bundespost ist, dafl sie ihre Dienstlei-
stungen so kostengiinstig wie moglich anbieten kann. Das
bedingt aber cine laufende Kostenkontrolle und das Aus-
schopfen aller kostensenkenden Méglichkeiten. Dies gilt so-
wohl bei den bestehenden Diensten als auch bei der Einfiih-
rung neuer Dienstleistungen. Thre Beschiftigten wird die
Bundespost motivieren miissen durch

Begriindung der Notwendigkeit won Rationalisierungsmaf-
nabmen;

Begriindung von Einzelmafnahmen;

Schulung der betroffenen Krifte zur Bewdltigung der neuen
Probleme.

Nicht zuletzt sind die betroffenen Kriftegruppen an den
Rationalisierungserfolgen zu beteiligen.

Konsequenzen fiir den einzelnen Beschiftigten

Ein Unternchmen wie die Bundespost, das zur stindigen Er-
neuerung auch aligewohnter Dienstleistungen gezwungen ist,
birdet seinen Mitarbeitern manche Lasten auf. Es wird auf
die Zusammenarbeit aller ankommen, damit die Einzelperson
aus diesen Notwendigkeiten heraus nicht unangemessen be-
lastet wird. Diesem Zweck dienen auch die Rationalisierungs-
schutzabkommen, die sicherstellen sollen, dafl Rationalisie-
rungsmafinahmen nicht zu unzumutbaren Hirten fithren.

Nattirlich wird es immer unterschiedliche Auffassungen ge-
ben, was unzumutbare Hirte bedeutet; dariiber mufl im Ein-
zelfall verhandelt werden. Es darf nur nicht dazu fithren, daf}
wegen einiger Schwierigkeiten, insbesondere bei der Unter-
bringung des betroffenen Personals, sinnvolle Rationalisie-
rungsmafinahmen {iber lingere Zeit blockiert werden.

Liegt im Einzelfall keine Losungsmoglichkeit unter zumut-
baren Bedingungen vor — und das ist des 6fteren der Fall —,
so kann iber das Instrumentarium des nichtrealisierten Min-
derbedarfs durchaus eine Ubergangssituation geschaffen wer-
den. Allerdings muff dem Personal dabei zugemutet werden,
in immer kiirzeren Abstinden umzulernen, alte Arbeitsver-
fahren aufzugeben, um sich an neue Arbeitsabliufe zu ge-
wohnen. Ebenso miissen die Beschiiftigren bereit sein, andere
Aufgaben — unter Umstinden sogar an ecinem anderen Ort
— zu iibernehmen.

Die in den vergangenen Jahren konsequent betriebene Ratio-
nalisicrung hat entscheidend zur wirtschaftlichen Gesundung
der Bundespost beigetragen. Der Ausschopfung weiterer Ra-
uonalisierungsreserven in allen Dienstzweigen kommt auch
in Zukunft hochste Prioritit zu. Das Ziel, die Eigenwirt-
schaftlichkeit der Bundespost langfristig zu sichern, ist nim-
lich nur dann erreichbar, wenn es gelingt, durch eine bedarfs-
und kostenorientierte Unternchmenspolitik die Dienste kosten-
deckend anzubieten. Nur auf diese Weise ist auch eine lang-
fristige Sicherung der Arbeitsplitze moglich.
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Der Bundesdelegiertentag der VDFP vom 27. bis 29. September 1978
in Frankfurt/Main

Der Bundesdelegiertentag der VDFP wurde am 27. September um 14,00 Uhr im groRen Saal des Biirgergemeinschafts-
hauses Ronneburg in Frankfurt/Main durch den Bundesvorsitzenden eroffnet.
Als Ehrengaste waren erschienen:

Herr Dipl.-Ing. Goedecke, Vizeprasident des Fernmeldetechnischen Zentralamtes,

Herr Dipl.-Ing. von Jasienicki, Unterabteilungsleiter 2a der Oberpostdirektion Frankfurt/Main

Herr Dipl.-ing. WindRus, Unterabteilungsleiter 2b der Oberpostdirektion Frankfurt/Main

Herr Ewald Bergk, Bezirkspersonalrat der OPD Frankfurt/Main

Herr Bock, Hauptpersonalrat beim BPM

Herr Siegfried Beuschlein, Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft

Herr Giinter Volpers, Hauptvorstand des Deutschen Postverbandes

Herr Wolfgang Zeisig, Referent fir Fragen des offentlichen Dienstrechtes beim Arbeitskreis Innenpolitik der SPD-
Fraktion im Deutschen Bundestag

Herr G. Pfeffermann, Mitglied der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag sowie des Ausschusses fiir Verkehr,
Post- und Fernmeldewesen

Herr Otto Wilke, Vorsitzender der FDP-Fraktion im Hessischen Landtag

Herr Dipl.-Ing. Henkel, Amtsvorsteher des FA Taunus

Herr Ing. (grad.) Norbert Dauth, Vertreter des Amtsvorstehers des Telegrafenamtes Frankfurt/Main

Herr Ing. (grad.) Jakob Weber, Amtsvorsteher des Fernmeldezeugamtes Heusenstamm und Vertreter des VDPI.
Herr Dipl.-Ing. Schollmeier, Amtsvorsteher des FA Darmstadt

Herr Dipl.-Ing. Lampe als Referent des heutigen Tages, Ministerial-Rat im Ministerium fiir das Post- und Fernmelde-
wesen

Folgende Bezirksvereinigungen mit ihren Delegierten waren erschienen:
Berlin, Bremen, Dortmund, Hamburg, Hannover/Uelzen, Hessen, Miinster, Nordbaden, Nordwiirttemberg, Niirnberg,
Pfalz, Rheinland, Rhein-Ruhr, Saarland, Schleswig-Holstein, Siidbayern, Sidwiirttemberg-Hohenzollern, Trier




Nach namentlicher BegriiBung der Ehrengiste und des
Referenten und der BegriRBung der Delegierten aus dem
ganzen Bundesgebiet hielt der Bundesvorsitzende seine
Eroffnungsrede.

Eréffnungsrede des Bundesvorsitzenden der VDFP
Herrn Karl Fischer

Meine sehr verehrten Ehrengaste, meine lieben Kollegen!

Die Deutsche Bundespost hat im August 1978, also vor
einem Monat etwa, den "Geschaftsbericht der Deutschen
Bundespost 1977* der Offentlichkeit vorgelegt. Er soll
der interessierten Offentlichkeit einen umfassenden Uber-
blick tber die Leistungen, den Entwicklungsstand und die
wirtschaftliche Lage der Deutschen Bundespost geben und
um Verstandnis fir Probleme der Post und fir ihre Unter-
nehmenspolitik werben.

Verkehrsentwicklung im Jahre 1977

Im Jahre 1977 konnte die Deutsche Bundespost erneut
ein nachhaltiges Wachstum erzielen.

Vor dem Hintergrund einer gesamtwirtschaftiich verhalte-
nen konjunkturellen Entwicklung nahm der Gesamtver-
kehr der Deutschen Bundespost gegeniiber 1976 um be-
achtliche 6,4 v.H. zu. Daran war das Postwesen mit 1,5
v.H. beteiligt, die Zuwachsrate im Fernmeldewesen betrug
9,1 v.H.

Die gestiegene Nachfrage im Fernmeldewesen ist im we-
sentlichen auf eine verstarkte Zunahme des Fernsprech-
dienstes zuriickzufuhren. Hatte man im Jahre 1976 mit
1,4 Mio. neuer Fernsprechhauptanschlisse den bis dahin
groRten Zuwachs in der Geschichte des Fernsprechdien-
stes in Deutschland zu verzeichnen, wurde die Zah! im
Jahre 1977 mit mehr als 1,5 Mio. erneut lbertroffen.

Diese Entwicklung 1aRt erwarten, dal bis 1985 die ange-
strebte Vollversorgung der Haushalte mit Fernsprech-
hauptanschliissen erreicht werden kann.

Die wirtschaftliche Lage der Deutschen Bundespost

Ein weiter verbessertes Jahresergebnis und eine konsoli-
dierte Kapitalstruktur kennzeichnen das Berichtsjahr. Bei
stabil gehaltenen Gebiihren stiegen die Umsatzerldse ge-
geniiber dem Vorjahr um fast 2,1 Mrd. DM auf 31,8 Mrd.
DM. Die Gesamtertrage erhéhten sich um 7,4 v.H. (Vor-
jahr 6,3 v.H.) auf 33,2 Mrd. DM. Der Gewinn von 1.979,1
Mio. DM lag um rd. 800 Mio. DM iiber dem des Vorjahres.

Infolge der giinstigen Ertragslage und der vom Bund ge-
wahrten Kapitalaufstockung in Hohe der geschuldeten Ab-
lieferung konnte der Schuldenabbau weiter vorangetrieben
werden, so daff sich das Fremdkapital Ende des Jahres auf
38,4 Mrd. DM belief. Damit verbesserte sich der Eigenka-
pitalanteil am Gesamtkapital um 5,5 Prozentpunkte auf
32,0 v.H. Das seit langem angestrebte Ziel, den Eigenkapi-
talanteil schrittweise auf ein Drittel des Gesamtkapitals
anzuheben, wurde fast erreicht. Die Aufwandspositionen
konnten dank der abgewogenen Spar- und Rationalisie-
rungsmallinahmen vergleichsweise niedrig gehalten werden,
obwohl die Lohnsteigerungen 1977 iiber dem Vorjahres-
wert lagen. Aber auch die Zunahme der Personalaufwen-
dungen insgesamt blieb mit 4,6 v.H. wegen leicht vermin-
derter Nebenbeziige und Soziallasten und infolge einer
Verringerung des jahresdurchschnittlichen Gesamtperso-
nalbestandes um 2.578 Krafte unter der Zuwachsrate bei
den Beziigen und Versorgungsbeziigen. Die Sachaufwen-
dungen fiir die Betriebsfiihrung und die Unterhaltung des
Sachanlagevermdgens stiegen nur um 2 v.H. Beim Zinsauf-
wand war ein Riickgang zu verzeichnen.

Okonomisches Ungleichgewicht zwischen Post-
und Fernmeldewesen
Der wirtschaftliche Erfolg des Jahres 1977 wird von einem

weiterhin gestiegenen finanziellen Ungleichgewicht zwi-
schen den beiden Unternehmensbereichen Post- und Fern-
meldewesen (iberschattet.

Obwohl sich die Kostenunterdeckung im Postwesen nicht
nennenswert verschiechterte, steht sie weiterhin in einem
MiBverhaltnis zur Kosteniiberdeckung im Fernmeldewe-
sen. Die unterschiedlichen Leistungs- und Kostenrelatio-
nen sind Ausdruck struktureller Unterschiede zwischen
den beiden Unternehmensbereichen: Im kapitalintensiven
Fernmeldewesen erméglicht die Nachfragesteigerung eine
immer bessere Auslastung der Kapazitaten, so daRk die Um-
satzzuwachse die Kostensteigerungen Ubertreffen, wih-
rend im personalintensiven Postwesen die Steigerung der
Umsatzeridse hinter den Kostensteigerungen zuriickbleibt.

Zur Minderung des wirtschaftlichen Ungleichgewichts
wurden im laufenden Jahr Gebiihrensenkungen im Fern-
meldewesen und Gebihrenanhebungen im Postwesen
beschlossen.

Investitionen und Finanzierung

Die Investitionstatigkeit war etwa so lebhaft wie im Vor-
jahr. Mit rd. 6,2 Mrd. DM wurden im Berichtsjahr 0,1
Mrd. DM mehr Sachinvestitionen getatigt als 1976, und
zwar zum grof3ten Teil fir den Ausbau des Fernmelde-
wesens. Damit war die Deutsche Bundespost wieder der
im Unternehmenssektor mit Abstand grofite tnvestor in
der Bundesrepublik Deutschland. Dadurch, daB in den ver-
gangenen Jahren die Fernmeldenetze weit vorausschauend
ausgelegt wurden, um auch kinftigen Nachfrageentwick-
lungen Rechnung zu tragen, konnte man im Jahre 1977
daran gehen, die notwendigen Erweiterungen und Erneue-
rungen vorzunehmen und die groRe Nachfrage nach neuen
Hauptanschlussen ziigig zu befriedigen.

Der Kapitalbedarf einschlieRlich der Schuldentilgung
betrug 10,4 Mrd. DM. Davon muRten 6,4 Mrd. DM fir
das Anlagevermdgen und 3,6 Mrd. DM fiir die Schulden-
tilgung aufgebracht werden. Finanziert wurde dieser Be-
darf weitgehend mit Eigenmitteln (9,9 Mrd. DM), die zum
grofRten Teil aus dem finanzwirtschaftlichen UberschuR
der Erfolgsrechnung stammten. Der Rest wurde nahezu
vollstandig durch Ausleihungen aus den Postbankdiensten
gedeckt, so dall der Kapitalmarkt kaum in Anspruch ge-
nommen werden mufite.

Ausblick

Die giinstige Entwicklung der Ertragslage und der Kapital-
struktur gibt auch fiir die Zukunft zu vorsichtigem Opti-
mismus Anlal. Voraussetzungen sind allerdings abgewoge-
ne Spar- und RationalisierungsmaRnahmen, die konse-
quent weiter verfolgt werden miissen, ebenso wie der
Versuch, das 6konomische Ungleichgewicht zwischen den
beiden Unternehmensbereichen Post- und Fernmeldewe-
sen zu mindern. Dariiber hinaus wird die verstiarkte Hin-
wendung zu einer marktorientierten Dienstleistungspolitik
dazu beitragen, Arbeitsplatze und die Eigenwirtschaftlich-
keit der Deutschen Bundespost zu sichern.

Meine sehr verehrten Ehrengaste, meine lieben Kollegen,
ich konnte und wollte lhnen diese eben vorgetragenen
Ausschnitte aus dem Geschaftsbericht der Deutschen
Bundespost nicht vorenthalien, denn fir den Techniker,
insbesondere fir do.s Fernmeldetechniker bei der Deut-
schen Bundespost, ist die Geschiftsentwicklung und die
Ertragslage von besonderem Interesse. Die groRe Uber-
deckung der Unkosten der Deutschen Bundespost und der
dadurch erzielte Gewinn von fast zwei Milliarden Rein-
gewinn ist nur durch erhebliche Anstrengungen der Beam-
ten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes zu er-
zielen gewesen. Fiir die Beratungen der nichsten Tage und
fiir die aufzustellenden Forderungen fiir diesen Personen-
kreis ist die Wirtschaftslage der Bundespost natirlich ein
wesentlicher Faktor.

Unter der giinstigen Ertragstage der Bundespost ist es des-



halb unverstandlich, warum Sozialleistungen einge-
schrankt bzw. ganz abgebaut werden sollen.

Auch halten wir die Zeit fiir gekommen, tber weitere
arbeitsplatzvernichtende RationalisierungsmalRnahmen
ernsthaft nachzudenken. Die Begriindung, man kdnne sich
dem technischen Fortschritt nicht in den Weg stellen,
halten wir fir nicht mehr vertretbar. Damit macht man
es sich in der heutigen Zeit wahrlich zu einfach.

Bevor man neue Technologien entwickelt und einfiihrt,
solite man zuerst dariber nachdenken, was diese neue
Technik dem Menschen niitzt. Die Einfihrung neuer
Techniken sollten nicht nur unter dem Gesichtspunkt
der verbesserten Ertragslage gesehen werden. Wir wehren
uns deshalb in Zukunft gegen Rationalisierungen sofern
sie nicht dem Sinne des Wortes “Ratio” in seinem ursach-
lichen Sinn entsprechen. Die Menschen werden heute von
der Technik beherrscht, obwoh! es umgekehrt sein sollte.
Die Deutsche Bundespost hat dazu leider auch ein nega-
tives Beispiel gegeben. Von gleicher Stelle aus hat vor zwei
Jahren unser Kollege Rudi Klein einen Vortrag gehalten
liber das Thema: “100 Jahre mittlerer fernmeldetech-
nischer Dienst”’.

1876 ist die Laufbahn Bft aus der Taufe gehoben worden.
In die gleiche Zeit etwa fillt auch die Einfiihrung des
Fernsprechapparates. Der 100jdhrigen Wiederkehr der
Einfihrung des Fernsprechapparates hat man wohl ge-
dacht, die Menschen aber, die sich 100 Jahre damit be-
schaftigt haben, hat man im Trubel der Zeit vergessen
zu erwahnen. Die V D F P hat iibrigens 1976 eine Bro-
schiire herausgebracht, die die 100jahrige Geschichte des
Fernsprechens in Verbindung mit den Menschen schildert.

Die grasse Reduzierung von Bemessungswerten im Bft-
Dienst hat zu einer steigenden Verantwortlichkeit des ver-
bleibenden Personals gefilhrt, ohne dafiir entsprechend
finanziell entschadigt zu werden. Es steht auch hier fir
die Beforderung in eine besser bezahlte Besoldungsgruppe
nur der Rahmen des gesetzlichen Stellenschlissels zur
Verfiligung.

Die Funktionsgruppenregelung mit 15 % fir den Bft-
Dienst ist vollig ungenigend. (Der Cft-Dienst hat 87 %!!!!)
Auch modernste Techniken brauchen praventive MalRnah-
men. Die Reparatur und die Inbetriebhaltung elektro-
nischer Einrichtungen ausschlieflich durch Wechseln von
Leiterplatten zu vollziehen ist wohl fiir die Zukunft keine
ernstzunehmende Losung.

Wie soll man eigentlich Techniken von morgen, die wir
erst noch in den Griff bekommen miissen, mit Dienst-
rechtsvorschriften vom letzten Jahrhundert fir das Perso-
nal in gerechter Weise betreiben. Womit wir dann auch
beim Thema des heutigen Referenten, des Herrn Min.-
Rates Lampe angekommen sind.

Sehr verehrter Herr Lampe, ich habe nicht die Absicht,
Ilhnen vorzugreifen, aber lassen Sie mich bitte deshalb
einige Punkte nur anreillen.

Die V D F P protestiert gegen die weitere Verzdgerung
der Einfiilhrung eines neuen Dienstrechtes fiir die Beamten
des Bundes, der Lander und Gemeinden! Die Studien-
kommission fiir die Reform des 6ffentlichen Dienstrechtes
hat ihren sehr umfangreichen Bericht bereits 1 9 7 3 der
Bundesregierung tibergeben. Bis heute ist von diesen vor-
geschlagenen Reformen nichts Nennenswertes in die Wirk-
lichkeit umgesetzt worden. Gerade die Beamten des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes bei der Deutschen
Bundespost sind durch die fehlenden Reformen im
offentlichen Dienstrecht bei der Auslibung ihrer Tatig-
keiten auf das starkste benachteiligt.

Durch die verstarkte Einfiihrung neuer Kommunikations-
systeme ist es zu erheblichen Personaleinsparungen ge-
kommen. Die Verantwortung des verbliebenen Personals
ist pro Kopf auf ein vielfaches gestiegen, ohne daR es in
dem bestehenden Uberalterten Besoldungsgefiige zu einer

leistungsgerechten Bezahlung kommt. Die leistungsge-
rechte Bezahlung der Beamten des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes ist keine Frage der Ertragslage im
Fernmeldedienst der Deutschen Bundespost, wie der
Jahresbericht der Bundespost von 1977 iiberdeutlich aus-
weist, sondern eine Frage der Besoldungsgerechtigkeit,

Solange man nicht von dem bestehenden System der Zu-
ordnung der Tatigkeiten zu den einzelnen Besoldungs-
gruppen abgeht und nicht den umgekehrten Weg beschrei-
tet, solange wird es nie zu einer leistungsgerechten Bezah-
lung kommen.

Um diese Forderung zu ermoglichen, bedarf es dringend
der Reformen im offentlichen Dienstrecht. Alle beteilig-
ten Gremien wie Bundesregierung, Bundestag und Par-
teien geben seit Jahren nur Lippenbekenntnisse-ab. Wir
kénnen als Betroffene nur daraus den Schlu ziehen, dalt
keiner der Beteiligten ernsthaft diese Reformen in Erwa-
gung zieht. Man versucht nach unserer Auffassung durch
taktische Verzdgerungen den Gedanken einer grundlegen-
den Reform des Dienstrechtes zu behindern.

DieV D F P fordert daher:

—— Abkehr vom bestehenden Laufbahnsystem, das sich
ausschlielich an schulischen Bildungsabschiiissen
orientiert

—— Einrichtung berufsbezogener Laufbahnen;
fir die Beamten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes bei der Deutschen Bundespost bedeutet
dies: Einfihrung der Technikerlaufbahn

—— Durchlassigkeit des bestehenden starren Laufbahn-
systems durch Einfihrung eines Bewahrungsaufstieges
und eines Aufstieges fur besondere Verwendung

—— Laufbahniiberschreitende Bewerbungen und Besol-
dungen

—-~ Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den einzelnen Lauf-
bahnen, da sich alle Bildungsabschlisse grundiegend
geandert haben

—— Einfiihrung einer analytischen Bewertung, damit die
Tatigkeiten, die Anforderungen und die Schwie-
rigkeitsgrade der Arbeit eines jeden Beamten zueinan-
der und untereinander verglichen werden kdnnen;
hierdurch soll die Moglichkeit eines Vergleiches der
Beamtentatigkeiten bei Bund, Lander und Gemeinden
erfolgen

Bundesvorsitzender der VDFP Karl Fischer



Wir glauben, daR jeder Staatsbiirger ein Anrecht darauf
hat, die Tatigkeiten aller Beamten besser zu durchschauen.

Der Leistungswille der Beamten darf weiterhin nicht ge-
bremst und durch starre Laufbahnsysteme verboten
werden.

Die V D F P wird fir die Erfiillung dieser Forderungen
weiter eintreten und kdampfen!

Hiermit er6ffne ich den Bundesdelegiertentag der VDFP
in Frankfurt am Main.

Nach den BegriiBungsansprachen der Ehrengaste, des FTZ,
der OPD Frankfurt/M., der Personalvertretungen und der
Gewerkschaften sprachen die Vertreter der Parteien.

Die Ansprachen der Vertreter der SPD und der CDU ge-
ben wir im Wortlaut wieder:

Das GruBBwort des Referenten Wolfgang Zeisig,
SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag

Herr Vorsitzender, meine Herren,

ich freue mich, Ihnen im Namen der SPD-Bundestags-
fraktion herzliche GriRe tibermitteln zu konnen.

Die Deutsche Bundespost ist ein moderner Servicebetrieb.
Sie als Fernmeldetechniker gehoéren wohl der altesten
technischen Laufbahn an und tragen mit lhrer taglichen
Arbeit zum Leistungserfolg der Bundespost bei, wie er
auch in der Leistungs- und Kostenrechnung 1977 zum
Ausdruck kommt. Die Situation und Entwicklung des
Fernmeldewesens wird auch in Zukunft eng mit dem En-
gagement threr Laufbahn verbunden bleiben.

Der Biurger, der heute vielfach Kritik an birokratischen
Erscheinungsformen iibt, meint damit kaum Unternehmen
wie die Bundespost. Im lbrigen ist seine Kritik an unseren
Verwaltungen auch sonst selten auf unangenehme persén-
liche Erfahrungen gestiitzt, wie eine im Auftrag des Bun-
deskanzlers erstellte Untersuchung bestatigt hat. Soweit
Mangel der Verwaltungen bestehen — und sie bestehen
zweifellos — miissen diese beseitigt werden. Nicht weniger
wichtig erscheint es mir aber, zahlreiche Klischeevor-
stellungen abzubauen, die nicht zuletzt von den Medien
transportiert werden. Hier bleibt noch ein weites Feld
auch fir die politisch Verantwortlichen.

Das moderne Dienstleistungsunternehmen Bundespost
hat — Sie wissen es besser als ich — auch eine Innenseite:
Rationalisierungen und neue Techniken bleiben nicht
ohne Wirkung auf das Personal. Herr Fischer hat dies in
seinen einleitenden Ausfiihrungen angesprochen. Was die
Rationalisierungen selbst anbelangt, so stimmt die Bundes-
post den wirtschaftlichen Erfolg und die sozialen Wirkun-
gen bei jeder einzelnen MaBnahme sorgsam aufeinander
ab. In diesem Zusammenhang muB auch auf den vorbild-
lichen Rationalisierungsschutz der Bundespost hingewie-
sen werden. Ungeachtet dieser Tatsachen bleiben natirlich
Probteme bestehen. Eines der Probleme bringen Sie in
Ihrer Presseerkiarung vom heutigen Tag auf den kurzen
Nenner: “Man kann die Techniken von morgen nicht mit
dem Dienstrecht von gestern bewaltigen.”’

Damit bin ich bei dem Thema, das — soweit ich sehe —
ein Schwerpunkt lhrer Tagung bilden wird; der Dienst-
rechtsreform.

Die Dienstrechtsreform kommt zu langsam voran, meinen
viele, ich ibrigens auch. Ich wirde allerdings hinzufiigen,
sicher unrichtig ist die Behauptung, daf bisher noch nichts
geschehen ist. Richtig ist dagegen, da das Aktionspro-
gramm der Bundesregierung fiir die Dienstrechtsreform
wichtiges auf den Weg bringt und auch schon auf wesent-
lichen Schritten, wie der Besoldungsvereinheitlichung,
aufbauen kann. Weiter darf man nicht aus dem Auge

lassen, welchen Berg an Problemen und Schwierigkeiten
die Dienstrechtsreform auch kiinftig beiseite raumen
muB, wenn sie zu umfassenden und nicht nur zu Detail-
I6sungen kommen soll. Bei dieser schwierigen Reform ist
das stufenweise Vorgehen Bedingung fiir den Erfolg.

Schwerpunkt des Aktionsprogramms der Bundesregierung
fiir die Dienstrechtsreform ist eine stdrkere Funktions-
und Leistungsorientierung im Bezahlungs- und Laufbahn-
recht des Offentlichen Dienstes. Diese Grundsitze sind
im Dienstrecht keineswegs neu, bedirfen jedoch der
weiteren Konkretisierung.

Im Bezahlungsrecht geht es im wesentlichen um folgen-
des: Durch das 1. und 2. Besoldungsvereinheitlichungs-
gesetz konnte fiir gleiche Amter im Bundesgebiet weit-
gehend eine gleiche Bezahlung sichergestellt werden.
Damit ist jedoch noch nicht erreicht worden, daB gleiche
Tatigkeiten auch gleich bezahlt werden. Dieser weitere
Schritt muR noch vollzogen werden,

Durch die Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung, die
zum 1. Februar 1979 in Kraft treten wird, werden z, B.
verbesserte Regelungen fiir eine anforderungs- und lei-
stungsbezogene Ausbildung und Auswah! der Mitarbeiter
getroffen. Die Durchlassigkeit des Laufbahnsystems wird
erhdht. Auch diese Grundsidtze miissen schrittweise
weiter ausgestaltet werden.

Der Innenausschull des Bundestages, der an der Verab-
schiedung von Verordnungen ja nicht unmittelbar be-
teiligt ist, hat auf Antrag der SPD-Fraktion mit einer
EntschlieBung auf die Fortfihrung der Laufbahnreform
gedrangt. Die Bundesregierung wurde vom Innenaus-
schull gebeten, bis zum 1. April 1979 {iber den Stand der
Vorbereitungsarbeiten zu berichten. Der Innenausschuf’
wird sich mit diesem Thema also voraussichtlich im
nachsten Jahr erneut befassen.

Ich bin der Auffassung, dall im Zuge der Dienstrechts-
reform die heutigen Stellenschliissel beseitigt werden
mussen. Wenn schematisch festgelegt wird, zu welchem
Prozentsatz wieviele Beamte einer Verwaltung in welcher
Besoldungsgruppe sein dirfen, so ist das leistungsfeind-
lich! Auch die heute noch starren Laufbahngruppen und
Laufbahngrenzen miissen weiter gelockert werden. Kurz:
Bezahlung und Berufsweg miissen starker den Anforde-
rungen entsprechen, die man an die Beamten stellt und
starker den von ihnen erbrachten Leistungen Rechnung
tragen. Das dafiir notwendige Bewertungsinstrumentarium
wird vom Bundesinnenministerium gemeinsam mit den
Landern erarbeitet. Wir sind uns wohi alle im kiaren,
welcher dornenvolle Weg bis zu den notwendigen Ent-
scheidungen noch vor uns liegt.

Welche Auswirkungen die Einfiihrung neuer Technologien
in lhrer Laufbahn haben wird, kann man wohl noch nicht
abschlielend sagen. Ich nehme an, daR Herr Lampe in
seinem Referat darauf naher eingehen wird.

Aktuell hat der Bundestag iber das 7. Bundesbesoldungs-
erhohungsgesetz zu entscheiden, auf das ja schon Ab-
schlagszahlungen geleistet werden. Sie wissen, daR die Dis-
kussionen um dieses Gesetz zu dem guten Abschiul ge-
kommen sind, dal} die Beamten wie die Angestellten und
Arbeiter auf Grundgehalt und Ortszuschlag gleiche pro-
zentuale Erhohungen erhalten. Die SPD-Bundestags-
fraktion hat sich dafiir nachdriicklich eingesetzt.

Ab 1. Januar 1979 wird eine verbesserte allgemeine Kin-
dergeldregelung in Kraft treten. Bundesregierung und
SPD-Bundestagsfraktion sind der Auffassung, dall zu-
satzliche Regelungen fiir Beamte daneben weder geboten
noch vertretbar sind. Die erhéhten Kinderzuschlage nach
dem 7. Bundesbesoldungserhohungsgesetz wird es daher
nur bis zum Inkrafttreten der verbesserten allgemeinen
Bundeskindergeldregelung geben.



Der Innenausschul des Bundestages wird demnachst
ferner mit den Fragen einer erweiterten Teilzeitbeschafti-
gung fiir Beamte zutun haben. Dabei wird vor allem ein
arbeitsmarktpolitischer Beitrag des &ffentlichen Dienstes
angestrebt. Der ziigigen Verabschiedung stehen vorerst
allerdings noch zahlreiche Probleme entgegen. Weiter wird
der Bundesratsentwurf zu beraten sein, der die Einfiihrung
eines neuen Spitzenamtes im mittleren Polizeivollzugs-
dienst vorsieht. Dem Bundesrat lag noch ein Gesetzesan-
trag des Landes Baden-Wirttemberg vor, mit dem die Aus-
dehnung des neuen Spitzenamtes auf den gesamten mitt-
leren Dienst angestrebt werde. Dieser Antrag ist jedoch,
nachdem er zunachst vertagt worden war, von der Mehr-
heit des Bundesrates zuriickgewiesen worden.

Lassen Sie mich abschlieBend feststellen, daf} unser 6ffent-
licher Dienst keinen internationalen Vergleich, aber auch
keinen Vergleich mit entsprechenden GroBunternehmen
der Wirtschaft scheuen muB. Die Verwaltungs- und Dienst-
rechtsreform sehen wir als eine standige Aufgabe an, um
die Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu erhal-
ten und zu erhohen und — nicht zuletzt — um den Inter-
essen der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst gerecht zu
werden. Auf die sachverstandige Unterstiitzung der Be-
schaftigten und ihrer Vertretungen sind wir dabei ange-
wiesen. Auch die Hinweise und Anregungen lhrer Tagung
wird die SPD-Bundestagsfraktion gern in ihre weitere
Arbeit einbeziehen.

Ihrer Tagung wiinsche ich einen guten Verlauf.

Das GruBwort des Herrn G. Pfeffermann (MdB)
CDU-Fraktion im Deutschen Bundestag

Herr Vorsitzender,
meine sehr verehrten Damen und Herren!

Ich darf [hnen zunéchst die herzlichsten GriRe der CDU/
CSU-Fraktion des Deutschen Bundestages iberbringen.
Der Fraktionsvorsitzende, Herr Dr. Kohl, hat mich gebe-
ten, die Verpflichtung heute bei thnen wahrzunehmen.
Ich bin sehr gern dieser Aufforderung nachgekommen, zu
Ihnen zu sprechen, allerdings mit dem Gefiihl, daR derjeni-
ge, der aus politischer Verantwortung heute zu lhnen
spricht, nicht einfach sagen kann, es sei alles in Ordnung.
Was ich damit meine, darf ich lhnen an zwei Beispielen
erlautern:

Sehen Sie, eigentlich konnte man ja vor Sie hintreten und
sagen: dies ist ein guter Zeitpunkt. Der vorgelegte Rechen-
schaftsbericht der Deutschen Bundespost weist aus, was
alles erreicht worden ist. Da habe ich lhnen sehr herzlich
zu danken fiir den Beitrag, den Sie als Angehorige jenes
Wirtschaftsbereiches Deutsche Bundespost geleistet haben,
der mit zu diesem Ertragsergebnis beigetragen hat. Nur,
meine Herren, es geniigt ja wohl der Mindestanforderung
an Ehrlichkeit, dall wir uns dabei im klaren sind, da das
Ergebnis sicherlich durch drei Komplexe im wesentlichen
erreicht wurde: Das eine ist die gute Zuwachsrate im Fern-
meldebereich der Deutschen Bundespost. Mir scheint, das
ist das einzigste, woriiber wir bedingungsios froh sein
koénnen. Beim zweiten Bereich, namlich der Rationalisie-
rung, sehen die Verhaltnisse schon etwas schwieriger aus.
Da muB man gerade in lhrem Kreis — und das wurde vor-
hin schon durch die Eroffnungsrede deutlich unterstri-
chen, auch auf die Bedingungen eingehen, die fiir die Be-
diensteten geschaffen wurden. Hier ist mit Recht auf die
Grenzen der Moglichkeiten in diesem Rahmen aufmerk-
sam gemacht worden. Es ist auch gar keine Frage, daR es
den politisch Verantwortlichen natiirlich bedricken mu@,
wenn er zur gleichen Zeit auf der einen Seite die Suche
nach Ausbildungsplatzen sieht und daneben eine Behorde
in einem ganz bestimmten Bereich fiir sich selbst den Aus-
bildungsbereich einengen mul3.

Und das dritte ist der Bereich der Gebiihrenentwicklung.
Was im Bereich der Gebiihrenentwicklung durchgesetzt
werden mufite, hat notwendigerweise nicht nur freund-
lichen Applaus zur Folge. Wer dies mit einiger politischer
Aufmerksamkeit zur Kenntnis nimmt, wird sich fragen,
ob es eigentlich gegeniiber den Bediensteten und gegen-
iiber den Kunden redlich ist, daB unmittelbar nachdem
die Konsolidierung erreicht ist, fiir den Haushalt 1979 als
erstes im Haushaltsentwurf wieder daran gedacht ist, die
Abfiihrungen an den Bundeshaushalt einzufilhren. Sind
all diese Anstrengungen der letzten Jahre eigentlich
wirklich nur dafiir gewesen, daR der Bundeshaushalt
wieder einen Beitrag von der Deutschen Bundespost er-
halt, wo wir doch alle wissen, daR hier noch eine Menge
Probleme vor uns stehen. Es kann doch nicht gesagt wer-
den, daR in allen Bereichen der Deutschen Bundespost die
Probleme geldst sind. — Ist das politisch verantwortlich,
dall man jetzt durch Abfiihrungen an den Bundeshaushalt
die Frage aufwirft: Sind denn die eingefiihrten Gebiihren
noch verantwortbar oder gehen sie nicht (iber das not-
wendige Mal8 hinaus? Oder daR Sie fragen: ist das der Sinn
unserer Anstrengungen im Rahmen der Rationalisierung
gewesen, dal nun nicht wir, die Deutsche Bundespost, mit
dem Ertrag arbeiten kénnen, sondern dal dies wieder ab-
gefiilhrt werden mull an den Bundeshaushalt? Meine Da-
men und Herren, ich stehe hier dafiir und sage dies fiir die
CDU-Fraktion: wir werden im FachausschuB, dem ich an-
gehore, wie Sie wissen, mit Nachdruck uns zu unterhalten
haben, ob so kurzfristiges Taktieren verantwortungsvoll
Ist.

Ich sage dies auch deswegen, weil mir auch in einigen an-
deren Bereichen das kurzfristige Taktieren einfach nicht
gefallt. In diesen Tagen ist der Entwurf fir die Kiirzung
der Anwarterbeziige zunachst zuriickgestellt worden. Die
endgiiltige Beratung im Innenausschul® aber wird erst nach
den im Moment anstehenden Wahlen erfolgen. Ich hoffe,
dalk diejenigen, die zur Zuriickstellung bereit waren, dann
auch im Innenausschull die in sie gesetzten Erwartungen
erfiilllen. Aber ich sage auch dies: Es ist nicht gut und es
mul Verwirrung stiften, wenn immer wieder aus der Kurz-
atmigkeit der gegebenen Situation heraus Vorschiage un-
terbreitet werden, die man dann unter realer, unter niich-
terner, unter sachbezogener Diskussion wieder einstamp-
fen mulR. Das schafft kein Vertrauen — bei keinem der Be-
troffenen und nutzt niemandem, am allerwenigsten dem-
jenigen, der Vorschlage dieser Art einbringt.

Die angestrebte Langfristigkeit muR natirlich nicht unbe-
dingt an der Entwicklung der Diskussion um die Weiter-
entwicklung des dffentlichen Dienstrechts ihre Orientie-
rung erfahren. Der Deutsche Bundestag hatte 1970 den
Auftrag gegeben, die Studienkommission einzurichten, die
1973 den Bericht vorlegte. Im November 1973 bekamen
wir vom Innenministerium den ersten Vorschlag, 1976
dann das Aktionsprogramm — den Entwurf eines Aktions-
programms, die Aktion 148t ja wohl in allen Bereichen
noch erheblich auf sich warten. Ich will das alles nicht
weiter ausfihren, sondern es zusammenfassen, indem ich
hier an alle gewandt sage: Es ist unredlich, die tagliche
Diskussion um den o6ffentfichen Dienst zu erleben, ihn
auch in Parteiveranstaltungen zu erieben, zu sehen, wie
von der politischen Seite her mitgeschiirt wird, aber seit
8 Jahren ein erkanntes Problem nicht einer Losung zuzu-
flhren, dies ist unredlich.

Die Summe der Probleme in diesem Bereich ist groR. Und
es mag schon sein, da Bundesregierung und Bundesrat
wechselseitig ihre Schwierigkeiten haben. Aber sehen Sie,
mein Vorredner gab eben einen Hinweis. Wenn dieser
Entwurf des Aktionsprogrammes so wie er jetzt vorliegt,
als Aktionsprogramm und dann mdglicherweise auch als
Gesetz und Verordnung durchgefiihrt wiirde, dann wire
fur Sie der Einstieg in den gehobenen Dienst ohne den
Nachweis |hres Examens nicht mehr méglich. Dann darf



ich aber darauf aufmerksam machen, daR wir in einem
anderen Bereich gerade in diesen Wochen und Monaten
eine Diskussion haben, die zu héchst unterschiedlichen
Ergebnissen gefiihrt hat. Das ist die Graduierung, die
Folgegesetze um die verworfenen Graduierungsgesetze
der Ingenieure. In diesen Tagen werden in den einzelnen
Landern Gesetze verabschiedet. Danach wird also der
graduierte Diplomingenieur als AbschluR einer Fachhoch-
schulausbildung eingefiihrt. In einem Land — in Nieder-
sachsen — wird in diesem Gesetz die Méglichkeit geschaf-
fen, dal derjenige, der 5 Jahre zum Beispiel mit der
Ausbildung eines Technikers titig war, wenn er den Nach-
weis erbringt, daB er einer Ingenieurtatigkeit nachge-
gangen ist, dann eben nachtraglich graduiert werden kann.
Wenn das mdéglich ist, dann miiRte auch eine Ldsung mog-
lich sein wie in der Anwendung solcher Graduierungsiiber-
legungen, nicht in der unmittelbaren Durchfiihrung dieses
Gesetzes, aber in der inhaltlichen Anwendung im 6ffent-
lichen Dienst bei der Bewerbung um Positionen und durch
den damit verbundenen Laufbahnsprung eben wirklich
auch einmal Konsequenzen gezogen werden. Wenn das
Gerede dariber, daR die Fachausbildung und die Lebens-
erfahrung auch ihre Bedeutung haben und der Mensch
nicht erst mit dem Akademiker oder dem Fachhochschul-
akademiker anfingt, sondern daB berufliche Weiterent-
wicklung, das Arbeiten an sich selbst, die erbrachte per-
s6nliche Leistung, das Profil, das er sich zugelegt hat, weil
er sich eben nicht mit dem begniigt, was ihm der Tagesab-
lauf beschert, sondern weil er an sich weitergearbeitet hat.
Wenn er all dieses aus dem Gesichtspunkt der Leistung,
die wir in unserem Lande brauchen, von jedem einzelnen,
wenn dies akzeptiert werden muR, dann muR es auch maog-
lich sein, in einer modernen Gesellschaft, nach 8 Jahren
der Diskussion endlich einmal einen Entwurf vorzulegen,
der in die ernsthafte Diskussion und Entscheidung der
politischen Gremien kommen kann.

Ich wiinsche thren weiteren Verhandlungen besten Erfolg
und erwarte von lhren Beratungen, daR sie Ergebnisse
einbringen, zu der lhre Presseerklarung, die Sie mir am
Anfang gaben, sicherlich Orientierung ist, die Sie aber im
einzelnen detaillieren sollten.

Vortrag vor der Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post e.V. am 27. 9. 78 in Frank-
furt/M. des Herrn Min.-Rat L a m p e (BPM).

Thema: “Dienstrechtsreform und Neuzuordnung der
Tatigkeiten zu den Laufbahnen’’

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, meine Damen und
Herren, liebe Kolleginnen und Koilegen!

Bei der Deutschen Bundespost, die als Dienstleistungs-
unternehmen wegen der stindig fortschreitenden tech-
nischen Entwicklung und angesichts der anderungsan-
falligen Marktbediirfnisse stirkeren Sachzwingen ausge-
setzt ist als die “klassischen” Verwaltungen, werden im
Rahmen der Reformvorstellungen Uberlegungen dariiber
angestellt, welche Folgerungen daraus in ihrem Bereich
zu ziehen sind und welche dienstrechtlichen und personal-
wirtschaftlichen Regelungen zu treffen sein werden. Ent-
sprechende Aktivititen sind im Gange. Hierbei handelt
es sich vor allem um folgende Vorhaben:

Einen ersten Schritt zur Verwirklichung der im Aktions-
programm zur Dienstrechtsreform vorgesehenen Fort-
entwicklung des Laufbahnwesens stellt die vom BMI vor-
gelegte Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung dar,
der das Kabinett im Juni 1978 zugestimmt hat. Sie soll
am 1. Februar 1979 in Kraft treten.

Die Neufassung der BLV wird vom BPM grundsitzlich
begriBt, weil das geltende Laufbahnrecht leistungsbe-

zogen verbessert und die bisherigen Ergebnisse der Bil-
dungspolitik in das Laufbahnrecht eingefihrt werden.
Allerdings muB einschrankend vermerkt werden, da bei
dem Versuch, méglichst viele Gesichtspunkte zu erfassen,
u. E. eine Reihe der im Entwurf vorgesehenen Regelungen
zu umstandlich und zu perfektionistisch ausgefallen sind.

Zwar konnte in Besprechungen mit dem BMI in weitem
MaBe erreicht werden, daR Vorstellungen der DBP in die
Neuerungen eingeflossen sind. Leider sind wir dennoch an
marche Grenze gestoRen, die wir — zumindest bis jetzt —
nicht iiberwinden konnten. So war es dem BMI z. B. nicht
moglich, wegen Fehlens des gesetzgeberischen Spielraumes
von der Aufteilung in 4 Laufbahngruppen abzuricken.
Neue Ansatzpunkte fiir eine erfolgreiche Diskussion dieses
Problems zeichnen sich zur Zeit noch nicht ab.

Die neue BLV macht eine umfassende Uberarbeitung be-
stehender oder die Einfiihrung neuer Laufbahnregelungen
im Bereich der DBP erforderlich: Nach & 2 (4) u. (5) der
BLV haben die obersten Dienstbehérden fiir jede Lauf-
bahn eine eigene Laufbahn-, Ausbildungs- u. Priifungsord-
nung aufzustellen. Mit den entsprechenden Arbeiten ist
begonnen worden.

Auf einige Schwerpunkte der Neuregelung der BLV soll
im folgenden naher eingegangen werden,

Starkere Betonung des Leistungsgrundsatzes

Dieser Grundsatz wird z. B. durch die Ausschreibungs-
pflicht fiir Beforderungsdienstposten unterstrichen. Aller-
dings mochte die DBP diesen Grundsatz fiir den Bereich
des einfachen und mittleren Dienstes wegen des enormen
Verwaltungsaufwandes und zur Vermeidung unndtiger
Unruhen infolge Umsetzung usw. nur auf besondere Dp
in diesen Laufbahnen anwenden (§ 4),

s . |
Min.-Rat Dipl.-ing. Lam pe (BPM)
Die Ubertragung von Dp wird mehr als bisher an der Uber-
einstimmung von Eignung der Person und Anforderungen
des betr. Dp orientiert (§ 11), wihrend die Beférderung
sich deutlich nach der erbrachten Leistung richten soll.

In diesem Zusammenhang wird auf die erst kiirzlich er-
lassenen ““Allg. Grundsitze fiir die Ubertragung von Dp
und fiir die Beférderung von Beamten der DBP” hinge-
wiesen, die nach diesen Zielsetzungen bereits ausgerichtet
sind.

Ein Schwerpunkt der neuen BLV ist die Neugestaltung
der Zugangs- und Ausbildungsvoraussetzungen auf der



Grundlage des 2. Gesetzes zur Anderung beamtenrecht-
licher Vorschriften vom 18. Aug. 1976. Kernstiick ist die
Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes in Form einer Fachhoch-
schulausbildung (88 24 ff). Der Vorbereitungsdienst be-
steht aus Fachstudien von mindestens 18monatiger Dauer
und berufspraktischen Studienzeiten von mind. 1 Jahr.
Die Bildungsabschliisse, die die Fachhochschulreife ver-
mitteln, und Formen eines gleichwertigen Bildungsstandes
sollen noch durch Rahmenregelungen konkretisiert
werden.

Im Zusammenhang mit der Anhebung und Verbesserung
der Aus- und Vorbildungsvoraussetzungen fiir den geho-
benen Dienst wird die Ausbildung fiir den mittleren Dienst
auf in der Regel 2 Jahre (bisher 1 Jahr) mit einem fach-
theoretischen Ausbildungsanteil von in der Regel 6 Mona-
ten vorgeschrieben,

Als Bildungsvoraussetzung ist anstelle der Hauptschule die
Realschule (8§ 19, 20) oder der erfolgreiche Besuch einer
Hauptschule und einer forderlichen abgeschlossenen Be-
rufsausbildung oder eine Ausbildung in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand vorgesehen (8 13 BRRG). Ab-
weichend hiervon kénnen nach den Ubergangsvorschriften
bis zum 31. 12, 1979 auch Bewerber zu den Laufbahnen
des mittleren Dienstes zugelassen werden, wenn sie min-
destens den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nach-
weisen. Aus diesen Grundregeln ergeben sich eine Reihe
von offenen Fragen und Konsequenzen fiir die techni-
schen Laufbahnen, die in der neuen BLV-Fassung nicht
naher angesprochen sind und die noch im einzelnen zu be-
antworten und festzulegen sind. Fiir den Bereich der DBP
wird die bisherige Ausbildung zum FHandw als férderliche
abgeschlossene Berufsausbildung anerkannt, so dal3 der
bisherige Charakter der AFt- und BFt-Laufbahnen inso-
weit unverdndert bleibt.

Beim Aufstieg soll die Einflihrung jetzt grundsatzlich
identisch mit der jeweiligen Laufbahnausbildung sein. Ent-
sprechendes gilt fiir die Aufstiegsprifung. Grundgedanke
ist, daR Aufstiegsbeamte in der Regel die gleiche um-
fassende Beféhigung wie Laufbahnbewerber erhalten
sollen, um — wie die einsteigenden Laufbahnbeamten — in
ihrer Laufbahn uneingeschrankt verwendbar zu sein.Natiir-
lich ist eine Reihe von Mdglichkeiten fiir die Anrechnung
adaquater Aushildungszeiten vorgesehen, auf die hier
wegen ihrer Differenziertheit aber nicht naher eingegangen
werden soll.

Hinzuweisen ist noch auf die vorgesehene Regelung fiir
den Aufstieg in die CFt-Laufbahn. Hierfiir ist besonders
der neue Entwurf der Rahmen-Laufbahn, Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst von Be-
deutung. Danach besteht die Einfiihrung aus einer 18mo-
natigen wissenschaftlich orientierten Fachausbildung an
einer Hochschuleinrichtung des allg. Bildungsbereichs oder
an einer anderen geeigneten Bildungseinrichtung mit einer
Zwischenpriifung nach 9 Monaten und einer 18monatigen
berufspraktischen Ausbildung, die jedoch bis zur Dauer
von 6 Monaten gekiirzt werden kann. Einzelheiten dazu,
speziell fiir den Bereich der DBP, miissen aber auch
noch erarbeitet werden.

Grundsatze fiir die Gestaltung der Ausbildung

Hier ist neu, dal die Prifungsnoten auch nach einem
System von Punktzahlen und unter Beriicksichtigung
von Zwischenpriifungen und Leistungskontrollen gebildet
werden kénnen (8§ 15).

Mit der Ausbildung darf im iibrigen zukiinftig nur betraut
werden, wer bestimmte Voraussetzungen erfiillt (8 15 ).
Die in der Neufassung der BLV vorgesehene Einbeziehung
der Regelungen liber die Ziele, Gliederung und allgemei-
nen Inhalte der Ausbildungen und Prifungen halten wir

nicht fiir zweckméafRig. Die DBP befiirchtet, dalk trotz in-
zwischen eingeraumter Zustandigkeit des BPM die not-
wendige Flexibilitdt der Vorschriften infolge technischer
und betrieblicher Veranderungen nicht in wiinschenswer-
ter Weise in Zukunft gegeben ist (§ 2).

Die Fortbildung wird starker an den Bediirfnissen einer
“Anpassungsfortbildung”” und einer “‘Férderungsfort-
bildung’ orientiert (§ 42 {2 u. 3)). Auch hierbei ist der
Leistungsgedanke durch stirkere Verpflichtung des Bea
sowie seines Vorgesetzten und durch Ausrichtung der
Teilnehmerauswah! an den Erfordernissen der Personal-
steuerung zum Ausdruck gebracht worden.

Im Zusammenhang mit der verwendungsgerechten Eig-
nung und Auswahl wird die Durchlassigkeit im Laufbahn-
system insgesamt verbessert. Der normale Aufstieg wird,
auf die Gesamtheit aller Beamten des 6ffentlichen Dien-
stes bezogen — und immer so bitte ich diese allgemeinen
Ausfihrungen zu verstehen — gegentiber den jetzigen Ver-
héltnissen moglichst friihzeitig eroffnet (88 22, 28, 33).
Fir die DBP trifft dies allerdings nur bedingt zu. So soll
unter Erfillung gewisser Randbedingungen ein Bea des
einfachen Dienstes bei der DBP zum Aufstieg in den mitt-
leren Dienst jetzt (erst} 1 Jahr nach seiner Anstellung,
bzw. ein Bea des mittleren Dienstes zum Aufstieg in den
gehobenen Dienst jetzt (erst) 5 Jahre nach der Verieihung
eines Amtes des mittleren Dienstes und Erreichen eines
Befdrderungsamtes zugelassen werden kénnen. Wie bereits
erwahnt, wird sich aber die Einfiihrung enger als bisher an
der Ausbildung der Einstiegskrafte ausrichten, so daR
sich damit wiederum die spéteren Befdrderungschancen
gegentber den Einstiegkraften verbessern dirften.

Als neu ist der Aufstieg fiir besondere Verwendungen fiir
bewdhrte dienstéltere Bea iiber 50 Jahre vorgesehen, der
in abgegrenzte Funktionsbereiche der nichsthéheren
Laufbahn fiihrt und begrenzte Anforderungen an den
Erwerb der entsprechenden Befihigung stellt (§§ 23, 29,
34; § 2 (4); § 6 (4)). Hierbei wird der beruflicheniErfah-
rung besonderes Gewicht beigemessen. Bei aller Begeiste-
rung fir den Fortschritt darf bei diesen neuen Aufstiegs-
vorstellungen allerdings nicht ibersehen werden, daR es
noch eine Reihe von Fragen gibt, z. B. hinsichtlich Gro-
Benordnung, Personaleinsatz, Dp-Bewertung und Reali-
sierung von Befdrderungserwartungen, die einer Klirung
bediirfen.

Neu ist in der BLV auch die ausdriickliche Zulassung der
Selbstbewerbung fiir den Aufstieg und der Aufstiegsvor-
schlag durch den Vorgesetzten fiir alle Laufbahnen (§ 16),
was es in dieser einheitlichen Form bisher nicht bei allen
Verwaltungen gegeben hat.

Zur Verbesserung der horizontalen Durchlassigkeit soll
die laufbahniibergreifende Grundausbildung beitragen
(8 15 (4), § 20 (2), § 25 (3)).

Verbesserung der Besoldung

Auch hier wird zunachst wieder von der allgemeinen
Lage ausgegangen, von der sich aber bereits seit geraumer
Zeit die Verhaltnisse bei der DBP positiv abheben. Zen-
trale Forderung fir eine Reform der Beamtenbesoldung
ist seit dem Bericht der Studienkommission fiir das
offentliche Dienstrecht die Forderung nach einer starke-
ren Funktionsbezogenheit der Beamtenbesoldung. Man
geht davon aus, daB das Leistungsprinzip als gesellschaft-
liches Ordnungsprinzip im Beamtenverhalitnis heute noch
nicht uberall genligend realisiert ist und will das Ziel durch
starkere Funktionsbezogenheit der Besoldung sowie durch
starkere Berlicksichtigung der individuellen Leistung im
Bezahlungssystem oder im beruflichen Fortkommen er-
reichen. Es wird geltend gemacht, dal vielfach die ab-
strakten ‘“Amter’” ihren Bezug zur konkreten ausgeiibten
Tatigkeit weitgehend verloren hatten.

Das Gros der Beamtenschaft des offentlichen Dienstes



erhofft sich durch eine funktionsbezogene Bezahlung
eine Verbesserung, vor allem aber eine groRere Besol-
dungsgerechtigkeit der einzelnen Beamtengruppen zu-
einander. Wieweit diese Erwartungen realistisch sind,
bleibt — insbesondere bei der Forderung der Bundes-
regierung nach Kostenneutralitat — abzuwarten.

Das starre Festhalten an einem {iberkommenen Stellen-
schliissel wird weder den heute und noch weniger den in
der Zukunft von einer modernen Verwaltung zu lésen-
den Aufgaben gerecht. Bei einer neuen Umstrukturierung
der Aufgabenwertigkeit — z. B. relativ weniger einfache,
aber mehr schwierige Aufgaben bezogen auf den jetzigen
Zustand — muB nach anderen Mafstaben gesucht werden.
Diese Forderung gilt auch  fir die DBP.

Aber: Eine einheitliche ausschlieBlich funktionsbezogene
Besoldungsregelung wirft wieder neue Probleme auf, von
denen nur zwei genannt sein sollen:

1. wirde sie wahrscheinlich zu einer starken Verkiirzung
der Laufbahnen in den unteren Laufbahngruppen
fihbren. Kritiker behaupten, dal besonders im einfa-
chen und mittleren Dienst Funktionsunterschiede, die
eine Abhebung glaubhaft begriinden kénnten, in vielen
Bereichen (berhaupt nicht feststellbar seien, und

2. ware das Fortkommen der Beamten in viel groRerem
MaRe als jetzt mit funktionaler und damit z. T. auch
Ortlicher Veranderung verbunden. Uberspitzt formu-
liert: wer seine Arbeit besonders gut verrichtet, kann
nur dann mehr Geld bekommen, wenn er etwas anderes
macht!

In der so oft zitierten freien Wirtschaft — so problema-
tisch ein solcher Vergleich auch immer ist — wird so gera-
de nicht verfahren. Als Ausweg wiirde sich z. B. die vom
personlichen Arbeitsergebnis abhangige Leistungszulage
anbieten, die dort allgemein iblich ist, ber die beim
offentlichen Dienst aber kaum geredet wird.

Immerhin sollen durch Funktionszuweisungsverordnungen
die in den einzelnen Verwaltungsbereichen bei Bund, Lan-
dern und Gemeinden bestehenden unterschiedlichen Be-
wertungen gleichwertiger Funktionen beseitigt und das
Bewertungsgefiige harmonisiert werden.

Zur Erarbeitung der Funktionszuweisungsverordnungen
ist eine Bewertungskommission des Bundes und der Lan-
der eingerichtet worden, die ihrerseits 15 Arbeitsgruppen
eingesetzt hat, die Vorentwiirfe von Funktionszuweisungs-
verordnungen erarbeiten. Eine gebildete Koordinierungs-
gruppe hat inzwischen der Bewertungskommission vorge-
schlagen, zunachst klar abgrenzbare, reprasentative Eck-
funktionen zu erfassen und in einem Vorentwurf zu-
sammenzustellen.

Ein die DBP betreffender Vorentwurf einer Funktions-
zuweisungsverordnung ist dem BMI am 12. 01. 78 vorge-
legt worden. Da die Bundesregierung innerhalb der be-
stehenden Stellenobergrenzen eine kostenneutrale Losung
fir die Gesamtheit der Funktionszuweisungsverordnungen
anstrebt, also gegebenenfalls Bewertungsverbesserungen
durch Bewertungsverschlechterungen an anderer Stelle
kompensiert werden missen, bringen die Funktionszu-
weisungsverordnungen fir die DBP, die iiber ein erprobtes
Bewertungsverfahren verfigt, keinen praktischen Nutzen.

Das Aktionsprogramm zur Dienstrechtsreform stellt fir
die weitere Verwirklichung des Grundsatzes der funktions-
gerechten Bezahlung die Entwicklung eines Bewertungs-
verfahrens in Aussicht, das iiber ein summarisches Ver-
fahren hinausgeht:

Zur Entwicklung einer Bewertungsmethode nach dem
System der analytischen Dienstpostenbewertung ist beim
Bundesinnenminister ein Arbeitskreis zur Bewertung von
Arbeitsplatzen im offentlichen Dienst eingerichtet wor-
den.

Eine neue theoretische Konzeption fur eine systematische
Arbeitsplatzbewertung und ein erster Merkmalkatalog fiir
das zu entwickelnde System liegen vor. Nach den ersten
durchgefiihrten Tests sollen in diesem Jahr Erprobungen
im groReren Umfang vorgenommen werden.

In das inzwischen vom BMI erarbeitete Konzept fiir eine
einheitliche Arbeitsplatzbewertung sind wesentliche Ele-
mente eingeflossen, die von der Bewertungskommission
der DBP erarbeitet worden sind. .Die Arbeiten fiir den
Ayfbau eines analytischen Bewertungsverfahrens bei der
DBP sind seit 1977 abgeschlossen. Ein zusammenfassen-
der Bericht der Bewertungskommission der DBP liegt
vor. Darin wird vorgeschlagen, die analytische Bewertung
bei der DBP einzufiihren. Die Entscheidung kann aber nur
unter Berlcksichtigung der beim BMI laufenden Arbeiten
fir den gesamten offentlichen Dienst getroffen werden.
Die Mitarbeit der DBP ist auch weiterhin sichergestellt.
Ihr werden dabei die Erfahrungen und Vorarbeiten der
Bewertungskommission zugute kommen.

Zur Verdeutlichung sei noch auf folgendes hingewiesen:
Das Verfahren der analytischen Dp-Bewertung bezieht
sich nicht auf die Frage, wie gut oder schlecht der konkre-
te Arbeitsplatzinhaber seine Aufgaben erfiillt, sondern auf
den Schwierigkeitsgrad der auf einem bestimmten Arbeits-
platz erwarteten Normalleistung. Die Analyse der Auf-
gabeninhalte nach Schwierigkeiten fihrt aber nur zu rela-
tiven Rangreihen, sie ist grundsatzlich nicht zugleich eine
automatische Zuordnung zu bestimmten Besoldungsstu-
fen oder gar Laufbahnen. Um Enttiduschungen zu vermei-
den, sollte man diesen Unterschied nicht (bersehen.
Und ein weiteres:

Ein System der analytischen Dp-Bewertung fiir Beamte
muB sich, auch wenn es nur als Entscheidungshilfe dienen
soll, mit den nach Art. 33 Abs. 5 GG hergebrachten
Grundsatzen des Beamtentums vereinbaren lassen. Dazu
gehort die im Beamtenbereich geforderte Laufbahnaus-
bildung, die zwangsldufig umfassendere Kenntnisse von
einem Dp-Inhaber fordert als fiir den konkreten Arbeits-
platz ausreichen wirde. Hier wird der Zielkonflikt zwi-
schen seiner Leistungsbezahlung und Beamtentum offen-
kundig.

Kommen wir jetzt noch auf das von Ihnen angesprochene
Spezialproblem der Neuzuordnung von Tatigkeiten zu
den Laufbahnen zu sprechen.

Dieses Thema ist ja 5.Z. hochgekommen, als die Nachfrage
nach Ing. nicht abgedeckt werden konnte und groRere
Zahlen von BFt-Kraften auf CFt-Dp mehr oder weniger
lange eingesetzt waren. Es liegt nahe, zu fordern, daR aus
einem solchen anormalen Zustand Konsequenzen gezo-
gen werden.

Das BBesG von 1957 hatte als Ausgleich die Maglichkeit
der Stellenzulagen geschaffen. Wegen der dabei einzuhal-
tenden Randbedingungen war das aber auch keine zufrie-
denstellende Losung. Immerhin wurde diese Moglichkeit
angewandt, ist aber nach Anderung des BBesG 1967
wieder entfallen.

Inzwischen hat sich die Situation in verschiedener Bezie-
hung verandert.

1. Eine nicht abdeckbare Nachfrage nach Ing. und damit
CFt-Kraften besteht nicht mehr,

2. Die Zahl der noch auf CFt-Dp beschaftigten BFt-Krifte
ist sehr zuriickgegangen, sie betragt z. Z. ca. 150.

3. Aufgrund verschiedener Aktionen, bei der thre Vereini-
gung auch aktiv war, haben Uberprifungen der Auf-
gabeninhalte und Wertigkeiten solcher CFt-Dp stattge-
funden, auf denen z.B. auch BFt-Krifte eingesetzt
waren. Das Ergebnis ist Ihnen bekannt. Mit Vfg 323-7
vom 25.09.75 hat das BPM aufgrund der Funktions-
gruppe 3.3 Abschichtungen von 506 Dp vom gehobe-
nen in den mittleren technischen Dienst verfigt, nach-
dem eine entsprechende Zahl von Planstellen A 9/A 8



zugewiesen worden war. Das Tatigkeitsfeld des BFt-
Dienstes wurde damit auf Kosten des CFt-Dienstes
nicht unerheblich ausgeweitet.

4. Weitere wesentliche MaRnahmen haben jedoch nicht
stattgefunden, nicht zuletzt deswegen, weil sich die
unter 1. genannte Personalsituation im CFt-Dienst
grundiegend geandert hat.

5. Im Bereich der Telegrafen- und Fernsprechvermitt-
lungstechnik befinden sich neue Techniken in der Ein-
fiihrung bei der DBP. Dadurch werden sich auch veran-
derte Anforderungsprofile fir die davon betroffenen
Arbeitsplatze ergeben. Die Folgen {wie Bewertung, Zu-
ordnung zu den Laufbahnen, Bemessung, Schulung)
werden im einzelnen untersucht und zu gegebener Zeit
werden auch die Konsequenzen gezogen. Bleibt es auch
weiterhin bei den 4 Laufbahnen und einer klaren Ab-
grenzbarkeit der Wertigkeiten, dann ware z. B. eine der
denkbaren Konsequenzen — auch fir Sie — die Inan-
spruchnahme des Aufstiegs zu Uberprufen.

Folgende Trends zeichnen sich ab:

a) die CFt- und herausgehobenen BFt-Tatigkeiten wer-
den anteilig zunehmen, und
falls die Industrie Recht behalt, werden sich die un-
teren BFt-Ebenen anteilig verringern. Die DBP be-
zweifelt dies noch. Infolge Unsicherheit uber die tat-
sachlichen zukinftigen Verhaltnisse behilft man sich
in solchen Fallen seit einigen Jahren erfolgreich mit
einer personengebundenen Bewertung, die voraus-
sichtlich im Herbst 1979 auf feste Bewertung uber-
fuhrt wird.

6. Weitere Veranderung in Technik und Betrietrwerden in
Zukunft z. B. durch Bildschirmtext, Bildfernsprechen,
Glasfaserleitungen, neue Digitaltechniken auf uns zu-
kommen und personell verkraftet werden miissen. Ein
Stillstand der Entwicklung ist — Gott sei Dank — nicht
abzusehen, ebensowenig aber auch die innerbetriebli-
chen personellen Auswirkungen.

7. Und ein weiteres Problem ist hier zu erwahnen, das
EinfluB auf die Besoldung hat, das ist die Beschaftigung
von Tarifpersonal auf Bea-Dp. Wir missen uns dariiber
im klaren sein, dal3, solange das Stellenkegelprinzip gilt,
sich die Hohe der Gesamtzahi der beschaftigten Bea auf
die Anzahl der Beforderungsstellen auswirkt. Vielleicht
ware es doch lohnend, wenn diejenigen Krafte, die
nicht bereit sind, sich verbeamten zu lassen, sich einmal
selbstkritisch die langfristigen Folgen fir die Gesamt-
heit klarmachen.

b

Fir den Einsatz und die Forderung der Beschaftigten sind
Entscheidungen erforderlich, die auf moglichst sicheren
Erkenntnissen beruhen und den Zielen des Unternehmens
unter angemessener Berlicksichtigung der Belange der Be-
schaftigten dienen. Hierzu bedarf es der Festlegung von
Grundsatzen fir die dienstliche Beurteilung und fur den
richtigen Einsatz und die gerechte F&rderung des Perso-
nals.

Hinsichtlich der Beurteilung gelten im Bereich der DBP
bereits Richtlinien, die eine brauchbare Grundlage fiir das
Einsetzen und Fordern des Personals darstellen. Die aus
dem Jahre 1973 stammenden Richtlinien sind aufgrund
von Erfahrungsberichten der OPDn iberarbeitet und in
einer Neufassung im Dezember 1977 (mit Amtsbl. Vfg
1041/1977) bekanntgegeben worden. Im Hinblick auf das
von der Bundesregierung beschlossene Aktionsprogramm
zur Dienstrechtsreform, das ein bundeseinheitliches Beur-
teilungswesen anstrebt, wurde die Uberarbeitung auf not-
wendige Verbesserungen oder Klarstellungen beschrankt,
ohne in die Systematik des Beurteilungsverfahrens einzu-
greifen. Da die neuen Vorstellungen — allerdings entgegen
der Auffassung der DBP — auch eine Regelbeurteilung fiir
alle Amter der A- und B-Laufbahn vorsehen, wird auf die
weitergehenden Uberlegungen des BMI gieich noch naher
eingegangen, zumal sich darin eine Reihe von Grundgedan-

ken der Dienstrechtsreform widerspiegeln.

Gleichzeitig mit der Uberarbeitung der Beurteilungsricht-
linien ist eine Anpassung der Grundsatze fiir die Beforde-
rung der Beamten an die veranderten Verhaltnisse und die
erstmalige Entwicklung von Grundsatzen fiir die Uber-
tragung von Dienstposten in Angriff genommen worden.
Dieses Vorhaben hat mit dem Erlaft der AmtsbiVfg 564/
1978, mit der “‘Allgemeine Grundsitze fiir die Ubertra-
gung von Dienstposten und fiir die Beforderung der Beam-
ten der DBP” im Sommer dieses Jahres neu eingefiihrt
worden sind, einen ersten Abschlull gefunden. Die neuen
Grundsatze erhohen die Effizienz der Aufgabenerfillung
durch die Ubertragung von Dienstposten an diejenigen, die
den Anforderungen am ehesten entsprechen, und der vor-
rangigen Beforderung derjenigen, die die besten Leistun-
gen erbringen. Es gilt jetzt, die neuen Grundsé&tze in sach-
gerechter Weise in der Praxis durchzusetzen. Dies gilt auch
— zwar mit gewissen Vereinfachungen — fir den einfachen
und mittleren Dienst.

Ferner ist, um die Auswahl geeigneter Bewerber nach dem
Leistungsprinzip und in Ubereinstimmung mit den Zielen
der Dienstrechtsreform weiter zu verbessern, ein erster
Entwurf von Richtlinien iber die Ausschreibung von
Dienstposten im Bereich der DBP gefertigt worden. Er
wird zunachst von den Fachreferaten des Hauses beraten
und dann mit den Gewerkschaften und der Personalver-
tretung erdrtert werden.

Die neuen Formen der dienstlichen Beurteilung sind unter
der Federfiihrung des BMI fiir alle Verwaltungen (Bund,
Lander, Kommunen) entwickelt worden und befinden
sich zur Zeit in der Erprobung.

Welche Neuerungen sehen die Modelle des BMI vor?

Das neue Beurteilungssystem trennt die Beurteilung des
Konnens {der Befahigung) von der Beurteilung des erziel-
ten Arbeitsergebnisses (der Leistung). In den bisherigen
Beurteilungen steht beides nebeneinander bzw. ist mit-
einander verquickt und wird in der abschlieBenden Ge-
samtnote meist ungewichtet zusammengefal3t. Das hat
zur Folge, dal die Auswertung von Beurteilungen zu
sehr von dieser Gesamtnote bestimmt wird. Der Mitar-
beiter wird als ‘‘gut’”” oder ''schlecht” abgestempelt.
Mit den einzelnen Befihigungen des Mitarbeiters setzt
man sich zu wenig auseinander und bersieht dabei, dal
jeder Mensch Starken und Schwachen hat. Fiur den wei-
teren Berufsweg des Mitarbeiters kommt es aber ent-
scheidend darauf an, woflr er besonders geeignet ist,
wofir er nicht geeignet ist und wie bestehende Schwachen
behoben werden konnen.

Mit der Leistungsbeurteilung werden Arbeitserfolg und
Arbeitsverhalten am gegenwartigen Arbeitsplatz be-
schrieben.

Vorgeschlagen werden zwei verschiedene Verfahren, in

denen Fihrungs- und Kontrollaspekte unterschiedlich

stark ausgepragt sind.

— Das merkmalorientierte Verfahren der Leistungsbeur-

teilung bewertet den Arbeitserfolg insgesamt anhand
vorgegebener Beurteilungsmerkmale. Die Tatigkeit des
zu Beurteilenden wird vor Beginn des Beurteilungszeit-
raumes nach bestimmten Vorgaben beschrieben (aus-
fihrende und leitende Tatigkeiten). Danach werden fiir
diese Tatigkeiten die Beurteilungsmerkmale festgelegt,
die die Anforderungen des Arbeitsplatzes charakterisie-
ren (fir ausfihrende Tatigkeiten, z. B. Arbeitsgiite,
Richtigkeit, Formgerechtigkeit, Arbeitsmenge, Arbeits-
weise; fur Flihrungstatigkeiten, z. B. Planung, Organi-
sation, Steuerung, Fithrungsleistung).
Anhand dieser Leistungsmerkmale wird beurteilt;
einzelne Leistungsmerkmale k&nnen besonders gewich-
tet werden. Es wird eine Gesamtnote gebildet, bei der
das unterschiedliche Gewicht der jeweiligen Merkmale
entsprechend zu bericksichtigen ist.



Fiir die Einstufung steht eine sechsstufige Beurteilungs-
skala zur Verfiigung (teilweise sind auch verbale Be-
grindungen erforderlich).

— Das zielorientierte Verfahren der Leistungsbeurteilung
bewertet den Arbeitserfolg nach dem Erreichen vorge-
gebener Leistungsziele, bestimmter Ergebnisse oder
Zustande.

Beim zielorientierten Verfahren werden solche Arbeits-
ziele aus den wichtigsten Tatigkeiten des Beschaftigten
zu Beginn des Beurteilungs- bzw. Beschaftigungszeit-
raumes mit ihm festgelegt. Maf3stab fir den Arbeitser-
folg ist der Grad der Zielerreichung.

Der Zielinhalt muR genau umschrieben werden. Bei
seiner Festlegung missen sich der Beurteiler und der zu
Beurteilende fragen: Welcher Zustand, welches Ergeb-
nis soll nach Erledigung aller zielbezogenen Tatigkeiten
vorliegen, damit das Ziel als erreicht gelten kann?
Dieser Zustand kann mengenmaRBig und/oder giite-
maflig umschirieben sein. Es bedarf einer klaren Zeitvor-
gabe, und die Ziele miissen realisierbar sein.

Unter Beriicksichtigung der Zielerreichung stuft der Be-
urteiler nach einer ebenfalls sechsstufigen Skala die er-
brachte Leistung ein. Diese Skala ist nicht an der
Leistungsfahigkeit des Beurteilten orientiert, sondern
geht von der an dem betreffenden Arbeitsplatz erwar-
teten Leistung aus. Aus den Einzeleinstufungen wird
eine Gesamtnote ermittelt, bei deren Bildung es sich
nicht lediglich um einen rechnerischen Vorgang han-
delt, da die einzeinen Aufgaben und Ziele unterschied-
liches Gewicht haben. Von Bedeutung ist die Ermitt-
lung der Ursachen bei festgestellten Abweichungen (+
u. —), und der MaRnahmen, die aufgrund dieser Beur-
teilung vorgeschlagen werden. Letzteres gilt ibrigens
auch fiir das merkmalorientierte Verfahren.

Die Befdhigungsbeurteilung enthdlt Feststellungen zum
fachlichen Kdnnen und zur allgemeinen Befdhigung (was
wird beherrscht?) und dient der zukiinftigen Verwendung
des Beurteilten.

Sie bezieht sich nicht auf den Leistungserfolg, sondern auf
das Leistungsvermdgen des Beschaftigten.

Das fachliche Koénnen umfaflt die fachlich gepragten
Grundkenntnisse (z. B. Laufbahnbefdhigung, Berufsaus-
bildung) und Spezialkenntnisse (z. B. vertieftes Wissen
auf besonderen Gebieten).

Bei der allgemeinen geistigen Befihigung wird nach einem
Katalog von Merkmalen (z. B. Denk- und Gestaltungsfa-
higkeit, Umgangs- und Verhandlungsgeschick, allg. Hand-
lungsfaktoren) zunichst ermittelt, welche Fahigkeiten bei
einem Beschaftigten auffillig gut oder weniger ausgepragt
sind. Die Ausprigung wird anhand einer sechsstufigen
Einstufungsskala mit geeigneten Beschreibungen festge-
stellt und ggf. besonders begriindet. Eine Gesamtnote ist
fiir die Verwendungsbeurteilung nicht vorgesehen. Die so
ermittelten Befahigungsprofile sollen als Grundlage bei
Entscheidungen iiber die Verwendung und den Einsatz
der Beschaftigten dienen, um so mdglichst zu einer Uber-
einstimmung von Befdhigungs- und Anforderungsprofil
zu kommen. (Hier wird gewissermaRen das Vorhanden-
sein von Anforderungsprofilen — zumindest fiir die zu
besetzenden Arbeitsplatze — unterstellt).

Als Erstbeurteiler ist der unmittelbare Vorgesetzte vorge-
sehen (also ggf. auch Aufsichten, die dem mittleren
Dienst angehdren); der nachsth6here Vorgesetzte ist
Zweitbeurteiler und hat koordinierende Funktion. Vor-
gesehen sind einheitliche Beurteilungsbogen- u. -richt-
linien. Erprobt werden soll auch die Vorgabe von Pri-
dikatsquoten zur Erreichung eines einheitlicheren Beur-
teilungsmalistabs.

Beurteilt werden nach den Vorstellungen des BMI kiinftig
alle Beschaftigten, aulerdem sei dieses Beurteilungsver-
fahren auch fiir Beurteilungen aus besonderem AniaR
geeignet.

Wie bereits seit einigen Jahren iblich, wird auch diese
neue Regelung vor ihrer moglichen Einfiihrung einer ein-
gehenden und umfangreichen Erprobung unterzogen.

Da die DBP wegen ihres groRen Personalkorpers eine
der hauptbetroffenen Verwaltungen ware, hat sie ihre
aktive Mitarbeit dem BM! angeboten. Damit soll nicht
zum Ausdruck gebracht werden, dal} sie auch allen daraus
sich ergebenden Aspekten von vornherein nur positiv
gegeniibersteht.

Auf jeden Fall ist festzustellen, daR die Erprobung reinen
Versuchscharakter hat und das seit Beginn dieses Jahres
bei der DBP geltende Verfahren in keiner Weise beein-
fluBt. Die Probebeurteilungen nach dem neuen Verfahren
haben keine rechtliche Bedeutung und dirfen nicht fiir
Personalentscheidungen herangezogen werden, sollen aber
so ernsthaft und gewissenhaft durchgefiihrt werden, als
wenn sie rechtsverbindlich wéren.

Bei der Erprobung wird im Bereich der DBP der einfache
Dienst ausgespart. Als Erprobungszeitraum sind 6 Monate
vorgesehen.

Das neue Verfahren 1aRt gegenlber dem derzeitigen bis
jetzt folgende Verbesserungen erkennen:

1. Die Trennung in Leistungs- und Verwendungsbeurtei-
lung &Rt klare und eindeutige Aussagen zu.

2. Die Leistungs-Beurteilung wird auf Vorgaben bezogen.
Das ist fir den Beurteiler schwieriger, weil er sich
vorher in gewisser Beziehung festlegen muR. Dadurch
wird die Beurteilung aber objektiver und fairer; denn
bei diesem Verfahren (insbes. der zielorientierten
Leistungsbeurteilung) werden die Vorgaben wie die zu
beurteilenden Téatigkeiten, die Leistungsmerkmale bzw.
die Vorstellungen iber die zu erzielenden Ergebnisse
von Anfang an offengelegt, so daR der Mitarbeiter
bereits zu Beginn des Beurteilungszeitraumes erkennen
kann, was bzw. in welcher Weise etwas von ihm erwar-
tet wird.

3. Ein breiter Raum fiir “MaRnahmen, die aufgrund
dieser Beurteilung ergriffen oder vorgeschlagen wer-
den’ bringt deutlicher als bisher den konstruktiven
Charakter dieses neuen Verfahrens zum Ausdruck.
Diese Forderung und Unterstiitzung des Mitarbeiters
stellt einen wesentlichen Aspekt der Leistungsbeurtei-
lung dar.

4, Bei der neuen Einstufung beziehen sich

— alle Leistungsaussagen auf die Leistungserwartungen
und

— alle Befahigungsaussagen auf die Anforderungen

— auBerdem wurde die Anzahl der Stufen von 5 auf 6
erhoht und damit mehr Differenzierung im positiven
Bereich maglich.

5. Dieses Beurteilungsverfahren zwingt Vorgesetzte und
Mitarbeiter zu haufigen Flihrungsgesprachen und wer-
tet damit die Beurteilung von einer alle 3 Jahre statt-
findenden “‘Pflichtiibung™ zu einem mehr oder weniger
laufend angewandten Fihrungsinstrument auf.

6. Es wird mehr Wert auf die wesentlichen Leistungser-
gebnisse bzw. Befahigungen gelegt als auf eine erschép-
fende Erfassung aller.

7. Der Mit- oder Zweitbeurizilende ist nicht wie beim
jetzigen Veifaiiren «der standige Vertreter sondern
dessen nachsthd berer Vorgesetzter.

Aber:

Soliten die Vorstellungen des BMI, daRR diese neuen Beur-
teilungsgrundsatze auf alle Bediensteten angewandt wer-
den sollen, tatsdchlich zum Tragen kommen, dann wiirde
dies enorme Konsequenzen fiir die DBP bedeuten, denn:

1. gegeniiber bisher ca.
2.100 héheren Bea und
31.500 gehobenen Bea wiren dann zusitzlich
136.500 Bea des mittlieren Dienstes und
123.600 Bea des einfachen Dienstes



zu beurteilen sein, das wire bereits eine Zunahme um
das 80-fache.

Werden auch noch die Ang und Arbeiter einbezogen, so
erhoht sich die Zahl der zu Beurteilenden sogar auf das
124-fache gegeniiber der jetzigen Zahl.

2. Soweit das bis jetzt erkennbar ist, wird der Gesamtauf-
wand pro Beurteilung gréRer sein als bisher.

3. Infolge der Umstellung des Verfahrens und der Aus-
dehnung des Verfahrens auf alle Ebenen wird ein enor-
mer Schulungsaufwand unumginglich sein. 1 bis 3
lassen also eine erhebliche Mehrbelastung fiir die Ver-
waltung erwarten.

4. Bei der Ausdehnung auf die bisher nicht erfalten Per-
sonengruppen ist damit zu rechnen, daR Bea des mitt-
leren Dienstes Angehdrige ihrer Laufbahn, zu denen sie
gegebenenfalls in Konkurrenz stehen, beurteilen mii3-

ten. Dies kann aber ebenso fiir andere Laufbahnen zu- .

treffen bzw. ist auch beim jetzigen Verfahren noch
eher moglich, weil der Mitbeurteilende der standige
Vertreter des Beurteilers ist.

5. Gegen die in der Leistungsbeurteilung zu verwendende
Vorgabe von Pradikatsquoten sind ebenfalls Bedenken
erhoben worden. Hierzu ist anzumerken, daf vorge-
gebene Richtwerte eine Verteilung darstellen wiirden,
die nicht mit der beriihmten GauB’schen Normalver-
teilung zu verwechseln waren: Sie ist um 20 % zugun-
sten des positiven Bereichs verschoben und lediglich als
Orientierungshilfe zu verstehen, wahrend die GauRBkur-
ve eine Ist-Spiegelung von relativen Verteilungen bei
groflen Mengen darstellt. AuRerdem stellt auch dies nur
die Erprobung eines Weges dar, der moglicherweise
doch zu einem Auffinden eines wiinschenswerten
praktikablen einheitlichen BeurteilungsmaRstabes fiih-
ren kann.

6. AuBerdem stecken Probleme in der Beschreibung der
Tatigkeiten, die in der Beurteilung aufzunehmen sind
sowie in der Festlegung der Arbeitsmenge, die als MaR-
stab fiir die Leistungsbewertung dient. Auch das allge-
meine Problem der Stellen- oder Arbeitsplatzbeschrei-
bung wird durch dies neue Verfahren tangiert.

Ob diese Vor- und Nachteile bzw. Probleme erschopfend
sind, wird sich erst im Laufe der Erprobungen erweisen.
Wahrscheinlich wird eine Gegeniiberstellung nicht pau-
schal, sondern nur differenziert, wie z. B. auf Laufbahnen,
Beamte,  Filhrungskrafte, sinnvoll sein. Bei der Entschei-
dung iiber eine Einfilhrung wird man dieses sowie den
Grad der Zweckerfiillung, {(die MA soweit wie nur irgend
méglich ihren Talenten und Neigungen entsprechend ein-
zusetzen, ihren Erwartungen hinsichtlich gerechter, sach-
geméaBer und verstidndnisvoller Fithrung und Férderung
und damit schlieBlich einer leistungsgerechten Bezahlung
nachzukommen) beriicksichtigen miissen. Ob sich dieser
Aufwand auch fiir die BFt-Laufbahn lohnt, wird der wei-
teren Priifung unterliegen.

Meine Damen und Herren, ich bin damit am Ende meiner
Ausfiihrungen.

Ich hoffe, dal} es mir gelungen ist, etwas mehr Klarheit in
diese — auch fiir uns — noch relativ neue Materie zu brin-
gen, und daB deutlich geworden ist, dal es noch manche
Probleme zu I6sen gilt.

Ich wiirde mich freuen, wenn wir hierbei ein mdglichst
groBes Stick des vor uns liegenden Weges gemeinsam
gehen konnten.

Ich bedanke mich fir lhre Aufmerksamkeit und wiinsche
Ihrem diesjahrigen Delegiertentag noch einen erfolgrei-
chen Verlauf.

Die nach der Neuwahl des Bundesvorstandes stattgefun-
dene Beratung der Antrige kann aus Platzgriinden hier
nicht erfolgen. Interessierte Kollegen bitten wir, sich mit
den Delegierten in Verbindung zu setzen. Uber die Erledi-
gung der Antrége berichten wir in den VDFP-Nachrichten.

Auszug aus dem Geschaftsbericht des Bundesvorstandes

In dem Berichtszeitraum haben 6 Sitzungen des Bundes-
vorstandes stattgefunden. Der Bundesvorstand hat insge-
samt 28 Rundschreiben an die Vorstinde der Bezirksver-
einigung versandt.

Folgende Tagungen und Arbeitssitzungen haben statt-
gefunden:

1. Arbeitstagung EWS am 20. und 21. Januar 1977
in Koblenz
2. Griindungsversammlung der Bezirksvereinigung Berlin
am 18. Februar 1977
3. Arbeitstagung Zeiterfassung am 15. u. 16. April 1977
in Rendsburg
4. Griindung der Bezirksvereinigung Schleswig-Holstein
am 15. April 1977 in Rendsburg
5. Arbeitstagung FeE am 22, April 1977 in Urbar
6. Arbeitstagung EDS am 11. und 12. Mai 1977 in
Frankfurt
7. Arbeitstagung der Bezirksvorsitzeriden am 3. Juni 77
in Bremen
8. Arbeitstagung FeU am 21, Juni 1977 in Fulda
9. Besprechung im BPM am 30. Juni 1977 in Bonn
10. Besprechung im BPM am 18. November 1977 in Bonn
11. Arbeitstagung Bundeslaufbahnverordnung am 9. und
10. Januar 1978 in Dortmund

12. Arbeitsgruppe Fus am 20. Januar 1978 in Frankfurt
13. Arbeitstagung der Bezirksvorsitzenden am 17. Mai
1978 in Stuttgart

In der Zeit vom 12, November 1976 bis zum 23. Septem-
ber 1978 betrdgt der ausgehende Postverkehr beim Bun-
desvorstand 1 8 5 2 Vorginge (Briefe, Drucksachen)

AbschluRkommuniqué des Bundesdelegierten-
tages 1978 der VD F P

Der Bundesdelegiertentag 1978 der V D F P ging am
29. September 1978 nach dreitdgigen Beratungen in
Frankfurt am Main zu Ende.

Die 100 Delegierten aus dem ganzen Bundesgebiet berie-
ten lber 50 Antrdge. Die Delegierten wahlten den bis-
herigen Bundesvorsitzenden Karl Fischer, Frankfurt/M.,
und seine Stellvertreter Andreas Damian, Koblenz, und
Paul Kutz, Hamburg, einstimmig wieder in ihre Amter.

Die Delegierten beschuldigten erneut die Bundesregie-
rung der Verzogerung bei der Einfilhrung der Reformen
im dffentlichen Dienstrecht.

Die V D F P protestiert gegen die Verdrangung der Mitt-
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Die V D F P protestiert gegen die Verdrangung der mitt-
leren technischen Beamten aus ihren angestammten
Arbeitsbereichen durch den gehobenen technischen
Dienst bei der Deutschen Bundespost!

Die V D F P protestiert gegen die Aussperrung des mitt-
leren technischen Dienstes bei der Einrichtung neuer
Dienstposten in neuen Arbeitsgebieten. Die V D F P for-
dert eine Quotenbeteiligung im Verhdltnis 3 : 1 zugun-
sten des mittleren technischen Dienstes bei der Neuein-
richtung von Dienstposten fiir den gehobenen technischen
Dienst. )

Die V D F P fordert eine laufbahniiberschreitende Bewer-
bungsmaglichkeit und eine entsprechende Bezahlung bei
Zuweisung des Dienstpostens und damit die Aufhebung
des Leistungsverbotes fiir die Beamten des mittleren tech-
nischen Dienstes.

Die V D F P fordert den Wegfall der Eingangsbesoldungs-
gruppe A 5 und eine Zulage von DM 200,— fiir alle Beam-
ten des mittleren technischen Dienstes bis zur Einrichtung
der Technikerlaufbahn mit entsprechender Einstufung im
Besoldungsgefiige von A 8 bis A 11,

Die Techniker der Deutschen Bundespost fordern eine
Zulage nach A 10 entsprechend der Zulage im Polizeivoll-
zugsdienst oder die Einfilhrung eines neuen Spitzenamtes
in der Besoldungsgruppe A 10.

Wegen des gesundheitsgefahrdenden Aufenthaltes der
Krafte in sogenannten klimatisierten und fensterlosen
technischen Betriebsrdumen (die aus technischen Griinden
bedingt sind) fordern die Delegierten des Bundesdelegier-
tentages 1978 eine Herabsetzung der Arbeitszeit, d. h.
eine Kirzung des Wochenleistungsmafes. Hierdurch sollen
Gesundheitsschaden vermieden werden, die leider schon
zu beklagen sind.

Bundesvorstand

Die Neuwahl des Bundesvorstandes ergab folgende Zusammensetzung:

Bundesvorsitzender:

Stellvertretende
Bundesvorsitzende:

Schriftfihrer:

Stellvertretende
Schriftfihrer:

Kassierer:

Stellvertretender
Kassierer:

Beisitzer:
(alphabetisch)

Kassenpriifer:

Karl Fischer

Paul Kutz
Andreas Damian

Bernd-Peter Reimann

Rudolf Klein

Hermann Scheiterlein

Kurt Wetzlar

Peter Behrend

Erich Bourgett

Harro Enzensberger
Hans Christian Feddersen
Franz-Josef Hermkes
Gerhard Huber

Walter Nickel

Richard Rieser

Franz Roschkowski

Fred Busch
Erwin Wehner

Frankfurt am Main

Hamburg
Koblenz

Frankfurt am Main

Darmstadt

Frankfurt am Main

Frankfurt am Main

Berlin
Bexbach
Kempten
Niebill
Kaarst
Hirschberg
Bremen
Mannheim
Dortmund

Frankfurt am Main
Darmstadt
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