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von Paul Kutz, Stellvertretender Bundesvorsitzender

Die Jahreswende ist die Zeit der Bestandsaufnahme. Das
gilt nicht nur fir die Geschaftswelt zur Erstellung ihrer
Bilanz, sondern auch fiir viele Menschen und Gruppen,
sich iiber die eigene Situation Gedanken zu machen. Bei
dieser Gewinn- und Verlustrechnung wird offenbar,
welche Hoffnungen sich erfillt und welche Mihen sich
gelohnt haben — und von was man sich durch einen In-
venturausverkauf trennen mul3.

Wenn wir nunmehr diese Bestandsaufnahme fiir unsere
berufspolitische Arbeit vollziehen, kommen wir zu dem
Schluf, daB unsere Hoffnung auf eine konsequente
Dienstrechtsreform und damit auf eine funktions- und
leistungsgerechte Bezahlung auch im vergangenen Jahr
nicht erfillt wurde. Es ist daher an der Zeit, Abschied
zu nehmen vom Glauben auf die Verwirklichung eines
einheitlichen Dienstrechtes fir Bund und Lander. Den
letzten Beweis, ein uneinheitliches Dienstrecht fortzu-
setzen, lieferte der Innenausschull des Bundestages, in-
dem er beschloR — trotz aller Bedenken — fir 30 % der
Polizei- und Kriminalhauptmeister eine Amtszulage in
Héhe von DM 225,— vorzusehen. Die vordergrindige
Erklarung des Obmanns der SPD-Arbeitsgruppe “‘Innere
Sicherheit”’, Heinz Pensky, zu diesem Vorstof}, dall die
“Vielfalt der polizeilichen Aufgaben im Unterschied zu
anderen Beamtengruppen eine besondere Wertung auf-
weist, die durch die bisherige Besoldungsstruktur nicht
in ausreichendem Male abgedeckt werden”’, 148t unschwer
erkennen, dall es sich hierbei um eine Art Gefahrenzu-
lage handelt, um die in Frage kommenden Polizisten des
mittleren Dienstes zu motivieren, mehr als bisher Leib und
Leben fur Politiker und andere Prominente und deren Fa-
milien zu riskieren.

Womit konnten wir da schon konkurieren. Was bedeutet
es schon, wenn bei einem Schneeorkan — wie jetzt in
Norddeutschland — lebenswichtige Nachrichtenverbin-
dungen zu Schutz und Hilfe des Volkes sichergestellt
werden oder bei ahnlichen Katastrophen — womaglich bei
einer kriegerischen Auseinandersetzung. Nicht auszuden-
ken, was passiert ware, hatten wir jetzt schon das elektro-
nische Wahlsystem gehabt mit seiner totalen Abhangigkeit
vom Offentlichen Stromnetz. Es gehort schon eine geho-
rige Portion Ignoranz dazu, Sicherheitsiiberlegungen, die
zum Schutze der Bevolkerung lebensnotwendig sind,
hintenanzustelien und statt dessen Wirtschaftlichkeit und
Profit in den Vordergrund zu rucken. Wer meint, das sei
Polemik, dem missen wir ins Gedachtnis rufen, was der
Ministerialdirektor Andreas Jordt, BPM Bonn, anlallich
einer Fachtagung zur Begrundung einer erheblichen
Verminderung der BFt-Krafte ausgesagt hat: “Ich glaube
kaum, daRl es z. B. die Exportchancen der deutschen
Fernmeldeindustrie fiir die von ihr entwickelten Tech-
niken vergroflern wirde, wenn auslandische PTT-Verwal-
tungen, die sich bei der DBP lber den wirtschaftlichen
Betrieb dieser Techniken informieren wollen, zu horen
bekommen: “Da gibt es theoretisch ganz hervorragende
Moglichkeiten fiir eine wirtschaftliche Nutzung, aber die

DBP sieht sich nicht in der Lage, entsprechend zu ver-
fahren.” (Auszug: Der Ingenieur der DBP, Juni 78).

Hier miissen wir die Frage stellen, wann fangt die Wirt-
schaftlichkeit an, wenn 2 Milliarden Deutsche Mark Ge-
winn im Posthaushalt noch nicht genug sind? Eine Sum-
me, die mittlerweile Bundes- und Landespolitiker dazu
verfiihnrt haben, die Bundespost als eine Art Reservekasse
fiir ihre maroden Haushalte zu betrachten und ihr dieses
Jahr erstmalig iiber die 6 2/3 % an den Bundeshaushalt zu-
satzlich 1 Milliarde Deutsche Mark abzufordern. Die Gier
einiger Politiker ging soweit, 5 Milliarden Deutsche Mark
zu fordern. Das schien selbst dem Bundespostminister
unserios zu sein.

DaR bei diesem Milliardenspiel alle die Zusagen auf der
Strecke bleiben, wie sie den Arbeitnehmern (bekraftigt
durch das ILO-Dokument IMPT, 1977 D 4 Genf) unter
Teilnahme hervorragender Personlichkeiten gemacht wur-
den, ist schon eine gehodrige Portion Zynismus.

Hier heiflt es in den Allgemeinen Grundsatzen:
“Technische Neuerungen im Post- und Fernmeldewesen
sollten in dem MalRe gefordert werden, wie sie den Ar-
beitnehmern zugute kommen und die der Offentlichkeit
entstehenden Kosten der Post- und Fernmeldedienste
vermindern.

Dabei sollten:

hohe Sicherheitsnormen zum Schutz aller Arbeitnehmer
beriicksichtigt und mogliche Gesundheitsgefahrdung be-
seitigt oder vermindert werden;

sinnvolle Aufgaben in einer gesunden Arbeitsumwelt bei
angemessener Verglitung und Anerkennung individueller
Leistungen zu erfiillen, uneingeschrankt Rechnung getra-
gen und

der Schutz des betroffenen Personals vor einer moglichen
Freisetzung vorrangig, aber auch ein gerechter Anteil des
Personals am Nutzen neuer Verfahren gesichert werden."”

Bis jetzt hat das BPM nur die Zusage erfiillt, die der
Offentlichkeit entstehenden Fernmeldegebiihren zu sen-
ken. Fiir das Personal sind keine Verbesserungen zu ver-
zeichnen.

Im Gegenteil —

trotz Zuwachsraten an Hauptanschliissen von 100 % im
Zeitraum 1971 — 1979 — und des damit entsprechend
gestiegenen Verkehrsaufkommens — sind die Dienst-
posten unserer Laufbahn durch Einfihrung neuer Be-
messungswerte um 25 % gesenkt worden.

“Hier straft das BPM die Behauptung der Bundesregie-
rung Lugen, dall Wachstum Arbeitsplatze schafft und
sichert.”’

Geringfiigige Verbesserungen, die durch unsere standige
Intervention zur Veranderung des Stellenschliissels im
Rahmen der Umschichtung von CFt- in BFt-Dienst-
posten gefiihrt haben, sind kein Ersatz fir eine Laufbahn-
neuordnung und eine entsprechende Bewertung.

Der Bundesvorstand ist bei dieser Bestandsaufnahme zu
der Uberzeugung gelangt, dalR unsere Geduld, mit leeren
Versprechungen hingehalten zu werden, sich ihrem Ende
zuneigt.



Auf der Konstituierenden Sitzung nach dem Bundesdele-
giertentag am 25. November 1978 sind die organisatori-
schen Voraussetzungen in die Wege geleitet worden, unse-
ren berechtigten Forderungen mehr als bisher Nachdruck
zu verleihen.

Aus dem Bundestag:

“Ablieferung der Bundespost”’
HaushaltsausschuR lieR Titelansatz noch offen

Uber den Einzelplan 13 — Geschiftsbereich des Bundes-
ministers flir das Post- und Fernmeldewesen — wird der
HaushaltsausschuR erst am Ende der Haushaltsberatungen
entscheiden, da dann wegen des Jahresabschlusses der Post
gezielter Uber die Festsetzung des Ablieferungsbetrages der
Bundespost an den Bundeshaushalt entschieden werden
kann. Dieser Betrag ist im Einzelplan 13 mit 2,275 Miliiar-
den DM eingestellt.

Der AusschuBvorsitzende und Berichterstatter, Heinrich
Windelen, CDU/CSU, stellte bei den Beratungen am 19.
Oktober 1978 fest, daR es unzulidssig sei, Gebiihren so
festzusetzen, daR Gewinne in den Haushalt flieRen kén-
nen. Angesprochen wurden hierbei vor allem die Telefon-
gebuhren.

Von Seiten der CDU/CSU wurde betont, da Telefonge-
bihren kein Steuerersatz sein dirfen, um damit den Haus-
halt auszugleichen. Dazu wurde von Seiten der Koalition
erklart, da im Bundesrat Lander mit CDU/CSU-Regie-
rungen noch hohere Ablieferungen der Post an den Bun-
deshaushalt gefordert hatten, als bisher von der Bundes-
regierung vorgeschlagen worden sei. Offenbar gibt es un-
terschiedliche Auffassungen in der CDU/CSU.

Vom Bundespostministerium wurde darauf verwiesen, dal}
Gewinne auf dem Fernmeldesektor in den letzten Jahren
weit Uber das erwartete Ausmal angestiegen seien. Die ge-
planten Gebuhrensenkungen sowie die vorgesehenen in-
vestitionen zur Schaffung neuer Arbeitsplatze wiirden
diese Gewinnkurve aber erheblich abflachen.

Mehr Geld fiir Polizeihauptmeister
Plenum verabschiedete Bundesratsvorlage

Hauptmeister bei der Polizei und im Bundesgrenzschutz
der Besoldungsgruppe A 9, die herausgehobene Funktio-
nen haben, sollen kinftig eine Amtszulage in Héhe von
DM 225,— monatlich erhalten. Eine entsprechende Ge-
setzesinitiative des Bundesrates zur Anderung des Bundes-
besoldungsgesetzes hat der Bundestag am 13. Dezember
gebilligt. Fir die Lander entstehen dadurch jahrlich Mehr-
aufwendungen von 33 Millionen DM, fiir den Bund Kosten
von 1,9 Millionen DM. Das Gesetz soll unmittelbar am
Tage nach der Verkindung in Kraft treten.

Der InnenausschuR hatte zuvor sein bereits friiher abgege-
benes zustimmendes Votum zu der Vorlage bestatigt und
dabei Anmerkungen in der Stellungnahme des Haushalts-
ausschusses zurlckgewiesen. Der Haushaltsausschufl hatte
zwar die Mehraufwendungen als mit der Haushaltslage
vereinbar bezeichnet, aber festgestelit, daR eine Vereinbar-
keit mit der Haushaltslage nicht mehr gegeben sein diirfte,
wenn  bereits vorgebrachte Forderungen vergleichbarer
Gruppen des offentlichen Dienstes erfillt wiirden. Das
konnte Mehrausgaben in Hohe von 8,5 Milliarden DM mit
sich bringen. Diese Schatzung ist vom Innenausschufl der
Hohe nach bezweifelt worden.

Abgelehnt wurde vom Bundestag ein EntschlieRungsantrag
der CDU/CSU-Fraktion, der die Bundesregierung ersuchen
sollte, bis zum 31. Mérz 1979 zu berichten, ob und welche
Funktionen in anderen Laufbahnen im Rahmen einer aus-
gewogenen Gesamtlosung gleichbehandelt werden miissen.

Nachstehend geben wir den Gesetzesentwurf des Bundes-
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Gesetzesentwurf des Sundesrates
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes

A. Zielsetzung

Die von Kriminalhauptmeistern und Polizeihauptmeistern
der Besoldungsgruppe A 9 wahrzunehmenden Funktionen
weisen infolge der Vielfalt der polizeilichen Aufgaben
unterschiedliche Wertigkeiten auf. Es ist deshalb geboten,
die herausgehobenen Funktionen durch eine Zulage auch
besoldungsmalig anzuerkennen.

B. Ldsung

Entsprechend & 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
sollen Hauptmeister mit herausgehobenen Funktionen
eine Amtszulage erhalten.

C. Alternativen
keine

D. Kosten
Fir die Lander werden insgesamt jahrlich Mehraufwen-
dungen von etwa 33 Millionen DM entstehen.

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschiossen:

Artikel 1

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung des Ar-
tikels | des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und
Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Lindern
vom 23. Mai 1975 (BGBI | S.1173), zuletzt gedndert
durch . .., wird wie folgt geandert:

1. In der Bundesbesoldungsordnung A erhalten in der Be-
soldungsgruppe A 9 die Amtsbezeichnungen “Kriminal-
hauptmeister’” und “Polizeihauptmeister’” den FuR-
notenhinweis “4)"".

2. Als FuRnote 4} wird angefugt:

“4) Fijr Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 9 abheben, kénnen nach MaRgabe sachge-
rechter Bewertung jeweils bis zu 30 v.H. der Stellen
fir Kriminalhauptmeister und Polizeihauptmeister
mit einer Amtszulage ausgestattet werden. Die Amts-
zulage betrdgt monatlich DM 225,—.

Artikel 2

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Begriindung

Unabhangig von den Unterschieden in der Polizeiorganisa-
tion werden in allen Bundeslindern von einem Teil der
Polizei-(Kriminal-)Hauptmeister Funktionen wahrgenom-
men, die sich hinsichtlich der Verantwortung und des
Schwierigkeitsgrades von den Funktionen der anderen
Hauptmeister abheben. Das in § 18 BBesG normierte
Prinzip der funktionsgerechten Besoldung erfordert eine
differenzierte Bewertung der Amter. Nach § 42 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes kénnen fiir solche herausgeho-
benen Funktionen Amtszulagen oder Stellenzulagen
vorgesehen werden.

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf solf in Ausfiilluna



Polizeivolizugsdienst durch Gewahrung einer Amtszulage
zur Besoldungsgruppe A 9 eingerichtet werden.

Der Betrag der Amtszulage soll entsprechend der Héchst-
grenze des § 42 Abs. 1 Satz 2 auf monattich DM 225 —
festgesetzt werden, das sind rd. 75 v.H. des Unterschieds-
betrages zwischen den Endgrundgehaltern der Besol-
dungsgruppen A 9 und A 10 bezogen auf den mit dem
Sechsten Bundesbesoldungserhéhungsgesetz  erreichten
Stand.

Stellungnahme der Bundesregierung

Die Bundesregierung ist der Auffassung, daR die vom
Bundesrat vorgeschlagene Amtszulage fiir das Spitzenamt
des mittleren Polizeivollzugsdienstes im Rahmen einer
ausgewogenen Gesamtlosung der anstehenden struktu-
rellen Besoldungsfragen behandelt werden muf.

Die Bundesregierung beabsichtigt, einen entsprechenden
Gesetzesentwurf vorzulegen.

VDFP reagiert auf Gesetzes -
initiative

Der HaushaltsausschuR des Deutschen Bundestages hatte
am 29. November 1978 die BeschluRfassung iber eine
Anderung des Bundeshesoldungsgesetzes fir ein neues
Spitzenamt des mittleren Polizeivollzugsdienstes vertagt,
weil die finanziellen Uberprifungen noch nicht abge-
schlossen waren. Der [nnenausschulR des Deutschen
Bundestages hatte Amtszulagen in Héhe von DM 225,—
monatlich gemal einer Vorlage des Bundesrates fiir die
Polizei und den Bundesgrenzschutz beschlossen.

Im HaushaltsausschuB war auf mehrere Gruppen des
offentlichen Dienstes hingewiesen worden, die nach
dieser Regelung ebenfalls Amtszulagen beanspruchen
kénnten.

Der Bundesvorstand der VDFP hat sich deshalb unter Be-
zugnahme auf den Gesetzentwurf des Bundesrates an den
Haushaltsausschull des Deutschen Bundestages gewandt.
In einem Telegramm an den AusschuBvorsitzenden
Heinrich Windelen wurden die Forderungen der VDFP
nach einer Einbeziehung des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes in die oben erwdhnte Amtszulage tiber-
mittelt. Gleichzeitig wurden diese Forderungen an das
Bundespostministerium, das Bundesinnenministerium und
den’ Innenausschul des Deutschen Bundestages weiterge-
leitet.

Das Telegramm des Bundesvorstandes an den Haushalts-
ausschufl des Deutschen Bundestages hatte folgenden
Inhalt:

“Vorsitzender des Haushaltsausschusses des Deutschen
Bundestages, Herrn Heinrich Windelen, Bundeshaus,
5300 Bonn
Betr. Amrszulage fiir den mittleren Polizeivollzugs-
dienst
Sehr geelirte Damen und Herren!

Der Haushaltsausschuf beschidftigt sich zur Zeit it
einer Beschluf fassung iiber die Amtszulage von monat-
fich DM 225 ,— fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst,
bedingt durch die mittlerweile aufgetretenen hiheren
Schwierigheitsgrade und Anforderungsmerkmale  fiir
diesen Dienstzweig.

Im  mittleren  fernmeldetechnischen Dienst bei der
Deutschen Bundespost haben sich die Schwierigkeits-
grade und die Anforderungsmerkmale durch die Ein-
fiirung  newer Techniken wnd die komplizierteren
Organisationsabliufe bei der Instandsetzung und In-
standhaltung fernmeldetechmischer Einrichtungen we-
sentlich erholt.

Die erhshiten und verdnderten Anforderwngen konn-
ten im jetrigen Besoldungssystem nicht leistungsge-
recht abgedeckt werden. Zweimalige Eingaben an den

kerlaufbahn fiir den mittleren fernmeldetecimischen
Dienst wurden abschligig beschieden, obwohl an der
Berechtigung niclt zu zweifeln ist. Dadurch ist eine
Lingst fallige leistungsgereclite bessere Einstufung im
Besoldungsgefiige verhindert worden.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
eV, fordert daher die Einbeziehung des mittleren
fernmeldeteclmischen  Dienstes bei der Deutschen
Bundespost in gleicher Hohe und Kondition in diese
Zulagenregelung, wenn Sie nicht zulassen wollen, daf
man dieser Zulage als eine verschleierte Art von Ge-
fahrenzulage definieren soll.

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e 1V,

gez. Narl Fischer, Bundesvorsitzender ™

Bundesregierung und Innenausschu des Deutschen Bun-
destages sind mittlerweile der Auffassung, daR die Rege-
lung fir den mittleren Polizeivollzugsdienst auch auf an-
dere vergleichbare Laufbahngruppen ausgedehnt werden
miifSten.

Neben der VDFP sind auch aus den Reihen des Bundes-
grenzschutzes und der Zollverwaltung Forderungen auf
eine Einbeziehung in die Zulage von DM 225,— monatlich
bekannt geworden.

Nach unseren Informationen liegt es im Rahmen der Még-
lichkeit, daRR fir den Spatsommer bzw. Herbst 1979 eine
Novellierung des Bundesbesoldungsgesetzes erfolgen wird,
die eine Ausdehnung der Regelung auch auf den mittleren
fernmeldetechnischen Dienst beinhaltet.

Die VDFP wird sich weiterhin fiir eine Novellierung und
die damit verbundene Einbeziehung unserer Laufbahn
einsetzen.

Aus den Bezirken:

VDFP-Bezirksvereinigung Miinster gegriindet

In der Kantine des FA Minster fand am 20. Nov. 1978
die Griindungsversammlung der VDFP Miinster statt. Die
neue 18. Bezirksvereinigung umfaRt den Zustindigkeits
bereich der OPD Miinster, mit den FA Miinster, Reckling-
hausen und FA 1 und 2 Bielefeld.

Horst Zander, Minster, konnte vom VDFP Bundesvor-
stand die Kollegen Karl Fischer und Andreas Damian
sowie von den Nachbarvereinigungen Franz Hermkes von
der VDFP Rhein-Ruhr und Walter Nickel von der VDFP
Bremen begriilen.

Vor der gut besuchten Versammlung sprach Karl Fischer,
VDFP Bundesvorsitzender, in einem bemerkenswerten
Referat iber den fragwirdigen Nutzen von technischen
Neuerungen. Diese blieben zumindest dann fragwiirdig,
wenn mit der Neuerung die personellen Auswirkungen
noch nicht erkennbar aufgezeigt werden konnen. Ohne
als Maschinenstirmer zu gelten, mufl jedoch auch beim
technischen Fortschritt der Mensch Mittelpunkt allen
Handelns sein. Es geht nicht an, daR die Zukunft des
Fernmeldewesens allein durch personalwirtschaftliche
Uberlegungen mehr und mehr bestimmt wird.

In einer lebhaften Diskussion wurde auch die Aufgaben-
stellung der VDFP einbezogen. Dabei wurde deutlich,
dal die VDFP in Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften bestehende Mangel aufgreifen und einer besse-
ren Lésung zufiihren will. Dariiber hinaus bringen unsere
Fachgesprache bei OPDn, BPM und BMI oftmals giinstige
Lésungsmoglichkeiten.

Ergebnis der Wahlen zum neuen VDFP Bezirksvorstand
Miinster:

Vorsitzender: Horst Zander, FA Minster
Stellvertreter:  Wilhelm Werwer, FA Recklinghausen
Stellvertreter:  Heinz Mentrup, FA Minster
Schriftfihrer:  Ernst Scholz, FA Minster



Kassierer: Georg Bertling, FA Minster
Stellvertreter: - Wolfgang Kipper, FA Munster
Beisitzer: Rudolf Eickstadt, FA Minster
Beisitzer: Hermann Feldhaus, FA Minster
Beisitzer: aus Bielefeld wird nachgewahlt.

Dem Vorstand wiinschen wir fir seine Aufbauarbeit viel
Erfolg.

Mikroelektronik bringt neue Produkte und
Wachstum

Von Dr. Bernhard Plettner, Vorsitzender des Vorstandes
der Siemens AG

Die Mikroelektronik kann als Basisinnovation weiten Be-
reichen der Wirtschaft neue Wachstumsimpulse geben.
Bennoch ist sie ins Zwielicht geraten. Der Grund liegt
darin, dall die Mikroelektronik einerseits zwar neue Pro-
dukte und damit neue Markte schafft, andererseits aber
auch die Automatisierungsmoglichkeiten vergroRert und
dadurch zur Einsparung menschlicher Arbeitskraft bei-
tragt. In Zeiten anhaltender Arbeitsiosigkeit wird dieser
Rationalisierungseffekt unglinstiger beurteilt als bei nor-
maler wirtschaftlicher Entwicklung. Gleichwohl ist die
Mikroelektronik eine Chance; eine Gefahr fir unsere
Industrie ist sie nur, wenn die Unternehmen diese Chance
nicht oder zu spat nutzen und damit die Markte der
schnelleren Konkurrenz aus anderen Landern Uberlassen
wiirden, wie dies bei Taschenrechnern schon fast véllig
und bei Quarzuhren teilweise geschehen ist.

Daf? der kieine Elektronikchip Hunderttausende von
deutschen Arbeitsplatzen gefahrde, ist schlicht gesagt
ein Marchen: Der groRRte Teil der Industrieerzeugnisse,
wie etwa Chemieprodukte, Stahl, Lebensmittel oder
Textilien enthalt keine Mechanik, die durch Mikroelek-
tronik ersetzt werden konnte. Aber auch alle Maschinen
und Apparate fur Industrie und Haushalt enthalten nur
in geringem Umfang Mechaniken, die sich durch Mikro-
elektronik abldsen lieRen. Tatsachlich konnten vielleicht
zwei bis drei Prozent der in der deutschen Industrie Be-
schaftigten durch den "’SubstitutionsprozeR’, also den
Austausch von Mechanik durch Elektronik, innerhalb von
etwa zehn Jahren betroffen werden. Gesamtwirtschaftlich
ware das aber kaum dramatisch. Denn viel gewichtiger
sind die positiven Effekte der Mikroelektronik: sie ist eine
Innovation, die neue Produkte schafft, groRere Nachfrage
und menschtichere Arbeitsplatze.

Kunftig wird in Geraten der Nachrichtentechnik, in Auto-
mobilen, in Hausgeraten und im Maschinenbau die Mikro-
elektronik zusatzliche Leistungen und mehr Komfort er-
moglichen. Die Erzeugnisse werden verbessert und mit
neuen, zusétzlichen Eigenschaften ausgestattet. Ein Auto
mit Mikroprozessor verbraucht weniger Benzin, bremst
besser und hilft, die Unfallziffer zu senken. Bei vielen
anderen Gerdten und Maschinen, im Haushalt und im
Biro werden sich ahnliche Vorteile und damit Nachfrage-
impulse ergeben.

Damit stehen Zehntausende von deutschen Betrieben
aller GroRen vor einem Scheideweg: Nur wenn sie die
Chance der Mikroelektronik rechtzeitig erkennen und
nutzen, konnen sie sich einen Vorsprung vor der Kon-
kurrenz sichern. Lassen sie die Chance aber ungenutzt,
werden sie frilher oder spater Schwierigkeiten bekommen,
ihre Position gegenliber den Wettbewerbern zu halten.

Der elektronische Taschenrechner ist ein Beispiel, das
nachdenklich machen solite: In der Bundesrepublik hat
er die elektromechanische Rechenmaschine vom Markt
verdrangt. WertmaRig ist heute der Markt fir Taschen-
rechner grofler als vor acht Jahren der Markt fiir elektro-
mechanische Rechner. Die Industrie hatte also kaum

EinbuBen erleiden miissen. Aber zu wenige Hersteller
haben sich rechtzeitig umgestellt. So werden heute 90 %
der in Deutschland verkauften Taschenrechner importiert.
Amerikanische und japanische Hersteller haben die
Chance der Elektronisierung erkannt und stellen sich ziel-
strebig auf die neue Technik um. Fir die Europder ist es
noch nicht zu spat, um die Mikroelektronik zu nutzen.
Die deutsche elektronische Industrie ist ein leistungsfahi-
ger Partner, der nicht nur die Technologie bietet, sondern
auch bei der Anwendung jede Hilfe leistet. Rechtzeitig
und umfassend genutzt, wird die Mikroelektronik kiinftig
mehr Arbeitsplatze schaffen, als sie voriibergehend wéh-
rend der Umstellung da und dort iberflissig macht.

Zusammenhang zwischen Wirtschaftskonjunktur und Erfindungen
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Kein AnlaB fiir Besoldungskorrektur
Regierung: Beziige liegen im Rahmen der Privatwirtschaft

“Die Entwicklung der Bezige im offentlichen Dienst
insgesamt liegt innerhalb des Rahmens, der sich fir den
Bereich der privaten Wirtschaft ergibt. Es besteht daher
kein Anlal zu Korrekturen nach oben oder nach unten.”
Das betonte die Bundesregierung am 26. Oktober auf
eine Kleine Anfrage der CDU/CSU-Franktion. Es wird
mitgeteilt, dafl der Gesamtaufwand fir Beamte, Ange-
stellte und Arbeiter des offentlichen Dienstes sich 1977
auf 584,2 Miltionen DM gegeniber rund 407,4 Millionen
DM im Jahre 1973 belief. Dabei seien Gehilter, Léhne
und Versorgungsleistungen beriicksicitigt.

Der Durchschnittsaufwand je Beamten sei von DM
27.000,~ im Jahre 1973 auf DM 35.171,—, bei Angestell-
ten von DM 26.000,— auf DM 34.000,-~ und bei Arbei-
tern von DM 24.110,— auf DM 31.657,— gestiegen. Zur
Entwicklung des Personalstandes im &ffentlichen Dienst
wird mitgeteilt, daB3 die Zahl der Beschaftigten sich 1977
auf 3.619.987 belief gegeniiber 3.575.939 im Jahre 1974.
Dabei sei ein Riickgang des Personaistandes bei Bund,
Bahn und Post zu verzeichnen, wihrend die Zahlen bei
der mittelbaren Verwaltung, bei Landern und Gemein-
den gestiegen seien.

(wib 8/20/78 — 11/92)
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Das BPM verzogert die Einfilhrung der neuen Bundeslaufbahnverordnung (BLV)

Die Verordnung iiber die Laufbahnen der Bundesbeamten
(Bundeslaufbahnverordnung — BLV) wurde im Bundes-
gesetzblatt vom 18. November 1978 bekanntgegeben. Der
Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen hat im
Amtsblatt Nr. 1568 vom 15. 12, 1978 die neue Fassung der
BLV veroffentlicht. Damit ist eigentlich die Neufassung
der Bundeslaufbahnverordnung im Bereich der Bundes-
post in Kraft gesetzt. Durch den Zusatz des BPM im Amts-
blatt Nr. 158: “Die zur Anwendung der gednderten Be-
stimmungen erforderlichen Hinweise folgen.” wird die
'Durchﬂihrung der neuen BLV solange hinausgezogert, bis
entsprechende Durchfiihrungsbestimmungen vorhanden
sind. Leider sind bis heute noch keine Hinweise bzw.
Durchfiihrungsbestimmungen vom BPM erlassen worden.

Im Hinblick auf den § 29, (Aufstieg fiir besondere Ver-
wendung), der ja nur Kollegen, die alter sind als 50 Jahre
betrifft, kann sich diese Zeitverzogerung sehr nachteilig
auswirken.

Die VDFP hat sich seit 1974 durch die Erstellung des
“Ergebnisberichtes 1974" fiir die Moglichkeit des "Auf-
stiegs fur besondere Verwendung” beim Innenminister
eingesetzt und erreicht, da diese Maoglichkeit als § 29
in die neue BLV aufgenommen wurde.

Die VDFP hatte aufgrund des Ergebnisberichtes einen
Antrag an den Petitionsausschull des Deutschen Bundes-
tages gestellt, mit der Forderung, die hier aufgefiihrten
Dp A 10 des CFt-Dienstes dem BFt-Dienst bei Erhaltung
der Besoldungsgruppe zuweisen zu lassen. Das BPM hat
daraufhin ca. 500 Dp A 10 nach A 9 abgeschichtet und
der Laufbahn des BFt-Dienstes zugeordnet. Die VDFP
Mollte diese Abschichtung nicht, aber damals bestanden
keine anderen Regelungsmoglichkeiten. Durch die Ein-
fihrung des & 29 {Aufstieg fiir besondere Verwendung)
sind diese Regelungsschwierigkeiten beseitigt.

Im & 29, Abs. 2, stehtu. a.:

Der Verwendungsbereich umfalt Dienstposten des CFt-
Dienstes, deren fachliche Anforderungen der Beamte
durch eine nach den Absatzen 4 bis 6 aufgrund fachver-
wandter Tatigkeiten und entsprechender beruflicher
Erfahrung zu erwerbende Befidhigung erfillen kann.

Die VDFP fordert daher die Bereitstellung aller im Ergeb-
nisbericht 74 aufgefiihrten Dp des CFt-Dienstes als Auf-
stiegsdienstposten fiir den BFt-Dienst bereitzustelien.
(Im Ergebnisbericht 74 ist zusammengestellt, welche
Dp A 10 auf Grund fachverwandter Titigkeiten und
entsprechender beruflicher Erfahrung durch BFt-Krafte
ausgefiihrt wurden).

Im § 29, Abs. 4, steht u. a.:

Die oberste Dienstbehdrde {fiir uns das BPM) regelt die
Einzetheiten der Einflihrung.

Auf diese Einzelheiten der Einfiihrung warten wir nun
seit vielen Monaten vergeblich.

Die VDFP hat deshalb an das BPM folgendes Schreiben
gerichtet.

Unser Schreiben an das BPM vom 23. 4. 1979

Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung,
hier: Hinweise zur Anwendung der gednderten Bestim-
mungen

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Amtshblatt Nr. 158/78 vom 15. 12. 1978 ist die Neu-
fassung der Bundeslaufbahnverordnung verdffentlicht
worden mit dem Zusatz, dall “‘die zur Anwendung der
geanderten Bestimmungen erforderfichen Hinweise fol-
gen.”

In diesem Zusammenhang mochten wir Sie auf folgende

Situation hinweisen:

Uns sind mehrere Falle bekannt, in denen die Fernmelde-
amter Dienstposten A 10 Ft BFt-Kriften angeboten
haben, eine Dienstpostenbesetzung aber wegen des Nicht-
vorhandenseins der o. a. erforderlichen Hinweise zu § 29
Absatz 1 BLV nicht realisiert werden kann.

Wir bitten Sie daher um eine Bekanntgabe der erforder-
lichen Hinweise, damit eine zligige Besetzung der Dienst-
posten erfolgen kann.

In Erwartung lhrer geschitzten Antwort verbleiben
wir mit freundlichen Griisen

gez. Karl Fischer

Bundesvorsitzender

Die VDFP fordert im Rahmen des § 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
eine Amtszulage von DM 225,— fiir den BFt-Dienst

Der Deutsche Bundestag hat am Ende des vergangenen
Jahres dem Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoidungsgesetzes zugestimmt.

Danach erhalten die Hauptmeister bei der Polizei und im
Bundesgrenzschutz der Besoldungsgruppe A 9, die heraus-
gehobene Funktionen haben (30 %), kiinftig eine Amtszu-
lage in Hohe von DM 225,— monatlich.

Nach Bekanntwerden des Entwurfes eines Gesetzes zur
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes zu Gunsten des
Polizeidienstes und des Bundesgrenzschutzes, hat der

Bundesvorstand der VDFP sofort bei den Gremien des
Deutschen Bundestages und dem Innenministerium,
die Einbeziehung des mittleren technischen Dienstes bei
der Deutschen Bundespost in die Zulagenregelung ge-
fordert. (Nachzulesen in den VDFP-Nachrichten Nr. 1/79
unter “VDFP reagiert auf Gesetzesinitiative.”’)

Die mittlerweile gefihrten Gespriche mit den Gremien
des Deutschen Bundestages und des Innenministeriums
gestalten sich deshalb nun besonders schwierig, weil nun
auch andere Beamtengruppen die Einbeziehung in diese
Zulagenregelung fordern.



Die Bundesregierung steht auf dem Standpunkt, daRk diese
Zulagenregelung im Rahmen einer ausgewogenen Gesamt-
ldsung der anstehenden strukturellen Besoldungsfragen
behandelt werden muR.

Einen entsprechenden Gesetzesentwurf will die Bundes-
regierung dem Plenum des Deutschen Bundestages noch
vor Ende dieses Jahres vorlegen.

Die grofiten Schwierigkeiten sind im Augenblick beim
Innenminister und vor allem beim Finanzminister wegen
der entstehenden Kosten zu iberwinden. Bis jetzt ent-
stehen Mehraufwendungen von jahrlich insgesamt 33 Milli-
onen DM fiir die Linder und 1,9 Millionen DM fir den
Bund.

Vorausberechnungen der Mehrkosten bei der Einbe-
ziehung aller Beamtengruppen werden mit bis zu 2 Milli-
arden DM angegeben.

Wir werden auf unseren Forderungen bestehen, weil uns
keine anderen Beamtengruppen bekannt sind, bei denen
durch die Einfilhrung neuer Techniken der Schwierigkeits-
grad, die Verantwortung und die Arbeitsablidufe in einem
MaRe erhéht und verandert wurden, wie gerade im mitt-
leren technischen Dienst der Deutschen Bundespost.

Diese tiefgreifenden, sich standig noch erhdhenden
Leistungsanforderungen, insbesondere im Fernmelde-
dienst, miiten auch endlich einmal besoldungsmaRig
anerkannt werden.

Schreiben an das Bundesministerium des Innern vom
23. April 1979

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes; hier § 42 Abs. 1
Schaffung einer Amtszulage in Héhe von DM 225,—

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der [Innenausschull des Deutschen Bundestages hat eir
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vorgeschlage
die mittlerweile in Kraft getreten Jst.

Danach wird den Kriften des Polizeivollzugsdienstes

der Besoldungsgruppe A 9 eine Amtszulage in Héhe vc
DM 225,— gewdhrt, hiervon sind 30 % der Krifte m
“herausgehobenen Funktionen’ betroffen.

Wir sind der Auffassung, dafl neben dem Polizeivo.
zugsdienst auch der mittlere technische Dienst bei d
Deutschen Bundespost in diese Regelung einbezoge
werden mufs.

Die Einfiihrung neuer Techniken, insbesondere die Ei,
fiihrung von vollelektronischen Kommunikationssysteme
im Fernmeldewesen der Deutschen Bundespost, weise
infolge von Vielfiltigkeiten unterschiedliche Wertigkeite
auf.

Aus diesen Griinden fordern wir die herausgehobene
Funktionen im mittleren technischen Dienst der Besc
dungsgruppen A 9 durch die Zahlung einer Zulage

Héhe von DM 225,— ebenfalls besoldungsmélig anz.
erkennen.

In Erwartung lhrer geschitzten Antwort verbleiben

wir mit freundlichen GriilSen

gez. Karl Fischer

Bundesvorsitzender

In einem ahnlichen Schreiben sind unsere Forderunge
ebenfalls an das Bundesministerium fir das Post- ur
Fernmeldewesen herangetragen worden.

Einfihrung des Ausbildungsberufes “’Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb”
bei der Deutschen Bundespost

Aufgrund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 wird im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister flir Bildung und Wissenschaft der Ausbildungs-
beruf der Dienstleistungsfachkraft staatlich anerkannt.
Die Ausbildungsdauer soll drei Jahre betragen. Die Aus-
bildung ist gegliedert in eine einjahrige berufliche Grund-
bildung und eine zweijahrige berufliche Fachbildung.
Das Ausbildungsberufshild umfalt folgendes berufliche
Grundbild:

a) Der Mensch in Wirtschaft und Verwaltung
b) Organisation

¢} Zahlungsverkehr

d) Marketing

e) Werbung

Fir die VDFP ist es von Interesse zu beobachten, inwi
weit bei gednderter Ausbildung Besoldungsverbesserunge
angemeldet werden.

Erfahrungen mit Zeittakt sammeln

Antrag zum Abbau der Telefongebiihren abgelehnt

Mit Mehrheit hat der Verkehrsausschu3 am 14. Marz einen
Antrag der CDU/CSU-Fraktion abgelehnt, wonach die
Bundesregierung ""angesichts der hohen Uberschiisse im
Fernmeldewesen”” zu MaRnahmen aufgefordert werden
sollte, “die die ungerechtfertigte Uberforderung der Tele-
fonkunden mit Gebihren abbaut.”

Im einzelnen hatte die Opposition die Ausweitung des
Nahbereichsradius, den Verzicht oder die Verlangerung
des Zeittaktes in den Nahverkehrsbereichen, die Senkung
der Telefongebiihr durch Pauschalabgeltung und die Vor-
lage eines Stufenplans fiir die Senkung der Gebiihren auch
im Fernverkehr vorgeschlagen.

Die Abgeordneten der Koalitionsfraktionen machten da-
gegen geltend, daR das Thema ''Nahbereiche und Zeit-
takte” zunachst abgeschlossen sei und Erfahrungen mit

der ab 1980 geplanten Einfihrung gesammelt werde
mifiten. Eine Ausweitung des Nahbereichsradius werd
die fristgerechte Einfihrung der Nahdienste in Frac
stelfen. Gleichzeitig wurde auf finanzielle Risiken au
merksam gemacht.

Statt dessen sprachen sich die Koalitionsabgeordnete
dafir aus, die Regierung sollte — sobald die Haushalt:
entwicklung 1979 (bersehbar sei — dem Bundesta
dariber berichten, welche MalRnahmen dem Verwaltung:
rat der Bundespost zur Gebihrensenkung vorzuschlage
seien.

Demgegentiber argumentierte die Opposition, derartig
Vorschlage konnten nach den jiingsten AuRerungen de
Bundespostministers bereits jetzt vorgelegt werden. In
ubrigen gehe es lediglich darum, eine “‘ungebiihrlich
Geblhrenpolitik” auf das richtige MaR zuriickzufiihren

Das Telefon funktioniert auch im Katastrophenfall

In Katastrophenfillen ist das Telefon oft Helfer in groRer
Not. Die Schneekatastrophen in Norddeutschland haben
nach dem Zusammenbrechen der allgemeinen Elektrizi-
tatsversorgung gezeigt, wie sehr das alltagliche Leben von
der Elektrizitat als Energie abhangig ist. Wie lange und in

welchem Umfang bleibt das manchmal lebenswichtig
Telefon betriebsbereit, wenn die allgemeine Stromver
sorgung aus den Energieverteilnetzen der Versorgungs
unternehmen ausfallt?

In dem am schwersten betroffenen Raum Fiensburg



Schleswig waren im Zeitraum vom 31. Dezember bis
2. Januar rund 2.500 Telefonanschliisse bis zu 7 Stunden
und rund 2.800 Anschlisse bis zu 30 Stunden ausge-
fatlen. Insgesamt 31.000 Telefonbesitzer muBten Ein-
schrankungen in Kauf nehmen. Sie konnten nur noch
angerufen werden, aber seibst nicht mehr anrufen. Rund
210.000 Telefonanschliisse aber haben, abgesehen von
zeitlich aufgetretenen Netziiberlastungen, im gesamten
betroffenen Gebiet die erste Schneekatastrophe ohne
rennenswerte Storungen (lberstanden. Auf Fehmarn
z. B. hatte es Uberhaupt keine wesentlichen Telefon-
storungen gegeben. Das gleiche gilt fir die telefonischen
Fernverbindungen, so daR das Katastrophengebiet bei
den ersten wie auch zweiten groen Schneestiirmen
weder vom tubrigen Inland noch vom Ausland telefonisch
abgeschnitten war.

Das Telefonnetz der Deutschen Bundespost wird im
Normalfall aus:den allgemeinen elektrischen Energiever-
teilnetzen gespeist. Da die Betriebsspannung des Tele-
fonnetzes 60 V Gleichspannung betragt — teilweise wird
auch Wechselspannung bendtigt, z. B. fir die Telefon-
klingel — missen die von den Versorgungsunternehmen
angébotenen Versorgungsspannungen nur noch auf die
benotigten Spannungsarten und Spannungshohen umge-
setzt werden. Das geschieht in speziellen Transformator-
und Gleichrichteranlagen, die sich in unmittelbarer Nahe
der vermittlungstechnischen Einrichtungen (Vermittlungs-
stellen) des Telefonnetzes befinden. Eine dezentrale
Stromversorgung beim Telefonapparat selbst ist nicht
mehr erforderlich.

Eine wesentiiche Anforderung an die Stromversorgung
der Vermittlungsstellen ist der unterbrechungsfreie und
spannungskonstante Betrieb. Jede Unterbrechung der
Betriebsspannung wiirde z. B. alle zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Telefonverbindungen zusammenfallen iassen.
Dariber hinaus mufl sichergestellt sein, dall das Teiefon
auch noch bei langeren Stromausfallen funktioniert.
Aus diesen hohen Anforderungen ergeben sich fir die
Stromversorgungsanlagen der Telefonvermittlungsstellen
folgende grundsatzliche Aufgaben:

a) Umsetzen der angelieferten elektrischen Energie nach
Spannungsart und Spannungshohe,

b) Regeln der Betriebsspannung,

c) Speichern elektrischer Energie, um Netzausfille zu
uberbriicken,

d) Energieversorgung auch noch bei ldnger andauernden
Stromausfallen durch Einsatz von stationaren oder
beweglichen Netzersatzanlagen.

Jede der rund 6.500 Vermittlungsstelien der Deutschen
Bundespost fur den Orts- und Fernverkehr ist mit einer
Batterie ausgeriistet, deren Kapazitat so bemessen ist,
dal Netzausfalle mit einer Dauer von 6 bis 8 Stunden
uberbriuckt werden konnen. Die Umschaltung von Netz-

auf Batteriebetrieb und umgekehrt erfolgt unterbre-
chungsfrei und somit ohne Storung fiir das Telefon. Diese
Grundausstattung der Vermittlungsstelien sichert den
storungsfreien Telefonbetrieb bei kurz- und mittelfristigen
Stromausféllen. Fur langerfristige Netzausfalle halt die
Deutsche Bundespost ortsfeste und transportable Netz-
ersatzanlagen bereit. Diese Notstromaggregate sind so
stationiert, daR sie entweder als ortsfest installierte Anlage
sofort einsatzbereit sind, das ist bei den groReren Ver-
mittlungsstellen durchweg der Fall, oder daR sie als
transportable Anltage zumindest innerhalb der Betriebs-
dauer der uberall vorhandenen Batterien im Bedarfsfall
einsatzbereit sein konnen. D. h. jede Vermittlungsstelle
ohne fest installierte Netzersatzanlage hat eine Anschlul3-
moglichkeit fir ein transportables Notstromaggregat, das
innerhalb der Betriebsdauer der Batterie im Normalfall
auch herangeschafft und angeschlossen werden kann.

Im Katastrophengebiet hat es trotz allem insgesamt 7
ausgefallene Vermittlungssteilen gegeben. Obwoh! mit
Hubschraubern der Bundeswehr und des Bundesgrenz-
schutzes alles Menschenmogliche versucht wurde, ist es
nicht gelungen, innerhalb der Lebensdauer der Batterien
die transportablen Netzersatzanlagen heranzuschaffen
oder mogliche Reparaturen wie Umschaltung auf noch
intakte Starkstromphasen durchzufihren. Wer durch
eigenes Erleben oder Fernsehberichterstattung einen
Eindruck von den Verhdltnissen in Norddeutschland
gewonnen hat, wird das verstehen.

Vor allem auf Verlangen der Krisenstdbe muBte die
Deutsche Bundespost zu einem Mittel greifen, das nur
fur den auRersten Notfall vorgesehen ist: Einschrankung
des normalen Telefonverkehrs zugunsten der fur den
Rettungsdienst erforderlichen Telefongesprache. im Ernst-
fall kann in den Vermittiungsstellen die Mehrzahl der
Telefonanschliisse so geschaltet werden, dal} sie nur noch
angerufen werden konnen. Abgehende Telefongesprache
sind dann von diesen Anschlissen aus nicht mehr moglich.
Nur noch die Anschlisse der Krankenhduser, Rettungs-
dienste, Arzte, Krisenstabe, Polizei usw. sind in solchen
Fallen noch voll funktionsfahig. Damit wird einerseits
die Betriebszeit der Batterien der Vermittlungsstelle
erheblich verlangert und andererseits kann von den
“lebenswichtigen”” Anschilissen ungehindert telefoniert
werden, weil die sonst verstdndlicherweise mit Sicherheit
eintretende Uberlastung und damit Blockade des Telefon-
netzes vermieden wird. Bei den jiingsten Ereignissen in
Norddeutschland hat sich diese MaRBnahme durchaus be-
wahrt. Die betroffenen Telefonanschlisse blieben weiter-
hin erreichbar und die eingeschneiten und nicht erreich-
baren Vermittiungsstellen, die nicht rechtzeitig mit
Notstromaggregaten versorgt werden konnten, blieben fur
den Katastropheneinsatz langer in Betrieb.

Mit CB-Funkgeraten ins Ausland?

CB-Funkgerate diirfen im Ausland nur mit einer ausdriick-
lichen Genehmigung der zustdandigen ausléndischen Fern-
meldeverwaltung benutzt werden. Darauf hat das Bundes-
postministerium in Bonn erneut hingewiesen.

1975 hat die Deutsche Bundespost eine "‘Allgemeine
Genehmigung” erteilt, nach der bewegliche CB-Sprech-
funkgerate (CB steht fiir Citizen Band/Biirger-Band)
gebiihrenfrei und ohne besondere individuelle Genehmi-
gung benutzt werden diirfen. Voraussetzung fir den
Betrieb dieser Gerate ist, dall die Anlagen eine giiltige
Prifnummer des Fernmeldetechnischen Zentralamtes
der Deutschen Bundespost (FTZ-Prifnummer) tragen,
die mit PR 27..” beginnt, und dal die Auflagen der

“Allgemeinen Genehmigung’” beachtet werden. Nach
Schatzungen der Hersteller und des Handels sind schor
mehr als eine Million solcher Gerate verkauft worden
Die CB-Sprechfunkgerate werden heute im Strallen
verkehr, auf Reisen, auf der Jagd, in vielen Vereinen unc
Verbidnden, kurz von Biirgern jeden Alters im Beruf unc
in der Freizeit als einfaches und preisginstiges Mitte
der “drahtlosen’”” Verbindung {iber kurze Entfernunger
genutzt.

Fir viele Benutzer stellt sich deshalb die Frage, ob sie
diesen "Jedermann-Funk’ auch im Ausland — auf der
Reise zum Urlaubsort etwa oder am Urlaubsort selbst —
benutzen dirfen. Die Antwort lautet leider ‘‘nein’’!



Denn die von der Post erteilte ""Allgemeine Genehmi-
gung”’ gilt nur fur das Bundesgebiet und Berlin (West).
AuBerhalb unseres Landes gelten soweit dort Funk-
anlagen nach Art des CB-Funks iberhaupt zugelassen
sind, teilweise andere technische Bedingungen und —
noch wichtiger — andere Gesetze. Chne eine Genehmi-
gung der auslandischen Fernmeldeverwaltung darf deshalb
in keinem Land ein CB-Funkgerdat betrieben werden.
In einigen Landern ist sogar schon verboten, ein soiches
Gerat nur bei sich zu haben.

Die Post empfienhlt deshalb allen CB-Funkern, die auch
bei Reisen in andere Lander auf ihr Hobby nicht ver-
zichten wollen, sich rechtzeitig, d. h. am besten drei
Monate vor Reiseantritt, schriftlich an die zustandige
Fernmeldeverwaltung des Urlaubslandes zu wenden und
um eine Genehmigung zu bitten; dabei sollte das Gerat
mit  Typenangaben, Herstellerbezeichnung, Leistungs-
und Frequenzangaben, FTZ-Prifnummer usw. genau
beschrieben werden. Der ausdriickiiche Hinweis, daR

FTZ-zugelassene Gerdte der ““CEPT-Norm T/R 19"
entsprechen, kann hilfreich sein. Auch die Botschaften
oder Konsulate der Urlaubsidnder kénnen um Auskunft
gebeten werden. Wer eine Mitfiihr- oder Benutzungsge-
nehmigung fiir ein anderes Land nicht beantragt oder
erhalten hat, muf3 wissen, dal} bei nicht erlaubter Ver-
wendung eines CB-Funkgerdtes im Ausland Strafver-
folgung und Beschlagnahme des Geréates drohen.

Die Deutsche Bundespost bemiiht sich um eine Vereinheit-
lichtung der CB-Funk-Normen in Europa. Sie hat deshalb
fur ihre Regelungen zum CB-Funk die Empfehiung der
Konferenz der Europidischen Post und Fernmeldeverwai-
tungen (CEPT-Empfehiung T/R 19) in der Bundesrepublik
Deutschland zur Norm erhoben und damit eine Grundiage
fur Vereinbarungen auf Gegenseitigkeit mit anderen
europaischen Landern geschaffen. Die Post bemiiht sich
aulBerdem, mit anderen europdischen Fernmeldeverwal-
tungen Vereinbarungen Uber erleichterte Bedingungen
fir reiselustige CB-Funker zu treffen.

Fernkopieren mit dem neuen Telefaxdienst der DBP
von Helmut Spilger, Fernmeldetechnisches Zentralamt, Darmstadt

Die DBP bereitet einen Telefaxdienst vor. Was ist das?
Es sollen Fernkopierer an besonderen “Telefaxanschius-
sen” betrieben werden kénnen. Als Ubertragungsweg wird
das Fernsprechnetz benutzt.

Ist diese Technik so neu, dafl gerade jetzt die DBP einen
neuen Dienst anbieten kann? Nein!

Pendelprinzip vor mehr als 100 Jahren

Schon vor mehr als 100 Jahren (1840) haben die Eng-
lander Bain und Backwell Versuche angesteiit, und um
1860 gelang es dem ltaliener Giovanni Caselli, einen
brauchbaren “Kopier-Telegraf’” zu bauen. Die Gerate
waren bereits so leistungsfahig, dal3 sie auf den Linien
Paris — Le Havre und Paris — Marseilie zum Ubermitteln
von Borsentelegrammen kommerziell eingesetzt werden
konnten.

Wie arbeiteten diese Gerdte? Ein mit der Gegenstation
synchron schwingendes Pende! war am oberen Ende als
Abtast- oder Schreibvorrichtung ausgebildet, die nach
jeder Schwingung um eine Zeilenbreite vorrickte. Das zu
ubertragende Original — die Vorlage — war versilbertes
Papier, das mit isolierendem Lack beschrieben wurde.
Auf der Empfangsseite zeichnete das mit dem Sende-
pendel im gleichen Takt schwingende Empfangspendel
auf mit Cyankalium getranktes Papier, das sich bei Strom-
durchgang verfarbte. Es existieren noch Empfangskopien
aus dieser Zeit. Sie bestechen sowohl durch ihre Schiarfe
als auch durch den guten Kontrast. Die Technik wurde
leider nach wenigen Jahren wieder aufgegeben. Der Auf-
wand war doch relativ hoch und die Morsetelegrafie
schlielich wirtschaftlicher.

Trommel- oder Bildwalzenprinzip

Erst um die Jahrhundertwende wurden Versuche unter-
nommen, um fotografische Bilder — Fotos — fernzuiiber-
tragen. Prof. Arthur Korn (geboren 1870 in Breslau)
setzte als Erster in einer Selenzelle Lichtwerte in elek-
trische Wert um. Statt des Pendelprinzips benutzte er eine
“Bildwalze”, bei der das zu libertragende Bild schrauben-
formig mit stetiger Geschwindigkeit abgetastet wurde. Das
Empfangspapier wurde iiber ein mechanisches Lichtrelais
(elektromechanische Lichtblende) belichtet. 1907 gelang
die erste praktische Bildibertragung zwischen Berlin
und Miunchen. Bereits 1910 konnte ein "'Bilddienst”
zwischen Miinchen und Paris aufgenommen werden.

Bildtelegrafie

Die Erfindung der Elektronenrdohre eréffnete nach dem
1. Weltkrieg neue Maglichkeiten. Prof. Karolus schuf in
den Jahren 1924 — 1927 mit dem Siemens-Karolus-Tele-
funken-Bildtelegrafensystem das erste dieser Art, das
wirklich einwandfrei arbeitete.

Nach Versuchen zwischen Berlin und London im Frih-
jahr 1928 wurde im Oktober 1928 die erste nach diesem
System gebaute Anlage fiir die japanische Nachrichten-
agentur Nippon-Dempo zwischen Osaka und Fukuoka
in Betrieb genommen. Diese Agentur benutzte die Anlage,
um vorwiegend Text zu {bertragen; enthdlt doch die
japanische Schrift etwa 60 % mehr Nachrichteninhalt
pro Flache als unsere europaische.

Noch im selben Jahr wurden auch in Europa derartige
Gerate aufgestellt, und zwar beim Ulistein-Verlag in
Berlin und bei den Zeitungen ‘“Daily Mail"" in London
sowie “‘Petit Parisien” in Paris. Seit 1929 besteht ein
offentlicher Bildtelegrafendienst in Europa, seit 1930
auch mit den USA. Als Ubertragungswege dienten nach
Ubersee Kurzwellenverbindungen und im europiischen
Bereich besonders ausgesuchte Fernsprechleitungen; sie
muliten gerduscharm sein und eine moglichst geringe
Gruppenlaufzeitverzerrung aufweisen. Die Verbindungen
wurden bei Bedarf von Hand geschaltet; an dieser Metho-
de hat sich bis heute nahezu nichts geandert. Allerdings
stehen nach Ubersee heute in der Regel Satellitenver-
bindungen zur Verfligung.

Die groBe nachrichtentechnische Revolution, die seiner-
zeit von Vielen mit der Einflhrung der Bildtelegrafie
erwartet wurde, blieb allerdings aus. Das Ubertragen von
Gliickwunsch-Bildtelegrammen, Zeichnungen, Patentun-
terlagen, mathematischen Formeln usw. erwies sich als
zu aufwendig, so daB sich die Anwendung auf die Uber-
mittlung von aktuellen Pressefotos beschrinkte. Neuer-
dings ist auch der Erkennungsdienst der Kriminalpolizei
Anwender dieser Technik, allerdings mit Spezialgerdten
zum Ubertragen von Fingerabdruckbdgen.

Die Fortsetzung dieses Berichtes erfolgt in der nichsten
Ausgabe.

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.
— Der Bundesvorstand — 6 Frankfurt an Main 1, Postfach 4524
Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der
VDFP dar.

Herstellung: MULTIPLEX-DRUCKEREI, 7768 Stockach (Baden)
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Arbeitstagung derBezirksvorstiinde in XANTEN 1979,

Am 17. und 18. Mai fand in Xanten die diesjdhrige Ar-
beitstagung der VDFP-Bezirksvorstande statt. Fast alle
Bezirksvereinigungen von Schleswig-Holstein bis Ober-
bayern waren durch ihre Vorstandsmitglieder vertreten.
Der Vorsitzende der gastgebenden Bezirksvereinigung
Rhein/Ruhr, Herbert Dissen, sprach die BegriBungsworte
und bedankte sich bei allen Ehrengadsten, daR sie trotz
vieler Doppeltermine den Besuch unserer Veranstaltung
gerne wahrgenommen haben. Als Ehrengaste waren ver-
treten der Stadtdirektor von Xanten, Herr Trauten, der
innenpolitische Sprecher der FDP-Fraktion im Deutschen
Bundestag, Herr Frank Portz, und die Amtsvorsteher der
Fernmeldeamter Wesel und Duisburg, Herr OPDir Losken
und Herr Dipl.-Ing. Gawron. Als Vertreter des von uns
eingeladenen Vizeprasidenten der OPD Disseldorf war der
Unterabteilungsleiter 2A, Herr Dipl.-Ing. Schultz, erschie-
nen. Er (berbrachte uns die GruBworte des Prasidenten
der OPD Disseldorf mit den besten Wiinschen fiir einen
guten Verlauf unserer Arbeitstagung. Ferner waren die
Herren Siekmann, AltL 5B FA Wesel, Wegner, Mitglied
des BezPersR, und als Gastgeber Herr Holzapfel, Leiter
des Norbertheimes anwesend. Das 1. Referat des Tages
hielt Herr Dipl.-Ing. Schultz tiber "Personalwirtschaftliche
Auswirkungen bei der Einfilhrung von neuen Techniken
im Fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen Bundes-
post’’, wobei uns auffiel, dald er als Vertreter der Verwal-
tung die BFt-Krafte als die Techniker der DBP bezeich-
nete. Anschliefend sprach Herr Frank Portz, FDP, iiber
die Reform des 6ffentlichen Dienstrechts im Hinblick auf
die neue Bundeslaufbahnverordnung, wobei er die
"Durchlassigkeit” der Laufbahnen als einen Kernpunkt
des FDP-Programms herausstellte, und uns versprach, an
ihn gestelite Fachfragen unverziiglich den zustidndigen
Gremien seiner Partei weiterzuleiten.

Beide Themen wurden in der anschlieRenden Diskussion
ausgiebig behandelt. Der Bundesvorsitzende der VDFP,
Karl Fischer, nahm zu beiden Referaten Stellung und trug
die teilweise gegenteilige Ansicht der VDFP zu einigen
Passagen vor, um mit Nachdruck noch einmal auf krasse
MiRstande in unserem Laufbahnsystem und die meist bei
Einfiihrung neuer Techniken anfallenden RatiomaBnah-
men hinzuweisen.

Einfiihrung digitaler Fernwahltechnik

Mit Einfiihrung bei der Post Mitte der 80er Jahre zu
rechnen

Die Bundesregierung rechnet damit, daR Mitte der 80er
Jahre eine serienreife digitale Fernsprechvermittiungs-
technik fiir den Einsatz bei der Bundespost zur Verfiigung
steht. In ihrer am 4. Mai im Bundestag verdffentlichten
Antwort (8/2789) auf eine Kleine Anfrage der CDU/CSU-
Fraktion (8/2789) weist sie auf entsprechende Aussagen
der deutschen Fernmeldeindustrie hin.

Erinnert wird daran, daR die Bundespost die Einfiithrung
der digitalen Vermittiungstechnik seit Ende der 80er Jahre
verfolge. Erst die technologischen Fortschritte im Bereich
der Mikroelektronik in den letzten Jahren lielen einen
gegeniiber der Analogtechnik wirtschaftlicheren Einsatz
im Fernsprechnetz erwarten. Die entscheidenden Fort-
schritte in der digitalen Vermittlungstechnik seien 1978
erzielt worden.

Weiter heif’t es, dall die Bundespost aufgrund von Vor-
schlagen aus der deutschen Fernmelde-Industrie, die Ent-
wicklung analoger Fernwahlsysteme nicht weiter zu be-
treiben, beschlossen habe, beschleunigt digitale Vermitt-
lungstechnik einzufihren. Diese Entscheidung nennt die
Bundesregierung ‘‘folgerichtig’”, weil sich einerseits ein
gewisser Endpunkt der technologischen Entwicklung
abzeichne, andererseits durch diese Entscheidung die
internationale Konkurrenzfahigkeit der deutschen Fern-
meldeindustrie gestarkt und ein wesentlicher Beitrag zur
langfristigen Sicherung der dort vorhandenen Arbeits-
platze geleistet werde.

Bei der Entscheidung der Bundespost sei zu beriicksich-
tigen gewesen, dall unter den gegebenen Verhaltnissen
erste groBere Serienlieferungen des Analogsystems EWSF
1981/82 erfolgen wiirden, die Aufnahme der Serienlie-
ferung der digitalen Technik aber bereits Mitte der 80er
Jahre moglich sei, so dal nur fir einen relativ kurzen
Zeitraum Analogeinrichtungen hatten geliefert werden
miissen. Nach Ansicht der Regierung wird der Verzicht
auf das EWSF-System weder zu Kapazitatsengpassen noch
zu vorbeugenden Gebiihren fiihren. Mit der Entwicklung
dieses Systems seien Vorlaufkosten in nennenswertem
Umfang fiir die Deutsche Bundespost nicht entstanden.

Die Kollegen des Fachbereiches UFe und die sonst inter-
essierten Kollegen, haben die Mdglichkeit, das Original
der Antwert der Bundesregierung auf die Kleine An-
frage der Abgeordneten Dr. Dollinger, Dr. Friedmann,
Dr. Sprung, Dr. Schulte (Schwibisch Gmiind) und der
Fraktion der CDU/CSU — Drucksache 8/2749 — “Ein-
flihrung der digitalen Fernwahltechnik anstelle der ana-
logen Fernwahltechnik bei der Deutschen Bundespost”
bei ihren zustandigen Bez.-Ver. zu beziehen.

Spitzenamt fiir mittleren Dienst

Alle Laufbahnen des mittleren Dienstes sollen analog
der Regelung fur Polizeivollzugsbeamte ein neues Spitzen-
amt erhalten. Darauf zielt ein Gesetzentwurf der CDU/
CSU-Fraktion, der am 22. Mai im Bundestag eingebracht
worden ist {8/2877). Durch eine Anderung des Bundes-
besoldungsgesetzes soll fir die Besoldungsgruppe A 9 ein
Spitzenamt mit einer Zulage von monatlich 225 DM
geschaffen werden.

Zur Begrindung erklarte die Opposition, dal das am



4. Januar 1979 fiir die Polizei geschaffene Gesetz nicht
auf Polizeikrdfte einschlieBlich des Bundesgrenzschutzes
beschrankt werden dirfe, da auch in anderen Bereichen
vergleichbare Leistungen erbracht wiirden. Die Zahl der
neuen Spitzenamter solle 30 Prozent der Beamtenstellen
in der Besoldungsgruppe A 9 nicht Uberschreiten. Die
jahrlichen Kosten werden fir Bund, Lander und Gemein-
den auf 65 Millionen DM veranschlagt.

(wib 9/11/79 — 11/127)

Diese Forderungen der Einfiihrung eines Spitzenamtes
sind bereits durch die VDFP an die Gremien herange-
tragen worden. Dies schlieRt aber in keinem Fall unsere
Forderungen iiber den Wegfall der Eingangsbesoldungs-
gruppe A 5 und einer Zulage durch die Laufbahnen von
DM 225,— aus.

Dienstpostenbewertung

Die Dienstpostenbewertung und Zuordnung der Funk-
tionen zu den Amtern im &ffentlichen Dienst ist Gegen-
stand einer Kleinen Anfrage der CDU/CSU-Fraktion, die
am 1. Juni im Bundestag veréffentlicht wurde (8/2916).
Die Opposition verweist darauf, daB Bundestag und
Bundesrat bereits 1975 ihren Willen bekundet hatten, die
Beamtenbesoldung kiinftig funktionsbezogen zu gestalten.
Gleichzeitig liefen seit fast einem Jahrzehnt Arbeiten an
einem Modell fiir eine analytische Dienstpostenbewertung,
ohne dal} bisher konkrete Ergebnisse vorliegen.

Die Bundesregierung soll Auskunft geben, wie viele Beam-
te und Angestellte mit diesen Modellarbeiten befalt sind
und welche Berichte und Zwischenberichte bisher vorlie-
gen. SchlieRlich soll gesagt werden, wie der Auftrag zur
funktionsgerechten Besoldung verwirklicht werden soll.

Zu diesem Artikel waren folgende Anmerkungen der
VDFP erforderlich.

Die Vereinigung hat durch einen stindigen Kontakt mit
der Studienkommission beim BMI, die mit der Neu-
fassung der analytischen Bewertung beauftragt ist, mehr-
fach unsere Forderungen vorgetragen.

Aufgrund dieser Anfrage der CDU/CSU-Fraktion verwei-
sen wir auf den nachfolgenden Artikel.

10 Jahre Dienstrechtsreform
Reformunfahig oder unwillig?

Erinnern wir uns zuriick an die Zeit von 1969 bis 1973,
wo sich die Regierung der sozial-liberalen Koalition unter
dem Druck einer undifferenziert gefiihrten Kampagne
gegen den offentlichen Dienst gendtigt fithite, Reformen
in Angriff zu nehmen mit dem Ziel, qualifizierte Mitarbei-
ter zu gewinnen, sie funktionsgerecht aus- und fortzu-
bilden, den richtigen Mann am richtigen Platz einzusetzen,
ihn zu anforderungsgerechten Leistungen anzuregen und
damit die Leistungsfahigkeit der Verwaltung insgesamt
zu steigern und auch den Interessen der Mitarbeiter zu
entsprechen,

Um diese Zielvorstellungen in die Tat umzusetzen, wurde
auf Ersuchen des Deutschen Bundestages und im Auftrag
der Bundesregierung vom Bundesinnenminister im Dezem-
ber 1970 eine Studienkommission eingesetzt. Diese hat
ihren Bericht im Mai 1973 vorgelegt und vorgeschlagen,
das in vieler Hinsicht bewihrte geltende Dienstrecht der
Beamten, Angestellten und Arbeiter — entsprechend der
Anforderungen der modernen Industriegesellschaft —
fortzuentwickeln.

im einzelnen hat die Studienkommission die Auffassung
vertreten, dall eine durchgidngige und grundsitzliche
Differenzierung in Gruppen, wie wir sie heute zwischen

2

Beamten und Arbeitnehmern (Angestellte und Arbeites
finden, aus funktionalen Grinden nicht mehr abgeleite
werden kann. Sie hat daher vorgeschiagen, das Diens
recht nach einheitlichen Grundsitzen auszugestalter
Hierdurch sollen sachlich nicht gebotene Unterschied
vermieden und funktionsnotwendige Differenzierunge
ermoglicht werden.

Neben der Fortentwicklung des Laufbahnsystems hal
sie vor allem wesentlich differenziertere, verlaRlicher
und jederzeit abrufbare Informationen iiber die Le
stungsfahigkeit und die Leistungen der Mitarbeiter sowi
die Anforderungen der Dienstposten fiir dringend erfol
derlich.

Die Vorschldge zur Bezahlung sehen ebenfalls eine sta
kere Orientierung an Funktion und Leistung vor. Ein
uber alle Fachrichtungen hinweg einheitliche und trans
parente sowie nachpriifbare Bewertung der Dienstposte
soll eine gleiche Bezahlung gleichwertiger Tiatigkeite
gewdhrleisten. Vorschlage zur Einfiilhrung leistungsat
hangiger Bezahlungsbestandteile sollen eine angemessen
Beriicksichtigung von individuellen Leistungsunterschie
den in der Bezahlung ermdglichen.

Zum Regelungsverfahren liegen zwei Voten vor. Di
Studienkommission (10 Mitglieder) spricht sich fiir ein
ausschlieRlich gesetzliche, mit einem umfassenden Streik
verbot verbundene Regelung des Dienstrechts aus. 9 Mit
glieder schlagen in einem Minderheitsvotum vor, Bezah
lung, Urlaub und Arbeitszeit durch Tarifvertrag, di
ubriger Gegenstande des Dienstrechts durch Gesetz zt
regeln und bei grundsatzlicher Anerkennung des Streik
rechts eine Bestimmung in das Grundgesetz einzufiigen
die die Ausiibung des Streikrechts in bestimmten Kern
bereichen des 6ffentlichen Dienstes einschrankt.

Die Gewerkschaften, Berufsverbiande als auch die Landes
regierungen haben sich nach Vorliegen des Berichts de
Studienkommission intensiv mit der Reform des 6ffent
lichen Dienstrechts beschaftigt und eigene Reformvor
schldge vorgelegt. Die Stellungnahmen der Sachverstin
digen zu den beiden Voten zum Regelungsverfahrer
spiegeln die erheblichen und zur Zeit uniiberbriickbarer
Meinungsverschiedenheiten wieder, die auch schon inner
halb der Studienkommission bestanden. Uberwiegenc
wird die Meinung vertreten, daR grundsitzliche Ver
anderungen im Regelungsverfahren und damit zugleict
eine weitgehende Vereinheitlichung des &ffentlicher
Dienstrechts innerhalb der i(iberschaubaren Zukunfi
kaum mdoglich sein werden.

Bei dieser Ausgangslage, in der die politische Durchsetz
barkeit des einheitlichen Dienstrechts aussichtslos schien
wahlte die Bundesregierung den Weg des geringster
Widerstandes und wandte sich der Teillosung zu, die
Personalkosten zu senken.

Hierzu wurde ein Aktionsprogramm entwickelt, welches
darauf ausgerichtet ist, trotz steigender Qualitit und
Menge der Leistungen fir den Biirger den Anstieg des
Personalkostenanteils zu verhindern.

Bei der Einseitigkeit dieser MaRnahmen kann von Refor-
men, die allen Beteiligten Verbesserungen gewshren,
nicht mehr die Rede sein. So erwihnte Bundeskanzler
Schmidt in seiner Regierungserklarung vom Mai 1974
die Vereinheitlichung des 6&ffentlichen Dienstrechts
mit keinem Wort.

Wenn wir uns deshalb mit unserer Protestresolution an
die politisch Verantwortlichen wenden, dann méchten
wir sie daran erinnern, daR wir unseren Teil zur Verwirk-
lichung der Dienstrechtsreform erbracht haben, der Teil
der Regierung als Gegenleistung aber noch aussteht.



Baums neues Strukturgesetz fir Beamte bietet fiir viele ein biBchen

Ulrich Like, Bonn

lach dem Motto: “Fiir viele ein biRchen’” hat das Bundes-
enministerium jetzt einen Gesetzentwurf fertiggestellt,
er jahrelange Forderungen der Beamtenorganisationen
rfiillen soll. Es handelt sich dabei um “vordringliche
trukturfragen’, die bei den jahrlichen Besoldungser-
6hungen ausgeklammert wurden. Komplex bleibt die
ache dennoch.

lie wichtigste Neuerung, auf die Gewerkschaften hofften,
teht nicht im Referentenentwurf:“Die Eingruppierung
er Fachhochschulabsolventen in die Anfangsbesoldung
. 10" Diese Fachhochschulausbildung ist ab Ende dieses
ahres Eingangsvoraussetzung fir den gehobenen Dienst,
ie Absolventen erhalten bisher jedoch mit Ausnahme
er Techniker nur A 9. Der Entwurf vermerkt, dall diese
I6hergruppierung auf ““ausdriicklichen Wunsch des
undesministers fir Finanzen” nicht aufgenommen
rurde, die Entscheidung folglich von ‘“‘weiteren Ver-
andlungen’’ abhange.

\bgesehen von diesem Punkt werden aber eine Reihe
on Gewerkschaftsforderungen erfiitit:

) Seit kurzem gibt es fiir die Polizeibeamten, die “"heraus-
ehobene Funktionen’ erfillen, ein neues Spitzenamt im
rittleren Dienst: A 9 + 225 Mark. Dem empdrten Auf-
shrei vieler anderer ‘““gehobener Beamter’ tragt der Ent-
urf jetzt Rechnung: Das neue Amt soll kiinftig fur alle
a sein.

D Seit 1974 ist geplant, das Problem der ""nachgeheirate-
an Witwen'’ zu losen. Darunter versteht man im Beamten-
eutsch die Frauen, die einen bereits pensionierten Beam-
an heiraten. Sie haben heute keinen Anspruch auf die
olle Pension, wenn der Mann stirbt. Jetzt sollen sie
1ormaten’ Witwen gleichgestellt werden.

{Die Welt 30/5.79)

Doch keine Regelung ohne Ausnahmen. Der Referenten-
entwurf: “Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder
eines Ruhestandsbeamten erhilt Witwengeld. Dies gilt
nicht, wenn die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als
drei Monate gedauert hat, es sei denn, dal nach den
besonderen Umstinden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dall es der alleinige oder iiberwiegende
Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu
verschaffen.”

@ Auch fiir die "“"Meister’” hat der Gesetzentwurf eine
Verbesserung parat: Sie werden im mittleren Dienst
kinftig sofort nach A 6 besoldet, wenn die Meisterpriifung
zwingend fiir diese Tatigkeit vorgeschrieben ist.

@ Die Beamten der Polizei und des Bundesgrenzschutzes
erhalten bisher eine Zulage von 60 Mark nach einjahriger
und von 120 Mark nach zweijdhriger Dienstzeit. Bahn-
polizisten, Beamte des Fahnungsdienstes der Bahn und
des Zolls, Beamte des Grenzaufsichtsdienstes und des
Grenzabfertigungsdienstes der Zollverwaltung sowie die
Feldjager der Bundeswehr sollen nicht mehr langer abseits
stehen.

® Fir andere Soldaten tut der Entwurf ein ibriges:
Kasernierte Soldaten erhalten kiinftig einen hdheren
Ortszuschlag, doppelt so viele Soldaten wie bisher diirfen
in Zukunft Hauptfeldwebel werden und auch im Bereich
der Bundeswehr wird es das neue Spitzenamt A 9 + Zulage
geben.

Bis zum 20. Juni sollen die Bundesministerien auf die
Vorstellungen des Hauses Baum antworten.

Kommentar eines Lobbyisten zu dem Entwurf: “Weniger
als erwartet, mehr als beflirchtet.”

ntwort auf unsere Schreiben vom 23.4.1979 an das
PM und BMI (siehe auch VDFP-Nachrichten Nr. 2/
979, Seite 1 und 2)

ER BUNDESMINISTER FUR DAS POST- UND FERNMELDE-
IESEN

ereinigung Deutscher Fernmeide-
ichniker Post e.V.

- Bundesvorstand —

ostfach 4524

000 Frankfurt am Main 1

etr.: Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes; hier: § 42 Abs.1,
chaffung einer Amtszulage in Héhe von DM 225,—

ehr geehrter Herr Fischer!

wuf lhre oben angefiihrte Eingabe darf ich ihnen mitteilen, dal3
ur Zeit auf Referentenebene an einem Gesetzentwurf zur Ande-
ang verschiedener besoldungsrechtlicher Vorschriften gearbeitet
sird. Im Rahmen dieser Arbeiten soll auch iiberlegt werden, ob
as von lthnen angesprochene Problem einer aligemeinen Ldsung
uf Bundes- und Landerebene zugefithrt werden kann.

fit freundlichen GriiRen

m Auftrag
ez. Dr. Linke

DER BUNDESMINISTER FUR DAS POST- UND FERNMELDE-
WESEN

Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post e.V.
Bundesvorstand

Postfach 4524

6000 Frankfurt 1

Neufassung der Bundeslaufbahnvernrdnung; hier: Hinweise zur
Anwendung der gednderten Bestimmungen

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die am 01. 02. 1979 in Kraft getretene neue Bundestaufbahnver-
ordnung enthalt in den 88 23 und 29 Regelungen lber einen Auf-
stieg fiir besondere Verwendungen in den mittieren und gehobenen
Dienst, die es erfordertich machen, die mit der neuen Aufstiegs-
form zusammenhingenden Fragen unter Beriicksichtigung der Ver-
héltnisse bei der Deutschen Bundespost eingehend zu untersuchen.
Zu diesem Zweck habe ich eine Arbeitsgruppe beauftragt, eine
Studie zu fertigen, in der Moglichkeiten fir den Verwendungsauf-
stieg bei der Deutschen Bundespost dargestelit werden sollen.
Sobald die interne Meinungsbildung abgeschlossen und mit den
zustandigen Gremien abgestimmt worden ist, soll mit Zustimmung
des Bundespersonalausschusses und im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern ein Feststellungsverfahren im Sinne der
§8 23 Abs. 6 und 29 Abs. 6 BLV entwickelt werden.

Bei dieser Sach- und Rechtslage kénnen die von Ihnen erbetenen
Hinweise zu § 29 BLV erst nach abschlieBender Meinungsbildung
zum vorstehend genannten Sachverhait gegeben werden; sie
werden zu gegebener Zeit in meinem Amtsblatt verdffentlicht
werden. Es 1aBt sich aber bei dem derzeitigen Stand der Vorar-
beiten noch nicht libersehen, wann dies voraussichtlich der Fall
sein wird.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrag
gez. Kuhn



Aus den Bezirken:

“Vorhandene Arbeitsplatze miissen erhalten
bleiben”

Fernmeldetechniker tagten in Trier!

"Alles politische Wollen mufl darauf ausgerichtet sein,
vorhandene Arbeitspldtze nach Zahl und Wertigkeit zu
erhalten und den unvermeidbaren Wandel der Arbeits-
platzstruktur fir die ErschlieBung neuer Aufgabenbe-
reiche zu nutzen.”” Dies erklarte Andreas Damian, Bezirks-
vorsitzender der Vereinigung Deutscher Fernmeide-
techniker Post e.V. (VDFP), auf einer 6ffentlichen VDFP-
Veranstaltung im Trierer Restaurant ““Postillion”’.

Trier war Tagungsort der konstituierenden Sitzung des
Bezirksvorstandes der vereinigten VDFP Bezirke Trier
und Rheinland. Vor den Regularien informierte sich der
Vorstand Uber die Struktur und die Beschaftigungssitu-
ation des Fernmeldeamtes Trier. Nach der Vorstellung
durch Wilhelm Kick aus Trier gab der Amtsvorsteher
Herr Meyer einen Uberblick iiber die Ausdehnung und
Auslastung der vom Fernmeldeamt Trier zu betreuenden
Fernmeldediensten mit den dazugehodrenden Netzebenen.
Die derzeit hohen Auftragseingange filhren bald zur Aus-
lastung des Hauptkabelnetzes. Dies macht weitere bereits
geplante Investitionen notwendig.

Fur die Personalvertretung beim FA Trier nahm Herr
Jager an dem Gesprach teil. Er vertrat die Auffassung,
dafl durch den stetigen Ausbau der Fernmeldenetze im
Bereich Trier die negativen personellen Folgerungen der
auch hier durchgefithrten RationalisierungsmaRnahmen
weitgehendst vermieden wurden. Dies sei letztlich jedoch
erst durch den wirkungsvollen Einsatz der Personalver-
tretung und der Gewerkschaft erreicht worden.

In der offentlichen Veranstaltung sprach Damian zum
Thema: ‘“‘Rationalisierung ja — Arbeitsplatzvernichtung
nein”’. So seien verninftigere, die Arbeitsanstrengung
verringernde und menschlicher gestaltete Arbeitsmetho-
den zu befirworten. Das Nein zur Arbeitsplatzver-
nichtung bedeute, dall neue Technologien immer dann
abzulehnen sind, wenn zu erkennen ist, dal} diese nur
zum Zwecke der Personaleinsparung oder besser gesagt,
der Manipulation zum Herbeifiihren des Haushaltsaus-
gleiches bei extrem hohem UberschufR im Fernmelde-
wesen, dienen.

Damian schiof3 sein Referat mit: ‘“Solange die arbeits-
marktpolitischen Folgerungen — sprich Arbeitsplatz-
verlust durch mehr oder minder willkiirliches Streichen
von Tatigkeitsfeldern — von diesem technischen Fort-
schritt nicht bewaltigt werden, ist davon solange Abstand
zu nehmen, bis der Fortschritt auch menschengerecht
und human eingesetzt werden kann. Es geht nicht an, daf}
die arbeitsmarktpolitischen MaRBnahmen der Bundesbe-
horde Deutsche Bundespost, den Bemithungen der Bun-
desregierung nach Vollbeschaftigung oftmals entgegenge-
richtet sind. So gilt auch fir die DBP der Aufruf von
Bundeskanzler Helmut Schmidt als er sagte, der Offent-
liche Dienst miisse sein Teil zum Erreichen der Vollbe-
schaftigung beitragen.”

Nach weiteren Regularien der nun vereinigten VDFP
Rheinland und Trier erfolgte die Entlastung.des bisheri-
gen Trierer Vorstandes. Neben Wilhelm Kick als stell-
vertretender Bezirksvorsitzender erhohte sich mit der
Nachwah! von Herbert Hoffmann zum Bezirksvorstand
die personelle Vertretung des Bereiches FA Trier.

“Irgendwo stimmt das ganze Geschift do
nicht mehr”’

Interessenverband der Fernmeldetechnik griindete Bezirksverei
gung Freiburg / Rottweiler zweiter Vorsitzender

no.ROTTWEIL/FREIBURG. Mit der Griindung der jiingsten [
zirksvereinigung der VDFP am Donnerstag im katholischen (
meindehaus in Rottweil wurde die letzte Liicke im Bundesgeb
geschlossen. Zu der neu gegriindeten VDFP-Vereinigung Freibt
gehort auch das Fernmeldeamt Rottweil.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker, in der au
rund 200 Techniker des Rottweiler Fernmeldeamts organisis
sind, versteht sich als eine Berufsgruppenvertretung. Sie verfo
keine gewerkschaftlichen Ziele, sondern beschaftigt sich r
reinen Laufbahnproblemen des mittieren Dienstes im Fernmelc
wesen, und die miissen, glaubt man den Worten des VDFP-Bund
vorsitzenden Karl Fischer, in der Tat sehr dringend sein.

Hauptforderung des Interessenverbandes ist eine Reformieru
des Dienstrechts und des Bundesbahnbesoldungsgesetzes. Hier
zustandig ist das Bundesinnenministerium in Bonn, dem man v
wirft, eine konsequente Dienstrechtsreform zu verschieppt

Worum geht es dabei? Durch die Einfithrung standig neuer Te
nologien im Fernmeldewesen, das wie kein anderer Wirtschat
zweig von der Technik abhangt, wurden immer hohere Anfor
rungen an die Fernmeldetechniker gestellt; aber die Dienstrech
vorschriften stammten aus dem letzten Jahrhundert, wodurch ¢
Beamten insbesondere des mittleren Dienstes benachteiligt w
den, argumentieren die Fernmelder. Die Verantwortung der Bea
ten sei in den letzten Jahren um ein Vielfaches gestiegen, ‘‘oh
dal es in dem bestehenden iiberalterten Besoldungsgeflige zu eir
leistungsgerechten Bezahlung kommt™'.

Die VDFP fordert daher
@®die Abkehr vom bestehenden Laufbahnsystem, das sich a
schlieBlich an schulischen Bildungsabschilissen orientiere,

@die Einrichtung berufsbezogener Laufbahnen (Einfiihrung eir
(Technikerlaufbahn},

@ mehr Aufstiefsmoglichkeiten,
.Iaufbahndberschreiten_de Bewerbungen und Besoldungen,
@®Neuordnung der Tatigkeiten zu den einzelnen Laufbahn

®cine finanzielle Hoherstufung und eine Zulage fir alle Beamt
des mittleren Dienstes.

VDFP-Bundesvorsitzender Karl Fischer wies in diesem Zusa
menhang darauf hin, dal die Beamten im Polizeivollzugsdie
bereits Amtszulagen erhielten, die bis zu 75 Prozent des Unt
schieds zur nachst hoéheren Besoldungsgruppe ausmachten.
Fernmeldewesen sei Vergleichbares bis jetzt noch nicht geschehi
Fischer: ““irgendwo stimmt das ganze Geschaft doch nicht mehi

Mit der Grindung der Bezirksvereinigung Freiburg verleih
die Fernmeldetechniker ihren Forderungen mehr Nachdruck, :
mal ihr Verband jetzt das Bundesgebiet tlickenlos abdeckt. Nahe
ein Drittel der uber 30 000 Beamten im mittleren technisch
Dienst haben sich in dieser Vereinigung bisher zusammengeschl:
sen.

in Rottweil wurde am Donnerstag ein weiterer Schritt get:
Man wihlte den Bezirksvorstand, dem auch Beamte des Rottwei
Fernmeldeamts angehéren. Die Griindungsversammlung wah
Willi Heller {Nagold) zum Vorsitzenden. Seine beiden Stellv
treter wurden Arnold Rombach {Rottweil) und Gerhard La
(Offenburg). Die Posten der zwei Schriftfihrer wurden mit Volk
Merz und Waltraud Plautz aus Rottweil besetzt.

Griindungsversammliung der VDFP Bezirksvereinigu
Freiburg am 26. 04. 1979 im Kath. Gemeindehat
WaldtorstraBe 8, 7210 Rottweil

Die Griindungsversammlung der Bezirksvereinigung Fri
burg wurde vom Bezirksvorsitzenden der Bezirksvereit
gung Sidwiirttemberg-Hohenzollern, Herrn Deile, ¢
offnet.

. Er hiel alle Teilnehmer, insbesondere die Gaste, auf d

herzlichste willkommen. Einzeln begriiBte er den Vertret
der OPD Freiburg, Herrn Vizeprasident StrauR3, den Am:
vorsteher des FA Offenburg, Herrn Hepke, den stellve
tretenden Amtsvorsteher des FA Rottweil, Herrn Quacz
den Bundesvorsitzenden der Vereinigung, Herrn K:
Fischer, sowie den Kollegen Albert Blanz vom Bezirk
vorstand Stuttgart.



Der neugewidhlte Bezirksvorstand der Bezirks-
vereinigung Freiburg

In den Bezirksvorstand wurden folgende Kollegen in
"offener Wah!" gewahlt:

. Vorsitzender: Willi Heller, UFe, Nagold, FA Rottweil
. Vorsitzender: Arnold Rombach, FuU, FA Rottweil
. Vorsitzender: Gerhard Lang, FuS, FA Offenburg

. Schriftfihrer: Volker Merz, BF, FA Rottweil
. Schriftfiihrer: W. Plautz, UFe, FA Rottweil

. Kassierer: Wolfgang Grube, FeE Albstadt,
FA Rottweil

Fritz Brenner, BBz Albstadt,
FA Rottweil

Beisitzer: 1. Stiibler, PIL, FA Offenburg
2. Haas, M., FA Rottweil
3. Dreher, UFe, Hechingen, FA Rottweil
4. Thoma, UFe, Balingen, FA Rottweil

2. Kassierer:

5. Geeven, UFe, FA Rottweil
6. Raudis, FuS, FA Konstanz

Kassenpriifer:  Irion, UFe, FA Rottweil
Schwarzer, UFs, FA Rottweil

VDFP — Pfalz

Bei der JHV 79 am 5. 5. 1979 in Gleiszellen wurde das
Grindungsmitglied und dem Vorstand angehdrend von
Anfang an, (1952) der Kollege Jakob Bub, der trotz
seines hohen Alters von 76 Jahren noch aktiv im Vor-
stand mitarbeitet, fiir seine treuen Dienste geehrt.

Der erste Vorsitzende Anton Duffy {berreichte ihm die
Urkunde fiir die Ernennung zum Ehrenmitglied und
dankte ihm im Namen aller Kollegen.

Ein Weinprasent war Ausdruck des kleinen Dankeschén
fir seinen stetigen Einsatz, verbunden mit den besten
Wiunschen fiir seine Gesundheit und Wohlergehen,

(Der Bundesvorstand schlieBt sich diesen Wiinschen an)

Fortsetzung des Berichtes

”Fernkopieren mit dem

neuen Telefaxdienst der DBP”

von Helmut Spilger, Fernmeldetechnisches Zentralamt, Darmstadt

Wetterkarteniibertragung

Im Jahr 1930 hatte das Luftschiff ““Graf Zeppelin’
bereits einen Bildempfinger an Bord, und zwar fiir den
Empfang von Wetterkarten.

Bewegliche Objekte sind gezwungen, fiir ihren jeweiligen
Standort ihre eigene Wettervorhersage selbst aufzustellen,
und das wird durch das Vorhandensein von Wetterkarten
ganz wesentlich erleichtert. Eine norwegische Studie
sagte vor etwa sechs Jahren, dall 90 % aller Seenotfille
der Fischereiflotte vermeidbar gewesen waren, wenn
Wetterkartenempféanger an Bord zur Verfliigung gestanden
hatten. So wurden im 2. Weltkrieg von den USA beson-
dere Gerdte fir Wetterkarteniibertragung entwickelt.

Die Wetterkarteniibertragung oder allgemein die Uber-
tragung von Zeichnungen und Schrift stellt an Gerat und
Ubertragungsweg erheblich weniger Anforderungen ats die
Ubertragung von Fotos. Wihrend ein Foto fehlerfrei
tibertragen werden muf, damit es auch als originalgetreu
und “’schén” empfunden werden kann, geniigt bei Zeich-
nungen oder Schrift, wenn die empfangene Kopie auswert-
bar ist. Auf die Wiedergabe von Grau-Zwischenstufen
kann weitestgehend verzichtet werden. Auch braucht die
Auflésung nicht so fein zu sein wie bei der Bildtelegrafie.
Statt der dort lblichen 5 Zeilen pro mm geniigen hier
etwa 4. Genormt sind 3,85 Zeilen/mm. Dr. Hell baute
nach dem Krieg ein Wetterkartengerdt, das auf der
Empfangsseite mit Tinte auf normales Schreibpapier
aufzeichnete.

Ubertragung von Dokumenten — Telefax

1948 brachte die Western Union {USA) mit ihrem Desk
Fax ein ebenso preisgiinstiges wie robustes Gerat auf den
Markt. Es diente ausschlieBlich zur Ubertragung von
Telegrammen.

Anstelle des relativ aufwendigen fotografischen Ver-
fahrens verwendete das Gerat ein mehrschichtiges elektro-
sensitives Empfangspapier, das sich bei Stromdurchgang
verfarbte und keinerlei Nachbehandlung bedurfte. In den
USA stand bereits damals ein fiir diese Technik brauch-
bares Fernsprechnetz zur Verfiigung. Die Gerate konnten
von Laien bedient werden, wihrend der Fernschreibappa-

rat besonders geschultes Personal verlangte.

Der Eingabeaufwand ist beim Fernkopierer praktisch
Null, und Tippfehler macht ein solcher Apparat auch
nicht. Die Ubertragungsdauer mit etwa 5 Minuten fiir
ein A 5-Blatt war allerdings noch recht lang, und eine

wesentliche weitere Voraussetzung — ein weltweites
automatisches Fernsprechnetz — war noch nicht vor-
handen.

Fernkopierer mit 2-Seitenband-Modulation

Erst relativ spat hat sich die X1V. Studienkommission des
CCITT mit diesen Gerdten befal3t und im Jahr 1968 in
der Empfehlung T. 2 eine Norm festgelegt.

Etwa um diese Zeit wurde von den européaischen Verwal-
tungen die Benutzung des Fernsprechnetzes “‘fiir fern-
sprechfremde Zwecke” — fir die Ubertragung von Daten
und auch zum Fernkopieren — gestattet. Allerdings er-
hielten die Fernkopierer durchweg den Status der “priva-
ten Zusatzeinrichtung” zum Fernsprechapparat. Eine
Garantie fiir ein einwandfreies Arbeiten der Gerate gaben
die Verwaltungen nicht.

Das Modulationsverfahren war eng an das der Dateniiber-
tragung angelehnt (FM: ws 2 2100 Hz; sw 2 1300 Hz). Bei
einer Zeilenfrequenz von 2 pro Sekunde lag die Tele-
grafiergeschwindigkeit bei etwa 1800 Baud, und die Uber-
tragung einer DIN - A 4 - Seite dauerte rund 9 Minuten.
1972 konnte die Zeilenfrequenz von 2 auf 3 Zeilen/Se-
kunde erhoht werden. Damit verringerte sich die Uber-
tragungsdauer von 9 auf 6 Minuten pro DIN - A 4 - Seite.

Die Praxis hatte gezeigt, daB in vielen Fallen die Auflo-
sung von etwa 4 Zeilen/mm nicht erforderlich ist. Wenn
noch einige Grauwerte mit tibertragen werden, reicht fir
Schrift eine Auflésung von etwa 3 Zeilen/mm aus, so daf
viele Gerate neben der offiziellen CCITT-Ubertragungs-
dauer von 6 Minuten noch die Méglichkeit zu einer
schnelleren Ubertragung — allerdings bei gréberer Aufls-
sung — bieten.

Fernkopierer mit komplexer Modulation
(Kanalcodierung)

Durch die Anwendung von Bandbreite sparender Modula-
5



tion konnte die Ubertragungsdauer nochmals halbiert
werden, so da die nominelle Ubertragungsdauer fiir
einen analog arbeitenden Fernkopierer 3 Minuten pro
DIN - A 4 - Seite betragt.

Die seit 1976 bestehende CCITT-Empfehlung T. 3 sieht
fir diese Gerate AM-Restseitenbandmodulation + PM vor.
Durch einen Phasensprung um 180° bei jedem Schwarz-
WeiR-Ubergang halbiert sich praktisch die Frequenz der
Hillkurve. Das Verfahren bendtigt nur eine relativ geringe
Bandbreite (etwa 1000 — 2400 Hz), und somit machen
sich auch Stdrungen aller Art — insbesondere Gruppen-
laufzeitverzerrungen — weniger bemerkbar. Die Gerite
sind also heute doppelt so schnell wie vor 6 Jahren. Dabei
sind die Probleme der Ubertragungswege erheblich zuriick-
gegangen.

Fernkopierer mit Redundanzminderung
(Quellencodierung)

Die Gerate, die ich bisher beschrieben habe, geben die
Nachricht so, wie sie die Abtastvorrichtung sieht, auf
den Ubertragungsweg. Die Dauer eines Signals ist direkt
proportional der Lange des entsprechenden Zeichens
(innerhalb der Bildzeile}). Wir sprechen von analogen
Geraten.

Es liegt nun nahe, statt der analogen Signale (z. B. 800
mal Weill fir eine Leerzeile) eine codierte information
auf die Leitung zu geben. Unterschiedliche Verfahren, die
dies ermoglichen, haben sich nebeneinander entwickelt.
Wir nennen sie Verfahren zur Reduzierung der Redundanz
des Videosignals oder sprechen auch von ‘““Quellencodie-
yung”’.

Einfache Verfahren unterteilen die zu {ibertragende Vor-
lage in senkrechte Spalten. Enthalt die Zeile einer Spalte
keine Nachricht, so wird sie tibersprungen. Dieses Ver-
fahren ist fiir normale Schreibmaschinenschrift recht gut
geeignet (wegen der weillen Leerzeilen).

Viele andere Verfahren haben gemeinsam, daR sie die in
einer Bildzeile nebeneinanderliegenden Werte gleicher
Helligkeit als Lauflange (engl.: run length) bezeichnen.

Wird die Lange eines Laufs in einem Code iibertragen,
so spricht man von Lauflangencodierung (engl.: run
length  encoding). Beim CCITT ist man dabei, eine
Empfehlung fiir derartige Gerdte festzulegen. Mit groRer
Wahrscheinlichkeit wird ein Lauflangencodierungsver-
fahren festgelegt, bei dem haufig vorkommende Lauf-
langen in kurzen, weniger hdufig vorkommende in linge-
ren Codewortern dargestellt werden. Der Amerikaner
David A. Huffman hat vor mehr als 20 Jahren ein solches
Codierungsverfahren erstmalig erarbeitet (Huffman-Code).
Schliel8lich gibt es auch Verfahren, die den “’Farbwechsel-
versatz”’ des Schwarz-Weil- bzw. des Wei-Schwarz-
Ubergangs zur Vorzeile iibertragen. Man spricht hier von
Lauflangendifferenzcodierung.

Es wiirde zu weit fiihren, in dieser kurzen Abhandiung auf
die Vielfalt aller Verfahren einzugehen. Es bleibt noch,
darauf hinzuweisen, daB die Codewdrter zu Blocks zu-
sammengefallt werden. Beim Huffman-Code bildet eine
Bildzeile stets einen Block, dessen Lange darn vom Infor-
mationsgehalt einer Bildzeile abhéngig ist. Nach der De-
codierung miissen die Bildelemente in ihrer urspriinglichen
Anordnung wieder vorhanden sein. Da ihre Anzahl in der
Zeile bekannt ist, ist eine Kontrolle der Richtigkeit der
Nachricht leicht maoglich. Zeilen mit Fehlern werden
nicht abgedruckt. Die Gerate sind im atlgemeinen so ein-
gestellt, daB sie bei einer zu groRen Fehlerzah! abschalten.
(Als ausreichend wurde bisher angesehen, wenn etwa 10
nebeneinanderliegende Bildzeilen fehlerfrei waren.)

Die 3 Gerategruppen nach CCITT

Beim CCITT hat man sich nicht nur mit der Normung
der Gerdte zufriedengestellt, man hat sie auch klassi-
fiziert, und zwar

Gruppe 1 Analoggerdte mit 6 Minuten Ubertragungs-
dauer

Gruppe 2 Analoggerdte mit 3 Minuten Ubertragungs-
dauer (Kanalcodierung)

Gruppe 3 Digitalgerdte mit 1 Minute (nomineller)
Ubertragungszeit (Quellencodierung und
Kanalcodierung).

Die Betriebsprozeduren im Fernsprechnetz nach
CCITT

Daneben muBten in einer besonderen Empfehlung (T. 30)
die Prozeduren, die fiir einen Betrieb im Fernsprechnetz
notwendig sind, festgelegt werden. Fir Gerate der Gruppe
2 ist sowoh! manueller Betrieb als auch automatischer
Empfangsbetrieb vorgesehen. Spéater ist auch an automa-
tisches Senden (Abfordern von Nachrichten) und vollauto-
matisches Senden und Empfangen gedacht.

Flachbettgerate
Noch einiges zum mechanischen Aufbau der Gerite:

Ein Gerat der Gruppe 3 braucht sowohl auf der Sende- als
auch auf der Empfangsseite einen Speicher. Um nicht das
ganze zu ubertragende Dokument einspeichern zu miussen,
ist es erwiinscht, die Eingabe — in unserem Fall die Ab-
tastung — bei Bedarf unterbrechen zu kénnen. Dies wiede-
rum setzt eine Abtastung voraus, bei der moglichst keine
grofRen Massen bewegt werden miissen. Das Prinzip der
rotierenden Bildwalze muR durch die Flachabtastung er-
setzt werden. Dies geschieht entweder mit dem “'fliegen-
den Abtastpunkt” (engl.: flying spot) oder mit einer
Fotodiodenzeile. Die Vorlage wird von einem Schritt-
(engl.: step) Motor an der Diodenzeile bzw. der Zeile,
die der fliegende Abtastpunkt beschreibt, vorbeigefiihrt.
Wahrend beim Abtasten von der Trommel — und auch
beim fliegenden Abtastpunkt — die Signale auf der tei-
tung der Zufalligkeit der Vorlage analog folgen, tritt
bei der Diodenzeile eine zusatzliche Zerlegung in Takte
auf. Hat jede Fotodiode die GroRe des Abtastpunktes
und soll ein Raster (ibertragen werden, bei dem helle
und dunkle Linien ebenfalls von dieser Breite senkrecht
zur Abtastrichtung stehen, so ist dies nur méglich, wenn
jeweils eine Fotodiode ziemlich genau iber einer Raster-
linie steht. Verschiebt sich das Raster um eine halbe
Rasterbreite, so sieht jede Diode halb hell und halb
dunkel — also mittelgrau — das heillt, die Diodenzeile
kann das Raster nicht erkennen. Bei analoger Abtastung
wiare dieses Raster jedoch voll erkannt worden! Damit
bei der Abtastung mit Diodenzeilen etwa die gleiche
Qualitat wie bei analoger Abtastung erreicht wird, ver-
wendet man heute nahezu einheitlich 1728 Dioden in
der Zeile. Damit ist die Auflosung innerhalb der Zeile
oder die horizontale Auflosung bei digitaler Abtastung
etwa doppelt so grofl wie bei analoger Abtastung. Solche
Diodenzeilen sind heute handelsiiblich und werden auch
CCITT-Norm werden. Die Zahl 1728 ist gut teilbar
(33 x 26) und willkiirlich gewshit.

Auch auf der Empfangsseite sind Schreibnadelsysteme
oder Schreibkamme (blich. Ein groRer Vorteil des
Schreibkammes ist, daB zum Schreiben eines Bildelemen-
tes etwa 1/6 Sekunde zur Verfiigung steht, wahrend
beim Trommeiverfahren nur 1/5000 Sekunde zum Auf-
zeichnen vorhanden ist. Damit haben relativ trage Ver-
fahren — wie z. B. das thermische — wieder eine gewisse
Chance.



Es liegt nahe, die fir die Gruppe 3 entwickeiten Gerite-
eigenschaften ‘‘Flachabtasten’’, “Flachaufzeichnen’’, *‘An-
trieb durch Steppmotor’” auch auf die Gerate der Gruppe
2 anzuwenden. Der mechanische Aufwand geht zuriick.
Der erhohte elektronische Aufwand bleibt durch inte-
grierte Schaltkreistechnik in vertretbaren Grenzen.

Vorbereitung des Dienstes

Die KtK hatte Anfang 1976 der DBP in ihrem Tele-
kommunikationsbericht empfohlen, die neue Kommu-
nikationsform des Fernkopierens einzufiihren. Im Herbst
1976 wurden die CCITT-Empfehlungen fiir die Gerite
der Gruppe 2 verabschiedet. Die Voraussetzungen fiir
die Einfihrung eines Dienstes waren damit gegeben.

Normung beim DIN

Beim DIN hat der Arbeitsausschu “‘Fernkopierer’” die
Aufgabe ibernommen, die CCITT-Normen, die sich im
wesentlichen auf Kompatibilitat der Endgerédte aus liber-
tragungstechnischer Sicht beschridnken, zu erweitern.
Beim DIN wird Bedienungskompatibilitait angestrebt.
U. a. werden folgende Punkte bearbeitet:

Beschaffenheit der Vorlage,

Beschaffenheit der Empfangskopie,

Bildzeichen,

Testvorlage,

Definitionen und Begriffe.

Information durch den AWV

Der “Ausschul fiir wirtschaftliche Verwaltung in Wirt-
schaft und &6ffentlicher Hand e. V.”” — AWV — in 6236
Eschborn, Postfach 5129, hat eine Informationsschrift
“Fernkopieren”’ herausgegeben, die besonders der mittel-
standischen Industrie die glinstigsten Anwendungsbereiche
des Fernkopierers aufzeigt. Diese Schrift beschreibt den
augenblicklichen Zustand ‘‘ohne Dienst’’: Fernkopierer
als private Zusatzeinrichtung.

Forschungsbericht des BMFT

Wer sich fiir technische Details interessiert, den verweise
ich auf den Forschungsbericht des BMFT: FBT 77-33
“Stand und Entwicklungstendenzen der Faksimile-
technik"”.

Zusammenfassung

1. Entwicklung der Gerdte vom Pendelverfahren iiber die
Bildtrommel zum Flachbettgerat

2. Gleichstrombetrieb in den Anfangen

3. Amplitudenmodulation bei der Bildtelegrafie

4. Frequenzmodulation fiir Fernkopierer der Gruppe 1
(6 Minuten Ubertragungsdauer)

5. Komplexe Modulation {AM-Restseitenband + PM) fiir
Fernkopierer der Gruppe 2
3 Minuten Ubertragungsdauer — Kanalcodierung

6. Verminderung der Redundanz der Ubertragungsvorlage
und komplexe Modulation fiir Fernkopierer der Grup-
pe 3
etwa 1 Minute Ubertragungsdauer — Quellen- und
Kanalcodierung (Normung dieser Gerate beim CCITT
frihestens 1980)

Zur Zeit wird nur das &ffentliche Fernsprechnetz als
Ubertragungsweg in Betracht gezogen. Die Normung
von digitalen Gerdten zum Betrieb im Datexnetz wird
beim CCITT behandelt (Normung wahrscheinlich erst
1984).

Ausblick

Zukiinftig werden durch "Digitalisieren” der Fernsprech-
vermittlungsstellen und -Ubertragungswege Kanile mit
64 kbit/s an die Endstellen herangebracht. Dies wird
ermdglichen, eine A4-Seite mit rund 106 Bildelementen
in etwa 15 Sekunden ohne Quellen und Kanalcodierung
zu ibertragen. Dennoch liegt die Gegenwart und die
nahe Zukunft bei den Gerdten der Gruppe 2, die etwas
weitere Zukunft bei Geraten der Gruppe 3.

Was bietet der Telefaxdienst?

1. Die DBP wird Telefaxanschliisse {iberlassen. (Der An-
schluB besteht aus Fernkopierer, Fernsprechapparat und
AnschluRdose fir den Fernkopierer.) Das stindige Vor-
handensein des Fernkopierers wird gefordert. Fiir mobile
Gerate ist eine besondere Regelung vorgesehen. Von den
Anschlissen darf auch gesprochen werden.

2. Jedermann kann Teilnehmer werden. Die DBP be-
miht sich, gelegentlich auftretende Schwierigkeiten
auszurdumen. ’

3. Die DBP garantiert Kompatibilitit innerhalb der zuge-
lassenen Gerategruppe. (Der Dienst beginnt zunachst mit
Gruppe 2; er ist aber fiir hdhere Gruppen offen.)

4. Die DBP wird die Ubertragungsgiite garantieren. (Vor-
lage und Empfangskopie miissen Mindestanforderungen
erfiillen, die in DIN-Blattern festgelegt sind.)

5. Die DBP wird ein Teilnehmerverzeichnis herausgeben.

Daneben werden die Anschliisse auch im Amtlichen Fern-
sprechbuch aufgefiihrt und besonders gekennzeichnet.

6. Die DBP erteilt iiber Telefaxanschlisse Auskunft
(wahrscheinlich dhnlich dbL).

7. Die DBP richtet ein Telefax-Test-Center ein (dhnlich
dem Data-Test-Center).

8. Die Fernkopierer werden privat sein, aber auch die
DBP wird ein Gerdt anbieten (3hnlich NStAnl).

Entwicklung des neuen Dienstes

Es wird allgemein angenommen, daR in ca. 10 Jahren
etwa 100 000 — 150 000 Telefaxanschliisse in der Bundes-
republik Deutschland geschaitet sein werden. Dies ent-
spricht etwa der Anzahl der derzeitigen Telexteilnehmer.

Aus den Arbeitsgruppen:
Situation in der Kréftegruppe Nebenstellen-
entstorer
— Tatigkeitsnummer 38 22 3 —
Jas Entstéren und Unterhalten von Nebenstellenanlagen

ler Baustufen I und Il gehdrt zum Aufgabenbereich der
<raftegruppe NSt-Entstorer.

Jurch die Vielzahl. der bei der DBP im Betrieb befind-
ichen NSt-Anlagen der verschiedenen Lieferfirmen und

Techniken wurde von dieser Kraftegruppe von je her ein
umfangreiches Fachwissen verlangt.

Zum weiteren Aufgabenbereich gehdrt das Entstdren und
Unterhalten der unterschiedlichsten Typen von Miinz-
fernsprechern (MiFw 56, MiFw 63, MiFw 57 und MiiFw
201).

Weiterhin werden von dieser Kraftegruppe eine Vielzahl
von bei der DBP im Betrieb befindlichen Wihlstern-
schalter und teilweise auch die dazugehdrigen Wahlstern-
ubertragungen entstort und unterhalten.
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wurde ebenfalls dieser Kraftegruppe lbertragen.

Bei groBeren Postamtern werden die dort vorhandenen
Vermittlungseinrichtungen Vépa auch von den NSt-Ent-
storern betreut.

Der aufgezeigte Aufgabenbereich lakt erkennen, daR von
dieser Kraftegruppe ein umfangreiches Fachwissen ge-
fordert wird.

Hierzu wére es erforderlich, daR durch gezielte Fortbil-
dungsmaflnahmen seitens der Verwaltung diese Krafte
in die Lage versetzt werden, ihren Aufgaben gerecht
zu werden. Die personliche Fortbildung im privaten
Bereich ist meist unumginglich.

Die Leistungsfahigkeit dieser Kraftegruppe ist abhangig
von der Dauer der Beschaftigung in einer speziellen
Tatigkeit. Ein dauernder Wechsel ware zudem unwirt-
schaftlich, da das investierte Aus- und Fortbildungs-
volumen in den meisten Fallen nicht wieder genutzt
werden kann.

Der seit 1975 in dieser Kraftegruppe angewandte Stellen-
schliissel von :

DP A5/6 DP A7 DP A8
38 % 38 % 24 %

bewirkt, daR ausgebildete Krafte zur Erlangung eines
Beforderungsdienstpostens in andere Dienstzweige ab-
wandern. Dort konnen sie ihr vorher erworbenes Fach-
wissen meist nicht mehr effektiv ausnutzen.

— Zuordnung von neuen Aufgabengebieten —

im Jahre 1978 wurde durch Anderung der Arb. Org.
Richtlinien der Kraftegruppe NSt-Entstérer ein weiteres
umfangreiches Arbeitsgebiet zugeordnet.

Die NSt-Anlagen der Baustufe | sowie samtliche Reihen-
anlagen in elektronischer Bauweise verlangen von diesen
Kraften erneut umfangreiche Aus- und Fortbildungs-
malnahmen.

Gleichzeitig kommen zur Zeit vollkommen neue Tech-
niken im Bereich der NSt-Anlagen auf den Markt, die
ebenfalls umfangreiche Aus- und FortbildungsmaRnahmen
erfordern.

Die in dieser Kraftegruppe beschiaftigten Kollegen sind in

der Lage und auch bereit, sich diesen neuen Aufgaben
zu stellen.

Die Krafte konnen allerdings nicht einsehen, daR die Ver-
waltung trotz der gestiegenen Anforderungen ihre Lei-
stung nicht honoriert.

Sie sind emport, dal die Verwaltung den gesamten Be-
messungsbereich erneut bis 1981 festgeschrieben hat und
somit Zugénge an Dp und dadurch héherwertige Dp ausge-
schlossen sind.

— Konsequenzen —

Soll das Unternehmensziel, etwa 50 Prozent des Markt-
anteiles auf dem Sektor der Nebenstellenanlagen zu er-
reichen, verwirklicht werden, dann ist es unbedingt
erforderlich, eine gut funktionierende Kraftegruppe
NSt-Entstorer zu halten.

Dazu ist es notwendig, den derzeit bestehenden Stellen-
schliissel zugunsten der Beférderungsdienstposten A7 und
A8 zu verbessern. Weiterhin ist es nicht realistisch, erst
bei 270.000 Sprechstellen einen Dp A8 in einen Dp A9
zu verwandeln.

Griindung der Arbeitsgruppe PIL

Am 2. und 3. Marz 1979 traf sich in Hannover die Arbeits-
gruppe PIL zu ihrer konstituierenden Sitzung. Es nahmen
Teilnehmer aus den Bezirken Hamburg, Berlin und Rhein-
Ruhr teil.

Grundlage dieser Arbeitstagung war, die in dieser Dienst-
stelle bundesweit durchgefiihrte Probebemessung zur Er-
stellung der ArbOrgRicht! Anhang 431 PIL. Bei der Uber-
arbeitung der Ermittlungs- und Erhebungsbbgen, zur Er-
fassung der Ist-Daten des Arbeitsprogramms 1978 bei PIL,
konnte einheitlich festgestellt werden, dall einige gravie-
rende Kriterien nicht in den Bemessungsanteilen beriick-
sichtigt waren. Nach der Berichtigung der jetzt noch giilti-
gen ArbOrgRichtl 431 PIL, wurde ein Schreiben an den
Bundesvorstand verfallt, mit der Bitte um Weiterleitung
an die zustandigen Gremien des BPM und FTZ, um eine
Beteiligung an den Gesprachen der Bemessungskom-
mission zu erreichen.

Die Teilnehmer dieser Tagung méchten sich von hier aus
noch einmal bei der gastgebenden Bez. Ver. Hannover
fur die hervorragende Unterbringung bedanken.

Teilzeitarbeit fiir Beamte mdoglich
AusschuB billigte Regelung — Ziel: Arbeitsmarkt entlasten

Beamten mit Dienstbeziigen soll kiinftig eine Teilzeitbe-
schaftigung fir die Dauer von insgesamt hdéchstens acht
Jahren ermoglicht werden. Einen entsprechenden Geset-
zesentwurf, der auf eine Vorlage des Bundesrates zuriick-
geht (8/873), billigte der InnenausschuR am 20. Juni ein-
miutig.

Eines der wesentlichen Ziele dieser Regelung ist der
arbeitsmarktpolitische Effekt, der er ermdglichen soll,
Hochschulabsolventen, insbesondere Lehrer, weitergehend
vor Arbeitslosigkeit zu bewahren. Die Teilzeitbeschafti-
gung gilt fir Bereiche, in denen ein dringendes dffentliches
Interesse besteht. Sie kann weiter Beamten nach einer

Dienstzeit von 15 Jahren und nach Vollendung des 55.
Lebensjahres oder bei Schwerbeschadigten nach AbschluR
des 52. Lebensjahres gewahrt werden. Hierdurch soli ein
nahtloser AnschluR an den Zeitpunkt der Pensionierung
ermoglicht werden.

Wahrend der Teilzeitbeschaftigung mu der Beamte auf
unentgeltliche Nebentatigkeiten verzichten. Ausnahmen
sollen vom Dienstherrn genehmigt werden konnen,
soweit sie dem Zweck der Teilzeitbeschaftigung nicht
zuwiderlaufen. Fir die Versorgung wurde festgelegt,
dall zwei Dienstjahre mit Teilzeit grundsdtzlich einem
Versorgungsjahr entsprechen.

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e V.
— Der Bundesvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 4524
Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der
VDFP dar.

Herstellung: MULTIPLEX-DRUCKEREI, 7768 Stockach (Baden)
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Diese Frage sollte man unserer Verwaltung stellen mit dem Hinweis auf den hohen
Leistungsgrad der BFt-Ausbildung und die schon wahrend der Lehrzeit fachspezifi-
schere Unterweisung der Auszubildenden. Nimmt man ferner die finanzielle Ver-
schlechterung eines jeden Einzelnen nach Ablegung der BFt-Prifung mit in diese
Aufrechnung, kann man nur sagen, daR diese Anstrengungen in keinem Falle finan-
ziell honoriert werden. Es ist zwar nach dem Stand der heutigen Tarifabschliisse
kein gravierender Unterschied zwischen einem Handwerker-Gehalt und einem
gleichaltrigen TFAss., aber er macht auf der Netto-Habenseite noch glatte DM 180,-
pro Monat aus. Dies ist auch nicht mit der Ubergangszahlung von einmal hdchstens
DM 3.000,— als Gegenleistung aufzuwerten. Dieser Umstand wurde seitens der
VDFP bei der Verwaltung im BPM mehrfach vorgetragen. Das BPM sieht die von
uns vorgeschlagenen und zu einer evtl. Milderung flihrenden Maltnahmen in der Ein-
gangsbesoldungsstufe als eine nicht diskussionsfahige Grundlage an.

Hohe Qualifikation im Laufe der Jahre durch die Ubernahme vieler Ing.-Tatigkeiten
durch den CFt-Unterbestand, ohne jedoch je einen Anspruch auf eine bessere Be-
soldung zu erheben, haben es zu einer Selbstverstandlichkeit werden lassen, heute
bei Neubemessungen friherer hoherwertiger Arbeiten diese einfach fiir unseren
Laufbahnbereich festzuschreiben. Wir haben es versdumt, in dem Moment, wo sich
der Ausbildungsgrad und damit auch der verbesserte Einstieg der Fachhochschulab-
solventen abzeichnete, fiir die mittlere technische Laufbahn, trotz Veranderungen
des Lehrstoffes, sowohl als Azubi als auch in den Lehrgangen fir die BFt-Prifung,
eine Abschaffung der bisherigen Eingangsstufe A & verstérkt zu fordern.

Um sich liber den Ausbildungsgrad eines BFt-Kollegen ein Bild machen zu kdhnen,
wurde vor Jahren bereits der Lehrstoff und die Lehrstundenzeit fiir die BFt-Ausbil-
dung mit der einer staatlichen Techniker-Ausbildung verglichen. Das Resultat dieses
Vergleichs ergab, nachdem man sich auf Kultusministerebene geeinigt hatte, da
man in einigen Bundestandern unseren Lehrstoff zur BFt-Prifung anerkannte, um
ohne Besuch einer Techniker-Schule die Techniker-Priifung ablegen zu kénnen. Ich
frage mich, wo es hinfihren soll, wenn noch nicht einmal Kollegen, die wahrend
ihrer Handwerkerzeit ihr Technikerzertifikat erlangt haben, die Moglichkeit erhal-
ten, ohne technische Priifung, jedoch mit einer Verwaltungsprifung, in den BFt-
Dienst libernommen zu werden. Es haufen sich Vorwiirfe, inwieweit mal wieder
Unterschiede zwischen der BFt- und CFt-Laufbahn gemacht werden, da schon vor
einigen Jahren die technische Nachpriifung von Ing. (grad.) abgeschafft wurde und
nur eine allgemeine Post-, Fernmelde- und Verwaltungsunterweisung in Lehrgangen
mit anschlieBender Priifung erfolgt.

Als Resimee bliebe zu sagen, daR sowohl die fachspezifische Ausbildung fir die
BFt-Prifung als auch das Erlangen eines Techniker-Zertifikats eine leistungsge-
rechtere, dem Bildungsquotienten entsprechende, bessere Eingangsstufe fiir den Bft-
Dienst mit allem Nachdruck zu fordern ist. Dies soll fir die Zukunft unser Haupt-
augenmerk sein, um Leistungsdruck und schlechte Beforderungsmaoglichkeiten in
der BFt-Laufbahn etwas abzumildern.

Diese Bemiihungen unsererseits mifiten durch die jungen BFt-Kollegen unterstiitzt
werden. Es ist allerdings auf Dauer nicht vertretbar, wenn, wie mir in letzter Zeit
aus einigen Bereichen bekannt wurde, viele F-Handwerker, nach bestandener BFt-
Priifung, sich nicht ins Beamtenverhaltnis (ibernehmen lassen. Sie wollen dadurch
mit Nachdruck auf die MiRstande bei der Ubernahme hinweisen. Der Schaden, der
aus dieser Situation entsteht, ist nicht nur abzusehen, sondern hat in einigen Berei-
chen schon zu Auswirkungen gefiihrt, dal junge TFAss. mit guten Prifungsergeb-
nissen nicht zum TFS befordert werden konnten, weil nicht gentigend Kollegen
ibernommen wurden. Wenn dieser Umstand noch langere Zeit anhalt, wird der
Planstellenkegel an der Basis zu schrumpfen beginnen und die Beforderungsmoglich-
keiten nach oben noch geringer werden. Ich bitte die jungen Kollegen zu uber-
denken, wem sie bei dieser Aktion mehr Schaden zufiigen, der Verwaltung oder sich
selbst und damit auch der angestrebten Berufslaufbahn.

F. Hermkes



Ing.(grad.) bei der DBP iiberbezahlt?

Mit dem 2. Besoldungsvereinheitlichungs- und neuregelungs-
gesetz (2. Bes VNG) und dem Abschlufl der Fachhoch-
schule wurden im Jahr 1974 das Eingangsamt der graduier-
ten Ingenieure von der Besoldungsgruppe A9 nach A10 an-
gehoben.

Es ist nicht mehr als recht, da8 bei einer verlangerten und
qualitativ besseren Ingenieurausbildung, die der Fachhoch-
schule, eine dem Bildungsabschlul gerechte Bezahlung er-
folgte. So erklart, ist der Fortfall der Besoldungseingangs-
stufe A9 fir den gehobenen technischen Dienst logisch
und folgerichtig.

Soweit, so gut.

Nachdenklich stimmt nur, daR beim Fortfall der Strichbe-
wertung A9/A10 im nachhinein keine Trennung der Ta-
tigkeitsbindelung erfolgte. Dies bedeutet, die Ingenieure
werden heute sofort nach A10 bezahlt, obwohl sie nach
wie vor etwa 30 v.H. an Tatigkeiten ausfihren, die ehe-
dem nach A9 bewertet waren.

Das Eingangsamt A10 der gehobenen technischen Lauf-
bahn ist also nur dann gerecht, wenn die Absolventen
der Fachhochschule auch mit entsprechend héheren Tétig-
keiten betraut werden. Die Praxis jedoch zeigt, daR in ver-
starktem MaRe vom gehobenen techn. Dienst Tatigkeiten
fur ihren Aufgabenbereich beansprucht werden, die bisher
ausschliellich von Beamten der mittleren technischen
Dienste zur Zufriedenheit des Arbeitgebers ausgefiihrt
wurden.

FOP-FRAKTION 5300 BONN, pen 30, August 1979
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Arbeltskre is IV

An den

Bundesvorsitzenden der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Herrn Karl Fischer
Postfach 4524

6000 Frankfurt/Main 1

Sehr geehrter Herr Fischer !

Verbindlichen Dank fiir Ihr Scliiciben vom 16. Juli 1979, lhre
Ausfilhrungen 2zur Situation im mittleren technischen Diensat hei
der Deutschen Bundespost habe ich mit groBem Interesse zur
Kenntnis genommen und an die Mitglieder der FDP-Bundestago-
fraktion ir den zustindigen Ausechiissen mit der Bitte um
Beriicksichtigung bel den einschliégigen Beratungen weitergelei=-
tet,

Wie Ihnen bekannt ist, hat die Bundesregierung die Absicht

zur Regelung der dringltichen und in dieser Legislaturperiode
lésbaren Strukturfragen, dem Deutschen Bundestag den Entwurf
eines Besoldungsstrukturgesetzes vorzulegen. Der Gesetzentwurf
wird z.2t, mit den Landern und den kommunalen Spitzenverbidnden
abgesprochen und soll dann an die Gewerkschaften versandt wer-
den. Ich darf um lhr Verstdndnis bitten, daB ich beim gegen-
wdrtigen Beratungsstand noch nicht auf Einzelheiten des zu er-
wartenden Gesetzentwurfs eingehen kann. Es zeichnet sich aller-
dings ab, daB gerade auch im Bereich des mittleren Dienstes wvon
der Bundesregierung einige Verbesserungen vorgeschlagen werden.
Dies betrifft insbesondere die Schaffung eines Spitzenamtes im
mittleren Dienst (A 9 + Zulage) und einea neuen Eingangsamtes
in Besoldungsgruppe A 6 fiir Meister. Inwleweit der Gesetzgeber
den Yorschligen der Bundesregierung folgen wird, vermag ich
z.21. noch nicht abschlieBend zu beurteilen. Sie dlirfen aller-
dings davon ausgehen, daB wir Ihre Vorstellungen mitin die
einschlégigen Beratungen einbeziehen werden, wobei uns die
besondere Situation im mittleren fernmeldetechnischen Dienst

durchaus bewuBt ist.
Mit freundlichen GriiBen

G-aL "‘E

{Frank Portz)

Um dies abzuwehren, heilt es fir die VDFP iiberall dort
verstarkt an EinfluR zu gewinnen, wo iber die Tatigkeits-
abgrenzung BFt/BPt und CFt/CPt die Vorarbeit geleistet
und letztlich auch entschieden wird. So ist auch der VDFP
Antrag an das BPM zu verstehen, in dem die Besetzung
der Arbeitsgruppen zur Erstellung von Bemessungs-, Orga-
nisations- und der Tatigkeitsabgrenzung nur unter verstark-
ter Beteiligung der Betroffenen erfolgen muR. Die verwal-
tungsmalige Zusammensetzung der Arbeitsgruppen, in der
die Mitbestimmung und somit Mitverantwortung der Be-
troffenen gezielt unterlaufen wird, paf3t nicht mehr in eine
Zeit, in der in vielen Bereichen die Arbeitnehmermitver-
antwortung auf gesetzlicher Grundlage steht.

Doch da die einen oben stehen und die anderen unten,
andert sich nur dann etwas, wenn die Betroffenen und so
unterdruckten sich in ihren Gewerkschaften aber auch in
ihrer Berufsgruppenvertretung mehr als bisher engagieren
und ihre Anspriiche durchsetzen.

Eines ist gewil8: Von nichts kommt nichts. Im o. g. Fall
wird fiir immer weniger immer mehr bezahit, wahrend dem
Techniker der Durchstieg zu hoherwertigen Tatigkeiten
stets erschwert wird. Den Forderungen, der von der Bundes-
regierung eingesetzten Studienkommission zur Vereinheit-
lichung des 6ffentlichen Dienstrechtes, nach Durchlassigkeit
der einzelnen Laufbahnen, wird damit Hohn gesprochen.

Andreas Damian, stellv. Bundesvorsitzender
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Pundesvorsitzender

der Vereiniqung Deutscher
Feramcidotuchniner Poot o V.

Herrn Karl Fischer
Postfach 4524

6000 Frankfurt a.M. 1

Betr.: Besoldung der Beamten des mittleren technischen Dienstes
der Deutschen Bundespost

Bezug: Ihr Schreiben vom 16. Juli 1979 - Fi/Rei -

Sehr geehrter Herr Fischer

Zum Problem der Beseitigung des sog. Planstellenpuffers im
mittleren technischen Dienst der Dentrnbon Rundocnnct hgt der
hierfiir zusténdige Bundesminister fir das Post- und Férnmelde-
vesen, dem Sie die forderungen Ihrer Vereiniguny mit fernschreiben
vom 5. Juli 1979 ebenfalls mitgeteilt hatten, in seiner Stellung-~
nahme vom 27. Juli 1979 ausgeflihrt, dalB in diesew Gerelch
aufgrund der Ausvirkungen der Nachtragsstellenpline in den Haus-
haltsjahren 1977 und 1978 die Wartezeiten bis zur Befdrderung

derzeit insgesamt als angemessen zu bezeichnen sind.

Zur Abuvendung negativer Auswirkungen von Rationalisierungsmal-
nahmen auf die Stellenverhiltnissc der Beomten hei deor Novtschen
Bundespast und der Deutschen Bundesbahn hat die Bumksregierung

die Zweite Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 des uuid csoluungs-

gesetzes vom 9, November 1978 (BGBl. I S. 1737) crl cn, Diese
Verordnung, die die in wesentlichen Teilen mit Ablauf des
TLUI200077 audes Kier ko yeorelene enuoplechene 1Irunere ver—

-2 -

ordnung vom 16.4.1975 (BGBl. I S. 960) wieder in Kraft gesetzt
nat, verhindert im Rahmen sachgerechter Bewertung fir eine Uber-
gangszeit aufgrund von RationslisierungsmaBnahmen mdgliche
Verschlechterungen in den Beftrderungsverhdltnissen bei Bundes-

post und Bundesbahn.

Zu ihrer Forderung bezidglich eines neuen Lingangsamtes und
eines ruen Spitzenamtes fir den mittleren technischen Dienst ist

zu bemerken:

Mein Haus bereitet derzeit einen Entwurf eines Gesetzes vor,

das dringliche, noch in dieser Legislaturperiods 1ldsbare Struk-
turfragen des Besoldungsbereichs aufnehmen soll. Dabei vertrete
ich hinsichtlich eines neuen Spitzenamtes fir den mittleren

Dienst die Auffassung, daB herausgehobene funktionen in Amtern de:

Besoldungsgruppe A 9 des mittleren Dienstes insgesamt entsprechend



der bereits fir die Polizei im Gesetz vom 4. Januar 1979 (BGBL. I
5. 49) eingefihrten Regelung behandelt werden sollten. In diesem
Zusammenhang wird auch die besoldungsrechtliche Bewzrtuoy der
fingangsdmter des mittleren technischen Dienstes ilberpriift,
insbesondere im Hinblick auf die Laufbahnen, in denen die be-

standene Meisterprifung zwingende Einstellungsvoraussetzung ist.

Das Gesetzesvorhaben wird voraussichtlich demnidchst mit den
Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften beraten

verden,

Mit freundlichen GriGen
Im Auftrag

Thran

Yer Bundesminister der Finanzen 5300 Bonn !, 17. August 1979
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An den

Bundesvorsitzenden der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.
Lierrn Karl Fischer

Postfach 45 24

6000 Frankfurt/Main 1

Sehr geehrter Herr Fischer !

Ich danke Thnen fiix Thr Schreiben vom 16. Juli 1979.

Zundchst méchte ich keinen Zweifel dariber aufkommen lassen, daB8
das Funktionieren des Postbetriebes und damit auch die Gewinne

der Deutschen Bundespost ohne den vorbildlichen Tinsatz und die
gute Arbeit der Postbediensteten nicht mdalich gewesen widren.
Daraus wird aber nicht der SchluB gezogen werden diirfen, daB die
Bediensteten in anderen Verwaltungszweigen, insbesondere auch bei
der Deutschen Bundesbahn,sich in geringerem MaBe eingesetzt hitten,
nur weil dort keine Gewinne gemacht werden und bei der Deutscnen

Bundesbahn seit langem erhebliche Defizite bestehen.

Es trifft nicht zu, daB die hohen Gewinne der Deutschen Bundespost
auf finanzielle EinbuBen des Personals zuriickzufihren seien. Die
Post arbeitet im personalintensiven Postbereich weiterhin it or-
heblizhen verlusten; sie werden durch cerhebliche Cewinne im kapital-

intensiven Fernmeldebereich uberKompensiert.

Einen "Planstellenpuffer” gibt es im amittleren technischen Dienst

wes cost o nicht. Bessere Befdrderun H5lichleiten kianten nur durch

kegelgerechte Auswelisung necuer Stellen geschaffen werden.

Ihre Forderung (Wegfall der Eingangshesoldungsgruppe A 5 und
Einfihrung eines neuen Spitzenamtes A 10) wiirde auf eine Hebung
des gesamten mittleren technischen Postdienstes um eine Besol-
dungsgruppe hinauslaufen. Sie werden zugeben missen, daB eine
solche MaBnahme nicht auf den mittleren technischen Postdienst
beschrdnkt bleiben kénnte und iber kurz oder lang von allen

lbrigen Beamtengruppen gefordert wiirde.

Sie werden daher auch Verstdndnis dafiir haben, daB die zahlreichen
Winsche der verschiedenen Beamtengruppen nicht isoliert, scndern
nur in ihrem Gesamtzusammenhang behandelt werden kénnen. Der Bun-
desminister der Finanzen muB auch die Auswirkungen auf die &ffent-
lichen Haushalte und die Wirtschaftslage insgesamt sehen.

Im Ubrigen finden zur Zeit innerhalb der Bundesregierung und im
Zusammenwirken mit den Landesregierungen (Besoldungsgesetze be-
dirfen nach Art. 74 a GG der Zustimmung des Bundesrates) Bera-
tungen iiber den vom Bundesministar des Innern aufgoestellten Ent-
wurf eines Strukturdnderungsgesetzes statt. Dem Ergebnis dieser
Beratungen mdchte ich nicht vorgreifen.

Mit freundlichen GriBen

Matthofer

VDFP zum Fachgesprach im BPM

Bonn. Eine Situationsschilderung zur Lage der mittleren
technischen Dienste aus Sicht der Betroffenen erfolgte am
16. August ‘79 in der Abt! 2 des BPM von Vertretern des
VDFP Bundesvorstandes.

Bundesvorsitzender Karl Fischer betonte, da sich die Dp-
Situation durch das Einfiihren neuer Techniken bedrohlich
verschlechtere. Angesprochen wurde des weiteren die EDS-
Bewertung, Funktionsgruppenregelungen, Technikerausbil-
dung und Berufsbezeichnung und die Beteiligung des Per-
sonals am hohen Rationalisierungsgewinn in Form einer
besseren Bewertung.

Die regional unterschiedliche, sehr schlechte Dp-Situation
in der BesGr A7, bei oftmaliger 8- bis 10-jahriger Warte-
zeit bei der Beférderung von A6 nach A7 war gewichtigster
Gesprachspunkt. Dies, weil gerade die jungen Kollegen
naturgemal das einzige Familieneinkommen aufbringen, da
in diesen Altersstufen die Ehefrau durch die Erziehung
der Kleinkinder ohne Einkommen ist.

Ein weitergehender ausfiihirlicher Gesprachsbericht folgt
in der nachsten Ausgabe.

Aus den Bezirken:

Die Bezirksvereinigung Schleswig-Holstein fihrte am
4. Cktober 1979 in Rendsburg ihre Jahreshauptversamm-
lung durch. Als Gaste waren der Abteilungsleiter der OPD
Kiel, Dipl.-Ing. Meyer, der Amtsvorsteher des FA Flens-
burg, Dipl.-ing. Frey sowie der stellvertretende Amtsvor-
steher des FA Heide, Dipl.-Ing. Noak anwesend. Ein Referat
iiber Probleme und Forderungen, die mit der Einfihrung
neuer Techniken (Nahdienst und Ortszeitzéhlung) geldst
werden miissen und ““Realisierung des verringerten Personal-
bedarfs”’ bei der Einfihrung neuer technischer Systeme
hielt Dipl.-Ing. Clausen von der OPD Kiel. Einen Riickblick
Uber die geleistete Arbeit des VDFP lieferte der stellvertre-
tende Bundesvorsitzende P. Kutz. Begeistert nutzten die
Mitglieder die anschlieBende Moglichkeit zu Fragen und
Diskussionen. Beim vorliegenden Antrag iiber Beitragser-
héhung entschied man sich fiir eine prozentuale, vom
Grundgehalt bzw. vom Lohn abhédngige Ldsung. Neue
Antrage wurden nicht gestellt.

Satzungsgemal wurde der Vorstand neu gewdéhlt.

1. Vors. D. Stoltenberg FeE FA Kietl

2. Vors. M. Prieg EDS Husum

3. Vors. H.Prog B FA Flensburg
4. Kassierer H. Biittner UFe FA Kiei

5. Kassierer W. Dirks Fernmeldeschule OPD Kiel
6. Schriftfihrer A. Westphal BF FA Kiel

7. Schriftfihrer J. Rohwedder,UFe FA Kiel

8. Beisitzer Luft UFe FA Kiel

9. Beisitzer Wiese BF FA Kiel
10. Beisitzer Boenigk UFe FA Kiel
11. Beisitzer Jochimsen UFe FA Kiel
12. Beisitzer Selmer Am FA Kiel
13. Beisitzer Rudzuweit UFe Westerland({Sy!t)
14. Beisitzer Stange UFe Kaltenkirchen
15. Beisitzer Preis UFe FA Flensburg
16. Beisitzer Ewald UFe FA Flensburg
17. Beisitzer Frahm UFe FA Heide
18. Kassenpriifer G. Fehrs UFe Neumiinster

19. Kassenprifer H. Hoffmann, UFe Kiel
J. Rohwedder



Delegiertentag ‘79 der VDFP in Hessen

Dienstpostensituation — Referatauszug

Die Besserung der insgesamt schlechten und regional sehr
unterschiedlichen Dp-Situation im BFt/BPt-Bereich forder-
te Andreas Damian, stellv. VDFP-Bundesvorsitzender, auf
dem Bezirksdelegiertentag ‘79 der VDFP Hessen am 10. 10.
1979 auf dem GroBRen Feldberg/Ts.

Die Vertreter der OPD und der FA forderte Damian auf,
ihre Fiirsorgepflicht gegeniiber den jiingeren Beamten und
denen, die es werden wollen, ernst zu nehmen und zu er-
fiillen.

A6-Lage bedrohlich

Die Dp-Lage in AB ist bei vielen FA existenzbedrohend, so
Damian, weil Beforderungsdienstposten nach A7 oftmals
erst nach 8 bis 9 Jahren Sekretarzeit tbertragen werden.
Dies, weil mit dem Fortfall von Basis-Dp keine ausreichende
Verbesserung der Bewertung verbleibender Dp vorgenom-
men wurde.

Die Koliegen der Altersgruppe von 27 bis 36 Jahren, oft-
mals die Zeit des Familienzuwachses, wo ein Ehepartner
zu Hause bleiben muf, ist ein einziges A6-Einkommen fiir
eine Familie existenzgefahrdend. Es sei die dringendste
Aufgabe der Verwaltung, hier den Forderungen der Ge-
werkschaften und der VDFP nachzugeben und eine Besse-
rung einzuleiten. Geld dazu ist da. Keine Sonderabgabe der
Post in Milliardenhohe an den Bund, sondern Verwendung
des Geldes zur Mehrung von Arbeitsplatzen im neuen
Kommunikationsbereich ist zwingend notwendig.

A9 — Durchlassigkeit noch moglich?

Zur Situation bei A9 bedauerte Damian, daRR mit der neuen
Bundes-Laufbahn-Verordnung ungerechtes altes nur fest-
geschrieben sei. Die erhoffte Durchlassigkeit sei nur in ge-
ringem MaRe lber den Verwendungsaufstieg zu sehen. Zur
Zeit werden diese Moglichkeiten mit der noch fehlenden
Austithrungsbestimmung abgeblockt. Beim Erstellen dieser
Ausfiihrungsbestimmungen fordert die VDFP die Beteili-
gung der Betroffenen.

Tatigkeiten fiur berufserfahrene Kollegen der mittleren
technischen Dienste sind die ehemals unter A9/A10 strich-
bewerteten Tatigkeiten mit etwa 30 v.H. A9 Anteilen.
Denn eine Aufhebung der Tatigkeitsbiindelung ist niemals
erfolgt. Der Ing. {grad.) wird also heute nach A10 bezahlt,
obwohl er 30 % seiner Tatigkeit nach A9 bewertet aus-
fihrt. Es stellt sich dabei die Frage: Uberbezahlung?

In diesem beschriebenen Arbeitsbereich, der Nahtstelle
BFt/CFt und BPt/CPt, haben die mittleren technischen
Beamten stets zur Zufriedenheit der Verwaltung ihren
Mann gestanden. Nur der entsprechende, gerechte Lohn
wurde ihnen vorenthalten. Diese Tatigkeiten konnen
nach wie vor vom BFt Kollegen wahrgenommen werden.
Dies entspricht der Praxis, denn fast stets werden die
Fachhochschulabsolventen von erfahrenen Kollegen der
mittieren Laufbahnen eingewiesen.

Andreas Damian

VDFP Laufbahnforderungen:

Fortfall der Eingangsbesoldungsgruppe Ab.

Besserung der Dp-Situation in A7,

Wiedereinfihrung der Verzahnung nach A10.

Einfihrung der Laufbahnzulage von DM 200,— an alle
Besoldungsgruppen der mittleren technischen Laufbahnen,

um damit schrittweise dem Ziel der Technikerlaufbahn
von A7 bis A11 naherzukommen.

Der Chef im Blickpunkt der Satire!

Mein lieber Chef,

wir sind hocherfreut, wenn wir den einschlagigen Vor-
schriften Glauben schenken, dalR Sie dazu angehalten sind,
die Interessen der Mitarbeiter zu beriicksichtigen — und wie
wir allgemein sagen, fiir ein gutes Betriebsklima Sorge
treffen missen.

Nur das dauernde, nicht angeordnete Suchen in Kriimeln,
aber auch das Aufwarmen alter Kartoffeln ist nicht gerade
hebend fiir die Forderung dieses, unseres Betriebsklimas.
Wer dariiber hinaus noch seine Mitarbeiter, die er Kollegen
nennt, der Manipulation bezichtigt, der muBB sich fragen
lassen, ob er in diesen *‘Kollegen’ die von ihm genannten
Manipulatoren sieht.

Eines ist fir uns sicher und rechnerisch zu beweisen, die
sich keiner Pflichtverletzung bewuBten “‘Kollegen’ sind
viele, der Beschuldiger, der diese Kolflegen Manipulatoren
nennt, ist aber nur einer. Es drangt sich uns dabei doch
die Frage nach dem Wahrheitsgehalt der vorgebrachten
Beschuldigung auf. Es stelit sich dariiberhinaus noch die
Frage, ob Sie als Chef, ein Gewerkschaftler, der dem
Personalrat angehort und dies auch weiterhin mochte,
sich stdndig wegen Kriimel (Kleinigkeiten) und nur durch
tagelanges Verfugunglesen,  auffindbare Federfuchsig-
keiten, gegen ihre eigenen "Kollegen’’ Stellung beziehen
miissen? Wo bleibt da der in den Leitlinien zur Mitarbeiter-
fuhrung soviel gepriesene, freie Entscheidungsspielraum
zu Gunsten der Mitarbeiter?

Die zweifellos vorhandenen Fahigkeiten des Ing. (grad.)
sind hier nicht mitder zu erwartenden Effizienz einge-
setzt, welches dann auch die Vermutung der — nicht
leistungsgemaRen — also der Uberbezahlung aufwirft.

Wenn Sie aber trotz allem der Ansicht sind, wir kénnten
auller Kontrolle geraten, so meinen wir, die Beschuldigten,
dal Sie, die Kontrolle, noch am ehesten aufler sich geraten,
Denn nur so sind die standig wiederkehrenden Eskalationen
um Arbeitszeitverordnung, Feiertagsvergitung, Touren-
tausch und Vergiitung nach Herbeirufen zu erklaren, jedoch
nicht zu verstehen.

Wir, die lhnen unterstellten Mitarbeiter, bitten Sie, und die
Christen unter uns wenden sich mit dieser Bitte aufrichtigen
Herzens an ihren Schépfer, damit Sie mit seiner Hilfe im In-
teresse aller, aber auch zu lhrer eigenen Zufriedenheit,
kiinftig Ihren Ermessensspielraum groRziigiger nutzen und
uns somit zu einer friedvolleren und gegenseitig achtenden
Zusammenarbeit verhelfen.

Da nun jede Satire ihren Grund in wahren Begebenheiten
hat, hoffen wir auf die Selbsterkenntnis aller Beteiligten,
des Chefs, des Chef-Chefs und des Chef-Chef-Chefs, denn
wie heillt es doch so schon: Selbsterkenntnis ist der erste

Weg zur Besserung.
Einer der noch arbeitenden Mitarbeiter

{Einsender der Redaktion bekannt)

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.
— Der Bundesvorstand — 6 Frankfurt am Main 1, Postfach 4524
Gezeichnete Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der
VDFP dar.

Herstellung: MULTIPLEX-DRUCKEREI, 7768 Stockach (Baden)
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Aus “‘Post von der Post’’ Nr.11/79:

Ab 1. 4. 80 ist fir alle Telefonhauptanschlisse und posteigene
Leitungen die Entstorung aullerhalb der taglichen Dienstzeit mdglich.
Der Telefonkunde zahlt fiir die besonderen Aufwendungen bei erfolg-
reicher Entstorung eine einmalige Gebihr von DM 40,—. Die Ent-
storung ist geblihrenfrei, wenn sie der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung dient oder in Katastrophenfallen erforderlich ist. Auch bei
Telefonanschliissen mit ermaRigten Grundgebiihren (Sozialanschlis-
sen) ist die Entstorung auflerhalb der Dienstzeit geblhrenfrei.

Entstorungen wahrend der Dienstzeit werden selbstverstandlich
weiterhin gebihrenfrei durchgefiihrt.

Auch andere Anschliisse konnen aullerhalb der Dienstzeit entstort
werden, Fur sie sind allerdings vorbereitend umfangreiche innerbe-
triebliche Aufwendungen ndtig.

Die Kunden, die fiir solche Anschliisse eine Entstorung auBerhalb
der Dienstzeit wiinschen, zahlen daher monatlich DM 80,—. Ab dem
4. Anschlufd gibt es dabei ermalligte Geblihren. Daneben kostet jeder
Einsatz eines Entstorers beim Kunden DM 20,—.

Dies gilt fir

— posteigene Einrichtungen zur Ubertragung von Daten bei Telefon-
hauptanschlissen,

— Telefaxanschliisse mit posteigenen Fernkopierern,
— Stromwege,

- Telex- und Datexanschliisse,

— Hauptanschliisse fiir Direktruf

- Datenpaketvermittiungsanschiiisse und

— internationale Mietleitungen.

Mit dieser Regelung zur Entstérung auBerhalb der normaten Dienst-
zeit erfullt die Deutsche Bundespost vielfach gedullerte Kunden-
winsche. Aulerdem werden z. T. schon bestehende Regelungen ver-
einfacht und vereinheitlicht.

Herausgeber: B P M, Bonn

Die VDFP wehrt sich entschieden gegen solche MaRnahmen seitens
unserer Verwaltung. Ein Herbeirufsystem wie in anderen Dienst-
zweigen bringt nur Nachteile fiir unsere Kollegen und macht den
WDA u.U. zum grofReren Ruhestorer in der Freizeit als bisher.



KURZINFORMATION

Am 29. 11. 1979 tagte der Bundesvorstand in Frankfurt.

Herausragende Punkte waren:

Fertigstellung der Protestresolution in Buchform, bessere
Information der Arbeitsgruppen an die Koordinatoren,
Auflistung der BFt Kollegen mit staatlicher Techniker-
prifung, Veroffentlichung iiber Antragsbearbeitung in den
VDFP Nachrichten, und die Ankiindigung iiber BFt Lehr-
gange im Amtsblatt 123/1979 in den VDFP Nachrichten.

Zum letzten Punkt sei bemerkt, daR der Termin fir die
Meldung allerdings schon iiberschritten ist.

Ausstattung der Geschaftsstelle mit Birobedarf. Nichste
Bundesvorstandssitzung Januar 1980.

VDFP-Antrageandas BP M

Nach eingehenden Beratungen im VDFP Bundesvorstand
wurden im Jahre 1979 nachstehende Antrage an das Bun-
despostministerium gestellt.

1. Erhéhung der Technikerzulage auf mindestens DM 200,--
fir die BFt/BPt-Laufbahn.

2. Forderung ans BPM, in den eingesetzten Arbeitsgruppen
zur Erarbeitung der Bemessungs-, Organisations- und
Tatigkeitsabgrenzung, mehr als bisher BFt/BPt-Krifte
einzubeziehen. Dies gilt fiir atle Fachbereiche.

3. Forderung, daR vor der Einfihrung neuer Techniken erst
die laufbahngerechte Unterbringung der von der Ratio-
nalisierungsmallnahme betroffenen Krafte sicherzu-
stetlen.

4. Forderung, daR fiir die Arbeiten unter erschwerten Be-
dingungen, insbesonders fiir den Schicht- und Nacht-
dienst, sowie den Arbeiten in den sogenannten voll-
klimatisierten Raumen, die Wochenarbeitszeit auf
hochstens 36 Stunden/Woche verringert wird.

5. Die Bitte ans BPM sich im Einvernehmen mit dem BM!
fiir eine merkliche Erhéhung der Jubilaumszuwendungen
einzusetzen.

6. Forderung nach Umbewertung der T&tNr 392 20 jedes
zweiten, vierten, usw. Dp der DU MeRbeamten und
Datennetzkoordinator von CFt nach BFt in die Besol-
dungsgruppe A9.

7. Forderung nach Verbesserung der Bewertung der TatNr
383 11 techn. Aufs. UFe von jetzt A9 : A8 =25: 75 vH
nach A9 : A8 =50 : 50 vH.

8. Forderung, daR die Dp der Unfallverhiitungsbeamten
generell dem mittleren technischen Dienst zugeordnet
werden.

9. Die Hoherbewertung der TatNr 383 16, Ma BFt am Ein-
satzplatz UFe, von A7 nach A8 wird gefordert.

Antrage zur Verbesserung der Fahrtkostenerstattung und
zur Personalplanung und Personalwirtschaft in den mittle-
ren technischen Diensten sind zur Zeit in der Beratung. Vor
allem erwarten wir Auskiinfte liber die personellen Folgen
weiterer Rationalisierungsmalnahmen und der Einfiihrung
neuer Techniken.

Bericht der Arbeitsgruppe Fus

Fir die Funkstorungsmefstellen steht nun die Neubemes-
sung an. Die Dienststellen haben die Bemessungsbogen
bereits erhalten. Eingesetzt werden die Werte vom 31. 12.
1978. Dazu wird einmalig ein Zuschlag von 20 % auf alle
Tatigkeiten gegeben. Auf Betreiben der VDFP wurde im
voraus eine Verbesserung der Dienstpostenbewertung vor-
genommen.

Der jeweils erste Dienstposten A 8 (Funktionsgruppen
A 8er} bei Funkstorungsmefstetlen mit mehr als 40 Punk-
ten wird auf A 9 angehoben. Dies wurde mit BPM-Ver-
fligung vom 22. 10. 1979 Nr. 211/4/A 1464-4-Fus angeord-
net. Zudem wird der Stellenschlissel fiir die Kraftegruppe
BFt (TatNr. 41607) stark angehoben. Regelbewertung wie

folgt:

alt: A5/ : A7 : AS8
50 30 : 20

neu: A5/6 : A7 : A8
26 : 40 : 34

Diese Regelung tritt mit der durchzufiihrenden Bemessung
in Kraft.

Diese Verbesserungen hat die Arbeitsgruppe Fus der VDFP
durch Gesprache mit dem Bundespostministerium erreicht.
Unseren Vorstellungen wurde hierbei noch nicht ganz
gefolgt. Wir werden deshalb weiter an der Ausarbeitung
einer angemessenen Zuordnung der Tatigkeiten und Dp ar-
beiten.

Bericht der Arbeitsgruppe FeU

Am 4. 7. 1979 hat die Arbeitsgruppe FeU in Petersberg bei
Fulda ein Arbeitspapier der VDFP Bezirksvereinigung‘
Minster beschlossen.

Inhalt des Arbeitspapiers war, die Erhebungsbégen “NF-
und TF-Ubertragungsbetrieb” — Bemessungsbereich 412 —
FeU transparenter zu gestalten.

Nach Ansicht der Bezirksvereinigung Miinster haben Berech-
nungen, die fiir die Bemessung der besetzten Verstirker-
stellen angesetzt sind, erst dann wieder Anspruch auf Trans-
parenz, wenn PGU-Umschalteeinrichtungen, Steuerfre-
quenzeinsatze- und Einrichtungen, PCM-Anlagen, Netzbe-
obachtungsplatze, Einrichtungen der FB 40 Anlagen, KTV-
Verstarker, Schalt- und Anpassungsfelder, Dienstleitungs-
einrichtungen, Wrap-Verteiler und der Schaltanweisungs-
dienst fir Signalleitungen mit den entsprechenden Bemes-
sungszahlen in die Erhebungshdgen eingetragen werden
konnen.

Zudem miissen bei den z. Z. giiltigen Erhebungsbégen noch
einige Bemessungsfaktoren nachgetragen werden, die sich
aus den neuen Arbeitsablaufen (siehe entsprechende ArbAw
FeU) ergeben.

Der Bundesvorstand hat das Papier weitergeleitet.

Griindung der VDFP-Ortsvereinigung Traunstein

Am 20. November 1979 haben wir die Ortsvereinigung
Traunstein gegriindet.

Als Gaste waren anwesend: Der VDFP Bundesvorsitzende
Karl Fischer und der OV-Vorsitzende der DPG Traunstein
Herr Irfacher. Der Amtsvorsteher Dipl.-Ing. OPDir Gawlik
und der Personalratsvorsitzende Josef Huber des FA Traun-
stein lieRen sich wegen dringender Geschifte entschuldigen.

Der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer hielt ein Referat
zum Thema ““Anderungen des Laufbahngefiiges aus der
Sicht des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes im Hin-
blick auf die neue Bundeslaufbahnverordnung, sowie iiber
die Einfihrung neuer Techniken im fernmeldetechnischen
Dienst.”

Nach anschlieBender reger Aussprache zum Referat wurde
der VDFP-Ortsvorstand Traunstein nach Satzung gewahlt.

Ortsvorsitzender Hans Fleischer, UFe
stellv.Vorsitzender Horst Matauschek, UFe
Schriftfiihrer Franz Hotlmiiller, PIF



Anschrift:

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
- Ortsvereinigung Traunstein —

Postfach 52

8221 Bergen

Die Jahreshauptversammliung der VDFP Bez. Rhein/Ruhr
fand am 29. 11. 79 im Casino des FA Duisburg unter Betei-
ligung von ca. 80 Kollegen statt. Als Gast war der VAV des
FA Dbg. H. Hedwig anwesend.

Die Referenten wurden durch das MdB der CDU/CSU Frak-
tion und Mitglied des Bundestagsinnenausschusses H. Otto
Regenspurger sowie unserem stellv. Bundesvorsitzenden
P. Kutz, Hamburg, gestellt.

Nach der BegriiRung durch den Bez. Vors. H. Dissen wurde
eine Neuwahl durchgefiihrt, die durch Freistellung des bis-
herigen 1. Schriftfiihrers, R. Weppler, zu Gunsten anderer
Aufgaben erforderlich wurde. Die vorgeschlagenen Kandi-
daten F. Hermkes, FA 3 Disseldorf, als 1. Schriftfihrer und
G. Brettschneider, FA 4 Disseldorf, als 2. Schriftfiihrer,
beide bereits kommissarisch tdtig, wurden von der Ver-
sammlung einstimmig gewahlt.

Im Mittelpunkt des Interesses stand die Anfang des Jahres
in Kraft getretene BLV.

'H. Dissen bezeichnete die BLV in seinem Geschaftsbericht,
trotz zweifellos vorhandener guter Ansdtze, insbesondere
durch das Aktionsprogramm zur Dienstrechtsreform, ins-
gesamt als Enttauschung fiir den mittleren technischen
Dienst. Daher richtet sich sein eindringlicher Appell an die
Versammiung, auch weiterhin verstarkt fiir gemeinsame
Ziele zu kampfen. Er bedauert die oft fehlende Unter-
stutzung durch alle BFt-Kollegen:

Um mehr Einheit nach auen zu demonstrieren und damit
der Dringlichkeit unserer Probleme den nétigen Druck zu
verleihen, ist die Vorlage der erfolgreich durchgefiihrten
Unterschriftenaktion von besonderem Wert. Um mehr Ver-
standnis in der Offentlichkeit zu finden, sei es auRerdem
notwendig, das Beamtentum und seine Vielschichtigkeit
— in Arbeits- und Besoldungsbereichen — transparenter
darzustetlen und deren Unterschiede aufzuzeigen.

Referent H. Otto Regenspurger zeigte als ehemaliger
Kollege bei detaillierten Ausfiihrungen zur Dienstrechts-
reform zwar viel Verstandnis fir die Probleme des mitt-
leren technischen Dienstes, konnte in seiner Darstellung
Uber die neue BLV, die er als Begridbnis 1. Klasse bezeich-
nete, jedoch auch keine wesentlichen Verbesserungen auf-
zeigen. Ein vereinheitlichtes Dienstrecht gestalte sich
insbesondere wegen der unterschiedlichen Bildungsstruktur
in der Beamtenschaft, sowie deren Rechtsstatus als schwie-
rig. Er pladierte jedoch fiir eine bessere Durchlassigkeit der
Laufbahn und erhohte Aufstiegschancen, bei denen die
Ausbildung und die praktische Erfahrung eines Aufstiegs-
willigen ebenso anerkannt werden sollte wie der hohere
Bildungsstand eines Einstiegbewerbers. Letzthin gab er die
Zusage, unter personlichem Einsatz die berechtigten For-
derungen der VDFP zu unterstitzen und zumindest mit
zu verhindern, dall weitere personelle Verschlechterungen
im technischen Bereich erfolgen.

Der stellvertretende Bundesvorsitzende P. Kutz zog in
seinem Referat ““Bestandsaufnahme zur berufspolitischen
Arbeit der VDFP** kritische Bilanz. Er forderte funktions-
und leistungsgerechte Besoldungs- und Befdrderungs-
chancen, besonders fur die am starksten betroffenen jungen
BFt-Kollegen, deren Einstiegsvoraussetzungen auch weiter-
hin soziale Ungerechtigkeiten in sich bergen. In Anbetracht
der Zuwachsraten an Bestand und Finanzen des Unter-
nehmens DBP stellte er die berechtigte Frage: “"Wie hoch
miissen die Uberschiisse im Fernmeldedienst noch wach-
sen, um Gehor fur die Probleme des mittleren technischen

Dienstes zu finden?’’ Als Extrakt des Referates kam der
Wunsch nach Schaffung einer humanitaren Arbeitswelt
(des hundertjahrigen Bestehens des Telefons hat man ge-
dacht — nicht aber der Menschen, die es betreiben} zum
Ausdruck.

Als Resimee fir die JHV 1979 bliebe zu sagen, dal’ auch

Teilerfolge fir engagierte Mitglieder Ansporn genug bilden

und MiRerfolge nicht dazu fiihren dirfen, das ““Handtuch”
zu werfen.

G. Brettschneider

2. Schriftfiihrer

Aus den Bezirken:

Der VDFP-Bezirk Miinster hatte seine Mitglieder am 4. Dez.
1979 zur Jahreshauptversammlung 79" eingeladen.
Die Neuwahl ergab folgenden neuen Vorstand:

Bezirksvorsitzender Koll. Horst Zander, FA Munster
Stellv. Vorsitzender Koll. Wilhelm Werwer, FA Reckling-

hausen
Stellv. Vorsitzender Koll. Heinrich Mentrup, FA Minster
Schriftfihrer Koll. Ernst Scholz, FA Minster
Stellv. Schriftfihrer Koll. Jochen Engelbrecht, FA Reck-

linghaus.
Kassierer Koll. Wolfgang Kipper, FA Minster
Stellv. Kassierer Koll. Georg Bertling, FA Minster
Kassenprufer Koll. Werner Borgsmiller, FA Miinst.
Kassenprufer Koll. Horst Kreyer, FA Miinster

Das Hauptreferat hielt der Vizeprasident der OPD Miinster,
Herr Dipl.-Ing. Vogt.

Er stellte eine Zukunftsprognose fir den gesamten mitt-
leren technischen Dienst hei der OPD Miinster auf. Er
skizzierte weiterhin die Entwicklung der Technik bis hin
zur Digitaltechnik und erwiahnte, da sich die Lehrinhalte
der mit dieser Technik beschaftigten Kollegen, andern
mussen.

Hier setzte der Kollege Franz Hermkes seine Diskussion
an und berichtigte den Hauptredner, daR heute keine Fein-
mechaniker mehr ausgebildet wiirden, sondern der Lehrin-
halt auf Elektroniker bzw. Techniker abgestellt sei.
Hermkes fiihrte weiterhin aus, daR das Land NRW gewillt
sei, die BFt-Ausbildung als Technikerausbildung anzuer-
kennen und Kollegen zur staatlichen Technikerprifung
zuzulassen.

“Menschlich unertrigliche Entwicklung”

Fernmeldetechniker: Rationalisierung auf Kosten der Mit-
arbeiter / Dienstrechtsreform gefordert

Nicht langer wollen die Mitglieder der Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post (VDFP) eine Entwicklung
in ihrem Bereich unwidersprochen hinnehmen, die ihrer
Meinung nach “menschlich unertriglich und demokratisch
unverantwortlich” ist: Seit Jahren schritten Einsparungen
und Wegrationalisierungen von Arbeitsplatzen fort, ohne
dalk die Interessen der Betroffenen berlicksichtigt wurden.

Scharf griff der zweite Bundesvorsitzende der Vereinigung
Paul Kutz, der in der jingsten Jahreshauptversammlung der
Bezirksvereinigung Bremen sprach, die Bundesregierung
sowie das Bundespostministerium (BPM) an: Seit zehn
Jahren werde eine Reform des dffentlichen Dienstrechts
verschleppt. Die im Jahre 1974 von der Berufsvereinigung
vorgelegten Vorschlage zu einer Laufbahnneuordnung
seien kurzerhand vom Tisch gefegt worden.



Dem Bundespostministerium warf Kutz vor, sich wie ein
Industrieunternehmen spatkapitalistischer Pragung zu ver-
halten. Heute gebe es im Vergleich zur Situation vor ein
paar Jahren die Halfte weniger Leute, aber doppelt soviel
Arbeit. Nach Aussagen von Kutz hat es gerade in den ver-
gangenen zehn Jahren einen beispiellosen Boom von neuen
Hauptanschlissen gegeben. Die Zahl sei von acht Millionen
im Jahre 1969 auf 19 Millionen in diesem Jahr gestiegen.
Allein 1978 habe die Post mit dem Telefongeschaft einen
UberschuR von 6,3 Milliarden Mark erwirtschaftet.

In den Jahren 1975 und 1976 habe man das Kontingent
von ca. 9000 Ausbildungspldtzen in der Bundesrepublik auf
null zusammengestrichen und sich spater damit gebrustet,
3.000 neue Ausbildungsplatze lber den eigenen Bedarf
hinaus geschaffen zu haben. Kutz sprach in diesem Zu-
sammenhang von unseridsen Praktiken und einer Tauschung
der Offentlichkeit, denn Gber die Streichung der 11.000
Platze sei kein Wort gefallen.

“Nur unter dem Elektronenmikroskop” ist nach Ansicht
der Fernmeldetechniker bei der Bundeslaufbahnverordnung
von 1978 eine Verbesserung im Sinne der offentlichen
Dienstrechtsreform zu erkennen. In der Personalbemessung
sei aus der Sicht des betroffenen Personals der Aufgaben-
inhalt und die Erledigung der Aufgaben nicht exakt be-
schrieben. Sei den allgemeinen Grundsatzen fiir die Uber-
tragung von Dienstposten und fir die Beforderung der
Beamten der Deutschen Bundespost habe man vergessen,
die Regeln fir eine gerechte Beurteilung und einen Mal3-
stab, der Gberregional allen Mitarbeitern gleiche Chancen
bietet, mitzuliefern.

Durch die fehlenden Reformen seien vor allem die Beamten
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes besonders
benachteiligt. ““Durch die Einfuhrung neuer Nachrichten-
systeme ist es zu erheblichen Personaleinsparungen ge-
kommen. Die Verantwortung des verbliebenen Personals
ist um ein Vielfaches gestiegen, ohne dall es in dem be-
stehenden liberalterten Besoldungsgefiuge zu einer leistungs-
gerechten Bezahlung kommt”’, heil3t es in einer Mitteilung
der Berufsvereinigung der Fernmeldetechniker, die im
Bezirk Bremen rund 400 Mitglieder hat.

Zu Beginn der Versammlung hatte der erste Vorsitzende
der Bremer Vereinigung, Jirgens Bartels, ebenfalls auf die
unbefriedigende Situation hingewiesen. Er forderte gleiche
Entlohnung fiir gleiche Tatigkeit sowie die Abschaffung der
Einkommensverluste bei der Ubernahme in das Beamten-
verhéltnis. In Bremen stinden derzeit 600 Fernmeldehand-
werker, die sich fir den mittleren technischen Dienst
qualifiziert haben, auf der Warteliste. Bartels wurde auf der
Versammlung als erster Vorsitzender bestatigt, seine beiden
Stellvertreter sind Walter Nickel und Ulirich Hinze.
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Siemens-Presseinformation:
Neuerscheinung:

Internationale Fernsprechstatistik 1979

480 Millionen Telefone sind Ende 1979 auf der ganzen
Erde in Betrieb, wenn man die durchschnittliche Zuwachs-
rate von sieben Prozent im letzten Jahrzehnt zur Hoch-
rechnung ansetzt. Wie sehr die geschaftliche und private
Nutzung des Fernsprechers weiterhin zunahm, geht detail-
liert aus der “Internationalen Fernsprechstatistik 1979"
hervor, die Siemens jetzt viersprachig (deutsch, englisch,
franzdsisch und spanisch) neu herausbringt. 45 lander
aus allen Kontinenten und etwa 100 Stidte werden darin
eingehend nach Sprechstellen und Gesprachen durch-
leuchtet. Das Verhaltnis von Hauptstellen zum Brutto-

sozialprodukt wird dabei ebenso untersucht wie die Sprech-
stellenzahl je 100 Einwohner {(Bundesrepublik Deutschland
lag Anfang 1978 bei 37,35 nach 34,40 und 31,70 in den
Vorjahren). Der Leser erfdhrt ferner die fertigen und ge-
planten Erdefunkstellen sowie die Zahlen von Ortsver-
mittlungsstellen und offentlichen Sprechstellen in den
einzelnen Nationen.

im AnschluB an die Tabellen lassen neu aufgenommene
Diagramme die Entwicklung in einigen Landern iiber einen
langeren Zeitraum erkennen. Listen der internationalen
Konferenzen und Organisationen schlieBen die 59 Seiten
starke Broschure ab.

Interessenten erhalten gerne ein Exemplar.
Siegfried Seeor

Allen Kollegen ein gesundes und erfolgreiches
Jahr 198 0!

der VDFP-Bundesvorstand

Kabelnetz vorerst in der Schublade
Plane fiir Diisseldorf zuriickgestellt / Nur ““Inseln’

Von unserem Redaktionsmitglied Michael Hamerla

Bis 1985 wollte die Bundespost ganz Dusseldorf mit einem
Breitband-Kabelnetz liberziehen, so dal in jedem Haushalt
zwolf  Fernsehprogramme in bester technischer Qualitat
hatten empfangen werden konnen. Aus diesen Planen wird
nun — zumindest vorerst — nichts. Denn Bundeskanzler
Helmut Schmidt, ohnehin gegen zuviel Fernsehen miB-
trauisch, hat Postminister Kurt Gescheidle bewogen, die
Kabel-Plane fiir Disseldorf und zehn andere Stadte in die
Schublade zu packen. Zunachst einmal sollen die vier von
den Bundeslandern geplanten Kabelfernseh-Versuche abge-
wartet werden, in denen festgestellt werden soll, ob die
Biirger iberhaupt soviel Fernsehen und Bildschirm-Infor-
mationen wollen, wie sie technisch bekommen kénnen.

Der Verzicht auf die flachendeckende Verkabelung bedeu-
tet freilich nicht, dall in Dusseldorf nicht weiter verkabelt
wiirde. Schon jetzt gibt es von der Post betriebene GroR-
gemeinschafts-Antennenanlagen an der SohnstralRe, in der
Innenstadt um das Hotel Nikko und in der Friedrichstadt
um die Landesversicherungsanstalt. In diesem Gebiet wer-
den vermutlich bald wieder 3.900 Haushalte an die Kabel-
anlagen der Post angeschlossen, denn der Neubau der West-
deutschen Landesbank schafft ein neues “‘Abschattungs-
gebiet”’, ein Gebiet, in dem der Fernsehempfang durch das
Hochhaus beeintrachtigt wird. Auch im Siden der Stadt,
in Hellerhof, wird voraussichtlich eine ““Kabel-Insel”” ent-
stehen, zur Zeit vorhandeln Stadt und Oberpostdirektion.

Sonst aber wird es in Disseldorf bis mindestens 1985 wohl
kaum noch ein Kabelprojekt geben. Die weitgediehenen
Postplanungen werden zu den Akten gelegt. Baustellen,
die durch Schmidts Kabel-Stop stillgelegt werden mif3ten,
gibt es nicht, denn bisher war nur geplant, nicht aber uber
die bestehenden Kabel-Anlagen hinaus gebaut worden.
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