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Der Bundesvorstand informiert

Die VDE P fordent genectite Ventedlung
der Gewinne im Ferameldedienst!

» Forderungen an den Bundeshaushalt

Aus den Gewinnen des Fernmeldedienstes der Deutschen Bundespost sollen 1,5 Milliarden DM
an den Bund abgefiihrt werden.

Das Personal des mittleren fernmeldetechnischen-, einschl. des mittleren maschinentechnischen-
und posttechnischen Dienstes, hat erheblich — zum Teil durch gr6Rere finanzielle EinbuBBen —

Nicht nur durch die erhebliche Leistungssteigerung des Personals durch die Einfiihrung neuer,
komplizierterer Techniken, sondern auch durch den zum groBten Teil ungerechtfertigten Wegfall
von Dienstposten bzw. Arbeitsplatzen durch Rationalisierungsmanahmen im fernmeldetech-
nischen Bereich — dem verbleibenden Personalkérper wird dadurch eine wesentlich héhere
Verantwortung aufgebiirdet — und durch die vollig ungeniigende Zuweisung von Planstellen zur
;Abdeckung des Planstellenpuffers, die Beamten warten zum Teil jahrelang auf ihre Beférderung,
konnten diese groBen Gewinne erzielt werden.

Zur Beseitigung dieses Unrechtes und zur Verwirklichung einer leistungsgerechten Besoldung
fiir die mittleren technischen Dienste bei der Deutschen Bundespost fordert die VDFP:

1. die sofortige Zuweisung von Planstellen zur Abdeckung des Planstell‘enpuffers,
2. den Wegfall der Eingangsbesoldungsgruppe A 5,

3. die Schaffung eines neuen Spitzenamtes A 10.

Der Bundesvorstand

Diese Forderungen sind beim Bundespostminister, Bundesfinanzminister und Bundesinnenminister sowie beim
HaushaltsausschuR, Post- und Verkehrsausschufl, Postverwaltungsrat, InnenausschuRl sowie bei den Fraktionen
der Parteien des Deutschen Bundestages erhoben worden.
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von links nach rechts: die Herren Kiihn, Bernrath, Fischer, Damian
Foto: F. H.

Die Bundesvorsitzenden Karl Fischer und Andreas Damian sowie das Bundesvor-
standsmitglied Franz-Josef Hermkes fitlhrten am 21. Januar 1980 im BPM ein Ge-
sprach, an dem fiir das Ministerium Ministerialdirektor Bernrath und Ministerialdiri-
gent Kihn teilnahmen.
Der Grund fiir den Besuch und das Gesprach war die Uberreichung der Protestreso-
lution mit unserem Forderungskatalog und dem anhangenden umfangreichen Druck-
werk mit iber 5.000 Unterschriften.

A. Damian gab in der Einleitung Auskunft Uber die Entstehung der Resolution. Aus-
gangspunkt des Unmutes bei den Kolfegen - die schlechten Befdrderungschancen an
der Basis der BFt-Laufbahn — waren Grund genug, eine Demonstration nach Bonn zu
planen, die aber dann in einer Unterschriftenaktion als sinnvoller und nachhaltiger
Protest ihren Ausdruck fand.

K. Fischer ging noch einmal auf die sehr geringen Nettoeinkommen im unteren Bft-
Bereich, bei der Ubernahme, ein. Er deffinierte unseren Forderungskatalog, wobei
einige Schwerpunkte herausgestellt wurden.

H. Bernrath nahm die Protestresolution entgegen und ging auf einige Punkte unserer
Forderungen ein. So wurde sowoh! von H. Bernrath als auch von H. Kiihn iiberein-
stimmend die Meinung vertreten, daR in der Eingangsstufe eine Abschaffung der
krassen Einkommensverluste, evtl. durch eine Zulagenregelung bei A 5, eine Milde-
rung erfahren wiirde. Eine zusdtzliche Verbesserung im Stellenschliissel ist im neuen
Haushalt beschlossen und erméglicht so durch Dp-Anhebungen die fangen Beforde-
rungslisten etwas abzubauen. Geplant sind bei A 7/1800 und bei A 8/1150 Anhe-
bungen (inzwischen schon durch genehmigten Stellenplan 1980 nach Tatigkeits-
Nr. aufgeschlisselt und bekanntgegeben).

Auf den § 29 BLV angesprochen, wurde uns von Seiten des BPM ein Katalog iiber-
geben, der die Ausweisung von Dp TSb (A 9/10) und deren Besetzungsméoglichkeit
nach Tatigkeitsnummern enthalt. Die Genehmigungen iber die Besetzung mu von
der OPD erfolgen. Einre Einmalaktion ist geplant fiir BFt-Kollegen, die schon langere
Zeit auf Dp A 9/10 ihre Tatigkeit verrichten, zu einem gewissen Stichtag auf diesem
Dp gesessen haben und alter als 50 Jahre sind, sie ohne Einhaitung der vollen Auf-
stiegszeit zu Ubernehmen. Zum AbschluB des Gesprichs dankte Bernrath fiir den
Besuch mit der Aufforderung, weitere Gesprache im BPM von Seiten der VDFP zu
fihren.

Am Nachmittag fiihrten Karl Fischer und Franz-Josef Hermkes ein Gesprich im Bundesinnenministerium. Dieser Besuch stand eben-
falls unter dem Zeichen, die VDFP-Forderungen mit der Protestresolution gegeniiber dem Bundesministerium zu vertreten. Karl
Fischer wies in seiner Einfihrung zu diesem Gesprach auf die bisherigen guten Kontakte der VDFP mit der friiher im BMI tatigen
Studienkommission zur Dienstrechtsreform hin und bat den BMI-Vertreter, die bisherigen guten Beziehungen beizubehalten. In ihren
Ausfihrungen zum Forderungskatalog unterrichteten Karl Fischer und Franz-Josef Hermkes das BMI iiber die finanziellen Verluste bei
der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis. Durch Zahlenbeispiele konnte die Situation naher erldutert werden. Von Seiten des BMI
wurde fiir die Zukunft die Bereitschaft zu weiteren Gespriachen bekundet. F.H.



DEUTSCHER BUNDESTAG
— Innenausschufd —

Sehr geehrter Herr Fischer,

im Auftrage des Innenausschusses danke ich lhnen fiir Ihr
Schreiben vom 6. Februar 1980, mit dem Sie ein Exemplar
der Protestresolution der VDFP gegen die Verschleppung
einer konsequenten Dienstrechtsreform Ubersandt haben.

Der Vorsitzende des [nnenausschusses hat angeordnet, dal
Ihr Schreiben als Material zu den Unterlagen des Aus-
schusses genommen wird.

Bet der Beratung des Entwurfs eines Gesetzes zur Ande-
rung besoldungsrechtlicher und versorgungsrechtlicher
Vorschriften 1980 wird Gelegenheit sein, zu entscheiden,
ob und gegebenenfalls welche der von lhnen erhobenen
Forderungen verwirklicht werden konnen. Ich bitte um
Verstandnis daflr, daB dem Beratungsergebnis nicht vor-
gegriffen werden kann.

Verwendungsaufstieg mit Einschrankungen

Die Vorlage der vom BPM aufgestellten Grundsatze iiber
den Aufstieg flr besondere Verwendung aufgrund des
§ 29 Abs. 6 Satz 2 der Verordnung Uber die Laufbahnen
der Bundesbeamten (Bundeslaufbahnverordnung-BLV) in
der Fassung vom 15. November 1978 (AmtsbiVfg 1048/
78 S. 1975) gibt AnlaR zu einer Stellungnahme.

Bei grundsatzlicher Anerkennung dieser MaRRnahme im
Uberschneidungsbereich des mittleren zum gehobenen
Dienst mehr Transparenz zu schaffen und somit der von
unserer Vereinigung begriindeten, seit Jahren vorgetragenen
Forderung zu entsprechen, kann als Teilerfolg gelten.

Wir mussen aber auch die Einschrankungen erkennen, die
den Verwendungsaufstieg erschweren.

Beachtliche Einschrankungen sind bereits bei den Zu-
lassungsvoraussetzungen erkennbar. Hier heilt es auszugs-
weise —

“"Sachliche Voraussetzungen:

Die Zulassung zum Aufstieg fiir besondere Verwendungen
setzt voraus, dall auf dem (den) Dienstposten der nachst-
hoheren Laufbahn Tétigkeiten wahrzunehmen sind, die
mit den bisherigen fachverwandt und die als AnschluR-
tatigkeiten zu betrachten sind (Verwendungsbereich),
und ein dienstliches Bediirfnis den Einsatz des Beamten
rechtfertigt.

Die dem Verwendungsaufstieg zuganglichen Dienstposten
der Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind unter gleich-
zeitiger Festlegung der Herkunftsdienstposten A9vz, die
die Grundlage einer fachverwandten hdéherwertigen An-
schluBverwendung bilden, auf bestimmte Verwendungs-
bereiche beschrinkt. Uber das Vorliegen eines ‘‘Dienst-
lichen Bedirfnisses” entscheidet das BPM durch Zutei-
lung von Aufstiegsquoten an die Oberpostdirektionen.

Neben den aufgefiihrten Herkunfts- und Verwendungs-
bereichen konnen — z. B. bei Sonder- und Bezirksstellen,
Mittelbehdrden, BPM — im Einzelfall bei Vorliegen eines
besonderen dienstlichen Bediirfnisses weitere Dienstposten
A9vz als Grundlage einer fachverwandten Anschlufverwen-
dung auf Dienstposten der nachsthdéheren Laufbahn in
Betracht kommen.

Die Ausschreibung dieser durch den Verwendungsaufstieg
erreichbaren Dienstposten bedarf der Genehmigung des
BPM. In dem Antrag ist darzulegen, daR der fiir den Ver-
wendungsaufstieg in Aussicht genommene Dienstposten
nicht mit einem geeigneten Einstiegsbeamten oder Beamten
des Regelaufstiegs besetzt werden kann; auBerdem sind die
Dienstposten AQvz zu bezeichnen, die die Grundlage der

AnschluRverwendung bilden. Wird dem Antrag entspro-
chen, legt das BPM den Verwendungsbereich unter gleich-
zeitiger Konkretisierung der Vortatigkeiten fest.

Im Rahmen einer einmaligen MalRnahme zur Bereinigung
des gehobenen Dienstes, konnen Beamte des mittleren
Dienstes, die am Tage der Bekanntgabe dieser Verflgung
auf Dienstposten oder Dauervertreterposten der nachst-
hoheren Laufbahngruppe beschaftigt sind und auRerdem
wahrend der letzten 6 Jahre insgesamt mindestens 4 Jahre
auf derartigen Dienstposten oder Dauervertreterposten
eingesetzt waren, zum Aufstieg fir besondere Verwendung
zugelassen werden.

In den Aufstieg kénnen einmalig auch Beamte auf Dienst-
posten der néachsthoheren Laufbahngruppe ohne Ein-
schrankung der Verwendungsbereiche einbezogen werden.
Da die Beamten die erforderlichen Kenntnisse und Erfah-
rungen durch die insgesamt vierjghrige Beschaftigung auf
dem hoherwertigen Dienstposten oder Dauervertreter-
posten bereits erworben haben, ist der Nachweis einer fach-
verwandten Vortatigkeit auf Dienstposten A9vz entbehr-
lich.

Personliche Voraussetzungen:
Die Beamten des mittleren Dienstes miissen

- nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung fiir
den gehobenen Dienst ihres Verwendungsbereiches
geeignet erscheinen;

das hochstbewertete Amt ihrer Laufbahn erreicht

sich in einer Dienstzeit von mindestens 10 Jahren seit
der ersten Verleihung eines Amtes des mittleren Dienstes
bewahrt haben;

zu Beginn der Einfilhrung mindestens 50 Jahre alt sein.

Vorschlags- und Bewerbungsverfahren:

Ausschreibung generell festgelegter Verwendungsdienst-
posten.

Nach Bekanntgabe des Aufrufs im Amtsblatt werden bei
den Oberpostdirektionen mit Aufstiegsquote alle Dienst-
posten ausgeschrieben, die dem Verwendungsaufstieg zu-
ganglich sind und mit Beamten des Verwendungsaufstiegs
besetzt werden sollen.

Beamte, die die Voraussetzungen erfiillen, kénnen unter
Angabe des fiir sie jeweils in Betracht kommenden Ver-
wendungsbereichs fiir die Zulassung zum Verwendungs-
aufstieg von ihren Vorgesetzten vorgeschlagen werden oder
sich bewerben.

Der unmittelbare Dienstvorgesetzte berichtet bei Weiter-
gabe des Gesuchs oder des Vorschlags an die Oberpost-
direktion tuber die Flhrung und die Leistungen sowie
uber den Gesundheitszustand des Beamten.

Bestehen von vornherein aus allgemeinen Griinden Beden-
ken gegen die Zulassung, so entscheidet die Oberpost-
direktion nach Beteiligung des Bezirkspersonalrats und ggf.
des Bezirksvertrauensmannes fiir Schwerbeschadigte. Vor-
her ist dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich zu den
Bedenken zu duBern. Wird die Zulassung abgelehnt, sind
dem Beamten die Griinde schriftlich mitzuteilen.

Der Aufstiegsbewerber kann das Gesuch jederzeit zuriick-
ziehen. Die Zuriickziehung mul dem unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten schriftlich erklart werden.

Auswahlverfahren:

Die Aufstiegsbewerber miissen sich. vor einer Auswahl-
kommission einem Auswahlverfahren unterziehen. Die
Kommission ist unter Beteiligung des Bezirkspersonal-
rats bei jeder Oberpostdirektion mit Aufstiegsquote zu



bilden. Der Kommission gehéren an fiir den Aufstieg nach
§ 29 BLV

— ein Beamter des hdheren Dienstes als Vorsitzender;

— zwei Beamte des gehobenen Dienstes, von denen einer
mindestens der BesGr A 12 angehdren soll.

Das Auswahlverfahren besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die im Auswahlverfahren nachge-
wiesenen Leistungen werden nach Punkten bewertet. Das
Auswahlverfahren schlieBt mit einer Eignungspunktzahl ab.
In die Eignungspunktzahl geht neben den Ergebnissen
des schriftlichen und miindlichen Teils zu 60 % auch die
dienstliche Beurteilung ein, die der unmittelbare Dienstvor-
gesetzte Uber den Beamten abgegeben hat.

Die Auswahl fiir die zu besetzenden Verwendungsdienst-
posten wird unter Beriicksichtigung der Eignungspunktzahl
und in entsprechender Anwendung der mit Amtsbl-Vfg
564/1978, S. 1137 bekanntgegebenen Grundsitze fiir die
Ubertragung von Dienstposten bei der Oberpostdirektion
durchgefihrt. Wegen der Aufgaben und Themen des Aus-
wahlverfahrens sowie der Auswahlgrundsitze ergeht beson-
dere Verfligung.

Das Ergebnis der Auswahl ist den Aufstiegsbewerbern
schriftlich bekanntzugeben. Bewerbern, die nicht zum Auf-
stieg zugelassen werden kdnnen, ist der Grund fiir die Nicht-
zulassung mitzuteilen.”

Soweit die wichtigsten Abschnitte aus den Grundsatzen
iber den Aufstieg fiir besondere Verwendungen in die Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes der Deutschen Bundespost.
Ob unter diesen Voraussetzungen eine nennenswerte An-
zahl von Kollegen den Verwendungsaufstieg schaffen,
bleibt abzuwarten. P. Kutz

Werkstattkonzept F
Einbahnstralle zur Privatisierung ?

Seit geraumer Zeit wird im BPM an dem Entwurf zu einem
Werkstattkonzept F gearbeitet. Nach Einsprichen einiger
OPD-Bezirke wurde eine entsprechende Vorlage des BPM
vom Hauptpersonalrat gestoppt. Die VDFP hat sich auf
Bezirksebene mehrfach mit den OPDn zum Thema Werk-
stattenwesen sehr kritisch auseinandergesetzt.
Hauptkritikpunkt am derzeit praktizierten Werkstatten-
konzept ist die vermehrte Auftragsvergabe an Private, dies
mit einem regional unterschiedlichen Volumen. Die VDFP
Rheinland bezeichnete dies in einem Schreiben an die OPD
als “klammheimliche Abtrennung von Dienstleistungen im
Bereich der DBP."”

Fir die Auftragsvergabe ist unter Beriicksichtigung von
fachspezifischen Grundsidtzen das Kostenniveau zwischen
Auftragnehmerpreis und dem DBP-Werkstattpreis maR-
gebend. Danach ist zur Vergabe mit ein Grund, wenn der
gebotene Firmenpreis 4/5tel der DBP-Eigenkosten unter-
schreiten. Dies gilt fiir die Gegenstandsfamilien: Fernsprech-
apparate und Nummernschalter, Minzfernsprecher und
Sperrnummernschalter, Relais und Relaisbauteile, Prif-
handapparate, sowie Sprechzeuge und Gebtihrenanzeiger.

Begriindet wird die Vergabe am Private des weiteren mit der
langfristigen Sicherung der Arbeitsplatze im Werkstatten-
bereich, denn nur die Spezialisierung auf Gerate der elek-
tronischen Systembereiche konne dies sicherstellen. Insge-
samt steht jedoch die bundesweite Festlegung hierzu noch
aus.

Bei einem noch mindestens liber 10 Jahre hinaus intakten
elektromechanischen System, scheint es zumindest recht
fadenscheinig, die o. g. Vergabe als das Arbeitsplatzer-
haltungsprogramm der Werkstatten hinzustellen. Denn fest-
steht, dafd durch diese Vergabepraxis neben vielen Arbeiter-
und Handwerkertatigkeiten auch BFt-Dp fortfallen.

Das Heranziehen einer Kosten-Nutzungs-Rechnung in Ge-
geniberstellung Private gegen DBP Werkstatten gibt letzt-
lich dann den Ausschlag zur Vergabe von Auftragen. Diese
Rechnung mufl zumindest bei einigen Gegenstandsfamilien,
die zur Instandsetzung vergeben werden, als Milchmadchen-
rechnung bezeichnet werden. Denn fiir die Instandsetzungs-
zeiten, sprich Ausfallzeiten von technischen Einrichtungen,
ist seit der Vergabe an Private oftmals eine deutlich langere
Laufzeit zu verzeichnen. So muR u. E. in die Wirtschaftlich-
keitsberechnung die um das zwei- bis dreifach verlangerte
Ausfallzeit der technischen Einrichtungen in die Berech-
nung einbezogen werden. Die Sperrdauer von Fernleitungen
zwischen Fernvermittiungsstellen stellen einen gravierenden
Kostenfaktor dar, der jedoch nicht in die ""4/5tel der DBP-
Eigenkosten-Rechnung’’ einbezogen wurde.

Die Instandsetzungslaufzeiten, z. B. bei Relaisspulen, haben
sich von 3 bis 4 Wochen auf 2 bis 4 Monate nach der Auf-
tragsvergabe sehr deutlich erhdht. Diese Zahlen sind fiir den
sidwestdeutschen Raum reprasentativ. Fernleitungen wer-
den insoweit betroffen, wenn Bauteile aus Ubertragungen
und Ferngruppenwahlern zur Instandsetzung missen. Rech-
net man als Minimum je FA mit FernVSt monatlich 5 Fern-
leitungen nur je einen Monat langer auRer Betrieb, so sind
grob kalkuliert mindestens 400 Fernleitungen zusatzlich
einen Monat gesperrt.

Besetztfalle mehren sich. Das Nachlassen der Dienstgite
ist die Folge. Die negative Presse, wie Spiegel 37/1979
kommt zwangsweise. Bereits im 1. Berufsschuljahr lernt
der Auszubildende im Fernmeldehandwerk, daR die Lei-
tungswege des Fernsprechnetzes die teuersten Investi-
tionen der DBP darstellen. Es bleibt zu hoffen, daRR dies
bei der Endfassung des Werkstattkonzeptes F beriicksich-
tigt wird.

Der Fortfall von Basisdienstposten in den Werkstatten und
eine geduldete Verschlechterung der Dienstgite durch die
Vergabe von Instandsetzungsarbeiten an Private, fihrt
durch eine Einbahnstrae zur Privatisierung eines ganzen
Dienstleistungsbereiches der DBP.

Die VDFP Bezirke mit FZA oder FZZA werden bei ihren
Gesprachen mit der jeweiligen OPD sich dafir einsetzen,
dall weitere Unternehmervergaben im Werkstittenwesen
— auch im Interesse der Dienstgiite — unterbleiben und
dariiber hinaus die jetzige Vergabemasse eingeschrankt
wird. Andreas Damian

AUS DEN BEZIRKEN:

Arbeitstagung der Bezirksvorstande

Am 24./25. 4. 1980 richtet die Bezirksvereinigung Dort-
mund das Treffen der Bezirksvorstiande und Mitglieder des
Bundesvorstandes in Dortmund aus. Aus fast atlen Bezirken
und dem Bundesvorstand liegen schon Teilnehmermeldun-
gen vor.

An Vorschlagen zur Tagesordnung sind u. a. folgende An-
regungen an den Bezirksvorstand Dortmund herangetragen
worden:

Ausweitung der Funktionsgruppenverordnung, Aufstieg fiir
besondere Verwendung, Ubernahme von Dienstposten
durch Fernmeldehandwerker mit bestandener Laufbahn-
prufung, anerkannter TechnikerabschluRR, bessere Arbeits-
platzgestaltung, Berichte aus den Bezirken.

Der Bezirksvorstand Dortmund hofft, daR durch eine aus-
fihrliche Diskussion der Tagesordnungspunkte die Mei-
nungsbildung zur Gestaltung der Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes verbessert und vertieft wird, da viele
Meinungen zu guten Argumenten fiihren, die zum Vorteil
fiur unsere Laufbahn ausgenutzt werden kénnen.

BV Dortmund



KARL LIEDTKE

Mitglied des Deutschen Bundestages 5300 Bonn, Bundeshaus
Stellv. Vorsitzender der Fernruf: 16 30 82
Sozialdemokratischen

Bundestagsfraktion 3. Méarz 1980

An den

Bundesvorsitzenden der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.
Herrn Karl Fischer

Postfach 4524

6000 Frankfurt / Main 1

Sehr geehrter Herr Fischer,

fir Ihr Schreiben vom 6. Februar 1980 danke ich.

Wir stimmen sicher in der Auffassung ilberein, dall die
Dienstrechtsreform als ein ‘“DauerprozeB'’ zu verstehen ist,
der in stetiger Arbeit vollzogen werden mul. Wie jeder pri-
vate Unternehmer, hat auch der Staat stindig dafir zu
sorgen, dall die Betriebs- und Beschaftigungsstrukturen des
offentlichen Dienstes den sich wandelnden Aufgaben ange-
paldt werden.

Bundesregierung und SPD-Bundestagsfraktion haben in
diesem Sinne konsequente Schritte zur Fortentwicklung
des offentlichen Dienstrechts unternommen. Die SPD-
Bundestagsfraktion hatte bereits im Jahre 1963 und dann
erneut im Jahre 1966 die Einsetzung einer Studienkom-
mission zur Ausarbeitung von Vorschlagen fur das Beam-
tenrecht verlangt. Die Einsetzung dieser Kommission
scheiterte am Widerstand der damaligen Bundesregierung.
Die sozialliberale Bundesregierung hat dann aufgrund des
Beschlusses des Bundestages vom Februar 1970 die ‘Stu-
dienkommission fir die Reform des offentlichen Dienst-
rechts’’ eingesetzt. Das war eine Kommission unabhéngiger
Sachverstandiger, die ihr Gutachten 1973 vorlegte. Auf
der Grundlage dieses Gutachtens hat das Bundeskabinett
im Mai 1976 das Aktionsprogramm fiir die Dienstrechts-
reform vorgelegt.

Das Aktionsprogramm baut auf wesentlichen Schritten
zur Fortentwicklung des Dienstrechts, wie der Besoldungs-
vereinheitlichung in Bund und Landern, auf. Bis 1971 hatte
der Bund nur die Rahmenkompetenz in der Besoldung und
Versorgung. Dadurch waren unterschiedliche Entwicklun-
gen in den Landern und im Verhaltnis zwischen Bund und
Landern mit einem Zulagenunwesen eingetreten, die zu
Lasten einer einheitlichen und damit gerechten Besoldung
und Versorgung im Bundesgebiet gingen. 1971 erhielt der
Bund dann die weitergehende konkurrierende Gesetz-
gebungskompetenz. Auf dieser Grundlage konnten Besol-
dung und Versorgung vereinheitlicht werden. Heute ist
weitgehend sichergestellt, dall fiir gleiche Amter (z. B. In-
spektor}) auch eine gleiche Bezahiung erfolgt. Allerdings
konnte dabei bisher nicht erreicht werden, dal den Amtern
auch gleichwertige Tatigkeiten zugeordnet sind, so dall der
Grundsatz ‘‘gleiche Tatigkeit = gleiche Bezahlung” noch
nicht verwirklicht ist. Dies bleibt der weiteren funktions-
gerechten Ausgestaltung der Besoldung vorbehalten, die zu
den wesentlichen Zielen des Aktionsprogramms der Bundes-
regierung fir die Dienstrechtsreform gehort. In diesem
Programm hei8t es u. a.:

“Fiir die weitere Verwirklichung des Grundsatzes der funk-
tionsgerechten Bezahlung ist eine wesentlich stirker ob-
Jjektivierende, vergleichende, nachvollziehbare und im Er-
gebnis nachprifbare Bewertung auf der Grundlage eines
entsprechenden Bewertungsverfahrens unverzichtbar.”

Durch das 2. Besoldungsvereinheitlichungsgesetz wurde der
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung in & 18 Bun-
desbesoldungsgesetz verankert. In der Begriindung des Re-
gierungsentwurfs wird dazu u. a. festgestellt:

“§ 18 stellt als einen tragenden Grundsatz heraus, dal3 die
Hohe der Bezahlung in erster Linie von der Wertigkeit der
wahrgenommenen Funktion abhangt.

4

Mit einer starkeren Bindung der Besoldung an die wahrge-
nommenen Funktionen wird der Einfluf8 von Vor- und Aus-
bildung auf die Bewertung auf das Mal§ zuriickgefiihrt, das
fir das Berufsbild des Beamten mit notwendig vielseitiger
Einsetzbarkeit typisch ist.

Auch der Bericht der Studienkommission fir die Reform
des offentlichen Dienstrechts schlagt eine Verwirklichung
des Grundsatzes der funktionsgerechten Bezahlung vor,
die Grundgedanken in diesem Bericht stimmen mit den vor-
stehenden Uberlegungen iiberein.”

Die bisherigen Beratungen zum Entwurf fur ein Besoldungs-
strukturgesetz auf Regierungsebene und Bund-/Lander-
ebene haben z. B. gezeigt, dal es angesichts der zahireichen
gewachsenen Ungereimtheiten im Besoldungsrecht immer
schwieriger wird, BesoldungsstrukturmaBnahmen in ein
Gesamtkonzept einzufiigen. Dies macht erneut deutlich,
dall wir alle Kraft daran setzen missen, das Instrumen-
tarium fur ein funktionsorientiertes Besoldungsrecht zu
verbessern.

Das Bundesinnenministerium hat bereits ein Modell fiir die
"‘systematische Bewertung von Arbeitsplatzen fir Beamte”
entwickelt, erprobt und im Januar 1980 vorgelegt. Es wird
zu prufen sein, welche Konsequenzen aus diesem Modell
gezogen werden konnen.

Nach all dem kann keine Rede davon sein, daf Bundes-
regierung und SPD-Bundestagsfraktion die Dienstrechts-
reform “'verschleppen’. Die Dienstrechtsreform wird aller-
dings in der Zukunft wie in der Vergangenheit einen Berg
sachlicher Probleme und Schwierigkeiten beiseite raumen
missen, wenn sie zu umfassenden und nicht nur zu Detail-
[6sungen kommen soll. Sie mul} sich dabei im Rahmen des
finanziell Moglichen halten. Das bedeutet, daR nicht immer
das wiinschbare Tempo eingehalten werden kann. Wir wer-
den den bisherigen Weg jedoch nach besten Kraften fort-
setzen.

Mit freundlichen Grufllen
gez, Unterschrift

Der Weg nach vorne!

Die Leistungen der Deutschen Bundespost in den letzten
zehn Jahren. Im Jahre 1968 erklarte der damalige Bundes-
minister flir das Post- und Fernmeldewesen Dr. Werner
Dollinger:

“Wir sind ein Betrieb, der Gewinn abwirft; rund 500 Mio
DM waren es 1968. Hinzukommen noch 620 Mio DM, die
wir an die Bundeskasse abgefiihrt haben. Unsere Erfolge
konnen sich sehen lassen. Wir haben vieles erreicht. Noch
mehr ist zu tun.”’

Doch im Jahre 1969 muRte die Deutsche Bundespost als
Ergebnis einen Verlust von — 298,7 Mio DM feststellen
und hat in den folgenden Jahren weitere Verluste — 1971
uber -2,083 Mrd DM — erwirtschaftet.

Eine Wende trat durch die vom Postverwaltungsrat am
25. 01. 1974 beschlossene und am 1. Juli 1974 eingefiihrte
Gebiihrenerhohung ein.

Im Jahre 1975 konnten die Buchhalter der DBP ein Ergeb-
nis von + 498 Mio DM in schwarzer Farbe schreiben, bei
einer Gesamtbilanzsumme von 84,3 Mrd DM.

Von nun an konnte die DBP aufgrund der Kosteniiber-
deckung im Fernmeldedienst iippige Gewinne in ihre
Scheuer fahren. Dabei sind aus dem Fernmeldedienst im
Jahre 1978 iiber 6,0 Mrd DM erwirtschaftet worden. Kann
man doch an diesem Ergebnis den hohen Leistungsstand
der Krafte im Fernmeldedienst und nicht zuletzt der rd.
40.000 Krafte im mittleren fernmeldetechnischen Dienst
ablesen. Wir sind stolz auf unsere Leistungen und freuen
uns lber die anerkennenden Worte unseres Bundesministers
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fiir das Post- und Fernmeldewesen in seinem GruRwort
zum Jahreswechsel 1979/80. Ganz sicher haben die vielen
Einzelbeitrage verantwortungsbewuBter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aber auch die zielstrebige Unternehmens-
politik zu diesem Erfolgserlebnis gefihrt.
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Nicht ausdiskutiert scheint indes die Frage, wie sich die
Bundespost des von ihr beklagten Griffs der Bundesre-
gierung in ihre Kasse erwehren will. Unbestatigte Gertichte
wollen wissen, daR die DBP 1979 1,1 Mrd DM und 1980
1,5 Mrd DM an den Bundeshaushalt abfiihren soll.

In diesem Zusammenhang sei an die Konzeption fiir eine
neue Unternehmensverfassung erinnert. Hierdurch sollte
fiir die Deutsche Bundespost die notwendige groRere Eigen-
standigkeit geschaffen, eine wirtschaftlichere Unterneh-
mensfilhrung erleichtert und die Kontinuitdt in der Lei-
stung gesichert werden. Vor allem aber sah sie die Trennung
von Unternehmensleitung und politischer Aufsicht vor. Von
der Entwicklung zur groReren Eigenstandigkeit hért man
zur Zeit nichts mehr, woh! aber von der Einfiihrung eines
Besoldungsstrukturgesetzes.

Um den hohen Leistungsstand der 6ffentlichen Verwaltun-
gen auch in Zukunft sicherzustellen, soll sich mit der Ein-
filhrung des Besoldungsstrukturgesetzes die hohere Quali-
fikation auch im Besoldungsgefiige niederschlagen.

Das heif3t,

1. Das Eingangsamt fiir den gehobenen Dienst wird der
Besoldungsgruppe A 10 zugewiesen.
Die vorgeschaltete Probezeit ist in Besoldungsgruppe
A 9 abzuleisten. (Probezeit 4 Jahre)

2. Das Eingangsamt fiir den mittleren Dienst wird der Be-
soldungsgruppe A 6 zugewiesen.
Die vorgeschaltete Probezeit ist, ausgenommen Polizei-
vollzugsbeamte mit Eingangsamt A 6, in Besoldungs-
gruppe A 5 abzuleisten. (Probezeit 3 Jahre)

Wie weit mit der Einfiihrung dieses Gesetzes der derzeitige
Leistungsstand gehalten und eine hohere Qualifikation
der Mitarbeiter erreicht wird, muB abgewartet werden.

Jedenfalls kann die DBP mit den erbrachten Leistungen
und ihren Erfolgen zufrieden sein. Um jedem Mitarbeiter
dieses Erfolgserlebnis noch bewufter werden zu lassen,
kénnte eine bescheidene Beteiligung am Gewinn eine
Motivation zu noch gréferen Leistungen sein. Denn Mit-
arbeiter sind nur vom Grundsatz her bereit, sich fiir die
betrieblichen Ziele einzusetzen, wenn subjektiv davon
ausgegangen werden kann, daR mit der Wahrnehmung von
Betriebsinteressen auch die eigenen Bediirfnisse befriedigt
werden.

In allen Wirtschaftszweigen haben Mitarbeiter aus sozialen
und firsorglichen Erwagungen am Erfolg ihrer Firma teil.

— Konzerne bieten ihren Mitarbeitern Belegschaftsaktien,

— Kaufhauser ihren Mitarbeitern Sonderrabatte beim

Einkauf,

— die Zigarettenindustrie, die Brauereien und die Zechen
ihren Mitarbeitern als Deputat ihre Erzeugnisse frei
Haus,

— Mitarbeiter in den Energieversorgungsunternehmen be-
kommen kostenlose Energiekontingente.

— Die Verkehrsunternehmen und nicht zuletzt die Deut-
sche Bundesbahn bieten ihren Betriebsangehorigen
Freifahrten.

Ein den Mitarbeitern der Deutschen Bundespost gewahrter
ZuschulR von DM 5,— pro Kopf im Jahr fiir Gemeinschafts-
veranstaltungen fiel dem Rotstift zum Opfer.

Aus sozialen und firsorglichen Erwagungen scheint bei der
jetzigen Haushaltslage ein verbilligtes Telefon fiir alle Mit-
arbeiter als Anerkennung fiir erbrachte Leistungen méglich
zu sein. Das hat nichts mit einem Verzicht auf die Konso-
lidierung des Haushalts der Bundespost zu tun. Was wir von
unserer Verwaltung und der Bundesregierung erwarten, ist
ein entscheidender Schritt, mit dem der Leistungswille
und das Leistungsvermdgen von Kapital und Arbeit eine
neue anspornende Grundlage vermittelt wird.

Alle kénnen und werden davon nur profitieren.

Quellennachweis:

1. Amtsblatt des Bundesminister fiir
das Post- und Fernmeldewesen
Nr. 1vom 3. 1. 1980

2. Die Deutsche Bundespost
Jahresbericht der Bundesregierung

3. Das leisten wir.
Herausgegeben Referat fiir Presse und
Offentlichkeitsarbeit im BPM

4. Zahlenspiegel der DBP
1972, 1973, 1974, 1975, 1976, 1977, 1978

5. Taschenpostille der DBP
BPM Februar 1974

6. Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung

Bulletin Nr. 141, vom 20. 11. 1979
Bulletin Nr. 18, vom 14. 02. 1980

W. Nickel

Dienstpostensituation — Referatauszug

Die Besserung der insgesamt schiechten und regional sehr
unterschiedlichen Dp-Situation im BFt/BPt-Bereich forder-
te Andreas Damian, stellv. VDFP-Bundesvorsitzender, auf
dem Bezirksdelegiertentag ‘79 der VDFP Hessen am 10. 10.
1979 auf dem GroRen Feldberg/Ts.

Die Vertreter der OPD und der FA forderte Damian auf,
ihre Firsorgepflicht gegentiber den jingeren Beamten und
denen, die es werden wollen, ernst zu nehmen und zu er-
fulten.



Arbeitskreis UFe

Zeiterfassung UFe

Bei einem Fachgesprach unseres Arbeitskreises haben wir
uns mit den hauptsachlichen Problemen der Zeiterfassung
im Bereich UFe befal3t. Dabei hat sich herausgestellt, dalk
die Zeiterfassung teilweise nicht so ernst genommen wird,
wie sie flir uns tatsachlich ist.

Einerseits ist es verstandlich, dal sich verschiedene Kolle-
gen an der vielen Schreibarbeit stoen, andererseits wollen
wir aber nicht am eigenen Ast sagen, indem wir vollbrachte
Arbeitsleistung nicht entsprechend in Zeiten festhalten.
Es ist anzunehmen, dal eines Tages mit den von uns ge-
schriebenen Zeiten durch die EDV-Anlage eine neue Be-
messung erarbeitet wird.

Da es sehr schwierig sein wird, die Zeiterfassung in abseh-
barer Zeit wieder abzuschaffen, solite das Hauptaugen-
merk aller Kollegen auf eine ordnungsgemalle Erfassung
aller Zeiten gelegt werden. Wegen der strukturell sehr
unterschiedlichen Gegebenheiten messen wir den Orien-

tierungszahlen hierbei nur sekundaren Wert bei. Als wesent-
lich wichtiger erscheint uns die wahrheitsgemaRe Erfassung
aller Zeiten. Hierbei ist es sehr wichtig, dal jeder Kollege
die ihm zugewiesenen Arbeiten gewissenhaft, also technisch
richtig und entsprechend der ArbAnw durchfiihrt und dann
auch die tatsachlich aufgewendete Zeit, ohne Ricksicht auf
die Orientierungszahl, angibt.

Auch geringe Zeiten, die nicht schon durch Pauschalen
abgedeckt sind, soliten unbedingt erfalRt werden.

Dafl schon wieder eine enorme Kiirzung im Bereich UFe
ansteht, sollte uns darin bestarken, die Zeiterfassung kon-
sequenter zu behandelin.

Mit freundlichen GriRen

Hans Fleischer, Arbeitskreis UFe, Tel. dienstl. 08641/2301
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.
Bezirksvereinigung Siidbayern, Postf. 1945, 822 Traunstein

Die Deutsche Bundespost hat einen neuen Markt entdeckt
Jetzt will sie auf dem Gebiet der Anrufbeantworter titig werden / Private Hersteller fiirchten um Existenz

Sch. FRANKFURT, 20. Januar.
Trégheit kann man den Verantworli-
chen in der Deutschen Bundespost
schwerlich vorwerfen. Wie kein anderes
staatliches Unternehmen hat der grote
europiische Dienstleistungsbetrieb in
den letzten Jahren auf vielen Gebieten
neue Aktivititen entwickelt. Die Post
verkauft heute am Postschalter Reise-
schecks und Verpackungsmaterial aus
Pappe, sie bietet stindig neue Dienste
an und versucht zudem mit Verfigun-
gen und Verordnungen in Mirkten FuB
zu fassen, die bisher die Doméne der
privaten Wirtschaft waren. Den Wett-
bewerb braucht der Monopolist Post
dabei kaum zu befiirchten, im Gegen-
teil, die Konkurrenten miissen fiirchten,
daB der michtige neue Wettbewerber
den Wettbewerb eines Tages ganz aus-
geschaltet haben wird. DaBl diese Be-
fitrchtungen nicht aus der Luft gegrif-
fen sind, haben die Auseinandersetzun-
gen zwischen Handwerk und Bundes-
post um die Installierung von Gemein-
schaftsantennen ebenso gezeigt wie der
Streit zwischen Biiroindustrie und Post
um einen fairen Wettbewerb im neuen
Fernkopierermarkt.

Jetzt hat die Post ein neues Betiti-
gungsfeld entdeckt: das Geschidft mit
den Telefon-Anrufbeantwortern. Diese
Gerfite werden derzeit vornehmlich von
Geschéftsleuten gekauft. Wer hautig
auBer Haus ist, aber stindig angerufen
wird, kommt ohne diese Zusatzgeriite,
die an den Fernsprechapparat ange-
schlossen werden, nicht aus. In der ein-
fachen Ausfiihrung — ohne Gesprichs-
aufzeichnung — kosten sie rund 600
DM; besitzen sie eine Zusatzeinrich-
tung, mit der Gespriche {iber eine
nZeitsteuerung® aufgenommen werden
kdnnen (,Sprechen Sie Ihren Text auf
Band, Sie haben zehn Sekunden Zeit*),
dann kosten sie schon 1400 DM. Ganz
komfortable Anrufbeantworter, die es

moglich machen, Gespriachaufzeichnun-
gen auch von der Ferne aus abzufragen
und unter Umstdnden zu léschen, sind
fur rund 2500 DM zu haben. Etwa 25
Modelle werden derzeit angeboten, das
jéhrliche Marktvolumen in der Bundes-
republik schétzen die beiden fiihrenden
Hersteller, Zettler und Compur, auf
rund 80 Millionen DM oder 60 000 Stiick
— etwa die Hilfte davon entfillt auf
die einfachen Ger#te. Rund 4000 Hiénd-
ler befassen sich mit dem Vertrieb die-
ser Anruf-Beantworter,

Im Sommer vergangenen Jahres hat-
te die Bundespost nun einen Entwick-
lungs- und Lieferwettbewerb fiir eine
Kombination aus Fernsprechapparat
und  Nur-Anrufbeantworter ausge-
schrieben. Vorgeschrieben wurde dabei
die Schaltung des iiblichen Fernsprech-
apparates, eine Siemens-Entwicklung
iibrigens, die Patentschutz genieBt. Im
Mirz dieses Jahres will die Post mit
dem Feldversuch beginnen und im
Sommer -— nach AbschluB3 dieses Ver-
suches — 20 000 bis 40 000 solcher Tele~
fone per Ausschreibung bestellen.

Das Bundespostministerium selbst er-
kldrt dazu, daB dieser Schritt durch die
technische Entwicklung unumganglich
geworden sei. Zug um Zug werde in der
Bundesrepublik ein rechnergesteuertes
Vermittlungssystem mit ganz neuen
Leistungsmerkmalen eingefithrt. Be-
reits heute werden rund 100000 Tele-
fonkunden von diesem komfortablen
Vermittlungssystem bedient, das dem
Anrufenden automatisch auch eine
kurze Antwort gibt, wenn der Teilneh-
mer nicht anwesend ist oder keine Lust
hat, den Horer aufzunehmen. Aber
auch wer an dieses neue Vermittlungs-
system nicht angeschlossen ist — und
das gind vorerst die meisten — sollte
nach Ansicht der Post auf diesen Kom-~
fort Kkinftig nicht mehr verzichten
missen Daher habe man die Industrie

aufgefordert, ein Telefon zu entwickeln,
das diese Funktion enthalte, das aber
nicht als Anrufbeantworter, sondern als
ein Telefon mit Antwortgeber zu wer-
ten sei, das zudem den hochwertigen
Anrufbeantwortern, wie die Industrie
sie bisher herstelle, keine Konkurrenz
mache. Dazu muB man jedoch wissen,
daB sich die Post erst nach heftigen
Protesten der Industrie dazu verstan-
den hatte, nur diese einfache Version
entwickeln zu lassen.

Das neue Telefon wird sicherlich ei-
nen Fortschritt darstellen, der aller-
dings im Schneckentempo ddherkommt,
denn die Technik hétte eine solche L~
sung schon vor Jahren zugelassen. In
dan Vereinioten Staaten werden diese
QGeriite seit langem angeboten, Erstaun-
lich ist auch, 4aB die Post Antriige der
Hersteller, ein solches Telefon zu ent-
wickeln, abschléigig beschieden hatte.
Nun muB die Entwicklungsarbeit nach-
geholt werden. Doch das fiirchten die
Hersteller vielleicht weniger als die
Verdnderungen der Wettbewerbslage,
die die kiinftige Titigkeit der Bundes-
post asuf diesem Teilmarkt des Fern-
meldewesens auslésen wird. Denn der
neue Apparat wird kein Zusatzgeriit
mehr sein, sondern ein Telefon mit ei-
ner zusitzlichen Funktion. Laut Fern-
meleordnung ist es jedoch der Post
verbehalten, Gertite dieser Art an
Hauptstellen zu anzubringen und zu
vermieten. Nur bel Nebenstellen-Anlg-
gen herrscht Wettbewerb, aber hier
sind bisher nicht die Hersteller von An-
rufbeantwortern titig gewesen, sondern
Fernmeldeunternehmen wie Siemens
oder Telefonbau und Normalzeit.

Nach Informationen aus der Branche
will die Post die neuen Telefone fiir 10
Mark monatlich vermieten. Wer wird
sich dann noch ein Zusatzgerat t{ir 600
Mark anschaffen?, fragen die Herstel-
ler. Axel Sehnorbus



Bezirksvereinigung Freiburg
Benachteiligung des maschinentechnischen Dienstes (mtD)

Durch die Vernachlassigung der Fiirsorgepflicht des Dienst-
herrn gegeniiber den Beschaftigten im mtD breitet sich
zunehmend Unmut und Resignation aus. Das gegenseitige
Vertrauensverhaltnis ist dadurch bereits erheblich belastet.

Seit Jahren wird dem mtD eine den vergleichbaren Dienst-
stellen SV, FKU, BBz, Hv usw. angemessene Bewertung
vorenthalten. Dagegen sind die Aufgaben, durch Zunahme
der Technisierung in den Amtern, durch komplizierte
Schalt- und Regelungstechnik, als Folge von Personal- und
Energieeinsparung, durch Ubertragung des Betriebsrisikos
vom AV/AbtL auf die DSt und durch Umsetzung zuneh-
mend neuer Gesetze und Verordnungen ganz erheblich
gewachsen.

Im Vergleich u. a. der Besetzungsiibersichten anderer
DSt zeichnen sich folgende Harten deutlich ab:

1. Im APt-Bereich ist von 17 Dp lediglich 1 Dp nach A 5
bewertet

2. Im BPt-Bereich ist bei 7 Dp kein einziger nach A 9
bewertet (beim FA Rottweil nur verwirklicht Gber die
Nichtbenutzung des StV-Dp)

3. Im CPt-Bereich ist, wenn nun auch die DSt Fa nach A 11
angehoben wird, der StV M mit A9/10 der am niedrig-
sten bewertete StV Dp des Amtes.

Angesichts dieser unverantwortlichen Benachteiligung und
der Tatsache, dal bis heute keine Arb. Org. Richtl. erstellt
ist und mit einer Auswertung der erfolgten Probeerhebung

vor 1981 nicht zu rechnen ist, d. h. daR die endgiiltige Be-
messung nicht vor 1983 vorliegen dirfte, wird um eine
sofortige Verbesserung der Dienstpostenbewertung in An-
lehnung an die vorab genannten Dienststellen gebeten.
Dies, verbunden mit einer riickwirkenden Dienstposten-
ubertragung und Planstellenzuweisung zum 1. 1. 1980, wire
wiinschenswert.

""Die Protestresolution’”

Die Ubersichtstabelle zeigt die Planstellenentwickiung {BFt und BPt) von 1920 bis 1980
Zusammengestellt von TFHS a.D. Rudolf Klein, Darmstadt

Jahr TWf Besgr (V) TWM Besgr (VI) TOWM Besgr (VII Summe
1920 932 31 - 1243
1922 677 554 161 1392
(Neue Besoldungsordnung )
TWf Besgr (ABa) TWM (A6) TOWM (Ab)
1927 828 732 377 1937
1944 3089 2 303 838 6 230
Neue Besoldungsordnung und Amtsbhezeichnungen
TFAss Besgr (A5) | TF Sek (AB) TFO Sek (A7) TFH Sek (A8) TBI (A9)| Summe
1968 5.500 8 500 3500 900 - 18 400
1959 5.010 7 800 3 200 1200 — 17 210
1960 4.767 8533 3265 1307 — 17 872
1961 4 265 8533 2835 1737 — 17 370
1962 4 500 8 748 2835 1787 - 17 870
1963 4760 9168 2 965 1877 - 18770
1964 4 260 10108 3830 2022 — 20 220
1965 3183 9 549 5729 2759 — 21220
1966 2 809 8 426 7527 3708 - 22 470
1967 2 522 7 566 10 088 5044 - 25220
19670 2522 6 305 10088 5044 1261 25 220
1968 2522 6 305 10088 5044 1261 25220
1969¢2)| 2581 6 452 10324 5162 1261 25780
1969 2581 5162 10 324 6 452 1261 25780
1970 2431 5447 10 504 6 565 1313 26 260
1977 3653 6 780 14145 12 167 4 560 41 305
1978 4743 6 780 12474 12 858 5 540 42 395
1979 4429 8014 12 694 13 342 5716 44 195
1980 3217 5 969 15813 14 638 5862 45519
(1) Nachtrag 1967
(2) Nachtrag 1969
Stellenschliissel in v.H. von 1976 bis 1980
Jahr 1976 Jahr 1977 Jahr 1978 Jahr 1979 Jahr 1980
A9 11,2% 12,3% 131 % 129 % 129 %
A8 295 % 30,4 % 30,3 % 30,2 % 322%
A7 34,2 % 32,1% 29,4 % 28,7 § 34,7 %
A6 12,2% 16,4 % 16,0 % 18,2 % 13,1%
Ab 129% 8.8% 112% 10,0 % 71 %
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %



Am 6. November 1979 fihrte die VDFP, Bezirk Nord-
baden, in der Kantine des FA Heidelberg die Griindungs-
versammlung der Ortsvereinigung Heidelberg der VDFP
durch.

Kollege Huber betonte in seiner BegriiRung ganz besonders
den groBen Vorteil der VDFP, daR ihre Mitglieder durch
ihre tdgliche Arbeit mit den Problemen der ‘“Basis’ eng
vertraut sind, wie z. B. die Auswirkungen der Rationalisie-
rung und Einfiihrung neuer Techniken. Er wies besonders
auf den nicht zu unterschitzenden Vorteil der VDFP hin,
dal sie oftmals Probleme unbiirokratisch, d. h. in direkten
Gesprachen mit vorgesetzten Dienststellen, z. B. AV, OPD
oder BPM, erledigen kann. Er ruft alle Kollegen auf, die
Notwendigkeit der Zeit zu erkennen, um ihr Koalitions-
recht als Minderheit im Bereich des technischen Dienstes
der Deutschen Bundespost wahrzunehmen.

Der Amtsvorsteher des FA Heidelberg richtete an die Ver-
sammlung die GruBworte des Fernmeldeamts. Er bestatigte
und begriiRte die Tatsache, dalR es viele Kollegen gibt, die
bereit sind, zielbewuBt die Ldsung ihrer Probleme voranzu-
treiben. Er wiinschte den zahlreich erschienenen Kollegen
zu der Neugriindung der Ortsvereinigung Heidelberg der
VDFP viel Glick und Erfolg fir die Zukunft.

In seinem Referat dankte der 1. Bundesvorsitzende der
VDFP, Kollege Fischer, dem Amtsvorsteher fiir seine
Teilnahme an der Griindungsversammlung der OV Heidel-
berg und sein Interesse an unserer Vereinigung. Er betonte,
daf es im Bundesgebiet bereits 20 Bezirksvereinigungen
der VDFP gibt. Kollege Fischer ging dann auf eine Reihe
Probleme ein, die ganz besondere Schwerpunkte der Tatig-
keit der VDFP sind, z. B. Streichung von Dienstposten trotz
enormer Zunahme an Technik, Einflihrung neuer Tech-
niken ohne das Personal des mittleren Dienstes in ent-
sprechender Weise auszubilden, d. h. der groRte Teil der
Kenntnisse muBl in Eigenleistung und in der Freizeit er-
worben werden, Laufbahnveranderungen usw. Das Wort
"Rationalisierung’’ zog sich wie ein roter Faden durch die
Ausfiihrungen des Bundesvorsitzenden. Wir werden dariiber
in unseren VDFP-Nachrichten auch weiterhin eingehend
informieren.

Die Wahl des OV-Vorstands der Ortsvereinigung Heidelberg
hatte folgendes Ergebnis. Es wurden gewihlt:

1. Vorsitzender:
2. Vorsitzender:
1. Schriftfihrer:

Bezirk Rheinland:

Am 28. 4. 1980 hat die Bezirksvereinigung Rheinland ihre
Jahreshauptversammlung — Treffpunkt das Kolpinghaus
in Koblenz um 16.45 Uhr. Im Mittelpunkt das Referat:
"Ausblick auf die zukiinftige Entwicklung des Fernsprech-
netzes'’; Referent: PDir Hammermann, FTZ A 24.

Kollege Kéhnlein
Kollege Moll
Kollege Dworschak

Antrage zur Jahreshauptversammlung 15. 4. 1980 an die
Bezirksvereinigung.

Kurzinformation

Am 12. Januar 1980 tagte der Bundesvorstand
in Frankfurt/Main

Herausragende Punkte waren:

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes,
Bundeslaufbahnverordnung §8 23 und 29.

Die neue Aufstiegsreform — zusammenhingende Fragen
unter Berlicksichtigung der Verhiltnisse bei der DBP,
Ubergriff in die nichste Laufbahn (Verkettung) von heraus-
gehobenen Funktionen im mittleren technischen Dienst;
Zahlung einer Zulage in Héhe von DM 225, —,

Anderung des BFt-Berufsbildes,

ten eines Fernsprechanschlusses — taglich besetzt werden.

Der Bundesdelegiertentag findet am 26., 27. und 28. No-
vember 1980 in Frankfurt/Main — Haus Ronneburg —
statt.
Das Treffen der Vorsitzenden der Bezirksvereinigungen
findet am 24./25. April 1980 in Dortmund statt.

R. Klein

Berichte der Arbeitsgruppen

Das von der VDFP-Minster erarbeitete Arbeitspapier

— Verbesserungen in den Erhebungsbogen

"NF- und TF-Ubertragungsbetrieb”” — BemBer 412 Fel
ist vom BPM nunmehr an das FTZ weitergeschickt worden.
Wir hoffen, dal im Marz 1980 bei der anstehenden Struk-
turuntersuchung des Verstarkerbetriebes, die von uns auf-
geflihrten Méngel Anwendung finden und das einige unserer
Vorschiage Zugang zur DABemA Anl 412 — Fel) — finden
werden.
Wir sind sicher, da das mit Eurer Hilfe erstellte Arbeits-
papier dazu beitragt, daR die besetzten Verstirkerstellen
kinftig transparenter bemessen werden kénnen.
Wir danken Euch fiir die Mitarbeit.
Besondere Fragen bitte schriftlich an die Bezirksvereinigung
Miinster einsenden.
Mit kollegialen GriRen!
Horst Zander

Neuorganisation TBz

Am 11. 02. 80 tagte der FachausschuR TBz in Frankfurt,
um zur Neuorg TBz Stellung zu nehmen. Der VDFP spricht
sich grundsitzlich fiir den Erhalt des TBz in der jetzigen
Form aus.

Eine Aufteilung des TBz auf den BBz und einer DSt MgF
(Montagestelle F} widerspricht der Zielsetzung der DBP.

Das Ziel der Unternehmensleitung ist zumindest eine Er-
haltung des Marktanteils, und dies ist nur durch den besse-
ren Kundendienst, fachkundige Beratung, termingerechte
Arbeitsabwicklung, umfangreichere, weil zentrale Lager-
haltung, zuverlassigere Abrechnung der BA und Daten-
belege zu erreichen.

Durch das Zusammenbleiben des NSt-Btr und des Amts-
bautrupps ist eine groRere Effektivitat der DSt moglich. In-
terner Personalausgleich und hoher Leistungs- und Wissens-
stand des Personals.

Eine Auflésung des TBz oder Ausgliederung des Amts-
baues hatte zur Folge, daR eine leistungsfiahige DSt zer-
schlagen und auf die aufgefiihrten Vorteile verzichtet
wird. Dies kann nicht im Interesse eines wirtschaftlich
gefihrten Unternehmens, der Postkunden und des be-
troffenen Personals sein.

Feddersen
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F.J. Hermkes, Lange Hecke 7, 4044 Kaarst 1
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VDFP dar.
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Die Besoldung, sowie strukturelle Besoldungsverbesserungen, geraten immer
mehr in die politische Diskussion. Alle Parteien versuchen auf diesem Umweg
Wahlerstimmen fiir die nachste Bundeswah! zu gewinnen. Durch diese Art der
Behandlung von Besoldungsfragen des 6ffentlichen Dienstes wird in der Offent-
lichkeit die Ansicht verstarkt, daRl die Bezahlung der Beamten sich nach allen
gerade brauchbaren politischen Faktoren richtet, aber in keiner Weise an einer
beruflichen Leistung orientiert. Durch die Politisierung der Beamtenbesoldung
wird eine leistungsgerechte Bezahlung der Beamtentitigkeiten verhindert. Jeder
Politiker oder solche, die sich dafir halten, glaubt heute irgend ein aktuelles
politisches Problem in eine Beziehung zur Beamtenbesoldung setzen zu missen.
So fordert auch sogleich der Steuerzahlerprisident Prof. Willy Haubrichs wegen
der ins Auge gefalten Erhéhung der Benzinsteuer um 3 Pfennig je Liter zur
Deckung des EG-Defizits Sparmal3nahmen bei der Beamtenbesoldung. Innerhalb
eines 10-Punkte-Kataloges stellt der Steuerzahlerprasident folgende Forderungen
auf:

1. Zuruckhaltung bei der ¢ffentlichen Besoldungspolitik.
Gesetzentwirfe zur strukturelien Besoldungsverbesse-
rung im &ffentiichen Dienst missen vom Tisch.,

2. Bauen Sie, Herr Finanz-Minister, unsinnige Stellenzula-
gen ab! Was soll heute noch die Ministerialzulage, ein
Gehaltszuschlag von 12,5 %? Das spart Milliarden.

3. Verkiinden Sie den Stellenstopp! Wenn in den nach-
sten 12 Monaten nicht jede frei werdende Stelle gleich
wieder besetzt wird, wenn nur 10.000 der Staats-
diener-Stellen offen bleiben, sparen Sie iiber eine halbe
Milliarde (gegenwartig sind 4,4 Millionen Arbeitneh-
mer beim Staat beschaftigt, allein in den letzten 10
Jahren stieg das Personal um mehr als 600.000).

Solche Beispiele lieRen sich nach Belieben fortsetzen und leider bieiben sie nicht
ohne Wirkung.

Im Augenblick haben nur diese Beamtengruppen mit einer hoheren Bezahlung zu
rechnen, die ihr Leben fiir die Sicherheit der Bundesbiirger einsetzen.

Die Polizeizulage wurde eingefiihrt wegen der verdnderten Aufgabenstellung
fir diesen Dienstzweig. in Wahrheit handelt es sich hier um eine Zulage wegen
der erhdhten Lebensgefahr bei der Terroristenbekdampfung.

""Nach unserer Meinung handelt es sich ganz einfach um eine TotschieBzulage.”

Die Bundesregierung hatte ehrlich bleiben und wegen des besonderen lebensge-
fahrlichen Einsatzes des Polizeivallzugsdienstes zur Bekampfung des Terroris-
mus den Beamten, die ihr Leben einsetzen miissen, eine angemessene Zulage
zahlen sollen. Das hatte jeder verstanden und niemand hidtte etwas dagegen
einzuwenden gehabt.

Bei der von der Bundesregierung gewahiten Begrindung haben sich auch andere
Beamtengruppen berechtigt gefiihlt, eine solche Zulage zu fordern. Auch die
VDFP hatte sofort reagiert und eine solche Zulage gefordert.

Wenn also nur noch der Einsatz des Lebens bei der Ausiibung des Dienstes ein
Kriterium zur Besoldungsverbesserung darstellt, dann gilt das aber in besonderem
Malle fiir unsere Soldaten . . . — Unter dem “Lex Afghanistan’ ist eine erheb-
liche Besoldungsverbesserung fiir die Soldaten beschlossen und eingefiihrt
worden.



Damit ist eine Abkoppelung der Soldatenbesoldung von
der allgemeinen Besoldung vollzogen worden. Der Verfall
des einheitlichen Besoldungssystems ist damit endgiiltig
besiegelt.

Die nachfolgenden Verlautbarungen des Parlamentes sind
in diesem Zusammenhang von besonderem Interesse:

"Besoldungsforderungen reduzieren”
Verbesserungen fiir Soldaten gebilligt — Warnung vor Auswirkung

Erhebliche Bedenken hat der HaushaltsausschuR am
24. April gegen die Folgewirkungen des von der Bundes-
regierung eingebrachten “'Gesetzentwurfes zur Anderung
besoldungsrechtlicher und versorgungsrechtlicher Vor-
schriften 1980 (8/3624) angemeldet, dabei aber bestimm-
ten Verbesserungen im Verteidigungsbereich zugestimmt,
weil sie finanzierbar seien. Es sind die Angleichung des
Ortszuschlags -fiir Kasernierte, der finanzielle Ausgleich
fir (bermallige Dienstzeitbelastung und die Anhebung
des Stellenanteils fir Hauptfeldwebel in der Besoldungs-
gruppe A 9.

Dagegen wurde dem federfilhrenden Innenausschul®
empfohlen, die weiteren MaRBnahmen, wie hohere Ein-
gangsamter fiir den mittleren und gehobenen Dienst, ein
Spitzenamt A 9 mit Amtszulage fiir herausgehobene Funk-
tionen im gesamten mittleren Dienst, die Erstreckung der
Polizeizulage auf Zollfahndung, Bahnfahndung und Feld-
jager der Bundeswehr sowie Anhebungen der Zulagen fiir
Beamte bei Justizvolizugsanstalten und psychiatrischen
Anstalten sowie Verbesserungen fiir Fluglotsen ‘“‘deutlich
zu reduzieren”’,

Schon friiher gewarnt

In der Diskussion wurde darauf hingewiesen, daR der
Haushaltsausschull schon bei einem fritheren BeschluR®
Uber Besoldungsverbesserungen bei der Polizei eindring-
lich vor den Folgewirkungen gewarnt habe. Angeregt
wurde auch eine gemeinsame Sitzung mit dem Innen-
ausschul3.

Kritik, der Haushaltsausschul} sei gegen ""Verbesserungen
bei den Kleinen, wurde nachdriicklich zuriickgewiesen. In
der Vorlage wiirden aber die “Kleinen’’ nur vorgeschoben,
damit spater ““oben an der Pyramide’ nachgeschoben wer-
den kénne. Die Zulagen, die in diesem Gesetzentwurf ge-
fordert wiirden, seien daher nur “‘die Spitze eines Eis-
berges”’.

Schulden senken

Kritisiert wurden im AusschuR nachdricklich Schrei-
ben und Telegramme von Verbanden und Organisationen,
die Vorschlage der Bundesregierung ohne Abstriche zu

Treffen der Bezirksvorstande in Dortmund

Am 24. und 25. April 1980 fand in Dortmund die dies-
jahrige Arbeitstagung der Bezirksvorstande statt, an der 43
Kollegen von den einzeinen Bezirksvereinigungen teilnah-
men.

Abweichend von vorherigen Veranstaltungen verzichtete
der Bezirksvorstand Dortmund auf die Einladung von
Gastreferenten und betrachtete die Arbeitstagung als eine
Veranstaltung, die der Information und Zusammenarbeit
der Bezirksvorstinde und des Bundesvorstandes unter-
einander dienen solite.

Die Tagesordnung beinhaltete aktuelle Themen wie Er-
langung des staatlichen Technikers, Ausweitung der Funk-
tionsgruppenverordnung, Bundesdelegiertentag 80, A 9 mit
Zulage, zu denen die Bezirksvorstande ihre Meinungen aus-
tauschten.

Uwe AndreRR — Schriftfiihrer

billigen. Man konne nicht einerseits glaubhaft vom Haus-
haltsausschuBR fordern, den Schuldenber_g zu senken und
bei den Ausgaben zu sparen, aber gleichzeitig verlangen,
""dagegen zu siindigen”’.

Der Verteidigungsausschufl hatte am 23. April der Vor-
lage mit der MaRgabe zugestimmt, daR die dem Verteidi-
gungsbereich zuzurechnenden Komptexe mit Wirkung vom
1. Januar 1980 in Kraft treten. Dabei hatte der Ausschul
von der Forderung nach einem. Spitzendienstgrad fiir
Unteroffiziere gegenwartig abgesehen, um das ibrige Ge-
setzesvorhaben nicht zu gefahrden.

Gesetz verabschieden

Das Gesetz zur LOsung vordringlicher struktureller Pro-
bleme des Besoldungs- und Versorgungsrechts (Bundestags-
drucksache 8/3624) soll noch in dieser Legislaturperiode
verabschiedet werden. Darliber waren sich alle Fraktionen
am 23. Mai im Innenausschul einig.

Von seiten der SPD-Fraktion wurde festgestellt, daR sie
ubereinstimmend mit dem Bundesrat den von der Bundes-
regierung vorgesehenen héheren Eingangsamtern im mitt-
leren und gehobenen Dienst ihre Zustimmung noch nicht
geben konne. Sie betonte, wenn man das Gesetz jetzt wolle,
dirfte nichts im Bundestag beschlossen werden, was spater
im Bundesrat scheitern kdnnte.

Demgegeniiber vertraten die Oppositionsabgeordneten
die Absicht, das bisher noch ablehnende Votum des Bun-
desrates zu den héheren Eingangsamtern sei zu iberwinden.,
Von der Koalition wurde darauf hingewiesen, daR von den
Landern hohere Eingangsamter abgelehnt wiirden, weil
niemand die Folgekosten iibersehen konnte.

Nach Ansicht der CDU/CSU-Fraktion ist die Regierungs-
vorlage haushaltsmaRig zu finanzieren.

Keine Sonderregelung

Die Bundesregierung soll dem InnenausschuR eine Liste
uber alle Zweige des oOffentlichen Dienstes mit Wechsel-
schichtdienst vorlegen und dabei die Moglichkeit priifen,
wie bei den Zulagen auf eine Einzelabrechnung verzichtet
werden kann. Der Ausschufl hatte am 23. Mai einen Ge-
setzentwurf von Abgeordneten der CDWU/CSU-Fraktion
behandelt, der die ""Abgeltung besonderer Erschwernisse
bei Polizeivolizugsbeamten im Wechselschichtdienst”” zum
Gegenstand hat (8/3842).

Von der Koalition wurde dazu erklart, da man nicht eine
einzige Gruppe herausgreifen sollte. Wenn keine Gleichbe-
handlung aller im Wechselschichtdienst Tatigen gesichert
sei, wirde die SPD einer Einzelregelung nicht zustimmen.

VDFP zur Pressefahrt der Siemens AG eingeladen

Die VDFP-Nachrichtenredaktion folgte dieser Einladung
am 1./2. April 1980 mit zwei Kollegen um 1. die Fertigung
neuer Telefonendgerate und neue Techniken im Kommuni-
kationsbereich kennenzulernen urd 2. Kontakte mit Jour-
nalisten der Fachpresse zu kniipfen. Diese Fachpressetagung
war als Information Uber die zu erwartenden Neuerungen
der Hannover Messe gedacht.

Fir uns als VDFP-Redaktion, war diese Tagung insofern
interessant und erfolgreich, daR zum einen neue, noch nicht
von der Post vertriebene, technische Einrichtungen vorge-
stellt wurden und zum anderen sich aus dieser Tagung
wertvolle Grundlagen durch persénliche Gesprache mit
Kollegen der Fachpresse fiir eine Zusammenarbeit ergaben.
Dies soll insbesondere bei der Erstellung der VDFP-Nach-
richten durch Uberlassen von Fachartikeln geschehen.
Durch einen der anwesenden Journalisten sind die Weichen
fur eine intensivere Zusammenarbeit mit einem anderen
Fachorgan bereits gestellt. Ich mochte aber den dafiir statt-
findenden Sondierungsgesprachen nicht vorgreifen und
werde in einer der nachsten Ausgaben der Zeitung darauf
zurickkommen. F.H.



Aus den Bezirken:

‘ezirksvereinigung Freiburg

Fiir schlechte Bezahlung Biiffelei in der Freizeit
Fernmeldetechniker fordern bessere Bewertung ihres Dienstes / Stindig steigende Anforderungen

nr. ROTTWEIL. Der rasante Fortschrittin der
‘echnik einerseits, ein starres, leistungsgerech-
: Bezahlung verhinderndes Laufbahnrecht an-
ererseits, das war die Problematik, mit der
ich die Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
iker Post (VDFP) gestern auf ihrer Bezirksver-
ammlung in Rottweil auseinandersetzte. In
er VDFP sind die Beamten des mittleren tech-
ischen Dienst der Bundespost organisiert, et-
7a 30 000 auf Bundesebene, in Rottweil trafen
ich die Mitglieder aus dem Bereich der Ober-
ostdirektion Freiburg.

Die Einrichtung einer Technikerlaufbahn ist
ine der zentralen Forderungen dieser Vereini-
ung. Um diesem Wunsch Nachdruck zu verlei-
en, fand vor der Bezirksversammlung eine
ithrung durch das Fernmeldeamt Rottweil
tatt, bei der unter anderem den Bundestagsab-
eordneten Franz Sauter {CDU} und Klaus
dirschner (SDP) sowie dem Landtagsabgeordne-
'n Emnst Pfister (FDP) klargemacht werden
sllte, welche Anforderungen die Technik im
ernmeldewesen heutzutage an den einzelnen
eamten stellt. Mit Erfolg, wie MdB Sauter
nschlieBend in einem Pressegespriich bekann-
3 »Ich bin unheimlich beeindruckt, ja fast
rschlagen«. Der stellvertretende Bundesvorsit-
ende der VDFP, Andreas Damian, nutzte diese
elegenheit zu dem Hinweis, daB die Entwick-

ezirksvereinigung Pfalz

Bezirksvereinigung Pfalz wahlt neuen Bezirks-

vorstand

'ie Mitglieder der VDFP Pfalz trafen sich am 10. Mai 1980
4 ihrer Jahreshauptversammlung 80 in Otterberg.

n Mittelpunkt stand die Neuwahl des Bezirksvorstandes.

ie hat folgendes Ergebnis gebracht:

. Vorsitzender Anton D u ffy 6730 Neustadt
Telefon dienstl. 06321 - 87-244, priv. 06321 - 83594

6750 Kaiserslautern
Telefon dienstl. 0631 - 87-448, priv. 0631 - 87-339

. Schriftfithrer Paul Freunddrfer, 6730 Neustadt 18
Telefon dienstl. 06321 - 87-536, priv. 06327 - 2748

Kassierer Manfred K i hner, 6720 Speyer

. Vorsitzender Paul Mang,

lung im Fernmeldewesen heute so schnell sei,
daB schon nach fiinf Jahren mit dem Erlernten
nichts mehr anzufangen sei. Die Folge davon:
Stiindige Weiterbildung der Beamten, ein erheb-
licher Teil davon in der Freizeit, wie die Vertre-
ter der VDFP nachdriicklich erwihnten.

Vor diesem Hintergrund will die VDFP ihre
Forderung nach einer Technikerlaufbahn im
Postdienst verstanden haben. Weitere Forderun-
gen der Vereinigung sind: Wegfall der Besol-
dungsgruppe A 5 und Einstieg in den mittieren
technischen Dienst bef A 6, Abkehr vom beste-
henden Laufbalinsystem, das sich nur an schuli-
schen Bildungsabschliissen orientiere, Durch-
lissigkeit beim bestehenden Laufbahnsystem
und Zulassung laufbahniiberschreitender Be-
werbungen und Besoldungen. Fiir Andreas Da-
mian ist das zwar vor allem eine Frage der
gerechten Bezahlung, aber auch eine Frage der
Wirtschaftlichkeit fiir die Post: Man brauche
keine Ingenieure fiir Arbeiten, die ein Beamter
des mittleren Dienstes erledigen kann, nur miis-
se der dann eben auch entsprechend bezahlt
werden.

Mit all diesen Forderungen und Argumenten
fanden die VDFP-Vertreter viel Verstindnis bei
den Abgeordneten, wenngleich sowohl der
CDU-Bundestagsabgeordnete Sauter als auch
der Landtagsabgeordnete Pfister (FDP) entgegen

hielten, daB nicht nur die Techniker der Post
mit verstirkten Anforderungen durch stindig
fortschreitenden Entwicklung konfrontiert sei-
en. Sauter nannte das Beispiel Bundeswehr,
nannte die VDF P-Forderungen aber legitim. Fiir
ihn stellt sich in diesem Zusammenhang die
Frage nach der Bewertung von Technik und
Verwaltung beim Fernmeldeamt, wobei er die
Technik umterbewertet sieht. Er will sich des-
halb verstirkt in seiner Fraktion um dieses
Problem kiimmern, wie er versicherte.

Skeptisch gab sich MdL Pfister, was die Ein-
fiihrung einer reinen Technikerlaufbahn angeht.
Dies wird seiner Meinung nach allenfalls lang-
fristig zu erreichen sein, weil dadurch das ganze
Laufbahnrecht iibern Haufen geworfen wiirds.
Er sieht kurzfrisitg eher eine Chance, durch
mehr Durchlassigkeit innerhalb des bestehen:
den Laufbahnsystems zu einer gerechteren Be-
soldung im mittleren technischen Dienst zu
kommen.

Aus “Schwarzwdilder Bote””
vom 9. 5. 1980

Bezirksvereinigung Saarland

AnlaBlich der 9. Bundespersonalratekonferenz der Deut-

schen Postgewerkschaft in der KongreRhatle Saarbriicken,
fihrte die BV Saarland eine Protestdemonstration durch.
Am 29. 11. 1979 um 9.30 Uhr trafen sich iiber 120 Mit-

glieder unserer Vereinigung vor KongreRbeginn und bekun-

soldungssituation
Die Forderungen

Telefon diensti. 0621 - 507-413, priv. 06232 - 73280

deten mit Transparenten den Unmut iiber die schlechte Be-

im mittleren technischen Dienst.
lauteten:

Wegfall der Besoldungsgruppe A5, um damit die finanzielle
Ungerechtigkeit beim Einstieg der F-Handwerker in die
BFt-Laufbahn aufzufangen. Weiterhin ein Spitzenamt nach
A10, um eine echte Verzahnung zur nichsten Laufbahn-
gruppe zu gewahrleisten.

er bisherige erste Kassierer Jakob Bub gehdrte dem Be-
rksvorstand seit 1951, dem Griindungsjahr, an. Er hat sein
mt aus Altersgriinden in jlingere Hande gelegt.

tkob Bub wurde durch die Versammlung geehrt. Der erste
orsitzende Uberreichte ihm ein Prasent und dankte ihm
r seinen Einsatz, den er Jahr fir Jahr im Dienste der
otlegen fir die Vereinigung leistete. Er uberreichte ihm
e Dankadresse des Bundesvorstandes, die von der Ver-
mmlung mit starkem Beifall, nach deren Verlesung, auf-
nommen wurde,

kob Bub bedankte sich fiir die Ehrung und erklarte sich
reit, auch weiterhin dem Vorstand mit Rat und Tat zur
rfligung zu stehen,

ir 1. Vorsitzende Duffy sprach die Aufgaben und die Ziel-
tzung der Vereinigung an mit dem Einstieg bei A 6, die
tlage bei A 9 und die Anerkennung der Technikerlauf-
hn durch die politischen Gremien. Die nachsten Auf-
ben des Bezirksvorstandes werden in der ersten konstitu-
‘enden Vorstandssitzung am 30. 5. erarbeitet, wobei die
1trage fir den BDT 80 im Vordergrund stehen.

ich soll die Zusammenarbeit mit anderen Bezirksvereini-
ngen forciert werden, damit die Zielsetzung auf breiter
sis besser zum Tragen kommt.
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Der Bundesvorstand tagte am 7. und 8. Marz in
Frankfurt/Main

Der Bundesvorstand befallte sich mit den Ergebnissen der
Gesprache im BPM mit den MinDir Bernrath und MinDirig
Kihn anlaBlich der Uberreichung der Protestresolution.
Die Gesprachsbereitschaft der Abt. tIf des BPM's soll zu
weiteren Gesprachen genutzt werden.

Der Bundesvorstand will gemeinsam mit den Bezirken eine
“Aktion junge Beamte’’ starten. Hierbei sollen die jungen
Beamten sich seibst in der Offentlichkeit darstellen. Sobald
wir gentgend junge Beamte gefunden haben, die sich an
dieser Aktion beteiligen, wollen wir ein entsprechendes
Aktionsprogramm mit Forderungen, insbesondere fir die
jungen Kollegen, aufstelien.

Die seit Jahren uberfalligen Strukturprobleme im Besol-
dungsrecht waren ein weiterer wichtiger Tagesordnungs-
punkt, Obwoh! die Sprecher aller Bundestagsfraktionen
die Dringlichkeit des Gesetzesvorhabens immer wieder
nachdriicklich unterstreichen, zeichnet sich dennoch die
Gefahr ab, daR es im Verfauf der weiteren parlamenta-
rischen Beratungen zu Abstrichen kommen kann.

Der Bundesvorstand hat sich gegen eine Verschleppung
oder sme IMnmnainerung Aes STIUKIUIGRSeTIES Ause-

sprochen. Insbesondere wird der Wegfall der Eingangs-

besoldungsgruppe gefordert.

Bezirksvereinigung Rheinland.:

Neue Wege im Fernsprechnetz
Technologie — Mittelpunkt der Fernmeldetechniker

Koblenz. Die neuen Wege zur Einfilihrung der digitalen Ver-
mittlungstechnik standen im Mittelpunkt der Jahreshaupt-
versammlung der Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post e. V. (VDFP) im Bezirk Rheinland. Sachkundiger
Referent und Gesprachspartner war Herr Hammermann
vom Fernmeldetechnischen Zentralamt in Darmstadt.

Der VDFP Bezirksvorsitzende Andreas Damian, Bendorf,
zeigte eingangs Benachteiligungen und Ungerechtigkeiten in
den mittleren technischen Diensten auf. So sei nach wie
vor bei der Ubernahme vom Fernmeldehandwerker ins
Beamtenverhéltnis ein Einkommensveriust von netto iber
DM 300,— zu verzeichnen. Des weiteren wiirden den beam-
teten Mitarbeitern bei Entschadigungen und Erschwerniszu-
schlagen eindeutige Nachteile entstehen. Dies widerspreche
dem Gleichheitsgrundsatz des Artikels 3 des Grundgesetzes.
Hierzu forderte Damian die Vertreter der Verwaltung und
Gewerkschaften auf, Stellung zu beziehen.

DPG Bezirksvorsitzender Heinz SpieR ging ausfihriich auf
die unterschiedlichen Bezahfungssysteme zwischen dem

4

Tarifpersonal und den Beamten ein. Es gelte bestehendes
Recht zu verbessern, um so die Benachteiligung des einen
ohne Schadigung eines anderen zu beseitigen. Durch die
Verantwortung des Deutschen Bundestages sei hierbei je-
doch stets nur mit kleinen Schritten zu rechnen. Den An-
gleich zu erreichen, sei erkiartes Ziel der DPG.

Bezirksvorsitzender Gerber der DPV machte deutlich, daR
die Gewerkschaften stetig auf die Mitarbeit alier Gruppen
der Arbeitnehmer angewiesen sind. Der DPV habe zu jedem
Anlal} ein offenes Ohr. Fiir den Abteilungsprasidenten 2 der
OPD (iberbrachte Herr Hdher die GriiRe, wahrend Frau
Sausen fur den Bezirkspersonalrat zu den angesprochenen
Themen Steflung bezog.

Nach einem bereits geschichtlichen Rickblick lber die letz-
ten 20 Jahre der Fernmeldetechnik zeigte Herr Hammer-
mann den Beginn einer groflen nachrichtentechnischen Um-
wilzung auf. Von mechanischen Vermittiungssystemen liber
Edelmetall- und halbelektronischen Wahlsystemen werden
kinftig nur noch digitale Fernsprechsysteme geplant und
erstellt. "Das digitale System hat in der Nachrichtentechnik
bereits die Zukunft erobert.” So Herr Hammermann.

Die gravierendste Anderung sei durch den massiven Einsatz
von Mikroprozessoren gegeben. Vielfaitige Verbesserungen
fur den Kunden und den Betreiber der digitalen Nachrich-
tennetze bieten sich an. Gegenuber den jetzt betriebenen
Systemen kann von einer Komfortgestaltung der Fern-
sprecherei gesprochen werden. Die jetzt nach Betriebsart
getrennten Netze der Nachrichtentechnik kdnnen kiinftig
im digitalen Netz vereint werden. Fir den Kunden und die
Fernmeldeverwaltung werden zusidtzliche Leistungen ange-
boten.

Das Betreiben dieser komplexen Technik stelle hohe An-
forderungen an die Techniker. In einer insgesamt einjah-
rigen Blockausbildung in Theorie und Praxis werden die
Betreiber darin fortgebildet. Bei der Unterhaltung dieser
neuen digitalen Technik sei in einer lberschaubaren Zeit
nicht mit einem Personalrickgang zu rechnen. Dies wurde
von der Versammlung und den Gewerkschaften besonders
gewichtet.

Mit der beschieunigten Bereitstellung von digitaler Fern-
und Ortsvermittiungstechnik wird ein neuer Weg einge-
schiagen, der eine deutliche Abkehr von den bisherigen
Vorhaben und der betriebenen Technik des Fernmelde-
wesens darstellt.

Leserbrief zum Thema “Arbeitszerterfassung (Fe”

Ausfiihrungen des Kollegen Hans Fleischer
in Ausgabe 1/1980

Sehr geehrte Damen und Herren!

In die sicherlich gut gemeinten Ausfiihrungen des Kollegen
Fleischer hat sich m. E. eine Tendenz eingeschlichen, die
im Interesse aller UFe-Kollegen nicht unwidersprochen
bleiben kann, zumal es sich hier offensichtlich nicht um
eine private MeinungsduRerung, sondern um die Aussage
eines Arbeitskreises handelt.

Erster und augenfalligster Denkfehler ist die Verbindung
von Zeiterfassung und Personalbemessung. Grundlage fiir
die Personalbedarfsfeststellung ist die DABemA. Und das
sollte auch so bleiben!

Die Uberfliissigkeit und Personalfeindlichkeit einer standi-
gen Zeiterfassung sei nachfolgend noch einmal in einigen
Punkten beispielhaft dargestellt:

— Die Kontrolle der Wirtschaftlichkeit aller vorgeschrie-
benen und veranfalBten MaRnahmen (s. BPM-Vfg. 221-6
3570-0/C vom 19. 6. 78) ist nicht von einer standigen
Erfassung der aufgewendeten Zeit abhiangig. Eine
"Kosten - Nutzen - Relation’”” einer bestimmten Maf-
nahme, (z. B. Verkirzen oder Verlingern von Prif-
fristen o. dgl.) 1aBt sich durch einmaliges Erfassen der
voraussichtlich fir die geplante MaRnahme erforder-



lichen Arbeitszeit erstellen.

— Die Erfassung von aufgewendeter Zeit fiir das Beseitigen
von Storungen ist unsinnig (wenn nicht zur Leistungs-
kontrolle), da das Auffinden einer Stérungsursache von
erheblichen Unwagbarkeiten beeinfluRt wird. (Zufalle,
Glick, Betriebserfahrung).

— Wenn die Zeiterfassung sachlich die Mdglichkeit eines
Leistungsvergleichs bietet — und das ist ja wohl nicht zu
leugnen — dann konnen auch noch so wohigemeinte
Verfiigungen nicht verhindern, dal hiervon Gebrauch
gemacht wird. (Wehret den Anféngen!!)

— Fiir die Disposition am EPI ist dauernde Zeiterfassung
nicht erforderlich. (Arbeit verteilen — nicht Leistungs-
kontrolie!)

— Um sich ""Freirdume’’ zu verschaffen, werden die Be-
triebskrafte verstidndlicherweise die Zeitangaben mani-
pulieren. Um das zu verhindern, miite zwangslaufig
die Kontrolle (durch Aufsichten und EPI) verstarkt
werden,

— Aufsichten, EPl und Betriebskrafte sind groRtenteils
Beamte des mittleren technischen Dienstes. Die durch
verstarkte Kontrolle provozierte Uneinigkeit fihrt
zwangslaufig zu einer Spaltung dieser Laufbahn in
""Befehlende und Befehlsempfanger".

— UFe-Kollegen sind benachteiligt gegeniiber Kollegen aus
Dienststellen ohne Zeiterfassung.

Die Auflistung der Nachteile, die sich aus der Zeiterfassung
und aus anderen Schwachstellen des “NUV"’ ergeben, lieRe
sich noch um einige Punkte erweitern.

Statt zu resignieren und uns mit einem Ist-ja-doch-nicht-zu-
andern-Gefiihl abzufinden, sollten wir nicht miide werden,
das BPM an seine 1974 getroffene Aussage zu erinnern, daR
dieses Arbeitszeiterfassungsverfahren keine langfristige bzw.
Dauerlosung darstellen wird, und dall eine Abschaffung
etwa ein bis zwei Jahre (!) nach der endgiiltigen Einfiihrung
realisierbar sein wird.

Mit freundlichen GriiRen gez. Kluth

Aus den Arbeitsgruppen:

Arbeitskreis PIL beim Bundesvorstand

Am 30./31. Mai 1980 tagte der Arbeitskreis PIL in Han-
nover. Sinn und Zweck war die Uberarbeitung der Anfang
1980 in Kraft gesetzten ArbOrgRichtl 431 PIL. Gleich-
zeitig lief bei der OPD Diisseldorf, federfiihrend dazu das
FA Essen, eine Erhebung bei den Amtern zur Erstellung
einer Mangelanalyse. Wir konnten durch ein schnelles
Eingreifen bei der Aufstellung der Mangelberichte Ent-
scheidendes fiir unsere Kraftegruppe (BFt) mit einflieRen
lassen und in einigen Fallen sogar eine klarere Abgrenzung
zwischen den Kraftegruppen erreichen.

(Es konnen bei Interesse Médngelberichte bei der Redaktion
abgefordert werden.)

Im nachfolgenden Absatz den Brief an die DStOg des
FA Essen:

Uberarbeitung der ArbOrgRichtl 431 PIL

Sehr geehrte Damen und Herren,

Aufgrund einer Tagung des Arbeitskreises PIL im VDFP
Bundesvorstand sind wir zu folgender Auffassung gekom-
men:

1. Die ArbOrgRichtl 431 PIL ist zu einem Zeitpunkt er-

stellt worden, wo nur die Probebemessung aus dem
Jahre 1975 vorlag, siehe Redaktionsschlu@ 1/78 auf

Schlechte Bem. Grundlagen im Pt-Bereich

In dem Bereich der Posttechnik, besonders bei der Maschi-
nentechnik, haben die Beschaftigten die Auswirkung nicht
getroffener Entscheidungen zu tragen. Es gibt kaum einen
Dienstzweig, der eine so breit gefacherte Palette an unter-
schiedlichsten Tatigkeiten aufweisen kann, zumal die
Anforderung, bedingt durch hochwertige technische Ein-
richtungen, standig steigt.

Seit ca. 10 Jahren gibt es keine eindeutige Regelung fir die
Aufbau- und Ablauforganisation sowie klare Zeitvorgaben
fiir gerechte Bemessungswerte.
In der Aufbauorganisation gibt es derzeit 4 Organisations-
richtlinien und zwar:

Betriebstechnik

Haustechnik

Maschinentechnik PA

Maschinentechnik FA

Diese haben eine fast identische Aufgabengliederung. Auf-
grund der aufgeteilten Bereiche gestaltet sich die Bemessung

Seite 1 der Richtlinie. Die umfangreiche Erhebung im
Januar 1979 {ber die Erfassung der Ist-Daten in BzE hat
also keine Auswirkungen mehr auf die Ersteliung dieser
Richtlinien gehabt. Spezielle neue Arbeitsablaufe, die
durch die FBO 1 und 9 (seit 1975) geregelt werden, sind
nur durch die Probebemessung im Jahre 1975 in einigen
Amtern, aber nicht durch die Erhebung der Ist-Daten
erfallt. Desgleichen gilt fir die Arbeitsabldufe der neuen
FBO 4 und der in Arbeit befindlichen FBO 2.

2. Eine Verlagerung der bisher im BFt-Bereich aufgekom-
menen Tatigkeiten auf den CFt-Dienst 148t sich in der
gesamten ArbOrgRichtl feststellen. Dies ist unserer Mei-
nung nach eine Zuriicksetzung, um nicht zu sagen, eine
Diffamierung der praxisvertrauten Kraftegruppe BFt.
Diese Tatigkeiten wurden bisher selbstindig und zur
Zufriedenheit, auch bei CFt-Unterbestand, ausgefiihrt.
Jetzt werden wir nur noch als Helfer oder Befehls-
empfanger eingestuft.

3. Eine teilweise Uberbeanspruchung in zwei bis drei
Punkten der ArbOrgRichtl. fir die Kraftegruppe BF ist
durch Verlagerung der Tatigkeiten von BFt nach BF
aufgrund der Ausbildung und der fehlenden technischen
Sachkenntnis gegeben.

Wir schlagen vor, die ArbOrgRichtl 431 aufgrund der bei

den Amtern vorliegenden Mingelanalyse zu bearbeiten und

die Tatigkeiten der Kraftegruppen genauer abzugrenzen.

Ein umfassenderer Bericht wird in Kiirze sowoh! an Sie als

auch an die FTZ-Arbeitsgruppe (H. Post) in Hamburg

ergehen. F. H.

aulerordentlich schwierig, d. h. dem Persgonal werden reale
Bemessungsgrundlagen vorenthalten.

Das grolte Problem heit ““Fremdvergabe”, eine Tendenz,
die immer mehr forciert wird, ohne auf Arbeitsplitze und
Berufschancen der Beschaftigten zu achten. Das zusitzliche
Umsteigen auf Risikowartung belastet das Betriebspersonal
erheblich.

Gleichzeitig ist ein sprunghaftes Ansteigen der Arbeiten im
Aufgabenbereich durch Verlagerung der Tatigkeiten, die
bisher in Zustédndigkeit der OPDn waren, auf die Amter
ohne Anderung des Personalstandes (Bewertung oder Be-
messung} nicht mehr aufzufangen.

Durch Begrenzung der Arbeitspostenzahl ergibt sich eine
immer groRere Schwierigkeit bei der Betriebsabwicklung
und belastet damit das Personal stindig aufs neue, ohne
dal die Leistungen anerkannt bzw. richtig honoriert wer-
den.



Ein weiterer Punkt bringt Unmut in die Reihen der im
maschinentechnischen Dienst Beschaftigten: eine zogernd
anlaufende Weiterbildung trotz dynamischer Entwicklung
in der Technik,

Unsere Forderungen als Auflistung

1. Klare Festlegung der Aufbau- und Ablauforganisation
2. Bemessung und Bewertung nach realen Gesichtspunkten

3. Aus der Fremdvergabe darf dem Betriebspersonal kein
Nachteil entstehen

4. Fachgerechte Weiterbildung

DSt BF / a Pkw

Aufgrund von mehreren Anfragen aus.dem betroffenen
Kollegenkreis ist ein Schreiben des VDFP Bundesvor-
standes ans BPM ergangen: “Einbeziehung der Tat Nr
372 07 Ma BFt der Dst BF in das Verzeichnis der Funk-
tionstrager a Pkw.”’

In der nachfolgenden Rickschrift des BPM wurde den
Forderungen der VDFP entsprochen.

Fot e. V.
fostfrch 45 24

Sehr geehrte Herren,

Mit freundlichen GriBen
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Woche im Bundestag, Nr. 11, vom 19. 6. 1980:

Hohere Eingangsamter gestrichen
Zulagen im Verteidigungsbereich gebilligt — Auftrag an
Regierung
Die Polizeizulage fir Beamte der Zollfahndung und Bahn-
fahndung, die Anhebung der Zulagen fir Beamte in Justiz-
vollzugsanstalten und psychiatrischen Krankenanstalten
sowie Besoldungsverbesserungen im Verteidigungsbereich
hat der Innenausschu® am 12. Juni 1980 beschlossen.

Mit zahlreichen Anderungen wurde der von der Bundes-
regierung vorgelegte "'Gesetzentwurf zur Anderung besol-
dungsrechtlicher und versorgungsrechtlicher Vorschriften
1980" einstimmig gebilligt (8/3624). Dabei stellten sowohl
Koalition als auch Opposition fest, dal die jetzt beschlosse-
ne Fassung ihre Vorstellung nicht voll erfiille.

Als wesentliche Anderung der Regierungsvorlage beschlo
der Ausschull mit den Stimmen von SPD und FDP gegen
das Votum der CDU/CSU, héhere Eingangsamter fir den
mittleren und gehobenen Dienst zu streichen. Die Koali-

6

tion bezog sich hier auf die Ablehnung durch den Bundes-
rat, der erklart hatte, daB weder die Fachhochschulaus-
bildung noch die angestrebte Verbesserung bei der Erpro-
bung von Beamten eine Anhebung der Eingangsbesoldung
rechtfertigen wiirde.

Gebilligt wurde ein Spitzenamt A9 mit Amtszulage fir
herausgehobene Funktionen im gesamten mittleren Dienst.
Bei den Verbesserungen im Verteidigungsbereich handelt
es sich um eine Angleichung des Ortszuschtages fiir Kaser-
nierte, einen finanziellen Ausgleich fir tibermaRige Dienst-
zeitbelastung sowie die Polizeizulage fir Feldjdger.

In einer EntschlieBung hat der AusschuB die Bundesregie-
rung gebeten, einen Bericht (iber den Stand der Besoldungs-
vereinheitlichung in Bund und Landern sowie Vorschlage
zur weiteren Vereinheitlichung und funktionsgerechten
Fortentwicklung der Besoldung vorzulegen. Dabei sollen
die Moglichkeiten fiir eine anforderungs- und leistungsge-
rechtere Ausgestaltung der Bezahlung und Berufswege
sowie fir eine Neuordnung der Zulagen nach einheit-
lichem Grundsatz gepriift werden.



Werbeaktion ‘80

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Der VDFP Arbeitskreis “"Werbung und Information”
empfiehlt den Bezirken mit Rundschreiben vom 6. 6. 80
eine gemeinsame Werbeaktion durchzufiihren.

Wir schlagen vor, alle bezirklichen Werbungen vom 1. 6.
bis 1. 11. 1980 in die Wertung aufzunehmen. Alle Werber
sind von den Bezirken aufgelistet mit Name und Anschrift
an Andreas Damian zu melden. Jede Einzelwerbung gilt
als Los und wird auf dem Bundesdelegiertentag ‘80 ge-
zogen. Die Preise von insgesamt DM 500,— werden vom
Arbeitskreis ubernommen. Die Einzelpreise werden etwa
gleichwertig sein, so dafl wir bereits jetzt vorschiagen, daR
ein Gewinner aus der Ziehung ausscheidet.

Als Werbeinformationen bitten wir auf die bezirklichen
Informationen, den Mitteilungen des Bundesvorstandes
oder den Anlagen (mit dem Werbeschreiben der VDFP
Rhein-Ruhr) zuriickzugreifen.

20 Millionen Telefone!
Am 13. Juni 1980 wurde die Einrichtung des
20.000.000. Fernsprechanschlusses

durch die Ausrichtung eines Telefonfestes in der Dissel-
dorfer Altstadt gefeiert.

Die Vertreter der Bezirksvorstande haben die Aktion bereits
in Dortmund wiahrend der Arbeitstagung gutgeheiRen. Mir
bleibt nur noch uns allen viel Erfolg zu wiinschen. Weitere
Anfragen und die Listenzusendung an Andreas Damian,
Concordiastr. 20, 5413 Bendorf 1.

Fernsprecher: 0261 - 490 - 4692,

VDFP, die Masche fiir BPt und BFt,
wir alle dann fiir und in der VDFP!

Andreas Damian, stellv. Bundesvorsitzender,
Arbeitskreis Werbung und Information

P.S.: Ubrigens wir sollten uns im Schriftwechsel an die
Anrede (siehe oben) “Kolleginnen und Kollegen”
gewébhnen, denn mehrere hiibsche Frauen sind bei
uns Mitglied.

Fiir Mondscheintarif

Die Wiedereinfiihrung des sogenannten Mondschein-
tarifs bei den Telefongebiihren fordert die CDU/CSU-
Fraktion in einem Antrag, den der Bundestag am 12. Juni
1980 an den VerkehrsausschuR  (berwiesen hat.
(Bundestagsdrucksache 8/4024)
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BFt Kollegen kommt zu uns!

Die
N,
\>

wirbt um Deine Mitgliedschaft

Die VDFP ist Deine Berufsgruppenvertretung
fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst bei der DBP.

Was
wollen wir?

Wir fordern fir alle BFt-Krdfte die Anerkennung als Techniker.

Wir fordern, daf3 die Rationalisierungsmaf3nahmen nicht nur auf
unsere Kosten durchgefuhrt werden.

Wir fordern die angemessene Beteiligung der BFt-Kollegen bei
der Erarbeitung never Arbeitsverfahren und -methoden.

Was tun WIr? Wir fihren Fochgespréche mit dem BPM, FTZ und den OPDn.

Wir fihren Gesprache mit Parteien und Ministerien.
Wir fihren Gesprache mit den Berufsorganisationen.

Wir machen durch Presse und Funk auf unsere Probleme
aufmerksam.

Versuche mit uns und Deiner Berufsorganisation
diese Ziele zu verwirklichen.

Darum werde Mitglied
in der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Beitrittserklarung

An die
Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V.

Uberreicht durch:

Beitrittserklarung

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zur Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

Ich bin damit einverstanden, daB3 die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V. meinen monat-
lichen Mitgliedsbeitrag durch die zustandige Besoldungskasse der Deutschen Bundespost erheben |14aBt.

Name: Vorname:

Anschrift: ( )

geb. am Personal-Nr.: Amtsbez.:
Beschaftigungsamt: Dienststelle-

Monatlicher Mitgliedsbeitrag: DM

den Unterschrift
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Ausgabe 3/ 1980 15. Jahrgang

Aussagen! 12 Jahre danach

Im Jahre 1968 veroffentlichte der jetzige Minister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen, Kurt Gscheidle, in einer Broschiire im September 1968

Bemessung
PIL unzureichend

“Technischer und sozialer Fortschritt’’

folgende Erkenntnisse:

o Rationalisierungsmalinahmen sind vorrangig und lberwiegend kosten-
Seite 3 orientiert

o Rationalisierung steht im folgenden als Oberbegriff fir die Aufgabe, mensch-

Reaktion an dle lich verniinftig alle im Betrieb zur Losung einer betrieblichen Aufgabe zu-
. sammenwirkenden Faktoren so einzusetzen, dal} das bestmdgliche Betriebs-
Protestresolution ergebnis erzielt wird
der VD FP o Man unterscheidet im wesentlichen technische, organisatorische und soziale
RationalisierungsmalBnahmen.
Seite 3

Das wirtschaftliche Betriebsergebnis im Fernmeldewesen (mit ca. 165.000 Mitar-
beitern) im Jahre 1978 betragt iber 6 Milliarden DM und kann sich, wie wir
meinen, schon sehen lassen, wenn man bedenkt, daR das fliinftgréBte Elektro-
Erfolg der unternehmen, der Siemenskonzern (mit ca. 319.000 Mitarbeitern im selben Jahr)

- weltweit einen Gewinn von nur 650 Millionen DM ausweisen konnte.
Arbeitsgruppe FeE

Die anerkennenden Worte unseres Ministers haben wir wohl vernommen und sind
sicher, dal die vielen Einzelbeitrage verantwortungsbewulter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu diesem Erfolgseriebnis gefiihrt haben.

Seite 4

DOCH WIE SIEHT ES MIT DEN RATIONALISIERUNGSERFOLGEN
Vernichtungsaktion AUF DEM SOZIALEN SEKTOR AUS?

UFe

Weiter stellt der Minister in der Broschiire 1968 auf Seite 58 folgendes fest:

Das Laufbahnrecht — dies zeigt z. B. die Gegentberstellung im tech-
nischen und nichttechnischen Dienst des mittleren Dienstes — ftihrt
in der Praxis zu kuriosen Ergebnissen. Obwohl die im mittleren
nichttechnischen Fernmeldedienst zu verrichtenden Tatigkeiten
AUS den nach der analytischen Arbeitsbewertung eindeutig geringwertiger

sind, auf Grund bisheriger Ausbildungsvoraussetzungen, als Tatig-
Bezirken keiten des mittleren technischen Fernmeldedienstes, erhalten die
Krafte beider Laufbahnen dennoch eine gleiche Bezahlung und
auch der weitere berufliche Werdegang regelt sich nach gleichen
Grundsatzen.

Seite 4

Seite 4

Solche Musterbeispiele fur Ungerechtigkeiten des Laufbahnrechts
konnten vergleichsweise fir beinahe alle Laufbahngruppen und
Beschaftigungsbereiche bei der Deutschen Bundespost aufgesteilt
werden. Bei einem Vergleich mit den Beschaftigungsverhaltnissen
bei anderen Bundesverwaltungen ergeben sich noch groflere MiR-
verhaltnisse. Den verschiedenen Beamtengruppen bieibt dies natiir-
lich nicht verborgen. Gerade die qualifiziertesten Krafte reagieren
darauf mit Unzufriedenheit und Leistungsvorbehalten, weil nach
ihrer Meinung

Kilometerpauschale

Seite 5




" ja doch alles iiber einen Kamm geschoren wird.”

Wir wollen hier keine Priifsieine setzen, wie es da und dort
ublich ist, aber erinnern dirfen wir uns schon. So erinnern
wir uns, dall der ehemalig den Mitarbeitern pro Jahr und
Kopf gewdhrte ZuschuR von DM 5,— fir Gemeinschafts-
veranstaltungen langst gestrichen wurde.

Wir erinnern uns aber auch, daR 1973 mit dem 2. Bundes-
besoldungserhéhungsgesetz das Eingangsamt fiir den geho-
benen technischen Dienst in der Bes Gr A 10 festgelegt
wurde. Fir den mittleren technischen Dienst geschah
nichts.

Die Bezirksvorstinde unserer Vereinigung nahmen dies
1973 zum AnlaB, in Schreiben an die Bundestagsabgeord-
neten und Berufsverbande auf die Besoldungssituation
im mittleren technischen Dienst hinzuweisen.

Hierbei wurde insbesondere auf die Einkommensverluste
der FHdw bei der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
und auf die daraus entstehenden Konsequenzen aufmerk-
sam gemacht.

Es geschah nichts!

Am 30. Mai 1973 filhrten die VDFP-Bundesvorsitzenden,
Kollege Karl Fischer, (1. Vorsitzender), und Kollege Fred
Busch, (2. Vorsitzender) in Bonn ein Gespriach mit den
Herren Staatssekretdren K. Gscheidle und D. Eljas.

Es geschah nichts,

auBer RationalisierungsmaRnahmen mit Festschreibungen
und Verdnderungssperren vor allem in technischen Dienst-
stellen.

Der BFt-Beamte verdiente schon 1973 nach erfolgreich
abgelegter Laufbahnprifung als qualifizierter Techniker
DM 213,32 monatlich netto weniger als ein Fernmelde-
handwerker.

Und es geschah nichts!

Auler, dall immer mehr FHdw nach bestandener Laufbahn-
prifung fir den mittleren technischen Dienst eine Uber-
nahme ins Beamtenverhiltnis ablehnen.

So verdient heute, 1980, ein 27-jahriger FHdw auf einem
Beamtendienstposten A 7 BFt

{ Lohngruppe 1 a, Dienstalterstufe 6,

Priifung best. am 28.10.75) DM 2.356,73
Zulage +3,3% DM 77,77
DM 2.434,50
Zulage A7 Dp +10% DM 24345
DM 2.677,95
Zulage Lohngr. 111-1a DM 67—
brutto DM 2.744 95
netto DM 1.805,—
Nicht mit eingerechnet sind steuerfreie
Zulagen,

z.B. Tagegeld nach Sonderregelung tigl. DM 9,—
Zulage beim Fiihren von
Dienst-KFZ tagl. DM 1,—
Zulage beim Léten
Zulage beim Arbeiten mit
Reinigungsmitteln
Erschwerniszuschlige
bei Nachtarbeit
bei Arbeiten an Sonn- u. Feiertagen
und erhohte Erschwerniszuschléage
(Sternchenpositionen).

Die Zulagen eines FHdw betragen im Durchschnitt ca.
DM 240,— monatlich steuerfrei.

Ein vergleichbarer BFt-Beamter, 27 Jahre, nach seiner
Beforderung zum TFOS in A 7.

verdient in Dienstaltersstufe 4 DM 1.368,—
Ortszuschlag DM 508,95
Stellenzulage DM 87,—-
brutto DM 1.963,95
BFt-Beamter FHdw Dijfferenz
DM 1.963,95 DM 2.744,95 brutto DM 781,—

DM 1.601,- DM 1.805,— netto DM 204,—

Ein FHdw verdient ohne Zulagen ca. 10 - 15 % monatlich
mehr als der vergleichbare BFt-Beamte.

Wirde dieser FHdw sich nach abgelegter Laufbahnpriifung
jetzt in das Beamtenverhaltnis libernehmen lassen, so er-
hielte er fur die gleiche Arbeit die Bes.Gr. A5 und hatte
somit noch groBere Einkommensverluste von netto ca.
DM 250, in Kauf zu nehmen.

Solche Musterbeispiele fir die Ungerechtigkeit bleiben den
Beamten natiirlich nicht verborgen.

Nach bestandener Priifung fiir den mittleren technischen
Dienst kann der Fernmeldehandwerker in das Beamten-
verhaltnis auf Probe lbernommen und zum “technischen
Fernmeldeassistent zur Anstellung”’, Besoldungsgruppe A 5,
ernannt werden.

Er tut es aber nicht!
Er lehnt es ab, Beamter zu werden.

Denn der Fernmeldehandwerker kann auf Wunsch auch im
Arbeitsverhaltnis auf Beamtendienstposten des mittieren
technischen Dienstes weiter beschaftigt werden, hat ein
Streikrecht und verdient monatlich ca. DM 200,— netto
mehr als ein Kollege im Beamtenverhaltnis.

Denn Arbeiter werden nach dem Wert der von ihnen ausge-
ibten Tatigkeit bezahlt. Ihr Lohn ist somit leistungsbezo-
gen. Die Hohe des Lohnes wird damit in erster Linie durch
die ihnen tibertragene Tatigkeit (Funktion) bestimmt. Das
heiBt, der FHdw bekommt neben seiner Lohngruppe nach
15 Tagen eine Tatigkeitszulage, eine Erschwerniszulage bei
bestimmten Arbeiten und Arbeiten zu unginstigen Zeiten.

Die Bedeutung und Verantwortung des 6ffentlichen Dien-
stes sind standig gewachsen.

Der offentliche Dienst wirkt mit bei der Verwirklichung
unserer Verfassung und ihrer Ziele.

Er tragt Mitverantwortung fiir demokratische Stabilitit
und Rechtsstaatlichkeit, fir die Garantie der Biirgerrechte
und fir eine gerechte soziale Ordnung in der Gesellschaft.

In unserer pluralistischen Gesellschaft miissen z. B. oft
uberstarke Gruppeneinflisse in ihrer Wirkung korrigiert
werden; deshalb kommt die Rolle des 6ffentlichen Dienstes
als gruppenneutraler Diener des Rechtes und des Allge-
meinwohles entscheidende Bedeutung zu. Hier hat der
Berufsbeamte seine hervorragende Aufgabe. Diese will das
Grundgesetz von solchen Personen ausgeiibt wissen, deren
personliche Unabhéngigkeit durch das Beamtenrecht abge-
sichert und deren Verantwortlichkeit durch dienst- und
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disziplinarrechtliche Sanktionsmoglichkeiten abgedeckt ist.
Es steht nicht im Belieben des Dienstherrn, ob eine Aufgabe
von einem Beamten, Angesteliten oder Arbeiter wahrge-
nommen wird. Vielmehr schreibt Art. 33 Abs. 4 GG vor,
dafl hoheitsrechtliche Befugnisse in der Regel Beamten zu
ubertragen sind. Ein Abweichen von dieser verfassungs-
und beamtenrechtlichen Forderung kann nur in ganz
besonders begriindeten Fallen als Ausnahme von der Regel
in Betracht kommen.

In unserem demokratischen, sozialen Rechtsstaat nimmt die
Deutsche Bundespost vor allem mit ihrem leistungsfahigen
Nachrichtennetz eine Schlisselposition in Gesellschaft
und Wirtschaft ein. Ein leistungsfahiges Nachrichtennetz
kann den Anforderungen der Wirtschaft und der Versor-
gung der Bevodlkerung nur dann gerecht werden, wenn die
Sicherheit der Fernmeldedienste auch in Krisenzeiten durch
Beamte gewahrleistet ist, die sich in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienst- und Treueverhaltnis dem Dienstherren und
der Allgemeinheit, d. h. allen Biirgern dieses Landes gegen-
uber besonders verpflichtet filhlen und auf das Streikrecht
verzichten.

Wer aber den grundsdtzlichen Auftrag des offentlichen
Dienstes in unserer Verfassungsordnung in Frage stelit, wer
die Angehorigen des offentlichen Dienstes gleichermallen
an den Pranger stellt, der darf sich nicht wundern, wenn
Einsatz und ‘Schaffensfreude eines Tages erlahmen, wenn
die Qualitat der Leistung nachlaRit.

Die Beamten im mittleren technischen Dienst sehen in der
unterschiedlichen Bezahlung fiir gleiche Arbeiten einen
VerstoR gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz im Arbeits-
leben, der im Artikel 3 GG seine Bestatigung erfahrt. Da-
nach haben Arbeitnehmer, ganz gleich, ob Arbeiter, Ange-
stellte oder Beamte, weiblichen oder miénnlichen Ge-
schlechts, fiir die gleiche Arbeit auch den gleichen Lohn
zu erhalten.

Eine Diskriminierung der Beamten im mittleren technischen
Dienst der Deutschen Bundespost, auch wenn sie ihren
Ursprung in einem Tarifvertrag hat, ist ein Zustand, der in
unserem sozialen und demokratischen Rechtsstaat mensch-
lich unertraglich und demokratisch unverantwortlich ist.

W. Nickel

Reaktionen auf die Protestresolution der VDFP:

Der Innenausschull des Deutschen Bundestages hat auf die
Protestresolution der VDFP geantwortet.

Hierdurch konnten wir u. a. erreichen, dall unsere Resolu-
tion als Material zu den Unterlagen des Innenausschusses
genommen wurde.

Der Bundesminister der Finanzen

An den

Bundesvorsitzenden der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
Herrn Fischer

6000 Frankfurt/Main 1

Sehr geehrter Herr Fischer!

Der Deutsche Bundestag hat sich bei der Beratung des Ent-
wurfs eines Besoldungsstrukturgesetzes 1980 eingehend mit
der Frage befalSt, ob die Besoldung des mittleren Dienstes
im Rahmen des sachlich Gebotenen und finanziell Vertret-
baren verbessert werden kann. Zwar hat er einer Einstufung
des Eingangsamtes in die Bes.-Gr. A 6 und Forderungen auf
weitergehende Verbesserungen, etwa die Schaffung eines
neuen Spitzenamtes in der Besoldungsgruppe A 10, nicht
entsprochen, jedoch den Vorschlag der Bundesregierung
gebilligt, das bereits Anfang 1979 fir die Polizei einge-
fiihrte Spitzenamt A 9 mit Amtszulage auf den gesamten
mittleren Dienst auszudehnen. Dariiber hinaus hat er die
Bundesregierung gebeten, u. a. Vorschlage zu einer funkti-
onsgerechten Fortentwicklung der Besoldung vorzulegen
und dabei die Méglichkeiten fiir eine anforderungs- und
leistungsgerechtere  Ausgestaltung der Bezahlung und
Berufswege zu priifen. In die Priifung werden auch lhre
Vorstellungen einbezogen werden.

Mit freundlichen Grilsen
gez. Unterschrift

Bemessung PIL unzureichend

Mit BPM-Vfg 217-2 A 1614-2/PiL vom 11. 06. 80 wurden
die OPDn angewiesen, eine Bemessung der DSt PIL bei den
Amtern abzufordern.

Die in dieser Vfg angeforderten Berechnungen der Gr Az
aus den Erhebungsbdgen weisen in einigen Fallen viel zu
geringe BemW fiir die angefilhrten Tatigkeiten aus. Es ist
aus unserer Sicht, bei der Ermittlung der BemW nicht
beriicksichtigt worden, daR es einen Unterschied zwischen

den planerischen und den bauausfiihrenden Tétigkeiten
gibt. Als gravierendes Beispiel ist woh! der BemW fiir Vzk-
Bvh zu nennen. Der BemW fiir diese Bvh richtet sich einzig
nach den verlegten Langen in km, ergibt aber keine Auf-
schllisselung lber die Anzahl der Bvh und was fiir die
Planungsarbeit, im Gegensatz zur Bauausfiilhrung besonders
wichtig ist, die Anzahl der geplanten Lotstetlen und Kabel-
abschliisse mit der dazu gehdrenden Adernaufteilung. Es
sind somit Flachenamter im Gegensatz zu Stadtamtern im
BemW bevorteilt. Es ist wohl ein Unterschied, ob in ldnd-
lichen Bereichen 8 km Vzk mit 2 EVz als Kabelabschlisse,
evtl. 15-20 Lotstellen und sehr geringem Zeitaufwand fiir
die Adernaufteilung, oder im Stadtrandgebiet eine Neu-
bausiedlung mit 500 m Vzk, 100 EVz und ca. 120 L6t-
stellen mit zugehoriger Adernaufteilung zu planen ist.
Bei einer telefonischen Umfrage bei ca. 10 FA im Bundes-
gebiet wurden diese Angaben bestatigt.

Der BemW fiir BU ohne Kabel ist im Erhebungsbogen nicht
enthalten. Dies ist unserer Meinung nach ein sehr wichtiger
BemW, der aufgeschliisse!t und nicht, wie bestimmt von der
Arbeitsgruppe des FTZ nach Riickfrage bestétigt, in irgend-
einem anderen BemW enthalten sein darf. Gerade die
BzE BU ohne Kabel ist in ihrer planerischen Ersteliung
mit solch erheblichem Zeitaufwand behaftet, dal dieser
BemW unbedingt mit in die Bemessung einflieBen muR.
Die Bemessungswerte fiir Anderungsbauvorhaben an Fk/Sk,
speziell durch die Koordinierungsbemiihungen mit Bvh
anderer Versorgungstrager oder Trager der StraRenbaulast,
sind im Erhebungsbogen zu gering angesetzt.

————— A genehmigter APN

“ ------ B: Ergebnis neue BemW

- -~ — — P: angepaflter BemW durch PrifgroRe “P*
————— resultierender BemW PIL i. Bundesgebiet

125 %

100 %4—— - =

70 % -

B
50 % 17
A

‘[ FA m. stadtischer Struktur FA in landlichen Gebieten

Der Zugang an Ap in landlichen Amtern und der starke
Riickgang bei Amtern mit stadtischem Charakter, kann
auch unter Beriicksichtigung der PriifgroBe P, keine
Nivellierung der Ap zwischen verschieden strukturierten
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FA bringen. Mit einer nachtraglichen Anpassung der Priif-
groBe ““P”, wie es in der BPM-Vfg angekiindigt ist, kann
keine gerechte Bemessung im Bemessungsbereich 431, PIL,
durchgefihrt werden. Die ist nur mit einer Uberpriifung
von BzE mit zugeordnetem BemW zu erreichen.

Die VDFP hat, neben einer Auflistung von Mingeln in der
OrgRichtl 431—PiL—, die véllig unzureichende Bemessung
mit den oben genannten Beispielen, dem BPM und auch
dem FTZ in verschiedenen Schreiben vorgetragen.

F. H.

Erfolg der Arbeitsgruppe FeE

Auf Grund einer Eingabe der VDFP-Arbeitsgruppe FeE
ans Bundespostministerium konnte ein erster Teilerfolg
verbucht werden. Beméangelt wurde im damaligen Schreiben
u. a. in der Anlage 4 der DA Bem A Anhang 382 FeE,
Tatigkeitsnummer 38 222 {Sprechstellenentstorer).

Tatigkeitsnummer 38222

1. Es fehlen Zeitansatze fur das Schalten von Sammelauf-
tragen und Schaltauftrdgen der DSt FI, die am HVt ge-
schaltet werden. (Inoffizielle Informationen besagen,
dal} pro Schaltung 12 Min. angesetzt werden kénnen.)

Hierzu die Anweisung des FTZ vom 15. 8. 1980:

Personalbemessung im Fernmeldewesen;
hier: Uberarbeitung des Anhangs 382 FeE zur DA Bem A

Die bisherigen Bemessungsarbeiten haben ergeben, daR die
— Anzahl der Positionen in Sammelschaltauftragen

— Anzahl der Positionen bei Rufnummernumschaltungen
mit EDV-Umschaltelisten

- Anzahl der bearbeiteten SWFD-Priifverlangen

wesentliche EinfluRgroBen fir die kiinftige Personalbe-
messung der DSt FeE sind und auch als BzE in die Erhe-
bungsbogen zu iibernehmen sind. Bei den DSt FeE werden
z. Z. keine Unterlagen gefiihrt, aus denen sich die Anzahl
der 0. a. BzE entnehmen 14aRt.

Wir bitten Sie daher, die FA anzuweisen, ab 01. 09. 80

1. je FeESt alle bearbeiteten Sammelschaltauftrige und
EDV-Umschaltelisten aufzubewahren und auf den Sam-
melschaltauftragen zu vermerken, ob die Schaltarbeiten
von Kraften der DSt FeE ausgefiihrt wurden.

2. fir die am Storungsmeldeplatz bearbeiteten SWFD-Priif-
verlangen einen Storungszettel zu fertigen, der mit einem
“P"” zu kennzeichnen ist. Diese Stérungszettel diirfen
nicht in die FUE {bernommen werden, sondern sind
getrennt auszuwerten.

Zu erfassen sind dabei nur Priifverlangen gemaR RichtlFeE
5.2, 4. Absatz.

Im Auftrag
gez. Unterschrift

Vernichtungsaktion UFe

Mit der BPMVfg 217-2 A 1614-21 UFe v. 14. 3. 80 wurde
eine Personalbemessung fir den Bemessungsbereich UFe an-
geordnet, die als UbergangsmaRnahme fiir den Anhang 383
zur DABemA bezeichnet wird. '

Wir haben zwischenzeitlich erfahren, dalR der nach dem
korrigierten Anhang UFe ermittelte Personalbedarf erheb-
fich unter den angekiindigten Kirzungsfaktoren liegt.

Die Ergebnisse zeigen, daR insbesondere in den Krafte-
gruppen FernVSt und Aufsichten die Kiirzungen sich weit
4

iber 30 v. H. bewegen. Die soviel zitierte “‘angemessene
Dienstgiite fir den Fernsprechteilnehmer” kann so nach
unserer Auffassung nicht mehr gehalten werden. Diese Per-
sonaibemessung kann nur so gesehen werden, dalR der ge-
samte Bereich UFe auf Dauer nicht mehr existent sein wird
und die Fernsprechunterhaltung zum Stiefkind der Verwal-
tung abgestempelt wird. Die Unruhe und Unzufriedenheit
unter den im Bereich der Fernsprechunterhaltung einge-
setzten Krafte wachst im zunehmenden MaRe.

Der Bemessungsbereich UFe ist im Laufe der Zeit so stark
dezimiert worden, dal3 allgemein von einer “Vernichtungs-
aktion” fir den Bereich UFe gesprochen wird.

Die VDFP fordert daher mit ganzem Nachdruck die Ver-
waltung auf, dal diese “Provisorische Bemessung UFe’
sofort auRer Kraft gesetzt wird und der tatsachliche Ar-
beitsaufwand in der Festsetzung der einzelnen Bezugs-
einheiten im Rahmen einer eingehenden Arbeitsunter-
suchung neu festgelegt wird.

Der VDFP-Bundesvorstand hat sich inzwischen in einem
Protestschreiben an das BPM gewandt.

Die VDFP erhebt scharfsten Protest gegen diese am “‘griinen
Tisch’ korrigierte Personalbemessung und fordert Be-
messungsunterlagen, die sich nicht nur an der Zahl der
vorhandenen technischen Einrichtungen orientieren, son-
dern auch den Zustand der Einrichtungen sowie die Be
triebszeit und den Alterungsfaktor berucksichtigen.

TBz

Die Technischen Bezirke sollen neustrukturiert werden.
Die VDFP hat dem BPM hierzu unsere Vorschlage unter-
breitet. Die fiir die Bewertung gemachten Vorschlage und
Uberlegungen sollen in Zusammenhang mit der Einfihrung
der OrgRichtl 374 MgF bedacht werden. Eine Antwort in
diesem Sinne liegt dem Bundesvorstand der VDFP inzwi-
schen vor.

Aus den Bezirken:
Bezirksdelegiertentag 1980 in Miinchen

Am 12. Juni 1980 fand im Sportrestaurant des PSV Miin-
chen der Bezirksdelegiertentag 1980 der Bezirksvereinigung
Sudbayern statt. Geleitet wurde die Tagung vom 2. Vorsit-
zenden H. Enzensberger, der in Vertretung des 1. Vorsitzen-
den J. Sopp die 32 Delegierten aus dem OPD-Bezirk Miin-
chen begrite und anschlieRend den Geschaftsbericht ver-
las.

Die Vorbereitung und erfolgreiche Durchfiihrung der Unter-
schriftenaktion fiir die Protestresolution des mittleren tech-
nischen Dienstes im OPD-Bereich Miinchen war eine der
Aufgaben, die der Bezirksvorstand durchfiihrte. Die Griin-
dung der OV Traunstein, die Erstellung von Beurteilungs-
richtlinien fiir den mittleren technischen Dienst als Arbeits-
papier fiir die Fernmeldedmter der OPD, sind nur einige
Punkte aus dem Geschaftsbericht.

Dem Antrag unserer Bezirksvereinigung, die Mitarbeiter BF
in den Katalog der aPKW-Fahrer aufzunehmen, wurde
nach langen Verhandlungen des Bundesvorstandes ent-
sprochen.

Nach der anschlieRenden Aussprache, in der iiber Mégtich-
keiten einer effektiveren Werbung und {ber verschiedene
Probleme des BFt-Dienstes diskutiert wurde, erfolgte die
Neuwahl| des Bezirksvorstandes.

Der neugewihlte Bezirksvorstand setzt sich wie folgt zu-
sammen:

FA Traunstein
FA Kempten
FA 5 Miinchen
FA Traunstein
FA Augsburg

. Vorsitzender Hans Fleischer

. Vorsitzender Harro Enzensberger
. Vorsitzender Josef Hebauer

. Schriftfihrer Franz Hollmiiller

. Schriftfihrer Josef Ott

N = WN =



FA Traunstein
FA2 Miinchen

Horst Matauschek
Georg Hauliler

1. Kassierer
2. Kassierer

Nach der Mittagspause begriRte H. Enzensberger die Géaste
der Veranstaltung, als Vertreter der OPD Miinchen, Herrn
Monkowski (Referat 35 B), den Referenten, Herrn Gerhard
Huber, Bezirksvorsitzender der Bezirksvereinigung Nord-
baden und den Bundesvorsitzenden Herrn Karl Fischer.

In seinem Referat Uber das Thema ""Hat der BFt-Dienst
noch eine Zukunft'’ setzte sich G. Huber zunachst mit der
jetzigen Situation unserer Laufbahn auseinander, um dann
die Aussichten des BFt-Dienstes in der Zukunft in Bezug-
nahme auf die neu auf uns zukommenden Techniken zu
analysieren. Hierzu stelite er fest, daR der Erfillung der zu-
kinftigen Aufgaben durch BFt-Beamte in technischer Hin-
sicht nichts im Wege steht. In der Vergangenheit und
Gegenwart habe sich gezeigt, daR sich diese Kollegen sehr
schnell den erforderlichen Wissensstand anzueignen in der
Lage sind. DaR dies auch an anderer Stelle bekannt ist,
zeigt die Aussage von Herrn Hammermann (FTZ), daR die
neuen Digital-Vermittlungsstellen mit 90 % BFt-Kraften
besetzt werden. So bleibt nur noch, die dem Bildungsstand
entsprechende Zuordnung der Tatigkeiten zu den Lauf-
bahnen zu erreichen.

Herr Monkowski nahm, nachdem er die GriRe des Prasi-
denten der OPD lberbracht hatte, Stellung zum Referat.
In seinen Ausfiihrungen stelite er fest, dal im OPD-Bereich

etwa 160 CFt-Beamte fehlen und sich daher alle in Frage
kommenden BFt-Beamten fiir den Verwendungsaufstieg
melden sollten. Auch konnte er sich fahige Krafte aus dem
BFt-Dienst fiir entsprechende Aufgaben im CFt-Dienst vor-
stellen. Des weiteren wurde von Herrn Monkowski eine
Anderung der Ausbildung Lehrzeit — Handwerkerpriifung —
Laufbahnprifung fiir die nachste Zukunft erwahnt, wobei
die Auswahi AFt — BFt bereits nach der Handwerker-
priifung erfolgen soll. Die Anwesenden forderte Herr Mon-
kowski auf, zur Erhaltung der BFt-Laufbahn alle jungen
Kollegen mit bestandener Laufbahnpriifung fiir den Uber-
tritt in diese Laufbahn zu gewinnen.

In der anschlieBenden Diskussion der Anwesenden mit
Herrn Monkowski wurden zahlreiche Probleme angespro-
chen und zum Teil geklart.

Als letzter Redner nahm der Bundesvorsitzende Karl
Fischer zu den vorangegangenen Ausfliihrungen Stellung
und sprach auBerdem iiber allgemeine Probleme des BFt-
Dienstes, die den Bundesvorstand zur Zeit hauptsachlich
beschaftigen. Er forderte die Griindung eines Ausschusses
“Junge Beamte'’ (AL, A6), damit diese Gruppe sich starker
in Szene setzen konne.

Im SchluBwort bedankte sich der Tagungsieiter Herr
Enzensberger bei den Gésten und den Delegierten fiir die
guten Beitrdge und den erfolgreichen Verlauf des Bezirks-
delegiertentages 1980.

Kilometerpauschale

Der Bundesvorstand hat den verstarkten Unmut unserer
Mitglieder aufgegriffen, um eine Erhohung der Kilometer-
pauschale zu fordern. In einem Schreiben an den Parla-
mentarischen Staatssekretdr beim Bundesminister der
Finanzen, Karl Haehser, hat der Bundesvorstand der VDFP
unsere Forderungen verdeutlicht. Zwar sind den Steuer-
zahlern durch Entlastung und Umschichtung in den Jahren
‘78, ‘79 und ‘80 insgesamt fast 49 Mrd. DM vergiitet wor-
den, doch die z. Z. gewahrte Steuervergiinstigung von
0,36 DM je Entfernungskilometer wird den tatsachlichen

Kosten, insbesondere der Pendler, nicht mehr gerecht.
Die Teuerungsrate fir Treibstoff in den Jahren ‘79/80 von
23,2 %, nicht ausreichende und kostenungiinstige Angebote
an Nahverkehrsmitteln, insbesondere in der landlichen
Flache, sprechen eine deutliche Sprache.

Interessant ist in diesem Zusammenhang, dald die DBP fiir
Pkw bis 1,5 Itr. je km 00,4388 DM und fir Pkw tber 1,5 Itr.
je km 0,7639 DM anerkennt. (nach OPD Vfg Ffm vom
10. 12. 1979).

Der Parlamentarische Staatssekretar
beim
Bundesminister der Finanzen
Karl Haehser

Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V.
Bundesvorstand

Betr.. Kilometer-Pauschbetrag bei Benutzung eines eigenen
Kraftfahrzeugs zu Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte

Anl: —1—

Sehr geehrter Herr Damian!

Ich danke lhnen fir Ihr Schreiben vom 4. Juli 1980 und
habe Ihre Ausfihrungen mit Interesse zur Kenntnis ge-
nomrmen.

Zu lhrer Forderung nach einer Anhebung des Kilometer-
pauschbetrags méchte ich Sie auf die wiederholten Stellung-
nahmen hinweisen, die die Bundesregierung in den Frage-

stunden des Deutschen Bundestags hierzu abgegeben hat.
Einen Auszug aus dem Protokoll des Deutschen Bundes-
tags tber die 201. Sitzung fiige ich bei.

Die darin erwahnten SteuerentlastungsmaBBnahmen sind in-
zwischen beschlossen worden. Sie werden auch den kraft-
fahrenden Arbeitnehmern zugute kommen. Da fiir weiter-
gehende Steuerentlastungen ein finanzieller Spielraum nicht
vorhanden ist, bedaure ich, mich im gegenwiértigen Zeit-
punkt fir eine Erhohung des Kilometer-Pauschbetrags
nicht einsetzen zu konnen.

Mit freundlichen Gril3en
gez. Unterschrift

A ntwort des Parl. Staatssekretdars Dr. Bohme auf die
Miindliche Frage des Abgeordneten Dr. Jobst (CDU/CSU)
(Drucksache 8/3644 Frage A 60):
Teilt die Bundesregierung die Auffassung, daR durch die erfolg-
ten und weiter zu erwartenden Benzinpreissteigerungen fiir die
Autofahrer, insbesondere fiir diejenigen, die auf ihr Fahrzeug
angewiesen sind, eine umgehende Entlastung durch die Erhéhung
der Kilometerpauschale erfolgen muf3.

Die Bundesregierung hat bereits in der Fragestunde am



14. Marz 1979 auf lhre Frage nach einer Erhdhung des
Kilometer-Pauschbetrages geantwortet, dall schon eine Er-
hoéhung auf 56 Pfennig Steuermindereinnahmen von etwa
1 Milliarde Mark jahrlich zur Folge haben wiirde. Ein
solcher Steuerausfall ist angesichts der Belastung des Haus-
halts und der steuer- und familienpolitischen MaRnahmen,
die die Bundesregierung fiir die Jahre 1981 und 1982 vor-
gesehen hat und die bereits zu einer Entlastung mit einem
Gesamtvolumen von 17,56 Milliarden Mark fihren, nicht
zu finanzieren. Die Steuerausfalle wiirden sich belaufen bei
einem kinftigen Kilometer-Pauschbetrag von

0,50 DM aufrd.1 000 Mio DM jahriich
0,64 DM aufrd. 1 850 Mio DM
0,72 DM auf rd. 2 850 Mio DM

Die Bundesregierung halt deshalb an ihrer Auffassung fest,
dall eine Erhohung des Kilometer-Pauschbetrages auch
unter dem Gesichtspunkt von Kostensteigerungen nicht
zusatzlich durchgefuhrt werden kann.

Eine Sonderregelung fir Arbeitnehmer, die auf ihr Kraft-
fahrzeug besonders angewiesen sind oder eine nach anderen
Gesichtspunkten gestaffelte Kilometerpauschate kann nicht
in Erwagung gezogen werden. Abgesehen davon, dal die
Verkehrsverhaltnisse sowoh! in landlichen als auch in
stadtischen Bereichen sehr unterschiedlich sind, wiirden
Ausnahmeregelungen zu unvertretbaren Verwaltungser-
schwernissen fiihren und auch rechtlich bedenklich sein.

308 000 beim Bund im Schichtdienst

Bundesregierung 1aRt Gefahrdungen und Belastungen priifen

Bei den obersten Bundesbehorden sind rund 308 000 der
etwa 1,3 Millionen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
des Bundes regelmaRRig im Schichtdienst eingesetzt, davon
rund 160 000 bei der Deutschen Bundesbahn, 89 000 bei
der Bundespost, 30 250 als Zivilbeschaftigte bei der Bun-
deswehr, 3900 im Polizeivollzugsdienst und rund 1000
beim Deutschen Wetterdienst. Dies teilte die Bundesregie-
rung am 24. Juli (8/4415) auf eine Kleine Anfrage der
CDU/CSU-Fraktion (8/4233) mit. Aus der Anwort geht
weiter hervor, daB 11 000 Beschaftigte nur Nachtarbeit
und etwa 250 000 Wechselschichtarbeit leisten.

Die Bundesregierung betont, daR sie dem Problem des
Schichtdienstes im &ffentlichen Dienst groRe Bedeutung
im Zusammenhang mit ihren Bemiihungen um eine huma-
nere Gestaltung des Arbeitslebens beimesse. Es wird auf
vorliegende und in Auftrag gegebene arbeitsmedizinische
Gutachten und Untersuchungen hingewiesen, die im we-
sentlichen darin ibereinstimmten, daR Schichtdienst
wihrend der Nachtzeit mit Gefdhrdungen beziehungsweise
Belastungen im gesundheitlichen, familiaren und sozialen
Bereich verbunden ist. Hingegen werde keine besondere
Beeintrachtigung durch Schichtarbeit am Tage gesehen.

Obwohl noch nicht alle Forschungsprojekte abgeschlossen
seien, sollte die Losung der mit dem Schichtdienst ver-
bundenen Probleme nicht bis zur abschlieBenden Aus-
wertung zuriickgestellt werden. Die Regierung habe daher
in Ubereinstimmung mit den iibrigen 6ffentlichen Arbeit-
gebern in der Lohnrunde 1980 mit den Gewerkschaften
vereinbart, in den anstehenden Manteltarifverhandlungen
fir den offentlichen Dienst auch iber die Arbeitsbedin-
gungen im Schichtdienst zu verhandeln.

Die Tarifverhandlungen seien inzwischen aufgenommen
worden. Entsprechende Regelungen fir den Beamten-
bereich wirden vorbereitet.

Bundespost: Zuversichtlich in die 80er Jahre
Postminister Kurt Gscheidle legt Geschaftsbericht 1979 vor

An der Schwelle der 80er Jahre sieht sich die Deutsche
Bundespost als kundennahes und dynamisches Unterneh-
men, dessen wirtschaftliche Gesamtlage sich weitgehend
konsolidiert hat und das fir die Anforderungen der Zukunft
gut geriistet ist. Das geht aus dem Geschiftsbericht fiir das
Jahr 1979 hervor, den Bundespostminister Kurt Gscheidle
jetzt in Bonn vorgelegt hat. Das Geschaftsjahr 1979 konnte
wiederum mit einem Gewinn von mehr als 2 Milliarden DM
abgeschlossen werden, zum fiinftenmal hintereinander hat
das Unternehmen jetzt “‘schwarze” Zahlen in seinem Jahres-
abschlull geschrieben. Die Ursachen dieser positiven wirt-
schaftlichen Entwickiung im abgelaufenen Jahr sieht
Minister Gscheidle in dem in diesem AusmaR nicht vorher-
sehbaren Nachfrageboom im Fernsprechdienst, in einer
marktorientierten Dienstleistungspolitik, in den konsequent
durchgefiihrten Spar- und Rationalisierungsanstrengungen,
in den maBvollen Lohnrunden und nicht zuletzt in dem
Leistungswillen der halben Mitlion Mitarbeiter. Die nun-
mehr erreichte wirtschaftlich gesunde Basis erlaubt es nach
Ansicht des Ministers, mit Zuversicht in die 80er Jahre zu
gehen. Die Bundespost setzt dabei u. a. auf ein Anhalten
der Sonderkonjunktur des Fernmeldewesens und auf eine
weiterhin malvolle Personalkostenentwicklung.

Bericht aus dem Bundesvorstand

(Mit diesem Bericht sollen Sie auch einmal die Arbeit des
Bundesvorstandes etwas ndher kennen lernen)

Die Sitzung des Bundesvorstandes, ber die wir berichten,
fand am 28. Juni 1980 in der Bundesgeschaftsstelle, Basalt-
stralle 13a, 6000 Frankfurt, statt und begann um 9.30 Uhr.

Nach der BegriiRung und Eréffnung durch den Bundesvor-
sitzenden “Karl Fischer”” wurde die vorgeschlagene Tages-
ordnung um zwei auf etwa zehn Punkte erweitert.

Als erstes berichtete der Schriftfihrer “Bernd-Peter
Reimann™ Uber den im Berichtszeitraum angefallenen
Schriftverkehr.

Behandelt wurden in dieser Zeit 227 Vorginge, die in Form
von Antragen und Schreiben der einzeinen Mitglieder, der
Bezirksvereinigungen und der zustdndigen Ministerien
vorlagen.

Eine langere Diskussion ergab sich zu einem Schreiben
uber die Zuordnung eines neuen Spitzenamtes in der
mittleren Laufbahn. Aus dieser Diskussion heraus wurden
von den Mitgliedern des Bundesvorstandes zwei Antrage
gestellt.

1. Antrag: Die Vergabe der Dp A 9 mZ (mit Zulage) soll
nach dem Kriterium aDAL (allgemeines Dienstalter} vorge-
nommen werden,

2. Antrag: Die Zuordnung des neuen Spitzenamtes soll
prozentual an alle DSt, in der Reihenfolge wie sich die
Tatigkeiten und Anforderungen gedndert haben, vergeben
werden.

Der Antrag 1 wurde mit 2 Stimmenthaltungen angenom-
men und soll, mit entsprechender Begriindung, dem BPM
vorgelegt werden. Das bedeutet jedoch auf keinen Fall, daf
die VDFP von der Forderung einer Zulage fiir alle Kollegen
des mittleren technischen Dienstes abweicht.
Diese Forderung bleibt unveréndert bestehen!



Der Bundesvorsitzende berichtete uber ein Gesprach mit der
Geschaftsfiihrung des Deutschen Postverbandes.

Schwerpunkte dieses Gespraches waren die Einfiihrung
einer Technikerlaufbahn und der Abbau der finanziellen
Verluste bei der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis.
Fir die Weiterfliihrung dieses Gespraches, im Herbst 1980,
wurde ein entsprechender Arbeitskreis gebildet, der hierzu
einen Themenkatalog aufstellt und ausarbeitet.

Es folgte ein Bericht liber die Delegiertentage der Bezirke
“Siidbayern’” und “"Nord-Wiirttemberg”'.

An diesen Tagungen nahmen die Kollegen Fischer und
Huber (Vorsitzender VDFP-Bezirk Nordbaden) als Refe-
renten teil. Themen der Vortrage bzw. Referate, waren die
Ausbildung der FHandw und Krifte des mittleren tech-
nischen Dienstes im Zusammenhang mit der Einfihrung
einer Technikerlaufbahn. Angesprochen wurden bei den
Delegiertentagen auch die einmalige MaBnahme zum Ver-
wendungsaufstieg in den gehobenen Dienst, dessen Rege-
lung Ende 1980 bekanntgegeben werden soll.

Die Kollegen Rieser (Nordbaden) und Hermkes (Rhein-
Ruhr) berichteten lber eine Pressefahrt der Firma Siemens
AG.

Bei dieser Gelegenheit wurde Verbindung mit dem Chef-
redakteur der Zeitschrift ‘Der deutsche Techniker”” aufge-
nommen. Diese Verbindung soll durch weitere Gesprache
und Zusammenkiinfte vertieft werden.

Die Arbeitsgruppe BLV gab einen Bericht liber ihre letzte
Arbeitstagung, in der Verbesserungen und Anderungen lber
die Bundeslaufbahnverordnung erarbeitet wurden. Die Aus-
arbeitungen dieser Arbeitsgruppe sollen dem Bundesvor-
stand als Grundlage fiir weitere Gesprache mit dem BMI
dienen.
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Zum Tagesordnungspunkt “VDFP-Nachrichten’ stellte der
Kollege Hermkes die neue Ausgabe der VDFP-Nachrichten
vor. Weiterhin wurde die Frage, in welchem Format und in
welcher Aufmachung, die zum Bundesdelegiertentag er-
scheinende Sonderausgabe herausgegeben werden soll,
behandelt.

Fir die Arbeitsgruppe Pt berichtete Kollege Bourgett (Bez.
Saarland) iiber noch nicht abgeschlossene Arbeitsunter-
suchungen.

Er bat um weitere Unterlagen iber Bemessungen in dieser
Fachrichtung. Nach der Neugliederung dieser Arbeitsgruppe
soll in der Bundesgeschaftsstelle eine Arbeitstagung statt-
finden, deren Ergebnis dann, gemeinsam mit dem Bundes-
vorsitzenden, dem BPM vorgetragen werden soll.

Einen langeren Zeitraum nahm auch die Diskussion {iber
den Ablauf des Bundesdelegiertentages, der vom 26. bis 28.
November 1980 in Frankfurt stattfindet, in Anspruch.

Ende der Sitzung, nach diesem arbeitsreichen Tag, war
gegen 18.00 Uhr.

Mit dieser chronologischen Schilderung einer Arbeitstagung
habe ich versucht, die Arbeit des Bundesvorstandes darzu-
stellen. Nicht wiedergeben kann man die Erledigung der
téglich anfallenden Arbeit. Die Beantwortung von Schrei-
ben und Anfragen, das Erstellen von Arbeitsunteriagen,
die Vorbereitung von Gespriachen mit den flir uns zustan-
digen Ministerien, wie BPM, BMI, BMF usw.. All diese
Arbeiten kénnen nur in den Abendstunden und an Wochen-
enden erledigt werden. Die Hauptlast dieser Téatigkeiten
und Aktivitaten tragt der Bundesvorsitzende "'Karl Fischer*
gemeinsam mit dem Schriftfihrer ’“Bernd-Peter Reimann®,
bei denen man sich mal bedanken sollte. Ich tue es hiermit.

Kurt Wetzlar

Freiwillige Weiterbildung:
Handbuch der Fachschule des Deutschen Postverbandes

In der Schriftenreihe der Fachschule des Deutschen Postverbandes ist soeben das neue
Fachbuch “GRUNDWISSEN Ft 1 fir den erfolgreichen Aufstieg”” erschienen. Dieses
neue Fachbuch ist ein Lehrbuch zur Weiterbildung und Vorbereitung fir die Teilnahme
an Lehrgingen zum Einstieg in den mittleren fernmeldetechnischen Dienst der Deutschen
Bundespost.

Das 312seitige Lehrbuch umfalt 5 Hauptabschnitte (1. Berufsbildungsweg, 2. Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung,; 3. Deutsch-Regein und kleine Stilkunde, 4. Rechnen,
5. Elektrotechnik) mit zahireichen Abbildungen und Tabellen, FormelgroBen, Einheiten
und Schaltzeichen sowie Aufgaben und Ldsungen zu den Aufgaben. Neben einem ausfihr-
lichen Register fir jeden Abschnitt enthalt das Lehrbuch Marginalien {(Randstichworte),
die ein schnelles Wiederfinden des gelernten Stoffes erméglichen und die Merkfahigkeit
erhohen. Nicht zuletzt erleichtert der leichtversténdliche Stil das Lernen spirbar.

Es vereinigt in sich somit alle aufstiegsrelevanten Sach- und Fachgebiete, um dem Be-
nutzer den Erwerb einer Vielzahl von Biichern zu ersparen. Neben dem fachlichen Wissen,
wie Grundiagen der Elektrotechnik, VDE-Bestimmungen usw. findet der Benutzer auch
einen knappen Deutschkurs sowie die Grundlagen des Rechnens. Erlduterte Ausziige
aus der Ausbildungsordnung mit Laufbahnibersichten erméglichen dem Benutzer, sein
ganz persdnliches Aufstiegskonzept zu planen.

Damit ist dieses Handbuch nicht nur ein Begleiter zum Aufstieg, sondern auch ein Nach-
schlagewerk fiir die Berufspraxis. Selbst der geschuite Fachmann wird bei der Vielfalt
technischer Probleme nicht ohne sichere Wissensgrundiage auskommen. Dieses Buch
bietet sie auf qualifizierteste Weise.

Das Lehrbuch ist sofort lieferbar und kann von Beschaftigten der Deutschen Bundespost
zum Preis von DM 28,80 bestellt werden bei:

Fachschule des Deutschen Postverbandes

Schaumburg-Lippe-Stralie 5§

5300 Bonn 1

Telefon: 0228 /22 1061

oder fordern Sie das 16seitige Informationsheft mit allen wichtigen Angaben und Muster-
seiten kostenlos bei der Fachschule des Deutschen Postverbandes an.




Sind Sie auch der Meinung,

dal} die Betroffenen
Ihre Sache am besten

selbst vertreten konnen?

In der VDFP sind deshalb

vom Mitglied

bhis zum Bundesvorstand

nur Fernmelde - und Posttechniker

Wir losen unsere Probleme
— laufhbahnbewuBt —

auch auf Bundesebene

Wollen Sie auch dabei sein?

Dann werden Sie Mitglied in der

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Berufsgruppenvertretung des mittleren technischen Dienstes

der DBP

Beitrittserkldrung

An die
Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V.

Beitrittserklarung

lch erklare hiermit meinen Beitritt zur Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

Uberreicht durch:

Ich bin damit einverstanden, dal3 die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V. meinen monat-
lichen Mitgliedsbeitrag durch die zustdndige Besoldungskasse der Deutschen Bundespost erheben 1a3t.

Name: Vorname:

Anschrift: (

geb. am Personal-Nr.: Amtsbez.:
Beschaftigungsamt: Dienststelle-

Monatlicher Mitgliedsbeitrag: i DM

den Unterschrift




