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Der Bundesdelegiertentag der VDFP vom 26.bis 28.Nov.1980

in Frankfurt /Main

Der 1. Sitzungstag begann um 14.00 Uhr und konnte so-
wohl eine stattliche Gasteliste als auch eine Vielzahl an
Delegierten aufweisen. Die Eroffnung der Sitzung und die
BegriiBung der Versammlung erfolgte durch den Vorsit-
zenden der BV Hessen, Josef Rieger, der alle Teilnehmer
willkommen hiel und die Ehrengaste vorstellte. Als Gaste
konnten begriRt werden:

Herr Dipl.-Ing. Albenséder, Prasident der OPD Frankfurt

Herr Dipl.-Ing. Stingel, Vize-Prasident der OPD Frankfurt

Herr Dipl.-Ing. Eisenhut, Haupt-Abt.-Leit.d.FTZ Darmstadt

Herr Dipl.-Ing. Lorenz, AV des TA Frankfurt

Herr Dipl-Ing. Kufert, AV des FA 1 Frankfurt

Herr Dipl.-Ing. Henkel, AV des FA Taunus {Verband der
héheren Postbeamten)

Herr Eckhard Jiichs, Hauptpersonalrat im BPM

Herr Peter Lange, Stellv. Bundesvorsitzender des BPV

Herr Jakob Weber, Mitglied des Bundesvorstandes des VDPI

Herr Georg von Raison, Herausgeber u. Verleger der Zeit-
schrift “‘Der Deutsche Techniker”

und als Referent des Tages: Herr PDir Walter Hustedt, BPM

Ehrengiste und Bundesvorstand beim BDT ‘80

Weiterhin wiinschte Herr Rieger der Tagung einen erfolg-
reichen Verlauf.

Der Prasident der OPD Frankfurt gab aus seiner Sicht einen
Uberblick iliber Arbeits- und Personalsituation bei der DBP
und nannte die Problematik neuer Techniken und die zu
erwartende Lage in der Arbeitswelt der 80er Jahre.

Danach richteten die Vertreter vom Hauptpersonalrat und
des DPV ihr GruRwort an die Versammlung. Sie hielten es
fiir wichtig, auch weiterhin fiir eine gute Zusammenarbeit
mit uns zu pladieren.

Der Bundesvorsitzende Kar/ Fischer, der sich den Grul3-
worten seiner Vorredner anschlof3, hielt nun sein program-
matisches Referat, bei dem er erneut auch die Dienstrechts-
reform ansprach. In diesem Zusammenhang erwdhnte er,
daR die hierliber einmal tatige Studienkommission ihre
Arbeit eingestellt hat, dies wurde von ihm in einer Art
Grabrede bedauert. In seinem diesmaligen Appell mahnte
er die Mitglieder, nichts unversucht zu lassen, um im
BewuRtsein aller Kollegen, die VDFP weiter in den Vorder-
grund zu stellen und zur Starkung des Vereins, aktive Mit-
gliederwerbung zu betreiben.
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Da die analytische Bewertung des BFt/BPt-Dienstes in
weite Ferne geriickt ist, sollte Gber WeiterbildungsmaRnah-
men die Erreichung eines neuen Berufsbildes angestrebt
werden. Die Anerkennung zum staatlich gepriften Tech-
niker kdnnte somit zur logischen Folge in der Entwicklung
des BFt/BPt-Dienstes werden. Besondere Betonung lag
auf seinen Worten: ““Der Beamte im mittleren technischen
Dienst ist bereits heute der Techniker der DBP.”

_— el

)

Bundesvorsitzender Karl Fischer

Auf das neue Spitzenamt im mittleren technischen Dienst
eingehend, sagte Herr Fischer, dal die Einrichtung der
Dienstposten A 9 plus Zulage, allein zu wenig seien und
nicht zur Befriedigung anstehender Bedirfnisse der gesam-
ten Kollegen im mittleren technischen Dienst ausreiche.
Es werden auch hier von ihm weitere wirtschaftliche Ver-
besserungen gefordert. Diese sollte von Grund auf zu einer
insgesamt gerechteren Besoldung fihren.

Im folgenden Tagungsordnungspunkt stand das Referat des
Vertreters des BPM, Herrn Walter Hustedt, an. Als erstey
tiberbrachte er die GriRe an die Versammiung von unserem
Minister Kurt Gscheidle, Staatssekretdr Elias und der
gesamten Abteilung 3 im BPM.

In seinem Referat sprach er iiber personelle und besoldungs-
maBige Auswirkungen zukinftiger Techniken, auch speziell
im BFt/BPt-Dienst, wobei er momentan gravierende Privati-
sierungskampagnen gegeniiber der DBP strikt ablehnte. Er
meinte jedoch aufgrund der derzeitigen Marktlage auch
weiterhin einen Zwang zur Rationalisierung zu sehen, so-
fern dies in des Wortes Bedeutung ““verniinftig’ sei.

Informationen und Detailunterlagen konnen bei der
Redaktion angefordert werden.
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Bei einer Gegeniiberstellung von offentlichen Meinungen
zum Beamtentum werde eine allzuoft pauschale Kritik
und Verunglimpfung der Beamten vorgenommen. Er ver-
sicherte jedoch, daf’ trotz standiger Schwierigkeiten gegen-
liber Finanzminister und dem Bundesrechnungshof aus-
reichende Bemiihungen des BPM zur Zufriedenstellung der
Bediensteten vorgenommen werden. In diesem Zusammen-
hang sei herauszustellen, daR beispielsweise im Jahre 1980
ca. 6.000 Befdrderungen und ein Personalzuwachs von
2500 Dp auf etwa 41.500 Dp im mittleren technischen
Dienst zu erwarten sind. Dies sei moglich, da Ersparnisse
aus RationalisierungsmalBnahmen zur Ausschiittung fir
Beforderungen verwendet werden. AuBerdem seien zur
Verbesserung des Berufsbiides neue Einfiihrungs- und Aus-
bildungsverfahren fir den BFt/BPt-Beamten vorgesehen,
getrennt nach verschiedenen Techniken.

Referent des BPM PDir Walter Hustedt

Zum Punkt des Verwendungsaufstieges soll im Marz 1981
der nachste Aufruf erfolgen, bei dem — unter Vorbehalt —
bis zu 300 Kollegen profitieren kénnten.

Bei der Einfihrung des neuen Spitzenamtes A 9 + Z kon-
nen bis zu 30 % aller A 9-Dienstposten beriicksichtigt
werden, dies wird It. seiner Aussage nicht in vollem Um-
fang erreicht werden, da bisher tatsachlich erst 16 % zur
Verfiigung stehen und der Rest mit einer Sperre beim
BMF belegt ist.

Ferner wies Herr Hustedt darauf hin, da z. Z. ca. 850 F-
Handwerker (darunter auch Ang) die Voraussetzungen fiir
eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis erfillen, diese aber
ablehnen und dadurch im BFt/BPt-Dienst mehr als 1.800
Beforderungsmoglichkeiten verlorengehen.

{n seinen abschlieBenden Wortien betonte Herr Hustedt, den
Menschen am Arbeitsplatz zukiinftig wieder in den Mittel-
punkt zu stellen.

Das SchluBwort des 1. Tages sprach wieder der Vorsitzende
der BV Hessen, er bedankte sich noch einmal bei den
Gasten fur ihr Erscheinen und speziell beim Referenten,
fir seine interessanten Ausfilhrungen. Er beschloR gleich-
zeitig den 1. Tag der Sitzung. @

Der 2. Sitzungstag wurde durch den Bundesvorsitzenden
Karl Fischer eroffnet. Die vorliegende Tagesordnung wurde
verlesen und einstimmig von der Versammlung genehmigt.
Der vorliegenden Geschaftsordnung fir den BDT 80 wurde
stattgegeben und mit der Fuhrung der Tagesleitung folgen-
de Kollegen betraut: B. P. Reimann, K. Wetzlar, R. Klein,
G. Huber, R. Rieser.

Die Wah! der Antragskommission wurde vorgenommen und
der Empfehlung des Bundesvorstandes wurde entsprochen,
da diese Kollegen schon am 25. 11. 80 mit der Beratung der
Antrage beschaftigt waren. Folgende Kollegen waren in der
Antragskommission: F. Roschkowski, P. Kutz, A. Thoms,
B. Pletschacher, H. ERler, H. Belligard, F. Hermkes.

Fir die Wahl- und Mandatspriifungskommission wurden fol-
gende Kollegen gewahlt: H. Dissen, H. Mentrup.

Sie stellten fest, dal bei der Uberpriifung von insgesamt 119
Delegiertenkarten 83 ordentliche Delegierte, 20 Gast-Dele-
gierte und 16 Kollegen vom Bundesvorstand anwesend
waren.

Der Bericht des Bundesvorstandes wurde von Karl Fischer
vorgetragen. Er schilderte die umfangreiche Arbeit der
zuriickliegenden 2 Jahre, wobei er in diesem Zusammen-
hang eine mehr als gute Zusammenarbeit mehrerer Kollegen
und deren personliches Engagement hervorhob. Auch fand
er lobende Worte fiir die Einrichtung der Geschaftsstelle mit
sparsamsten Mitteln sowie fir die vielen Helfer im Bundes-
vorstand und aus der BV Hessen, die mit Rat und Tat zur
Seite standen. @

Fir den Arbeitskreis Werbung und Information sprach
deren Vorsitzender, Andreas Damian. Es wurden 30 verab-
schiedete Antrage vom BDT 78 bearbeitet, von denen 9
schriftlich beim BPM zur Vortage kamen und 7 als Arbeits-
papier ihre Verwendung fanden.

Als wesentlichster Punkt der Werbung sei die Griindung der
BV Minster zu nennen, da sich hierdurch alimahlich der
Kreis der Bezirksvereinigungen schlieRt. Lediglich die Griin-
dungen der BV Kaln und Regensburg stehen noch offen,
da hier die allgemeine Lage fiir die VDFP momentan noch
etwas schwierig ist.

Nach Abschlul} seines Berichtes wurde die Verlosung fiir
die Werbeaktion 1980 vorgenommen.

Den Kassenbericht gab der Kollege Scheiterlein ab. Ihm
wurden durch die Kassenpriifer eine korrekte und {ber-
sichtliche Kassenfiilhrung bestétigt. Sie beantragten gleich-
zeitig, dem Kassierer Entlastung zu erteilen.

Sodann gaben die einzelnen Arbeitsgruppen ihre Berichte
ab, von denen hier nur die wichtigsten Punkte erwahnt
werden sollen.

Fir die Arbeitsgruppe VDFP-Nachrichten forderte Kollege
Hermkes mehr Unterstitzung durch Informationen und
Fachbeitrage. Nochmals wurde von ihm die Neugestaltung
der Zeitung und eine andere Aufmachung angesprochen.
Die zu erwartende Verteuerung wollte er mit Kosten-
deckung durch Inserenten auffangen. Da keine grundlegen-
de Einigung hieruber erzielt wurde, kam der Vorschlag zum
Tragen, probeweise ein umgestaltetes Musterexemplar in
Auftrag zu geben. @

Fur die Arbeisgruppe UFe sprach der Kollege Dissen Wber
die zunehmende UFe-Flucht, bedingt durch die steigende
Unzufriedenheit der in diesem Bereich beschaftigten Krafte.
Ratio-MaRnahmen und Personalfestschreibungen, die hier in
verstarktem MafRRe zum Tragen kamen, waren dafiir mitver-
antwortlich. Dies alles war gepaart mit der insgesamt
schlechten Bewertung im Bemessungsbereich 383 UFe. Er
sprach in diesem Zusammenhang von einer ""Vernichtungs-
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aktion” UFe und dall diese unbedingt gestoppt werden
miisse. Als Losung wurden Bewertungsverbesserungen von
ihm gefordert.

Zur Arbeitsgruppe PlIL gab der Kollege ERler eine kurze
Information tber den Stand der Untersuchungen der Org
Richtl. 431 und die dazugehdrigen Bemessungsunteriagen.
Ferner erreichte uns zu diesem Thema ein Anruf des FTZ
in Darmstadt, daR wir zwecks Uberarbeitung der Mangel-
analyse 431/PIL im Hause vorsprechen sollten.

Zur Arbeitsgruppe Pt nahm der Kollege Jiirgen Haas Stel-
lung. Er sprach von einer Uberarbeitung der OrgRichtl. Pt
und daR fiir Dezember 1980 ein Gesprach mit Vertretern
des BPM vorgesehen ist.

Zur Arbeitsgruppe BLV hatte der Kollege Peter Behrend
aus Berlin ein umfangreiches Referat ausgearbeitet. In
diesem Referat zeigte er Mdglichkeiten auf (u.a. auch durch
eine Ubersichtstafel), langfristig, durch Umstellung unserer
Fernmeldeschulen als Technikerschulen, die Techniker-
laufbahn zu erreichen. @

In der anschlieBenden Aussprache iiber die vorhergehenden
Tagesordnungspunkte wurde der Wunsch nach einer Tatig-
keitsneuordnung im mittleren technischen Dienst laut, um
unseren Zielen ndherzukommen. Diese soll eine Abschich-
tung von Tatigkeiten in den A-Dienst enthalten, um das
Eingangsamt anzuheben und eine Ausuferung unserer Lauf-
bahn zu vermeiden. Gleichzeitig sollen héherwertigere Ta-
tigkeiten zwecks neuer Verzahnung dazu gewonnen werden.
Der ndchste Tagesordnungspunkt brachte die Entlastung
des gesamten Bundesvorstandes; sie wurde auf Antrag ein-
stimmig ausgesprochen.

Bei den nun anstehenden Wahlen zum Bundesvorstand
wurden folgende Kollegen gewahlt:

Bundesvorsitzender Karl Fischer (BV Hessen), Frankfurt
F..d. 0611/2113390
F..p. 0611/734887

Stellvertretender Peter Behrend (BV Berlin), Berlin
Bundesvorsitzender F.: d. 030/691 66 25
F.:p. 030/8326402

Andreas Damian (BV Rheinland),
Bendorf

F.:d. 0261 /490 46 92

F.op. 02622/3434

2. Stellvertreter

1. Schriftfiihrer Bernd-Peter Reimann (BV Hessen),
Frankfurt
F..d. 0611/211 42091

F..p. 0611/639283

Hermann Scheiterlein (BV Hessen),
Frankfurt

F.:d. 0611/2113346

F..p. 0611/2777278

Franz Hermkes, Kaarst

1. Kassierer

2. Schriftfiihrer

2. Kassierer Kurt Wetzlar
Bei der Nominierung der Beisitzer mullte durch Stichwahl
entschieden werden, welche der 11 Kandidaten die neuen
Beisitzer-Posten bekleiden werden.

Mit dem Amt wurden betraut:

Walter Nickel (Bremen), Harro Enzensberger (Kempten),
Paul Kutz {(Hamburg), Gerhard Huber und Richard Rieser
{Mannheim), Franz Roschkowski (Dortmund), Erwin
Wehner (Hessen) und Hans Maier (Nordwiirttemberg), Klaus
Jirgen Haas (Freiburg).

Als Kassenprifer wurden gewahlt:
Fiir die Kasse des Bundesvorstandes die Kollegen Busch und
Glaser.

(
Uber 42 Antrage wurde, wie bereits berichtet, am 25. 11.
beraten. Als Arbeitspapier wurden 25 dieser Antrdge den
entsprechenden Arbeitsgruppen zur Verfiigung gestellt.
Dem Bundesvorstand wurden 14 Antrage zugeleitet. Ein
Antrag wurde abgelehnt und 7 zurlickgezogen oder als
erledigt abgelegt.

Ein Initiativantrag der BV Hamburg wurde angenommen.
Er beinhaltet das Problem: Handwerker auf Beamten-
dienstposten nach Ablegung der Laufbahnprifung und
Verweigerung der Ubernahme ins Beamtenverhaltnis.
Danach sollen Handwerker, die nach Ablegung der Lauf-
bahnpriifung die Ubernahme ins Beamtenverhdltnis ab-
lehnen nur in einer dem BFt-Eingangsamt entsprechenden
Lohngruppe eingestuft werden. @

Zum Abschlul der Tagung ergab sich unter Punkt “Ver-
schiedenes’’ noch eine lebhafte Diskussion, die mit den
besten Vorsatzen fiir die kiinftigen Aufgaben sowohl in
den Bezirksvereinigungen als auch im Bundesvorstand
beendet wurde.

Das SchluBwort sprach der Bundesvorsitzende Karl Fischer,
der sich bei den Delegierten fir ihre Mitarbeit bedankte.

Auszug aus dem Geschaftsbericht des Bundesvorstandes

Die nach der Neuwahl des Bundesvorstandes stattgefun-
dene Beratung der Antrdge kann aus Platzgriinden hier
nicht erfolgen. Interessierte Kollegen bitten wir, sich mit
den Delegierten in Verbindung zu setzen. Uber die Erledi-
gung der Antrage berichten wir in den VDFP-Nachrichten.

Berichtszeitraum:
27./28./29. September 1978/1979 (Bundesdelegierten-
tag 1978} bis zum
26./27./28. November 1980 (Bundesdelegiertentag 1980)

Sitzungen des Bundesvorstandes im Berichtszeitaum:

1. Konstituierende Sitzung des Bundesvorstandes am
25. November 1979
2. 23.Juni 1979
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17. November 1979

12. Januar 1980

07. und 08. Marz 1980
28. Juni 1980

17. und 18. Oktober 1980

Nogokw

Vorsitzendentreffen:

17.und 18. Mai 1979 in Xanten
24.und 25. April 1980 in Dortmund

Tagungen der Arbeitsgruppen:

Arbeitsgruppe Fus am 29.01.79
Arbeitsgruppe FeE am 14, 02.79
Arbeitsgruppe PIL am 02. und 03.03. 79
Arbeitsgruppe BLV am 21. 06. 80
Arbeitsgruppe FelUam 04.07.79
Arbeitsgruppe UFs/UD am 20. 07. 79
Arbeitsgruppe TBzam 11.02. 80



Arbeitsgruppe FeE am 07. und 08. 03. 80
Arbeitsgruppe PIL am 30. und 31. 05. 80
Arbeitsgruppe UD am 10. 07. 80
Arbeitsgruppe EDS am 11.-und 12. 09. 80
Arbeitsgruppe Pt am 26.09. 80

Rundschreiben:

14. Oktober 1978 18. Februar 1980
09. Dezember 1978 25. Februar 1980
20. Dezember 1978 07. April 1980
30. Januar 1979 30. April 1980
03. Marz 1979 29. Mai 1980

23. Méarz 1979 22. Juni 1980
18. April 1979 07. Juli 1980

31. Mai 1979 25. Juli 1980

27. Juli 1979 11. August 1980
11. August 1979 19. August 1980
15. September 1979 15. September 1980

27. Januar 1980 12. Oktober 1980

Wichtigster Schriftverkehr:

Protesttelegramm an den Vorsitzenden des Haushaltsaus-
schusses des Deutschen Bundestages, Heinrich Windelen,
vom 12. 12. 1978 betr. Forderung nach Einbeziehung des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes in die Polizei-
zulage von DM 225 ,—.

Schreiben des Bundesvorstandes vom 23. April 1979 an
das Bundespostministerium und das Bundesinnenministeri-
um; betr. Forderung nach Schaffung einer Amtszulage in
Héhe von DM 225,—.

Stellungnahme des Bundesvorstandes an das Bundespost-
ministerium vom 28. Mai 1979; betr. Probebemessung 431
{PIL)

Protesttelegramm an Bundespostminister Kurt Gscheidle
vom 05. Juli 1979; betr. Schaffung eines neuen Spitzen-
amtes A 10 sowie sofortige Zuweisung von Planstellen
zur Abdeckung des Planstellenpuffers.

Schreiben des Bundesvorstandes vom 16. Juli 1979 an den
HaushaltsausschuRl des Deutschen Bundestages, des Aus-

schusses fiir Verkehr und fiir Post- und Fernmeldewesen
des Deutschen Bundestages, den Innenausschul des Deut-
schen Bundestages, die Fraktionen der SPD, CDU/CSU
und F.D.P. im Deutschen Bundestag, den Bundespost-
minister, den Bundesinnenminister sowie den Verwaltungs-
rat der Deutschen Bundespost; betr. sofortige Zuweisung
von Planstellen zur Abdeckung des Planstellenpuffers,
Wegfall des Eingangsbesoldungsamtes A 5, Schaffung eines
Spitzenamtes A 10.

Schreiben des Bundesvorstandes an das MdB Helmuth
Becker (Nienberge) vom 27. Juli 1979; betr. Situation im
BFt-Dienst.

Schreiben des Bundesvorstandes vom 15. August 1979 an
das BPM; betr. Anhang 362 (Fus) zur DABEmA.

Schreiben des Bundesvorstandes vom 07. September 1979
an das BPM; betr. Anhang 412 (FeU) zur DABemA

Schreiben des Bundesvorstandes vom 03. Dezember 1979
an das BPM; betr. Lotzulage fiir Beamte analog den Tarif-
kraften

Stellungnahme des Bundesvorstandes zum Anhang 412
(FeU) vom 04. Dezember 1979 an das BPM

Schreiben mit Protestresolution vom 06. Februar 1980 an
die Fraktionen von SPD, CDU/CSU und F.D.P. im Deut-
schen Bundestag, den Innenausschull und den Haushalts-
ausschull des Deutschen Bundestages

Schreiben des Bundesvorstandes vom 31. 03. 80 an das
BPM; betr. Stellungnahme TBz

Schreiben des Bundesvorstandes vom 16. Juli 1980 an das
BPM; betr. Personalbemessung im BemBer 383 (UFe)

Stellungnahme der Arbeitsgruppe PIL vom 05. August 1980
an das BPM

Schreiben des Bundesvorstandes vom 14. September 1980
an das BPM; betr. Personalbemessung UFe.
an

Im Berichtszeitraum ausgehende postalische Sendungen
beim Bundesvorstand, insgesamt 2.124.

Aktionsprogramm der 80er Jahre

Forderungskatalog
Abkehr vom bestehenden Laufbahnsystem, das sich
nur an schulischen Bildungsabschliissen orientiert —

Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den einzelnen Lauf-
bahnen, da sich alle Bildungsabschliisse grundlegend
gedandert haben —

Einrichtung berufsbezogener Laufbahnen —

Durchliassigkeit des bestehenden starren Laufbahn-
systems —

Laufbahniiberschreitende Bewerbungen und Besol-
dungen —

Wegfall der Besoldungsgruppe A 5 als Eingangsamt —

Einrichtung der Technikerlaufbahn mit Einstufung im
Besoldungsgefiige von A 8 bis A 11 (Durchstieg-, Auf-
stieg- und Einstiegméglichkeiten) —

Als Ubergangslosung: Zahlung einer echten Techniker-
zulage, ohne Anpassung der Amts- und Stellenzulage,
von DM 250,— fiir alle Beamten des mittleren tech-
nischen Dienstes —

Umstellung unserer Fernmeldeschulen auf Fachschulen
der Nachrichtentechnik mit einheitlichem Stoffplan im
Sinne der ‘‘Rahmenvereinbarungen der KMK' fir
Fachschulen —

Kiirzung der Arbeitszeit oder Zahlung einer Zulage bei
Tatigkeiten in fensterlosen, klimatisierten, technischen
Betriebsraumen —

VDFP und mittlerer technischer Dienst
gehoren zusammen



Aus den Arbeitsgruppen

Arbeitstagung des Arbeitskreises EWS-EDS in Frankfurt-
Bockenheim, vom 11. 9. 80, 9.30 Uhr bis 12. 9. 80, 16.30
Uhr.

Teilnehmer:  Herr Huber
Herr Allgaier
Herr Hackspacher
Herr Rauscher
Herr Prieg
Herr Ehrhard

Erstellen des Protokoils: Heinrich Ehrhard
Ergebnisprotokoll

Themen:

Zusammenfassung der neuen Techniken

1. Elektronisches Wahlsystem O-VSt EWSO
2. Digitales Vermittlungssystem DIV
3. Elektronisches Daten-Vermittlungssystem EDS

4. Paketvermittlungsstelle Datex-P

Vergleich der betrieblichen Ablaufe zueinander. Auswir-
kungen und Anforderungen auf das Personal, bezogen auf
den Bereich der Kraftegruppe BFt.

G. Huber @

Griindung der Arbeitsgruppe Pt

Am 26. 9. 1980 waren auf Anregung des Bundesvorstandes
Pt-Mitglieder aus den Bezirken Bremen, Freiburg und Saar-
land zur VDFP-Geschaftsstelle nach Frankfurt eingeladen
worden.

Hauptziel des Zusammentreffens war die Griindung der
Arbeitsgruppe Pt.

Nach der Er6ffnung der Tagung und BegriiBung durch den
Beisitzenden Pt des Bundesvorstandes, Erich Bourgett,
zeichnete Bundesvorsitzender Karl Fischer in einem Kurz-
referat Wege auf, wie sich eine Arbeitsgruppe erfolgreich
fir die Belange ihres Fachbereiches einsetzen kann.

Im Anschluf an die personliche Vorstellung der Tagungs-
teilnehmer teilte sich dies auf in die Aufgabenbereiche
Kraftfahrtechnik und Maschinentechnik. Die Nominierung
ergab

fiir den Bereich Kraftfahrtechnik:
Alois Finkler {(BV Saarland),
Manfred Joppe und Werner Zumsande (BV Bremen)

fiir den Bereich Maschinentechnik:
Klaus-Jirgen Haas (BV Freiburg)
Edelbert Keller (BV Saarland)

Beide Gruppen erarbeiteten dann fiir ihren jeweiligen
Bereich einen Problemkatalog, den man zur Koordinierung
an den Bundesvorstand senden will, mit der Bitte um Wei-
terleitung an die zustdndigen Referate des BPM.

In der abschlieBenden Aussprache wurde mit groRer Besorg-
nis die negative Entwicklung des posttechnischen Dienstes
auf Amtsebene herausgestellt und der Wunsch geduRert, die
anstehenden Probleme und etwaige Losungsméglichkeiten
in einem Gesprach zwischen Fachvertretern des VDFP, der
Abt. 1 des BPM und dem Hauptpersonalrat zu erértern.

Saarbriicken, 30. 09. 1980
gez. Unterschrift

UFe — Kurzinformation

Am 12. Nov. 1980 fand ein UFe-Fachgesprich der VDFP
im BPM statt. Andreas Damian, Mitglied der Arbeitsgruppe
UFe beim Bundesvorstand, Karl Fischer, Herbert Dissen
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{Rhein-Ruhr) und Franz Roschkowski {Dortmund) nahmen
als VDFP-Vertreter daran teil. Hauptgesprachspunkt war
die Neubemessung zum Stichtag 31. 3. 80, die in den
FeUBz unterschiedliche Kiirzungen erbrachte. Diese Neu-
bemessung, von der VDFP als UFe-Vernichtungsaktion
bezeichnet, basiert auf den Bemessungswerten von 1975,
Diese damaligen Werte sind um 0,15 v.H. gekiirzt, urspring-
lich mit 0,293 v.H. in Mannheim-Sid errechnet.

Die VDFP machte klar, daR viele Tatigkeiten, die wahrge-
nommen werden, nicht in der Bemessung enthalten sind.
Z. B. ist der Mehraufwand an UnterhaltungsmaRnahmen fiir
den OZZ und den Nahdienst nicht enthalten. Ebenso sind
die VSt Ausstattungsfaktoren in der Bemessung nicht
beriicksichtigt.

Unrealistisch ist die Bemessung in FernVStn, da hier die BF
Kréftegruppe eine Zunahme an Dp, jedoch bei BFt eine Ab-
nahme zu verzeichnen ist.

FeUBz mit mehreren Fernmeldediensten, wie FernVSt,
OVSt, ETST, Auskunft, Fernamt, Rheinfunk, OBL mit
einem erhohten Arbeitsaufwand miissen nach VDFP-Mei-
nung einen Zuschlag fiir die Kraftegruppen Einsatzplatz und
techn. Aufs. erhalten.

Die Bewertungsverbesserung der Aufs. muB auf A8: A9 =
50 : 50 angehoben werden. Zur Neubemessung ist ein
Bewertungsausgleich verfiigt worden. er verhindert zum Teil
den Wegfall von Befdrderungsposten. Besetzte, in Wegfall
kommende Dp, sind erst bei Freiwerden in normaler
Fluktuation einzuziehen.

Da die Neubemessung auf den Daten von 1975 beruht,
sind die FeUBz am starksten von einer Kiirzung betroffen,
die seitdem bereits einen neuen Arbeitspostennachweis
erstellten und die errechneten Ap auch besetzten. @

Personalbemessung UD

Seitens der VDFP wurde mit Schreiben vom 11. 7. 80 an
das BPM eine Uberpriifung und Neufestsetzung des Regel-
bewertungsanteils der Aufgabentragernr. 392 15, Einsatz-
platzleiter UD, gefordert. Als Begriindung wurde ange-
geben, daR trotz standig steigenden Arbeitsanfalls die Be-
wertung seit mehreren Jahren festgeschrieben ist.

Am 26. 11. 80 erhielten wir vom BPM ein Antwortschrei-
ben, das als Anlage beigefiigt ist.

DER BUNDESMINISTER FUR DAS
POST- UND FERNMELDEWESEN

Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e.V.
Postfach 45 24

6000 Frankfurt 1

Betr.: Zu Bezirksvereinigung Pfalz du 67-80 v. 11.7.80

Personalpostenbewertung; hier: Aufgabentriager der AtNr
392 15, Einsatzplatz UD

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Zusammenhang mit der beabsichtigten Herausgabe der
OrgRichtl UD und des Anhangs UD zur DA Bem A werde
ich auch die Bewertung der betroffenen Aufgabentrager
uberpriifen und — soweit erforderlich — anpassen.

In diese Uberlegungen werde ich auch lhren Vorschlag einer
Verbesserung der Bewertung des Einsatzplatzes UD einbe-
ziehen,

Mit freundlichen GriRen
gez. Unterschrift



Aus den Bezirken:

Bezirksvereinigung Pfalz

Werte Kollegen!

Am 10. Mai 1980 fand unsere diesjahrige JHV 80 statt,
wobei der Bezirksvorstand neu gewahlt wurde.

Ferner haben wir einen Vorschlag zu unterbreiten, wie wir
unsere Sache optimal auch nach auRen hin bekannt machen
kénnen. Der Vorschlag ist beigefiigt und kénnte vom Bun-
desvorstand iiber dpa in die Presse gelangen.

Die darin enthaltenen 3 Hauptforderungen miissen wir kon-
zentrieren auf 1. Technikerlaufbahn, 2. Einstieg bei A 6
und 3. die Zulage bei A 9. Da der Einstieg bei A 6 vorerst
abgelehnt wurde, soliten wir diese Forderung als konse-
quente Folgerung aus der Forderung unter 1. vertreten.
Diese Reihenfolge sollte unbedingt eingehalten werden, und
wir werden zu der Forderung 2 noch gesonderte Begriin-
dungen liefern, die sich auf Fakten abstutzen.

Es gilt, die politischen Krafte zu liberzeugen.

Wir haben auBerdem 1976 den Antrag Nr. 39 und 1978
den Antrag Nr. 39 eingebracht. Diese beiden Antrage
werden wir fiir den BDT 80 erneut stellen, da sie weder
zum Durchbruch, noch zum Tragen gekommen sind.

Es geht nicht mehr an, dall zu jedem BDT eine Flut von
Antragen gestellt werden, wenn die zuriickliegenden An-
trage aus den vorgehenden BDT 76-78 nur als Arbeits-
papier Verwendung finden.

Die Berechtigung der vorgenannten Antrage hat sich erneut
bestatigt, da sich laufend die darin enthaltenen Forderun-
gen erharten. Bei dem BDT 80 sollte endlich nur das Mach-
bare konsequent vertreten werden.

Auch sollten wir schadliche Polemiken ablehnen. Damit
erhéhen wir nicht nur unsere Glaubwiirdigkeit, nein, wir
kénnen uns auch auf unsere Hauptforderungen konzen-

trieren.
A. Duffy

Auflistung des Vorstandes nach der Jahreshauptversamm-
lung vom 10. 5. 1980 in Otterberg

Pfarrgasse 3

6730 Neustadt

06321 - 83594

87 - 244

1. Vorsitzender Duffy, Anton,

Tel. privat
Dienstst./Tel. 24-50 N

Deutschherrnstr. 53
6750 Kaiserslautern 32
0631 - 87-339

FA Kslt FeU 87-448

2. Vorsitzender Mang, Paul

Tel. privat

Dienstst./Tel.

1. Schriftf. Freundorfer, Paul  In den Obergéarten 37
6730 Neustadt 18

06327 - 27 48
FA Nst BBi 87-536

Tel. privat
Dienstst./Tel.

Theodor-Heuss-Str. 17
6720 Speyer

06232 - 73280

FBz Lshfo Ufe 507413

1. Kassierer Kihner Manfred

Tel. privat
Dienstst./Tel.

Sehr geehrte Kollegen!

Nachfolgend bringen wir einen Antrag an den Bundesvor-
stand, der uns von unserem Bez.-Vorstandsmitglied Helmut
Rahm, zur Weiterleitung an Euch, am 21. 01. 81 zuging.

Betr.: AtNr.: 383 11 Aufsicht UFe, Antrag auf Miteinbe:
ziehung in das Spitzenamt A 92

Ich bitte die Bezirksvereinigung Pfalz, sich beim Bundes-
vorstand sowie bei den Ortsverbanden der DPG, mit allen
Mitteln und Nachdruck dafiir einzusetzen, dal die Aut-

sichten UFe AtNr. 383 11, wie auch von der DPG gefor-
dert wurde, in den Bewertungskatalog mit A 9Z anteil-
maRig aufzunehmen.

Begriindung:

Durch die Rationalisierung im Fachbereich UFe ist die
Arbeit mehr gebiindelt und gestrafft worden. Im Zugang
von neuen Techniken in den letzten Jahren, im FernVSt-
sowie im OVSt-Bereich, wird von den Aufsichten UFe mehr
Wissen sowie mehr Verantwortung bei der Beurteilung lber
Zustande der techn. Einrichtungen abverlangt.

Beim Einsatz der Mitarbeiter miissen die Aufsichten gegen-
tber dem EPI-UFe und den eingesetzten Mitarbeitern, eine
gute menschliche Fiihrungsgabe sowie eine sehr gute Unter-
weisungsfahigkeit besitzen, um eine schnelle und erfolg-
reiche Erledigung der gestellten Aufgaben zu erreichen.

Diese Kriterien sind nach meinem Ermessen als héherwer-
tige Tatigkeit anzusehen und miiRten sich im Bewertungs-
katalog mit A 9Z niederschlagen.

Ich bitte deshalb, sich mit Nachdruck fir meine Forderung
einzusetzen.

Ferner weise ich darauf hin, da die Aufsichten, FeE 382
10, Sv 384 07, UD 392 10, FeU 412 10 und FuU 421 10,
alle anteilmaBig in den Bewertungskatalog aufgenommen
wurden.

gez. Rahm

Der BVst hat dieses Problem am 15. 1. 1981 schriftlich an
das BPM herangetragen und die Forderung aufgestellt, je-
weils den 1. Dp A 9 bei der Vergabe des neuen Spitzen-
amtes A 9 + Z zu berlicksichtigen.

Bezirksvereinigung Hannover/Uelzen

Die Ortsvereinigung der VDFP beim Fernmeldeamt Uelzen
kann im Dezember 1980 auf eine 25-jahrige Tatigkeit
zuriickblicken.

Mitbegrinder und langjéhriger 1. Vorsitzender der Vereini-
gung, TFBetrl i.R. Hans H av e mann, feierte im Novem-
ber seinen 80. Geburtstag. An dieser Stelle ibermitteln alle
Kollegen des FA Uelzen nochmals die herzlichsten Glick-
wiinsche und den Dank fiir die Arbeit in der Ortsgruppe
Uelzen!

AnlaRlich des 25-jahrigen Bestehens findet im Marz 81 eine
Feier statt, bei der Riickblick auf die geleistete Arbeit in
den vergangenen Jahren gehalten werden soll.

Wolfgang Briihi
1. Vorsitzender

Bezirksvereinigung Niirnberg

Am 17. Oktober 1980 verstarb Georg Wolfel aus Niirnberg
‘ i im Alter von 74 Jahren.

Georg Wolfel war einer der Pioniere, die nach dem Kriege
die Initiative ergriffen, um die Tradition der alten Werk-
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meistervereinigung fortzusetzen, mit dem Ziel, alle Kollegen
des mittleren technischen Dienstes der Deutschen Bundes-
post zur Vertretung ihrer {nteressen zusammenzuschliel3en.

Im Anfang der 50er Jahre fanden die ersten Versammlun-
gen in Nurnberg statt. Der Zusammenschlul der Bereiche
Bad Kissingen, Bamberg, Bayreuth, Nirnberg und Wiirzburg
zu einer Bezirksvereinigung Nirnberg unter dem Bezirks-
vorsitzenden Georg Wélfel lieR nicht lange auf sich warten.

Die Geburtsstunde fir die Vereinigung auf Bundesebene
schlug am 22. 4. 1956 in den Humboldtsdlen in Niirnberg.
Zur Jahreshauptversammiung des Bezirks Niirnberg waren
als Gaste die Kollegen Albert und BoR (Frankfurt), Fischer
(Karlsruhe), HoR(K&in), Fischer{(Mannheim), Wilhelm
(Miinchen), Moser und Triller (Neustadt/WeinstraRe),
Findling (Stuttgart} und Waigold (Tibingen) anwesend.

Das Ergebnis dieser Zusammenkunft fiihrte am 17. Marz
1957 in Frankfurt zur Griindung der “*Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post (BFt) e.V.”, eingetragen
im Vereinsregister Frankfurt unter der Nr. 3231.

Durch seine Personiichkeit driickte Georg Walfel auch den
ersten Tagungen in Frankfurt seinen Stempel auf.

Wir alle sind Georg Wolfel sehr zu Dank verpflichtet und
werden ihm allzeit ein ehrendes Angedenken bewahren.

Bezirksvereinigung Rhein/Ruhr

Am 18. September 1980 veranstaltete die BV Rhein/Ruhr
im Casino des FA Duisburg ihre Jahreshauptversammiung,
bei der als Gast der Bez.-Vorsitzende der BV Berlin, Peter
Berendt, anwesend war. Kollege Peter Berendt hielt ein
Referat iber die Bundeslaufbahnverordnung.

Ergebnis der Neuwahl des Bezirksvorstandes:

Herbert Dissen, FA Wesel

Willy Mager, FA Essen

Franz Hermkes, FA 3 Dusseldorf
Georg Brettschneider, FA 4 Diisseldorf
Hugo Bellgardt, FA Krefeld

Vorsitzender:
Stellvertreter:
Stellvertreter:
Schriftfiihrer:
Kassierer:

Bezirksvereinigung Hessen

Anschriftenverzeichnis der Mitglieder des Bezirksvor-
standes nach dem Bezirksdelegiertentag am 9. und 10.
Okt. 1980 in Frankfurt.

Vorsitzender
Rieger, Josef FA Fulda FeE
Leuschnerstr.27, 6400 Fulda

(0661) 89-575
(0661} 63199

Stellvertr. Vorsitzende
Frenzel, Fritz
Kiefernweg 5, 6078 Neu Isenburg

Befort, Helmut FA GieRen Ful
Neustadt 40, 6330 Wetzlar

FA 1 Ffm UFe-EPI5 (0611) 211-2150
{06102) 36411

(0641) 709-486
(06441) 402495

1. Schriftfuhrer
Heil, Paul FA Fulda FeU
Gersfelderstr.42, 6405 Eichenzell 1

(0661) 89-493
(06659) 2900

1.Kassierer
Lidecke, Kurt
Grethenweg 4, 6000 Frankfurt 70

FA3Ffm UFe/Sv (0611) 406-7431
(0611) 6056-322

Absage an Privatisierung
Andreas Damian zum vierten Mal als stellv. Bundesvor-
sitzender der VDFP wiedergewahlt

Gegen jegliche Privatisierungstendenzen im Bereich des
Fernmeldewesens sprach sich in Koblenz auf einer Bezirks-
veranstaltung der Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post (VDFP), deren Bezirksvorsitzender Andreas
Damian aus. Damian, der dieser Tage zum vierten Mal
wieder fur zwei Jahre als stellvertretender Bundesvorsitzen-
der wiedergewahlt wurde, gab einen Bericht (iber eine
VDFP-Tagung mit Vertretern des BPM und der Gewerk-
schaften. Danach ist eindeutig, daR Bundespostminister
und auch der Bundeskanzler allen Privatisierungsbestre-
bungen, wie von Niedersachsens Wirtschaftsministerin
Breuel angestrebt, eine klare Absage erteilen wird.

Die Personaleinsparungen durch die Einflihrung neuer
Technologien und gednderter Arbeitsablaufe waren wei-
tere aktuelie Themen. Uber die Fortfiihrung der postali-
schen WerbemaRnahmen miiSten neue Tatigkeitsbereiche
in neuen und geédnderten Diensten erschlossen werden.
Ohne die gleichwertige Bereitstellung anderer Arbeits-
platze diirften neue Techniken nur begrenzt eingefiihrt
werden. Aus-, Fort- und Weiterbildung mit dem Ziel, als
Techniker anerkannt zu werden, ist ein weiteres Thema,
welches zur Besserung des Berufsbildes fiihren soll.

Bedauert wurde, daR zur Dienstrechtsreform die anfangs
der siebziger Jahre geweckten Erwartungen nicht erfiillt
wurden. Nach wie vor seien bei gleichen Tatigkeiten hohe
Unterschiede bei der Bezahlung und anderen Entschadi-
gungen  zwischen den Beamten, Angestellten und Fern-
meldehandwerkern, jeweils zum Nachteil der Beamten.
So sei immer noch ein Einkommensverlust von 400,— DM
bei der Ubernahme ins Beamtenverhiltnis zu beklagen.
Dies sei ein unhaltbarer Zustand, so Damian, denn fiir
eine hochwertige Ausbildung mit entsprechend schwerer
Priifung seien die Minderverdienste eine Achtung aller
Berufskollegen. Die VDFP plane deshalb eine Aktion
“Junge Beamte,” damit diese MiRstdnde vom Bundestag
einer gerechteren Lésung zugefiihrt werden.

“Bendorfer Zeitung” Montag, den 15. Dezember 1980

NRZ vom 5. 12. 1980

Fernmelder feierten

10 Jahre alt wurde gestern die Vereinigung Deutscher Fernmel-
detechniker Post (DFP) im Bezirk Rhein Ruhr. In einer kieinen
Feierstunde wurde dieses Jubitaum gestern in der Disseldorfer
Oberpostdirektion begangen.

Von links:

Dr. Wolfgang Kohl, Burgermeister Bruno Recht, Bezirksvorsit-
zender Herbert Dissen und der Bundesvorsitzende der Fernmei-
detechniker-Vereinigung, Karl Fischer. NRZ-Foto: Lethen
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Mit Mikroprozessorsteuerung, einer LCD-Anzeige und verringertem Installations-
aufwand kann eine elektronische Fernsprech-Reihenanlage aufwarten, die jetzt
von DeTeWe vorgestellt wird. Bewahrte Eigenschaften der Reihentechnik ver-
binden sich hier mit dem Nutzen der Mikroelektronik.

Foto: DeTeWe



Neue Ausbildungsmodelle fiir den mittleren fernmelde-
technischen Dienst

Mit dem Fortschritt der Technik wandeln sich auch die An-
forderungen, die an die Auszubildenden zu stellen sind. Das
Bundespostministerium ist bestrebt, solche Veridnderungen
im fernmeldetechnischen Bereich fiir die Ausbildung des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes im Rahmen neuer
Ausbildungsordnungen aufzufangen.

Aufgrund ihrer erlangten Kammerhoheit ist die DBP in
der Lage, die Ausbildungsinhalte fiir die u. a. Lehrberufe
so zu gestalten, dal sie zwar der spateren Beschaftigung
des Beamten im BFt-Dienst von Nutzen ist, aber sich immer
weiter von den Ausbildungsinhalten von der Industrie- und
Handelskammer sowie der Handwerkskammer entfernt.

Fir die kommenden Berufsanfinger sind damit Weichen
gestellt, die in ihrer Bedeutung nicht hoch genug veran-
schlagt werden konnen.

Fur die nachstehende Betrachtung gilt das sogenannte
Modelt D 1 des BPM, das u. a. nach Linien- und Gerate-
technik unterscheidet:

Die Auswahl der Fernmeldehandwerker fur ihre spatere
Verwendung soll wesentlich frither als bisher getroffen
werden; dabei ware der Fachbereich festzuiegen. Die fir
die Linientechnik ausgewdhiten Krafte miiRten ihre prak-
tischen Erfahrungen durch einen 12monatigen Einsatz als
eaKr erwerben. Bei den fiir die librigen Fachbereiche {V, T,
U, Fu und E) ausgewihlten Kriaften kénnte ein Einsatz als
eaKr nicht in Betracht kommen, da

a) dieser nicht dem kiinftigen Einsatz entspricht,

b) die ausfihrenden Tatigkeiten in diesen Fachbereichen
bereits dem mittleren technischen Dienst zugeordnet
sind,

c) die eigentliche Fachausbildung unnétig verzdgert wird.

Der wesentliche Unterschied zwischen den Fachbereichen L
und den ubrigen besteht darin, dall die BFt-Krafte der
Linientechnik (BFt/L) von Anfang an auf sich alleine ge-
stelit und bereits mit Weisungsbefugnis eingesetzt werden,
wogegen die BFt-Krafte der Gbrigen Fachbereiche (zukiinf-
tig BFt/G) zunachst ausfihrende Tatigkeiten verrichten und
tberwiegend in der Gruppe arbeiten.

Im Hinblick auf die zunehmende Bedeutung der rechner-
gesteuerten Vermittlungssysteme waren den BFt-Nach-
wuchskraften der Fachbereiche V, T, U, Fu und E zusatz-
lich zu den Kenntnissen in der Analog-, Digital- und Mikro-
prozessortechnik weitere Kenntnisse in der automatisierten
Datenverarbeitung und allgemeine Kenntnisse iber rechner-
gesteuerte Vermittlungssysteme zu vermitteln.

Die z. Z. iiblichen (iberaus langen Zeiten fiir die Fortbildung
sind auf Dauer nicht praktikabel (technisch mdogliche Inbe-
triebnahme kann so lange nicht verzdgert werden, Schwie-
rigkeiten bei der Personalfluktuation). Eine Verminderung
der Fortbildungszeiten ist dann moglich, wenn die eben ge-
nannten Inhalte bereits in der BFt-Ausbildung vermittelt
werden.

Die unmittelbare Auswahl nach der Fernmeldehandwerker-
ausbildung wird fiir moglich gehalten, weil die Leistungen
der Fernmeldehandwerker in den einzelnen Fachbereichen
sich in den Halbjahreszeugnissen spiegeln.

Das BPM weist darauf hin, dall die Ausbildung der Nach-
wuchskrafte BFt wie bisher auch weiterhin im Sinne des
§ 20 Abs. 3 Satz 2 BLV iiblicherweise nicht im Beamten-
verhaltnis durchgefiihrt werden soll und dal die betrieb-
lichen Belange eine unterschiedliche Gestaltung der Aus-
bildungsgange flr die Nachwuchskrafte BFt/L (z. B. Einsatz
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Laufbahn der Geratetechnik (BFt/G)

[Auswhl fir die Laufbahngruppe 8]

[Auswahl fir aie Laufbahn der Gerutetechnik]

tinweisung in die Geritetechnik
{1 Monat)
I

Elektronikausbildung
(2 vonate)

Fachtheoretische Ausbildung mit
Schwerpunkten V/E bzw, T/u/Fu
(4 vanate)

1

Tuilprufung bostanden 7 endglltig
nicht bestanden

|
|
]
T |
)
I
|
|
|

!

|

Linsutz aut Porsp BFL/G
| 2 Jobre u. 5 Wonate)
|
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Laufbahnprifung BFt/
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Ja
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L aufbahn der Linientechnik (BFt/L)

IAuswuhl fir die taufbahngruppe ;]

IAuswshl fur die Laufbahn der Linientechnikj

e [

€invutsz als ewKr
(12 Monate)

Fachtheoretische Ausbildung
( 6 Monate)
Teilprufung bestanden ? endgultig
nicht bestanden —
| I'4
Ja

t-Beamter ?
I
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Einsatz auf Fersp bFt/L
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S o
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Ernennung zum Beemten
f Probe
- P4

als eaKr, Bezahlung nach der Lohngruppe 1) und BFt/G
(z. B. Einweisung in die Geratetechnik, Elektronikaus-
bildung, fachtheoretische Ausbildung, Bezahlung nach
Lohngruppe 1il} vom Zeitpunkt der FHandw-Priifung an
erforderlich machen.

Die Auswah! der FHandw fir die Laufbahngruppe B (mitt-

Informationen und Detaitunterlagen kénnen bei der
Redaktion angefordert werden.
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lerer Dienst) erfolgt nach Bedarf in der Reihenfolge des
Ergebnisses der FHandw-Prifung. Die Auswah! fiir die
neuen unterschiedlichen Laufbahnen der Linientechnik
bzw. der Geratetechnik nach Bedarf in der Reihenfolge
des Leistungsverhaltnisses L : G.

Die Ausbildung und berufliche Tatigkeit in der Laufbahn
BFt/G und BFt/L soll laut Aussage der Verwaltung 3 Jahre
dauern (siehe auch nachfolgende Skizze).

(DPZ Marz 81)

Die VDFP fordert, daR:

@ bei der Auswahl fiir BFt/L oder BFt/G die Neigung des
einzelnen beriicksichtigt wird;

@ eine spatere Mdoglichkeit des "'Laufbahnwechsels’” von
BFt/L nach BFt/G oder umgekehrt méglich ist;

@ die unterschiedlichen Laufbahnpriifungen inhaltlich
und formal gleichwertig sind;

@ die Laufbahnprifung auch einem auRerhalb der DBP
anerkannten BildungsabschluR, z. B. Technikerpriifung,
entspricht;

@ der Einstieg in die Laufbahn BFt/L oder BFt/G mit der
Besoldungsgruppe A 8 beginnt.

F.H.

KongreR fiir junge Beamte

Die in dem vorgenannten Artikel aufgezeigten Ausbildungs-
modelle sind lediglich Entwirfe und sollen bei den jungen
Kollegen eine rege Diskussion entfachen. Unser anschlieRen-
der Forderungskatalog ist somit als zusatzlicher Diskussi-
onsbeitrag anzusehen.

Wir bitten die jungen Kollegen nachdricklich, sich mit
diesem Thema auseinanderzusetzen und sich mit ihren zu-
standigen Bezirksvorstanden der VDFP zu unterhalten. Es
ware wiinschenswert, wenn sich daraus eine Interessen-
gruppe “junge Beamte’ herauskristallisieren wiirde.

F.H.

Zur Sache A9 2z

Im letzten Jahr wurde durch eine Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes ein neuer Dienstposten A 9z geschaffen.
| Dadurch konnen bis zu 30 % der vorhandenen Planstellen
A 9 mit einer Zulage von 75 % des Unterschiedsbetrages
nach A 10 ausgestattet werden.
Die Deutsche Bundespost hat daraufhin in ihrem Tatigkeits-
katalog ca. 37 % der vorhandenen Dp A 9 als zulagefahig
ausgewiesen. Der im letzten Quartal des Jahres 1980 be-
gonnene Aufstieg fir besondere Verwendung, nach einer
entsprechenden Neufassung der Bundeslaufbahnverord-
nung (BLV), wurde in zwei unterschiedlichen Verwaltungs-
aktionen nacheinander durchgefiihrt.

1. Die einmalige Mallnahme zum Aufstieg fiir besondere
Verwendung (ca. 400 Krafte).

2. Der Beginn des Aufstieges fir besondere Verwendung
nach der BLV (ca. 100 Krafte).

Der Bundesfinanzminister hat der DBP von den mdglichen
30 % ca. 16 % Planstellen A9z noch vor Ablauf des
letzten Jahres, riickwirkend zum 1. 10. 1980, zugewiesen.

Das BPM hat in einer Schnellaktion diese zur Verfiigung
stehenden Planstellen A9z den beiden o. a. Personen-
gruppen zugewiesen. Der noch verbleibende Rest ist den
Kollegen des Geburtsjahrgangs 1918 und alter zugute ge-
kommen. Diese zum Ende des Jahres 1980 vergebenen
Planstellen sind alle Erstausstattungen und somit sofort
ruhegehaltsfahig.

Die Kollegen, die auf dem Wege der einmaligen MaRnahmen
zum Aufstieg fir besondere Verwendung zugelassen worden
sind, wurden bereits im Dezember 1980 zu technischen
Fernmeldeinspektoren (CFt) befordert und haben da-
durch ihre Planstellen A 9 z wieder frei gemacht.

Die beforderten Kollegen behalten selbstverstindlich auf
dem Wege der Besitzstandswahrung den geldlichen Betrag
ihrer Zulage aus der Planstelle A 9 z

Zu Beginn des Jahres 1981 sind bei den Amtern die Stellen-
ausschreibungen der Dp A 9z ' begonnen und durch die
Ubertragung des Dp abgeschlossen worden.

Die zuriickflieRenden Planstelien A 9z der Kollegen, die
den Aufstieg nach der einmaligen MaBnahme noch im letz-
ten Jahr abgeschlossen haben, sowie ein kleiner Rest der
Erstausgabe aus dem letzten Jahr, standen nun zur Ver-
fligung.

in den letzten beiden Marz-Wochen ist nun ein Teil der

Dienstposteninhaber A 9z, soweit Planstellen vorhanden
waren, mit Wirkung vom 1. 1. 1981 in eine Planstelle der
Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage nach Anlage IX des
Bundesbesoldungsgesetzes eingewiesen worden.

Leider konnten bei weitem nicht alle Dp-Inhaber A 9 z mit
einer Planstelle abgedeckt werden, da der Finanzminister
der DBP nur 16 % der maglichen 30 % an Planstellen zu-
gewiesen hat, und auBerdem die Aufstiegsbewerber fiir den
Aufstieg zur besonderen Verwendung nach der BLV ihre
Planstellen A 9 z bis zur Beférderung in das Eingangsamt
A 9 in der CFt-Laufbahn behalten.

Fast alle Planstellen, die im Marz 1981 zugewiesen wurden,
sind zweitvergeben und damit erst nach 2 Jahren ruhe-
gehaltsfahig.

Ob der noch fehlende Rest von 14 % durch den Finanz-
minister etwa zur Jahresmitte noch freigegeben wird, oder
ob wir iiberhaupt mit einer Vollabdeckung rechnen kénnen,
bleibt bei den Sparmalnahmen zunichst noch fraglich.

Wahrscheinlich ist es, daR etwa 4 % durch das BPM beim
Finanzminister herausgehandelt werden kénnen. Zur Ver-
meidung von Nachteilen sind die Amter verpflichtet, die
Art der Planstelle, Erst- oder Zweitausgaben, in den Perso-
nalpapieren aktenkundig zu machen.

Beforderungsliicke zwischen A8 und A9 z

Bei verschiedenen Dienststellen ist der einzig vorhandene
Dp A 9 nach A 9 z angehoben worden. Man geht nun von
der Annahme aus, dal sich nun Dienststellenfremde, die
bereits A 9 sind, sich um diesen A 9 z Dp bewerben kénn-
ten, also die Dienststellen eigene Krafte A 8 keine Chance
hatten.

Eine Nachfrage im BPM ergab einen anderen Sachverhalt:

Die Dp A 9 z sind Umwandlung von Dp A 9 und verringern
zwar somit die Anzahi der Dp A 9, aber es bleiben doch
Dp A 9. Dieser Tatbestand driickt sich ja dadurch aus, da
bei der Zuweisung der Planstelle A 9 z keine Beforderungs-
urkunde erstellt wird. Somit kann sich auch jeder Kollege
A 8 auf einen Dp A 9 z bewerben und diesen Dp iber-
tragen bekommen.

Nach den Vergaberichtlinien ist der geeignete Kollege
bei der Vergabe eines hoherwertigen Dp zu beriicksichtigen,
damit ist der Dienststellenangehdorige A 8 immer im Vorteil
gegeniiber einem Fremdbewerber, auch wenn dieser schon
A 9 ist, sagt das BPM.

K.F.
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VDFP beim Vorstand des Deutschen Postverbandes

Am 25, Marz 1981 trafen sich Vertreter des Bundesvorstan-
des der VDFP (Karl Fischer, Erwin Wehner, Kurt Wetzlar
und Franz Roschkowski) in Bonn mit dem Vorstand des
Deutschen Postverbandes. Wichtige Punkte dieses Gespra-
ches waren u. a. Einkommensverluste bei der Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis, Beschaftigung von Angestellten
auf Beamtendienstposten, Umwandlung der Fernmelde-
schulen in Fachschulen, Eingangsamt A 5 fiir den mittleren
technischen Dienst, Aufstieg von BFt nach CFt, Privati-
sierung von Fernmeldediensten.
Die Standpunkte der VDFP wurden den Vertretern des
Deutschen Postverbandes naher erlautert. Insgesamt ist
dieses Gesprach als gut zu bewerten.

Rei @

Personalbemessung im Fernmeldewesen;
hier: Anhang 382 FeE zur DABemA

Das BPM hat auf unser Schreiben vom 02. 03. 1981 geant-
wortet und unsere Stellungnahme an das FTZ zur Priifung
und Einarbeitung in die neuen Erhebungsbogen FeE weiter-

gereicht.
Rei @

Arbeitstagung der Bezirksvorstinde

Am 21. und 22 Mai 1981 findet in Hamburg die Arbeits-
tagung der Bezirksvorstande statt.

Es kann jetzt keine genauere Information erfolgen, da bis
zum RedaktionsschluR ein entsprechender Hinweis fehite.
Wichtigster Tagesordnungspunkt wird das Aktionspro-
gramm “'Junge Beamte” sein. Weitere Tagesordnungspunkte
standen zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch nicht

fest. @

Wir gratulieren!

Lieber Karl, es ist uns nicht entgangen, dal8 Du am 25. 4. 81
Deinen 60. Geburtstag begangen hast.

Die Leser und die Redaktion der VDFP-Nachrichten
gratulieren Dir auf diesem Wege und wiinschen Dir alles
Gute fiir die Zukunft, damit Du noch recht lange die Ge-
schdfte als Bundesvorsitzender austiben kannst.

Die Redaktion

Konstituierende Sitzung des
Bundesvorstandes

Am 7. 2. 1981 fand in der Geschéftsstelle der VDFP in
Frankfurt die erste Sitzung nach dem BDT 80 statt. Als
Tagesordnungspunkte standen fest:

1. Eroffnung und BegriiBung

2. a) Schriftverkehr und Protokolle

2. b) Anderung der Aufstiegsmaglichkeiten BFt/CF
3. Bundesdelegiertentag 1980

4. Neufassuing der Geschaftsordnung des Bundes-
vorstandes
5. Arbeitsverteilung im Bundesvorstand

o

VDFP-Nachrichten
Verschiedenes

~

Nachfolgend geben wir die Vorsitzenden der Arbeits-
gruppen mit Telefonnummer an:

Arbeitsgruppe UFe

Herbert Dissen Tel. 0281 -02194

Arbeitsgruppe Fus

Walter Nickel Tel. 0421 - 3006833

Arbeitsgruppe Pt

Klaus Haas Tel. 0741 - 90275
Arbeitsgruppe BF /PIF

Harro Enzensberger Tel. 0831 - 200398
Arbeitsgruppe EWS / DIV

Rudolf Ladewig Tel. 0711 - 858305
Arbeitsgruppe FeU

Paul Heil Tel. 0661 - 89493
Arbeitsgruppe FeE

Josef Rieger Tel. 0661 - 89575
Arbeitsgruppe PIL

H. Glnther ERler Tel. 040 - 35 72 481
Arbeitsgruppe UFs

Karl Fischer Tel. 0611 -211 3390
Arbeitsgruppe L (BBz/TBz)

Gerd Schwager Tel. 02689 - 389271
Arbeitsgruppe EDS

Heinrich Erhart Tel. 0621 - 294719

Arbeitskreis ““Werbung und Information”

Andreas Damian Tel. 0261 - 4904692
Arbeisgruppe BLV
Peter Behrendt Tel. 030 - 6916625

Arbeitskreis Geschaftsstelle
August Danner Tel. 0611 -77 3038



Leserbrief

Mitteilungsschreiben nach Information durch VDFP-Nach-
richten 1/81 zur Information des Bundesvorstandes:

Betrifft: VERNICHTUNGSAKTION UFe!!!

Verehrte Kollegen!

lch mochte Thnen noch folgende Information zukommen
lassen, da ich selbst betroffen bin! Als A7/UFe habe ich
kaum eine Chance A 8 zu werden. Ein Stellenwechsel
kommt auch nicht in Frage, da mir die Tatigkeit gefallt und
in anderen Bereichen der DBP Ghnliche Verhaltnisse herr-
schen.

Mein Verdienst als A 7, verheiratet, zwei Kinder, liegt nur
wenig iber dem Satz manchen Sozialhilfeempfingers!
AuBerdem habe ich Anspruch auf fast alle Zuschiisse des
Staates, z. B. Wohngeld, Wohnberechtigungsschein, Heiz-
6lkostenzuschul usw. Mein Ruhegehalt reicht nicht einmal,
um spater, falls erforderlich, einen Platz im Altersheim zu
bezahlen. Es ist beschimend! Als A 7 muB ein Nettozu-
schul8 von mindestens DM 400,— geschaffen werden, um
hier in etwa einen Ausgleich zu schaffen, der dem Ansehen
unseres Berufsstandes in der Offentlichkeit gerecht wird!
Ich bitte eindringlich und noch mehr gezielt auf die MiB-
stdnde UFe/BFt-Dienst und auf einer raschen Lésung zu
bestehen.

PS: Mehr Information an die Offentlichkeit (aktuelle
Tagespresse, Rundfunk, TV, bundesweit)

Peter Rosing
von Kettelerstr. 80
4150 Krefeld / DSt UFe

Aus den Arbeitsgruppen
Arbeitstagung PIL

Am 8. und 9. 4. 1981 fand die diesjahrige Arbeitstagung
PIL in Hannover statt.

Wichtigster Tagesordnungspunkt war die Uberarbeitung der
Zusammenfassung aller Mangelerfassungsbelege aus dem
OPD-Bereich Diisseldorf. Des weiteren war eine Zusammen-
stellung der bei der Bemessung nicht beriicksichtigten Be-
zugseinheiten dringend erforderlich, da der Kollege A.
Spors aus Hamburg als Mitglied der PIL-Arbeitsgruppe des
FTZ einberufen worden ist.

Eine Auswertung der von der OPD Hamburg erstellten
Analyse zum Vergleich Stadtamter zu Flachenamtern war
Grundlage zu einem interessanten Diskussionsbeitrag.
Ein umfassender Bericht dieser Tagung wird dem Bundes-
vorstand in Kiirze zugeleitet.

Wir mdchten uns von hier aus bei der Bezirksvereinigung

Hannover fir ihre Bemiihungen herzlich bedanken.@
F.H.

EDS/EWS/DIV

Bericht zur Tagung des Arbeitskreises EDS/EWS/DIV in
Minchen, vom 12. 03. 81, 10.00 Uhr bis 13. 03. 81, 16.30
Uhr.

Punkt 1 der Tagesordnung:
Uberarbeitung der ArbOrgRicht! 383, 388, 395

ArbOrgRichtl 395 BD

Beim Durcharbeiten der ArbOrgRichtl 395 BD kamen wir
zu der Uberzeugung, daB der Teil DVSt als abgeschlossen
gelten kann, dagegen der Teil DUE mit Mangel behaftet ist,
die durch den Arbeitskreis BD richtiggestellt werden soll-
ten. Es sind Arbeiten von der DUE nach der STOEAN und
dem KPL iibertragen worden, die nach der Meinung vom
DUE-Personal zwangsweise durch den Arbeitsablauf immer
in der DUE bleiben werden. Wir bitten den Bundesvor-
stand die entsprechenden MaBnahmen zu veranlassen.

ArbOrgRichtl 388 UFe/EWS

Bei einer Gegeniiberstellung der ArbOrgRichtl 395 BD und
388 UFe/EWS wurde festgestelit, daR vergleichbare Tatig-
keiten in der ArbOrgRichtl 388 UFe/EWS von unterschied-
lichen Aufgabentrdgern wahrgenommen werden. Da eine
Uberarbeitung der ArbOrgRichtl 388 UFe/EWS in Aussicht
steht, ist das Ergebnis abzuwarten.

Das BPM mdochte bitte tiberpriifen, welche Dienstposten der
AT-Nr. 38841 A9 zusatzlich nach A9-Z ausgewiesen werden
konnen.

Punkt 2 der Tagesordnung:
Personalbemessung BFt fiir Prasentation-D|V

Fir das Betreiben der Prisentations-VStn DIV-groR und
DIV-klein werden bei den Fernmeldeimtern je FA 17
Krafte fir DIV O zur Verfiigung stehen.

DIV-gro:  3.800 Anschlisse 4 CFt, 6 BFt und 2 BF.
DIV-klein: 800 Anschliisse 2 CFt, 2 BFtund 1 BF.

Diese Dienstposten sind wahrend der Prasentationsphase
personengebunden. Wir mochten darauf hinweisen, daR
diese jetzt personenbezogene Bewertung fir DIV, die
ersten negativen Auswirkungen fir die BFt-Krafte auf-
zeigt (fir 800 Anschliisse zwei CFt-Krafte).

Eine endgiiltige Bemessung und Bewertung wird erst még-
lich sein nach dem Erstelien einer ArbOrgRichtl fiir DIV,
die die Arbeiten der einzelnen Arbeitsgruppen CFt, BFt
und BF festschreibt.

Wir bitten den Bundesvorstand, durch seine Mithilfe beim
FTZ EinfluB zu nehmen, dal das Betriebspersonal der
Prasentations-VStn in den 6rtlichen- und (berregionalen
Arbeitskreisen beteiligt wird.

Punkt 3 der Tagesordnung:
Besichtigung der digitalen Vermittiungseinrichtung EWSD
der Firma Siemens AG

Durch das Bemiihen des VDFP friihzeitig Einblicke in die
neue Technik “"Digitales Vermittlungssystem’’ zu erlangen,
hat der Arbeitskreis EDS/EWS/DIV sich mit gutem Erfolg
bemiiht, bei der Firma Siemens AG Miinchen, Bereich
Kommunikationstechnik - Offentliche Fernsprechvermitt-
lungssysteme-Vertrieb Inland, Informationen aus erster
Hand iber das neue System EWSD (DIV) zu erhalten.
Der Einladung der Firma Siemens AG folgend, besichtigte
der Arbeitskreis, gefiihrt durch die Herren Plewe, Jenschor
und Stroh, das EWSD-System.

Durch Informationen iber Hard- und Software mit einem
Ausblick auf die zukiinftigen Einsatzmdglichkeiten digi-
taler Vermittlungstechnik beendete der Arbeitskreis seine
Tagung in Miinchen,

Die Leistungsmerkmale des Digitalen-Elektronischen-Wahl-
systems haben wir aus den Datenblattern der Firma Sie-
mens AG entnommen und beigefiigt.

Heinrich Ehrhard
FA-Mannheim
DSt.: BD, Tel. 0621 - 294719 @

Aus den Bezirken:
10 Jahre VDFP'Rheinland

Mit der diesjahrigen Jahreshauptversammiung gedenkt die
VDFP Rheinland ihres 10-jdhrigen Bestehens. Auf der JHV
am Montag, den 28. September 1981, um 16.45 Uhr, wird
Herr Prasident Dr. Jobst die Festansprache halten. Als
Ehrengaste werden Politiker und Herren unserer Verwal-
tung anwesend sein. Wir bitten Sie, sich den Termin vor-
zumerken.



Der Bundesvorstand hat am 15.1.1981 zwecks Ausweitung
des Stellenplanes fiir A9 z, der ATrNr 38311, an das BPM
geschrieben. Wir erhielten daraufhin folgendes Schreiben:

BUNDESPOSTMINISTERIUM FUR DAS POST- UND
FERNMELDEWESEN

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post e. V.

— Bundesvorstand —

z. Hdn. Herrn Andreas Damian

(stellv. Vors.)

Postfach 4524

6000 Frankfurt 1

Bezug: Zu lhrem Schreiben da vorn 15. 01. 19871
Betreff: A 9 z; hier: Aufgabentrager 383 11

Sehr geehrter Herr Damian!

Die fachseitige Priifung hat folgendes ergeben:

Mit der Umstellung des Betreibens von FeV/St auf das heute
praktizierte Unterhaltungsverfahren wurde der Einsatzplatz
UFe eingerichtet und der Einsatzleiter mit den Lenkungs-
und dem iberwiegenden Anteil der Fihrungsaufgaben
innerhalb des Fernsprechunterhaltungsbezirks ausgestattet.
Entsprechend seiner Bedeutung fiir die DSt UFe und der
Wertigkeit der Aufgaben wurde der Einsatzleiter bisher
ausschlie$lich nach A 9 und kiinftig mit einem Anteil nach
A 9 z bewertet.

Durch die Verlagerung der Lenkungsaufgaben zum Einsatz-
leiter hat sich fir die Aufsichten UFe, die nie nur Aufsich-
ten im klassischen Sinne waren, der Anteil der ausfiihren-
den Aufgaben (Schwerpunkt. gutachtliche und beratende
Tatigkeit) erhoht. Sie werden daher wertmédlig unter dem
Einsatzleiter gesehen und mit einem Anteil von 75 % in der
BesGr A 8 fiir herausgehobene Betriebsaufgaben und 25 %
in der BesGr A 9 fiir Fiihrungsaufgaben — zumindest vor
Einfihrung der Amtszulage A 9 z — in etwa angemessen
bewertet.

Die Amtszulage A 9 z wird sicher hier, wie auch an vielen
anderen Stellen, einen Druck in Richtung A 9 erzeugen, die
Ausstattung der Aufsicht UFe mit der Zulage selbst ist
jedoch aus den o. g. Griinden nicht gerechtfertigt.

Diese Steilungnahme ist aus Sicht der Arbeitsbewertung zu
akzeptieren. Da sich das Planstellenvolumen A 9 Z bisher
auch fiir 1981 nicht erhoht hat, kann einer allgemeinen
Ausweitung der Bewertungen A 9 z z. Z. nicht ndherge-
treten werden.

gez. Unterschrift @

Grundsatzvorstellungen
im Bereich mittlerer technischer Dienst der DBP

Entwurf eines neuen Ausbildungskonzeptes im fernmelde-
und maschinentechnischen Bereich der DBP.

1) Entgegen den Vorsteilungen des Berufsbildungsaus-

schusses der DBP, der in seiner Sitzung vom Mai 1980
eine getrennte Ausbildung der Fachbereiche im mittleren
fernmeldetechnischen Dienst vorsieht, will die VDFP ein
Konzept vorlegen, in dem auch dem Techniker innerhalb
der DBP eine Anerkennung in Form eines Diploms als
Techniker (Post) Ft bzw. Techniker (Post) Pt als Berufs-
abschluR moglich ist.
Eine getrennte Ausbildung im Bereich Fernmeldetechnik
(Ft) und Maschinentechnik (Pt) ist schon durch die tech-
nologischen Méglichkeiten und den immer weiter fort-
schreitenden Spezialisierungseffekt dieser beiden Berei-
che nicht zu verhindern.

Die VDFP sieht daher in der zukiinftigen Ausbildung
der Nachwuchskrafte der DBP fiir den mittleren tech-
nischen Dienst eine getrennte Ausbildung und AbschluB-

N
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Lichtschranke fir 5 mm: Im knapp zwei Millimeter hohen
Gehause vereinigt die Miniatur-Lichtschranke SFH 900 von
Siemens eine GaAs-Infrarotdiode als Sender und einen
NPN-Fototransistor als Empfianger. Der relative Fotostrom
erreicht sein Maximum bei (knapp) 1 mm Abstand zwi-
schen Lichtschranke und Objekt und liegt bei 5 mm noch
deutlich iber 10 %.

(Siemens-Pressebild)

prifung fiir den Ft- und Pt-Dienst. Diese Aussage wird
auch im Bericht des Berufsbildungsausschusses vom 7. 5.
80 TOP 5.2, letzter Abschnitt, gemacht. Nur ist darin
nicht zu erkennen, welche gleichwertige Priifung zur
Ausbildung auBerhalb der DBP gemeint ist. Da der in
diesem Ausbildungsabschnitt beschaftigte Fernmelde-
handwerker schon seine Priifung absolviert hat, die
gleichzusetzen ist der Gesellenprifung auferhalb der
DBP, sind wir der Auffassung, dall die AbschluBpriifung
BFt nur eine Technikerprifung sein kann.

®

Die z. Zt. praktizierte Ausbildung mit dann folgender
Priifung BFt (techn. Assistent) ist u. E. nicht mehr zeit-
gemall und entspricht nicht den Vorstellungen unserer
Vereinigung. AuBerdem lalt sich diese Form eines
Berufsabschlusses nicht in die Berufsabschlisse der
freien Wirtschaft einordnen. Siehe auch die Aussage des
BPM zur Einfithrung des Berufsbildungspasses vom 4. 7.
1980. Damit stellt sich also die Frage zur Neuordnung
des gesamten mittleren technischen Dienstes bei der
DBP.



Ausbildungskonzept Techniker (Post) Ft, Pt Dieses Fachpraktikum solite dann im Wechsel mit
den theoretischen Ausbildungslehrgangen abgestimmt
1) Laufbahnbewerber bis zur AbschluBpriifung durchgefiihrt werden.
Zugelassen werden alle Bewerber, die innerhalb oder

aulerhalb des offentlichen Dienstes erworbene, gleich- 3) Ausbildungsstitten

wertige Tatigkeiten absolviert haben und mit einer ihrem
Bildungsgang entsprechenden Prifung abgeschlossen
haben.

Fir die Bewerber des 6ffentlichen Dienstes (DBP) ist die
mit Erfolg bestandene Priifung zum Fernmeldehand-
werker erforderlich.

Bewerber auBerhalb des offentlichen Dienstes miissen
einen inhaltlich gleichzusetzenden Bildungsgang mit ab-
geschlossener Priifung vorweisen.

2) Ausbildungsgang

Der Ausbildungsgang dauert in der Regel drei Jahre.
Er besteht aus einer fachtheoretischen und einer prak-
tischen Ausbildung.

a) Die fachtheoretische Ausbildung soll die Fachkennt-
nisse vermitteln, die eine Beherrschung der heutigen
Fernmeldetechnik mit ihren einzelnen Fachbereichen
gewdhrleistet. Hierbei ist die insbesondere in den
letzten Jahren an Bedeutung zunehmende Technik in
der Analog-Digital- und Mikroprozessortechnik sowie
Kenntnisse in der Datenverarbeitung zu beriicksichti-
gen. Die Breitbandigkeit der innerhalb der DBP be-
triebenen Techniken 1aRt die Mdglichkeit im fach-
theoretischen Bereich eine AbschluRpriifung mit
Schwerpunkten in den einzeinen Fachbereichen zu.
Moglichkeit der Aufgliederung: Fachbereiche VT/E
U/FU Mt/Pt.

Die praktische Ausbildung soll dem Bewerber Ein-

blick in die Verschiedenartigkeit der innerhalb der

DBP betriebenen Techniken erméglichen.

Hierbei soll er sich nach einer Einfiihrungszeit von
. Monaten den Uberblick verschaffen, den er fiir

die AbschluBpriifung braucht.

Die dann folgende praktische Ausbildung solite sich

sodann auf die Fachbereiche konzentrieren, die den

Schwerpunkt seiner Ausbildung ausmacht.

b

Die z. Zt. im Bereich der DBP arbeitenden Fernmelde-
schulen haben in ihrer jetzigen Form fir die Aus- bzw.
Fortbildung auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes keine
Anerkennung gefunden. (Berufsbildungspass)

In ihrer Ausstattung und Besetzung mit Lehr- und Aus-
bildungspersonal aber haben diese eine den Techniker-
schulen gleichzusetzende Kapazitat. U. E. waren diese
Ausbildungsstatten mit den sicher besser zu nutzenden
Mdoglichkeiten eine adiquate Ldsung gegeniiber der
freien Wirtschaft. Die DBP hat hier die einmalige Chan-
ce, Bildung und Ausbildung ihres Personals im mitt-
leren technischen Dienst optimal zu nutzen.

Parallel zu diesen Schulen &Rt sich ein Berufspraktikum
in den einzelnen Fernmelde- (Ft) und Postiamtern (Pt)
durchfiihren, deren Ergdnzung in den Labors bzw.
Ubungsrdumen dieser Schulen erfolgen kénnte.

4) Priifungen

Die jetzige Laufbahnpriifung (BFt) pal3t in kein gleich-
wertiges Berufsbild der freien Wirtschaft. Auch der in
der EG eingefiihrte Berufsbildungspass 4Rt eine Defi-
nition des Berufsbildes BFt-Kraft nicht zu.

Hier muRl der Arbeitgeber DBP endlich handeln. Die
Fortbildung innerhalb der DBP muR umgewandelt
werden in Ausbildung. Eine gezielte Ausbildung gerade
im Bereich der Technik bei der DBP setzt auch bedingt
durch die Altersstruktur in dieser Zeit groRere Krafte
frei, die dann auch wirtschaftlicher einzusetzen sind.
Die Voraussetzung fiir eine interne Priifung ist durch
die Ausbildungsreferate bei den OPDn vorhanden. Die
Priifung sollte den AbschluR der fachtheoretischen und
praktischen Ausbildung darstellen.

@ J. Rieger

Marz 1981, Bez. Ver. Hessen
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Vor 100 Jahren in Berlin: In der ersten 6ffentlichen Fernsprechvermittlung stellten zunichst Beamte mit der Hand

die Telefonverbindung her.



“Informationen der sozialdemokratischen
Bundestagsfraktion'’

Betr.: Mehrarbeitsabgeltung bei der Deutschen Bundespost

Zur Abgeltung von Mehrarbeit bei der Deutschen
Bundespost erklart der Parlamentarische Geschifts-
fiihrer der Soziaidemokratischen Bundestagsfraktion,
Werner Zeitler:

Wir begriiRen, dals die Deutsche Bundespost in diesem Jahr
entgegen dem Verhalten vieler Arbeitgeber ihr lnvestitions-
volumen mit einem Auftragswert von jetzt 12,4 Milliarden
Mark weiter erhéht hat.

Wir begriiBen auch, daR die Post in diesem Jahr engegen
dem Verhalten fast aller anderen Arbeitgeber die Zah! der
Beschiftigten nicht nur gehalten, sondern um 8 400 auf
nunmehr 458 820 Arbeitskrafte erhoht hat.

Dennoch gibt es jahrlich einen erheblichen Socke! an Uber-
stunden bei der Post. Die Berufsverbande der DBP fordern,
diese Uberstunden nicht bar, sondern durch Freizeit ab-
zugelten und dafiir zusétzlich Arbeitskrifte einzustellen.

Vertreter der Sozialdemokratischen Bundestagsfraktion
werden deshalb in Gesprachen erortern,

1. ob kiinftig abgeltungspflichtige Mehrarbeit durch eine
vorausschauende Stellenplanausweisung besser zu ver-
meiden ist,

2. wie Mehrarbeit, die auf voriibergehend unvermeidbaren
Engpéssen beruht, soweit wie mdglich innerhalb von
spatestens zwolf Monaten in Freizeit abgegolten wird,

3. wie Mehrarbeit, die in bestimmten Bereichen voraus-
schaubar im nachsten Haushaltsjahr anfallen wird und
deshalb im Laufe des Jahres in Freizeit abgegolten
werden muR, in der Stellenplanung besser beriicksichtigt
werden kann,

4. wie bei Schichtarbeitern die Arbeitsbedingungen ver-
bessert werden kénnen, weil in diesen Fillen finanzielle
Abgeltung von Mehrarbeit besonders kritisch zu beur-
teilen ist und erreichte Verbesserungen zur Humani-
sierung des Arbeitslebens nicht unterlaufen werden
diirfen.

Die notwendige Entwicklung der Beschéﬂigungszahlen
muRB konkret behandelt werden, sobald Mitte des Jahres
zuverlassige Zahlen (ber die Bedarfsentwicklung vorliegen.

Anschrift

Veroffentlicht in der
“Frankfurter Rundschau’’ am 25. 3. 1981

Gscheidle wiinscht sich mehr
weibliche Auszubildende

Angebot der Post wird nur von wenigen genutzt’
Frauen in technischen Berufen klagen iiber anhaltende
Diskriminierung

von unserer Mitarbeiterin Ingeborg Jahn

BONN, 24. Mirz. Bedeutend mehr weibliche Bewerber
wiinscht sich Bundespostminister Kurt Gscheidle fiir sein
grofziigiges Angebot an Ausbildungsplitzen des Berufes
“Fernmeldehandwerker”, der jungen Frauen die gleichen
Chancen biete wie jungen Minnern und der nach mehr-
jahriger Berufstitigkeit in die Beamtenlaufbahn einmiin-
den kann.

Seit einem runden Jahrzehnt, so sagte Gscheidle am
Dienstag auf einer Pressekonferenz in seinem Ministerium,
werbe die Deutsche Bundespost in diesem Sinne um junge
Midchen. Bei der Vergabe der vorhandenen Ausbildungs-
plitze wiirden im “Unternehmen Post’’ Midchen wie
Jungen gleichwertig beriicksichtigt. Tests hitten ergeben,
dafl die Erfordernisse dieses Berufs im Rahmen der kérper-
lichen Belastbarkeit von Frauen liege. Am guten Willen der
Deutschen Bundespost liege es also nicht, wenn die Mad-
chen trotzdem noch immer nur etwa zwei Prozent aller
Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen der
Post stellten, meinte Gscheidle.

Die Post beteilige sich daher seit zwei Jahren an vom
Wissenschaftsministerium durchgefithrten Modellprogram-
men zur "ErschlieBung gewerblich-technischer Berufe fiir
Midchen”, erklirte der Minister weiter. Unter anderem
wolle man dabei herausfinden, warum das Ausbildungs-
angebot fiir den lukrativen und nicht durch Rationalisie-
rungsmafinahmen bedrohten Beruf der Fernmeldehand-
werkerin so wenig Anziehungskraft auf die jungen Frauen
ausibe. Bei 66 Bewerberinnen wurde in der Phase der
Berufswahl nach Qualifikationen, Motiven und Beein-
flussungen geforscht. 22 von ihnen erhielten dann im
Herbst 1980 Ausbildungsplitze als Fernmeldehandwerke-
rinnen in Bonn.

In dem von Gscheidle vorgelegten Zwischenbericht
iiber den Versuch heifit es, fast alle jungen Frauen hitten
tiber geschlechtsspezifische Diskriminierungen wihrend
der Phase der Berufsfindung geklagt. Je ausgeprigter ihre
Orientierung auf den gewerblich-technischen Bereich sei,
desto vielfiltiger seien ihre Berichte und desto intensiver
auch ihre Empérung iiber die Vorurteile ihrer Umwelt.
Als einer der hiufigsten Griinde sei aber auch angegeben
worden: “Was ich in der Ausbildung zur Fernmeldehand-
werkerin lerne, kann ich spiter als Ehefrau und Mutter
doch nicht gebrauchen.”

Ein anderes Handicap ist nach Untersuchungen des
Bundeswissenschaftsministeriums die Tatsache, daf weder
den Schulabgingerinnen noch ihren Eltern und hiufig
nicht einmal den Ausbildungsbetrieben bekannt sei, daf
fast alle Berufe und Ausbildungsplitze nach geltendem
Recht Frauen ebenso offenstehen wie Minnern. Ein Merk-
blatt fiir Interessenten am Beruf Fernmeldehandwerker(in)
ist bei den Arbeitsimtern kostenlos zu erhalten.
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Kostenlose Primarenergie: Sonne
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Eine Sonderbriefmarke zum aktuellen Thema “Energieforschung” gab die
Deutsche Bundespost am 16. Juli 1981 heraus. Der auf der neuen Marke gezeigte
Solargenerator wandelt die Sonnenenergie direkt in elektrischen Strom um. Er

. T besteht aus einer Vielzahl von Silizium-Solarzellen, die unser Bild zeigt. Seit
”Dle halbe Wahrhelt vielen Jahren beschaftigt sich AEG-Telefunken mit Unterstiitzung des Bundes-
ministeriums fiur Forschung und Technologie intensiv mit dieser alternativen
Energietechnik. Diese Arbeiten der Ingenieure des Elektrokonzerns haben

dazu beigetragen, dal die Bundesrepublik auf diesem Gebiet weltweit eine
flihrende Position einnimmt.

Seite 6

"“Sonnenkraftwerke’” von AEG-Telefunken liefern schon heute die Energie fiir
L erbriefe z. B. Bewasserungspumpen in Indonesien, Trinkwassererzeugungsanlage in
es Mexiko, Fernsehfillsender in der BRD, Funk-Relaisstation in Argentinien,
UKW-Sender in Ruanda, Schulfernsehen im Sudan. Jedoch wird schon an

RedaknonSSChIUB Projekten gearbeitet, um in Zukunft ganze Dorfer und Kleinstadte mit solaren
photovoltaischen Kraftwerken bis zu Leistungen von einem Megawatt zu ver-
Ausgabe 4/81 sorgen. So baut AEG-Telefunken im Auftrag der Europdischen Gemeinschaft
am 1 . 1 1 . 81 Seite 6 ab 1982 ein 300-kW-Solarkraftwerk auf der Nordseeinsel Pellworm.
eite

Foto: AEG-Telefunken




"“Aktion junge Beamte”

Im oberen Bereich der Laufbahn des mittleren maschinen-
und fernmeldetechnischen Dienstes hat es in den letzten
Jahren verschiedene Verbesserungen gegeben; so z. B. den
Aufstieg fir besondere Verwendung fiir Beamte, die das
50. Lebensjahr dberschritten haben und ihre Arbeit in der
Spitzenstellung A 9 verrichten. Im letzten Jahr ist dann
eine Zulagenregelung fir Dp A 9 in Form von A9 Z (Z=
Zulage) fiir einen Teil der Beamten eingefihrt worden.
Diese Zulagenregelung ist zuerst von allen Kollegen in
gleicher Weise freundlich aufgenommen worden. Bei der
Verteilung der Dp A 9 Z gab es dann wegen der scheinbar
vorhandenen Beforderungslicke A 8 nach A 9 Z einige
Schwierigkeiten. Vor einigen Jahren gab es eine soge-
nannte Abschichtung (die VDFP spricht hier von einer
Umschichtung von CFt nach BFt) von 500 Dp A 9/10 nach
A 8 und A 9 im Verhaitnis von 20 % A 8 zu 80 % A 9.
Diese Aktion ist leider nie komplett zu Ende gefiihrt
worden. Bedauerlicherweise werden nun in einigen Fach-
bereichen bei Weggang des BFt-Beamten wieder CFt-Krafte
auf diese Dp gesetzt. Und nicht zuletzt gibt es seit ca.
einem Jahrzehnt die Funktionsgruppenbildung mit der
Moglichkeit der Ausweitung der Stellenobergrenzen in A 9.
Also speziell in diesem Bereich mehr Beférderungsmoglich-
keiten als es der gesetzliche Stelienschliissel vorsieht. Das
waren alles Verbesserungen, die jedoch meist nur den
alteren Kollegen zugute gekommen sind oder noch kommen
werden.

Aber an djeser Stelle kann nicht unerwéhnt bleiben, dal
sich die VDFP ganz maligeblich an diesen erreichten Ver-
besserungen fir die Laufbahn beteiligt hat.

So sind in der Vergangenheit mit allen Gremien und Mini-
sterien Gesprache gefihrt und Forderungen aufgestellt
worden, z. B. beim Postministerium, beim Finanzministeri-
um, beim Innenministerium, bei der Kommission fiir die
Reform des offentlichen Dienstrechtes, beim Innenaus-
schull des Deutschen Bundestages, beim Postverwaltungs-
rat und mit den Bundestagsabgeordneten aller Fraktionen,
sofern sie mit unseren Problemen vertraut waren.
Selbstverstandtich sind auch sich sonst bietende Gelegen-
heiten genutzt worden, immer wieder die Forderungen
der VDFP vorzutragen.

Hier soll aber auch in besonderer Weise festgestellt werden,
dall unser eigenes Ministerium fiir unsere Probleme stets
ein offenes Ohr hat. Viele Fach- bzw. Informationsgespri-
che sind mit den verschiedenen Referenten des BPM in den
zuruckliegenden Jahren gefiihrt worden.

Stets nach dem Motto der VDFP: es soll stets der an der
Basis Schaffende mit dem in der héchsten Verwaltung
Sitzenden an einen Tisch gebracht werden.

Wenn auch nicht alle Forderungen zum Erfolg gefiihrt
haben, so liegt es oft daran, daR die Ministerien in Zwangen
stecken, Uber die sie nicht hinaus konnen. So z. B. in der
Frage zur Konzipierung einer Techniker-Laufbahn, die wir
nach wie vor anstreben.

Es soll hier noch einmal wiederholt werden, alle digse vor-
laufend aufgezeigten Verbesserungen sind zumeist den aite-
ren Kollegen im oberen Besoldungsbereich der Laufbahn
zugute gekommen. Im unteren Bereich der Laufbahn ist,
von einigen Verbesserungen abgesehen, nichts wesentliches
an Veranderungen geschehen. Das lag in keinster Weise
daran, dall sich die VDFP nicht genauso fiir die jungen
Kollegen in den unteren Besoldungsgruppen eingesetzt hat,
wie fur die Kollegen in der Spitzenstellung. Nein, dies lag
ausschlieBlich daran, dall die politische Situation Ver-
besserungen im unteren Bereich der Laufbahn nicht zu-
gelassen hat.

Viele junge Kollegen vergessen jedoch meist, da8 sie auch
alter werden und dann ebenfalls in den Genul3 dieser Ver-
besserungen kommen.

Der Bundesvorstand wird sich nun verstarkt in einer “Akti-
on fir junge Beamte” fiir Verbesserungen in den Eingangs-
amtern der Laufbahn einsetzen. Wir hoffen und appellieren
an unsere jungen Kollegen, da8 sie diese “*Aktion fiir junge
Beamte” unterstiitzen und kraftig mithelfen bei der Arbeit
der Vereinigung. Eine Solidaritatserklarung, speziell der
jungeren Koilegen ware der Besuch unserer Versammiun-
gen — ob nun Mitglied oder nicht, hier gilt es, die Laufbahn-
verbesserungen mit zu unterstitzen.

Bei geniigendem Interesse und Aktivitat der jungen Kolle-
gen wird die VDFP einen “KongreR fiir junge Beamte’’ ab-
halten, auf dem diese Probleme diskutiert werden sollen.

Die Aktion junge Beamte wird sich insbesondere mit folgen-
den Fragen beschaftigen:

1. Verlustfreie Ubernahme in entsprechende Besoldungs-
gruppen der Laufbahnen (BundespersonalausschulR)

2. Wegfall der Eingangsbesoldungsgruppen A 5 bzw. A 6
3. Anerkennung der Laufbahnausbildung als Weiterbildung
4. Bildung einer Technikerlaufbahn

Der Bundesvorstand wird nun diese Forderungen allen Ver
antwortlichen der Parteien, den Ministerien und den Gre-
mien, wie KMK und BBi-Ausschult, die diese beeinflussen
oder erfillen konnen, in Anschreiben erlautern oder per-
sonlich vortragen.

Wir werden zukiinftig unter dem Stichwort ,, Aktion junge
Beamte'’ (iber diese Aktivitaten berichten. In diesen VDFP-
Nachrichten werden Sie lesen konnen, daR wir bereits
damit begonnen haben.

@) K. F.

Bewerbung um Dienstposten A97Z

Der von uns geschilderte Sachverhalt in der Ausgabe 2/81
unserer VDFP-Nachrichten, wonach sich Kollegen der
Besoldungsgruppe A 8 auf Dienstposten A 9 Z bewerben
konnen, besteht unverandert weiter. Eine nochmalige
Nachfrage bei der Abteilung 3 des BPM hat keine Anderung
im Sachverhalt ergeben.

Hierzu ist festzustellen, dal’ ein Dienstposten A 9 Z kein
neuer Dienstposten ist; vielmehr handelt es sich hier um
einen bestehenden Dienstposten A 9, der durch seine
herausragende Tatigkeit mit einer Amtszulage (ruhegehalts-
fahig) von DM 248,75 charakterisiert ist.

Weiterhin handelt es sich bei der Zuweisung der Amtszulage
um keine Befdrderung, es wird auch keine Befdrderungs-
urkunde ausgehandigt, sondern nur eine Verfugung iiber die
Zuweisung der Zulage.

Uber die Handhabung bei der Vergabe von Dienstposten

Informationen und Detailunterlagen konnen bei der
Redaktion angefordert werden.

Herausgeber: Eifert Druck und Verlag GmbH, 7768 Stockach 1
im Auftrage der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
e.V. — Der Bundesvorstand — 6000 Frankfurt am Main 1, Postfach
4524. Bezugspreis: durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Verantwortliche Redakteure:

F. J. Hermkes, Lange Hecke 7, 4044 Kaarst 1, Tel. dienstl. 0211/
4490612, privat 02101/69599; Waldemar Hérle, Gerh.-Haupt-
mann-Ring 137, 6000 Frankturt 50, Tel. 0611/571655, dienstl
06196/4782751.

Gezeichnete und ibernommene Artikel stellen nicht unbedingt die
Meinung der VOFP und der Redaktion dar.




A 97Z geben die nachfolgend aufgefiihrten Verfiigungen

nahere Auskiinfte:

1. Allgemeine Grundsitze fir die Ubertragung von Dienst-
posten und fiir die Beforderung der Beamten der Deut-
schen Bundespost
(Amtsblattverfiigung Nr. 564/1978, Amtsblatt Nr. 78/
1978.vom 04. 07. 78; hier insbesondere der Punkt 1.1.)

2. Aligemeine Richtlinien {ber die Ausschreibung von
Dienstposten im Bereich der Deutschen Bundespost
(Ausschreibungsrichtlinien)

(Amtsblattverfiigung Nr. 243/1980, Amtsblatt Nr. 43/
1980 vom 20. 03. 1980; hier insbesondere der Punkt
3.4., Absatz 1 und 2)

Im Bereich der Deutschen Bundespost sind zur Zeit ca. 10
Dienstposten A 9 Z nach unseren Informationen mit
Beamten der Besoldungsgruppe A 8 besetzt.

Weiterhin ist zu bemerken, daR die Berufsverbande bzw.
AuRenstehende (ber das Verfahren vom BPM informiert
wurden. Ebenso erteilt das BPM den OPDn auf Anfrage
hin nahere Auskiinfte.

Anlage zur AmtsblVfg 564/1978

Allgemeine Grundsitze fiir die Ubertragung von Dienst-
posten und fiir die Beforderung der Beamten der Deutschen
Bundespost

Priambel

Die Ubertragung eines Dienstpostens an denjenigen, der den
Anforderungen am ehesten entspricht, und die vorrangige
Befdrderung desjenigen, der die besten Leistungen erbringt,
erhdhen die Effizienz der Aufgabenerfiillung. Die nach-
folgenden Grundsatze sollen dazu dienen, dieses Ziel zu
verwirklichen.

1 Ubertragung von Dienstposten

1.1 Entscheidungsgrundlagen

Die Ubertragung von Dienstposten richtet sich nach dem

Grundsatz, daB entsprechend den Anforderungen, die an

den Dienstposteninhaber zu stellen sind, der am besten

geeignete Beamte ausgewdhlt wird. (,,Der richtige Mann

auf den richtigen Platz!”). Merkmale fiir die Feststellung

der Eignung sind in erster Linie auf den zu besetzenden

Dienstposten bezogene

— Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

— bisherige Leistungen und Tatigkeiten sowie das

— dienstliche Verhalten

des Beamten. Ebenso ist das

— allgemeine Leistungsbild des Beamten

zu bericksichtigen. Fiir die Eignung flr den zu besetzenden

Dienstposten kGnnen auch

~— Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die auRer-
dienstlich erworben sind,

bericksichtigt werden. Der Begriff der Eignung schlieft

auch die gesundheitliche Eignung ein. Sie ist nach den

offenkundigen Ursachen fiir haufige oder langere Erkran-

kungen zu beurteilen, weniger nach der Zahl der Kranken-

tage.

Durch die Beriicksichtigung der aufgezeigten Merkmale soll

erreicht werden, dal der ausgewdhlte Beamte den Anfor-

derungen des Dienstpostens méglichst nahe kommt. Nur

wenn nach Abwagung aller die Eignung fiir den betreffen-

den Dienstposten bestimmenden Faktoren Beamte als

gleichgeeignet anzusehen sind, geben grundsitzlich die Be-

soldungsgruppe und danach das aligemeine Dienstalter den

Ausschlag.

Amtsbl. 43/1980

3.4 Berechtigter Personenkreis

(1) Um ausgeschriebene Befdrderungsdienstposten sollen
sich grundsatzlich nur Beamte der in der Ausschreibung
angegebenen Laufbahn bzw. Laufbahnen bewerben. Die
Bewerber sollen der gleichen oder der nachstniederen Be-
soldungsgruppe angehoren.

(2) Ausnahmsweise koénnen sich beispielsweise Beamte
einer niedrigeren als der vorstehend angegebenen Besol-
dungsgruppe bewerben, wenn fir die Besetzung eines
Dienstpostens die fachliche Qualifikation, die z. B. durch
intensive FortbildungsmaRnahmen erworben worden ist,
im Vordergrund steht.

(3) Ausnahmsweise kénnen sich beispielsweise auch Beam-
te anderer Laufbahnen der gleichen und der nachstniederen
Besoldungsgruppe bewerben, wenn sie bereits langere Zeit
die nach Art und Laufbahn entsprechende Tatigkeit aus-
getibt und hierfiir eine besondere Befahigung nachgewiesen
haben.

siemens presseinformation+++siemens

Sonne und Wind setzt Osterreich ein, um das Fernsehen
in extrem gelegenen Gebieten sicherzustellen. Beide Energies
speisen eine Batterie, die einen TV-Umsetzer mit Strom
versorgt. Unser Bild zeigt als Fotomontage den Wind-

enerator und die Solarpanele. . .
g P Siemens-Pressebild

Pt-Fachgesprach
BPM-Gesprach am 22. Juli 1981

Der masch.-techn. Dienst ist ein selbstandiger Dienstzweig,
der Arbeit leistet, die eng mit dem fernmeldetechnischen
Dienst verbunden sind.

Die Kollegen der Maschinentechnik tragen mit zunehmen-
der Technisierung die Verantwortung fiir eine reibungslose
Betriebsabwicklung. Eine lange Reihe von Vorschriften im
Bereich Energieversorgung, Umweltschutz, Gewerbeverord-
nung, VDE, Unfallverhitung usw., die sehr umfangreich
und mit Risiken verbunden sind, gehoren zum Riistzeug der
Krafte, ohne daR die Bewertung diesen Anforderungen
Schritt gehalten hatte. Dies war Anla, beim BPM ein Pt-

3



Fachgesprach zu fuhren.

Die personellen Folgen im Werkstattendienst durch die
Abgabe des Postreisedienstes und Organisations- und Be-
wertungsfragen im maschinentechnischen Dienst wurden
dabei angesprochen.

Als unverstandlich bezeichnete die VDFP, daR der Pt-Dienst
weder 1971 noch 1974 in die Funktionsgruppenregelung
einbezogen wurde. Dies sei eine eindeutige Benachteiligung
dieser Mitarbeiter.

Schreiben der VDFP vom 28. Juli 1981 an

Zweites Deutsches Fernsehen
Postfach
6500 Mainz

Zur Sendung “’Dienen und verdienen, der offentliche Dienst
und seine Privilegien” am 15. 7. 81, 22,15 Uhr.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groSem Interesse habe ich lhre Sendung verfolgt. Leider
mulSte ich feststellen, dall man an den eigentlichen Proble-
men vorbeigegangen ist.

Ich hatte den Eindruck, dal3 die beteiligten Gesprichsteil-
nehmer von sich aus nicht an einer Erorterung anstehender
Probleme interessiert warea, sondern versuchten, brennen-
den Fragen aus dem Wege zu gehen. Aullerdem waren Teile
der Aussagen unrichtig.

Grundlage fir das heutige Beamtentum in seiner Gesamt-
heit sind Gesetze und Vorschriften, die zum Teil im vorigen
Jahrhundert konzipiert wurden. Dal8 dieser Tatbestand
einer dringenden Reform bedarf, ist wohl unbestritten.
Unbestritten ist auch die Zunichtemachung der Reformbe-
strebungen des éffentlichen Dienstes. Gerade hier hat der
jetzige Bundesinnenminister eine nicht geringe Schuld.

Eine Frage Ihrerseits in dieser Richtung hatte den Bundes
innenminister sowie auch die anderen Gesprachsteilnehmer
in Bedrangnis gebracht.

Grof3e Teile der Beamtenschaft und hier besonders die An-
gehdrigen der technischen Laufbahnen, u. a. auch die An-
gehdérigen des mittleren technischen Dienstes bei der
Deutschen Bundespost, wollen eine Reform des éffent-
lichen Dienstes auf der Grundlage der Reformkommission
des Bundesinnenministeriums.

Leider ist diese Reformkommission nach 10jahrigem Be-
stand aufgeldst worden, ohne deren Ergebnisse in den
wesentlichen Teilen in die Tat umzusetzen.

Der Beamtenschaft pauschal Vorwiirfe zu machen oder den
Personenkreis in Bausch und Bogen zu verdammen, ist im
hohen Maf3e ungerecht und grofStenteils unsachlich. Viel-
mehr ist es nach meiner Auffassung auch ein Versdumnis
der zustindigen Politiker, wenn die Handlungsweise der
Beamten in einigen Fillen Erinnerungen an die Verwal-
tungspraktiken des “Alten Fritz’” heraufbeschwort.

Alle Probleme lhrer Sendung aufzuzeigen, ist in diesem
Schreiben nicht maéglich, das a8t sich nur in einem per-
sonlichen Gesprach aufzeigen, zu dem ich lhnen gerne zur
Verfigung stehe.

Nach meiner Meinung hatte sich lhre Sendung u. a. auch
mit folgenden Problemen befassen miissen:

1. Unterschiede zwischen politischen Beamten und Berufs-
beamten

2. Unterschiede zwischen Tarifkrdften (Arbeitern und An-
gestellten) und Beamten, z. B. Einkommensverluste von
bis zu DM 400,— bei der Ubernahme von Tarifkraften
in das Beamtenverhaltnis, wie es im mittleren techni-
schen Dienst bei der Deutschen Bundespost ublich ist.

3. Unterschiede zwischen Verwaltungslaufbahnen mit rein
schulischer Vorbildung und technischen Laufbahnen mit
beruflicher Ausbildung

4. Besetzung von Beamtendienstposten mit Tarifkraften,
versucht hier die Bundesregierung einen Abbau des
Berufsbeamtentums?

5. Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Laufbahnen

6. Einsparungen des Bundes durch eine Nichteinbeziehung
der Bundesbeamten in das System der sozialen Abgaben,
Einsparungen des Bundes bei der Ubernahme von Tarif-
krdften in das Beamtenverhéaltnis

Diese Punkte sind nach meiner Meinung in lhrer Sendung
unbeantwortet geblieben, obwohl sie in das Konzept der
Sendung gepalSt hatten.

Lassen Sie mich zum Schlul8 noch eine Anmerkung machen:

Es wird immer behauptet, dal3 eine Reform des 6ffentlichen
Dienstrechtes mehr Geld kosten wiirde. Insbesondere unter
Beriicksichtigung des Punktes 5 miiBte die Bundesregierung
noch den Gegenbeweis erbringen. Ich habe den Eindruck,
daRB die Politiker hier eine Reform verhindern.

Mit freundlichen GriBen
Karl Fischer — Bundesvorsitzender —

Schreiben der VDFP vom 28. Juli 1981 an

Parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesminister fiir das
Post- und Fernmeldewesen
Herrn Helmuth Becker

Postfach 8001

5300 Bonn 1

Sehr geehrter Herr Staatssekretar,

mit sehr groBem Unbehagen sehen wir die zunehmende
Verschlechterung der finanziellen Lage der Einstiegsbeam-
ten im mittleren technischen Dienst bei der Deutschen
Bundespost.

Wir muSten erneut feststellen, dals die Ungleichbehandiung
zwischen Tarifpersonal und Beamten immer grofSer wird.

Die zwar gleichen Erhéhungen von 4,3 % bringen wegen des
ungleichen Bruttobetrages zwischen Tan’fpersonél und Be-
amten (inshesondere in der Besoldungsgruppe A5 bei glei-
cher Tédtigkeit ) eine weitere finanzielle Verschlechterung,
da der bereits seit Jahren vorhandene Nettoverlust von bis
zu DM 400, - bei der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
weiterbesteht.

Wir fordern daher eine Beseitigung dieses Nettoverlustes bei
der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis sowie einen finan-
ziellen vergleichbaren Einstieg fiir die Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes.

In der letzten Zeit lehnen immer mehr Krifte eine Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis wegen des Nettoverlustes
ab. Dies fiihrt zu der Situation, da8 die libernahmeunwilligen
Krafte als Tarifpersonal auf Bearntendienstposten be-
schédftigt werden und somit die Beforderungsmaéglichkeiten
von iibernahmewilligen Kraften blockieren.

Der vorhandene finanzielle Verlust bei der Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis kann nicht einfach durch die unter-
schiedlichen Bezahlungssysteme von Tarifpersonal und Be-
amten erklart werden.

Sicherlich kann man auch nicht argumentieren, dal3 dies der
Preis dafiir ist, dal8 der Beamte in der heutigen Situation
einen krisenfesten Arbeitsplatz erhalt.

Die zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis anstehenden
Kréafte sind zum Teil Familienvéter oder planen die Grin-
dung einer Familie. Man darf in diesem Zusammenhang
sicher davon ausgehen, dal8 dieser Personenkreis von der
sozial-liberalen Koalition als schutzwiirdig betrachtet wird.
Man kann sich des Eindruckes nicht erwehren, dal§ durch
die finanzielle Schiechterstellung gerade der Personenkreis
getroffen wird, der sich dem Staat gegeniiber zu einem be-
sonderen Treueverhaltnis verpflichtet hat.

In Erwartung lhrer geschétzten Antwort verbleiben wir
mit freundlichen GrifSen
Karl Fischer — Bundesvorsitzender —

Gleichlautender Text ging an den stellvertretenden Vor-
sitzenden der SPD-Fraktion Karl Liedtke, MdB.



Schreiben der VDFP vom 24. Juni 1981 an

Bundesministerium fir das
Post- und Fernmeldewesen
Berufsbildungsausschuf3
Postfach 800171

5300 Bonn 1

Ausbildungsordnung fir den mittleren technischen Dienst

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie uns bekannt wurde, wird zur Zeit in lhrem Hause an
einer neuen Ausbildungsordnung fiir den mittleren tech-
nischen Dienst gearbeitet.

Die VDFP ist der Auffassung, dal8 die Ausbildung im mitt-
leren technischen Dienst mit dem staatlich gepriiften Tech-
niker abschlieSen mufB3.

Wir bitten daher um einen Gesprachstermin zu diesem
Themenkreis.

Mit freundlichen GriBen
Karl Fischer — Bundesvorsitzender —

siemens presseinformation+++siemens

Die ndrdlichen Nachbarn der Bundesrepublik Deutschland
konnen demnéachst vom Auto aus komfortabler telefonieren
als zu Hause. Fir das neue Autotelefonnetz in Danemark,
Norwegen, Schweden und Finnland, das demnéchst in
Betrieb geht, hat Siemens ein Telefon entwickelt, dessen
Bedienungsfunktionen im Horer enthalten sind.
Siemens-Pressebild

Aus den Bezirken

OV Wiirzburg

Seit dem 1. 8. besteht im Bereich des FA Wiirzburg eine
QOV; 1. Vorsitzender Joachim Jahnel, DSt UFe, Telefon:
0931/33-598.

OV Fulda

Modell D 1 des BPM zur Ausbildung im mittleren fern-
meldetechnischen Dienst {BFt-Dienst)
{Veréffentlichung in den VDFP-Nachrichten Ausg. 2/81)

In dies§m Modell werden die bisherigen drei Laufbahnen
(V/T, U/Fu, E/L) in zwei Laufbahnen zusammengefafit:

1. Laufbahn der Geratetechnik (BFt/G)
2. Laufbahn der Linientechnik (BFt/L)

Zu diesem Ausbildungsmodell folgende Bemerkungen:

1. In der Laufbahn BFt/L sind — nach Darsteliung in

diesem Ausbildungsmodell — die beschaftigten Fern-
meldehandwerker von Anfang an auf sich alleine gestellt
und mit Weisungsbefugnis eingesetzt. Diese Tatsache
findet ihre Honorierung mit der Einstufung dieser
Tatigkeiten in Lohngruppe 1.
Die Fernmeldehandwerker in der Laufbahn BFt/G
werden in der Lohngruppe !l eingestuft, weil sie “zu-
nachst’”” nur ausfihrende Tatigkeiten verrichten und
“liberwiegend” in der Gruppe arbeiten. Diesem ent-
gegen steht aber eine zusdtzliche Ausbildung in der
Analog-, Digital- und Mikroprozessortechnik sowie
der DVA und der rechnergesteuerten Vermittiungs-
technik. Aulerdem werden in der derzeit geubten
Praxis auch in anderen Fachbereichen die F-Handw in
Eigenverantwortung eingesetzt, z. B. Entstdrer, BetrKr
im FeUBz, BetrKr in den DSt FuU, FeU, UD.

2. Die Einfithrung dieser neuen Ausbildungsordnung wiirde
zu einer postinternen Losung der Ausbildung fir den
mittleren technischen Dienst fihren. Eine Anderung
des gesamten Laufbahngefiiges im mittleren technischen
Dienst ware umgangen und somit eine Einflihrung der
Technikerlaufbahn mit einer entsprechenden Besoldung
in Frage gestellt.

Bezirk Stuttgart

S Setgar B0 M ehongen], im Juli 1981
“Aehaterter Sirabe 2

Beim Tode unseres liehen Vaters und Opas

Adolf Findling
sind uns in iberaus grofier Zah! Beweise der Antellnahme enrgegenge-
bracht worden.
Es ist uns cin Bedirtnis, allen Verwandten, Freunden und ghemabigen

Kollegen hertur herzhich Dank zu sagen

Adolf und Irene Findling
Joachim Findling

Bezirk Pfalz

Die Kotlegen der VDFP-Pfalz haben am 13. Juni in Linden-
berg/Pfalz ihre Jahreshauptversammlung 81 abgehalten.

Bei dem sachlichen Referat vom 2. Vorsitzenden Paul
Mang und den Beitragen der Kollegen Huber und Rieser
vom Bezirk Nordbaden, die aus der Sicht des Bundesvor-
standes die Problematik unserer Laufbahn aufzeigten, ent-
stand eine rege Diskussion, die zeigte, daR in der Basis
bei den Kollegen sich immer wieder neue Probleme er-
geben, die geiost werden miissen. Der 1. Vorsitzende Duffy
verwies auf die Problematik bei UD und UFe hin, wo auch
von der Basis her der AnstoR kam und der Bezirksvorstand
sich bis hin zum BPM einsetzte.

Er betonte nochmals die notwendige Mitarbeit eines jeden
Kollegen, damit der Vorstand auch die einzeinen Probleme
in jedem Fachbereich aufgreifen und an den Bundesvor-
stand weiterleiten kann. Hier werden fir die Bezirksvor-
stande und den Bundesvorstand die Aufgaben noch  zu-
nehmen.

Vom Bezirksvorstand wurde bedauert, dal doch viele
junge Kollegen nicht zu dem Treffen gekommen waren.
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Leserbrief

Sind Fernmelde- und Posttechniker nur Erfiillungsgehilfen?

Koblenz -- Nachdem im Jahre 1972 der damalige Bundes-
postminister Prof. Dr. Ehmke den Personenkreis des fern-
meldetechnischen Dienstes als , fortgebildete Handwerker”
bezeichnete, hat nun die OPD Koblenz die Katze aus dem
Sack gelassen. Sie vertritt die Meinung, daR die Betriebs-
krafte im Me- und Unterhaltungsdienst an analogen- und
digitalen Einrichtungen lediglich Erfiillungsgehilfen von
Vorschriften sind. Dabei brauchen diese Kréfte ihren
Geist ""liberwiegend . . . nicht” zu nutzen.

Eine solche Verwaltungsmeinung vom April ‘81 zeigt deut-
lich, daR alles was unterhalb der Ingenieurtatigkeit ange-
siedelt ist, nur als geistig verkriippelter Wassertrager be-
trachtet wird. Mit der so abwertenden Meinung wurde ein

Antrag auf ““Widerrufliche Vergiitung auf besonders schwie-
rige Dp des FeU Betriebsdienstes’” abgelehnt.

Es stellt sich uns die logische Frage, hat der Verfasser je
seinen Geist genutzt, um lber die Inhalte der Ausbildungs-
ordnungen nachzudenken? Drei Jahre Lehre, Ausbildungs-
zeit, Lehrgange und Prifungen sowie dienstliche und frei-
willige Fortbildung in der Folge, wofiir das alles? Die hier
festgelegten Anforderungen miiRten auch von reinen Ver-
waltungs-Theoretikern zu erfassen sein. Fiir eine gewisse
betriebsfremde Praxisferne konnten die so abgewerteten
Betriebskrafte noch Verstidndnis aufbringen. Dies erleben
wir allzuoft, so daB wir dazu tatsichlich unseren Geist
kaum belasten miissen.

Andreas Damian

,Die halbe Wahrheit*

Post halt sich an die Verfassung

Regierung: Tarifkrdfte nur ausnahmsweise auf Beamten-
posten

In Ubereinstimmung mit dem Grundgesetz habe die
Deutsche Bundespost fiir eine Beschaftigung auf Personal-
posten fiir Beamte grundsatzlich den Einsatz von Beamten
vorgesehen. Die Beschiftigung von Tarifkriften werde als
Ausnahme betrachtet. Das betont die Bundesregierung in
ihrer am 24. Juni im Bundestag veroffentlichten Antwort
(9/601) auf eine Kleine Anfrage der CDU/CSU-Fraktion
{9/527) nach dem Abbau des Beamtenstatus bei der Post.

Danach ergeben sich die Ausnahmen in einigen Dienst-
zweigen aus praktischen, besonders betrieblichen und zum
Teil auch aus laufbahnrechtlichen Grinden. So wird mitge-
teilt, daR Nachwuchskrifte, die vorwiegend im Postspar-
kassen- und Postscheckdienst sowie im Fernmeldedienst
an Stelle eines Lehrverhaltnisses oder entsprechender An-
warter-Laufbahnen tatig seien, nach Ablegen der Priifungen
und bei Erfiillen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
ins Beamtenverhaltnis ibernommen wiirden.

Weiterhin gebe es Ausnahmen bei den Teilzeitbeschaftig-
ten, fir die die beamtenrechtiichen Bestimmungen eine
Ubernahme ins Beamtenverhiltnis bei gleichzeitigem Ver-
bleib in einem betrieblich notwendigen Teilzeitarbeitsver-
haltnis noch nicht zulieRen. Ausnahmsweise wirden Tarif-
krafte schlieBlich als Saisonkrafte, als Vertreter oder als
Mitarbeiter in Dienstbereichen mit Verkehrsschwankungen
beschaftigt.

Weiter heillt es in der Antwort, die Verwendung von auf
Lebenszeit angestellten Beamten misse sich an einem auf
Jahrzehnte ausgerichteten Grundbedarf ausrichten. In be-
stimmten Dienstzweigen werde ein angemessener Anteil der
Mitarbeiter deshalb im Tarifverhiltnis beschaftigt, damit
eine bessere Anpassung des Gesamtpersonalbestandes an
mogliche Verkehrsschwankungen gelinge. Trotzdem werde
auch diesen Kraften von Zeit zu Zeit die Méglichkeit ge-
geben, im Rahmen des jeweils ermittelten langfristigen
Bedarfs ins Beamtenverhéltnis einzutreten.

Antrag abgelehnt

Der Antrag der CDU/CSU-Fraktion {9/174), die Bundes-
regierung aufzufordern, den Stopp der flir elf deutsche
Grolstadte vorgesehenen flaichendeckenden Breitband-Ver-
kabelung “‘unverziiglich aufzuheben’, soll abgelehnt wer-
den. Dafiir sprach sich der AusschuB fir Forschung und
Technologie in einer Empfehiung an den Ausschul fiir das
Post- und Fernmeldewesen am 24. Juni aus.

(Beitrdage aus wib 13/81 — 1X/12)

siemens presseinformation+++siemens

Aus dem neuen Siemens-Film: 78 Quarze faRt diese
ringférmige Aufnahme fiir einen automatischen MeRplatz
zur Bestimmung von Resonanzfrequenz und -widerstand
im Temperaturbereich von —40 bis +850C.

Siemens-Pressebild



Der Gastkommentar

Kampf um Arbeit — kein Lippenbekenntnis!

Die Arbeiterbewegung ist der Motor des sozialen Fort-
schrittes, dies in Wirtschaft und Gesellschaft: einer Ge-
seflschaft, die damit beginnt, die hohe Arbeitslosenzahl
als unabénderlich zu tolerieren.

Arbeiter, Angestellte und Beamte sind in Solidaritat am
1. Mai und an den Vorabenden gegen diese Gleichgiiltigkeit
marschiert. Bei allen Aufmarschen und Kundgebungen des
DGB mit seinen 17 Einheitsgewerkschaften standen die
Forderungen nach Vollbeschaftigung im Mittelpunkt, so
auch in Koblenz und Bendorf. In Bendorf wurde die Ver-
stetigung der kommunalen Investitionen vom Biirgermeister
und den Stadtratsmitgliedern verlangt. Die Arbeitnehmer
und Gewerkschaftler mit kommunalen Mandaten und Am-
tern sind somit in die Pflicht genommen. Es wird von ihnen
verlangt, da8 die kommunalen Investitionsvorhaben gegen-
iber den Planungen nicht zuriickgenommen werden. Dar-
iber hinaus ist der Ausschopfung der Stellenplane, gegen-
uber dem Anmosern der Rechnungshéfe, der Vorrang zu
'geben. Fir niemanden mit politischer Verantwortung darf
die Besserung der Arbeitsmarktsituation zu einem blosen
Lippenbekenntnis werden. Denn ein fiir seine Arbeit be-
zahlter Burger ist in jedem Fall billiger, als die Bezahlung
eines Arbeitslosen ilber die Arbeitslosenunterstiitzung.
All unseren arbeitslosen Mitmenschen ~ dabei spielt die
Nationalitdt keine Rolle — gehort unsere uneingeschrankte
Solidaritat. Denn die so in Not geratenen sind nicht die
NutznieRer, sondern die Opfer dieser Wirtschaftsordnung.
Opfer, weil Wirtschaftshosse und Wirtschaftsverbinde
heute schon offen von ‘“Lohnpause’” mit dem Ziel der
Senkung des Reallohnes sprechen. Demgegeniiber steht
fiir mich, dem Sozialdemokraten, fest, daR Lohnverzicht
keinen einzigen Arbeitsplatz schafft. Und mit Kurt Tu-
cholsky bin ich der Meinung, indem er sagt: “Wir kennen
den Text, wir kennen die Verfasser. Sie trinken heimlich
Wein und predigen 6ffentlich Wasser."”

1. Mai 1981 bedeutete fur mich die Solidaritdt mit den
Arbeitslosen und die Anforderung an mich selbst der Not
der Arbeitslosigkeit entgegenzutreten. Welche Not Arbeits-
losigkeit zeugt, zeigte vorzuglich die Ausstellung “‘Solidari-
jtat” im Bendorfer Rathaus, die vom Streik der Drucker im
Fruhjahr 78 berichtet. Aber auch die Dokumentation
“Es geht um Alle”” von Clement Moreau in der Koblenzer
Kulturfabrik, in der der DGB Koblenz Graphiken des
Koblenzers zeigt, weist auf die Note der Erwerbslosigkeit
der 30er Jahre hin und prangert sié an.

Zwei Ausstellungen, deren Besuch jeweils nachhaltigen
Eindruck hinterlat und die Zukunftsanforderung, die Be-
seitigung der Arbeitslosigkeit als Prioritat ersten Ranges
vorgibt.

Auszug aus Bendorf/Vallendarer Wochenspiegel
vom 7. Mai 1981

“Frankfurter Tages-Anzeiger”” vom 8. Mai 1981:

Acht kluge Kopfe bei der Bundespost

fke — *“Acht kluge Kopfe bei der Post”, die durch Ein-
reichen von betrieblichen Verbesserungsvorschligen in
erheblichem Mafie Zeit und Geld einsparen helfen, wurden
vom Prisidenten der Oberpostdirektion, Dipl.-Ing. Albert
Albensoder, jetzt offiziell ausgezeichnet. An erster Stelle
sind die Fernmeldeamtminner Armin Heil und der tech-
nische Fernmeldeoberinspektor Horst Fath vom Fernmelde-
amt I zu nennen, die sich im handvermittelten Auslands-
ferndienst etwas einfallen lieffen, um bei Rundfunkiiber-
tragungen notwendige Verbindungen ins Ausland schneller
zustande zu bringen. Etwa 8000 solcher Rundfunkschal-
tungen sind jahrlich notwendig.

Zu einer erheblichen Kosteneinsparung von annihernd
20.000 Mark bhat Fernmeldeamtmann Peter Haas beige-
tragen. Er konnte nachweisen, daf mit Hilfe von Mini-
computern auch im Bereich des Fernmeldewesens viele
Routinetiitigkeiten nicht mehr von Menschen ausgefiihrt
werden miissen. Die Fernmeldebetriebsinspektoren und
Sekretare Eckhard Held, Hans Schiirkes und Karl Kiiber
(alle vom Fernmeldeamt Taunus) erarbeiteten ein be-
schleunigtes Verfahren zur Beseitigung von Leitungsstdrun-
gen. Auch zwei Posthandwerker, Rolf Lehmann (Hanau)
und Horst Wehr vom Postamt IV in Frankfurt, wurden
ausgezeichnet. Sie machten Vorschlige zur Energieein-
sparung in Dienstwohnungen und zum Schutz von Brems-
leitungen an Gabelstaplern.

Die Oberpostdirektion Frankfurt liegt jetzt mit einem
Durchschnittssatz von 7,35 Verbesserungsvorschligen fiir
1000 Mitarbeiter an der Spitze aller Postdienststellen im
Bundesgcbiet.

Mit 11.000 Storungen an der Spitze

Hoher Schaden durch mutwillige Beschadigung von Tele-
fonzellen

If — Frankfurt hat seinen traurigen Ruf, die Stadt mit den
meisten beschidigten Miinzfernsprechern zu sein, erneut
gefestigt und alle anderen Grofistidte der Bundesrepublik
weit hinter sich gelassen. Die 1300 Miinzfernsprecher, die
im Ortsnetz Frankfurt (ohne Sachsenhausen, die westlichen
Vororte und Offenbach) installiert sind, wurden in den ver-
gangenen 12 Monaten insgesamt 10 950 mal demolliert:
Mehr als die Halfte der gewaltsamen Stérungen entfallen
auf die 130 Miinzfernsprecher im Bereich Hauptbahnhof
und die 35 Minzfernsprecher im Raume Hauptwache.
Genau 634 865,— DM Reparaturkosten wurden erforder-
lich.

In ganz Hessen ecinschliefilich Frankfurt gibt es 12 000
Miinzfernsprecher. An diesen wurden 14 756 Schiden fest-
gestellt und zur Beseitigung 1,51 Millionen DM aufgewen-
det. 517 Titer, deren Strafverfahren zu einem Teil einge-
stellt wurden oder aber die mit glimpflichen Strafen davon-
kamen, mufite die Post auf Zahlung von 237 000,— DM
Schadenersatz verklagen. Die Post rechnet aufierdem mit
einem Gebthrenausfall von 126 000,— DM. Mehr als
50 000, DM zahlte die Post fiir Hinweise von Biirgern, die
mitgeholfen hatten, Rowdys das Handwerk zu legen.

Nicht einmal die Stahlkabel, die die Verbindung vom
Hoérer zum Gerit herstellen, blieben verschont. Die Post ist
dazu ibergegangen, die Telefonhiuschen mit kleineren Glas-
flichen auszurusten und immer mehr Kunststoff zu ver-
wenden. Dariiber hinaus strebt sie an, die Telefonzellen
aus “Winkeln und Ecken” herauszuholen und dort hinzu-
stellen, wo sie stirker einsehbar sind, auch wenn das Archi-
tekien und Stadtgestaltern nicht paft. Ferner will sie in
Zukunft mehr als seither “Telefonhauben’ verwenden, die
von allen Seiten praktisch einsehbar sind und bei denen
man sich nicht hinter Blech und Glas verstecken kann.

Mehr und mehr Arger bereiten der Post aber auch die-
jenigen, die versuchen, mit Falschmiinzen zu telefonicren
oder aber an die Geldkassetten heranzukommen. In einigen
wichtigen Bereichen wurden die Geldkassetten jetzt durch
Alarmsirenen gesichert. Beim Aufheulen der Sirenen wer-
den zum Beispiel im Hauptbahnhof Polizisten und Postbe-
amte sofort alarmiert, um die Tidter zu fassen — wie es in
der vergangenen Woche binnen zwel Stunden im Haupt-
bahnhof gliickte.



Beschliisse der Bundesregierung
zum Bundeshaushalt 1982
und zum Finanzplan 1981 bis 1985

vom 2./3. September 1981

Zweites Haushaltsstrukturgesetz

Alle verbleibenden gesetzlichen MaBnahmen sind im Ent-
wurf des 2. Haushaltsstrukturgesetzes zusammengefaBt.

Von den ausgabewirksamen MaBnahmen sind
folgende Bereiche hervorzuheben:

Oftfentlicher Dienst

Von den notwendigen Einsparungen kann der Bereich
des offentlichen Dienstes nicht ausgenommen werden.
Von den Einschrankungen, die allein 1982 fur die Ge-
bietskdrperschaften zu Entlastungen von 2,3 Mrd. DM
fiihren, entfallen auf dieses Gesetz rd. 1,4 Mrd. DM. Der
Restbetrag soll insbesondere durch eine Verschiebung
der Besoldungsanpassung (z.B. Beamte) gegeniber
dem Tarifbereich (Angestelite und Arbeiter) um drei Mo-
nate (0,8 Mrd. DM), eine erneute Streichung von 1 v. H. al-
ler Stellen (ohne Soldaten) im unmittelbaren Bundesbe-
reich einschlieBlich der Zuwendungsempfinger sowie
durch Einschrankungen im Beihilferecht des Bundes er-
bracht werden.

Von den MaBinahmen in diesem Gesetz sind hervorzuhe-
ben

- Kiirzung der Bezige um 1 v. H. des Anfangsgrundge-
halts bzw. des Festgehaltes und des Ortszuschlages
{Stufe 1); entsprechendes gilt fiir Versorgungsempfan-
ger,

- Abbau des ortlichen Sonderzuschlags in Berlin;

- stufenweiser Abbau von Doppelversorgungsregelun-
gen.

Die Klirzung der Beamtenbeziige wirkt sich unmittelbar
auch auf Angestellte im offentlichen Dienst aus. Die Ein-
beziehung der Arbeiter im &ffentlichen Dienst ist beab-
sichtigt.

Anlage 1

Gesamtiibersicht Haushattsentwurf 1982 / Finanzplan 1981 bis 1985

— in Miliiarden DM —
(Differenzen durch Rundung)

1881 1982 1983 1984 1885
L Ausgaben 23116 24077 2499 2592 2688
Steigerung (v. H) ") 1.2 + 42) + 38 + a7 + 37
L Einnahmen
1. Steuereinnahmen 182,46 195,53 2077 2214 2376
davon
— Abbau Steuerverginstigung {+ 1,39 + 19 + 27 + 3.6)
— Verbrauchsteuvem + 199 + 30 (+ 3.4) (+ 3.6
(insbes. Tabaksteuer)
— degr. AfA, Inv.-2ulage — 0.34) — 1.0 - 21 - 3.0
MaBnahmen Baubereich. Veriustrockgang
2. Verwaltungseinnahmen 14,43 18.20 15.8 12,8 13.2
davon
~ Bundesbank + 6.10) (+ 3.5
3. Monzeinnahmen 0,49 0.54 a5 05 0.5
4 Nettokreditautnahme 33.78 26.50 258 245 175

Anschrift

%) Stengerung 195" gagenuer Vonahres st von 215 71 bainarden DM

Anlage 1a

Entwurf Bundeshaushalt 1982 — Einzelplaniibersicht —

Ausgaben

- Entwrt Verinde-
. rung ge-

Einzetplan fer s 1982 v::“ags'

in Wil DM nyH
01 Bundesprasidialamt 151 154 + 20
02 Bunoestag 3676 358.1 - 26
03 Bundesrat 102 EXS - 28
04 Bundeskanzieramt anz 4144 + 06
05 Auswartiges Amt 21217 22721 + 71
06 Inneres 34843 34739 - 03
07 Justiz 346.5 3545 + 23
08 Finanzen 30573 30906 + 11
09 Wirtschaft 58099 46243 — 204
10 Emahrung, Landwirtschaft 60912 59819 - 18
11 Arbeit und Soziales 54402.7 543710 - a1
12 Verkehr 250167 246614 - 14
13 Post- und Femmeldewesen 155 18,1 + 39
14 Veneuigung 420618 43828.0 + 42
15 Jugend, Familie, Gesundheit 201792 182147 - 97
19 Bundesverfassungsgencht 116 121 + 43
20 Bundesrechnungshof 359 39.4 + 97
23 Wintschattiiche Zusammenarbeit 5840.9 61062 + 45
25 Raumordnung, Bauwesen, Stadtebau 50123 47414 - 54
27 Innerdeutsche Beziehungen 4656 4223 - 93
30 Forschung und Technologie 60743 65364 + 76
31 Bildung und Wissenschatt 42695 44415 + 40
32 Bundesschuld 191255 261621 + 368
33 Versorgung 9891.4 98117 - 08
35 Vertewdigungslasten 13999 14052 + 04
36 Znile Verendigung 7406 7693 + 39
60 Aligemeine Finanzverwaltung 148958 18634.8 + 251
Gesamtsumme 2311550 2457635 + a2
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Europas erster Nachrichtensatellit nimmt Gestalt an

Fertiggestellt wurde der Transponder, d. h. der nachrichtentechnische Teil
des ersten kommerziell genutzten europaischen Nachrichtensatelliten ECS
hier im staubfreien Laboratorium von AEG-Telefunken im schwabischen Back-
nang. Das ,Herz'' des européischen Gemeinschaftsprojektes befindet sich jetzt
zum Einbau in den Satellitenkorper in Frankreich und wird Anfang 1982 mit der
. Ariane’’-Rakete in 36.000 km Hohe im Weltraum positioniert. Dann sind die
Lander Europas mit 24.500 neuen Telefonverbindungen und zwei Fernseh-
kandlen noch enger miteinander verbunden.

AEG pri 7132
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§ 29 BLV — gesundheitlich und finanziell
noch zumutbar?

Nachdem die erste Welle fiir den Aufstieg zur besonderen
Verwendung abgeebbt ist, bleibt uns nur einen Gliick-
wunsch den Kollegen auszusprechen, die diese Moglichkeit
erfolgreich genutzt haben.

Wir sehen jetzt einer disteren Zukunft entgegen,
wenn man sich mit dem neuen Auswahlverfahren fir
den Aufstieg nach § 29 BLV eingehend beschaftigt.
Bei genauerer Betrachtung sind bei den Auswahlkri-
terien wesentlich groBere Malistdbe angelegt worden
als bei der fritheren Eignungsfeststellung fiir den Auf-
stieg von BFt nach CFt.

(S. auch BPM Vfg 312-1 A 6249-1 vom 11.9. 1981.)

Neu an diesem Auswahlverfahren ist vor allem das im
schriftlichen Teil der Prifung angesetzte Diktat von ca. 25
Schreibmaschinenzeilen oder  das Ausfillen von einem
Lickentest. Im anschlieBenden Aufsatz hat man drei The-
men zur Wah!, bei einer Bearbeitungszeit von 120 Minuten.
Der AbschluR ist der mindliche Teil, der in Form eines
Rundgespraches stattfinden soll.

Die Zulassung zum schriftlichen und mindlichen Teil der
Prifung setzt ausreichende Ergebnisse im jeweils vorange-
gangenen Teil voraus.

Hier mussen wir nun die Frage aufwerfen, ob man einem
fiinfzigjahrigen oder é&lteren Kollegen nicht etwas zuviel
zumutet. Leistungswille und viel Engagement wird voraus-
gesetzt, um in diesem Alter noch solch einen Kapazitats-
nachweis zu erbringen. Eine evtl. gesundheitliche Schadi-
gung des Einzelnen wird dabei fast vollig auReracht ge-
lassen.

Ein praxisbezogener Teil in der Eignungsfeststellung ware
unserer Meinung nach wesentlich sinnvoller.

Unsere Forderung bleibt somit weiter untermauert, diese
Aufstiegsmoglichkeit bereits mit dem Erreichen des 45,
Lebensjahres zu ermoglichen.

Betrachtet man nun die finanzielle Seite des Aufstieges, so
sind hier besonders die Kollegen nachteilig betroffen, die
alter als 65 Jahre sind und schon einen Dienstposten A 10
ibertragen bekommen haben.

Nachfolgend drucken wir zu diesem Thema einen an die
Redaktion eingesandten Leserbrief:

Verwendungsaufstieg gemall § 29 BLV in der Fassung vom
15.11. 1978

Nach Bekanntgabe der Neufassung der BLV habe ich mich
im Friihjahr 1979 um den obigen Aufstieg beworben.
Inzwischen wurde mir ein Dienstposten A 10 Ft mit Wir-
kung vom 1. 12. 1980 vorlédufig iibertragen.

Leider ist zur Zeit kein Fortschritt zum Verwendungsauf-
stieg zu erkennen, obwoh! die neue BLV schon fast 3 Jahre
alt ist.

In letzter Zeit erhaltene Informationen veranlassen mich,
Ihnen nachfolgende Fragen vorzulegen und um lhren Rat
zu bitten.

1. Da bisher noch keine Anzeichen fir den Aufruf und die
Lehrgange erkennbar sind, ist davon auszugehen, daly
nach Absolvierung der Lehrginge die Ubernahme zum
A 9 friihestens im nachsten Jahr moglich ist.

2. Nach augenblicklichem Stand ist mit einer Befdrderung
zum A 10 friihestens in 3 bis 4 Jahren zu rechnen. Diese
Zeit wird sich wegen der augenblicklichen Haushaltslage
noch verlangern.

3. Nach einer Beférderung zum A 10 sind erst nach 2 Jah-
ren die Dienstbeziige nach A 10 ruhegehaltsfahig.

4. Wahrend dieser Zeit nach 2. und 3., also zur Zeit etwa
6 Jahre, sind nur die Dienstbeziige nach A 9 ruhegehalts-
fahig.

Das sind gegeniiber A 9 Z zur Zeit DM 259,45 + 87,—
DM —145,— DM = DM 201,45 monatlich weniger.

5. Wéihrend der gleichen Zeit verringern sich durch Aufzeh-
ren der Besitzstandswahrung gegeniiber dem jetzigen
A 9 Z die monatlichen Beziige ebenfalls um den Betrag
von DM 201 ,45.

6. Da ich zur Zeit 57,5 Jahre alt bin, kann ich also nur
unter glinstigen Umstdnden bis zum 65. Lebensjahr, also
in 7,5 Jahren einen finanziellen Erfolg des Verwendungs-
aufstieges fir den Ruhestand erhalten.

7. Wahrend dieser 7,5 Jahre mul3 ich gegeniiber dem jet-
zigen A 9 Z jedoch einen finanziellen Verlust von ca.
11.784,83 brutto hinnehmen (7,5 Jahre — noch ca. 1
Jahr A 9 Z und 2 Jahre A 10 =4,5 x 13 x 201,45 DM ).
Die sich anfinglich ergebende Besitzstandswahrung ist
hierbei nicht bericksichtigt. Sie verringert den obigen
Verlust, dies hebt sich aber durch Gehaltserh6hungen
nach Auslaufen der Besitzstandswahrung wahrschein-
lich wieder auf.

8. Sollte ich nicht bis zum 65. Lebensjahr dienstfahig
bleiben (was bei dem heutigen hohen Stand von vorzei-
tigen Zurruhesetzungen durchaus méglich ist), so war
der ganze Aufwand fir den Verwendungsaufstieg um-
sonst und ich bin obendrein gegeniiber meinem jetzigen
A 9 Z Gehalt noch bestraft.

fch ware lhnen dankbar, wenn Sie mir mitteilen kénnten,
ob die obigen Zusammenhénge vom Gesetzgeber liberhaupt
erkannt worden sind, bzw. ob mit einer schnellen Korrektur
zu rechnen ist.

Die einzige Lésung, um diese Benachteiligungen auszu-
schlieBen, wére die Ubernahme nach A 10 statt nach A 9.
Gleichzeitig bitte ich, mir mitzuteilen, zu welchem Verhal-
ten Sie mir unter den augenblicklichen Verhéaltnissen raten.
Fiir baldige Antwort im voraus vielen Dank.

gez. Unterschrift

* K

Konzept des Bundesvorstandes flir eine
kiinftige BFt-Ausbildung:

Der Bundesvorstand fordert ein Ausbildungsprogramm fir
den mittleren technischen Dienst mit dem Abschiuf3 des
staatlich gepriften Technikers:

Ausbildungskonzept

1. Ausbildungsvoraussetzungen:

Zugelassen werden alle Bewerber, die innerhalb oder
aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes gleichwertige Tatig-
keiten (Berufsfeld: Elektrotechnik) ausiibten und mit
einer ihrem Bildungsgang entsprechenden Prifung ab-
geschlossen haben.

Fir die Bewerber des offentlichen Dienstes (DBP) ist
die mit Erfolg abgelegte Prifung zum Fernmeldehand-
werker erforderlich.

Informationen und Detaitunteriagen kdonnen bei der
Redaktion angefordert werden.

Herausgeber: Eifert Druck und Verlag GmbH, 7768 Stockach 1
im Auftrage der Vereinigung Deutscher Fernmeidetechniker Post
e.V. — Der Bundesvorstand — 6000 Frankfurt am Main 1, Postfach
4524. Bezugspreis: durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Verantwortliche Redakteure:

F. J. Hermkes, Volmerswertherstr. 29, 4044 Kaarst 1, Tel. dienstl.
0211/4490612, privat 02101/35550; Waldemar Horle, Gerh.-
Hauptmann-Ring 137, 6000 Frankfurt 50, Tel. 0611/571655,
diensti. 06196/4782751.

Gezeichnete und Ubernommene Artikel stellen nicht unbedingt die
Meinung der VOFP und der Redaktion dar.




2. Ausbildungsgang:

Er besteht aus einer fachtheoretischen, einer verwal-

tungs- und einer praktischen Ausbildung.

Die fachtheoretische Ausbildung soll die Fachkennt-
nisse vermittein, die fur die Beherrschung der Kommu-

nikationstechniken erforderlich sind. Insbesondere sollen

die physikalischen und mathematischen Grundlagen ver-

mittelt werden, die diese Techniken beinhalten.

Hierbei sind die in den letzten Jahren an Bedeutung ge-
winnenden Bereiche der Analog-, Digital- und Mikro-

prozessortechnik sowie die Kenntnisse in der Datenver-
arbeitung zu beachten.
Die MeR- und Regeitechnik soll vermittelt werden.

Die Verwaltungsausbildung sollte einen umfassenden
Uberblick des Verwaltungswesens im Bereich der DBP
geben, einschl. Arbeitspadagogik, Mitarbeiterfithrung
sowie die Vermittlung von Rechtskenntnissen.

Die praktische Ausbildung gibt einen umfassenden Uber-
blick uber die verschiedenen Kommunikationstechniken
der DBP. Sie soll im Wechsel mit der theoretischen Aus-
bildung erfolgen.

3. Prifung:

Die praktische und theoretische Ausbildung endet mit
der Prifung zum staatl. gepriiften Techniker.

* kK

Antwortschreiben des Parlamentari-
schen Staatssekretars Helmuth Becker
vom 1. 9. 81 auf das Schreiben der VDFP
vom 28. 7. 81 (siehe VDFP-Nachrichten 3/81).

DER BUNDESMINISTER FUR DAS POST- UND FERN-
MELDEWESEN - Parlamentarischer Staatssekretar -

An den Bundesvorsitzenden der
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
Herrn Kar! Fischer

Sehr geehrter Herr Fischer,

das von lhnen angesprochene Problem der Einkommens-
minderung bei Ubernahme von Arbeitern und Angestellten
in das Bearntenverhaltnis ist mir bekannt. Allerdings kon-
nen nach Unterlagen des BPM lhre Feststellungen und Be-
firchtungen nicht bestatigt werden.

Insbesondere der von lhnen angegebene Nettoverlust von
etwa DM 400,— als Folge der Ubernahme eines Handwer-
kers in das Beamtenverhaltnis dirfte sich danach auf weni-
ge, nicht reprasentative Einzelfille beschrénken. In der
weitaus uberwiegenden Anzahl der Falle bewegt sich die
EinkommenseinbulSe zwischen 150,— und 200,— DM und
ist somit dann in etwa ausgeglichen, wenn dem in das Beamn-
tenverhaltnis t(bernommenen Beschaftigten ein Amt der
Besoldungsgruppe A 7 verliehen wird. Fliir das erste Jahr
nach der Ubernahme werden die Einkornmensveriuste zu-
dem durch die Ubergangszahlung nach § 75 Bundesbesol-
dungsgesetz ausgeglichen.

Dariber hinauis mull bericksichtigt werden, dal$ bei der ver-
gleichenden Betrachtung des weiteren dienstlichen Werde-
gangs eines Beamten und einer Tarifkraft, die die Ubernah-
me in das Beamtenverhaltnis abgelehnt hat, letztere sehr
selten eine der Spitzenstellung des mittleren technischen
Dienstes entsprechende Rechtsstellung erreicht.

Die Befiirchtung, dal3 dieser Weg in die Beférderungsamter
und in die Spitzenstellungen des mittleren technischen
Dienstes durch nicht (bernahmewilligen Handwerker
blockiert werden konnte, ist nach den gegenwaértigen abso-
luten Zahlen — trotz steigender Tendenz bei den Ableh-
nungen — nicht realistisch. So umfalSt der mittlere fern-
meldetechnische Dienst 50.847 Personalposten, insgesamt
haben aber bisher nur 1.139 Nachwuchskréfte die Uber-
nahme in diese Laufbahn abgelehnt.

Nicht zu bestreiten ist, dals das Problem der Einkommens-
verluste auch einer Bereinigung vom Grundsatz her bediirf-
te. Es existieren hierfir auch zahlreiche Denkansdtze fiir
Lésungsmoglichkeiten, die aber letztlich zu erheblichen
Mehraufwendungen im Personalkostenbereich fithren wiir-
den und die sich deswegen bei der allgemeinen Tendenz zu
Einsparungen im konsumtiven Bereich der d&ffentlichen
Haushalte von selbst verbieten.

gez. Unterschrift.

KARL LIEDTKE — Mitglied des Deutschen Bundestages,
Stellvertretender Vorsitzender der Sozialdemokratischen
Bundestagsfraktion

5300 Bonn, Bundeshaus, 25. Sept. 1981

An den Bundesvorsitzenden der
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.
Herrn Karl Fischer

... fiir Ihr Schreiben vom 28. Juli 1981 danke ich.

Zu lhren Ausfiihrungen hat der Parlamentarische Staats-
sekretar beim Bundesminister fir das Post- und Fernmelde-
wesen, Herr Becker, in seinem Schreiben vom 1. Sept. 1981
bereits ausfuhrlich Stellung genommen. Ich darf mich
darauf beziehen und hinzufigen, daf8 der Deutsche Bundes-
tag den Gesetzesentwurf der Bundesregierung iiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und
Léndern 1981 am 1. Okt. 1981 in 2. und 3. Lesung verab-
schieden wird.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Unterschrift

Aus den Arbeitsgruppen Pt, PIL:

Berufserwartung der Laufbahn Pt

fm Rahmen der Arbeitstagung Pt vom 10. 9. 1981 wurde
die Berufserwartung und die zukiunftige Entwicklung der
gesamten Laufbahn Pt erortert.

Das Problem in der Laufbahn entstand aus einer restlos
uberholten Aufgabenabgrenzung und einer unzureichenden
Bewertung, ohne auf die Aufgaben und Verantwortung der
Krafte einzugehen. Auf diese Problematik hinzuweisen, im
standigen Dialog Ansatze zu schaffen und positive Entwick-
lungstendenzen zu sehen, ist unsere Aufgabe im Arbeits-
kreis Pt.

Personaibemessung

Iin dem Punkt Bemessung wurde 1981 fir den Bereich Be-
triebs/Haustechnik eine Probebemessung durchgefiihrt,
allerdings mit der Zuhilfenahme bereits bestehender Erhe-
bungsbogen, in der wichtige Teile fehlen und nicht berick-
sichtigt wurden. In der Bearbeitung der Bemessung soliten
ahnliche Praktiken wie im Fernmeldewesen angestrebt
werden.

Dienstpostenbewertung

Die Kollegen der Arbeitsgruppe Pt sind mit den Nachbe-
wertungen vom Januar 1981 nicht zufrieden. Aufgrund
einer neuen Schlusselbewertung beim Ref. 323 erhoffen
wir uns die Mdglichkeiten zur Nachbewertung in den Be-
soldungsgruppen. Das Problem von 34 % Aufsichtsanteile
ist eine provisorische Losung, die einer Korrektur bedarf.
Die derzeitige Aufschlisselung tragt den herausgehobenen
Aufgaben der bisherigen At Nr. 7203 und 7204 nicht mehr
Rechnung. Eine Verbesserung der Bewertungsschlissel mit
folgender Aufteilung A 5/6 : A7 : A8=230:50: 20 ware
eine Diskussionsgrundlage um die Wertigkeit der von den
Kollegen geleisteten Arbeit zu beriicksichtigen.
Abbewertungen im Bereich der Pt Laufbahn sehen wir sehr
kritisch entgegen und hoffen auf Verstindnis seitens der
Verwaltung, um von diesem Vorhaben abzusehen.



Berufsbild Technikerlaufbahn

Zwecks Erreichung eines anerkannten Technikerabschlusses
im Bereich der DBP sollte zunachst das leidige Wort ,,Fort-
bildung” umgewandelt werden in ,,Weiterbildung”, mit dem
Ziel, daR letztendlich fur den Einstieg bzw. Aufstieg in den
mittleren technischen Dienst eine den staatlichen Tech-
nikerschulen vergleichbare Unterrichts- bzw. Ausbildungs-
stundenzahl angestrebt wird.

Hierzu muf deutlich herausgestellt werden, dall bereits
schon heute viele Kollegen unserer Laufbahn mit ihrer Aus-
bildungszeit, den Fortbildungslehrgangen und etlichen auf
Privatinitiative zuriickgehenden WeiterbildungsmaRnahmen
ohnehin eine zumindest annahernde Unterrichtsstundenzahl
im Pflichtfachbereich (vergleichbar den Fachschulen fur
Technik) nachweisen konnen. Hier wird noch an Modellbei-
spielen gearbeitet.

Erfolgen nach Einfilhrung eines vergleichbaren Techniker-
abschlusses und nach Ubernahme von Kollegen, die die ge-
forderte Unterrichtsstundenzah! erreicht oder sogar uber-
schritten haben, besondere betrieblich bedingte Neuerun-
gen, so kdnnte man hier von Fortbildung in Form von
Werksunterweisungen, Nachunterrichtungen iber laufbahn-
betreffende Sachfragen sprechen.

Im Laufbahngefige ware die Technikerlaufbahn zwischen
dem derzeitigen mittleren und dem gehobenen technischen
Dienst einzuordnen (BesGr. A8 - A 11).

Vor dem Hintergrund der Einsparungstendenzen ist uns die
Problematik bewuRt und wir versuchen, unsere langjahrigen
Forderungen stetig und stets in angepafiter Form zu ver-
treten.

Klaus-Jiirgen Haas, Arbeitsgruppe Pt

* Kk

FTZ—Arbeitstagung zur Vorschriften-
pflege F der ArbOrgRichtl 431 PIL in der
44. Woche 1981 in Kiel

Als Arbeitspapier dienten die Entwiirfe der FTZ-Arbeits-
gruppe Bemessung (PIL), die schon seit Mitte des Jahres
1981 mit einer Uberarbeitung der Bezugseinheiten be-
schaftigt ist.

Die zur Verfiigung gestellten Entwiirfe enthalten eine tief
gestaffelte Aufgabengliederung. Somit war eine Uberpri-
fung, ob alle seit 1977 neu erschienenen FBO und die dazu
gehorenden Arbeitsabldufe enthalten sind, sichergestelit. Es
wurde in umfangreicher Kleinarbeit jeder Planungsschritt,
fir alle Bereiche (Ok, OVk, Fk, Sk, BK usw.} und alle
Planungsphasen (E-V-A) bearbeitet und den neuen Arbeits-
ablaufen angepalRt. Die sich hieraus ergebende Aufgaben-
stellung wurde gleichzeitig jedem einzelnen Aufgabentrager
(StV/Sb/Ma) zugeordnet. Hier konnten durch die sachliche
Diskussion in der Arbeitsgruppe, speziell bei der Zuord-
nung, entscheidende Veranderungen gegeniber der alten
ArbOrgRichtl PIL erreicht werden.

Eine Verlagerung der Tatigkeiten zugunsten unserer Lauf-
bahngruppe wird sich hoffentlich auch in der neuen Bemes-
sung PIL niederschlagen.

Die Arbeitspapiere werden anschlieRend der FTZ Arbeits-
gruppe Bemessung zur Verflugung gestellt.

Die nachste FTZ-Arbeitstagung (ArbOrgRichtl 431) wird in
der 51. Woche 1981 im FA 3 Diisseldorf stattfinden.

F.H.

Aus den Bezirken:
,,Bendorfer Zeitung” vom Freitag, den 2. Oktober 1981

Technischer Wandel stellt hohe Anforderungen
10 Jahre Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Die 10 Jahre des Bestchens der Vercinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post eV, (VDFP) im Bezirk Rhein-
land waren bisher von einem steten Wandel der Technik
gekennzeichnet. Dies, cinhergehend mit stindigen Ratio-
nalisierungsmafinahmen, stellte an die Fernmeldetechniker
der Deutschen Bundespost die hochsten Anforderungen.

Bestimmend fiir die Arbeit der VDFP als Berufsgruppen-
vertretung war und ist die tdtigkeitsgerechte Bezahlung der
auszufithrenden Titigkeiten in der Planung, Bauaustithrung,
Unterhaltung, Betreiben und Entstéren der Fernmelde-
cinrichtungen und deren Netze.

Seit  der Grindung des VDFP Bezirkes Rheinland
(5. 5. 71) wurde gutes Einvernchmen mit den Gewerk-
schaften erzielt. Mit ihnen galt der Fort- und Weiterbil-
dung, insbesonders auch fir Schichtdienstleistende, beson-
dere Anstrengungen. Die VDFP ist der Auffassung, dafl
auch dic/der vom Schichtdienst zu befreien ist, wenn dic
Weiterbildung auf privatem Wege crfolgt. Denn letztlich
konne der schnelle Wandel der Technik nur mit entspre-
chend geschultem Personal beherrscht werden.

Mit diesem hohen Fachwissen begriindet die VDFP als
Zwischenlosung den Fortfall der Besoldungsgruppe A 5
beim mittleren post- und ternmeldetechnischen Dienst.
Denn trotz mehrerer abgelegter Prifungen erhilt der tech-
nische Post-/Fernmeldeassistent beil der Ubernahme ins
Beamtenverhiiltnis ca. DM 400 ,— an Einkommenseinbuflen.
Hier wird erbrachte lLeistung nicht honoriert, sondern be-
straft. Fur dic Betroffencen sind dies untraghare Benachteili-
gungen, well bei gleicher Titgkeit hohe Unterschiede in
der Bezahlung erfolgen. Dies ist nicht nur ungerecht nach
dem Gleichheitsgrundsatz sondern auch noch famiienfeind-
lich, da ¢in solcher Einmkommensverfust oftmals die Fa-
miliengriindung unmoglich macht.

Empfang der VOFP aniallich des 10jahrigen Bestehens
in der Oberpostdirektion.
Von links n. rechts: Herr Sackenheim, Prasident Dr. Jobst,
VDFP-Vorsitzender Damian u. Burgermstr. Trennheuser
Foto Cornely

* ok w

., Hanauer Anzeiger” vom Montag, den 2. November 1981

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
tagte in Hanau

H a n au (wi)—Rund 110 Delegierte der Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker trafen sich am Donnerstag in der
Hanauer Stadthalle zu ihrem Bezirksdelegiertentag, um
aktuelle Fragen zu erortern sowic Regularien zu absolvie-
ren. In Hessen hat die Vereinigung 1.160 Mitglieder.

In einem Kurzreferat ging der Bezirksvorsitzende Josef
Rieger aus Fulda auf die Sparmafinahmen der Bundesregie-
rung ein. Rieger: ,,Was uns verbittert, ist allein die Tatsache,



dafi immer an denselben Blirgern gespart werden soll. Die
fiir 1982 angekiindigten allgemeinen Kirzungen bringen
gliicklicherweise viele auf den Plan. Fiir den mittleren fern-
meldetechnischen und Post-Dienst allerdings ist es fast
schon zu spidt.”

LUm wenigstens den schlimmsten Schaden von den Be-
schitftigten des mitileren technischen Dienstes abzuwenden,
fordern wir daher die Anderung des Ausbildungskonzeptes
und einen staatlich anerkannten Technikerabschlufl. Dabei
wenden wir uns allerdings energisch gegen die angestrebte
Unterteilung in Linien- und Geritetechnik, um eine Klas-
sengesellschaft’ innerhalb des Fernmeldewesens zu vermei-
den.”

Rieger wies auch darauf hin, dafl dort, wo Personal ge-
braucht werde, es zu Strcichungen komme; in Bonn aller-
dings werde eine uberflussige Behorde mit sechzig neuen
Dienstposten geschaffen.

Der Bezirksdelegiertentag der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker in der Hanauer Stadthalle wurde zum Anfal}

Aktuelle Probleme des mittleren technischen Dienstes
hatte auch Abteilungsleiter von Jasienicki sich zum Thema
seines Referates genommen. Dabel ging es wieder um Spar-
mafinahmen. Ferner stellte der Referent fest, dafl gerade im
Grofiraum Frankfurt ein Fehlbestand von knapp zwalf Pro-
zent bei den Fernmeldetechnikern vorhanden sei. Dies sei
allein auf dic hohen Lebenshaltungskosten zuriickzufithren,
die nicht mit dem minimalen Lohn ausgeglichen werden
konnen. Von Jasienicki wies auch darauf hin, dafl bei den
tibrigen Fernmeldedmtern Fulda, Kassel, Giefien, Hanau,
Darmstadt und Wiesbaden lediglich ein Fehlbestand von
funf Prozent vorhanden sei.

Als Gast zu diesem Delegiertentag - der nidchste wird im
Oktober 1982 in Irankfurt stattfinden — war der stellver-
tretende Bundesvorsitzende Peter Behrend aus Berlin nach
Hanau gekommen, der ebhenfalls eine Ausfithrung zur Lage
der Fernmcldetechniker machte.

genommen, um uber die aktuellen SparmalBnahmen der Bundesregierung zu diskutieren.

Jahreshauptversammlung
am 5. 11. 1981 der Bezirksvereinigung Rhein-
Ruhr im Kasino des FA Duisburg, Saarstrafie

Die Begruffungsansprache hielt der 1. Vorsitzende der
Bezirksvereinigung, Herbert Dissen, der erfreut durch die
zahlreichen Besucher alle herzlich willkommen hiel. Sein
besonderer Willkommensgrufl richtete sich an folgende
Gaste:

Dr. Kohi, Prasident der OPD, Dipl.-Ing. Schulze, die Herren
Kemper FA 3, Schlegp Vertr. AV FA Duisburg und ins-
besondere an den Gastreferenten der Fa. Siemens, Herrn
Peter Gerke.

Des weiteren gab Kollege Dissen der Hoffnung Ausdruck,
dall das BFt-Personal auch in Zukunft zusammenhalten
moge, und in neuen Techniken seinen ,Mann stehen”
werde.

In einer Art Zukunftsprognose erhob er die Frage, ob das
Thema ,, Technik und Mensch’ Problematik oder Segen
bedeuten moge.

Anschlieflend richtete der Prasident der OPD Diisseldorf,

x5

Dr. Kohl, seine GruBworte an die Versammlung und dankte
Heirn Dissen fur den freundiichen Empfang. Er bestétigte
auch sein weiterhin bestehendes ungetriibtes Interesse an
der Arbeit der VDFP und sagte uns jederzeit mogliche
Unterstitzung zu.

Der Vortrag von Herrn Dipl.-ing. Peter Gerke mit dem
Thema "Ein Weqg zu kiinftigen universellen Telekommuni-
kationsnetzen'’, befalite sich mit dem Ziel, die vorhandenen
Netze in all ibrer Vielfalt und mit allen Vorteilen in einem
komplexen Netz zu erfassen, ircl. noch kommender Tech-
niken.

Kollege Dissen dankte Herrn Gerke fiir den guten Vortrag
und verabschiedete ihn im Namen der Versammiung. An-
schiieflend ergab sich eine lebhafte Diskussion, die unter an-
derem wieder einmal das Problem Handwerker — junge Be-
arnte aufrief, hier insbesondere Verstopfung der Laufbahn
.Einkommensverluste” etc. Eine entsprechende Stellung-
nahme des Parlamentarischen Staatssekretars lag vor, in
der diese Tatbestande teilweise in Abrede gestellt, bzw.
mit der Zurechtweisung weggefegt wurden: |, Die allgemeine
Haushaltslage verbiete es wohl von selbst, momentan solche
Themen aufzugreifen und auf die Erfullung zu drangen.”




Wissenschaftsrat fordert:
Bezahlung mehr praxisbezogen!

K6l n - Der VDPI filhrte am 25. 11, 1981 im Glrzenich
die Bundesversammiung '81 durch. Andreas Damian iber-
brachte die GruRRe des VDFP-Bundesvorstandes.

Prof. Dr. Jirgen Siebke (Essen), Mitglied des Wissenschafts-
rates, sprach zum Thema ,,Ingenieurausbildung und aktuelle
Wissenschaftspolitik™.

Seine Aussage ist auch fur den mittleren technischen Dienst
von Bedeutung. Der Wissenschaftsrat hat in einem Gutach-
ten festgelegt, dall die Laufbahnen starker zusammenzu-
fligen sind. Die Bezahlung soll sich danach mehr an der
beruflichen Bewahrung orientieren, nicht aber ausschlief3-
lich von den erreichten Bildungsabschliissen abhangig sein.

Der VDPI fordert die Zusammenfassung der C- und D-Lauf-
bahnen, moglichst mit dem Einstieg in A 11.

Analog dazu muR die von der VDFP geforderte Techniker-
Laufbahn den entsprechenden Unterbau darstellen.

Der Wissenschaftsrat steht dem positiv gegeniiber.

Meldungen der Presse
L FAZ”vom 28. 11. 1981

Die Bundespost entscheidet sich fiir IBM

Zuschlag fiir die Bildschirmtext-Zentrale / Branche ist tiberrascht

hmr. STUTTGART, 27. November. Die IBM Deutschland
GmbH hat jetzt bel einer Ausschreibung der Deutschen
Bundespost den Zuschlag fir das Trigersystem zur Installa-
tion des Kommunikationsdienstes Bildschirmtext erhalten.
Die Entscheidung der Post ist bei den traditionellen licfe-
ranten mit betrichtlicher Uberraschung aufgenommen
worden. Im Rahmen der mehrjihrigen Installationszeit
liefert IBM fiir die Zentralen des Dienstes ihre Rechner-
typen 4300 und Serie | sowic die dazugehorige Software.
Der Auftragswert licgt in der Grofienordnung von 50 Milli-
onen DM, doch handeit es sich hierbei um die erste Stule;
das Folgegeschiitt diurlte dann gréfiere Dimensionen an-
nehmen.

Rechner der genannien Art gehoéren zum Standardpro-
gramm von IBM, besitzen jedoch e¢ine hohe Flexibilitiit.
Auf dem Gebiet Bildschirmtext betitigt sich IBM schon seit
einiger Zeit mit der lLieferung von Verbindungssoftware
zum Bildschirmtext fir grofie private Nutzer des Svstems,
wie etwa Versand- oder Warenhauser. Das Svstem, an das
in der ersten Stufe etwa 150.000 Tetlnchmer angeschlossen
werden konnen, soll bis Herbst 1983 in Betrieb genommen
werden.

Die bisherigen Arbeiten an dem System sind von der Post
und der Standard Elektrik Lorenz AG (SEL) Stuttgart,
gemeinsam geleistet worden, wober SEL unter anderem
das Pflichtenheft ausgearbeitet hat. Nach SEL-Angaben
sind fur das Svstem bis jetzt rund 50 Millionen DM Ent-
wicklungsaufwand erbracht worden. In welchem Umfang
das Unternehmen seine Arbeiten aut diesem Gebiet fort-
setzen wird, lieh SEL-Vorstandsche! Dr. Helmut Lohr noch
offen. Immerhin hat die SEL einen Auftrag aus der Schweiz
und mehrere Absichtserkliirungen auslindischer Interessen-
ten fiir thr System vorliegen.

Der Vorstand von SEL zeigt sich dementsprechend von
der Entscheidung der Bundespost recht betwroffen. Dem
Vernehmen nach lagen die Konditionen der IBM jedoch
glinstiger als die der Wettbewerber. Zudem dirfte die Post
aus Wettbewerbsgrinden bewufit den Kreis ithrer Lieferan-
ten vergroflert haben.
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Post soll 6000 neue Arbeitspliatze schaffen
Massiver Druck der Gewerkschaft [ SPD-Fraktion schligt
Kompromifi vor / Bonner Sparziel damit verfehlt

Ho. BONN, 6. November. Im Streit zwischen der Deut-
schen Postgewerkschaft und Bundespostminister Gscheidle
iiber den Personalbedarf der Bundespost im nichsten Jahr
zeichnet sich jetzt ein Kompromiff ab. Danach kénnte sich
Gscheidle bereit erkliren, 1982 insgesamt 6000 neue
Arbeitnehmer bei der Post cinzustellen. Nach ersten tber-
schligigen Berechnungen wirde dies den Posthaushalt

jihrlich mit etwa 300 Millionen DM zusitzlich belusten.

Damit hitte der Minister unter dem massiven Druck der
Gewerkschaft und der SPD-Bundestagstraktion das fur den
gesamten Offentlichen Dienst verkiindete Sparziel der Bun-
desregierung praktisch aufgegeben.

Am Freitag hiefy es im Posiministerium, nach den letzten
Verhandlungen habe der von der Fraktion ausgearbeitete
Kompromifl gute Chancen, verwirklicht zu werden. Nie-
mand wollte jedoch die Frage beantworten, ob auch Matt-
hoéfer der Neueinstellung von 6000 Postlern zustimmen
werde.

Dic Absicht von Bundesfinanzminister Matthofer, das
Personal im 6ffentlichen Dienst um ein Prozent zu kiirzen,
hitte fir die Deutsche Bundespost eine Verminderung ihres
Personalbestandes um rund 4500 Personen zur Folge ge-
habt. Dagegen hat sich die Postgewerkschaft seit Wochen
mit allen Mitteln zur Wehr gesetzt. Sie hat Gscheidle auf-
gefordert, im niachsten Jahr 14.000 zusitzliche Beschidftigte
bel der Post cinzustellen.

Gscheidle hat demgegeniiber darauf hingewiesen, dafy
sich die Post den Bemithungen um Sparsamkeit nicht ent-
ziehen koénne. Trotz der fiir ndchstes Jahr geplanten Gebiih-
renerhéhungen werde sich die finanzielie Lage der Post
rasch verschlechtern; langtristig steuere das Unternchmen
sogar auf rote Zahlen zu. Wenn die Post 10.000 zusitzliche
Krifte einstelle, vermindere sich damit thre Investitions-
kratt jedes Jahr wm cine haibe Milliarde. Die Post habe
daher keine andere Wahl, als den Personalzuwachs zu be-
grenzen.

Dic Postgewerkschatt hat sich davon nicht diberzeugen
lassen und eine regelrechie Kampagne gegen Gscheidle ge-
tuhrt, die in der Forderung nach dem Ricktritt des Mini-
sters gipfelte. In einer vertraulichen Regicanweisung hat die
Gewerkschaftsfithrung unter dem Titel [ Aktion 15.000"
ihren Mitgliedern eingeschirft, die von Gscheidle geplanten
Haushaltskiirzungen in jeder Form zu erschweren und die
Personalansitze fitr 1982 zu sprengen. Fir diese Woche
waren unter anderem eine Unterschriftenaktion und cine
Demonstration vor der Arbeitsausschuf3sitzung in Bonn
geplant; die Beschiftigten sind aufgefordert worden, keine
freiwilligen Uberstunden zu leisten und ,,Betroffenheit nach
auflen darzustellen”. Fir die kommende Woche hat die
Gewerkschaft weitere Aktionstage geplant.

Der Protest der Gewerkschaft blieh auf die SPD-Bundes-
tagsfraktion nicht ohne Eindruck; der Frakuonsvorstand
hat ¢ine Empfehlung seiner Arbeitsgruppe Post- und Fern-
meldewesen gebilligt, wonach die Post 1982 keinerlel Per-
sonaleinsparungen vornchmen und statt dessen ihren Be-
schiaftigtenstand um 6000 Personen erweitern soll.
Gscheidle hatte demgegeniiber nach einer Absprache mit
Matthoter 3000 Neucinstellungen (davon 1000 lL.ehrlinge
mif spiterer Ubernahmegarantie) angeboten. Dieses Ange-
bot war ebenfalls auf den Widerstand der Postgewerkschaft
gestofien.

Bonn gibt das Sparziel bei der Post auf

Ho. BONN, 6. November. Unter dem massiven Druck
der Deutschen Postgewerkschaft und der SPD-Bundestags-
fraktion hat die Bundesregierung ithr Zicl, im ndchsten Jahr
das Personal in allen Zweigen des offentlichen Dienstes um
ein Prozent zu verringern, 1m Falle der Deutschen Bundes-
post aufgegeben. Statr den Personalbestand des groBiten



deutschen Arbeitgebers um 4500 Bedienstete zu verringern,
sieht sich Minister Gscheidle jetzt gezwungen, im nichsten
Jahr bei der Post 6000 zusitzliche Beschiftigte einzustellen.
Die Postgewerkschaft hatte sogar die Neueinstellung von
14.000 neuen Leuten bei der Post gefordert. Nach einer Ab-
sprache mit Finanzminister Matthofer hatte sich Gscheidle
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Rund um den Erdball wird immer mehr telefoniert. Wie die
neueste ,,Internationale Fernsprechstatistik” von Siemens
ausweist, gab es am 1. 1. 1980 weltweit 482 Mill. an das

.
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Der Bundesvorstand
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Wir wiinschen allen Mitgliedern
und Freunden der VDFP
ein geruhsames Weihnachtsfest
und ein gliickliches 1952

zu einer Aufstockung von héchstens 3000 Beschiftigten
bereiterklart. Aber auch dieses »Angebot” war von der
Postgewerkschaft abgelehnt worden. Nach Verhandlungen
zwischen Gscheidle und der Gewerkschaft hatte es am
Freitag den Anschein, dafl sich der von der SPD-Bundes-
tagsfraktion ausgearbeitete Kompromifi von 6000 Neu-
einstellungen werde durchsetzen kénnen.
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6ffentliche Fernsprechnetz angeschlossene Telefonapparate
—6 % mehr als im Vorjahr. Die meisten Telefone, namlich
176 Millionen, stehen in den USA, 27 Millionen in der
Bundesrepublik Deutschland, 4,5 Millionen in der Schweiz,
2,8 Millionen in Osterreich.
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,,woche im bundestag, wib’’
Parlaments-Korrespondenz Nr. 20 v. 04. 11. 1981

Intimsphare schiitzen

Fir den Bundesratsentwurf, der auf den verstarkten
Schutz der Intim- und Geheimsphare gegen eine miRbrauch-
liche Verwendung von Sendeanlagen — insbesondere soge-
nannte Minispione — abzielt, hat sich der Wirtschaftsaus-
schuR am 28. Oktober einstimmig ausgesprochen {9/719).
In seiner Stellungnahme an den federfithrenden AusschuR
flir das Post- und Fernmeldewesen befiirwortet er jedoch die
Anderungsvorschldge der Bundesregierung zu den vorge-
sehenen Strafrechtsbestimmungen.

Bericht liber Beseitigung von Telefonnetzengpissen

Bis Ende Marz 1983 soll die Bundesregierung dem Aus-
schuB fiir das Post- und Fernmeldewesen dariiber berichten,
inwieweit es gelungen ist, die auch beim Telefon-Billigtarif
vorkommenden Netzengpésse zu beseitigen sowie in wel-
cher Form und mit welchem Erfolg der weitere Ausbau
des Netzes vorgenommen wurde. Das beschloB der Bundes-
tag am 29. Oktober auf Empfehiung des Postausschusses
(9/921) bei der Beratung iiber den Bericht der Bundesre-
gierung iiber die Verkehrs- und Gebiihreneinnahmeent-
wicklung im Selbstwahlferndienst seit Einfiilhrung des
Billigtarifs (9/528). in ihrem Bericht hatte die Bundes-
regierung festgestellt, dal sich der Billigtarif sowohl hin-
sichtlich der Verkehrs- als auch der Gebiihreneinnahmeent-

wicklung bewahrt habe.

Keine flachendeckende Verkabelung

Plenum lehnte Oppositionsantrag ab — Gegensaétzliche Meinungen

Abgelehnt hat der Bundestag am
29. September einen CDU/CSU-An-
trag, wonach der Stopp der fir eif
deutsche GroBstadte vorgesehenen
flichendeckenden Breitbandverkabe-
lung unverzuglich aufgehoben werden
solite (9/147). Dieser Stopp war
durch BeschluB des Bundeskabinetts
im September 1979 ausgesprochen
worden.

im Bericht des federfihrenden
Postausschusses, dessen Empfeh-
lung das Plenum folgte (9/895), wird
darauf hingewiesen, daB nach Darstel-
lung der Mehrheit das Projekt seiner-
zeit auf den Widerspruch der Bundes-
lander gestoBen war, die eine Prajudi-
zierung ihrer 1978 beschlossenen Pi-
lotprojekte beflrchteten. Unter dem
Eindruck der medienpolitischen Dis-
kussion und in der Einschatzung, daB
die Zukunft der leitungsgebundenen
Telekommunikation dem integrierten
Breitband-Glasfaser-Netz gehore,
habe die Bundesregierung beschlos-
sen, die Verkabelung nicht durchzu-
fihren. Das dafur vorgesehene Inve-
stitionsvolumen sei fir den bedarfs-
gerechten Ausbau von Inseinetzen im
gesamten Bundesgebiet eingesetzt
worden.

Durch die Entscheidung ist nach
Ansicht der Koalition weder ein me-
dienpolitisches Préjudiz geschaffen,
noch ein Investitionsstau verursacht
worden. Die Bundespost werde auch
weiterhin bedarfsgerecht verkabeln.
Es sei gesichert, daB die Glasfaser-
Technik bei Einsatzreife angewendet

Anschrift
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werde. Daher sei entgegen dem An-
trag eine Revision des Kabinetts-
beschlusses aus wirtschaftlichen, ar-
beitsmarktpolitischen und medienpo-
litischen Grinden nicht nur nicht not-
wendig, sondern tberflissig und eher
hinderlich.

Demgegeniber vertrat die CDU/
CSU im AusschuB die Ansicht, daB
der Verkabelungsstopp angesichts
der Notwendigkeit, die Bundesrepu-
blik Deutschland mit einer zeitgema-
Ben kommunikationstechnischen in-
frastruktur auszustatten, gegen die
Verpflichtung der Bundespost versto-
Be, entsprechend dem Postverwal-
tungsgesetz ihre Anlagen ,in gutem
Zustand zu erhalten und technisch
und betrieblich den Anforderungen
des Verkehrs entsprechend weiter zu
entwickeln und z2u vervollkommnen®.

Weiter argumentierte die Opposi-
tion, das Verbot der flichendecken-
den Breitband-Verkabelung blockiere
Investitionsmaéglichkeiten von rund 50
bis 60 Milliarden DM fir die 80er Jahre
und verhindere nach Schatzung der
elektronischen Industrie Gber 100 000
Arbeitsplatze. Der Ausbau und die
Entwicklung der neuen Kommunika-
tionstechnologien, die die Chance b6~
ten, die Informationsméglichkeiten fir
die Birger zu erweitern und auch
neue Dienstleistungsangebote zu off-
nen, sei voranzutreiben, um die inter-
nationale Wettbewerbssituation der
Bundesrepublik Deutschiand nicht zu
beeintrachtigen.
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