VY INachrichten

P

Mitteilungsblatt der Vereinigung

Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

Ausgabe 1/ 1982

17. Jahrgang

Verwendungsaufstieg — eine Farce?

Personalrats-
wahlen 1982

Seite 2

Schreiben an das
BPM und den
Berufsbildungs-

ausschuf3
Seite2 u. 3

Aus der
Arbeitsgruppe Pt

Sejte 3
Wichtiger
Hinweis

Seite 6
Fakten zur

Personaleinsparung

Seite 6

Redaktionsschiu3
far Ausgabe 2/82:
15. Mai 1982

Intelligentes Fernsprechsystem:

Beim neuen TN-Organisationskonzept fiir Telekommunikationsmedien
steht die Fernsprech-Nebenstellenanlage im Mittelpunkt. Es umfalit
die Kommunikation fiir Sprache, Text, Bild, Daten.
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Verwendungsaufstieg — eine Farce?

Die Kollegen, welche durch die einmalige MaR-
nahme des Verwendungsaufstiegs zum 01. Dezem-
ber 1980 zum TFJ befordert wurden, hatten er-
wartet, dall sie ein Jahr spater die nachsthohere
Besoldungsstufe (A 10) erreichen.

Obwohl keine gesetzliche Regelung hierfiur besteht,
hatte man allgemein angenommen, dall durch
das vorgeschrittene Lebensalter die eingeschrank-
ten Beforderungsmoglichkeiten (nur bis zur Besol-
dungsgruppe A 11) und den Einstieg unterhalb
der Laufbahngrenze A 10 (= Regeleinstieg im
CFt-Dienst) eine Beforderung nach A 10 nach
Jahresfrist moglich ware.

Die Fakten sprechen jedoch gegen diese Annahme.
Zunachst mul} festgestellt werden, dall die Befor-
derung der Verwendungsaufsteiger in die Bedin-
gungen der allgemeinen Beforderungsrichtlinien
eingebunden werden. Zur Zeit gibt es 2.500
Krafte, die auf eine Beforderung nach A 10 warten.
Von diesen 2.500 Kraften sind 1.500 Verwen-
dungsaufsteiger; davon betragt die Anzahl der
Aufsteiger BFt - CFt ca. 500 Krafte.

Nach Abzug der durch die Sparmanahmen der
Bundesregierung  zuriuckbehaltenen  Planstellen
bleiben 500 Planstellen A 10 fir Beforderungs-
moglichkeiten lbrig.
Dem gegeniiber stehen 2.500 Krafte, die auf eine
Beforderung warten.

Beforderungen nach A 10 werden nach allgemeinen
Beforderungsrichtlinien der DBP  durchgefihrt:
d. h. die Amter allein stellen die Beférderungsvor-
schlage zusammen.

Somit werden die Beforderungen von Verwen-
dungsaufsteigern wie jede andere Beforderungs-
mafinahme bei der DBP behandelt.

Im Klartext heifdt dies:

Der Zeitraum bis zur Beférderung nach A 10 kann
fur die Verwendungsaufsteiger ca. 5 Jahre betragen.
Die in der Bundeslaufbahnverordnung durch den
Gesetzgeber ‘‘vorgesehene” Beforderungsmaglich-
keit bis A 11 ist somit kaum realisierbar.

Diese Fakten stellen nach unserer Auffassung un-
vertretbare soziale Harten dar, weil dadurch viele
Verwendungsaufsteiger nicht in den Genul} einer
Beforderung nach A 10 kommen, da sie sich im
fortgeschrittenen Lebensalter befinden.
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Personalratswahlen 1982
VDFP-Aufruf: Grundrechte wahrnehmen!

Die Beamten, Angestellten und Arbeiter der DBP wahlen
auf der Grundlage des Bundespersonalvertretungsgesetzes
in der Zeit vom 4. — 6. Mai 1982 ihren Orts-, Bezirks- und
Hauptpersonalrat.

Gerade fir die mittleren technischen Dienste sind diese
Wahlen von besonderer Bedeutung. Hat doch die ministeri-
elle Verfligungsgewalt bei fast jeder Neubemessung eine
Personalverminderung zum Ziel. Dies in jedem Fall zu

verhindern, liegt zwar nicht in den Moglichkeiten der
Personalvertretung. Auch ist die Unterbringung von ratio-
nalisierungsbetroffenen Kollegen Aufgabe der Verwaltung,
da der Personalrat beim Erstellen von Sozialplanen ledig-
lich Uberwachungsfunktionen hat. Bei der Realisierung
von Sozialpldnen hat er lediglich auf die Gleichbehandlung
aller Arbeitnehmer zu achten.

Wie bei jeder Wah! starkt aber eine hohe Wahlbeteiligung
den Ricken der Gewahliten. Der Personalrat ist somit ein
mehr oder weniger starkes Gegengewicht zur Verwaltung.
Wir brauchen Personalrate, die sich gemeinsam mit ihrer
Gewerkschaft fir eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsplatze, der Arbeitsverfahren (einschlieRlich der Be-
messungs- und Bewertungsrichtlinien) und der Arbeits-
umgebung einsetzen. Nur aktive Personalrate werden sich
dieser Aufgabe stelien und sie bewaltigen.

Der mittlere technische Dienst ist nicht die Manovriermasse
um eine giinstige Kosten-Nutzungs-Rechnung zu erreichen.
Wir wollen nicht als solche betrachtet und nicht so behan-
delt werden.

Wir fordern daher unsere Kolleginnen und Kollegen in den
BFt / BPt-Diensten auf, von ihrem demokratischen Wahi-
recht Gebrauch zu machen und zur Wahl zu gehen. Die
VDFP stellt keine eigenen Listen auf. Wir unterstitzen die
Kandidaten oder Listen der Gewerkschaften, bei denen es
gilt, die Wahl nach der Reihung der aufgestellten BFt / BPt-
Kandidaten zu treffen.

A.D.
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Schreiben an das BPM und den
Berufsbildungsausschuf3

Bundesministerium fir das
Post- und Fernmeldewesen
Abtlg. 3

Postfach 8001

5300 Bonn'l

Verwendungsaufstieg gemall § 29 BLV

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zu unserem Bedauern muflSten wir feststellen, dal3 der Ver-
wendungsaufstieg gemal3 § 29 BLV mit erheblichen finan-
ziellen Nachteilen fir die betroffenen Kollegen verbunden
ist. Daran andert auch die Ausgleichszulage fir die Besitz-
standswahrung nicht viel, da diese sich bei allgemeinen Be-
soldungserhohungen um den jeweiligen Erhohungsbetrag
verringert.
Da der Verwendungsaufstieg ein grofSes Mals an Leistungs-
bereitschaft und Einsatzwillen verlangt, ist es uns vollig
unverstandlich, warum eine finanzielle Schlechterstellung
damit verbunden sein soll.
Eine Losung, um diese Benachteiligungen auszuschlieSen,
wére die Ubernahme nach A 10 statt nach A 9. Wir sind der
Meinung, dal8 der & 44 Abs. 1 BLV eine Mdglichkeit bietet,
in diesem Sinne zu verfahren.

P.B.

@

Informationen und Detailunterlagen kénnen bei der
Redaktion angefordert werden.
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Berufsbildungsausschul3 der
Deutschen Bundespost
Postfach 8001

5300 Bonnl

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Interesse verfolgen wir die Absicht, Ausbildungen in
einzelnen Bereichen der Deutschen Bundespost zu einem
offentlich-rechtlichen Abschlu8 zu fiihren.

Das Bestreben im gehobenen nichttechnischen Dienst, dje
Ausbildung zum Volkswirt an posteigenen Akademien
sowie im mittleren nichttechnischen’Dienst die Ausbildung
zum , Postkaufmann’ mit offentlich-rechtlichen Ab-
schliissen zu versehen, und die mit gleicher staatlicher
Anerkennung schon praktizierte Ausbildung des einfachen
nichttechnischen Dijenstes zur Dienstleistungsfachkraft
bedeutet folgerichtig die Einfihrung des &ffentlich-recht-
lichen Ausbildungsabschlusses eines staatlich gepriften
Technikers fiir den mittleren technischen Dienst.

Da die bisherige Ausbildung des mittleren technischen
Dienstes inhaltlich zum groBten Teil mit der Ausbildung
des staatlich gepriiften Technikers (bereinstimmt, waéren
nur geringfiigige Anderungen notwendig, um die von uns
schon lange geforderte und langst lberfillige Einfihrung
dieses Offentlich-rechtlichen Abschlusses fir den mitt-
leren technischen Dienst zu ermdglichen.

Ein weiterer Ausschiul8 des mittleren technischen Dienstes
von den geplanten Neuregelungen wiirde zu einer nicht
mehr zu rechtfertigenden Benachteiligung der betroffenen
Kollegen fiihren.

Gleichlautendes Schreiben auch an das BPM, Abt. 3.
P. B.
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Aus den Arbeitsgruppen:

Arbeitsgruppe Pt
Frankfurt/M., 14. 09. 1980

Negative Auswirkungen fiir die DSt MT aus der
Probeerhebung

1979 fand fir die Maschinentechnik eine bundesweite
Probeerhebung statt.

Die ermittelten Werte liegen dem BPM inzwischen vor.

Eine endgiltige Bemessung aller DSt war zu erwarten, ist
aber bis heute nicht erfoigt.

Dennoch sind Auswirkungen der Probeerhebung splrbar.
Das BPM nutzt die Probeerhebung, wenn Einsparungen
zu erwarten sind.

Dienststellen, die einen Personalmehrbestand ausweisen,
erhalten nach und nach den Auftrag, die DSt neu zu be-
messen.

Der Fahrzeugeinsatz in der Maschinentechnik ist bei den
FA Darmstadt, 3 Frankfurt und Fulda Gberprift worden.
Grundlage war u. a. die sogenannte 34 % Verfigung, die
auch noch keine endgiiltige Regelung ist. Fiir eine DSt mit
18 Produktivkraften ist flir den gesamten Stellenkopf
kein Fahrzeug vorgesehen, da nach einem ApN aus dem
Jahr 1967 nur 0,49 % Aufsichtsanteile errechnet worden
sind.

Der VDFP sollte sich dafir einsetzen, dall Kirzungen
zuriickgestellt werden, bis alle DSt einheitlich bemessen
sind und alle Auswirkungen klar erkannt werden kdnnen.

Fuhrmann
Fachausschull Pt
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Mit einem neuen Lichtwellenleiterkabel von Siemens (im
Bild ein Muster mit 800 Fasern) erreicht die LWL-Technik
in Zukunft den privaten Haushalt. Das modulare Biindel-
konzept reicht bis 4000 Fasern, wobei der Aulendurch-

messer mit 85 mm jedoch so gering bleibt, daR ein soliches
LWL-Kabe! in den Standardkabetkandlen der Postver-
waltungen Platz findet.

Siemens-Pressebild



LWL-Biindelkabel mit 4000 Fasern

PE-Mantel
Wanddicke 4 mm

Biindelwendel mit
Farbkennzeichnung

Zug- und Stiitzelement
(z. B. KEVLAR in Epoxy)

Grundbiindel
mit 10 Fasern

Hauptbiindel
mit 50 Fasern

Seelenbewickiung
Hostaphanfolie

Seelentiillung
Petrolat

Siemens Pressebild

Wir gratulieren unserem
Ehrenschriftfihrer Rudolf Klein
zum 80. Geburtstag.

Wir wiinschen ihm fiir viele weitere Jahre bei bester Gesund-
heit alles Gute, und wir hoffen, dall er uns im Bundesvor-
stand noch recht lange aktiv erhalten blsibt.

Rudolf Klein, der Verfasser von ,,100 Jahre mittlerer tech-
nischer Dienst”’, wurde am 3. Februar 1902 in Danzig ge-
boren. Nach dem Besuch der Volksschule kam er am
1. April 1916 als Amtsbote zur Kaiserlichen Marinewerft
in Danzig, erlernte dort ab 1. Oktober 1917 das Feinme-
chaniker-Handwerk und legte am 10. Januar 1921 vor der
Handwerkskammer seine Gesellenpriifung ab. Im Verlaufe
seines gewill ereignisreichen Berufslebens waren die nach-
stehend aufgefiihrten Daten die wohl markantesten.

3. 2.1921 beim Telegraphenamt Danzig als Mechaniker
in den Dienst der Post- und Telegraphenver-
waltung der Freien- und Hansestadt Danzig
eingetreten;

10.10. 1922 bis 10. 6. 1924 beurlaubt zur weiteren
Fort- und Ausbildung bei den Firmen
Siemens & Halske und Frankfurter Tele-
phongesellschaft;

10.12. 1929 Priifung fiir den mittleren technischen Dienst
abgelegt;

1. 4.1930 Ubernahme in das Beamtenverhaltnis als
Telegraphenmechaniker;

1.12.1935 planmaBige Anstellung als Telegraphenwerk-
fiihrer;

1. 5.1937 Beforderung zum Telegraphenwerkmeister;

1. 2.1940 Beférderung zum Telegraphenoberwerkmei-
ster;

1. 10. 1944 zum Kriegsdienst eingezogen;

20. 12. 1945 Entlassung aus der Kriegsgefangenschaft;
27.12.1945 Wiedereinstellung  beim  Fernsprechamt
Braunschweig;

1.12.1956 Versetzung zum FTZ Darmstadt als techni-

scher Mitarbeiter beim Referat fir Planung

und Aufbau von Telegrafenvermittiungen,
Bildtelegrafie, Verzonungstechnik und Son-
dernetzen;

1. 1.1959 Beforderung zum Technischen Fernmelde-
hauptsekretdr, damalige Spitzenstellung der
BFt-Laufbahn;

1. 3.1967 Versetzung in den wohlverdienten Ruhe-
stand.

Als ein Mann der ersten Stunde war Rudolf Klein auch
einer der Mitbegriinder der VDFP auf Bundesebene. Im
Jahre 1957, ais der erste VDFP-Hauptvorstand seine Arbeit
aufnahm, war er als stellvertretender Schriftfiihrer dabei.
Seither bekleidet er dieses Amt in ununterbrochener Folge
mit stets unermiidlichem Einsatz. Die VDFP ist ihm hierfiir
zu groflem Dank verpflichtet.

Der VDFP-Bundesvorstand
Die Redaktion



Meldungen der Presse

“Frankfurter Allgemeine Zeitung” vom 9. Mérz 1982

Beamtenbund fordert Besoldungserh6hungen von
sechs Prozent

»Soziale und familiengerechte Komponente”
Anderung des Haushaltsstrukturgesetzes?

ban. BONN, 8. Marz. Der Deutsche Beamtenbund wird
mit einer Forderung von insgesamt sechs Prozent in die an-
stehenden Beteiligungsgespriche iiber die Anpassung der
Besoldung gehen. Diese Linie beschloff der Bundesvorstand
der Organisation, in der knapp 800 000 der 1,7 Millionen
Beamten organisiert sind. In der Forderung nach Einkom-
mensverbesserung von sechs Prozent — sie wird zum 1. Mirz
erhoben — ist eine ,,soziale und familiengerechte Kompo-
nente”’ enthalten, die nach Berechnungen des Beamten-
bundes einen halben Prozentpunkt ausmacht. Sie soll den
Beamten und Versorgungsempfingern des einfachen und
mittleren Dienstes zukommen. Mit der Forderung nach
einer linearen Erhohung der Gehilter um 5,5 Prozent bleibt
der Beamtenbund um einen Prozentpunkt unter der For-
derung der Gewerkschaft OTV, die fiir den Tarifbereich
des offentlichen Dienstes Ende Februar 6,5 Prozent Er-
hohung gefordert hatte. Der Vorsitzende des Beamten-
bundes, Krause, begriindete am Montag in Bonn die For-
derung vor allem mit dem Riickstand der Besoldungsbe-
ziige gegeniiber der durchschnittlichen Einkommensent-
wicklung, der im vergangenen Jahrzehnt etwa acht Prozent
ausgemacht habe. Krause nannte im Blick auf diese Zahlen
die Forderung der Beamten als in ,,durchaus vertretbarer
Hohe” liegend. Der Vorstand des Beamtenbundes legte
seiner Forderung zugrunde, dafl die mit dem Haushalts-
strukturgesetz beschlossene Kiirzung der Beamtengehilter
um etwa ein Prozent — die der Sache nach durch ein soge-
nanntes Vorschaltgesetz aufgehoben wurde — nicht ver-
wirklicht werde.

Krause lieff seine Auffassung erkennen, dafi dieses Vor-
schaltgesetz ein erster Schritt sel, die Ein-Prozent-Kirzung
auch dem Gesetz nach wiederaufzuheben. Nachdem dic
OTV mehrfach hatte erkennen lassen, daf} sie eine von der
Bundesregierung angestrebte ,Verrechnung” der Kiirzung
in den anstehenden Lohn- und Gehaltserh6hungen nicht
zulassen werde, scheint man im Beamtenbund nicht mehr
mit ihrer Verwirklichung zu rechnen. Man kann dabei auf
die Aufierungen mehrerer Koalitionspolitiker verweisen, die
einem ,,Gleichklang™ zwischen Beamten und Tarifbedien-
steten im oOffentlichen Dienst das Wort geredet hatten.
Krause legte dar, daB8 die Forderung des Beamtenbundes
nicht ,kinstlich” um ein Prozent iiberhoht worden sei, nur
um es dann in Ausfiihrung des Haushaltsstrukturgesetzes
wieder zu kiirzen. Sollte sich die Linie des Beamtenbundes
und der OTV durchsetzen, kime auf die Bonner Parlamen-
tarier die Notwendigkeit zu, die Ein-Prozent-Kiirzung aus
dem erst zu Beginn dieses Jahres verabschiedeten Haus-
haltsstrukturgesetz wieder herauszunehmen. Dies dirfte
bei den Koalitionsfraktionen auf erheblichen Widerstand
stofien, wie die Auseinandersetzungen in dieser Frage im
Februar gezeigt hatten.

Der Beamtenbund lehnte in seiner Vorstandssitzung auch
die Ausfithrung des Kabinettsbeschlusses aus dem vergan-
genen September ab, in dem eine Verschiebung der Be-
soldungsanpassung um drei Monate nach dem Tarifab-
schluB niedergelegt ist. Krause machte deutlich, man habe
die Forderungen darauf zugeschnitten, daf3 auch diese Ab-
sicht nicht weiterverfolgt werde.

Die Wiinsche der Beamten belauten sich insgesamt auf
knapp 13 Milliarden Mark, die als Mehrkosten auf Bund,
Liander und Gemeinden sowie Bahn und Post zukdmen.
Nach Berechnungen der Organisation entfielen davon auf
den Bund 2,1 Milliarden, auf die Linder gut 5 Milliarden,
auf die Gemeinden etwa 3,5 Milliarden sowie auf Bahn und
Post je etwa 1,2 Milliarden Mark. Der Beamtenbund sieht
diese Mehrbelastung insofern als tragbar an, als der Perso-
nalkostenanteil an den Gesamtausgaben der Gebietskorper-
schaften zwischen 1973 und 1980 zuriickgegangen ist (beim
Bund von 17,5 Prozent auf 15 Prozent; bei den Lindern
von 44 Prozent auf 41,5 Prozent und bei den Gemeinden
von 31,4 Prozent auf 30 Prozent).

Mit Genugtuung verweist der Beamtenbund bei Begriin-
dung seiner Forderungen auf ein Schreiben des Staatsse-
kretdrs im Innenministerium, Hartkopf, an den Prisidenten
des Bundes der Steuerzahler, Haubrichs. Darin verteidigte
Hartkopf die Beamten gegen den Vorwurf der ,MaBlosig-
keit” und legt dar, daBl der Bruttolohn der Arbeitnehmer
von 100 im Jahr 1970 auf 220 Punkte im Jahr 1980 ange-
stiegen sei, sich dagegen das durchschnittliche Beamten-
gehalt in diesem Zeitraum nur auf 202 Punkte verbessert
habe. Auch geht aus Angaben des Statistischen Bundesam-
tes hervor, dafl die Besoldungserhdhungen in den vergan-
genen sieben Jahren um durchschnittlich ein Prozent jihr-
lich  hinter der allgemeinen Einkommensentwicklung
zuriickgeblieben sind.

In der Sitzung des Bundesvorstandes des Beamtenbundes
wurde erregt die Situation des Sffentlichen Dienstes iiber
den Besoldungsbereich hinaus beklagt. Nach Ermittlungen
des Beamtenbundes, so heif3t es in einer EntschlieBung des
Bundesvorstandes, fehlten in der 6ffentlichen Verwaltung
gegenwirtig etwa 100 000 Arbeitskrifte. Im Blick auf die
Situation des Arbeitsmarktes hilt man es fir ndtig, dafl
dieser ,,Fehlbestand dringend abgebaut” werde. Der Beam-
tenbund bezifferte den Mehrbedarf an Stellen fiir die
Steuerverwaltung auf 25 000, fiir die innere Sicherheit auf
etwa 8000, fiir das offentliche Gesundheitswesen auf
5000 und fiir Schulen und Hochschulen auf etwa 50 000.
Deswegen, so errechnete man, seien allein im Polizei- und
Justizvollzugsdienst von Nordrhein-Westfalen im Jahr 1981
etwa 4,4 Millionen Ubungsstunden geleistet worden, bei
der Bundespost sogar 5,2 Millionen Stunden.

J K
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Belastungen wegen der Treuepflicht
Die Neuregelung des Beamtenrechts verzogert sich

ban. BONN, 8. Miarz. Der von Innenminister Baum mehr-
fach angekiindigte, jedoch in seinem Haus noch nicht fertig-
gestellte Gesetzentwurf, der die Treuepflicht der Beamten
je nach ihrer Aufgabenstellung differenzieren soll, fiihrt
zu Belastungen der Zusammenarbeit zwischen dem Bundes-
innenministerium und dem seiner Weisung unterstellten
Bundesdisziplinaranwalt sowie zu Unruhe zwischen dem
Innenministerium und dem Postministerium. Dieses dringt
im Blick auf anstehende Verfahren auf eine ziigige Fertig-
stellung und parlamentarische Verabschiedung des Gesetzes-
vorhabens. Bundesdisziplinaranwalt Claussen bat unlingst
im Postministerium um die Bestitigung von Hinweisen an
seine Behorde, daBl vorliegende Verfahren ,hinhaltend zu
bearbeiten™ seien. Darunter ist auch das Disziplinarver-
fahren gegen den technischen Fernmeldeamtmann Hans
Meister, der als Kandidat der DKP fiir Gemeinderatswahlen
und dic vergangene Bundestagswahl kandidiert hatte. In
Bonn liegen Hinweise vor, dafl Mitarbeiter des Bundes-
disziplinaranwaltes in Gesprichen im Innenministerium
unter Verweis auf die von Baum gewiinschte gesetzliche
Neuregelung aufgefordert wurden, ihrer Titigkeit zuriick-
haltend nachzugehen.

Das Schreiben Claussens an das Postministerium, in dessen
Bereich die betroffenen Beamten titig sind, fithrte noch
im Februar zu einer brieflichen Bitte des Staatssekretirs
Elias an das Innenministerium, auf den Bundesdisziplinar-
anwalt in dem Sinne einzuwirken, dafl er in der gegen-
wirtigen Situation auf , Aktivititen” verzichten solle. Es
sei unverstindlich, heiflt es in dem Schreiben, daf} dies
dem Innenministerium bisher nicht gelungen sei. Dieser
Zustand erschwere auch die Arbeit der im Bereich der Post
tatigen Untersuchungsfihrer. Claussen hatte dem Post-
minister in der Sache Meister mitgeteilt, daB er die Unter-
suchungen nach Vorliegen der Urteilsgriinde im Fall Peter
fortzufithren gedenke. Er beantragte dies Anfang Februar
beim Bundesdisziplinargericht. In dem Schreiben des Post-
ministeriums an das Innenministerium wird versucht, klar-
zustellen, dafl die von Claussen gewiinschten Schritte nicht
nach einer persénlichen Entscheidung des Untersuchungs-
fiihrers unterblieben seien, sondern mit Riicksicht auf das
Gesetzesvorhaben des Bundesinnenministers.

* k&



Wichtiger Hinweis

Aufsteiger nach der BLV § 29

Die im Jahr 1981 zum Aufstieg zur besonderen Verwen-
dung zugelassenen Kollegen beginnen ihre Ausbildungszeit,
nach der Amtblatt Vfg 964 von 1981, zum 1. April 1982.

Die Festlegung zur Einberufung der Lehrgiange unterliegt
der Zustandigkeit der Ausbildungs OPDn. Wir verweisen
in diesem Zusammenhang noch einmal auf die obenge-
nannte Verfiigung.

oo

Erdefunkstelle Raisting im Winter

Fakten zur Personaleinsparung

Der Bundesrechnungshof hat in einer mehrseitigen Unter-
suchung festgestellt, daR bei den Fachbereichen F + Ft
16.800 Dp, wegen zu groRziigigen Bemessungsansatzen,
abzubauen sind. Nach Auffassung des Bundesrechnungs-
hofes sind insbesondere (iberhdhte Zuschlage fir Pausen
und personliche Verteilzeiten angesetzt worden.

Anschrift

{Siemens-Pressebild)

Demgegenliber hat das BPM fir das Jahr 1982 einen Per-
sonalmehrbedarf von 14.000 Dp ermittelt. Diese 14.000
Krafte setzen sich wie folgt zusammen:

4.800 PVQ (von den Amtern geschitzt ohne Be-
messungsgrundlage)

3.650  Prognose BPM / OPD
(geschatzt ohne Bemessungsgrundlage)

5500  Zugange aufgrund von Bemessungswerten

13.950 Krafte

Die nunmehr genehmigte Vermehrung des Kraftebedarfs
um 6.000 bleibt demnach weit hinter dem tatsichlichen
Bedarf zurick.

Jede Neuwerbung starkt unsere Position

Beitrittserklarungen konnen bei den Bezirksvorstinden
oder beim Arbeitskreis Werbung und Information ange-
fordert werden.
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Mit ,elektronischen’”” Tonen laBt sich das Klingeln des Telefons
individuell variieren. Siemens bietet hierfir eine Tonquelle aus
Piezokeramik {runde Scheibe im Vordergrund), die von einer
integrierten Schaltung {im kleinen Gehause dariiber) gesteuert
wird.

Siemens-Pressebild



Abbau des Beamtenstatus bei
der Deutschen Bundespost

Der fernmeldetechnische Dienst bei der Deutschen Bundes-
post unterhait eines der groten und modernsten Nachrich-
tennetze der Welt. Diese Technik nimmt eine Schlissel-
position in Gesellschaft und Wirtschaft unseres Staates ein.
Innerhalb der DBP falit gerade den ca. 40.000 Beamten des
mittleren technischen Dienstes eine besondere sicherheits-
empfindliche (Streik} und damit hoheitliche Aufgabe zu.

Seit 1972, mit Inkrafttreten des 1. Bes VNG, hat sich die
Personalsituation im mittleren technischen Dienst so ver-
schlechtert, dal8 sich heute nur noch ca. 10 % der laufbahn-
gepriften Tarifkrafte ins Beamtenverhdltnis lGbernehmen
lassen.

Der Anteil von Tarifkraften auf Dp des mittl. techn. Dien-
stes im Bereich eines Fernmeldeamtes im Bezirk der Ober-
postdirektion Bremen betragt z. Z. 28,6 % und wird weiter
sehr schnell steigen.

Diese Entwicklung — die Ablehnung der laufbahngeprif-
ten Tarifkrafte, sich in das Beamtenverhaltnis ibernehmen
zu lassen — ist auf die erhebliche finanzielle Benachteili-
gung der Beamten zuriickzufiihren.

Ein Beispiel:

Ein 30jahriger Beschaftigter, verh., 2 Kinder, die Ehefrau
arbeitet nicht, Stkl 111/2 ohne VL und ohne KSt. Es wird
eine 14jahrige Postdienstzeit und b5jahrige Entlohnung
entsprechend der Bewertung A 5/6 zugrundegelegt.

Ang Lebensaltergrundvergitung (LAGV) entsprechend
eines 47jahrigen (Besitzstandwahrung)

brutto netto

DM 3.068,04 DM 2.190,14
Arb LGr la+ 3,3 % + 10 %, Dienstzeitstufe 8 auf Dp A 7

brutto netto

DM 3.140,92 DM 2.236,21
Bea A 7, Dienstaltersstufe b

brutto netto

DM 2.403,90 DM 2.015,40

Neben diesen Einkommensunterschieden kann die (nach
15 Jahren Postdienstzeit unkindbar) Tarifkraft zusatzlich
monatlich mit durchschnittlich DM 240,— netto (steuerfrei)
an Zulagen rechnen. (Erschwerniszulage, Schmutzzulage,
Lotzulage, Zulage fir Arbeiten mit giftigen Stoffen usw.)

Die Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz hat Unzutraglich-
keiten, Unruhe und Unzufriedenheit zur Folge, so daB jetzt
von Angestellten und Beamten mehr und mehr Interesse
fir einen Statuswechsel gezeigt wird.

@ Sie sind doch auch der Auffassung, dafl ein besseres
Dienstrecht im Offentlichen Dienst zur wirksamen Wahr-
nehmung von Arbeitnehmerinteressen auch fiir Beamte,
_nur iber die Anderung des Grundgesetzes méglich ist.

@ Die Verwaltung muli sich dariiber im Klaren sein, da8 bef
dem jetzigen Stand von 28,6 % Tarifkriften auf Dienst-
posten BFt in einem Amtsbereich der Funktionsvorbe-
halt nach Art 33 GG nicht gewahrt ist und die zuver-
lassige und ununterbrochene Erfiillung der 6ffentlichen
Aufgaben bei Arbeitskampfen im &ffentlichen Dienst
in Frage gestellt ist.

@ Wir fordern mit Nachdruck ein einheitliches Bewertungs-
verfahren, funktionsgerechte Besoldung und die laufende
Anpassung der Besoldung an die allgemeine wirtschaft-

liche und finanzielle Entwicklung durch Orientierung an
ein unabhéngiges Sachverstindigengutachten.

+~ W.N.
* * ok @

Das gleiche Problem —
auf anderer Ebene

Was nutzt der technische Fortschritt, wenn
seine Entwicklung und Einfihrung durch ver-
altete Verwaltungsfloskeln und unbewegliche
Paragraphenhiiter gehemmt wird.

Kardiotechniker wollen staatliche
Anerkennung

Internationale Tagung in der Universitat

mms. — Seit den 50er Jahren steigt die Zahl der Herzopera-
tionen in der Bundesrepublik standig. Mit ihr die der Herz-
chirurgen und des speziell geschulten Hilfspersonals in den
Operationssidlen. Ein Eingriff am offenen Herzen, das heifit
mit Einsatz der Herz-Lungen-Maschine, hangt derzeit von
mindestens drei Chirurgen, einem Anisthesisten sowie von
zwei Kardiotechnikern ab, die wihrend des Eingriffs ver-
schiedene Gerite steuern und die Maschine iiberwachen, die
kurzfristig die Funktionen des Herzens iibernimmt.

Verteilt auf 23 Herzzentren, gibt es derzeit 120 Kardio-
techniker in der Bundesrepublik. ,,Eine verschwindend ge-
ringe Zahl“, meint Horst Gehle, Vorsitzender des Verban-
des der Kardiotechniker Deutschlands -~ ,leider genau wie
die der Herzkranken viel zu gering, um politisch relevant zu
sein!”

Grund seiner Klage: Trotz der hohen Verantwortung ist
der Kardiotechniker kein staatlich anerkannter Beruf, war-
tet nach wie vor auf eine bundesweit einheitliche Ausbil-
dung ebenso wie auf tarifliche Eingruppierung im Bereich
der medizinisch-technischen Berufe. Die Durchsetzung die-
ser Ziele ist eine der wichtigsten Aufgaben des Verbandes,
der jetzt seine 11. Internationale Fortbildungs- und Arbeits-
tagung in der Frankfurter Universititsklinik abhielt.

Als neuer hochqualifizierter Berufsstand wollen die Kar-
diotechniker vor allem ihre Ausbildung in tbersichtliche
Bahnen lenken. Derzeit kommt der Nachwuchs aus dem
technischen ebenso wie aus dem Bereich der Krankenpflege
und wird in zweijihriger praktischer Arbeit im Krankenhaus
angelernt. Eine feststrukturierte Berufsausbildung gibt es
nicht, lediglich Fortbildungskurse und regionale Arbeits- |
tagungen. Um wenigstens diesc kiinftig fester zu umreifien
und unter ein Dach zu bekommen, wird derzeit an der Uni-
versititsklinik Berlin eine Ausbildungsstitte in etwa ein-
tausend Unterrichtsstunden eingerichtet, an der Kardio-
technikern theoretisches Fachwissen neben der praktischen
Arbeit vermittelt werden soll. Im Herbst beginnt der erste
Kurs mit rund 20 Teilnehmern.

Das Aufgabengebiet des Kardiotechnikers ist heute, so
Gehle, ,,derart kompliziert, da kein Arzt mehr, wie in den
Antingen der Herzchirurgie, die hochempfindlichen Gerite
selbst bedienen kénnte”. Wie umfassend der Bereich mitt-
lerweile ist, lie} sich am Umfang der wihrend der Tagung in
der Uniklinik ausgestellten Gerite ermessen. Von der Herz-
Lungen-Maschine iiber Oxygeneratoren (Beatmungsmaschi-
nen), verschiedene Katheter und Herzklappen aus Metall

Informationen und Detailunterlagen kénnen bei der
Redaktion angefordert werden.
Herausgeber: Eifert Druck und Verlag GmbH, 7768 Stockach 1
im Auftrage der Vereinigung Deutscher Fernmeidetechniker Post
8.V. — Der Bundesvorstand — 6000 Frankfurt am Main 1, Postfach
4524, Bezugspreis: durch Mitgliedsbeitrag abgegoiten.
Verantwortliche Redakteure:
F. J. Hermkes, Volmerswertherstr. 29, 4040 Neuss 1, Telefon
privat 02101 / 35550; Waldemar Ho6rle, Gerhard-Hauptmann-
Ring 137, 6000 Frankfurt/M. 50, Telefon 0611 / 571655,
dienstl. 06195 / 4782751.
Gezeichnete und iibernommene Artikel stellen nicht unbedingt die
Meinung der VDFP und der Redaktion dar.




oder biologischen Kalbsorganen hatten zwei Dutzend in-
und ausldndische Hersteller und Vertriebsfirmen alle Neuig-
keiten ausgestellt, die es auf dem zunehmenden Markt der
Herzchirurgie gibt.

Dem Laien wird angesichts eines solchen Aufgebots deut-
lich, aus welchen Kosten sich die durchschnittlich acht- bis
14.000 Mark pro Herzoperation zusammensetzten. Nach
Professor Dr. Satter, Leiter der Abteilung Herz-, Thorax-
und Gefiaf3chirurgie an der Universitdtsklinik Frankfurt und
Schirmherr der Kardiotechniker-Tagung, ist die Sterblich-
keitsrate bei Herzoperationen ,,dank technischen Fort-
schritts und arztlichen Konnens” von 10 bis 15 Prozent
Mitte der siebziger Jahre auf zwei bis drei Prozent im Jahr
1981 gesunken. Die Méglichkeiten der Herzchirurgie in der
Bundesrepublik, so Professor Satter, brauchen den Ver-
gleich mit den Vereinigten Staaten heute nicht mehr zu
scheuen.

LEIn Grund mehr’’, meint Verbands-Vorsitzender Horst
Gehle, ,,dafl Bonn-die wichtige Arbeit der Kardiotechniker
endlich anerkennt.”

xxx FNP 25.05. 1982

Fir Anerkennung als Techniker und eine
humanere Arbeitswelt

Landesvorsitzende der Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker tagten in Fulda

F ul d a (mlr). Gegen die zunehmende Rationalisierung
im Bereich des Fernmeldewesens wehrt sich die Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (VDFP), deren Bezirks-
vorsitzende sich jetzt zu einer zweitigigen Konferenz in
Fulda trafen. Wie der Vorsitzende des Bezirkes Hessen,
Josef Rieger, in seiner Begriilungsansprache vor den rund
45 Delegierten aus 17 Bezirksvereinigungen aus dem gesam-
ten Bundesgebiet erklirte, bedeute Rationalisierung in er-
ster Linie die Vernichtung von Arbeitsplitzen und eine
noch hohere Arbeitslosenzahl. Gleichzeitig bringe sie der
Verwaltung zusidtzlichen Gewinn, den man jetzt verschlei-
ern wolle, indem man plane, die Kraftfahrstellen der Post-
amter, die natirlich defizitir seien, organisatorisch den
Fernmeldeimtern zuzuordnen. Dies schaffe weder dem
Kunden noch dem Mitarbeiter Vorteile, erklirte Rieger,
und daher seien die Post- und Fernmeldetechniker nicht
bereit, stindig noch mehr zu leisten, um damit den Bundes-
haushalt zu sanieren.

Vielmehr fordere die VDFP seit Jahren, die Ausbildung
der Fernmeldetechniker den stindig wachsenden Anforde-
rungen durch die neue Elektronik anzupassen. Uberall
wiirden neue Ubertragungssysteme eingeschaltet, elektro-
nische Fernschreiber und -kopierer iiberschwemmten den
Markt ebenso wie elektronische Nebenstellenanlagen und
eine Vielzahl von Teilnehmereinrichtungen.

Die Einweisung und Fortbildung des Personals, das diese
Gerdte betreiben miisse, bleiben dabei jedoch auf der
Strecke. Man gehe sogar soweit, die Unterrichtszeiten bei
den Dienststellen noch zu kiirzen.

Fiir humanere Arbeitswelt

Rieger rief die Delegierten dazu auf, sich fiir die Erhal-
tung aller Arbeitsplitze und eine humanere Arbeitswelt
sowie eine bessere Ausbildung einzusetzen.

Beispielsweise, so erliuterten Vertreter der VDFP auf
einer Pressekonferenz, wolle die Post fiir Fernmeldeein-
richtungen jetzt nur goch vollklimatisierte, fensterlose
Riume bauen. Was dies fiir die Menschen bedeute, die den
gesamten Arbeitstag dort verbringen miiiten, kénne jeder
selbst ermessen. Nach Ansicht der VDFP mufi die Deutsche
Bundespost auf Grund dieser gesundheitlichen Belastung
die Arbeitszeit fur die Betroffenen verkiirzen.

Technikerlaufbahn einfithren

Weiter engagiert sich die VDFP seit Jahren fiir die Ein-
fiilhrung einer ,,Technikerlaufbahn”. Die Vereinigung for-
dert eine Laufbahnneuordnung, da das derzeitige System
ihrer Meinung nach den tatsichlichen Gegebenheiten nicht
gerecht wird. Neue Technologien forderten Hochstlei-

stungen von den Angehorigen des mittleren technischen
Dienstes, honoriert werde dieser Einsatz jedoch nicht.
Abhilfe wire nach Ansicht der VDFP leicht zu schaffen.
Verandere man die Prifung, die am Ende der Ausbildung
zum Fernmeldectechniker stehe, so kdnne man den Absol-
venten ein allgemein giiltiges Zeugnis als ,,staatlich gepriifte
Nachrichtentechniker” ausstellen, mit dem sie auch in der
freien Wirtschaft Stellen finden k&nnten. Die bisherige
Priifung gelte demgegeniiber nur im Bereich der Bundespost.

Alteste Berufsgruppenvertretung

Auf der Tagung in Fulda, zu deren Eréffnung der Vor-
steher des Fernmeldeamtes Fulda, Dipl.-Ing. Arthur Bohles,
ein GruBBwort sprach und die Bedeutung des mittleren
technischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost wiirdig-
te, erinnerte Bundesvorsitzender Karl Fischer (Frankfurt)
daran, dafl die VDFP durch ihr 100jdhriges Bestehen die
alteste Berufsgruppenvertretung bei der Deutschen Bundes-
post sei.

Bundesweit ziihlt die VDFP, in der Fernmelde- und Post-
techniker aus dem mittieren technischen Dienst organisiert
sind, rund 10 000 Mitglieder. Die Vercinigung, die sich
nicht als Gewerkschaft, sondern als Standesorganisation ver-
steht, engagiert sich vor allem fiir Laufbahn-, Ausbildungs-
und Rationalisierungstragen.

Beim Bezirksvorsitzendentreffen, das in jedem Jahr von
einer anderen Landesvereinigung ausgerichtet wird, legen
die Delegierten die Ziele der Arbeit fiir das kommende Jahr
fest und diskutieren spezifische Probleme bestimmter
Regionen.

v.l.n.r.. VDFP-Bez.-Vorsitzender J. Rieger; Biirgermeister
der Stadt Fulda v. Putendorf, VDFP-Bundesvorsitzender
K. Fischer

Fuldaer Zeitung / Hiinfelder Zeitung
Samstag, 15. Mai 1982 /Nr. 112 —

Gedanken zur Arbeitstagung der

VDFP-Bezirksvorstinde in Fulda

Viele und tiefgreifende Probleme der mittleren technischen
Laufbahn der DBP wurden bei der Arbeitstagung der VDFP
Bezirksvorstande aufgegriffen.

Eine gute und gesicherte Zukunft der DBP einerseits und
eine ebenso sichere Zukunft des mittleren technischen
Dienstes andererseits, sind die Grundgedanken der VDFP.
in allen Beitragen der Tagung — mit oft harten Diskussio-
nen — kam dieser Gedanke immer wieder zum Durchbruch,
wobei auch die Bereitschaft sich malstabsgerecht dem
allgemeinen Trend der Zeit anzupassen, erkennbar war.

Leider zeigt es sich immer deutlicher, dall der mittlere
technische Dienst, die einzigste noch funktionierende Pro-
duktionsstatte des Fernmeldedienstes und der DBP dber-
haupt, immer mehr zum Zahlmeister der Nation umfunktio-
niert wird. Die ausfihrenden Krafte werden dabei weniger
bedacht. Es erweckt den Anschein, daR ein vorgegebenes
finanzielles Leistungssoll erfiilllt werden muR, um andere
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defizitare Verwaltungen zu stiitzen. Mit ,,vollautomatisier-
ten”” Rationalisierungsmethoden wird dabei der mittlere
technische Dienst immer mehr vermarktet. Auf Grund
von raffiniert ausgekliigelten Statistiken — man kann damit
immer nachweisen, was man will, oder ,nicht will”’ — wird
immer wieder bewiesen, daR die Leistungskraft noch lange
nicht voll ausgeschopft ist.

Wie hoch die Leistungskraft des mittleren technischen
Dienstes eingeschatzt wird, zeigt eine der jungsten Verfi-
gungen, mit der die betrieblich-fachliche Fortbildung ge-
strichen, um genauer zu sein, auf das unerldBliche MaR
reduziert wird.

Man muR schon lber gute Techniker verfligen, um sich
erlauben zu konnen bei dem herrschenden Uberangebot
neuer Techniken die Fortbildung derart zu kiirzen. Mit der
Zukunft der DBP sieht es dann aber gar nicht so rosig aus,
bei ihr fehlen ja diese Techniker — wie das Fehlen der
Technikerlaufbahn beweist.

Wie lange noch, so muR man sich fragen, will die DBP den
Fortschritt der Technik dadurch ignorieren, daR sie die

Hocnautiosendes Schwarzweil-Fernseh-Ubertragungssystem von Siemens, das alle Anforderungen an

ebenfalls fortgeschrittenen Anforderungen zur Aufrechi
erhaltung ihres Fernmeldebetriebes durch ..Fortgebildet
Handwerker” ausfihren 1a8t. Der von der Bundespos
betriebene technische Aufwand — gegeben durch di
Zwinge mit den ausldndischen Angeboten Schritt zu halter
— zwingt die Post auch eines Tages offen zuzugeben, dal
hier echte Techniker am Werke sind. Der Einfihrung de
Technikerlaufbahn kann sie sich dann aber nicht meh
widersetzen.

Das Ganze ist eine Frage der Zeit und der sozialen Ver
pflichtung des Dienstherren. Aber auch eine politischi
Entscheidung von hoher Verantwortung gegeniber den
ganzen Volk.

Die Zeit ist ein machtiger Bundesgenosse,
fur den, der auf Seiten der Vernunft und des Fort
schritts ist.

(C. Benso di Cavour,
W. Ho

Detailerkennbarkeit erfiillt. Die Kamera arbeitet mit 1049 Zeilen bei 50 Hz. Der zugehorige Videover-
starker hat eine Bandbreite von 25 MHz. Die Bildscharfe ist so gut, daR sich das ubertragene Bild vom

Original kaum unterscheidet.

Berufserwartung der Laufbahn Pt

fm Rahmen der Arbeitstagung Pt wurde die Berufserwar-
tung und die zukiinftige Entwicklung der gesamten Lauf-
bahn Pt erdrtert.

Das Problem in der Laufbahn entstand aus einer restlos
uberholten Aufgabenabgrenzung und einer unzureichenden
Bewertung, ohne auf die Aufgaben und Verantwortung der
Krafte einzugehen. Auf diese Problematik hinzuweisen, in
Verbindung mit anderen Verbianden eine gemeinsame
Linie zu bilden, im stindigen Dialog Ansatze zu schaffen
und posititve Entwicklungstendenzen zu sehen und auch
anerkennen, ist die Aufgabe des Arbeitskreises Pt.
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Personalbemessung

in dem Punkt Bemessung wurde 1981 fiir den Bereich Be-
triebs-Haustechnik eine Probebemessung  durchgefiihrt,
allerdings mit der Zuhilfenahme bereits bestehender Erhe-
bungshdgen, in der wichtige Teile fehlen und nicht beriick-
sichtigt wurden. In der Bemessung adhnliche Praktiken ein-
flieBen zu lassen — wie im Fernmeldewesen - ist ein er-
strebenswerter Punkt.

Dienstpostenbewertung

Die Kollegen der Arbeitsgruppe Pt sind mit den Nachbe-
wertungen vom Januar 1981 alles andere als zufrieden.
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Aufgrund einer neuen Schlisseineubewertung erhoffen
wir uns die Méglichkeiten zur Nachbewertung in den Besol-
dungsgruppen. Das Problem von 34 % Aufsichtsanteilen
ist eine provisorische Ldsung, die einer Korrektur bedarf.
Die derzeitige Aufschliisselung tragt den herausgehobenen
Aufgaben der bisherigen TatNr 7203 und 7204 nicht mehr
Rechnung. Eine Verbesserung der Bewertungsschliissel
mit folgender Aufteilung A 5/6 : A7 : A8=30:50:20
ware eine Diskussionsgrundlage und die Wertigkeit der von
den Kollegen geleisteten Arbeit beriicksichtigt.

Abbewertungen im Bereich der Pt Laufbahn sehen wir sehr
kritisch entgegen und hoffen auf Verstandnis seitens der
Verwaltung, von diesem Vorhaben abzusehen.

Berufsbild / Technikerlaufbahn

Zwecks Erreichung eines anerkannten Technikerabschlusses
im Bereich der DBP sollte zunachst das leidige Wort ,,Fort-
bildung’” umgewandelt werden in ,,Weiterbildung”, mit dem
Ziel, das letztendlich fiir den Einstieg bzw. Aufstieg in den
mittleren technischen Dienst eine den staatlichen Tech-
nikerschulen vergleichbare Unterrichts- bzw. Ausbildungs-
stundenzahl angestrebt wird.

Hierzu muB deutlich herausgestellt werden, daR bereits
schon heute viele Kollegen unserer Laufbahn mit ihrer

Ausbildungszeit, den wahrend der Zeit der Laufbahnzu-
gehorigkeit durchlaufenden Fortbildungslehrgiangen und et-
lichen, auf Privatinitiative zuriickgehende Weiterbildungs-
malnahmen ohnehin eine zumindest anndhernde Unter-
richtsstundenzahl im Pflichtfachbereich — vergleichbar den
Fachschulen fiir Technik — nachweisen kénnen.

Hier wird noch an Modellbeispielen gearbeitet.

Erfolgen nach Einfiihrung eines vergleichbaren Techniker-
abschlusses und nach der Ubernahme derjenigen Kollegen,
die die geforderte Unterrichtsstundenzahl erreicht oder
sogar Uberschritten haben, besondere betrieblich bedingte
technische Neuerungen, so kdnnte man hier — aber nur
hier — von Fortbildung in Form von Werksunterweisungen,
Nachunterrichtungen iber laufbahnbetreffende Sachfragen,
sprechen.

Im Laufbahngefiige wire die Technikerlaufbahn zwischen
dem derzeitigen mittleren und dem gehobenen technischen
Dienst einzuordnen (BesGr. A 8 — A 11).

Vor dem Hintergrund der Einsparungstendenzen, ist uns die
Problematik bewuRt und wir versuchen, unsere langjahrigen
Forderungen stetig und stets in angepaRter Form zu ver-

treten.
Haas, Arbeitskr. Pt

Deutscher Bundestag Drucksache 9/1490
9. Wahlperiode 23.3.82
Sachgebiet 900

Antwort der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Pfeffer-
mann, Neuhaus, Dr. Schulte (Schwabisch Gmiind),
Dr. Dollinger, Linsmeier, Lintner, Weirich, Milz,
Biehle, Frau Hoffmann (Soltau), Dr. Riedl (Miin-
chen), Biihler (Bruchsal), Dr. Kunz (Weiden), Hins-
ken, Dr. Friedmann, Gerlach (Obernau) und der
Fraktion der CDU/CSU — Drucksache 9/1414 —

Personalentwicklung bei der
Deutschen Bundespost

Der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen—900—1B
1114 — 9/2 — hat mit Schreiben vom 22. Mdrz 1982 die Kleine
Anfrage namens der Bundesregierung wie folgt beantwortet:

1. Der Bundespostminister hat am 28 September 1981 zu den von
Jahr zu Jahr steigenden Personalzahlen bei insgesamt stagnieren-
dem Verkehrsangebot im Postwesen gesagt: , Diese unlogische
und unternehmenspolitisch unertragliche Entwicklung mufl umge-
hend gestoppt werden.”

In welchen Dienstbereichen soll nun durch welche konkreten MaR-
nahmen das Prinzip des wirtschafthichsten Personaleinsatzes mit
mehr Nachdruck durchgesetzt werden?

Das Prinzip des wirtschaftlichen Personaleinsatzes kann nicht auf
einzelne Bereiche beschrankt werden; es gilt fur alle Dienststellen
gleichermaBen.

Dazu sind folgende MaBnahmen vorgesehen:

— Straffung der betrieblichen Organisation,
— beschleunigte Aktualisierung von Bemessungswerten,

— genauere Verkehrsmengenermittlung.

2. Wie viele Krafte waren bei den Postamtern 1960, 1970 und 1980 im
Verwaltungsdienst wie in Amts- und Betriebsleitung, freigestellten
Personalraten nebst Sekretarinnen, Organisation, Betriebs- und
Personalwesen, Beratungs- und Berufshildungswesen, Hausver-
waltung und -techmk tatig {wober die fortgefallenen Menste zu
eliminieren sind)?

Die Personalstatistiken der Deutschen Bundespost unterscheiden
nicht nach Einsatz im Verwaltungsdienst einerseits und Betriebs-

dienst andererseits, da derartige Abgrenzungen nicht eindeutig
definiert werden konnen.

Der Begnff ,Verwaltungsdienst” wird zwar in der Fragestellung
erlautert. Dennoch lafit sich die Zahl der in den genannten Berei-
chen eingesetzten Krafte nicht aus vorhandenen Statistiken ermit-
teln, da insbesondere beil mittleren und kleinen Postamtern in
groBem Umfang gemischte Dienstposten eingerichtet sind, d. h.
die Krafte konnen sowohl in der ,Verwaltung” als auch im
.Betrieb” tatig sein; in der Personalstatistik sind sie nach dem
iberwiegenden Anteil ausgewiesen. Bel Vertreterkraften ist eine
eindeutige Zuordnung uberhaupt nicht moglich, weil sie je nach
dem durch die Personalausfalle entstehenden Bedart sowohl in
der ,Verwaltung" als auch im ,Betrieb” eingesetzt werden.

Die Frage konnte daher allenfalls fur den aktuellen Stand, jedoch
nur mit cinem unvertretbar hohen Aufwand fur eine Abfrage bei
allen Postamtern beantwortet werden; fur die Vergangenheit
ware auch eine solche Abfrage unmoglich.

3. Wie viele Beschattigte waren anteillmabig tur den Postbereich bei
- den Mittelbehorden einschliehch aller Sonderstellen und

— dem BPM 1960, 1970 und 1980 tatig?

Eine antcilmaBige Aufteilung der in den Mittelbehorden ein-
schlieBlich Sonderstellen und im BPM tatigen Beschaftigten auf
den Postbereich ist nicht moglich.

Das sei an folgenden Beispielen erlautert:

— Die Sonderstellen bei den Oberpostdirektionen, z.B. Besol-
dungskasse, Krankenkassen usw. betreuen ebenfalls samtliche
Krafte ohne Unterscheidung nach deren Einsatz in den einzel-
nen Dienstzweigen.

— Entsprechendes qilt fiir die Querschnitts-Abteilungen und die
Zentralabteilung des Bundespostministeriums.

— Die Sonderstellen bei den Oberpostdirektionen, z.B. Besol-
dungskasse, Krankenkassen usw. betreuen ebenfalls samtliche
Krafte ohne Unterscheidung nach deren Einsatz in den einzel-
nen Dienstzweigen.

Fir Kostenberechnungen werden die Beschaftigten bei Mittel-
behoérden und Postministerium nach rechnerischen Schlisseln auf
die Dienstzweige aufgeteilt. Fir den gesamten Postbereich (ein-
schlieBlich der Amter) ergaben sich



Arbeitskrafte Anteil an der Gesamtzah! der Arbeitskrafte

1970 267200 65v. H.
1980 268100 60 v. H.

Eine Aufschliisselung im Sinne der Fragestellung wiare — mit
einem unvertretbar hohen manuellen Rechenaufwand - lediglich
fiir die letzten vier Jahre moglich.

Als Hinweis fir die tendenzielle Entwicklung kénnte allenfalls der
Personalbedarf in den Abteilungen 1 (Postwesen) der Oberpost-
direktionen dienen. Die dort eingesetzten Krifte nehmen iiber-
wiegend Aufgaben fir das Postwesen (einschlieflich Bankdien-
ste) wahr:

Arbeitsposten in den Abteilungen 1  Anteil am Gesamtbedarf der

der Oberpostdirektionen Oberpostdirektionen
1975 1589 92v. H.
1980 1453 87v.H.

4. Wie stellt sich ein Indexvergleich zwischen der Anzahl der unter
2. und 3. angeftihrten Krafte im Postbereich und der Verkehrsent-
wicklung fur 1970 und 1980

— unter Berlicksichtigung der fortgefallenen Dienste,
— ohne Berucksichtigung der fortgefallenen Dienste,

wenn man als Basis 1960 gleich 100 setzt?

Aus den zu Frage 2. und 3. genannten Griinden konnen die
gewiinschten Index-Zahlen nicht geliefert werden.

5. Hat der Bundespostminister seine am 28. September 1981 vor den
Prasidenten vertretene Auffassung u a. im Personalhaushalt der
Deutschen Bundespost fur 1982 durchsetzen konnen und wenn
nem, warum nicht?

Ja, denn durch den Personalhaushalt 1982 ist eine deutliche
Markierung zu einer Trendwende in der personalwirtschaftlichen
Entwicklung bei der Deutschen Bundespost erreicht worden.

6. Trifft die AuBerung des Bundespostministers zu, wonach ,es poli-
tisch untragbar ware, wenn die Deutsche Bundespost im Personal-
bereich standig weiterwachsen wurde, wahrend alle tibrigen Bun-
desverwaltungen, die durchaus auch auf wachsende Aufgaben
und Verkehrsmengen verweisen konnen, im Personalbestand ver-
nngert wurden”, und wie will er diesem Umstand Rechnung
tragen?

Die Deutsche Bundespost ist bestrebt, wie alle ibrigen Bundes-
verwaltungen einen Beitrag zur Begrenzung offentlicher Ausga-
ben zu leisten. Die Anstrengungen der Deutschen Bundespost
sind darauf gerichtet, durch standige Verbesserung der organisa-
tonischen Randbedingungen den Personalanstieg zu begrenzen.
Diese Bemihungen sind in der Sitzung des Verwaltungsrates am
25.Februar 1982 auch vom Bundesrechnungshof anerkannt
worden.

7. Wie viele Krafte werden ber der Deutschen Bundespost un einzel-
nen durch Austalizeiten wie Urlaub. Krankheit, Kur, Sonderurlaub
fur gewerkschatthiche und staatspolitische Zwecke oder Fortbl-
dung usw gebunden, und sind hier Veranderungen vorgesehen?

Bei der Deutschen Bundespost werden ca. 85300 Krafte fur die
Vertretung von Arbeitskraften eingesetzt, die sich in Urtaub befin-
den, die erkrankt sind, die fortgebildet werden usw

Davon entfallen

ca. 43500 Vertretereinheiten (VE) auf Erholungsurlaub,
ca. 28000 VE auf Krankheit,

ca. 5300 VE auf Fortbildung und

ca. 8500 VE auf sonstige Zwecke.

In dem o.a. Anteil fur ,sonstige Zwecke" sind ca. 370 VE fiir
gewerkschaftliche und staatspolitische Zwecke enthalten. Die VE

fur in Kur befindliche Krafte sind ebenfalls in dem o a. Anteil fir
.sonstige Zwecke" enthalten, werden aber nicht gesondert zu
emnem Bundesergebnis verdichtet.

Korrekturen sind notwendig bzw. moglich, falls sich der gesetzlich
oder tarifvertraglich festgelegte Urlaubsanspruch bzw. der
Umfang der Erkrankungen verandert oder falls sich die Personal-
ausfalle autgrund neuer gesetzlicher oder tanifvertraglicher Rege-
lungen (z.B. Rechtsverordnung uber Freischichtenregelung fur
Beamte) verandern.

Im ibrigen wurde der Umfang der betricblichen Fortbildung
festgeschrieben.

8 Kann die Bundesregierung angeben, wie hoch der Antell der unter
7. genannten Ausfallzeiten an den Beschaftigten in der ubrigen
Wirtschaft 1st?

Die Bundesregierung kann Angaben uber das Ausfallverhalten in
der ibrigen Wirtschaft nicht machen, da es eine amtliche Statistik
dariiber nicht gibt.

Soweit in einzelnen Betrieben von Wirtschaftsunternchmen derar-
tige Statistiken gefuihrt werden, sind sie wegen der Unterschiede
in der statistischen Basis, den Erhebungsmethoden und den damit
verfolgten Zielen weder mit der Personalstatistik der Deutschen
Bundespost noch untereinander zu vergleichen.

9. In seiner Pressemtteiluny vom 16 Oktober 1981 spricht der Bun
despostminister von der Ubernahme von 1000 .sonst nicht erfor-
derhchen Dienstanfangern” in 1982, Wenn fur diese .sonst” kein
Bedarf vorhegt oder ,sonst” keine Arbertsplatze vorhanden sind,
wo und wie werden sie dann beschathgts

Im Voranschlag 1982 wurde ein besonderer Etat-Anteil fir den
Fall vorgesehen, daB aus Haushaltsgriinden 1982 nicht alle Nach-
wuchskrafte in ein Beschaftigungsverbaltnis ibernommen wer-
den konnen.

Sofern fiir kurze Zeitraume notwendig - weil eine hohe Zahl von
Dienstanfangern in einem Zeitraum von wenigen Wochen im
Herbst 1982 die Prifung ablegen, wahrend die Abgénge sich etwa
gleichmaBig tber das Jahr verteilen — werden diese Krafte mit
Sonderaufgaben im Fernmeldenetz (z. B. Netzbereinigung, Netz-
sicherheit) beschaftigt oder als zusatzliche Vertreter eingesetzt.

10.  Wie hoch sind die jahrlichen Kosten und Folgekosten der Deut-
schen Bundespost fur die uber den Redarf Ausgebildeten {der
Bundesrechnungshof spricht von iber 1 Mrd. DM bis 1979}, und
wie soll das Problem der Beschaftigung von uber den Bedarf
Ausgebildeter gelost werden, wenn etwa 1985 die erwartete Satti-
gung ber Fernsprechanschlussen vorheqt?

Bisher ist es der Deutschen Bundespost gelungen, alle Auszubil-
denden im Rahmen ihres Bedarfs, wenn auch nicht sofort, ausbil-
dungsgerecht zu beschaftigen.

Die Mehrkosten, die fiir nicht ausbildungsgerechte Beschaftigung
von Fernmeldehandwerkern im Postdienst entstehen, sind fur die
Vergangenheit nur schwer quantifizierbar, weil diese Beschafti-
gungsperiode fiir die Handwerker von ganz unterschijedlicher
Dauer war.

Es ist jedoch zu erwarten, daf in den nachsten Jahren eine
ausbildungsgerechte oder ausbildungsfremde Beschaftigung von
Fernmeldehandwerkern in erheblichem Umfange nicht mehr
moglich sein wird und die Deutsche Bundespost von einer Uber-
nahme dieser Krafte absehen muB, was allen Auszubildenden vor
AbschluBl der Ausbildungsvertrage mitgeteilt worden ist. Als
Richtwert kann man davon ausgehen, daB fir den Auszubilden-
den, der nicht untergebracht werden kann, der Deutschen Bun-
despost Kosten in Hohe von ca. 125000 DM entstehen:



Aus den Bezirken:

Bezirksvereinigung Dortmund

Bezirksdelegiertentag 1982 der
Bezirksvereinigung Dortmund

Am 10. 05. 1982 fand im Veranstaltungszentrum der West-
falenhalle der Bezirksdelegiertentag der Bezirksvereinigung
Dortmund statt.

Neben zahlreichen Ehrengasten von der OPD Dortmund,
Fernmeldeamtern und Gewerkschaften, nahmen 65 Dele-
gierte aus den Ortsvereinigungen Bochum, Dortmund,
Hagen, Meschede und Siegen diesen Termin wahr, um zwei
berufsbezogene Referate zu horen.

Nach dem Grulwort des Vizeprasidenten Herrn Schneider,
nahm Herr Faiz von der OPD Dortmund (Referat 34)
Stellung zu dem Thema: ,,Die Personalplanung der DBP
und die Einbindung in das Unternehmen.”’

In diesem Vortrag wurde den Delegierten aufgezeigt, welche
politischen, gesellschaftlichen und arbeitsrechtlichen As-
pekte bei der Personalplanung zu beachten sind.

Der stellv. Bundesvorsitzende Herr Behrend verdeutlichte
in seinem Referat, dal die Bundesiaufbahnverordnung in
vielen Punkten verbessert werden mufR. Er forderte u. a.,
den Aufstieg fur besondere Verwendung schon mit dem
45. Lebensjahr zu ermoglichen. Auch stellte er die Forde-
rung, da die Ausbiidung fur den mittl. techn. Dienst mit
einem anerkannten, offentlich-rechtlichen Abschluf3 enden
mulR.

Am Nachmittag fanden Neuwahlen statt. Der geschafts-
fihrende Bezirksvorstand setzt sich jetzt wie folgt zu-
sammen:

1. Vorsitzender Franz Roschkowski FA 2 Dortmund

stellv. Vors. Roif Klug FA Hagen
stellv. Vors. Hans-Joachim Sorge FA Bochum

1. Schriftfihrer Winfried Thiel FA Bochum

1. Kassierer Roland Kaiser FA 2 Dortmund

Post: Mehr Arbeit bei gleichzeitiger
Stellenkiirzung

Techniker beklagen Uberlastung

(tve) In den Rosenterrassen der Westtalenhalle trafen sich
gestern etwa 65 Abgesandte des ,,Verbandes Deutscher
Fernmeldetechniker Post” zu ihrem Bezirksdelegiertentag.

Fur die Vertreter der Fernmeldeimter Bochum, Dort-
mund, Hagen, Meschede und Siegen ging es dabei haupt-
sichlich um Personalprobleme: Zuviel Arbeit, aber Stellen
werden gestrichen, auflerdem herrscht Unzufriedenheit
dariiber, daf3 ein Tarifangestellter (Fernmeldehandwerker)
mehr verdient als ein Beamter. Die Gewerkschaften sollen
mit dieser Forderung konfrontiert werden.

Auflerdem strebt der Verband eine offentlich-rechtliche
Anerkennung der Ausbildung zum mittleren technischen
Dienst an. Dazu Bezirksvorsitzender Franz Roschkowski:
,,Der Verband ist der Ansicht, dafl das zu einer Berufs-
ausbildung gehoért.”

Bezirksvereinigung Rheinland
VDFP Rheinland beim Prasidenten der OPD

Am 14. 4. 1982 fand ein Gesprach der VDFP Rheinland
mit dem Prasidenten der OPD Koblenz statt. Herr Dr. Laue
wurde Gber die Organisationsstruktur der vereinigten VDFP
Bezirke Rheinland und Trier informiert. An dem Fachge-
sprach zu den Punkten

— Aufgabenerhalt der Techn. Aufsichten

— Verwendungsaufstieg eine Bestrafung

— Werkstattenkonzept, DSt Ts, Abhangigkeit von PVQ

— Biockierung von 5/6 und A7 Dp durch Handwerker

nahm auch der Abteilungsprasident, Herr Thiessmeier, teil.

Die VDFP machte die Notwendigkeit der Aufsichtstatig-
keit fiir den techn. Betrieb deutlich am Beispiel der DSt
FeE. Aus allen Bereichen, so die OPD, seien Giber besonders
schwierige sich wiederholende Einsatze, die in der Be-
messung noch nicht ihre Beriicksichtigung gefunden hatten,
zu berichten. Ein entsprechendes Schreiben gehe nochmals
an die Amter.

Die Nachteile des Verwendungsaufstieges mit der Zulagen-
abschmelzung sei der OPD bekannt. Die VDFP wies ins-
besonders auf die echten Verluste eines A9 +Z Kollegen
nach der Ubernahme in A9 bei einer eventuelien Frih-
pensionierung hin. Dazu werden die AbtL 3 der OPDn in
Trier Ende April beraten. Auch von der OPD Koblenz
wird dariiber berichtet. Neue Beschliisse werden uns mit-
geteilt.

Fir das FZA setzte sich die VDFP fir Organisation von
zwei Ts Dienststellen ein. Dies sei z. Z. auch Auffassung
der OPD. Weiterhin wurde der Auftragsstau beim Uber-
holen vom Amtsbau und EMD Wahlern durch die Per-
sonalhdchstzahl der PVQ angesprochen. Diese Festschrei-
bung driange zur Vergabe an Private. Diese Vergabe nehme
nur die Spitzen und garantiere einen gleichbleibenden
Personalbestand, so die OPD. Jedoch werde darliber noch-
mals mit dem FZA gesprochen.

Bezirksvereinigung Siidbaden

Abgeordneter schenkt Fernmeldern
nach schmerzlichen Kirzungen reinen
Wein ein

Dr. Haimo George: Bleiben Sie gelassen und
blockieren sie neue Technologien nicht!
ROTTWEIL — ,Tragen Sie das, was Sie tragen miissen mit
einiger Gelassenheit, so bitter es fir Sie und Thre Familien
ist. Sie werden sich auf Schlimmeres vorbereiten miissen.”
So deutlich wurde der CDU-Bundestagsabgeordnete
Dr. Haimo George (Wahlkreis Calw) gestern vor rund 100
Fernmeldetechnikern im Katholischen Gemeindehaus, wo
Kiirzungen und Belastungen bis zu 500 Mark jahrlich be-
klagt worden waren. In der Bezirksversammlung der Ver-
einigung Deutscher Fernmeldetechniker der Post beschwor
Dr. George seine Zuhorer, nicht aus Arbeitsplatzsorgen
neue Technologien zu blockieren — auch wenn diese neuen
Technologien die Post sicherlich Arbeitsplitze kosten
wiirden.

Die Operation 1982, bei der in Bonn angesichts der
schwierigen finanziellen Lage des Staates Kiirzungen und
Einsparungen beschlossen worden waren, ist fur Dr. George
erst die Spitze eines Eisberges. Der ganze Ernst der Lage
werde deutlich, wenn man bedenke, dafl ein Prozent Wirt-
schaftswachstum 16 Milliarden Mark bedeuten und daf§
wegen der konjunkturellen Abwiirtshewegung der letzten
Jahre auf diese Weise rund 100 Milliarden Mark verloren
gegangen seien.

Zwei Millionen Arbeitslose kosten den Staat nach Aus-
kunft von Dr. George zwei Prozent Wirtschaftswachstum
zur Finanzierung. Fur 1982 seien jedoch lediglich 1,5 Pro-
zent zu erwarten — wenn alles klappe und die Vorausset-
zungen eintrifen.

Angesichts dieser unginstigen Rahmenbedingungen sind
die Angehorigen der Post nach Dr. Georges Meinung noch
ganz gut weggekommen: Postminister Gscheidle habe in
Bonn bei den Kirzungsgesprichen nicht nur Stellenein-
sparungen verhindert, sondern einen Zuwachs fir 1982
gegeniber dem Vorjahr errcicht. Die Gesamtzahl dieser
Stellen liege bei 10000.

Ein Anrecht auf die Belohnung ihrer Arbeit und auf eine
Beseitigung der Blockade von zusiatzlichen Qualifikationen
im mittleren technischen Dienst mochte der Referent den
Fernmeidern nicht absprechen. Die Chancen fir die Zu-
kunft seien allerdings gleich null. ,,Wir miissen Sie wieder
bitten, sich markt- und finanzgerecht zu verhalten”, stellte
Dr. George klar.
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Die bisherigen Kiirzungen, von denen die Fernmelder be-
troffen seien, hitten nicht mit einer einzigen Mark zur Ent-
schuldung des Staates beigetragen, sondern lediglich zur
Finanzierung der Zinslasten. Und dies gelte fur die ganze
Operation 1982, Dr. Haimo George: Die Verschuldung
lauft und lduft und lauft . ..”

Die Ursachen fur die finanzielle Misere sieht der CDU-
Parlamentarier vor allem darin, dafl zehn Jahre lang die
Lohnentwicklung mitunter das viertache der Produktivi-
titssteigerung betragen habe. ,,Und daran sind nicht nur die
Gewerkschaften schuld”, sagte Dr. George, ,,schlieBlich
stehen unter jedem Tarifvertrag.zwei Unterschriften”.

Ausdriickliches Lob zollte der Sozialpolitiker dem Ver-
halten der Industriegewerkschaft Metall mit ihrem Vor-
sitzenden Loderer an der Spitze im Hinblick auf die jing-
sten Tarifverhandlungen. Dagegen wolle der Chef der Ge-
werkschaften Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV), Kluncker, dem Staat uber das MaBl von Wirtschafts-
wachstum und Inflation hinaus Geld abknépfen. ,,Und Sie
sind nachher die Leidtragenden!”, betonte Dr. George.

Schon im Hinblick auf die Verantwortung der Bundes-
republik fiir die stetig wachsende Bevélkerung der Dritten
Welt mufl unser Land nach des CDU-Parlamentariers Mei-
nung an die Spitze des technologischen Fortschritts in der
Welt zuriick. Er bemiingelte, daBl sowohl Arbeitgeber, als
auch Arbeitnehmer sich der Rationalisierung mitunter ver-
sperrt hdtten. Das habe man bei der Uhrenindustrie, bei der
Hi-Fi-Industrie sowie beil der Motorrad-Industrie gesehen.
Der Preis fur die Blockade neuer Technologien seien Kon-
kurse. Der CDU-Abgeordnete meinte: ,,Wir kénnen Japan
nicht kopieren, wir miissen es kapieren.”

Abweichende Einschitzungen gaben andere Redner ab:
Josef Rieger, Bezirksvorsitzender Hessen, bestritt aufs
heftigste die von Dr. George angefiihrten Lohnzuwichse:
,Wir vom mittleren technischen Dienst sind an der Misere
und an der Verschuldung dieses Staates nicht schuld. Wir
haben keine 14 Prozent Gehaltserhohung bekommen.”

Der hiesige Bezirksvorsitzende Heller hatte gleich zu An-
fang bekannt: ,,Unsere Geduld ist langsam zu Ende. Wir
wollen endlich flir unsere Arbeit die gerechte Bezahlung.”
Auflerdem trat er der verbreiteten Einschitzung der Beam-
ten als ,,Staatsfaulenzer’ entgegen und wies auf die jing-
sten Kiirzungen hin.

Diese wurden von Abteilungsprisident Otto Nufer, Ober-
postdirektion Freiburg, referiert. Er beklagte, dafl die Be-
forderungschancen beschnitten seien und wies auf die Ge-
fahren einer Neuverschuldung der Post durch jihrliche In-
vestitionen in Hoéhe von 13 Milliarden Mark sowie auf das
mogliche Ende der Post-Uberschiisse in den Jahren 1984
und 1985 hin.

SCHWABISCHE ZEITUNG
DIENSTAG, 6. April 1982
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Bezirksvereinigung Berlin

Ab sofort erhalt die Bezirksvereinigung Berlin eine neue
Postfachnummer. Unsere Anschrift lautet jetzt:

VDFP-Bezirksvereinigung Berlin
Postfach 44 02 17
1000 Berlin 44
P. Behrend

* K K

Postreisedienst endgiiltig zur
Bundesbahn

Die Bundesregierung hat die endgiiltige Uberleitung des
Postreisedienstes zur Bundesbahn beschlossen. Damit ist
nach jahrelanger Diskussion iiber den Verbleib des Post-
reisedienstes eine Entscheidung zu Gunsten der DB gefallen.

Zunachst werden 4 von insgesamt 18 noch zu bildenden
Bezirken der DB angegliedert. Diese Bezirke werden nicht
nach den bestehenden OPD oder DB Bereichen ausgerich-
tet, sondern es werden besondere Verkehrsraume gebildet.
Bis 1983 soll die Uberleitung aller Post-Kom innerhalb
dieser Verkehrsraume an die DB abgeschlossen sein.

Mit den vorgenannten Entwicklungen und den daraus re-
sultierenden Strukturveranderungen des Kfz-Werkstatt-
dienstes hat sich der Vorstand der VDFP beschaftigt. Er
hat die.Arbeitsgruppe BPt-MT/Kr beauftragt, die mit dieser
Neuregelung verbundenen Auswirkungen auf das kraftfahr-
technische Personal zu untersuchen.

Als Ergebnis der Beratungen wurde von der Arbeitsgruppe
festgestellt, dal die Uberleitungsverhandiungen mit sehr
viel Toleranz, Verstandnisbereitschaft und gegenseitiger
Riicksichtnahme gefihrt werden missen, damit personelle
und soziale Nachteile weitgehend vermieden werden. Es
muR sichergestellt werden, daf die posteigenen Werk-
statten weiterhin in dem Umfang in Anspruch genommen
werden, wie es fiir eine optimale Auslastung der Postbe-
triebe erforderlich ist. Bei der Bildung neuer Verkehrs-
raume mull auf die regional unterschiedliche Struktur
Riicksicht ggnommen werden. Bei der Entscheidung, welche
Werkstatten kiinftig fir die Instandhaltung aller in diesem
Bereich eingesetzten Kom zustandig sein sollen, ist immer
dort eine Losung zu Gunsten der Postwerkstatt zu treffen,
wo sowieso bereits eine Strukturschwache festzustellen ist.

Bei diesem Gesprach wurden die mit der Neuerung im Zu-
sammenhang stehenden Probleme erortert. Realisierungs-
absichten und Zielvorstellungen seitens des BPM standen
dabei im Vordergrund.

Mit Befriedigung konnte festgestellt werden, dall unsere
berechtigten Sorgen und Bedenken von. den Verantwort-
lichen des BPM mit Verstandnis aufgenommen wurden.
Es wurde versichert, daR Lodsungen erarbeitet und ange-
strebt werden, die die Auswirkungen im personellen und
kraftfahrtechnischen Bereich zumutbar gestalten und so-

ziale Harten vermieden werden.
Haas, Pt

* * *

Ein unentbehrliches Werkzeug fiir jeden TP-Techniker ist
der von Wande! & Goltermann entwickelte Schnittstellen-
tester DV-24. Er ist klein, leicht und handlich. Das ideale
Gerat zur Analyse und Fehlersuche an der Schnittstelle
zwischen Datenendgerat (DEE) und Datenibertragungs-
gerat (DUE). Die Schnittstellenleitungen konnen wahrend
des laufenden Betriebes Giberwacht werden. Das Gerat kann
aber auch zur Simulation und als MeRadapter verwendet
werden.



Koordinatoren der Fach-Arbeitskreise
beim VDFP-Bundesvorstand:

Fachbereich | Name Telefon
UFe F. Roschkowski (0231) 1997354
Fus/FeU W. Nickel {0421) 3006833
Mt/Pt K. Haas (0741) 90275
UD/EDS K. Fischer (0611) 734887
EWS/DIV G. Huber (0621) 294463
BF/PIF H. Enzensberger (0831) 200398
FeE/TVerb | E.Wehner (06151) 833627
PIL/BvL F. Hermkes {02101) 35550
BBz/TBz H. Maier {07161) 62 - 505
BLV P. Behrend (030) 68089215
Sv W. Horle (06196) 4782751
* kK

Entwicklung der Fernmeldetechnik

Glasfasernetz noch im Versuchsstadium
Rolle der Bundespost

Uber die kiinftige technische Entwicklung im Fernmelde-
verkehr lieR sich der Wirtschaftsausschull am 12. Mai bei
der Weiterberatung des Sondergutachtens der Monopol-
kommission iiber die ,,Rolle der Deutschen Bundespost
im Fernmeldeverkehr” informieren.

Auf entsprechende Fragen von CDU/CSU-Mitgliedern
zur Einfuhrungsstrategie fir ein Glasfasernetz wies die
Bundesregierung darauf hin, daR sich diese Technik noch
im Anfangs- und Versuchsstadium befinde, so daR Aus-
sagen uber eine detaillierte Planung noch nicht méglich
seien. 1984 werde voraussichtlich die Entscheidung ge-
troffen, welche Technik als Einheitstechnik im Glasfaser-
netz angewendet werden soll.

Zur Verkabelung teilte die Regierung mit, dall ein ent-
sprechender Bedarf auf Antrag einer Gemeinde gedeckt
werde. Die Frage von Doppelinvestitionen stelle sich erst
dann, wenn die Bundespost flachendeckende Koaxialnetze
aufbauen solle, in absehbarer Zeit jedoch das leistungs-
fahigere Glasfasernetz eingesetzt werden kénnen. Die Sa-
tellitentechnik fiir eine schnellere Datenvermittlung werde
gepriift.

Bei der umstrittenen Beteiligung der Bundespost am End-
geratemarkt bekraftigte die Regierung ihren Standpunkt,
dall die Bundespost an der technischen Entwicklung teil-
nehmen und Erfahrungen im Betrieb suchen miisse, um
international wettbewerbsfihig zu sein. Sie selbst habe
sich Zuriickhaltung auferlegt. Nach Ansicht der SPD hat die
Bundespost in diesem Bereich nicht nur regulierende Funk-
tionen fiir kleine und mittlere Unternehmer als Zulieferer,
sondern auch als Abnehmer. Die FDP bestérkte die Bundes-
post in ihrer Haltung, fir internationale Gerateangebote
offen zu sein.

Dem Hinweis der SPD, daB in der Enquete-Kommission
,Neue Informations- und Kommunikationstechniken’’ die
Experten die schwierigen Fragen eingehend behandelten,
begegnete die CDU/CSU mit der Erinnerung, daR die
Kommission einen Bericht an den Bundestag geben werde,
iber den dieser entscheiden werde. Deshalb miisse sich der
WirtschaftsausschuR mit den medienpolitischen Fragen
und Problemen vertraut machen.

Von der Opposition mit auf den Weg gegeben wurde der
Regierung die dringende Bitte, eine Verbesserung des Ent-
storungsdienstes im Fernmeldeverkehr am Wochenende
zu prifen. Eine Entstérung gegen gesonderte Gebihr —
mit Ausnahme bei lebensnotwendigen Einrichtungen -
entspreche nicht der Verpflichtung des Monopolunter-
nehmens Bundespost zum Kundendienst.

Nebentétigkeit verbieten

Ein grundsatzliches Verbot fiir die Nebentatigkeit von Be-
amten, wobei ein Erlaubnisvorbehalt vorgesehen werden
kann, soll der Innenausschul’ bei der BeschluRfassung iiber
das ,,Bereinigungsgesetz’ priifen. Diesen BeschluR fakte der
HaushaltsausschuBB am 12. Mai bei der Mitberatung der Re-
gierungsvorlage, in der unter anderem die Bestimmungen
uber die Nebentatigkeit der Beamten scharfer als bisher
gefallt werden sollen.

Auf Vorschlag des FDP-Abgeordneten Detlef Kleinert
hatte der Rechtsausschul bereits die Verbotsmdglichkeit
aufgegriffen. Der HaushaltsausschuR begriRte ferner Vor-
schlage zur Rehabilitation von dienstunfihigen Beamten.
In diesem Zusammenhang bat er um Priifung, ob Arbeits-
entgelte, die von Beamten erzielt werden, die wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind, auf
das Ruhegehalt angerechnet werden sollen.

(wib 9/82)

MEHRARBEITSVERGUTUNG

Das BPM hat mit Verfiigung 321-3 A 6416-1 vom 20. 4. 82
folgendes angeordnet:

,.Durch die Bezugsverfigung habe ich die mit Vfg 321-3 A
6416-1 vom 23. 4. 81 bekanntgegebene Regelung, wonach
grundsatzlich alle durch Mehrarbeitsvergiitung abgeltungs-
fahigen Freizeitanspriiche durch Mehrarbeitsverglitung abzu-
gelten sind, insofern einschranken konnen, als nur die bis
zum 31. 5. 81 entstandene Mehrarbeit grundsatzlich bar ab-
zugelten ist. In dieser Angelegenheit sind eine Reihe von
Verwaltungsrechtsstreitigkeiten anhangig.

Durch personalwirtschaftliche Malnahmen, die ich mit
Vfg 326-1 A 1661-3/PVQ vom 2. 6. 81, 326 A 1661-3 vom
17. 8. 81 und 326 A 1669-0 vom 24. 11. 81 getroffen habe,
wurden die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Frei-
zeitausgleich fiir geleistete Mehrarbeit weiter verbessert.
AuBerdem hat die gegenlber 1981 deutlich verbesserte
Haushaltslage 1982 zu einer weiteren Entspannung gefiihrt.

Ich gehe davon aus, daB die in den PVQn 1982 enthaltenen
Vertreteransatze einen Freizeitausgleich auch fir vor dem
01. 06. 81 geleistete, durch Mehrarbeitsvergiitung abgel-
tungsfahige Mehrarbeit zulassen. Ich ermachtige Sie daher,
in den noch nicht abgeschlossenen Fallen, in denen Beamte
gegen die Nichtgewahrung von Freizeitausgleich Wider-
spruch eingelegt oder Klage erhoben haben, nachtraglich
Freizeitausgleich zu gewadhren, gegebenenfalls nach Riick-
zahlung bereits gezahlter Mehrarbeitsvergiitung. Bei Schwie-
rigkeiten hinsichtlich des Vertreterbedarfs bitte ich zu be-
richten (s. meine o. a. Vig 326 A 1669-0 vom 24. 11. 81)"".

xxx



Der neue Bit- und CodefehlermeRplatz PF-4 von Wandel &
Goltermann erlaubt Fehlermessungen in allen 4 bisher ge-
normten Hierarchieebenen der PCM-30-Systemfamilie, also
bei 2048, 8448, 34368 und 139264 kbit/s.

Bit- und Codefehler kénnen gemessen werden, wobei die
Bit- oder die Blockfehlerhaufigkeit oder Fehlersummen an-
gezeigt werden koénnen. Ein auf Wunsch einbaubarer Druk-
ker erlaubt vielféltiges Registrieren und Auswerten der beo-
bachteten Fehlerereignisse.

Jede Neuwerbung starkt unsere Position

Beitrittserklarungen kénnen bei den Bezirksvorstinden
oder beim Arbeitskreis Werbung und Information ange-
fordert werden.
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Als der grolite Automat der Welt umspannt das Fernsprechnetz mit
seinen inzwischen 510 Millionen Sprechstellen die Weltkugel. Viele
weitere interessante Zahlen und Angaben tlber das nach wie vor
wichtigste Kommunikationsmittel unserer Zeit enthalt die vier-
sprachige Internationale Fernsprechstatistik, die Siemens jetzt neu
herausgebracht hat.
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Der Bundesprasident hat unseren Bundesvorsitzenden,

Karl Fischer,

far seine langjéahrige Tétigkeit in der Berufspolitik durch die Verleihung des

Bundesverdienstkreuzes am Bande des Bundesverdienstordens geehrt.
Die Verleihung fand am 23. August 1982 im Romer der Stadt Frankfurt am Main durch den Magistrat statt.

VERLEIHUNGSURKUNDE

IN ANERKENNUNG DER UM VOLK UND STAAT ERWORBENEN

BESONDEREN VERDIENSTE

VERLEIHE 1CH
HERRN TECHN. FERNMELDEBETRIEBSINSPEKTOR

KARL FISCHER

FRANKFURT AM MAIN

DAS VERDIENSTKREUZ

AM BANDE

DES VERDIENSTORDENS DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

BONN,DEN 23. FEBRUAR 1982

DER BUNDESPRASIDENT

Ve

(//W“—c'\—v

Mitglieder des Bundesvorstandes und der VDFP-Hessen,
sowie Arbeitskollegen seines Beschaftigungsamtes (TA
Ffm) und seine Familienangehorigen hatten sich im Lim-
purgsaal des Frankfurter Rathauses versammelt und er-
ganzten den feierlichen Rahmen der Verleihung.

Der stellvertretende Bundesvorsitzende, Andreas Damian,
bedankte sich im Namen der Kollegen des Bundesvorstan-
des fir die geleistete Arbeit und sagte in seinem GruBwort:
.Wir alle hoffen, dall diese wohlverdiente Auszeichnung
fir Dich ein Ansporn ist, Deine Einsatzfreudigkeit und Dein
Wissen noch viele Jahre in den Dienst der VDFP und des
Bundesvorstandes zu stellen!”” W. Hé.



Leserbrief zum Bezirksvorstandetreffen
in Fulda
Unterschied beachten

Leserbrief zu FZ-Bericht ,,Fiir Anerkennung als Techniker
und eine humanere Arbeitswelt’’ am Samstag, 15. Mai:

Der Vorsitzende der Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post des Bezirkes Hessen sollte wissen, worin der
Unterschied zwischen einem staatlich gepriften Techniker
und cinem sogenannten , Fernmeldetechniker’’ besteht. Es
ist fiir mich unverstindlich, wie er die Ausbildung eines
Lehrberufes mit dem einer zweijdhrigen Fachschulausbil-
dung an einer Fachschule fur Technik (unter anderem in
Fulda und Alsfeld) gleichsetzt.

Herr Josef Rieger sollte doch einmal selbst eine zweijih-
rige Fachschule fiir Technik besuchen, damit er den grofien
Unterschied verspiirt. Er wird sich dann bestimmt nicht mit
den sogenannten ,,Fernmeldetechnikern”, die besser ,,Fern-
meldemechaniker” heifien sollten, gleichsetzen. Dies zeigt
wiederum, dafl Herr Rieger das Bildungssystem in der Bun-
desrepublik und im Land Hessen nicht kennt oder ignoriert.

Um Herrn Rieger ein wenig Bildungsunterricht zu erteilen,
moéchte ich den Werdegang zum staatlich gepriiften Tech-
niker kurz vorstellen. Bevor ein Studium an einer Fach-
schule fir Technik begonnen wird, mufl der Studierende
eine Berufsausbildung von zwei bis drei Jahren und einen
erfolgreichen Abschlufl an einer Berufsschule erzielt haben.
Weiter muf} er eine praktische Tatigkeit von einem Jahr vor-
weisen konnen, in der Regel haben Studierende eine Praxis
von vier bis sechs Jahren. Die staatlich gepriiften Techniker
gehoren zu der Berufsgruppe mit der niedrigsten Arbeits-
losengruppe (0,7 Prozent) in der Bundesrepublik und sind
gefragte Fihrungskrifte in der Wirtschaft, den Behérden
und der Industrie. Der Grof3teil der Industrie ordnet den
staatlich gepriiften Techniker neben dem Diplom-Ingenieur
ein. Auf Grund dieses grofien Bildungsunterschiedes ist es
auch verstindlich, warum der Verband der staatlich gepriif-
ten Techniker — VAT — das Verbot der Ausbildungsberufs-
bezeichnung ,,Fernmeldetechniker” fordert.

Rolf Wohlgezogen
Bundesvorsitzender Verband der Techniker e.V.
4830 Giitersloh, Pavenstidter Weg 109

Fuldaer Zeitung
28. Mai 1982

Wir bleiben keine Antwort schuldig

VDFP-Bezirksvereinigung Hessen
Frankfurt, den 23. 6. 1982

Herrn
Rolf Wohlgezogen

Ihr Leserbrief in der Fuldaer Zeitung
Sehr geehrter Herr Wohlgezogen,

da ich unmittelbar nach der Tagung meiner Organisation
in Urlaub gefahren bin, kann ich lhnen erst heute auf lhren
Leserbrief in der Fuldaer Zeitung antworten. Aufgrund des
zu groflen zeitlichen Abstandes hat es leider keinen Sinn
mehr, lhre Aussagen in der Zeitung richtigzustellen, daher
méchte ich es auf diesem Wege tun.

Ich verstehe nicht, warum lhre Organisation — die im (bri-
gen, was lhre Aussagen bestitigen, nur eine recht unklare
Vorstellung vom Beruf des Fernmeldetechnikers zu haben
scheint — dessen Anerkennung als Techniker ablehnt.

Zu threr Information: Die Ausbildung der von lhnen als
,,Fernmeldemechaniker’” abqualifizierten Fernmeldetech-
niker dauert vier Jahre. Wahrend dieser Zeit missen zwi-
schen 1.200 und 1.600 Schulstunden absolviert werden,
die wéhrend der Berufsausiibung stindig durch Lehrgéinge

erganzt werden. Die Fernmeldetechniker stehen bei der
Deutschen Bundespost neben den Ingenieuren und betrei-
ben und entstéren modernste technische Einrichtungen.

Sie unterstellen mir weiter, iber das Bildungssystem in
Deutschland nicht informiert zu sein — ein Vorwurf, den
ich an Sie zurickgeben mdéchte — wie sonst konnten Sie
Schiiler einer Fachschule als ,,Studierende” bezeichnen?

Im iibrigen ist unser Bemiihen um die Anerkennung als
Techniker bereits von der Kultusministerkonferenz ge-
billigt worden, einer Institution, deren Kompetenz Sie
doch wohl nicht in Zweifel ziehen wollen?

Ich werde einen Durchschlag dieses Schreibens sowie eine
Kopie Ihres Leserbriefes unserermn Bundesvorstand iiber-
senden. An dieses Gremium wenden Sie sich bitte bei
weiteren Fragen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Rieger

Bezirksvorsitzender VDFP Hessen
* * *

Berichtigung zur Ausgabe 2/82 — Seite 2

Erklarung zum Artikel
..Abbau des Beamtenstatus bei der Deutschen Bundespost”

Steuerfrei sind:
a} Entschadigungen fiir Arbeiten im AuRendienst

b) Erschwerniszuschlag fiir Arbeiten zwischen 22.00 und
6.00 Uhr

c) Entschadigung fiir Sonntagsarbeit
(wenn Leistung vollbracht wird)

d) Feiertagsarbeit (zu entschédigen wie Sonntagsarbeit)

Wir bitten, die Fehlinformation zu entschuldigen.
Die Redaktion

* K Kk

Umschichtung von Dienstposten
CFT in BFt

Bundesministerium fiir das
Post- und Fernmeldewesen
Postfach 8001

5300 Bonn 1 Frankfurt, den 13. Juni 1982

Umschichtung von Dienstposten CFt nach BFt

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit der Herausgabe des neuen Aufgabentragerkataloges fir
die Amter des Fernmeldewesens mufSten wir mit Bedauern
feststellen, dal8 die Zuordnung von Dienstposten CFt nach
BFt gem. BPMVfg 323-7 8431-0/FGr vom 10. 02. 1978
nicht mehr gegeben ist.

In diesem Zusammenhang dirfen wir auf die Antwort des
Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages vom
20. 4. 1977 verweisen, wonach die von BFt-Kréften einge-
nommenen CFt-Dienstposten fir stindig dem mittleren
fernmeldetechnischen Dienst zugeordnet bleiben miissen.
Hiervon sind ca. 500 Dienstposten betroffen.

Wir sind der Auffassung, dal3 diese Dienstposten nach wie
vor dem Bft-Dienst zuzuordnen sind.

Aus den vorgenannten Grinden bitten wir daher um eine
Ausweisung der entsprechenden Dienstposten im Aufgaben-
tragerkatalog.

In Erwartung lhrer geschatzten Antwort
verbleiben wir mit freundlichen Griilsen

gez. Karl Fischer Anlage:
Bundesvorsitzender Antwort des Petitionsausschus-
ses vom 20. April 1977



{Die vorgenannte Anlage)

DEUTSCHER BUNDESTAG
Petitionsausschul3
Vorsitzende

Pet (600)-7-202-22672

53 Bonn, 20. April 1977
Bundeshaus

Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V.
— VDFP Bundesvorstand —
Postfach 4524

6000 Frankfurt/Main

Betr: Beamte des Bundes
Bezug: Ihr Schreiben vom 23. Februar 1976
Anlg.: —2— (BeschluB8, Griinde)

Sehr geehrte Herren!

lhre Eingabe ist abschlieBend bearbeitet worden. Im Auf-
trage des Herrn Bundestagspradsidenten gebe ich lhnen hier-
mit den BeschluB3 des Deutschen Bundestages zur Kenntnis.

Die Begriindung ist beigefigt.

Wegen der parlamentarischen Sommerpause und der an-
schlieBenden Neuwahl! des 8. Deutschen Bundestages konn-
te der Petitionsausschuf8 seine Arbeit erst nach seiner Kon-
stituierung in der zweiten Januar-Halfte 1977 wieder auf-
nehmen. Aus diesen Griinden war es leider nicht méglich,
lhre Eingabe friiher abschlieBend zu behandeln. Ich bitte
Sie, die Verzogerung zu entschuldigen.

Mit freundlichen GriBen
gez. Frau Lieselotte Berger (Berlin)

DEUTSCHER BUNDESTAG

Der Prasident

Beschlub#g

des Deutschen Bundestages
gemdB § 113 seiner Geschdftsordnung
in Verbindung mit Artikel 17 des Grundgesetzes

in der 21. Sitzung vom 24, Mdrz 1977
nach Antrag des Petitionsausschusses
- Sammelilbersicht 1 (Drucksache 8/202)

1fd. Nr. 18 -3

a) Die Petition als positiv erledigt anzusehen,
soweit dem Anliegen des Petenten, bestimmte
Aufgaben dem mittleren fernmeldetechnischen
Dienst zu belassen, entsprochen wurde,

dem Bundesminister des Innern -~ als Material
zu Uberweisen.

- Grilnde vom 2. Mirz 1977 (Prot.Nr. 8/3) -

Carstens
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b) die Petition im {ibrigen der Bundesregierung -

DER BUNDESMINISTER FUR DAS
POST- UND FERNMELDEWESEN

Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V.
— Bundesvorstand —

Postfach 4524

6000 Frankfurt 1

06. 07. 1982

Umschichtung von Dienstposten CFt nach BFt im Rahmen
der Funktionsgruppenregelungen

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit ErlaB der sog. Funktionsgruppenverordnung vom
23. 12. 71 war es moglich geworden, fir die seinerzeit im
gehobenen Dienst hdherwertig beschdftigten Beamten B
eine Funktionsgruppe des mittleren Dienstes einzurichten
und damit — neben dem Erhalt zusitzlicher Planstellen im
Spitzenamt des mittl. Dienstes — den Verbleib der bewahr-
ten Beamten auf ihren Dp zu sichern. Es handelte sich um
insgesamt 506 Funktionen (Beamte auf Dp) aus den Lauf-
bahnen des mittl. techn. Dienstes, die seitdem als Tz 12b
der Funktionsgruppen im Stellenplan der DBP ausgewie-
sen sind. Die Arbeitspostenbewertung vollzog diese Rege-
lung im Bewertungskatalog F durch Einrichtung der Funk-
tion des Teilsachbearbeiters in den betroffenen Stellen oder
durch alternative Ausweisung von Dp je nach der Besetzung
nach A 10 bzw. A 9 vz nach.

Die Neufassung der BLV vom 15. 11. 1978 sah erstmalig
einen Aufstieg fiir besondere Verwendungen vor. U. a. in
dem Gedanken einer groBeren Durchlassigkeit der Lauf-
bahnen wurde damit fir Beamte uber 50 Jahre unter Be-
riicksichtigung ihrer besonderen Berufs- und Lebenser-
fahrung die Méglichkeit geschaffen, unter erleichterten
Bedingungen z. B. in den CFt-Dienst aufzusteigen. Zur
vorausgehenden Bereinigung der Laufbahnen wurden im
Rahmen einer EinmalmalBnahme bereits langjéhrig in einer
héheren Laufbahn beschéftigte Beamte in einem nochmals
vereinfachten Verfahren in die héhere Laufbahn tber-
nommen.

Es war bei der Gestaltung der Regelungen zur Einmal-
mafinahme nahezu zwangsldufig, auch an die Mitarbeiter zu
denken, die zwar friiher héherwertig beschaftigt waren,
deren Dp aber inzwischen aus Stellenplangriinden zur da-
runter liegenden Laufbahn gehdrten. So gab es im Fall der
Laufbahn BFt namlich nur einige wenige Beamte, die auler-
halb dieser Funktionsgruppe B (mit umgeschichteten Funk-
tionen C) mit der EinmalmalSnahme erfalSt werden konn-
ten.

Aus diesem Grunde wurden aus diesem Personenkreis mit
der Einmalmalnahme = ca. 300 Beamte A 9 BFt/BPt —
unter gleichzeitigem Verbleib auf ihren DP — in den geho-
benen Dienst tibernommen. Auch mit dem ersten Aufruf
zum Verwendungsaufstieg unter normalen Bedingungen
wurden 1981 nochmals 360 Beamte fiir den Aufstieg CFt
zugelassen. Damit ist aber die seinerzeit eingerichtete Funk-
tionsgruppe ,,Bea Bt auf Dp Ct”" praktisch aufzuldsen. Ich
sehe die Forderung der friiher héherwertig beschdftigten
Beamten BFt auch erst mit der nunmehr méglich gewor-
denen Ubernahme in den CFt-Dienst endgiiltig vollzogen.
Diese Beamten haben auch noch zusitzlich vorher die
Planstelle A 9 + Z erhalten.

Dje Zuriicknahme der Beamten BFt in den CFt-Dienst
unter Mitnahme ihrer Funktion muflte ich deshalb im Be-
wertungskatalog F  nachvollziehen. Trotzdem miissen



Beamte, die nicht aufgestiegen sind, nicht umgesetzt
werden. Dies ist bei allen Funktionen, die abgeschichtet
waren, durch die gleichzeitig neue Bewertungsvorgabe:

A 10
A92) (vgl. AtNr 333 00, 442 00 usw.) ersichtlich.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrag
gez. Unterschrift

* K %

siemens presseinformation+++++

Direkten Zugang zu allen Telefonleitungen — wie bei friihe-
ren Vermittlungsstellen — bieten die neuen Reihenanlagen
,.teamset 200" von Siemens. Die eingesetzte Mikroelektro-
nik bringt dariiber hinaus eine Reihe weiterer Vorteile:
Farbige Leuchtdioden signalisieren aile Betriebszustidnde,
das Display dient zur optischen Eingabekontrolle, zur
Uberwachung von Wahlvorgangen, zum Priifen gespeicherter
Telefonnummern und zur Gesprachszeiterfassung. Datum
und Uhrzeit werden angezeigt und wichtige Termine lassen
sich signalisieren.

Siemens-Pressebild
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FeV (UFe) — Gesprach im BPM

Am Montag, dem 21. 06. 82 fand unter Beteiligung des
stellvertretenden Bundesvorsitzenden Andreas Damian und
dem Vorsitzenden der BV-Rhein-Ruhr, Herbert Dissen, ein
Gesprach iber den Fachbereich UFe (FeV) statt.

Erdrtert wurden in der Abt. 2 Bemessungs- und Organisa-
tionsfragen. Mit der Herausgabe der neuen OrgRichtl AF
hat sich die Kurzbezeichnung von UFE in FeV (Fernsprech-
vermittlungsbetrieb) geandert. Ebenfalls ist daran gedacht,
die Aufsichten in ,, Technische Betriebsaufsichten”” umzu-
benennen. Damit soll die fachbezogene Verantwortlichkeit
dieser Personengruppe fiir den Zustand der technischen Ein-
richtungen aus betrieblicher Sicht mehr als bisher heraus-
gestellt werden.

Zur Zeit befinden sich die Arbeitsanweisungen sowie die
ArbOrgRicht! des Bemessungsbereiches 383 in der Uber-
arbeitung. Es ist beabsichtigt, in der neuen ArbOrgRichtl
keine Bildungsgesetze fir die FeV-Bezirke festzulegen.

tm Rahmen von Arbeitsuntersuchungen werden véllig neue
Bemessungsunterlagen entwickelt, deren Grundlage nicht
mehr wie bisher der Bestand der technischen Einrichtungen
sondern das Arbeitsgeschehen sein wird. Die neuen Be
messungsunteriagen werden auf Zustand und Alter der tech:
nischen Einrichtungen und die damit in Zusammenhanc
stehenden UnterhaltungsmalRnahmen ausgerichtet. Mit einer
Realisierung der neuen Bemessung ist aber vor 1984/8¢
nicht zu rechnen.

Zur Zeit befinden sich die MaBnahmen der sogenannten
.aktualisierten Bemessung” im Geschaftsgang. Auf der
Grundlage der Mannheimer Untersuchungen wird der An-
hang 383 zur DABemA mit einer Kiirzung, die sich um
etwa 12 v. H. bewegen soll, verbunden sein. Die Bemessung
der Dienststellenleitung soll dem Vernehmen nach sogar
um 25 v. H. reduziert werden, weil in der letzten Be-
messung keine Ktirzung erfolgt ist.

Durch den Zugang an technischen Einrichtungen soll sich
jedoch diese Kirzung auf den derzeitigen Personalkérper
nicht direkt auswirken. Aus betrieblicher Sicht sind jedoch
Uberlegungen im Gange, die Bewertung des Einsatzleiters
nach A 9 Z zu vermehren.

Angesprochen wurden auch verschiedene betriebliche
Regelungen, wie z. B. der erhéhte Arbeitsaufwand im Zu-
sammenhang mit der Handhabung der 1 R 36 (Verzicht des
Nachpriifens). Dem BPM ist bekannt, dalR dadurch ein er-
hohter Arbeitsaufwand entstanden ist. Man geht aber davon
aus, dal in absehbarer Zeit die Storungsmeldungen bis auf
einen bestimmten Restbetrag abgebaut werden koénnen.

Die Betriebsdatenverarbeitung hat bisher nicht den ge-
wiinschten Erfolg gebracht. Die Datenergebnisse werden
zu spat erstellt und geben ohnehin nur Auskunft liber Er-
kenntnisse, die seit Jahren vorliegen.

Es wird in Erwdgung gezogen, die Datenverarbeitung zu
dezentralisieren wobei daran gedacht ist, die Einsatzplatze
mit einer Sichtdatei auszustatten, in der alle wichtigen
Daten der Fernsprechvermittiungstechnik zu finden sind.

Dabei wird man auf regelmalig sporadisch wiederkehrende
Ergebnisse, die keine Aussagekraft besitzen, verzichten. Es
wird dabei (beriegt, die Zeiterfassung auf bestimmte Zeit-
raume, die zur Ermittlung der Wirtschaftiichkeit dienen
sollen, zu begrenzen.

Die betrieblich-fachliche Fortbildung ist zur Sicherung des
Vertreterhaushaltes zu 50 v. H. gekurzt worden. Die Aus-
wirkungen auf den Fachbereich FeV sind gravierend, weil
Fortbildungsmalnahmen im Zusammenhang mit der Ein-
fiihrung neuer Techniken zwingend notwendig sind.

Diese Malknahmen diirfen nicht unwidersprochen hinge-
nommen werden.

Inwieweit diese Malknahmen zum Tragen komman werden,
bleibt dem Verhandlungsgeschick der Berufsverbande und
des Einsatzes der Personalvertretungen uberlassen.

Wir kénnen nur hoffen, dal} diese drastischen Kirzungen
nicht voll verwirklicht werden. Der Fernsprechvermitt-
lungsbetrieb hat gerade in den letzten Jahren Personal-
kiirzungen von weit Uber 50 v. H. hinnehmen miissen. Auf
langere Sicht wird zwangslaufig die Dienstglite darunter
leiden missen, so daB die mit der Einfilhrung des Ver-
fahrens verbundene Aussage, dem Fernsprechteilnehmer
eine angemessene Dienstgute zu bieten, nicht mehr zu-
treffend ist. Eine weitere Beeintrachtigung bringt die
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standige Anderung in der Organisation, so dal die in der
Leitlinie fiir die Zusammenarbeit und Fiihrung bei der
DBP formulierten Zielsetzungen nicht mehr anzuwenden
sind.

Es ist nicht zu (bersehen, dal} sich im Laufe der Zeit in
der taglichen Arbeitsabwicklung mehrere Spannungs-
felder entwickelt haben und entwickeln werden.

Diese Entwicklung wird sich nach unserer Auffassung noch
verstarken, wenn weiterhin mit diesen Personalkiirzungen
zu rechnen ist. Der StreBzustand, in den viele im Fern-
sprechbetrieb tatigen Kollegen hineingedrangt worden sind,
mufl unbedingt abgebaut werden. Dies kann aber nur ge-
schehen, wenn den standigen Personalkiirzungen Einhalt
geboten wird. Die Schaffung eines humanen Arbeitsplatzes,
bei dem der Mensch wieder in den Vordergrund gestellt
wird, ist daher unabdingbar.

Di/Da

Bezirksdelegiertentag 82

Am 15, Juli 1982 fand im Vereinsrestaurant des PSV Miin-
chen der Bezirksdelegiertentag 82 der Bezirksvereinigung
Studbayern statt. In der Aussprache zum Geschafts- und
Kassenbericht gab es keine Einwendungen, worauf die
Entlastung erteilt wurde.

Als Vorsitzende des Bezirksvorstandes wurden die Kollegen

1. Vorsitzender Hans Fleischer FA Traunstein
2. Vorsitzender Harro Enzensberger FA Kempten
3. Vorsitzender Josef Hebauer FA 5 Miinchen

gewahlt.

Als Gaste begrifBte der 1. Vorsitzende Hans Fleischer den
Vertreter des Prasidenten der OPD Minchen, den Referats-
leiter 21A, Herrn OPDir Dipl.-Ing. Schorer, den VDFP-
Bundesvorsitzenden K. Fischer und als Referenten den
Bezirksvorsitzenden der BV Hessen Josef Rieger.

Der Bundesvorsitzende Kar! Fischer sprach einige GruR-
worte, bevor OPDir Dipl.-Ing. Schorer die GriiRe des Prasi-
denten der OPD liberbrachte. In einem Kurzreferat setzte
sich Herr Schorer mit der Lage des BFt-Dienstes im Bezirk
der OPD Miinchen auseinander. Aus seinen Ausfihrungen
ging hervor, dal im Bezirk der OPD Miinchen zur Zeit ca.
4.200 BFt-Krafte beschéftigt sind, etwa 31 % des Gesamt-
personalbedarfs im Fernmeldebereich. Eine Mehrung der
technischen Einrichtungen von 113 Prozent seit 1973 sei
mit einer Erhohung des Personalbestandes von nur 19 %
bewaltigt worden. Einen entscheidenden Anteil bei der
Erledigung der angefallenen Aufgaben haben nach seinen
Worten die Beamten des mittleren technischen Dienstes
geleistet. Eine wesentliche Anderung des Personalbestandes
sei nicht zu erwarten, da u. a. bis 1985 eine Sattigung im
Bereich der Hauptanschliisse erwartet wird. Wichtig sei es,
auf dem Endgeratemarkt im Geschaft zu bleiben, was zur
Erhaltung des Personalstandes beitragen wiirde.

Im Hauptreferat sprach als Gastredner Josef Rieger zuerst
uber technische Neuentwicklungen im Bereich der Fern-
sprech- und Datentechnik und deren negative Auswirkun-
gen flr das Personal der DBP. Danach ging Kollege Rieger
auf die Problematik der Personalbemessung (Neubemes-
sung, Bemessungsanderung) ein. Er zeigte Mglichkeiten fir
die VDFP mitzuwirken, um Verbesserungen fiir die Beam-
ten des mittleren technischen Dienstes zu erreichen.

Zu den Moglichkeiten, meinte Kollege Rieger, es sei sehr
wichtig, dort wo Erhebungen fiir Neubemessungen durch-
gefiihrt werden, die betroffenen Kollegen genauestens iiber
die Art und Weise und das Ziel solcher Erhebungen zu in-
formieren. AuBBerdem bestehe fir die VDFP die Moglich-
keit, bei der Neuerstellung und Anderung von ArbOrgRichti
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mitzuwirken.

In der anschlieBenden Diskussion wurden u. a. die immer
hoher werdenden finanziellen Einkommensverluste der
Fernmeldehandwerker, die sich ins Beamtenverhéltnis
Ubernehmen lassen, angesprochen. Auch wurden die sehr
langen Wartezeiten auf Beforderungen nach der Ubertra-
gung der Dienstposten zur Sprache gebracht. Bundesvor-
sitzender Karl Fischer erklarte, daR die Beamten des mitt-
leren technischen Dienstes bereit sind, auch die in Zukunft
auf sie zukommenden Aufgaben optimal zu erledigen, da
sie aber auch ihre Forderung nach Einfithrung einer Tech-
nikerlaufbahn bzw. struktureller Verbesserungen durch-
setzen wollen.

Bezirk Siidbayern

Bundesdelegiertentag am 11./12. und
13. November 1982 in Frankfurt

Der Bundesdelegiertentag 1982 findet am 11., 12.
und 13. November in Frankfurt am Main, Haus
Ronneburg, statt.

Die Antrdge filr den Bundesdelegiertentag 1982 sind
bis zum 30. 9. 1982 (Termin genau einhalten) schrift-
lich in einer Auflage von 150 Exemplaren beim
Bundesvorstand, Geschiftsstelle Frankfurt am Main,
{Kollege Dénner) einzureichen, damit allen Dele-
gierten rechtzeitig die Antrige zugehen kdnnen. Die
Antragskommission soll entgegen der bisherigen
Gepflogenheit schon am 10. 11. 1982 in Frank-
furt am Main zusammentreten, damit auch diesen
Kollegen ein kontinuierlicher Zeitpunkt der Teilnah-
me am gesamten Bundesdelegiertentag ermoglicht
wird.

Die Post als Arbeitgeber

Die Deutsche Bundespost bot am Jahresende 1981 542 457
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesicherte Arbeitsplitze.

Die Deutsche Bundespost kann es aus volkswirtschaftlichen
Uberlegungen und aus ihrer gesetzlichen Verpflichtung
heraus nicht verantworten, unnotige Arbeitsplitze zu be-
lassen oder gar einzurichten und dafir Personal einzustellen.
Gleichwohl wird von ihr neben dem an Wirtschaftlichkeits-
Uberlegungen orientierten unternehmerischen Verhalten
auch ein Beitrag zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit er-
wartet. Deshalb ist es erfreulich, daR die Deutsche Bundes-
post in der Folge einer aktiven Marktpolitik vor Anforde-
rungen gestellt war, die eine Erhéhung des jahresdurch-
schnittlichen Personalbestandes um 7.882 Arbeitskrafte
(Teilkrafte auf volle Krafte umgerechnet) méglich machte.
Daneben iibernahm sie die Ausbildung einer groBen Zahl
von Nachwuchskraften. {m Berichtsjahr stelite sie Schul-
abgangern rd. 19.000 Ausbildungsplatze (einschlieRlich
rd. 1.000 Ausbildungsméglichkeiten fiir Praktikanten)
zur Verfiigung. Damit kamen mehr als die Halfte der Aus-
bildungsplatze des Bundes aus dem Bereich der Deutschen
Bundespost.

Die Moral von der Geschicht:

Ausgebildete haben nur noch geringe Chancen iibernommen
zu werden.

Wenn doch, bleiben sie dumm. Die Fortbildung wurde
namlich auf ein MindestmaR reduziert!
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Unterbringung der Auszubildenden zum
Fernmeldehandwerker (Azb Ft) des
Prifungsjahrgangs 1982

Aus den zur Verfiigung vom 21. April 1982 vorgelegten
Berichten geht hervor, daB in den Bezirken Diisseldorf,
Hamburg, Karlsruhe, Kiel und Miinster Azb Ft des Priifungs-
jahrgangs 1982, denen bisher weder im eigenen Bezirk noch
in fremden Bezirken ausbildungsgerechte Beschiftigungs-
moglichkeiten angeboten werden konnten, an einem iiber-
bezirklichen ausbildungsgerechten Einsatz interessiert sind.

Danach ist es abschlieBend méglich geworden,

a) durch Erhéhung des Bedarfs im Bemessungsbereich
TBz bei der Oberpostdirektion Frankfurt,

b) durch die Einrichtung weiterer Montagetrupps fiir
Ubertragungstechnik in den Bezirken Bremen, Frankfurt,
Hannover/Braunschweig, Koblenz, Koln, Miinchen, Nirn-
berg und Regensburg sowie

¢) durch eine Erhéhung der eaKr-Quote fiir den in Rede
stehenden Zweck in den Bezirken Frankfurt, Freiburg und
Kéln
auch diesen AzbFt ausbildungsgerechte Beschiftigungsmog-
lichkeiten anzubieten.

Die Quoten fiir den iiberbezirklichen Einsatz werden in
der Anlage bekannigegeben (326a A 1669/Azb Ft vom
23. Juni 1982).

Verwaltungsrechtsstreite von Betriebs-
und Volkswirten gegen die Deutsche
Bundespost wegen Zuordnung ihres
Eingangsamtes zur Besoldungsgruppe
A9

Beim Bundesverfassungsgericht ist inzwischen eine ent-
sprechende Verfassungsbeschwerde anhingig, iiber die vor-
aussichtlich noch in diesem Jahr entschieden wird. Diese
Entscheidung wird fiir die beamtenrechtlichen Verwaltungs-
rechtsstreite grundlegende Bedeutung haben. In der Klage-
erwiderung zu solchen Rechtsstreiten ist lediglich auf die
anhidngige Verfassungsbeschwerde hinzuweisen und bei
Gericht das Ruhen des Verfahrens bis zur Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes anzuregen. Die Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichtes wird zu gegebener Zeit
bekanntgegeben (314-2 A 6171 vom 21. Juni 1982).

Deutsche Post Nr. 15-16 - 20. 8, 1982

Aus der Chronik der VDFP
,Vvor 30 Jahren*

BFt-Vereinigung

Unterfranken Wiirzburg, den 1. April 1951

An alle
BFt-Kollegen und Anwarter
im Bundespostgebiet

Aufruf zum Meinungsaustausch und zur Griindung
von BFt-Vereinigungen im Bundespostgebiet

(1) Wir erleben in der Fernmeldetechnik einen unverstind-
lichen Gegensatz. Einerseits entwickelt sich die Technik zu
einer fast nicht mehr iibersehbaren Vielgestalt. Als man das
noch heute giiltige Besoldungsgesetz vom 16. 12. 1927
schuf, ahnte noch niemand, daR der BFt-Beamte in seiner
Leistungsfahigkeit ungeheuer strapaziert werden wiirde. Im
Sauseschritt komplizierten sich die vorhandenen Techniken,
andere entstanden, weitere sind im Kommen und die Ent-
wicklung ist nicht abzusehen.

Heute beschaftigen wir uns mit der Wihl- und Fernamts-
technik, den kleinen und groRen Nebenstelienantagen, der
Niederfrequenz- und Tragerfrequenztechnik bis zum Fern-
sehen, den Dezimeterwellenstationen, der Funktechnik, der
Wechselstrom- und Unterlagerungstelegraphie, der TW-
Technik, der Technik der Fernschreibnetze und ihrer Appa-
rate, der Arbeit in den Fachwerkstitten der Fernmeldezen-
tral- und Fernmeldezeugidmter, um nur einen Teil unserer
Arbeitsgebiete zu nennen.

Andererseits miissen die Betriebstechniker — vornehmlich
BFt-Krafte — als Erhalter und Erfiiller, als tatsichliche
Praktiker dieser so reichen, vielgestaltigen Techniken erle-
ben, wie ihnen die ideelle und materielle Anerkennung ver-
sagt geblieben ist.

Die Bezahlung der BFt-Krifte steht in keinem Verhiltnis
zu der von ihnen geforderten Leistung.

Die mangelnde Achtung vor unserer BFt-Beschaftigung als
einer handwerklichen, geistigen und schaltungstechnischen
Leistung ist eine merkwiirdige und bedauerliche Erschei-
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nung. Es ist scheinbar noch nicht geniigend erkannt worden,
daR unsere Arbeit eine solche am Nervensystem des moder-
nen Staates ist, oder glaubt man, dall die Faden des Fern-
meldenetzes etwas anderes sind? War der Zusammenbruch
im Jahre 1945 und die einmalige Initiative der maRgeblich
beteiligten BFt-Krdfte beim Wiederaufbau unseres Fern-
meldewesens aus Schutt, Asche und Zerstérung nicht ein
Anschauungsbeispiel erster Glte? Hungernd, frierend und
selbstlos setzte sich unsere Berufsgruppe ein, gab sich bis
zur Wahrungsreform mit einem Trinkgeld zufrieden, immer
in der Hoffnung, daB ihre Leistung und Haltung das Per-
sonalamt und das Finanzministerium friiher oder spater zur
Abstellung unserer Unterbewertung veranlassen wiirden.

(2) Wir sind der Meinung, daBB unsere Geduld aufgezehrt ist
und daB wir etwas fiir unsere Anerkennung, unsere Bezah-
lung und unser Fortkommen tun miissen. £s kdnnte sonst
sein, dal unser Schweigen, unsere Passivitit als eine Zu-
stimmung, als ein Einverstandnis, als eine Zufriedenheit
mit unserer Lage aufgefalt wird.

Es fehlte in der Vergangenheit zwar nicht an einsichtigen
Verwaltungsbeamten und Kollegen, die sich um unsere
Besserstellung bemihten und ihre Gedanken in Zeitschrif-
ten publizierten. Wir erwahnen hier besonders den ein-
dringlich geschriebenen Artikel des Kollegen Nitschke
aus Frankfurt/Main, der im Februar 1950 in der Zeit-
schrift ,,Deutsche Post” unter dem Titel ,Jede Arbeit
ist ithres Lohnes wert!” erschien und berechtigtes Auf-
sehen erregte.

Leider kam es nicht zur Tat. Damals nicht und bis heute
nicht. Gewil}, Berufsverbande schalteten sich ein. Sie
kampfen bekannterweise schon viele Jahre fiir uns und fir
andere. Aber, indem der eine hier, der andere dort und ein
dritter {iberhaupt nicht ,,organisiert” ist, fehlt unserer Be-
rufsgruppe die eigentliche StoRkraft. Wir sind in Wahrheit
eine in Gruppen aufgelOste, in sich zersplitterte Minder-
heit ohne Kraft und Schwung.

(3) Was uns fehlt, ist der Gedankenaustausch und die Ko-
ordinierung unserer Auffassungen. Der Lebenskampf und
die Entwicklung der Menschheit im Zwanzigsten Jahr-
hundert fithrt mit zwingender Tendenz zum Zusammen-
schluR. Die Zeit der Einzelganger und Einzelaktionen ist
vorbei!

Uns schwebt deshalb der Zusammenschlu3 aller BFt-Kolle-

gen im Bundespostgebiet als eine Notwendigkeit ersten
Ranges vor.

Es genlgt eben nicht, etwas nur zu erkennen: Die Erkennt-
nis mull verwirklicht und zur Tat gesteigert werden.

(4) Unsere Meinung {iber Sinn, Zweck und Zielsetzung der
Gewerkschaften ist eindeutig. Danach haben die Gewerk-

Anschrift

schaften ganz allgemein Lebensstandard und Arbeitsbe-
dingungen a | | e r Arbeiter, Angestellten und Beamten
nach volkswirtschaftlichen und sozialpolitischen Gesichts-
punkten zu vertreten und durchzusetzen.

(5) Aufgabe unserer BFt-Vereinigung jedoch ware es,
unsere ureigensten, internen Probleme (Gehaltseinstufung,
Dienstpostenbewertung und dgl.) durch direkte Verhand-
fungen und Dienstbesprechungen unserer BFt-Vertreter —
g. F. unter Zuziehung der Betriebsrate — mit den zustan-
digen Stellen des Bundespostministeriums und des Perso-
nalamtes zu regeln.

Diese Aufgabenstellung ergibt sich u. a. aus der Tatsache,
dall der Beamte, rechtlich gesehen, weder ein Arbeitnehmer
noch ein Arbeitgeber ist. Er ist vielmehr ein indirekt vom
Volke beauftragter Trager und damit ein Diener des Staates.

So gehort z. B. der in langen Jahren gereifte und im Betrieb
das Detail beherrschende BFt-Beamte als Telegraphenwerk-
meister, Telegraphenoberwerkmeister oder Betriebsinspek-
tor an die Spitze der Betriebe (AStBz, VStW, VerstA usw.)
und nicht — wie sich die Entwicklung anbahnt — ins Exil.

Unsere Verwaltung sollte dem Druck der Schulen nicht zu
weitgehend nachgeben. Der handwerklich geschulte Mensch
will auch leben. Hat er in der Vergangenheit enttauscht?
Weshalb also die Kursdnderung in der Personalpolitik?{

(6) Wir stellen die knapp gestreiften Probleme zur Dis-
kussion und bitten die Vervollstandigung unserer Dar-
stellung selbst zu ubernehmen.

Wir empfehlen die Griindung &rtlicher BFt-Vereinigungen,
deren Zusammenschlul}, Sitz und Vorstand zu gegebener
Zeit gemeinsam vereinbart werden soll. (Anmeldung bei
Behorden sind nicht notwendig; insbesondere Kosten und
Gebiihren entstehen hierfir keineswegs. Wir erheben von
unseren Mitgliedern in Unterfranken grundsatzlich keinen
Dauerbeitrag, sondern nur Unkostenbeitrage im Bedarfs-
falle.)

(7) Die Kollegen unseres Kreises Unterfranken traten der
BFt-Vereinigung bei ihrer Grindung am 10. Oktober 1950
spontan zu fast 100 % bei. Sie begriBen es als einen Fort-
schritt und als eine langst fallige Notwendigkeit, dall sie
nunmehr die Probleme unserer Berufsgruppe unter sich
diskutieren und aktiv an der Schaffung, Sicherung und Ver-
besserung ihrer Lebensbedingungen mitarbeiten konnen.

Dabei lehnen wir die Verfolgung politischer oder konfessio-
neller Ziele ab, widmen uns vielmehr zuséatzlich der Berufs-
beratung, Berufsfortbildung und vor allem der Pflege eines
gesunden Gefuhis menschlicher und beruflicher Zusammen-
gehorigkeit.

Wir wiinschen lhren Organisatoren gleichen Erfolg und er-
bitten lhre baldige Nachricht (ber ihre Meinung und
Arbeit.

Mit kollegialen GriRen!
gez. F. Wolf (TMW)

Die Zeitung erscheint vierteljahrlich.

Herausgeber: Eifert Druck und Verlag GmbH, 7768 Stockach 1
im Auftrage der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
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4524. Bezugspreis: durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Verantwortliche Redakteure:

F. J. Hermkes, Vollmerswertherstr. 29, 4040 Neuss 1, Telefon
privat 02101 / 35550; Waldemar M&rle, Gerhard-Hauptmann-
Ring 137, 6000 Frankfurt/Main 50, Telefon 0611 / 571655,
dienstl. 06196 / 4782751.

Gezeichnete und ilbernommene Artikel stellen nicht unbedingt
die Meinung der VDFP und der Redaktion dar.
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Der Bundesdelegiertentag der VDFP
vom 11. bis 13. Nov. 1982 in Frankfurt/Main
111 Delegierte aus dem Bundesgebiet waren in Frankfurt (Haus Ronneburg) zur

25-Jahrfeier des Bestehens des Bundesvorstandes, einer his dahin nur auf Be-
zirksebenen bestehenden Berufsgruppenvertretung, versammelt.

Als ehemalige Mitglieder des 1. Bundesvorstandes konnten wir die Kollegen
Georg BoR, Engelbert Fischer, Rudolf Klein und August Danner begrifien.

Der Bundesvorsitzende wéhrend der BegrifSung des Kollegen August Danner,
dem ,, Vorsteher” unserer Geschiftsstelle in Frankfurt.

Die Eroffnung der Sitzung und die BegriBung der Versammlung erfolgte durch
den scheidenden Vorsitzenden der BV Hessen, Josef Rieger, der alle Teilnehmer
willkommen hiel und die Ehrengaste vorstellte. Als Gaste konnten begriil3t
werden:

Dipl.-ing. Rolf Stingel, Vizeprasident der OPD Frankfurt in Vertretung des
Prasidenten der OPD Frankfurt

Dipl.-Ing. Ronald Dingeldey,

Prasident des Fernmeldetechnischen Zentralamtes, Darmstadt

MinR Dipl.-Ing. Klaus Hoffmann, Referat 241, BPM, Referent

PDir Walter Hustedt, Projektleiter 3230, BPM

Dipl.-Ing. Franz Joseph Henkel, OPDir, AV des FA Taunus

Dipi.-Ing. Friedrich-Withelm Schollmeyer, OPDir, AV des FA Darmstadt
Dipl.-Ing. Heimut Lorenz, OPDir, AV des TA Ffm

Dipl.-ing. Ernst von Jasienicki, UAbtL 2a, OPD Ffm

OPDir Jakob Weber, AV des FZA Heusenstamm,

zugleich Vertreter des VDPI|-Vorstandes

Eckhard Jiids, Hauptpersonairat beim BPM

MdB Gerhard O. Pfeffermann, CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag
MdB Peter Paterna, SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag

MdL Walter Korn, CDU-Fraktion im Hessischen Landtag

Manfred Friedrich, CDU-Stadtverordnetenfraktion, Frankfurt

Frau Lilli Polt, SPD-Stadtverordnetenfraktion, Frankfurt

Achim Méhlmann, Hauptvorstand der DPG, Abt. Fernmeldewesen

Dipl.-Ing. Akstaller, Steltvertretender Vorsitzender des DPV

Horst Lipperheide, Stellvertretender Vorsitzender der Christlich-demokra-
tischen Postgewerkschaft



Andreas Damian liberbrachte in Vertretung fiir den Bundes-
vorstand die Glickwiinsche fiir die Verleihung des Bundes-
verdienstkreuzes an Karl Fischer. Er unterstrich seine
Gliickwiinsche mit der Uberreichung eines personlichen
Geschenkes.

Karl Fischer dankte mit bewegten Worten und gab diesen
Dank an alle Mitglieder der BVST weiter. Danach gab Karl
Fischer einen kurzen geschichtlichen Riickblick zum Be-
stehen der Vereinigung, analog zum Bestehen des Tele-
fons.

Im ersten Teil seines Festvortrages ging der Bundesvorsit-
zende auf die geschichtliche Vergangenheit der VDFP ein.
Er schilderte insbesondere die erfolgreiche Arbeit der ver-
gangenen 25 Jahre. In der Broschiire ,,100 Jahre mittlerer
technischer Dienst — 25 Jahre Bundesvorstand der VDFP”,
die in einer Neufassung zum Delegiertentag erschienen ist,
kann daruber ausfiihrlich nachgelesen werden.

Im zweiten Teil seiner Ausfihrungen wurden besonders
die Probleme der Zukunft angesprochen. lInsbesondere
wurde die ungenigende Fortbildung und Information bei
der Einflihrung neuer Techniken angefiihrt, auch schrift-
liche Unterlagen fiir das Personal seien nicht vorhanden.
Die iiberhastete Einfiihrung der zum groRten Teil unaus-
gereiften neuen Techniken fihrt zu Schwierigkeiten, die
auch dem Kunden nicht zugemutet werden sollten.

Die schnelle Einfiihrung neuer Techniken bei der DBP, als
Exportunterstiitzung fiir die Deutsche Wirtschaft, ist kein
akzeptabler Grund fiir die Schwierigkeiten, die der mittlere
technische Dienst bei der Erledigung seiner Aufgaben bei
der Inbetriebnahme sowie bei der spéteren Instandhaltung
hinnehmen muB, denn zusdtzliche Bemessungen und Be-
wertungen sind flr diese Schwierigkeiten nicht vorgesehen.
Hierzu stelite der Bundesvorsitzende insbesondere fest:
,,Die Einfilhrung theoretischer Techniken kostet ihren
Preis, denn die neuen Techniken entbehren der praktischen
Bewahrung.”

Diesen Preis will die Bundespost ihrem Personal in Form
von besserer Bemessung und Bewertung nicht zukommen
lassen. Das Personal soll alles so nebenbei miterledigen.

Zum SchiuB seiner Ausfiihrungen forderte der Bundes-
vorsitzende auBer vermehrten Fortbiidungsméglichkeiten,
auch technische Beschreibungen zur Verfligung zu stellen
und endlich auch WeiterbildungsmaRRnahmen einzufihren.

Er beendete seine Ausfihrungen mit einem Dank an die
anwesenden Mitglieder des 1. Bundesvorstandes und iiber-
reichte ihnen eine kleine Ehrengabe.

GruBworte wurden abgegeben von den Vertretern der
Parteien, Pfeffermann (MdB CDU/CSU) und Paterna
(MdB - SPD) sowie Vertretern der OPD, des FTZ, die
Herren Stingel und Dingeldey, dem Hauptpersonalrats-
mitglied Jids, den Vertretern der Gewerkschaften Mohl-
mann (DPG), Akstaller (DPV) und Lipperheide (CGP),
der Stadtverordneten L. Polt und ein schriftliches GruRwort
des Ministers Dr. Schwarz-Schilling.
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Im AnschluB an die GruRworte, hielt Dipl.-ing. K. Hof-
mann, Ministerialrat beim BPM, ein Referat zum Thema
,.Neue Kommunikationsméglichkeiten und Techniken im
Fernmeldewesen der DBP’’. Darin fiihrte er unter anderem
aus:

,,Der wohl in den letzten Jahren bedeutendste technologi-
sche Fortschritt war der Durchbruch bei der wirtschaft-
lichen Realisierung hochintegrierter Schaltkreise. In der
iber 30jahrigen Entwicklung seit der Erfindung des Tran-
sistors hat die Halbleitertechnologie inzwischen einen Stand
erreicht, deren Auswirkungen auf Fertigung, Betrieb und
Anwendungen bei Kommunikationssystemen heute kaum
abschédtzbar sind. Ausschlaggebend fiir diese Fortschritte
waren letztlich die Impulse, die von Weltraumfahrt und
Satellitentechnik ausgegangen waren. Zur Einsparung von
Volumen und Gewicht bestand hier stets der Zwang zur
Miniaturisierung von Bauelementen und Baugruppen.

Die Themastellung beinhaltet zweierlei Aspekte: Auf der
einen Seite stellt sich die Frage nach neuen Kommunika-
tionsméglichkeiten, also die Frage nach neuen Leistungs-
merkmalen bzw. nach neuen Fernmeldediensten. Auf der
anderen Seite ist die Frage, mit welchen neuen Techniken
falt sich solches denn realisieren oder anders gefragt,
welche neuen Moglichkeiten bietet die technologische
Entwicklung. Die letztere Frage kénnte gleich zu Beginn
dahingehend beantwortet werden, dafl} in der Vermittlungs-{
und Ubertragungstechnik in zunehmendem MaRe digitale
Technik zum Einsatz kommen wird. Eine keineswegs neue
Feststellung. Es gilt jedoch nunmehr, die Leistungsfahigkeit
und die Chancen der Digitaltechnik zu erfassen und wirt-
schaftlich zu nutzen; dies wird fiir das Fernmeldewesen zu
einer Daueraufgabe und zu einer stindigen Herausforderung
werden. So betrachtet, méchte ich folgerichtig das Thema
dahingehend eingrenzen, wenn ich im folgenden von neuen
Kommunikationsmdglichkeiten unter Beriicksichtigung des
Einsatzes digitaler Technik spreche . .. " @

Wir méchten uns von hier aus, fir das informative Referat
nochmals bedanken.

Der neue Bezirksvorsitzende der BV Hessen, Helmut Befort,
beendete nach dem Referat mit folgenden Worten den
ersten Sitzungstag. ,,Die VDFP hat einen schweren Stand in
der heutigen Zeit mit der Forderung nach zeitgemaRer Aus-
und Fortbildung. Nur Forderungen zu stellen, wire fiir die
Zukunft falsch, dies 1aBt sich nur durch aktive Mitarbeit
im BerufsbildungsausschuR realisieren.’’ ‘

* * K

Der 2. Sitzungstag wurde durch den Bundesvorsitzenden
Karl Fischer eréffnet. Die vorliegende Tagesordnung wurde
verlesen und einstimmig von der Versammlung genehmigt.
Der vorliegenden Geschaftsordnung fiir den BDT 80 wurde
stattgegeben und mit der Fiihrung der Tagesleitung folgende
Kollegen betraut: B. P. Reimann, K. Wetzlar, R. Klein,
G. Huber, K. Fischer.

Die Wahl der Antragskommission wurde vorgenommen und
der Empfehlung des Bundesvorstandes wurde entsprochen,
da diese Kollegen schon am 25. 11. 80 mit der Beratung
der Antrage beschaftigt waren. Folgende Kollegen waren in
der Antragskommission: F. Roschkowski, W. Mager, M.
Wilhelm, R. Klug.

Fir die Wahl der Mandatspriifungskommission wurden
folgende Kollegen gewahlt: F. Hermkes, E. Wehner.

Sie stellten fest, daR bei der Uberprifung von insgesamt 111
Delegiertenkarten 79 ordentliche Delegierte, 17 Gast-
Delegierte und 15 Kollegen vom Bundesvorstand anwesend
waren.



Der Bericht des Bundesvorstandes wurde von Karl Fischer
vorgetragen. Er schilderte die umfangreiche Arbeit der
zuriickliegenden 2 Jahre, wobei er in diesem Zusammen-
hang eine mehr als gute Zusammenarbeit mehrerer Kollegen
und deren persdnliches Engagement hervorhob. @

Den Kassenbericht gab der Kollege Scheiterlein ab. 1hm
wurden durch die Kassenpriifer eine korrekte und iiber-
sichtliche Kassenfiihrung bestatigt. Sie beantragten gleich-
zeitig, dem Kassierer Entlastung zu erteilen.

Der Bundesvorsitzende begril8t den Ehrenschriftfiihrer,
Kollege Rudolf Klein. Der jetzt 80jihrige Kollege ist bei
jeder Sitzung nicht nur dabeij, er ist auch aktiver Teilnehmer
allen Geschehens unserer Vereinigung.

Der nachste Tagesordnungspunkt brachte die Entlastung
des gesamten Bundesvorstandes; sie wurde auf Antrag ein-
stimmig ausgesprochen.

Bei den nun anstehenden Wahlen zum Bundesvorstand
wurden folgende Kollegen gewahlt:

Bundesvorsitzender Karl Fischer (BV Hessen), Frankfurt
F..d. 0611/2113390
F..p. 0611/734887

Stellvertretender Peter Behrend (BV Berlin), Berlin
Bundesvorsitzender F.: d. 030/69166 25
F.:p. 030/8326402

Andreas Damian (BV Rheinland),
Bendorf

F.:d. 0261 /49046 92

F..p. 02622/3434

2. Stellvertreter

1. Schriftfihrer Bernd-Peter Reimann (BV Hessen),
Frankfurt
F.:d. 0611/2114291

F..p. 0611/639283

Hermann Scheiterlein (BV Hessen)
Frankfurt

F..d. 0611/2113346

F..p. 0611/2777278

Franz Hermkes, Neuss

1. Kassierer

.

2. Schriftfiihrer

2. Kassierer Kurt Wetzlar, Frankfurt

Bei der Nominierung der Beisitzer muBte durch Stichwahl
entschieden werden, welche der 6 Kandidaten die neuen
Beisitzer-Posten bekleiden werden.

Mit dem Amt wurden betraut:
J. Rieger, F. Roschkowski, E. Wehner, H. Maier, G. Huber,
K. Haas

Als Kassenprifer wurden gewahlt:

Fir die Kasse des Bundesvorstandes die Kollegen H. Befort
und V. Thierfelder.

Die Kassenpriifer fir die Arbeitsgruppe Werbung und In-
formation sind die Kassenprifer der Bez. Ver. Rheinland.

Uber 20 Antrige wurde, wie bereits berichtet, am 10. 11.

beraten. Als Arbeitspapier wurden 12 dieser Antrige den
entsprechenden Arbeitsgruppen zur Verfligung gestellt.
Dem Bundesvorstand wurden 3 Antrage zugeleitet. Zwei
Antrage wurden abgelehnt und 3 zuriickgezogen oder als
erledigt abgelegt.

Ein Initiativantrag der BV Hamburg wurde abgelehnt.

Zum AbschluR der Tagung ergab sich unter Punkt , Ver-
schiedenes’’ noch eine lebhafte Diskussion, die mit den
besten Vorsatzen fir die kinftigen Aufgaben sowohl in
den Bezirksvereinigungen als auch im Bundesvorstand
beendet wurde.

Das SchluBwort sprach der Bundesvorsitzende Karl Fischer,
der sich bei den Delegierten fiir ihre Mitarbeit bedankte.

22.000 Transistoren auf 37,9 mmZ Chipfliche: Dieser
.. Telefonbaustein” (PEB 2050) fir kiinftige digitale Ver-
mittlungssysteme bildet die Schnittstelle zwischen den Teil-
nehmeranschlissen und den PCM-Leitungen bzw. der zen-
tralen Steuerung. Bis zu 16 Telefonteilnehmer kénnen so
von einem einzigen Schaltkreis bedient werden.
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Siemens-Pressebild

Auszug aus dem Geschiftsbericht des
Bundesvorstandes

Uber die nach der Neuwahl des Bundesvorstandes stattge-
fundene Beratung der Antrdge kann aus Platzgriinden hier
nicht berichtet werden. Interessierte Kollegen bitten wir,
sich mit den Delegierten in Verbindung zu setzen. Uber die
Erledigung der Antrdge berichten wir in den folgenden
VDFP-Nachrichten.

Berichtszeitraum vom Bundesdelegiertentag 1980
bis Bundesdelegiertentag 1982

1. Sitzungen des Bundesvorstandes
1) 07.02. 81 Konstituierende Sitzung

2) 08. und 09. 05. 81 5) 30.01.82

3) 04.07. 81 6) 23.und 24.04. 82

4) 07.11.81 7) 02.10. 82
1. Rundschreiben

1) 27.01. 81 6) 20. 07.81 11) 13.12. 81
2) 08.02. 81 7) 16. 08. 81 12) 07.03. 82
3) 14.03. 81 8) 27.09. 81 13) 28.03. 82
4) 12.04. 81 9) 06. 10. 81 14) 09. 05. 82
5) 03.06. 81 10) 26. 10. 81 15) 19.07. 82

11l. Fachgespriche und Tagungen

1) Gesprach der Arbeitsgruppe UFe am 12. 11. 80 im BPM

2) Gesprach der Arbeitsgruppe PIL am 14.01. 81 im FTZ

3) Tagung der Arbeitsgruppe FeE am 14. 01. 81 in Ffm

4) Gesprach des Bundesvorstandes mit dem Vorstand des
DPV am 25. 03. 1981 in Bonn



5) Tagung der Arbeitsgruppe EDS/EWS/DIV am 12. und
13. 03. 81 in Miinchen

6) Tagung der Arbeitsgruppe PIL am 08. und 09. 04. 81
in Lehrte

7) Vorsitzendentreffen am 21. und 22. 05. 81 in Hamburg

8) Tagung der Arbeitsgruppe Pt am 16. 07. 81 in Ffm

9) Gesprach der Arbeitsgruppe Pt am 22, 07. 81 im BPM

10) Tagung der Arbeitsgruppe Pt am 10. 09. 81 in Ffm

11) Tagung der Arbeitsgruppe Pt am 11. und 12. 02. 81 in
Ffm

12) Vorsitzendentreffen am 13. und 14. 05. 82 in Fulda

IV. Wichtigster Schriftverkehr

1) Schreiben vom 15. 01. 81 an das BPM; betr. A 9z,
Tatigkeitszuweisung; Vorschlag nach Einbeziehung der
Aufgabentrager 383 11, techn. Aufsicht UFe

2) Stellungnahme der VDFP an das BPM vom 02. 03. 81
zum Entwurf fiir die Personalbemessung FeE

3) Schreiben vom 06. 04. 81 an das BPM; betr. Fachbe-
reich Pt

4) Schreiben vom 28. 07. 81 an das ZDF; betr. Sendung
Uber Beamte vom 15. 07. 81 im ZDF

5) Schreiben vom 28. 07. 81 an den ParIStS Becker, BPM,
betr. der Einkommensverluste bei der Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis

6) Schreiben vom 28. 07. 81 an die SPD-Fraktion im
Deutschen Bundestag, betr. der Einkommensverluste
bei der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

7) Schreiben an das BPM vom 15. 02, 82; betr. 6ffentlich-
rechtlicher Ausbildungsabschiull fiir den BFt-Dienst

8) Schreiben an den BerufsbildungsausschuB beim BPM

vom 15. 02. 82; betr. offentlich-rechtlicher Ausbil-

dungsabschliuB fiir den BFt-Dienst

Schreiben an das BPM vom 24. 03. 82; betr. Verwen-

dungsaufstieg nach § 29 BLV

Schreiben an das BPM vom 13. 6. 82; betr. Umschich-

tung von Dp CFt nach BFt

9

10

Zur Erleichterung des Telefonierens bietet Siemens eine
Palette von speziellen Gerdten an, bei denen vor allem die
Elektronik zu vielfaltigem Komfort verhilft.

Siemens-Pressebild
AbschlieRend auch einige wichtige Zahlen:
Der Stellenplan 1983 bringt, wie bis jetzt bekannt, fiir den
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mittleren technischen Dienst insgesamt zusatzliche

847 Planstellen,

die im Laufe des Jahres 1983 zu folgenden Beforderungs-
moglichkeiten fihren werden:

nach A6 783 nach A9 73
nach A7 665 nach A 9z 22
nach A8 336

(Die nachste Planstellenverteilung ist voraussichtlich am
01.01. 1983) W HG.
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Aus den Bezirken:
Bezirk Nordwirttemberg

Die Vertreter der iiber 1.000 Mitglieder unserer Bezirksver-
einigung hatten sich am 25. 5. 82 in der Gaststatte ,,Am
Hartwald” in Stuttgart-Oeffingen zum Bezirksdelegiertentag
eingefunden. Angesichts der anstehenden Probleme war bei
manchem Teilnehmer die Gemiitsverfassung nicht so heiter,
wie das Wetter an diesem Tag.

tn seiner Eréffnungsansprache umriR Koll. Pletschacher
kurz einige der drangenden Probleme der Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes: Zu den laufenden Sorgen,
die aus Bemessung, Bewertung, dem steigenden Prozentsatz
der Nichtverbeamtungswilligen, Spaltung des TBz, unbefrie-
digende Regelung des Verwendungsaufstiegs, Kiirzung der
Fortbildung etc. entstehen, kommt die Hauptsorge auch
des mittleren technischen Dienstes, die beginnende Aera
der Elektronik und Digitalisierung, kurz der sich lberstiir-
zenden neuen Techniken.

Diese bringen zweifellos eine Personalrationalisierung mit
sich, aber es ist, wie schon immer bei Einflihrung neuer
Techniken, eine unbegriindete Uberbewertung der Tatig-
keiten in Richtung CFt-Dienst feststellbar. Dies ist dem
BFt-Dienst, der bisher noch mit jeder neuen Technik
schnell und bestens fertig geworden ist, doch recht unver-
standlich. Eine der vordringlichsten Aufgaben unserer Ver-
einigung muB deshalb sein, dem BFt-Dienst einen seiner
Bedeutung und seiner Lern- und Anpassungsfahigkeit ent-
sprechenden Platz in der sich verandernden Technik zu
sichern. Kollege Pletschacher nannte zwei Stofrichtungen:
Die Technikerlaufbahn mit der Technikerausbildung und
der fundierte Nachweis, dall BFt-Krafte noch wesentlich
mehr konnen, als ihnen von der Verwaltung unterstellt
wird.

In seinem GruRwort betonte Vizeprasident Dipl.-Ing. Burk-
hart, daR er der Einladung der VDFP nicht nur von Amts
wegen, sondern mehr noch aus einer herzlichen Verbunden-
heit mit dem BFt-Dienst heraus gerne gefolgt sei.

Er zeichnete ein Bild der gegenwartigen Lage des Unterneh-
mens DBP, dessen Unternehmensleitung aber durch die
besondere Stellung der DBP als offentliche Verwaltung
nicht voll ungebunden handeln kénne. Die DBP zahle zwar
keine Einkommensteuer, dafiir aber eine Abgabe an den
Bund. Mit einer EinfluBnahme der Politik auf das Unter-
nehmensgebaren muBl die DBP leben. Gefahr droht aus der
nicht enden wollenden Diskussion um die Monopolstellung
der DBP.

So setzt sich der neue Bezirksvorstand zusammen (Rufnum-
mern hinter den Namen signalisieren die Bereitschaft zum
Gesprach mit jedwedem Anrufer):

1. Vorsitzender Wolfgang Bauer FA 1 Stgt
Tel. (0711) 8100-381

1. Stellvertreter Hans Maier FA Gpngn
Tel. (07161) 62-505
2. Stellvertreter Erwin Rathgeb FA Ulm

Tel. {0731) 100-5571



Bezirk Nordbaden

Neue Laufbahnstruktur gefordert
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker 30 Jahre alt

Karlsruhe (map). Der revolutionire Wandel auf dem Sektor
der Nachrichtentechnik fithrte in den vergangenen Jahr-
zehnten zu einer vélligen Verinderung der Aufgabenstel-
lung des mittleren technischen Dienstes bei der Bundespost.
Mit dem Problem einer neu zu ordnenden Berufs- und Lauf-
bahngruppe beschiftigt sich seit 30 Jahren fiir die Bezirke
Nordbaden und Pfalz die ,,Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post” (VDFP).

In einer Feierstunde anldflich ihres 30jihrigen Bestehens
wies insbesondere der Bundesvorsitzende der VDFP, Karl
Fischer, auf die Notwendigkeit einer neuen Laufbahn-
ordnung im mittleren technischen Dienst hin. ,,Durch Riick-
stufungen in der Hierarchie gibe es mehr Stellen an der
Basis.” Auflerdem konne durch eine Laufbahnkorrektur
Geld eingespart werden, so der Bundesvorsitzende.

Konkret fordert die VDFP eine aufgabengerechte und
nach der Zukunft orientierte Einfiihrung einer staatlich an-
erkannten Technikerlaufbahn bei der Bundespost. Die vor
der Einfilhrung stehenden neuen Medien wie Bildschirm-
text, Breitbandkommunikationstexte (Glasfasertechnik),
Dateniibertragungssysteme und Satellitenfunk verlangten
im Interesse des Kunden praxisorientierte Mitarbeiter bei
der Post. Aber ,,Fir neue Techniken mifite erst der alte
Schwanz von Laufbahnen aufgehoben werden.”

SUDWESTECHO
vom 11. Nov. 1982

Bezirk Sidbayern

Mehr Technik im Fernmeldedienst
Bezirksdelegiertentag der VDFP — Viele Neuentwicklungen

Die Bezirksvereinigung Siidbayern der ,Vereinigung
Deutscher Fermmeldetechniker Post e. V.”, der Berufs-
gruppenvertretung des mittleren technischen Dienstes bei
der Deutschen Bundespost (VDFP), hielt in Miinchen ihren
Bezirksdelegiertentag *82 ab.

Vor iiber 30 Delegierten aus dem siidbayrischen Raum
erliuterte Oberpostdirektor Schorer die Situation des mitt-
leren technischen Dienstes im Bezirk der Oberpostdirektion
Miinchen. Aus seinen Ausfithrungen ging hervor, daf sich
seit 1973 die technischen Einrichtungen im Fernmelde-
dienst um 113 Prozent vermehrt hatten, was mit einer Er-
hohung des Personalbestandes von nur 19 Prozent im
gleichen Zeitraum bewiltigt wurde. Einen entscheidenden
Anteil bei der Erledigung der angefallenen Aufgaben haben
nach seinen Worten die Beamten des mittleren technischen
Dienstes geleistet.

Im Hauptreferat der Veranstaltung sprach als Gastredner
der Vorsitzende der Bezirksvereinigung Hessen, Josef
Rieger, zuerst iiber technische Neuentwicklungen im Be-
reich der Fernsprechtechnik und deren negative Auswir-
kungen fiir das Personal bei der deutschen Bundespost.
Danach referierte Rieger iiber die Problematik der Personal-
bemessung und welche Moglichkeiten sich fir die VDFP
ergeben, hier mitzuwirken bzw. Verbesserungen fiir die
Beamten des mittleren technischen Dienstes zu erreichen.

In der anschliefenden Diskussion mit beiden Referenten
wurden die immer hoher werdenden finanziellen Ubernah-
meverluste der Fernmeldehandwerker, die sich ins Beamten-
verhiltnis Ubernehmen lassen, angesprochen. Auch kriti-
sierte man die sehr langen Wartezeiten auf Beforderungen
nach Ubertragung der Dienstposten. Bundesvorsitzender
Karl Fischer erklarte, daBl die Beamten des mittleren
technischen Dienstes bereit sind, auch die in Zukunft auf
sie zukommenden Aufgaben optimal zu erledigen, daf} sie
aber auch ihre Forderung nach Einfihrung einer Techniker-
laufbahn bzw. struktureller Verbesserungen durchsetzen
wollen.

Bei den an diesem Tag durchgefiihrten Neuwahlen des
Bezirksvorstandes wurde die bisherige Vorstandschaft fast
vollstandig wiedergewéhlt. Neben dem ersten Vorsitzenden
Hans Fleischer sind auch der Schriftfiihrer Franz Hollmiiller,
der Kassier Horst Matauschek und Jorg Sopp als Beisitzer
beim Fernmeldeamt Traunstein beschaftigt.

Traunsteiner Wochenblatt
vom 23. 7. 82

Bezirk Rhein-Ruhr

Auf dem Bezirkstag der VDFP Bezirksvereinigung Rhein-
Ruhr am 30. 9. 1982 in der OPD Disseldorf, stellte sich
der Vorsitzende der CDU Rheintand, Dr. Bernhard Worms,
voll hinter das Berufsbeamtentum und flhrte aus: ,,Ein
Staat ohne Berufsheamtentum ist korrupt.” AuBerdem
sagte Worms weiter, dall unser Staat vor einer groRen Be-
wahrungsprobe steht und da unsere Wirtschaft in einem
,,Raketenstart” wieder nach oben gebracht werden muR.
Dabei, so Worms weiter, mull der &ffentliche Dienst bei-
spielhaft mit einer Einkommensverbesserung von 2 % den
ersten Schritt machen.

In seiner Erwiderung sagte Herbert Dissen, der wiederge-
wahlte Vorsitzende der VDFP Bezirksvereinigung Rhein-
Ruhr, unter dem Beifall der Anwesenden ,der Beamte
darf nicht das Sparschwein der Nation sein’’. Danach
forderte Dissen gleiche Bezahlung fir Tarifkrafte und
Beamte fiir gleiche Arbeit.

Der neu gewahlte Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Bezirksvorsitzender Herbert Dissen,
Holzweg 40, 4232 Xanten 1
Tel.d.: 0281/02194
Tel. p.: 02801/ 1387

Willy Mager

Allgauerstralle 69, 4100 Duisburg
Tel.d.: 0201 /1025205

Tel. p.: 0203 /701572

Jiirgen Schmitz

Platz am Niedertor 18, 4040 Neuss 1
Tel.d.: 0211 /7959441

Tel. p.: 02101 /25677

Stellvertreter

Stellvertreter

Bezirk Hamburg

AuBerordentliche Jahreshauptversammlung 1982
der Bezirksvereinigung Hamburg

Die auRérordentliche Jahreshauptversammiung fand am
5. 10. 82 in der Kantine des FA 2 Hamburg statt.
Als Gaste konnten begriiRt werden:

Der Bundesvorsitzende Karl Fischer, Walter Nickel, Wolf-
gang Wagner und Karl Gadau aus dem Bezirk Bremen.

Der Bundesvorsitzende Karl Fischer hielt ein Referat mit
dem Thema:
,.Gegen den Ausverkauf der Technik bei der DBP"’

In seiner Ausfiihrung riR er die Sachzwinge an, denen der
mittlere technische Dienst bei der DBP unterworfen ist. Die
wirtschaftliche Lage und die im Einsatz befindlichen Tech-
niken und in Zukunft zu erwartenden wurden angedeutet.
Die aus der Verquickung, Wirtschaft-Technik-Bundespost,
auftretenden Schwierigkeiten fiir die Kollegen am Arbeits-
platz wurden an Beispielen erlautert.

Gebrandmarkt wurde auch das Verhaltnis ,,Verkehrsauf-
kommen-Arbeitsplatze und die Folgen fiir das Personal”.
Schon die Aussage, die DBP das groRBe Versuchsiabor der
industrie, gab zu denken. Als Beispiel diente das System
+E W S”. In der Diskussion zeigte der Koll. W. Nickel,
Bezirk Bremen, auf, wie man an der Gestaltung seines
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Arbeitsplatzes im Hinblick auf die Techniken und die
dazugehorende Ausbildung mitwirken kann. Kollege
Nickel sieht die Méoglichkeiten in der Mitarbeit in Aus-
schiissen und Arbeitsgruppen bis hin zum PTZ, FTZ und
BPM.

Bei der anschiieBenden Wahi wurden folgende Kollegen
gewahlt.

1. Vorsitzender Fokko Rossner, PA 2, 114.2, Hamburg
Car| Petersenstr. 87A, 2000 Hamburg 26
Tel.: 040 /8558/5217

1. Schriftfiihrer Ludwig Maurer, PA 2, 172, Hamburg
Weidenstr. 4, 2083 Halstenbek
Tel.: 040/ 8558/5724

Uwe Falk, FA 2 Hamburg BIL
Bahnhofstr. 7, 2000 Norderstedt
Tel.: 040/2288372

Paul Kutz, FA 2 Hamburg BF
Tilsiter Str. 6B, 2000 Hamburg 70
Tel.: 040 /6923/365

1. Kassierer

1. Beisitzer

Bezirk Pfaiz

Die Jahreshauptversammiung der Pfalzer Kollegen war
gekennzeichnet von der Neuwah! des Bezirksvorstandes und
dem Referat des Kollegen Gerhard Huber vom Bundesvor-
stand.

Der bisherige 1. Vorsitzende Anton Duffy stand als Kandi-
dat fir dieses Amt nicht mehr zur Verfliigung, da er seit 81
im Ruhestand ist und er ist der Auffassung, da3 dieses wich-
tige Amt von einem aktiven Kollegen wahrgenommen
werden solite.

Die Neuwahi erbrachte folgendes Ergebnis:

1. Vorsitzender Paul Freunddrfer, FA Neustadt
BBi 87-536
In den Obergérten 37, 6730 Neustadt 18
Tel.: 06327 /2748

2. Vorsitzender Paul Mang, FA Kaiserslautern FelU 87-448
Deutschherrnstr. 53, 6750 Kaiserslautern 32
Tel.: 0631 /87-339

1. Schriftfiihrer Anton Duffy,
Pfarrgasse 3, 6730 Neustadt 1
Tel.: 06321 /83594

In seinem Referat bedankt sich Kollege Gerhard Huber fiir
die Einladung und ibermittelte die GriiRe des Bundesvor-
standes. Er zeigte sich erfreut Gber den zligigen Wahlvor-
gang bei dieser JHV.

Wie bei jeder Jahreshauptversammlung in allen Bezirken
sind diese Mitglieder-Versammlungen natiirlich mit mehre-
ren TOP ausgefiillt und es wére zu wiinschen, daR allgemein
mehr Mitglieder zu diesen Kollegen-Treffen kommen wir-
den.

Doch allgemein gesehen, nahm diese JHV der Pfalzer einen
harmonischen Verlauf.

Bezirk Niirnberg

Die BV Nirnberg fiihrte am 16. Oktober 1982 ihre Jahres-
hauptversammiung in der Kantine des FA 2 Nirnberg
durch.

Den Rechenschaftsbericht des Bezirksvorstandes gab der
1. Vorsitzende Franz Lankes. Der Bundesvorsitzende Karl
Fischer berichtete in seinem Referat liber die Tatigkeit des
Bundesvorstandes in den 25 Jahren seines Bestehens. Er
stellte vor allem ein Schreiben des Koll. Wolf aus Wiirzburg
heraus, das zur Griindung der Vereinigung auf Bundesebene

vor 25 Jahren beigetragen hat und jetzt zum Wiirzburger
Papier erklart worden ist. Der Koll. Wolf formulierte damals
programmatische Satze, die auch heute noch gelten.

Der Verfasser dieses Aufrufes, Koll. Wolf, war bei der Ver-
sammlung personlich anwesend und zeigte sich sichtlich
erfreut tber diese Aufwertung seines Schreibens von 1951.

Die Neuwahlen des Bezirksvorstandes brachten folgendes
Ergebnis:

1. Vorsitzender Koll. Lankes, FA 2 Nbg
2. Vorsitzender Koll. Kohler, FA 2 Nbg
3. Vorsitzender Koll. Jakob, FA 2 Nbg

Bezirk Hessen

Am 29. 09. trafen sich im Frankfurter Haus Ronneburg die
Delegierten der acht hessischen Ortsvereinigungen zum
Delegiertentag 1982.

Der Bezirksvorsitzende, Koliege Josef Rieger, begriBte in
seiner Eroffnungsansprache die Géaste der OPD, den Bundes-
vorsitzenden der Vereinigung und die Vertreter des Bezirks-
personalrates, der DPG und des Deutschen Postverbandes.

Rieger sagte: , Allenthalben miissen wir jetzt schon wieder
mit der Festschreibung in vielen Dienststellen leben. Eine
neue Verfiigung des BPM hat vielen Kollegen schiaflose
Nachte bereitet, denn es geht um die Auflésung von Ent-
storungsstellen. Laut BPM soll dies bis 1985 abgeschlossen
sein. Im OPD-Bereich Frankfurt werden demnach etwa
sechs Entstorungsstellen gestrichen. Ist das vielleicht noch
kundennah?

Als ich mich fiir die Jahreshauptversammlungen der einzel-
nen OV vorbereitete und dort iber Bemessung referierte,
fiel mir folgendes auf und ich mochte es Euch einmal vor-
lesen:

— Es entspricht der sozialen Verpflichtung der DBP, dabei
das Recht des Einzelnen auf Schutz seiner Arbeitskraft
und Achtung der Menschenwiirde zu beriicksichtigen. Die
Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers darf nicht tber-
fordert werden! —

Ob diese Meinung des Verfassers auch heute noch Giiltig-
keit hat?”

In den Bezirksvorstand wurden gewahlt:

1. Vorsitzender Helmut Befort, FA GieRen

Stellv. Vorsitzende Paul Heil, FA Fulda

Walter Breitenbach, FA Eschborn
Herbert Krock, FA Giellen
Hermann Czepa, FA Hanau

Volker Thierfelder, FA 3 Frankfurt
Ortwin Hackenberg, FA 3 Frankfurt

Schriftfihrer

Kassierer

xxx

Aus den Arbeitsgruppen

Arbeitskreis Pt
Arbeitsgruppentagung im BPM

Im Rahmen einer Arbeitsgruppentagung wurden verschiede-
ne Gesprache mit Referenten im BPM, liber die Situation
und Zukunft im Bereich der Posttechnik gefiihrt. Die Ge-
sprache wurden auf Initiative der Arbeitsgruppe Pt verein-
bart und in sachlicher Diskussion gefiihrt.

Es wurden dabei folgende Schwerpunkte behandelt:

Personelle Entwicklungstendenz — Rationalisierung
Berufsbild: Techniker
Funktionsgruppenregelung

K. Haas



Neue Arbeitsgruppen beim Bundesvorstand

Es werden fiir die Arbeitsgruppe BK noch Kollegen der
DSt BBz/TBz und PLF gesucht, die sich in diesem Arbeits-
bereich betatigen.
Meldungen bitte an Willi Mager

Allgauer Str. 69

4100 Duisburg

Der Arbeitskreis 384 SV sucht noch interessierte Kollegen
zur Mitarbeit. Zur Zeit anstehende Fragen: Bewertung und
Bemessung.

Die Meldungen sind zu richten an W. Hoérle, Gerhardt-
Hauptmann-Ring 137, 6000 Frankfurt 50.

Mikrocomputer ans Telefon: Fir das modulare Mikrocom-
putersystem SMP gibt es jetzt diese neue Baugruppe, um
Daten mit einem Modem iber das Fernsprechnetz ibertra-
gen zu kénnen. Eine 64polige Basismesserleiste besorgt den
Anschluls an den SMP-Bus, eine Frontmesserleiste gleicher
Polzahl an die Peripherie.
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Siemens-Pressebild

Aligemeines:

Das FA Taunus wird ab 01. 01. 1983 in FA Eschborn
umbenannt. Die neue Anschrift lautet:

Fernmeldeamt
DSt. ..

Postfach 5000
6236 Eschborn

Bei sogenannter personlicher Dienstpost ist der Name des
Empfangers v or die Anschrift des Amtes zu setzen.
(Die Telefon-Rufnummern bleiben unverandert.)

Zentrale betrieblich fachliche Fortbildungslehrginge des
Fernmeldewesens im Jahre 1983 Amtsblatt des BPM
Nr. 142 Jahrgang 1982, Bonn, den 8. 11. 1982

xxx

Fur Sie gelesen

Die Infrastrukturleistung der Post
ist staatstragend

Andreas Damian zum fiinften Mal im Bundesvorstand der
Fernmeldetechniker

Vor 111 Delegierten der Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post e.V. (VDFP) und zahlreichen Gisten aus
dem Bereich der Offentlichkeit bekundeten die grofien
Parteien, dafl die Deutsche Bundespost im Bereich der
Kommunikationsdienste eine staatstragende Infrastruktur-
leistung erbracht habe. Fiir das Mitwirken der Fernmelde-
techniker in diesem fiir die Volkswirtschaft so wichtigen
Dienstbereich und um die Verdienste um die VDFP wurde
der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer (Ffm) mit dem
Bundesverdienstkreuz am Bande ausgezeichnet.

Im Verlauf des Delegiertentages befaBten sich die Tech-
niker mit den neuen Techniken, deren Planung, Erstellung,
Unterhaltung und Entstérung. Zahlreiche Verfahrensvor-
schlige im Interesse des Kunden und der Beschiftigten
wurden in Antrige gefaBt und weitergeleitet. Dies hat ins-
besondere Bedeutung auf die Einfithrung digitaler Vermitt-
lungssysteme und integrierter Anlagen bei der DBP. Der alle
zwei . Jahre stattfindende Bundesdelegiertentag wihlte
Andreas Damian (Bendorf) zum fiinften Mal als stellver-
tretenden VDFP-Bundesvorsitzenden. Mit Damian hat die
VDFP einen energischen Verfechter gegen die Abgabe von
Postdienstzweigen an Privatunternehmer.

Bendorfer Zeitung
22. November 1982

bei der DBP nachhaltig mitgeprigt hat.

wird.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Am Samstag, den 13. 11. 1982 verstarb unser langjihriges Vorstandsmitglied

RICHARD RIESER

Er gehorte zu der Generation, die nach dem Kriege den Wiederaufbau des Fernmeldewesens

Neben seiner beruflichen Titigkeit lag ihm besonders die Vertretung seiner beruflichen
Belange am Herzen. Aus diesem Bestreben heraus gehérte er zu den Mitbegriindern der
heutigen VDFP-Bezirksvereinigung Nordbaden, in deren Vorstand er jahrelang aktiv titig
war. Dartber hinaus war Kollege Rieser iiber zwei Jahrzehnte Mitglied des Bundesvorstandes.
Sein Tod hinterliBt in beiden Gremien eine grole Liicke, die nur schwer zu schlieRen sein




Fernmeldetechniker
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Bundesverdienstkreuz fiir den Kollegen
Erwin Wehner, Darmstadt

Lieber Erwin/

Zur Verleihung des Verdienstordens am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland
méchten wir Dir herzliche Glickwiinsche aussprechen,
verbunden mit dem Dank fiir Deine iiber 30jahrige
Tatigkeit fir die VOFP.

Besonders aber fir Deinen Einsatz im Bundesvorstand.

Der Bundesvorstand der VOFP
gez. Karl Fischer

Wir wiinschen allen Mitgliedern
und Freunden der VDFP
ein geruhsames Weihnachtsfest
und ein gliickliches 1983

Der Bundesvorstand Die Redaktion
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Anschrift

Die Zeitung erscheint vierteljdhriich.

Herausgeber: Eifert Druck und Verlag GmbH, 7768 Stockach 1
im Auftrage der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
e.V. - Der Bundesvorstand — 6000 Frankfurt /Main 1, Postfach
4524. Bezugspreis: durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Verantwortiiche Redakteure:

F. J. Hermkes, Vollmerswertherstr. 29, 4040 Neuss 1, Telefon

privat 02101 / 35550; Waldemar Horle, Gerhardt-Hauptmann-
Ring 137, 6000 Frankfurt/Main 50, Telefon 0611 / 571655,
dienstl. 06196 / 4782751.

Gezeichnete und ibernommene Artikel stellen nicht unbedingt
die Meinung der VDFP und der Redakticn dar.




“PF Nachrichten

Mitteilungsblatt der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e. V.

Sonderausgabe Miérz 1982

Unser Schreiben an das BPM vom 25. 01. 1982 zum Thema:

> Verwendungsaufstieg geman § 29 BLV «
(nachzulesen in den VDFP-Nachrichten 1/1982, Seite 2)

wurde vom BPM mit Schreiben vom 10. 03. 1982 wie folgt beantwortet:

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die in Ihrem Schreiben vom 25. 01. vertretene Auffassung, daB der Verwendungsaufstieg nach § 29 BLV
mit erheblichen finanziellen Nachteilen verbunden ist, kann ich nur mit wesentlichen Einschrankungen
teilen. Der Verwendungsaufstieg in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes ist namlich bereits aus Besol-
dungsgruppe A 9 vz moglich und hier eine Beforderung nicht nur im beamtenrechtlichen, sondern auch im
besoldungsrechtlichen Sinne, weil mit dem Ubertritt aus der Besoldungsgruppe A 9 vz in die Besoldungs-
gruppe A 9 neben dem gieichen Grundgehalt eine hohere Laufbahnzulage gezahit wird.

Aber auch durch den Ubertritt aus der Besoldungsgruppe A 9 vz + Z in die Besoldungsgruppe A 9 selbst
entsteht noch kein Einkommensverlust. Erst durch das Warten auf die Einweisung in die Besoldungsgruppe
A 10 kann bei einem in die Besoldungsgruppe A 9 (gehobener Dienst) aufgestiegenen Beamten gegeniiber
einem in der Besoldungsgruppe A 9 vz + Z verbliebenen Beamten eine voribergehende Einkommensmin-
derung entstehen, wenn sich der Beamte zum Zeitpunkt des Ubertritts aus der Besoldungsgruppe A 9 vz + Z
in die Besoldungsgruppe A 9 nicht im Endgrundgehalt befunden hat oder zwischenzeitlich lineare Besol-
dungsanhebungen eintreten. Diese Tatsache ist den Beamten, die den Verwendungsaufstieg in eine Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes anstreben, bekannt. Sie missen daher selbst entscheiden, ob sie unter Inkauf-
nahme eventueller zeitlich begrenzter finanzieller Nachteile in den gehobenen Dienst aufsteigen wollen.

Eingangsamt in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes ist z. Z. fiir alle Beamten, die nicht das AbschluB-
zeugnis einer Ingenieurschule besitzen, die Besoldungsgruppe A 9. Die unmittelbare Befdrderung eines
Beamten der Besoldungsgruppe A 9 vz in die Besoldungsgruppe A 10 wéare nach meinen Ausfiihrungen im
ersten Absatz mithin ein Uberspringen einer regelmaRig zu durchlaufenden Besoldungsgruppe. Hierzu
besteht kein hinreichender Grund. Fiir diese Beamten kann daher beim Verwendungsaufstieg nur die Be-
forderung zum Inspektor in Betracht kommen. Gegeniiber diesen Beamten wiare es ungerecht, Beamte
A 9 vz + Z, die mit ihnen gemeinsam in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt wurden und deren
Befahigung fir die neue Laufbahn zum selben Zeitpunkt festgestellt worden ist, unter Umstianden mehrere
Jahre frilher zum Oberinspektor zu ernennen. Ich habe bei dieser Sachlage, auch mit Ricksicht auf die
Verhaltnisse beim Aufstieg vom einfachen in den mittleren Dienst, nicht die Absicht, den von lhnen ange-
regten Antrag nach § 44 Abs. 1 Bundeslaufbahnverordnung zu stellen.

Mit freundlichen Griillen

im Auftrag gez. Unterschrift



Dem VDFP Bundesvorstand ist die
» Antwort des BPM ungeniigend «

Da sie nur aus der Sicht der Verwaltung geschrieben ist, schildert sie nur die positiven Seiten und verharm-
lost vor allem die aufkommenden finanziellen Verluste.

Auf die menschlichen, finanziellen und sozialen Probleme, wie z. B. fortgeschrittenes Lebensalter, bei dem
die Zurruhesetzung schon absehbar ist, oder die unter Umstanden pl6tzlich auftretende Erkrankung, die zu
einer Zurruhesetzung fihrt und die Besoldung der Beamten nach A 9 vz, wird liberhaupt nicht eingegangen.

Die im BPM-Schreiben aufgefiihrte voriibergehende Einkommensminderung kann durchaus im Ruhegehalt
zu einem dauernden Einkommensverlust fiihren, wenn man als Vergleich die Ruhestandsbeziige eines Beam-
ten in der Besoldungsgruppe A 9 vz heranzieht.

Diese Tatsache ist den Beamten, die den Verwendungsaufstieg in die Laufbahn des gehobenen Dienstes an-
streben, nicht bekannt gewesen.

Der Verwendungsaufstieg ist nicht mit dem normalen Aufstieg CFt gleichzusetzen. Wahrend die Laufbahn-
anwarter mit ingenieurmalliger Ausbildung sowie die Regelaufstiegsbeamten gleich in die Besoldungsgruppe
A 10 mit einer entsprechenden Laufbahnzulage von DM 145,— einsteigen, beginnt der Verwendungsauf-
steiger wegen der fehlenden Ingenieurausbildung im gehobenen Dienst mit der Besoldungsgruppe A 9 und
einer Laufbahnzulage von DM 100,—. Somit hat der Verwendungsaufsteiger gegeniiber dem mittleren tech-
nischen Beamten nur monatlich DM 13,— mehr, namlich die Differenz zwischen DM 100,— und DM 87 ,—.

Der Verwendungsaufsteiger nimmt zwar als Besitzstandswahrung seine Zulage von A 9 vz mit in die neue
Laufbahn, aber da im Eingangsamt A 9 des gehobenen Dienstes keine Zulage dieser Art vorhanden ist,
nimmt der Beamte solange an keiner Besoldungserhdhung teil, bis die personliche Zulage der Besitzstands-
wahrung abgeschmolzen ist.

Der Beamte wird dann leider { wenn er nicht zwischenzeitlich nach A 10 beférdert wurde) nach einer ent-
sprechenden Zeit wie ein TFBetrl + DM 13,— besoldet, hat also seine Zulage aus A 9 vz verloren.

Wird der Beamte aus Gesundheitsgriinden oder wegen Erreichen der Altersgrenze aus A 9 (CFt) in den
Ruhestand versetzt, so sind die Ruhestandsbeziige um die Zulage aus A 9 vz oder um Teile davon, wenn
sie noch nicht ganz abgeschmolzen ist, geringer.

Aber auch im Ruhestand nimmt der Ruhestandsbeamte solange an der Erhdhung der Ruhestandsbeziige
nicht teil, bis die Besitzstandswahrung ganz abgeschmolzen ist. Das heilt mit anderen Worten:

Jeder Verwendungsaufsteiger, der aus der Besoldungsgruppe A 9 (CFt) in den Ruhestand versetzt wird, hat
eine um die bereits innegehabte Zulage aus A 9 vz geringere Pension.

Wenn man einen solchen Umstand vorausschauend iibersehen kann, so kann bis zum Tage der Beférderung
nach A 9 (CFt) jeder Zeit vom Aufstieg zuriickgetreten werden, bzw. die Annahme der Befdrderungs-
urkunde und damit die Ubernahme in den gehobenen Dienst verweigert werden. Der Beamte verbleibt
damit in der Besoldungsgruppe A 9 vz. Ist man aber schon nach A 9 (CFt) beférdert und ist jetzt eine Zur-
ruhesetzung absehbar, so kann man eine Riickbeférderung nach A 9 vz beantragen und dadurch Einkom-
mensverluste an den Ruhestandsbeziigen vermeiden.

Haben allerdings bei einem Beamten A 9 (CFt) schon Abschmelzungen von der Besitzstandswahrung
wegen Besoldungserhéhungen stattgefunden, so sind bei einer dann durchgefiihrten Riickbeforderung
diese Betrdge verloren. Fiir die Feststellung der Ruhestandsbeziige kann nur der Betrag in Anrechnung
gebracht werden, der noch vorhanden ist.

Wird der Beamte nach A 10 beférdert und hat seine Anwartschaft fiir die Zurruhesetzung nach A 10 er-
reicht, sind die vorlaufenden Uberlegungen nicht mehr notwendig, der Beamte hat dann sogar am Monats-
ende immerhin ein paar DM mehr in der Tasche.

Aber die Beforderung nach A 10 wird, wenn sich die Verhaltnisse nicht andern, Jahre auf sich warten
lassen.

Die VDFP wird sich mit dieser Situation der Verwendungsaufsteiger nicht abfinden, sondern alle zur Ver-
fugung stehenden Wege beschreiten, um Anderungen herbeizufiihren.

VDFP-Bundesvorstand



