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(Foto: AEG-Telefunken)

Satelliten ,,an der elektrischen Leine’

Uber ein Netz von Bodenstationen sind die Lander Europas mit
vielen Tausend neuen Telefonverbindungen und Fernsehiibertra-
gungskandlen ,,via Satellit’” noch enger miteinander verbunden.

Im belgischen Redu entstand eine Satelliten-Bodenstation fiir die
europdischen kommerziellen Nachrichtensatelliten ECS. Die Para-
bolantenne im Auftragswert von rund 5 Mio. DM lieferte AEG-
Telefunken.

Da die europdische Weltraum-Organisation ESA von Redu aus die
in 36.000 Kilometern Hohe installierten ECS-Satelliten iiberwachen
und fihren will, muB die Antenne auf dreitausendstel Grad genau
zu positionieren sein.

Unser Bild zeigt die Montage der Antenne in Redu.




Konstituierende Sitzung des Bundes-
vorstandes am 10. und 11. 12, 1982

Am 10. und 11. 12. 1982 fand in der Geschaftsstelle der
VDFP in Frankfurt die Konstituierende Sitzung des Bun-
desvorstandes statt.

In einem kurzen Riickblick auf den Bundesdelegiertentag
1982 stellite der Bundesvorsitzende Karl Fischer fest, dal}
der Delegiertentag in Form und Ablauf als voller Erfolg zu
werten sei. Insbesondere ging er noch einmal auf die Refe-
rate der BPM-Vertreter (PDir Hustedt zum Stellenplan 1983
und MinR Hoffmann zum Thema , Neue Kommunikations-
moglichkeiten und Techniken im Fernmeldewesen der
DBP") ein. Beide Referate brachten fiir uns wichtige neue
Erkenntnisse.

U. a. wurden in der konstituierenden Sitzung folgende
Punkte behandelt:

1. Die restlichen Antrage des Bundesdelegiertentages 1980
werden von den zustindigen Arbeitsgruppen behandelt
und in zusammengefalter Form dem BPM vorgelegt.
Uber die Ergebnisse wird in Rundschreiben informiert.

2. Der Arbeitskreis FeV hat dem BPM zum Thema ‘Bemes-
sung’ Anderungen vorgeschlagen {Schriftwechsel siehe
Seite 3).

3. Fir 1983 wurden folgende Sitzungstermine des Bundes-
vorstandes festgelegt:

11. und 12. Marz
10. und 11. Juni
09. und 10. September
02. und 03. Dezember

An den vorgenannten Tagen ist der Bundesvorstand
unter der Rufnummer (0611) 77 30 38 in der Geschafts-
stelle zu erreichen.

4. Die Koordinatoren fiir die Arbeitskreise des Bundesvor-
standes wurden neu eingeteilt:

Arbeitskreis (ArbKr) Koordinator

FeV/Sv Andreas Damian

(Tel.: 0261/490 4692)
FeE Josef Rieger

(Tel.: 0661/89575)

BBz/Tbz, BF/PI F Hans Maier

(Tel.: 07161/62505)

Pt (Kr + M) Klaus-Jirgen Haas

(Tel.: 0741/90275)
Fus/FeU/FuU Erwin Wehner

(Tel.: 06151/833627)
BLV Peter Behrend

(Tel.: 030/68089215)
Div Gerhard Huber

(Tel.: 0621/294463)
Am/N Franz Roschkowski

{Tel.: 0231/1997354)
PIL/BK Franz Josef Hermkes

(Tel.: 02101/35550)

Zu den Aufgaben der Koordinatoren gehéren:

— die Einberufung der Arbeitskreise nach Absprache
mit dem Kassierer

— die Koordination des eingehenden und abgehenden
Schriftverkehrs

— die schriftliche Information des Bundesvorstandes

— die Erstellung von Kurzinformationen iiber Aktivi-
taiten und Ergebnisse von Tétigkeiten der Arbeits-
kreise.

Die personelle Zusammensetzung der Arbeitskreise
wird in der nachsten Ausgabe der VDFP-Nachrichten
bekanntgegeben.

5. Fiir die Behandlung der Antrage des Bundesdelegierten-
tags 1982 wurde durch die Kollegen Andreas Damian,
Erwin Wehner und Josef Rieger eine besondere Arbeits-
gruppe gebildet. Diese Arbeitsgruppe unterrichtet die
antragstellenden Bezirke schriftlich Uber die Ergebnisse.

Folgende Antrage wurden am Bundesdelegiertentag
1982 zur Bearbeitung an die zustiandigen Arbeitskreise
verwiesen bzw. abgelehnt oder als Arbeitspapier an den
Bundesvorstand weitergereicht:

Antrag Nr. 1 erledigt
" 2 "
" 3 ArbKrBLV
" 4  erledigt
" 5 ArbKr Bundesvorstand
" 6 " BLV
' 7 " "
" 8 ” Bundesvorstand
' 9 " FeV
" 10 " o
" 11 " BK
" 12 " Bundesvorstand

' 13 abgelehnt
" 14 ArbKr Werbung u. Information

" 15 iz Werbung u. Information
" 16 " Bundesvorstand

" 17  abgelehnt

” 18  ArbKr Bundesvorstand

" 19 " "

' 20 " "

" 21 " o

Zum Antrag 21 wurde beschlossen, daRR kiinftig der
Geschifts- und Kassenbericht allen Delegierten in schrift-
licher Form zum jeweiligen Delegiertentag zugeht.

8. Der Bundesvorstand hat beschlossen, daR alle zwei Jahre
eine Bundesvorstandssitzung in einem der VDFP-Bezirke
stattfindet (in wechselnder Reihenfolge).

7. Der Stellvertretende Bundesvorsitzende Peter Behrend
berichtete iber ein BPM-Gesprach zum Thema ,, Aus-
bildung zum Techniker”. Hierbei ging es der VDFP um
die Forderung einer 6ffentlich-rechtlichen Anerkennung
der BFt-Ausbildung. Insbesondere war die Liicke zwil
schen der Ausbildung FHandw/BFt und Dipl.-Ing./CFt
ein weiterer Gespriachspunkt.

Dieses Gesprdch diente allein der ausfiihrlichen Dar-
stellung unserer Auffassung zur Technikerausbildung.

8. Das Protokoll des Bundesdelegiertentages 1982 geht
allen Bezirksvorstanden in den nachsten Wochen zu.

* Kk K

Bemessungsbereich 383 FeV

Aufgrund von beabsichtigten Kiirzungen im Bemessungs-
bereich 383 FeV haben wir im Dezember 1982 das BPM
angeschrieben und unsere Vorstellungen in einer Stellung-
nahme dargelegt.

Nachstehend veréffentlichen wir den Text unseres Schrei-
bens und die Antwort des Bundespostministeriums:



Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post e.V. —Bundesvorstand —
Ffm, den 13. 12. 1982

Bemessungsbereich 383 FeV

Wie uns bekannt, befindet sich z. Z. die ,aktualisierte
Bemessung” fir den Bereich 383 FeV im Geschéftsgang.

Mit dieser Bemessung werden im wesentlichen die alten
Erhebungsbogen (bernommen und lediglich mit neuem
Kiirzungsfaktor versehen. Diese gehen bis zu 25 v. H. Dies
ist fiir uns iiberraschend, da damit alle Mingel der Bemes-
sung des z. Z. giiltigen Anhanges 383 wieder iibernommen
werden.

Wir geben zu bedenken:

1. In den Erhebungsbogen fiir Betriebskrifte werden immer
noch die Bestandszahlen als BezugsgréBen zugrunde-
gelegt. Die UnterhaltungsmalBnahmen sind bekanntlich
in Bereichen mit stark belasteten Einrichtungen beson-
ders hoch. Die élteren technischen Einrichtungen bediir-
fen nachweislich eines gréBeren Unterhaltungsauf-
wandes um eine angemessene Betriebsgiite zu erhalten.

2. Durch neue Vorgaben, bedingt durch die Einfiihrung
der 1 R 36 im Rahmen der ArbAnw 383/02, ist der
Arbeitsaufwand mit den automatisch gepriiften tech-
nischen Einrichtungen betrdchtlich angestiegen.

3. Der Erhebungsbogen Betriebskrifte OVSt erfalit nur die
Prifgeréte 34, 34/1, 38, 38/1, 38a und 49. Die anderen
im Bereich FeV eingesetzten Priifgerite wie die Num-
mern 9, 34/2, 35, 36, 36/1, 42, 45, 50, 51, 52, 55, 61,
67,79, 80, 80b und 85 fehlen véllig.

4. Die Einfiihrung neuer Systeme und Techniken fehlen
entweder ganz oder sind nur teilweise bericksichtigt
worden. Darunter fallen:

— Einrichtungen der OZZ, mit den Zihlzusitzen am
1. GW, Zeittaktgeber, Tarifumschalteeinrichtungen,
Zeittaktkontrollgerit u. a.

— AprUe, AMessUe

— KUS-Systeme

— Einrichtungen der AGRU

— Fangeinrichtungen und Fanggerite

Als weiteren erheblichen Mangel der giiltigen Bemessung
sehen wir, dal8 weder die Verkehrswerte von hochbe-
lasteten Schaltgliedergruppen noch der réumliche Zu-
stand und die Raumaufteilung/Raumzahl in die Bemes-
sung eingehen. Die jetzige Bemessung benachteiligt in
erheblichem MaBe die Mischeinsatzplitze mit Fern- und
OVStn, Sonderdienst-VSt, Notrufeinrichtungen und
einer zusdtzlichen FernVStHand. Der Arbeitsaufwand
dieser EPl ist hoher und an der AZSt6-Zahl zu bewei-
sen. Hinzu kommt, dal8 bei solchen EP! die Betriebs-
krifte weitaus mehr wegen FortbildungsmaBnahmen
(Vielfalt der Techniken) dem Betrieb nicht zur Ver-
figung stehen. Dieses Mehr an Fortsein ist ebenfalls
nicht in der Bemessung enthalten.

Die vorgenannten Beispiele zeigen die Unvollstindigkeit
der Bemessungsunterlagen auf. Dariiber hinaus fiihren
die Kiirzungen zu einer wesentlichen Einschrinkung
der Aufsichtstitigkeiten. Ebenso ist zu befiirchten, daR
Einsatzplitze aufgehoben werden miissen, weil sie nach
der Kiirzung nicht mehr existent sind. Dem Vernehmen
nach ist daran gedacht, die Funktionen des BFt Mitar-
beiters am EPI mit der Funktion der Aufsicht zu ver-
binden, wenn die erforderlichen Arbeitsanteile nicht
zustande kommen.

Wir sind der Auffassung, dal die Aufsichtsfunktionen
notwendig sind, weil sie teilweise Fiihrungsaufgaben
erfillen, welche nicht von den Einsatzleitern wahrge-
nommen werden kodnnen. Durch den engen und praxis-
nahen Kontakt mit den Betriebskriften, sind die Auf-
sichten Ansprechpartner, die (ber alle Details in ihrem
Bereich informiert sind. Die Aufsichten sind verant-
wortlich fiir das Betriebsgeschehen und somit auch fiir
den Zustand der technischen Einrichtungen.

Wir sind der Auffassung, daB8 eine Kiirzung der Bemes-
sungsgrundlagen in dieser Form sich zwangsliufig auf
die Betriebsgiite der technischen Einrichtungen aus-
wirken muB, und das somit die dem Teilnehmer ange-
botene angemessene Dienstgiite auf lingerer Zeit nicht
gehalten werden kann.

Die Ihnen auf den folgenden Blittern zur Weiterleitung,
wie am 11. 11. 1982 in Ffm besprochen, mitgesandten
verabschiedeten Antrdge zum Bemessungsbereich 383
FeV, mége lhnen verdeutlichen, daB im Bereich FeV
durchaus noch Verbesserungen notwendig sind,

Mit freundlichen GriBen
(gez. Unterschrift)

Der Bundesminister fir das Post-

und Fernmeldewesen
Bonn, den 11. 01. 83

Personalbemessung im Fernmeldewesen;
hier: Bemessungsbereich 383 FeV

Ihr o. a. Schreiben habe ich dankend erhalten. Zu lhren
darin enthaltenen Antrigen und Anregungen zum Be-
messungsbereich FeV, die ich mit Interesse zur Kenntnis
genommen habe, darf ich zur ndheren Erliuterung meiner
Vorgehensweise folgendes ausfiihren.

1. Der z. Z. im Abstimmungsproze8 mit dem Hauptperso-
nalrat befindliche Anhang FeV ist kein neuer, sondern
der in einem zweiten Schritt aktualisierte ,,alte”” Anhang.
Die Aktualisierung beinhaltet lediglich eine weitere An-
passung des Korrekturfaktors an die z. Z. vorliegenden
Erkenntnisse hinsichtlich des Personalbedarfs in den
Dienststellen FeV, nicht jedoch eine Anderung der
grundsétzlichen Struktur des Anhangs. Dabei wurde
darauf geachtet, dal8 durch die Festlegung des Korrektur-
faktors den verschiedenen értlichen Gegebenheiten
Rechnung getragen wird.

2. Ein ,,neuer” Anhang FeV ist z. Z. in Arbeit. Bei der Er-
stellung werden — in sehr zeit- und kapazititsaufwen-
digen Untersuchungen — die verschiedenen Strukturen
im Bemessungsbereich FeV untersucht und in die Be-
rechnungen zur Bildung der Bemessungswerte einbezo-
gen. Von daher ist sichergestellt, daB alle auch von Ihnen
aufgefihrten zwischenzeitlichen Verdnderungen und
Besonderheiten erfaBt werden. Des ungeachtet werde
ich jedoch Ihr Schreiben mit den Antrigen dem FTZ
libersenden mit der Anweisung, Ihre Uberlegungen und
Anregungen in die laufenden Bemessungsarbeiten FeV
einzubeziehen.

3. lhre Antrige zur Bewertung bewegen sich aulerhalb des
Rahmens, der durch die Bewertung vergleichbarer Auf-
gaben und durch die begrenzten haushaltsseitigen Még-
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lichkeiten vorgegeben ist. Ein Bewertungsausgleich im
Zusammenhang mit der Anwendung des aktualisierten
Anhangs scheidet aus, da infolge der zwischenzeitlichen
Vermehrung der technischen Einrichtungen und des
damit verbundenen Mehrbedarfs per saldo trotz der
Reduzierung des Korrekturfaktors keine nennenswerte
Bedarfsminderung eintreten wird.

Ich hoffe, mit meinen Ausfihrungen lhren Vorstellungen
zu entsprechen.

Mit freundlichen Grillen
(gez. Unterschrift)

Modemtester DMT-1

Immer wieder gibt es teure Ausfallzeiten bei der Daten-
ferniibertragung durch fehlerhaft (bertragene Datensig-
nale. Besonders wichtig ist es, den Fehler mdglichst schnell
zu lokalisieren und dann zu beseitigen.

Neu auf den Markt gebracht wurde der Modemtester
DMT-1 von Wandel & Goltermann.

Das kompakte Gerdt ist netzunabhangig und damit ideal
geeignet fiir den mobilen Service. Es lassen sich alle Modem-
typen mit V.24/V.28-Schnittstellen priifen.

zur Uberpriifung synchroner und asynchroner Modems mit
V.24/V.28-Schnittstelle

Der handliche, kleine Modemtester DMT-1 erlaubt die Uber-
priifung von asynchronen und synchronen Ubertragungs-
einrichtungen beziiglich Bit- und Blockfehlerrate und der
Signalverzerrung. Der Modemtester DMT-1 wird anstelle
der Datenendeinrichtung an den Modem tber die V.24/
V.28-Schnittstelle angeschlossen. Die wichtigsten Schnitt-
stellenleitungen werden mit LED’s iiberwacht. Mit Schiebe-
schalter kénnen bestimmte Schnittstellenleitungen auf
positives Potential gebracht werden, insbesondere die Lei-
tungen 140 (PS 2, Ferne Priifschleife ein) und 141 (PS 3,
Nahe Priifschieife ein). Neben der Fehlerracenmessung mit
der 511-Bit-Quasizufallsfolge nach CCITT V.52 ist auch ein
gesteuerter Halbduplextest maglich, der kompatibel ist mit
dem des Datenanalysators DA-10. Eine manuelle Fehler-
einblendung ist vorgesehen. Als weiteres Mal fir die Quali-
tatsbeurteilung einer Ubertragungsstrecke, speziell bei
asynchronen Systemen gilt die Verzerrung. Unterschied-
liche Verzerrungsursachen erfordern unterschiedliche MeR3-
methoden. Mit dem Modemtester DMT-1 ist die Messung
der einseitigen (BIAS-)Verzerrung und die individuelle
voreilend und nacheilende Verzerrung moglich. Die Addi-
tion der voreilend und nacheilenden Verzerrung ergibt die
isochrone Verzerrung. Die Modemanschaltzeiten 108 - 107
(S1-M1) und 105 - 106 {S2-M2) sind wichtige KenngroRen
des Modems und missen kontrolliert und eingestellt wer-
den. Diese Zeiten lassen sich schnell und einfach mit dem
DMT-1 iberpriifen.

DRUCKSACHEN

schnell
und

preiswert

Eifert Druck und Verlag cmbu

7768 Stockach 1
Postfach 22 33

Telefon 07771-1591
Am Hermannsberg &

olo. Wandel & Goltermann

Aus den Bezirken

Eine Protestaktion (Unterschriftensammlung) der Heil-
bronner BFt-Koliegen hat zu einem regen Schriftverkehr
mit dem BPM und Mitgliedern des Bundestages gefiihrt.
Der Kollege Troitzsch, der diese Verbindung intensiviert,
hat jetzt folgendes Schreiben erhalten:
Karl Liedtke, MdB Bonn, Bundeshaus
20. Januar 1983

Sehr geehrter Herr Troitzsch,

ich darf auf unsere bisherigen Kontakte und den Schrift-
wechsel zurickkommen. Aus verschiedenen Grinden war
es bisher leider nicht moglich, eine gemeinsame Gesprachs-
runde zu realisieren. Ich bitte dafiir um Verstindnis. Ich
glaube, dal3 es sinnvoll ist, die Zeit Marz/April abzuwarten,
ich werde lhnen einen entsprechenden Termin vorschlagen.

Folgende Themen erscheinen mir besonders diskussions-

wiirdig:

— Tendenzen und Leitlinien der Personalwirtschaft bei der
Deutschen Bundespost

— Probleme der Rationalisierung im Fernmeldebereich

Dabei darf ich auch auf die Korrespondenz zuriickkommen,
die sie seinerzeit mit dem Bundespostminister gefihrt haben.

Mit freundlichen Griien
gez. Karl Liedtke

* k&



Planstellenentwickiung (BFt und BPt) von 1920-1983

Zusammengestellt von TFHS a. D. Rudolf K lein, Darmstadt

Jahr TWH, Besgr V TWM, Besgr VI TOWM, Besgr VII Summe
1920 932 3 - 1243
1922 677 554 161 1392
(Neue Besoldungsordnung)
TWf, Besgr A8 a TWM, Besgr AG TOWM, Besgr Ab Summe
1927 828 732 377 1937
1944 3089 2 303 838 6 230
Neue Besoldungsordnung und Amtsbezeichnungen
TFAss TFS TFOS TFHS TFBetrl TFBetrl Summ
Besgr A5 Besgr A6 Besgr A7 Besgr A8 Besgr A9 Besgr A9 Z mme
1958 5 500 8 500 3500 900 - - 18 400
1959 5010 7 800 3200 1200 — — 17 210
1960 4767 8 633 3265 1 307 — - 17 872
1961 4 265 8533 2 835 1737 -~ - 17 370
1962 4 500 8748 2835 1787 - - 17 870
1963 4 760 9168 2 965 1877 — - 18 770
1964 4 260 10108 3830 2022 — - 20 220
1965 3183 9 549 5729 2759 — - 21 220
1966 2 809 8426 7 527 3708 — - 22 470
1967 2522 7 566 10088 5044 — — 25220
1967(1) 2522 6 305 10088 5044 1261 — 25 220
1968 2 522 6 305 10 088 5044 1261 — 25220
1969(2) 2 581 6 452 10 324 5162 1261 — 25780
1969 2 581 5162 10324 6 452 1261 - 25 780
1970 2431 5447 10 504 6 565 1313 - 26 260
1977 36563 6 780 14 145 12167 4 560 - 41 305
1978 4743 6 780 12474 12 858 5 540 - 42 395
1979 4429 8014 12694 13342 5716 - 44 195
1980 3217 5969 15813 14 638 5862 — 45519
1981 4 753 6 963 16 413 15 108 4 340 1642 49 219
1982 5723 6 963 16 413 15 106 4 340 1642 50 187
1983 5711 7 131 16 749 15 384 4 393 1 666 51034
(1) Nachtrag 1967
(2) Nachtrag 1969
Stellenschliissel in v. H. von 1976 bis 1983
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983
A9Z - - — - - 3.3% 33% 3.3%
A9 1M1.2% 12,3 % 13,1 % 129 % 129 % 88 % 86 % 8,6 %
A8 29,5% 304 % 30,3% 30,2 % 323% 30,7 % 30,1 % 30,1 %
A7 342% 32,1 % 294 % 28,7 % 34,7 % 334 % 32,7 % 32,8 %
A6 12,2 % 16,4 % 16,0 % 18,2 % 13,1 % 14,1 % 13.9% 14,0 %
Ab 129% 88 % 1M1.2% 10,0 % 71% 9,7 % 11,4 % 1.2%
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %




Ordnungszahlenibersicht

Mit der nachfolgenden Aufstellung hoffen wir viele Anfra-
gen beantwortet zu haben.

Dienststellen der Amter des Fernmeldewesens

Kennbuch-

BemBer staben Bezeichnung

300 Amtsltg Amtsleitung

301 PersR Personalrat und Jugenvertretung

VMSchwB  Vertrauensmann der Schwerbe-

hinderten

302 FBz Fernmeldebezirk 1)

303 KiFul Kiistenfunkstelle (Leitung)

305 LStab Leitungsstab

312 o] Offentlichkeitsarbeit

313 Og Organisationsstelle

315 Pe Personalstelle

316 Sob Sozialbetreuung

317 BBi Berufsbildungsstelle

318 Hv Hausverwaltung

319 Kr Kraftfahrstelle

320 H Haushaltsstelle

321 HZ Haushalts- und Buchungs- bzw.
Leitbuchungsstelle

322 Aw Anweisungsstelle

324 Gi Gebiihreniiberwachungsstelle

326 Dv Datenverarbeitung

327 BSF Betriebssicherung

331 Am Anmeldestelle fiir Fernmelde-
einrichtungen

332 Bu (Bv) Fernmeldebuchstelle und Fern-
sprechbuch-Verlagsstelle

333 N Abnahmestelle fiir private Fern-
meldeeinrichtungen

334 Re Fernmelderechnungsstelle

335 Bg Buchungsstelie fiir Fernmelde-
gebtihren

336 Bt Beitreibungsstelle

337 ZRe Zentrale Fernmelderechnungsstelle

341 FeDb Fernsprechdienstbiiro

342 FeF Fernsprechferndienst

343 FeA Fernsprechauskunft

351 TDb Telegrafendienstbiiro

352 T Telegrammaufnahme u. -Gbermittlg.

355 TxF Telexferndienst (Hand)

356 TxA Telex-und Teletexauskunft

363 SeeFuDb Seefunkdienstbiiro

364 KifuD Kistenfunkstelle (Seefunkdienst)

365 SeeFuB Seefunkbeobachtungsstelle

Anschrift

371 PIF Planungsstelle fir fernmeldetech-
nische Inneneinrichtungen

372 BF Baustelle fiir fernmeldetechnische
Inneneinrichtungen

373 ZR Zentrale RiickvergroRerungsstelle

374 MgF Montagestelle fir fernmeldetech-
nische Inneneinrichtungen

381 Th Technisches Betriebsbiiro

382 FeE Fernsprechentstérung

383 FeV Fernsprechvermittlungsbetrieb

384 Sv Fernmeldestromversorgung

385 MT Maschinentechnik

392 DE Datenentstorung

393 uT Unterhaltung von Telegrafen-
vermittlungsstelien 1)

394 TU Telegrafenibertragungsbretrieb 1)

395 DU Dateniibermittlungsbetrieb

411 Fl Fernieitungsstelle

412 Fel TF- und DS-Ubertragungsbetrieb

413 Tn Ton- und Fernseh-Ubertragungs-
betrieb (auf Kabeln)

414 Tnp Prif- und MeRstelle fiir Ton- und
Fernsehiibertragungen (auf Kabeli

415 Fuk FunkkontrolimeRstelle

416 Fus FunkstorungsmeRstelle

421 Ful Funkibertragungsbetrieb

422 FuUm Funkiibertragungsmefstelle

423 FuBE Funkbetriebseinsatzstelle

424 UEFu Ubersee-Empfangsfunkstelle

425 USFu Ubersee-Sendefunkstelle

426 KiFuB Kistenfunkstelle {Technischer
Betrieb)

427 RfDb Rundfunkdienstbiro

429 SatFu Satellitenfunkbetrieb

431 PIL Planungsstelle fiir Linien

432 BvL Bauvorbereitung in der Linien-
technik

433 Lz Linien- und Zeichenstelle

441 BIL Baulenkung in der Linientechnik

442 BBz Fernmeldebaubezirk (442 1.9 =
BBz 21 ... 29)

443 BBz Fernmeldebaubezirk (443 1...9)

444 TBz Technischer Baubezirk (44 1...9) !

445 FkB Fernkabelbau und -instandhaltung

451 Bs Beschaffungsstelle

452 Lg Lager und Versand

453 Kl Karteilistenstelle

461 Ts Technische Stelle 1)

462 w Werkstatt 1)

463 PrmMm Priif- und MeRstelle 1)

464 Gp Giitepriifung

465 TS Technische Stelle

491 SoA Sonstige Aufgaben

493 FASi Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

D auslaufend

Die Zeitung erscheint vierteljahrlich.

Herausgeber: Eifert Druck und Verlag GmbH, 7768 Stockach 1
im Auftrage der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
e.V. — Der Bundesvorstand — 6000 Frankfurt /Main 1, Postfach
4524. Bezugspreis: durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Verantwortliche Redakteure:

F. J. Hermkes, Vollmerswertherstr. 29, 4040 Neuss 1, Telefon
privat 02101 / 35550; Waldemar Hdrle, Gerhart-Hauptmann-
Ring 137, 6000 Frankfurt/Main 50, Telefon 0611 / 5716585,
dienstl. 06196 / 4782751.

Gezeichnete und iibernommene Artikel stellen nicht unbedingt
die Meinung der VDFP oder der Redaktion dar.




V' Nachrichten

P Mitteilungsblatt der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

18. Jahrgang

Ausgabe 2/ 1983

Zweijahresfrist — verfassungsgeman?
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes!

Seite 2

Netztragerschaft
der DBP in

Gefahr
Seite 3

Glasfasertechnik

Seite 4

Techniker-laufbahn

Seite 4

Aus dem
Bundesvorstand

Seite 4

Aus den Bezirken

Seite 5
Aus den
Arbeitskreisen

Seite 6

Pressefoto: Telefonbau & Normalzeit (TN)

Ohne Telefonistin arbeitet die vollelektronische software-
programmierte Fernsprech-Nebenstellenanlage TB 4030; die ankom-
menden Anrufe werden den Teilnehmern in der Reihenfolge des Ein-
treffens zugeleitet. Wird an allen Arbeitsplatzen gesprochen, so spei-
chert die Anlage die weiteren Gesprache in einem Wartefeld und teilt
sie zu, sobald ein Teilnehmer frei wird. Die wichtigsten Einsatzgebiete
des Systems TB 4030 sind Auskunftsstellen, Serviceleitstellen, Tele-
grammaufnahmen u. a.



Zweijahresfrist — verfassungsgema?

Ein Beamter, der in den Ruhestand tritt, erhdlt das Ruhe-
gehalt auf der Grundlage seiner letzten Dienstbeziige. Hat er
die Dienstbeziige dieses Amtes jedoch nicht mindestens
zwei Jahre erhalten und ist er aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe
seiner Laufbahn angehort, so sind nur die Beziige des vorher
bekleideten Amtes ruhegehaltfihig (8§ 5 Abs. 3 Satz 1
BeamtVG). Diese Frist betrug im frilheren Recht ein Jahr.
Sie ist allerdings verschiedentlich ausgesetzt und in einzel-
nen Landesbeamtengesetzen iiberhaupt nicht mehr enthal-

ten gewesen. Erst durch Artikel 3 § 1 Nr. 3 HStruktG ist-

die Frist des § 109 BBG a. F. mit Wirkung vom 1. Januar
1976 in eine Zweijahresfrist umgewandelt und fiir die
Lander verbindlich vorgeschrieben. Der Entwurf des Beam-
tenversorgungsgesetzes hatte ebenfalls einen Wegfall dieser
Bestimmung vorgesehen; § 5 Abs. 3 BeamtVG in seiner
endgiiltigen Fassung iibernahm dann die durch das
HStruktG eingefiihrte Regelung in vollem Umfang.

Beamte, die aufgrund dieser Regelung nur Versorgungsbe-
ziige aus ihrem friiheren Amt erhalten, haben gegen die
Festsetzung ihrer Versorgungsbeziige den Rechtsweg be-
schritten, weil nach ihrer Auffassung die Ausdehnung der
Jahresfrist auf eine Zweijahresfrist mit Artikel 33 Abs. 56GG
nicht vereinbar sei. Die Verwaltungsgerichte Koln, Hanno-
ver und Regensburg haben sich diese Auffassung zu eigen
gemacht und die Angelegenheit dem Bundesverfassungs-
gericht zur Entscheidung vorgelegt. Der 2. Senat hat mit
seinem BeschluR vom 7. Juli 1982 — 2 BvL 14/78 — 2 BvL
2/79 — 2 BvL 7/82 — diese Regelung fiir verfassungsrecht-
lich zuldssig gehalten.

Das Gericht hat zundchst noch einmal ausdriicklich besta-
tigt, dall es zu den hergebrachten, vom Gesetzgeber nicht
nur zu beriicksichtigenden, sondern zu beachtenden Grund-
satzen des Berufsbeamtentums im Sinne des Art. 33 Abs. 5
GG gehort, das Ruhegehalt des Beamten und die Hinter-
bliebenenbeziige auf der Grundlage der Dienstbeziige des
letzten vom Beamten bekleideten Amtes zu berechnen
(Grundsatz der amtsgemaBen Versorgung). Modifizierender
Bestandteil dieses Bemessungsprinzips der Beamtenversor-
gung war allerdings, da der Beamte die Dienstbeziige
seines letzten Amtes zumindest ein Jahr erhalten hat. Die
Verlangerung dieser Frist auf zwei Jahre war verfassungs-
rechtlich zulassig. Allerdings hat das Gericht dann zugleich
eine Grenze gezogen und ausgefiihrt, daR8 eine Erstreckung
der Frist Uber zwei Jahre hinaus sich nicht rechtfertigen
lieRe, weil eine solche Anderung nicht mehr als bloRe Modi-
fizierung der bisher anerkannten Einschrankung des herge-
brachten Grundsatzes der Versorgung aus dem letzten Amt
erklart werden konnte, sondern einer Preisgabe dieses
Prinzips gleichkame.

In seiner Entscheidung hat das Gericht aber noch andere
Fragen angesprochen. Von der Regelung des 8§ 5 Abs. 3
Satz 1 Halbsatz 1 BeamtVG (Zweijahresfrist) gibt es ver-
schiedene Ausnahmen.

Die Frist braucht nicht erfillt zu sein, wenn das letzte Amt
der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn des Beamten
angehort.

Weitere Ausnahmetatbestinde: Der Beamte ist vor Ablauf
der Zweijahresfrist verstorben oder infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten
(Dienstbeschadigung); der Beamte hat die Obliegenheiten
des ihm (bertragenen Amtes mindestens zwei Jahre wahr-
genommen;

der Beamte ist, nachdem er die Dienstbeziige des zuletzt
innegehabten Amtes ein Jahr lang erhalten hat, wegen
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Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten; die Zwei-
jahresfrist gilt auch dann nicht, wenn der Beamte infolge
der Schaffung eines neuen Beforderungsamtes durch
Gesetz in eine dafiir neu ausgebrachte oder gehobene, erst-
mals besetzbare Planstelle eingewiesen worden ist.

Die zuletzt genannte Anderung, die sich vor allem auf die
Verleihung von Amtern der Besoldungsgruppe A9 mit
Amtszulage auswirkte, ist erst durch das Gesetz zur Ande-
rung besoldungsrechtlicher und versorgungsrechtlicher Vor-
schriften vom 20. August 1980 (BGBI. | S. 1509) zum
1. Januar 1979 in Kraft getreten. Beriicksichtigt werden
dabei aber alle seit dem 1. Januar 1977 eingetretenen Ver-
sorgungsfalle.

Alle diese Ausnahmeregelungen hat das BVerfG untersucht.
Denn es hat nicht die Vorschrift des 8 5 Abs. 3 Satz 1
BeamtVG fiir nichtig erklart (die Vorschrift ist also in ihrer
jetzigen Fassung zunachst weiterhin anwendbar!), sondern
es hat nur festgestellt, dal} die Regelung des § 5 Abs. 3
Satz 1 Halbsatz 1 BeamtVG und auch die des § 5 Abs. 4
BeamtVG mit Artikel 3 Abs. 1 des GG unvereinbar sei. Es
liegt also kein VerstoR gegen die hergebrachten Grundséatze
des Berufsbeamtentums vor, sondern vielmehr eine Ver-
letzung des Gleichheitsgrundsatzes.

Mehrere der in § 5 Abs. 4 BeamtVG enthaltenen Ausnah-

men von der Zweijahresfrist halt das BVerfG fir verfas-‘
sungsrechtlich zulassig. Das gilt fiir den Fall, daB der Beam-

te infolge Dienstbeschadigung in den Ruhestand tritt. Diese

Ausnahme ist deshalb gerechtfertigt, weil der Beamte in all

diesen Fallen an der Erfiillung der Zweijahresfrist aus Griin-

den gehindert worden ist, die ihre Ursache im Dienstbereich

haben.

Ahnliches gilt auch fir die Regelung, daR auf die Zwei-
jahresfrist des § 5 Abs. 3 BeamtVG Zeiten angerechnet
werden, in denen der Beamte die Obliegenheiten des hohe-
ren Amtes bereits wahrgenommen hat. Auch hier ist bertick-
sichtigt, dall einer rechtzeitigen Befdrderung Grinde im
dienstlichen Bereich entgegenstanden, die der Beamte
nicht zu vertreten hatte, dall ihm aber aus dienstlichen
Griinden ein héheres Amt libertragen wurde. Deshalb ist
es gerechtfertigt, den Zeitraum, um den sich die Amts-
ubertragung verzégert hat, nicht dem Beamten zum Nach-
teil werden zu lassen.

DaR die Zweijahresfrist des § 5 Abs. 3 BeamtVG nicht zur
Anwendung kommt, wenn der Beamte infolge der Schaf-
fung eines neuen Befdrderungsamtes durch Gesetz in eine |
dafiir neu ausgebrachte oder gehobene, erstmals besetzbare
Planstelle eingewiesen worden ist, geht auf die Erwiagung
zurick, dall die Planstelle eines neu eingerichteten Amtes
erfahrungsgema auch lebensalteren Beamten lbertragen
wurde, die die Zweijahresfrist bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand nicht mehr erfillen kdnnen. Der AusschluR der Ruhe-
gehaltfahigkeit der zuletzt innegehabten hoheren Dienst-
beziige wiirde daher dem Sinn und Zweck einer solchen
BesoldungsmaBnahme meist zuwiderlaufen. Mit der Aus-
nahmeregelung wird zudem eine Gleichbehandiung mit den
Beamten herbeigefiihrt, deren Uberleitung in ein Amt einer
hoheren Besoldungsgruppe unmittelbar durch Gesetz er-
folgt und dann § 5 Abs. 3 BeamtVG ohnehin nicht anwend-
bar ist. Fir die weiteren beiden Ausnahmefalle hat das
BVerfG einen sachlich einleuchtenden Differenzierungs-
grund nicht finden kénnen. Das gelte einmal, wenn der
Beamte vor Ablauf der Frist verstirbt. Zu sachlich eben-
falls nicht nachvollziehbaren Differenzierungen fiihrt auch
die in § 5 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG ausgesprochene Ver-
kirzung der Zweijahresfrist in & 5 Abs. 3 BeamtVG auf ein
Jahr, wenn der Beamte durch Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzt wird. In diesem Fall soll nach Ansicht
des Gesetzgebers die vorgesehene Ausweitung der Frist
von einem Jahr auf zwei Jahre aus Billigkeitsgriinden



keine Anwendung finden. Es lasse sich aber kein plausibler
Grund finden, die Beamten, die nicht etwa als Folge der
Dienstausiibung, sondern aus anderen, in ihrer person-
lichen Sphére liegenden Umstanden dienstunfahig geworden
seien und deshalb in den Ruhestand versetzt wurden, gegen-
uber den Beamten zu bevorzugen, die nach ihrer Beférde-
rung noch mehr als ein Jahr ihre Dienstpflicht erfiillen,
oder vor Ablauf der Zweijahresfrist mit Erreichen der
Altersgrenze in den Ruhestand treten oder von der Mog-
lichkeit der vorgezogenen Altersgrenze Gebrauch machen —
letzteres aus den gleichen Griinden, die bei den Begiinstigten
zum Ausscheiden aus dem aktiven Dienst fiihren.

Deshalb ist nach Auffassung des BeamtVG § 5 Abs. 3 Satz
1 Halbsatz 1 und Abs. 4 Satz 1 BeamtVG im Blick auf die
beiden oben erdrterten Ausnahmen, die zu aus sachlich ein-
leuchtenden Griinden nicht zu rechtfertigenden Differen-
zierungen fithren, mit Art. 3 Abs. 1 GG nicht vereinbar.
Auch wenn die ibrigen Ausnahmeregelungen am Gleich-
heitssatz gemessen keinen verfassungsrechtlichen Bedenken
begegnen, sind sie angesichts des engen Zusammenhangs
von diesem Mangel mitbetroffen.

Mit anderen Worten: Der Gesetzgeber ist aufgerufen und
mull nun eine verfassungsrechtlich einwandfreie L&sung
finden. Und eine Quasi-Anweisung hat ihm das BVerfG
| gegeben. Entweder beseitigt der Gesetzgeber die Zwei-
jahresfrist ganz — der Beamte erhielte dann in jedem
Fall seine Versorgungsbezlige aus seinem letzten Amt —
oder er mul die Ausnahme-Regelungen so modifizieren,
dal3 sie verfassungsgemaR sind.

Eine Regel, die durch acht Ausnahmetatbestinde fast aus-
gehohlt ist und bei der der Regelfall zur Ausnahme und
der Ausnahmefall zur Regel wird, hat ihren Sinn verfehit:
deshalb waére es nicht nur im interesse der Betroffenen
geboten, sondern auch sinnvoll, die Zweijahresfrist, wie
es ursprunglich auch vorgesehen war, wieder aufzuheben.

Quelle: DEUTSCHE POLIZEL, FSchl
Zeitschrift der Gewerkschaft der Polizei im
Deutschen Gewerkschaftsbund

* ¥ *

Netztragerschaft der Deutschen
Bundespost in Gefahr

Die Absicht des Bundespostministers, die Fernmeldenetze
der Deutschen Bundespost fiir Privatfirmen zu &ffnen, hat
im Fernmeldedienst zu groRer Unruhe gefiihrt.

Der Bundesvorstand hat deshalb den Vorsitzenden des
Verwaltungsrates der Deutschen Bundespost am 28. 3. 83
die Vorstellungen und Befiirchtungen der VDFP schriftlich
vorgetragen:

An den 6000 Frankfurt, den 28. 3. 83
Vorsitzenden des Verwaltungsrates

der Deutschen Bundespost

Herrn Dr. Walter Hesselbach

Sondersitzung des Postverwaltungsrates am 31. 03. 1983

Sehr geehrter Herr Dr. Hesselbach!

Dije Absicht des Bundesministers fiir das Post- und Fern-
meldewesen, die Fernmeldenetze fiir Private zu éffnen,
erfiillt uns mit groBer Sorge.

Betroffenheit, ja Fassungslosigkeit iiber diese Bestrebungen
stellten wir in den Planungs- und Bauabteilungen der Fern-
meldedmter des Bundesgebietes fest.

AuBerordentliche Teilpersonalversammlungen stellten For-
derungen an den Bundeskanzler, den Minister fiir das Post-
und Fernmeldewesen und an den von Ihnen geleiteten Post-
verwaltungsrat gegen die Privatisierungsabsichten unseres
Ministers.

Wir bitten Sie, sich im Postverwaltungsrat dafiir einzuset-
zen, dall den Kooperationsvertrigen nur dann die Zustim-
mung erteilt wird, wenn:

1. die schwerwiegenden verfassungsrechtlichen und gesetz-
lichen Bedenken ausgerdumt sind,

2. die Netztrégerschaft und Netzverantwortung der Deut-
schen Bundespost durch diese Vertrage mit privaten
Unternehmen nicht ausgehéhlt wird,

3. Zusatzdienste, die l(ber das schmalbandige Fernmelde-
netz moglich sind, auch zukiinftig allein von der Deut-
schen Bundespost wahrgenommen werden;

4. durch die sogenannten Erprobungsvertrige keine Tat-
sachen geschaffen werden, welche nicht mehr rickhol-
bar sind,
und

5. die Auslastung der im Fernmeldebau der Deutschen
Bundespost bereits beschiftigten Mitarbeiter und da-
riber hinaus, die ausgebildeten Fernmeldehandwerker
auch ausbildungsgerecht beschaftigt werden, sicherge-
stellt ist.

In diesen Tagen gehen von den Mitarbeitern zahlreiche
Schreiben an den Bundeskanzler, an den Minister und an
den Postverwaltungsrat.

Wir wenden uns an Sie, da wir keinen anderen Weg sehen,
um unsere Sorge wirkungsvoll vorzutragen.

Mit freundlichen Griilen
gez. Andreas Damian

xxx

Ein Adapter dient beim iiblichen Fernsprechnetz zur Ein-
gabe der Codes und Kommandosignale fiir das neue Sprach-
informationssystem EMS 2000 Info von Siemens. Es spei-
chert Nachrichten aus aller Welt bis zu einer Gesamtdauer
von 178 Stunden und gibt sie auf Abruf im Originalton
wieder.

Siemens Pressebild



Warum jetzt in den Ortsnetzen Kupferko-
axialtechnik und nicht Glasfasertechnik?

Zur Zeit gibt es weltweit noch kein breitbandiges inte-
griertes Fernmeldesystem fiir das Ortsnetz. Die Deutsche
Bundespost erprobt dieses mit dem Projekt Bigfon. Er-
gebnisse aus dem Versuch werden Mitte der 80er Jahre
vorliegen. Gegenwartig gibt es kein Glasfasersystem, wel-
ches wirtschaftlich mit Kupferkoaxialtechnik im Ortsnetz
konkurrieren kann.

Weil die Kupferkoaxialtechnik heute die modernste be-
triebssichere, einsatzfahige Technik darstellt, setzt die Deut-
sche Bundespost diese ein, wie es im iibrigen auch in allen
anderen Landern der Welt geschieht.

* kK

Neues Glasfaserprojekt der Post in
Berlin

Ein Glasfaserprojekt fiir Forschungszwecke hat die Deut-
sche Bundespost Ende Januar in Berlin in Betrieb genom-
men. Sechs Firmengruppen haben auf einer gemeinsamen
Trasse sechs Glasfaserstrecken mit einer Ubertragungslange
von 18 Kilometern ohne Wiederholverstérker aufgebaut.
Jedes Kabel enthalt vier Gradientenfasern mit 50 tausend-
stel Millimeter Kern- und 125 tausendstel Millimeter
AuBendurchmesser. Ziel des Vorhabens ist die Untersu-
chung der Weitverkehrseigenschaften optischer Ubertra-
gungssysteme und die Erprobung der Splei3- und Verlege-
techniken.

Was das Glasfaser -Kabel in die Wohnung bringen kann
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hier: hier insbesonders die Technikerpriifung
im mittleren technischen Dienst

Nach vielen Versuchen und Anlaufen bei den zustandigen
Stellen der DBP scheint es zum jetzigen Zeitpunkt zum
Uberdenken der Méglichkeiten zu einer Technikeraner-
kennung im mittleren technischen Dienst an der Zeit zu
sein.

Der Bezirksvorstand Hessen hat bei den Gesprachen der
letzten Zeit im BPM (BLV) und der OPD Ffm den Eindruck
gewonnen, daR sich bei fast allen Gesprachspartnern eine
Sperre gegeniiber unseren Vorstellungen einer Techniker-
laufbahn einschaltet. Wohl mit der Begriindung, daR damit
die Forderung nach der Ausweitung der BFt-Laufbahn nach
A 11 verbunden wird. In unserer derzeitigen Situation
{Wirtschaftslage, Bemessungs- und Beforderungssituation)
sind wir der Auffassung flexibler handein zu mussen.
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Ohne ein Abrucken von unserer Forderung einer Tech-
nikerlaufbahn, ware es derzeit giinstiger, unsere Vorstellun-
gen eines Technikers bei der DBP im Zusammenhang mit
der ,,Aktualisierung der Ausbildungsordnung der AFt/BFt
Laufbahn’’ zu verknupfen.

Hier ware u. E. eine Mdglichkeit gegeben, an die Aktuali-
sierung der Ausbildung eine Anpassung der AbschluBBpri-
fung zur allgemeinen Berufsausbildung zu erreichen. In An-
lehnung an die Berufsbezeichnungen der Firmen, z. B.
Servicetechniker, Computertechniker usw., solite die VDFP
versuchen, fiir die AbschluRprifung ,,BFt” eine zeitgemaRe
Bezeichnung zu erreichen. In Gesprachen und Diskussionen
scheint uns dieser Weg als moglicher Ausweg aus der der-
zeitigen, von uns selbst aufgestellten These, zu sein. Eine
AbschluBpriifung mit dem Vermerk ,mit Erfolg als Fern-
melde-/Posttechniker bestanden’” ist unserer Meinung ein
Grundstock, auf den man aufbauen kann. Zudem enthielt
ein Antrag/Vorlage einer solchen Forderung den Vermerk
,Kosten werden keine entstehen”. Ein z. Z. sehr wichtiger
Vermerk auf einem Antragspapier.

Die VDFP Hessen glaubt hier einen Weg gefunden zu haben,
die in eine Sackgasse geratenen , Technikerlaufbahninitia-
tiven’”’ neu zu beleben.

Wir bitten die Vertreter der Bezirke, diese aufgezeigte Mog-
lichkeit zu lberdenken und maogliche Alternativen aufzu-
zeigen, da wir als VDFP sonst bei unseren Gesprachs-
partnern und letztlich bei unseren Mitgliedern ais zu starr
an alter Forderung hangenden Partnern dastehen.

H. Befort

* Kk K

Kurzinformation des Bundesvorstandes

Wir informieren vorab Uber einige Aktivitaten des Bundes-
vorstandes und seiner Arbeitskreise.

— Der stellv. Vorsitzende Andreas Damian ist ab sofort
fiir ca. drei Monate in die Freistellung des Personalrates
FA 1 Koblenz berufen. Er ist telefonisch unter der Ruf-
nummer 0261 - 490 4010 wahrend der Freistellung zu
erreichen.

— Zur im Verwaltungsgang befindlichen Bemessung DE
und DU wurde nach Vorarbeit einzelner Fachkollegen
ebenfalls das BPM zur Bemessung, insbesonders jedoch
zur Bewertung der BFt-Kraftegruppe, angeschrieben.
Dem Vernehmen nach ist die neue Bewertung fiir die
DSt DE wesentlich schlechter gegeniiber der DSt DU,
dies bei oftmals gleichen ggf. auch umfangreicherer Auf-
gabenstellung.

(Anm. d. Red.: In dieser Angelegenheit hat der Bundes-
vorstand mittlerweile das BPM angeschrieben, wir be-
richten in der ndchsten Ausgabe)

— Der VDFP-Bundesvorstand hat den Vorsitzenden des
Postverwaltungsrates angeschrieben. lhm wurde die
Sorge der Bediensteten im Fernmeldedienst, insbe-
sonders der Bauplanung und -ausfiihrung, vorgetragen,
die mit den Privatisierungsabsichten der Breitbandver-
kabelung durch den Minister nicht einverstanden sind.
{Die nachsten VDFP-Nachrichten werden dariber um-
fangreicher berichten.)

— Zum Antrag Nr. 5 an den Bundesdelegiertentag (Bezug
des Tatigkeitskataloges) gibt das BPM 211-4 nach fern-
miundlicher Riicksprache folgende Auskunft:

Die einzelnen Bezirksvereinigungen mochten sich
an ihre OPD-Biicherei wenden und dort die Erst-
lingswerke plus Berichtigungen beantragen.

* * *



Siemens-Presseinformation

Mit Glasfaserkabeln werden vom elektronischen Stellwerk aus die von Mikrocomputern erarbeiteten Steuerbefehle an die
Signale weitergegeben. Lichtwellenleiter — wie Glasfaserkabel exakt heiBen — sind unempfindlich gegen Stérstrahiungen,
die im Bahnbetrieb fast tiberall vorhanden sind, und lassen deutlich héhere Stellentfernungen zu.

Aus den Bezirken:

Bezirksvereinigung Schleswig-Holstein:

Am 9. Juni fand die Jahreshauptversammlung in Rendsburg
im Hotel Conventgarten statt. Nach der BegriBung der
Gaste (OPD/FA Kiel) und einem Uberblick lber die z. Z.
ungiinstigen Aussichten fiir die BFt-Laufbahn durch den
1. Vorsitzenden, D. Stoltenberg, folgte ein Referat iber
Personalbemessung.

Der stellv. Bundesvorsitzende A. Damian referierte uber
aktuelle Probleme unserer Laufbahn. Schwerpunkte waren:

Die Abkopplung der Beamtenbesoldung von den Tarifab-
schilssen,

die Gefahr der Privatisierung im Fernmeldesektor und

die Aussichten beim Endgeratemarkt.

Es folgte eine Diskussion zwischen den Gasten und den
Mitgliedern (iber die in dem Referat besprochenen The-
men.
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Nach der Ehrung langjahriger Mitglieder und den Geschafts-
berichten des Vorsitzenden und des Kassierers erfolgten
die Wahlen zum Bezirksvorstand.

D.s.
* * K

Bezirksvereinigung Saarland:

25 Jahre
Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post e.V. — Bezirk Saarland

Am 26. 11. 82 fand im Casino des FA Sbr eine Feierstunde
anlaBlich des 25jéhrigen Jubilaums der Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post, (VDFP), Bezirk Saar-
briicken, statt.

Als Géaste waren Vertreter der Regierung des Saarlandes, der
Fraktionen des Landtages, der Landeshauptstadt Saar-
briicken sowie die Prasidenten der OPD und des ZZF, der
Amtsvorsteher unseres FA und Vertreter der Deutschen



Postgewerkschaft und des Deutschen Postverbandes an-

wesend.

In seinem Referat ging der Bundesvorsitzende der VDFP,
Karl Fischer, auf die Geschichte und Zielsetzung der VDFP
ein.

1957 ¥

Am 9. Marz 1957 fand die Grindungsversammlung der
Bezirksvereinigung Sbr mit 46 Kollegen statt. Im Jubildums-
jahr hat der Bezirk Saarland 400 Mitglieder und ist somit
prozentual auf Bundesebene am besten organisiert.

DFP 1982

25 Jahre Benrk Saarhrucken

Arbeitskreise berichten:
Arbeitskreis 384 Sv

Am 12. 04. 1983 trafen sich die Kollegen des Arbeits-
kreises 384 Sv zu ihrer ersten gemeinsamen Tagung.

Der stellvertretende Bundesvorsitzende, Andreas Damian,
begriBte die Versammlung. In kurzen Worten ging er auf
die zunehmende Bedeutung der Fernmeidekommunika-
tion ein. Er sagte: ,,Mit der Zunahme modernster Techni-
ken wachsen — wie in den anderen Betriebszweigen der
DBP — auch die Anforderungen an die Fernmeldestromver-
sorgung. Auch hier setzen neue Technologien neue MalR-
stabe und stellen damit hohere Anforderungen an die Lei-
stung des Einzelnen und an die Stromversorgungstechnik.”
Er verkniipfte seine Ausfiihrungen mit der Geschichte des
gastgebenden Fernmeldeamtes 1 Koblenz.

Der ArbKr stieg danach unmittelbar in die selbst gestellte
Aufgabe der Untersuchung und Beurteilung des neuen
Anhang 384 Sv zur DABemA ein. Wie sich schnell heraus-
stelite, sind die Meinungen zu diesem Anhang von Nord
nach Siid genau die gleichen. Deswegen waren langatmige
Erklarungen nicht notwendig und die einzelnen Punkte des
Anhang konnten alle ziigig behandelt werden. Eine Ausar-
beitung der geleisteten Arbeit ist in Vorbereitung und wird
in den nachsten Tagen dem VDFP-Bundesvorstand zur
Weiterleitung an das BPM (ibergeben.

Es sei vermerkt, daB nach neuester Meldung der Entwurf
einer neuen OrgRichtl Sv fertiggestellt worden sein soll.
Dieser Entwurf dirfte im Mai 1983 zur Diskussion stehen
und es muB damit gerechnet werden, daR sich fiir den An-
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hang 384 Sv neue Perspektiven ergeben. Vielleicht wird —
wie in anderen Betriebszweigen auch — mehr Arbeit an
Firmen vergeben, so daf dadurch tatsachlich eine Einspa-
rung an Personal der DBP doch méglich wird.

Der neue Anhang bringt jetzt — nach grober Berechnung
und Betrachtung im Zusammenspiel mit der alten OrgRichtl
— eine Personaleinsparung um ca. 20 v, H. Dabei ist auf-
fallend, daR die Bemessung der AtNr 384 00 StV/Sb und
384 07 MaBFt/Aufs am starksten gekirzt wird. Die meisten
Dienststellen Sv — die gerade erst in den letzten Jahren
selbstandige Dienststellen wurden — werden dadurch sehr
wahrscheinlich wieder mit einer groRBeren verbunden. Das
alte Dilemma, die kleine Kraftegruppe Sv als Anhangsel
einer groRRen und personenmaRig starken DSt zu behandeln,
wird wieder von vorne beginnen.

Eine so stark in den Dienstbetrieb einschneidende Ver-
schlechterung kann nicht im Sinne unseres Dienstherren
liegen. In allen Aussagen der Postgremien wird immer
wieder von Dienst- und Betriebsgilite gesprochen, aber wenn
man die neuen Anhange auch anderer Fachbereiche be-
trachtet, kommt man zu dem Schlul}, daR irgendwo im
Getriebe der DBP die Synchronisation in dieser Richtung
nicht mehr stimmt.

Wir haben jetzt eine neue Regierung und somit einen neuen
Minister. Wir werden die Aktivitaiten des Ministeriums
weiterhin aufmerksam und kritisch betrachten und unsere
Auffassung tatkraftig vertreten.

W. Ho.



Arbeitskreis Pt

Kfz-Unterhaltung— Anderung des Planungskonzepts

Die Neuordnung in der Kfz-Unterhaltung ergeben neue
aufbauorganisatorische Regelungen. Die Abt. 2 des BPM
tragt die Entscheidungen der folgenden Anderungen, gegen-
iber des damaligen Planungsstandes, mit.

OPD Ffm: Die Kfz-Bereichswerkstatt Fulda wird
nicht dem FA, sondern dem PA (V) zuge-
ordnet.

OPD Frb: Keine Anderungen

OPD Hmb: Keine Anderungen

OPD Han/Bswg: Keine Anderungen
OPD Kisr: Die Kfz-Bereichswerkstatt des PA (V)
Ludwigshafen hat ihren Standort in
Frankenthal, der Standort des PA (V)
Ludwigshafen ist somit als Kfz-War-
tungsstiitzpunkt zu sehen.

Der Kfz-Wartungsstitzpunkt Landau wird
dem FA Neustadt zugeordnet.

OPD Sbr: In Merzig wird ein neuer Kfz-Wartungs-
stiitzpunkt eingerichtet und dem PA (V)
Saarbriicken zugeordnet. Das hat zur
Folge, daR der Kfz-Wartungsstiitzpunkt
Lebach aufgelést werden wird, wenn die
Unterhaltung der z. Z. dort vorhandenen

Kom ganzlich an die DB (ibergeht.

OPD Kisr: Der Kfz-Wartungsstiitzpunkt Miihlacker
wird dem PA (V) Ludwigsburg zugeord-
net {(s. OPD Stgt).

In Landstuhl wird ein neuer Kfz-War-
tungsstitzpunkt eingerichtet und dem
PA (V) Kaiserslautern zugeordnet. Das
hat zur Folge, daB der Kfz-Wartungs-
stutzpunkt Kusel aufgelost werden wird,
wenn die Unterhaltung der z. Z. dort vor-
handenen Kom ganzlich an die DB uber-
geht.

Der Antrag, den geplanten Kfz-Wartungs-
stitzpunkt Pirmasens in eine Kfz-Be-
reichswerkstatt umzuwandeln, wurde
nicht berlicksichtigt.

OPD Kblz: Keine Anderungen

Der Antrag, die Kfz-Bereichswerkstatt
Mainz dem PA (V) zuzuordnen, wurde
nicht berlicksichtigt.

Wegen der im OPD-Bereich Kblz beson-
deren Situation im MT- und Kfz-Bereich
ist insbesondere auch das Neuordnungs-
konzept T/BtrT/HsT/MT zu beachten
{(s. unser Schreiben Lg/Ha 7 5200-1 v.
06. 08. 82).

OPD Kin: Keine Anderungen

Der Antrag, einen Kfz-Wartungsstitz-
punkt in Bad Honnef einzurichten, wurde
nicht berlicksichtigt, weil die Unterhal-

tung der derzeit noch vorhandenen Kom
{Abgabe an die RVK Kain) auslauft.

OPD Mchn: Keine Anderungen

Nachdem unsere betroffenen Kollegen
mit der Zuordnung der Kfz-Bereichswerk-
statt Traunstein zum FA einverstanden
waren, wurde der Antrag nicht weiter
verfolgt.

OPD Mstr: Statt des geplanten Kfz-Wartungsstitz-
punktes Minden wird dort eine Kfz-Be-
reichswerkstatt eingerichtet und dem
PA (V) zugeordnet mit den zugehdrigen
Kfz-Wartungsstitzpunkten Liibbecke und

Bad Oeynhausen.

OPD Nbg: In Kronach wird ein neuer Kfz-Wartungs-
stiitzpunkt eingerichtet und dem PA (V)

Lichtenfels zugeordnet.

Der Antrag, ebenfalls in Kitzingen einen
Kfz-Wartungsstiitzpunkt einzurichten,
wurde nicht berucksichtigt.

OPD Stgt: Die Kfz-Bereichswerkstatt in Goppingen

wird dem PA (V) zugeordnet.

Beim FA 3 Stuttgart wird eine neue Kfz-
Bereichswerkstatt eingerichtet.

Der Kfz-Bereichswerkstatt beim PA (V)
Ludwigshafen wird noch der Kfz-War-
tungsstitzpunkt Miihlacker zugeordnet
(s. OPD Klsr).

Fiir eventuelle Riickfragen, Anderungen, Vorschlage, stehen
wir gerne zur Verfiigung.

Unsere Aufgabe ist es, in Gesprachen mit dem BPM, den
Berufsverbanden und den entscheidungstreffenden Gre-
mien, fiir unsere Laufbahn akzeptierbare Losungen zu
finden.

Deshalb brauchen wir Unterstiitzung in Form von Zusam-
menarbeit.

Jedes neue Mitglied der VDFP stiarkt unsere Position.
Beitrittserklarungen kénnen bei den Bezirksvorstanden oder
beim Arbeitskreis Werbung und Information angefordert

werden.
K. H.

DRUCKSACHEN

schnell
und

preiswert

Eifert Druck und Verlag ombu

Telefon 07771-1591
Am Hermannsberg 5

7768 Stockach 1
Postfach 22 33




Das neue Bildschirmtelefon ,,Bitel’”” T3210 von Siemens
bietet nicht nur alle Funktionen eines modernen Komfort-
Telefons: Die Kombination mit dem einfach zu bedienen-
den Datenterminal eroffnet vielen Arbeitsplatzen den
problemlosen Zugang zum Bildschirmtext-Dienst und
zu Inhouse-Systemen. Eine gewlinschte Bildschirmtext-
Seite wird nicht mehr zeitraubend iiber den Suchbaum,

sondern direkt mit Hiife eines individuell programmier-
baren Schlagwortregisters angewahlt. Daten und Mitteilun-
gen konnen i{iber die alphanumerische Tastatur mihelos
von jedermann eingegeben werden, abgerufene Informa-
tionen lokal gespeichert werden. Zusatzlich sind z. B.
ein Drucker, ein Chipkarten-Leser oder eine zweite Tele-
fonleitung anzuschlieBen.

Anschrift

Siemens Pressebild
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Bezirksvorsitzendentreffen 1983 in Prien am Chiemsee

Am 5. und 6. Mai 1983 fand das Bezirksvorsitzendentreffen
1983 in Prien am Chiemsee statt. In diesem Jahr wurde das
Treffen erstmals von der Bezirksvereinigung Sitidbayern ver-
anstaltet.

1. Bezirksvorsitzender Hans Fleischer konnte zu dieser Ver-
anstaltung 42 Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet
und West-Berlin begriiRen, unter ihnen den VDFP-Bundes-
vorsitzenden Karl Fischer und einige Bundesvorstandsmit-
glieder.

Als Vertreter der OPD Minchen nahm der Amtsvorsteher
des FA Rosenheim, Dipl.-Ing. Lutz Grund, an der Veran-
staltung teil.

In seiner BegriiBung erlauterte der Bezirksvorsitzende Hans
Fleischer den Sinn und Zweck der VDFP,

AnschlieBend begriBte Dipl.-Ing. Grund die Anwesenden
und Uberbrachte die GriRe des Prasidenten der OPD Min-
chen.

Der Bundesvorsitzende, Karl Fischer, begriBte die Anwe-
senden und wiinschte der Veranstaltung einen guten und
erfolgreichen Verlauf.

In seinem Referat erlauterte Hans Fleischer die Problematik
der Beschaftigung von Tarifpersonal auf Dienstposten des
mittleren technischen Dienstes und deren negative Aus-
wirkungen fiir diese Laufbahn.

Karl Fischer berichtete anschlielend iiber die Moglich-
keiten, die Umsetzung jener Kollegen von Beamtendienst-
posten durchzufiihren, die die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis verweigern. Es sei jetzt Aufgabe der VDFP,
sagte Karl Fischer, sich verstarkt dafiir einzusetzen, daB
diese Uberlegungen, die auch im BPM bestehen, in die
Tat umgesetzt werden.

Als Vertreter der OPD erklarte Dipl.-Ing. Grund, dal die
Tendenz zur Ubernahmeverweigerung steigend sei, in den
Grollstadten starker als in den landlichen Regionen. So
hatten sich zum Beispiel von den Nachwuchsk. aften nach
bestandener Laufbahnprifung etwa 40 % nicht ‘ns Beam-
tenverhaltnis Gbernehmen lassen.

Mit der Verabschiedung von Dipl.-Ing. Grund wurde der
offizielle Teil der Veranstaltung abgeschlossen.

Nach dem Programm der Tagesordnung berichtete zunachst
der Bundesvorsitzende inhaltlich iiber den Antrag 19 des
Bundesdelegiertentages 1982. Er erlauterte seine Gesprache
mit dem BPM und meinte, daB die Umsetzung des Tarifper-
sonals von Beamtendienstposten auf Arbeiterdienstposten
{nach den Vorstellungen des BPM) der einzig richtige Weg
sei, die Situation zu entscharfen. Die Anwesenden waren
sich nach heftiger Diskussion einig, daf der Bundesvorstand
sich mit allen ihm zur Verfigung stehenden Mitteln dafiir
einsetzen soll, dieses Problem einer Losung naherzubringen.

In einem weiteren Diskussionspunkt wurde das Erschei-
nungsbild der VDFP-Nachrichten angesprochen. Die Be-
zirksvorsitzenden waren sich einig, die bisherige Form der
VDFP-Nachrichten unverandert beizubehalten.

Neue Gedanken zur Technikerlaufbahn, insbesondere die
Anerkennung als Techniker durch eine Anderung der Lauf-
bahnpriufung in eine Technikerpriifung, sind in den letzten
VDFP-Nachrichten von der Bezirksvereinigung Hessen ver-
offentlicht worden. Die Diskussion hieriiber war sehr
intensiv, da eine abschlieRende Meinungsbildung in den
Bezirken noch nicht moglich war. Wie bereits bekannt,

wurde von der Bezirksvereinigung Hessen die Uberlegung
angestellt, vorerst nur den AbschluR als Techniker nach ab-
geschlossener Laufbahnausbildung zu fordern. Die Bezjrks-
vorsitzenden einigten sich schlieRBlich darauf, den von

Hessen gemachten Vorschlag zu unterstiitzen und gleichzei-
tig die Forderung nach Einfiihrung einer Technikertaufbahn
weiter aufrechtzuerhalten. Das heif3t, dal kinftig die Ge-
sprache auf diesem Gebiet zweigleisig gefihrt werden sollen.

Den Berichten der Bezirksvorsitzenden war zu entnehmen,
dall die Aktivitaten der VDFP bundesweit Anerkennung
finden, wie die steigenden Mitgliederzahlen beweisen.

Nach Aussagen aller Bezirksvorsitzenden darf das Bezirks-
vorsitzendentreffen 1983 in Prien am Chiemsee als gelungen
und erfolgreich bezeichnet werden.

Das Bezirksvorsitzendentreffen 1984 wird von der Bezirks-
vereinigung Rheintand ausgerichtet.

* %

Fus-Gesprach am 31. 3. 1983 im BPM

Zwischen dem BPM und Vertretern der VDFP fand am
31. 3. 1983 ein Gesprdach zum BemBer 416 Fus statt.

Die Vertreter der VDFP bedauerten, dall die Aufbauorgani-
sation zur ArbOrgRichtl Anh 416 Fus immer noch nicht
herausgegeben ist und steliten die Frage, wann mit der
Herausgabe zu rechnen sei?

Das BPM berichtecc von Schwierigkeiten, die sich bei der
Herausgabe der ArbOrgRichtl durch die Abgrenzung Fuk/
Fus ergeben haben. Durch eine Rundfrage in 5 Funksto-
rungsmelstellen (bei verschiedenen OPDn) sollen diese
Schvrierigkeiten ausgeraumt werden. Leider sind die Stel-
lungnahmen von den betroffenen DStn bisher nur teiiweise
eingegangen. Nach Eingang aller Stellungnahmen ist eine
nochmalige Uberarbeitung der ArbOrgRichtl notwendig.

Das BPM rechnet mit der Herausgabe des kompletten Anh
416 zur DABemA noch im Jahre 1983, spatestens jedoch
1984.

Zur Bemessung, hier speziell im ErhBg Fus 416, Zeile 24/
25, wird von seiten der VDFP die Formulierung im Kom-
mentar zu den Zeitansatzen Beilage Bl. b (Jahrlich mit
Kfz der DBP und aPkw gefahrene Wege fiir Kfz-Fiihrer und
Mitfahrer) ,,Die Fahrleistung ist im Verhdltnis der im
AuRendienst eingesetzten Krafte auf die Aufgabentriger
StV/Sb (Fach 25 d) und MA BFt (Fach 26 d) des ErhBg
aufzuteilen” beanstandet. Hieraus wurden in verschiedenen
Dienststellen bei der Bemessung der Kraftegruppe StV/Sb
Zeitansatze Ulber nicht gefahrene Km ungerechtfertigt an-
gesetzt. Daraus ergab sich fir die Kraftegruppe StV/Sb ein
standiger Zuwachs an Dp, die den Kraften im BFt-Dienst
verlorengingen.

Diese Méngel werden von den Vertretern des BPM aner-
kannt. Eine Anderung des Anhanges wird in Kiirze erfolgen,
wobei die Fahrleistungen der KrGr CFt/BFt aus den Fahr-
tenbiichern (unter Zuhilfenahme der Entschadigungsnach-
weise) entnommen werden.

Gleichzeitig ist vom BPM noch in diesem Jahr beabsichtigt,
Tatigkeiten zur Abnahme GA/BK als Zeitansdtze in den
ErhBg mit einflieRen zu lassen.



In diesem Zusammenhang erinnerten die Vertreter der
VDFP an die Arbeitsbesprechung vom 31. 1. 1975 im BPM.
Hierbei stellte die VDFP fest, da der Personalbestand im
FuStoMD ca. 250 CFt- und 730 BFt-Krafte betrug. Eine
Anderung des Krafteverhiltnisses war nicht beabsichtigt.

So ergab sich im Jahre 1975 ein Krifteverhaltnis von
250 CFt 730BFt = 1 . 292

Bei Herausgabe des Anh 416 Fus zur DABemA im Jahre
1978 war das Verhaltnis

260 CFt 725 BFt = 1 2,78
im Jahre 1982
290CFt : 700BFt = 1 : 24t

Von 1975 bis 1982 wurde die Kraftegruppe CFt um 40 Dp
vermehrt (= + 16 %) und die Kraftegruppe BFt um 30 Dp
verringert (= -4 %).

Die Vertreter der VDFP sind der Meinung, daB zu viele
relativ einfache Meftatigkeiten dem CFt-Dienst zugeordnet
sind, was sich in der Bemessung auswirkt.

NC-Diagnose per Telefon

Am Beispiel des européaischen Funkpriifdienstes wurde von
uns aus der hohe CFt-Anteil im Erhebungsbogen kritisiert.
Das BPM war der Meinung, dafll der Anteil an Verwaltungs-
arbeit nicht unerheblich ist. Aus der Praxis heraus vertreten
wir jedoch eine andere Auffassung. So ist auch der Grund-
wert Zeile 33 und der Faktor Zeile 32 zu niedrig angesetzt.

Zur Fortbildung wurde von den Vertretern der VDFP
das Einschranken von Fortbildungslehrgangen im Fachbe-
reich Fus vor allem fiir junge Kollegen und Nachwuchs-
krafte bedauert. Vielmehr soll nach Auffassung der VDFP
das Fortbildungsangebot auf die Gebiete Betriebswirtschaft
und Personalwirtschaft erweitert werden, um so das Ver-
standnis aller Kollegen im mittleren technischen Dienst fiir
Automatisierung, Rationalisierung und Bemessung zu ge-
winnen. Das BPM stelit eine groRziigige Regelung in Aus-
sicht.

Einen ZuschuB zur Dienstkleidung erhalten in Zukunft nur
Pflichtmitglieder, die zum Tragen von Dienstkleidung ver-
pflichtet sind. Die Vertreter der VDFP sind der Auffassung,
daR fur Krafte im AuBendienst des FuStoMD das Tragen
der Dienstkleidung und der Fortbestand der Pflichtmitglied-
schaft in der Postkleiderkasse unerlaRlich ist.

Die VDFP wird weitere Gesprache zu diesen Themen im
BPM fiihren.

* * K

Siemens hat einen Sinumerik-Teleservice entwickelt, mit dem sich iiber normale Telefonverbindungen von
beliebiger Stelle aus Bedien-, Maschinen- oder Programmierfehler schnell feststellen und meist auch gleich

beheben lassen.

-

Siemens Pressebild



Bildschirmtext und Breitbandver-
kabelung im PostausschuBB des
Bundestages

Einen Bericht von Bundespostminister Dr. Christian
Schwarz-Schilling Uber aktuelie Probleme auf dem Gebiet
des Post- und Fernmeldewesens hat der PostausschuR am
8. Juni entgegengenommen. Dabei betonte der Minister,
daR fiir dieses Jahr keine weitere Anderung der Post- und
Fernmeldegebiihren beabsichtigt sei.

Auf die Beschliusse des Postverwaltungsrats zur Gebiihren-
ordnung fir die Breitbandverkabelung eingehend, wies er
darauf hin, daR beim Handwerk bestehende MiRverstand-
nisse hinsichtlich der Hausanschliisse ausgeraumt seien.
Ausfiihrlich ging er auch auf die sogenannten Kooperati-
onsmodelle bei der Errichtung der Breitbandnetze ein.
Weiter wies er darauf hin, daR die vorgesehene Ausbau-
phase von Bildschirmtext durch zusatzliche Investitionen
um drei Jahre verkiirzt werden konnte. Bis Mitte 1985
werde Bildschirmtext allen Nutzern flachendeckend zu
Orts- und Nahbereichsgebiihren angeboten werden kénnen.
Ausfiihrlich ging der Minister auch auf die finanzielle und
wirtschaftliche Situation der Post und dabei insbesondere
auf die Kostenunterdeckung bei den sogenannten gelben
Diensten ein.

In der Aussprache im Ausschul’ interessierten sich Abge-
ordnete der SPD insbesondere fiir die Breitbandverkabe-
lung und dabei vor allem fiir die Kooperationsmodelle.
Die CDU/CSU vertrat die Ansicht, daR die vom Minister
bereits im Herbst vor dem AusschuRl angekiindigten Plane
Zug um Zug verwirklicht wirden.

* N K
Parlamentarische Anfrage zu
Dienstposten des mittleren Fern-

meldedienstes

Die CDU/CSU-Abgeordnete Frau Geiger stellte im Bundes-
tag eine parlamentarische Anfrage zur Personalsituation im
BF- und BFt-Dienst, die der parlamentarische Staatssekretar
Rawe, BPM, am 18. 3. 1983 beantwortete.

Frage: Wieviel BF-Dienstposten (weibliche Kréfte im mitt-
leren Dienst) wurden seit 1973 im gesamten fern-
meldetechnischen Bereich der Deutschen Bundes-
post abgebaut, und wieviel BFt-Dienstposten (mann-
liche Krafte im mittleren Dienst)?

Schriftliche Antwort des Parlamentarischen Staatssekretars
Rawe:

Weder im mittleren nichttechnischen Fernmeldedienst {(BF),
noch im mittleren fernmeldetechnischen Dienst (BFt) wur-
den bei der Deutschen Bundespost seit 1973 Dienstposten
abgebaut. Bei der Laufbahn BF stieg die Zahl der Arbeits-
platze in der Zeit von Januar 1973 bis zum Dezember 1982
von rund 47.800 auf rund 48.500. Im gleichen Zeitraum
wurden die Arbeitsplatze der Laufbahn BFt von rd. 50.400
auf rd. 53.500 vermehrt.

Beide Laufbahnen stehen — bei Erfiillung der Vorbildungs-
voraussetzungen — gleichermallen weiblichen wie mann-
lichen Bewerbern offen. So befanden sich am 31. Dezember
1982 rd. 4.500 mannliche Arbeitskrafte auf Personalbe-
darfsposten BF, dagegen 174 weibliche Arbeitskrafte auf
Personalbedarfsposten BFt.

Bei der Ermittlung der vorgenannten Zahlen wurden Teil-
Personalbedarfsposten bzw. Teilkrafte auf volie Personal-
bedarfsposten bzw. volibeschaftigte Arbeitskrafte umge-
rechnet.

* Kk Kk

Sparen zu Lasten der Beamten

Nach dem TarifabschluR fiir die Angestellten und Arbeiter
im offentlichen Dienst beabsichtigt die Bundesregierung
keine Erh6hung der Besoidung im Jahre 1984.

Seit 01. 07. 1983 gilt fiir die Beamten eine Erhohung der
Besoldungum 2 %.

Die Bundesregierung beabsichtigt weiter, bei den Beamten
die Besoldung in den Eingangsgruppen abzusenken. Dies
soll aber nur fir Neuanfanger und fiir den gehobenen und
hoheren Dienst gelten. Wer ab 01. 01. 1984 seine Probe-
zeit fiir den gehobenen und hoéheren Dienst beginnt, be-
kommt seine Beziige nach der nachstniedrigeren Besol-
dungsgruppe seiner Eingangsstufe:

Vorbereitungszeit im gehobenen Dienst: Beziige nach A 8
Vorbereitungszeit im hoheren Dienst: Beziige nach A 12

Fir die Beamten des mittleren und einfachen Dienstes
bleibt alles beim alten.

Die fiir Pensiondre gezahlten Anpassungszuschlage sollen
zunichst um ein Drittel verringert werden. Hiervon sind
die Kollegen betroffen, die vor den groRen Beforderungs-
aktionen der sechziger und siebziger Jahre in den Ruhe-
stand getreten sind.

Der Zuschull der Verwaltung zum Kantinénessen in Hohe
von DM 1,— pro Tag soll wegfallen.

Zum 1. 10. 1983 sollen neue Beihilferichtlinien in Kraft
treten.

Schutz gegen Uberspannung, wie er an Hauptverteilern
langst iiblich ist, 1dRt sich jetzt auch bei Verteilereinrich-
tungen an Freileitungsmasten und Kabelverzweigern der
Fernmelde- und Kommunikationstechnik erreichen.
Siemens hat hierzu 16tfreie Trenn- und Schutzleisten fiir
zehn Doppeladern entwickelt. Auf dem Bild sind vorne
vier edelgasgefiilite Uberspannungsableiter in Glasaus-
fithrung zu erkennen.

Siemens-Pressebild



Aus den Bezirken:

Bezirk Rheinland

Sorge um Beschaftigung
Fernmeldetechniker schreiben an Hesselbach

Die ,,schwerwiegende Sorge” um den Erhalt der Arbeits-
plitze im Bereich von Planung, Bau und Unterhaltung der
Fernmeldenetze trug die Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post e.V. (VDFP) im Bezirk Rheinland, dem
Vorsitzenden des Postverwaltungsrates Dr. Walter Hessel-
bach vor.

Durch die seit Jahren stindig durchgefiihrten Rationali-
sierungsvorhaben und durch die vom Postminister ange-
strebte Ausdehnung des Netzbaues durch Private, werden
nicht nur freie Arbeitsplitze gestrichen, sondern auch
solche, die mit Kriften in der Planung und Bauausfihrung
besetzt waren, sind in erhohtem Mafl dem Rotstift zum
Opfer gefallen.

Weder die vorhandenen Beamten, noch die ausgebildeten
Fernmeldehandwerker konnten ausbildungsgerecht unter-
gebracht werden. Der Postverwaltungsrat wurde gebeten,
einvernehmlich mit den Gewerkschaften, den weiteren Aus-
jpau der Fernmeldenetze durch Private zu stoppen. Den
Fernmeldetechnikern ist unverstindlich, so das Schreiben
an Hesselbach, warum das vorhandene durch Rationali-
sierung freigesetzte, technische Personal nicht Arbeit beim
Aufbau der Kabelfernsehnetze in ausreichendem Umfang
finden konne.

Bendorfer Zeitung
vom 14. Juni 1983

* % %

Bezirk Freiburg

Jahreshauptversammlung der Bezirks-
vereinigung Freiburg

Die Bezirksvereinigung Freiburg fihrte am 9. Mai 1983
ihre Jahreshauptversammlung durch, bei der rd. 100 Mit-
glieder anwesend waren.

Der Bundesvorsitzende der VDFP, Karl Fischer, kritisierte
in der Versammlung den CDU-Bundestagsabgeordneten
Dr. Haimo George, der bei der vorigen Jahreshauptver-
sammlung in Rottweil die Fernmeldetechniker dazu aufge-
rufen hatte, sich neuen Techniken nicht in den Weg zu
stellen.

Karl Fischer stellte fest, dal die Fernmeldetechniker sich
nicht quer steliten, auch nicht innovationsfeindlich sind.
Wenn aber neue Entwicklungen personelle Verschlechte-
rungen mit sich bringen, dann wehren sie sich!

Er farderte ein Ende der nicht mehr hinnehmbaren Chan-
cenverkiirzungen fiir Techniker im mittleren Dienst der
DBP sowie ein Ende der Blockade von Dienstposten.

Die Ausbildung muR verbessert und an die zukunftsweisen-
de Digitaltechnik ausgerichtet werden, damit neben den
Ingenieuren auch die Techniker besser vorbereitet sind.

Der Bezirksvorsitzende Willi Heller stellte die Forderung
nach Einfithrung einer Technikerlaufbahn; diese sollte die
Besoldungsgruppe A 8 bis A 10 einschlieRen. Weiterhin
fihrte Wilii Heller aus, dall die Ausbildung fiir den BFt/
BPt-Dienst veraltet ist und nicht dem technischen Fort-
schritt angepal3t wurde.

Die Neuwahlen zum Bezirksvorstand brachten folgende
Ergebnisse:

1. Vorsitzender Willi Heller FA Rottweil
2. Vorsitzender Lothar Raudis FA Konstanz
3. Vorsitzender Gerhard Lang FA Offenburg

Bezirksvorstand Freiburg von links nach rechts: K. Fischer, H.-W. Geeven, L. Raudis,
W. Heller, W. Hube, G. Lang, K.-J. Haas, F. Brenner



Bezirk Rhein-Ruhr

Zu einem Informationsgesprach trafen sich in Disseldorf
die Bezirksvorstinde von VDFP und DPG. Im Laufe der
Einfuhrungsworte umrilf Herbert Dissen die Position der
VDFP. In der Erwiderung des Bezirksvorsitzenden der
DPG, Leo Kerkhofer, kam zum Ausdruck, dall man diesem
Gesprach aufgeschlossen entgegensehe und daR man ver-
suchen werde, die Gedanken bzw. die Ergebnisse dieses
Gespréchs in zukiinftige Erorterungen auf anderer Ebene
einflieBen zu lassen. Im weiteren Verlauf des zweistiindigen
Gespraches zu den Themen

— Probleme der Verweigerung der Ubernahme ins Beam-
tenverhaltnis der Nachwuchskrafte und deren Auswir-
kung auf die Beforderungsmaglichkeiten in der mittleren
Laufbahn

— RationalisierungsmaRnahmen und die Reaktion des
HPersR

-~ Bemessung

— Aus- und Fortbildung

wurde eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen VDFP
und DPG festgestellt.

Presseinformationen

75 Jahre Telefon-Selbstwahl in
Deutschland

Vor 75 Jahren konnten zum ersten Mal in Europa Telefon-
kunden ohne das , Fraulein vom Amt” Gesprachsver-
bindungen zu anderen Fernsprechanschliissen herstellen:
Am 10. Juli 1908 nahm die Deutsche Reichspost das
~Wahlfernsprechamt’”” Hildesheim in Betrieb. Angeschaltet
waren 900 Telefonteilnehmer, die nicht mehr mit der
Kurbel das ,,Fraulein vom Amt"” benachrichtigen muRten,
wenn sie ein Gesprach fiilhren wollten. Stattdessen konnten
sie mit der Wahlscheibe der neuen Telefonapparate den
AnschluR des gewiinschten Gespriachspartners selbst an-
wahlen.

Zu dem bevorstehenden Ereignis bemerkte die Hildesheimer
Allgemeine Zeitung am 23. Miarz 1908: ,im laufenden
Jahre wird, wie wohl schon allgemein bekannt ist, im Orts-
fernsprechnetz von Hildesheim das SelbstanschiuRRverfah-
ren eingefihrt werden. Zu diesem Zweck soll das jetzt
bestehende veraltete Fernsprech-Vermittlungsamt durch
ein neues ersetzt werden. In dem letzteren wird die An-
schluBlleitung jedes Teilnehmers mit einem Schaltwerk ver-
bunden, welches ihm ermdoglicht, sich von seiner Fern-
sprechstelle aus ohne Mitwirkung von Beamten mit jeder
anderen hiesigen Fernsprechstelle zu verbinden. Die Teil-
nehmer erhalten samtlich neue Fernsprechapparate ahn-
licher Art wie bisher, jedoch mit je einer kleinen runden
drehbaren Scheibe, dem sog. Nummernschalter. Auf dem
Rande der Scheiben sind die Ziffern 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9 und O aufgedruckt. Wenn man die Scheibe dreht, wozu
ein kleiner Druck mit der Fingerspitze geniigt, so werden
die Verbindungen beim Vermittlungsamte selbstindig
ausgefihrt. Die Vorteile des SelbstanschiuRverfahrens,
welches sich im Auslande, besonders in Amerika, bereits
bewdhrt hat, sind einleuchtend. Wer eine Verbindung
winscht, braucht nicht zuerst das Amt anzurufen und zu
warten, bis sich dessen Personal meldet.”

Und weiter: , ,MiBverstindnisse und lrrungen dieses Per-
sonals hinsichtlich der verlangten Nummer sind ganz
ausgeschlossen.”’

Das Wahlfernsprechamt Hildesheim arbeitete 16 Jahre lang
und wurde erst im November 1924 durch eine neue, moder-
nere Vermittlungsstelle ersetzt. Schon 1909 nahm die
Deutsche Reichspost weitere Vermittlungsstellen fiir die
Selbstwahl in Betrieb, und doch dauerte das Zeitalter der
handbedienten Fernsprech-Ortsvermittlungsstellen bis zum
April 1966. Knapp 58 Jahre nach der Inbetriebnahme der
ersten automatischen Vermittlungsstelle in Hildesheim
ubernahm eine Wahlvermittlungsstelle die Aufgaben der bis
dahin betriebenen letzten handbedienten Ortsvermittlungs:
stelle der Deutschen Bundespost im niedersichsischen
Uetze.

LWL-Steckverbinder fur die Einschub-
technik der DBP

Speziell fiir die Einschubtechnik der in der Ubertragungs-
technik der Deutschen Bundespost iblichen Bauweise 7 R
entwickelte Siemens einen LWL-Steckverbinder fiir Stufen-
und Gradientenfasern mit 50 und 100 um Kerndurchmesser
sowie fiir Monomode-Fasern mit 8 bis 10 um Durchmesser.
Er ist konstruktiv so aufgebaut, daR sich Toleranzen durch
Versatz zwischen Einschub und Gestell ausgleichen lassen,
das heiflt, die Steckverbinder mussen ,,schwimmend” ge-
lagert werden konnen und einen definierten Fangbereich
aufweisen. Der Steckverbinder besteht aus drei Kompo-
nenten (Buchse, Stift, Halterung), die auf die Anforde-
rungen der jeweiligen Geratetechnik abgestimmt werden.

Siemens-Pressebild

x ¥ x

Der bisherige stellvertretende Schriftfiihrer des Bundesvor-
standes, Kollege Franz Hermkes, scheidet auf eigenen
Wunsch aus dem Bundesvorstand aus.

Franz Hermkes bleibt jedoch der VDFP als Mitarbeiter bei
der Herausgabe der VDFP-Nachrichten erhalten. Fiir seine
langjahrige Tatigkeit im Bundesvorstand bedanken wir uns.

Bundesvorstand VDFP-Nachrichten
DRUCKSACHEN
schnell
und
preiswert

Eifert Druck und Verlag ombn

7768 Stockach 1
Postfach 22 33

Telefon 07771-1591
Am Hermannsberg 5




Ein Wunderwerk der Technik mit einem 38 Tonnen schweren Spiegel
Richtfest fiir zweite Antenne der Erdefunkstelle Usingen gefeiert

Hochtaunuskreis (tk). Sie ist 24 Meter hoch, hat einen Durchmesser von 19 Metern und kostet mehr als 23 Millionen Mark:
Die zweite Antenne der Erdefunkstelle Usingen, fiir die in der vergangenen Woche Richtfest gefeiert wurde. Das Wunderwerk
der Technik mit dem 38 Tonnen schweren schiisselformigen Spiegel ist ein weiterer Schritt im Ausbau der Usinger Erdefunk-
stelle zur zweitgrofiten Erdefunkstelle der Deutschen Bundespost hinter Raisting in Oberbayern.

Die neue Antenne wird voraussichtlich Ende des Jahres in
Betrieb genommen werden kénnen und voriibergehend eine
Ersatzfunktion fur die Antenne 1, die den Fernmeldever-
kehr zu Intelsat V iibertriagt, tibernehmen. Die Antenne 1
wird wihrend dieser Zeit (Dauer etwa sechs Wochen) abge-
schaltet, damit erforderliche Wartungs- und Reparatur-
arbeiten durchgefiihrt werden kénnen. Nach ihrer Wieder-
einschaltung wird die Antenne 2 vom Frithjahr nichsten
Jahres an mit dem neuen ECS (European Communication
Satellite) korrespondieren. Bei dem ESC handelt es sich um
den ersten von fiinf Satellitentypen eines europiischen
Systems zur Ubertragung des innereuropidischen Nachrich-
tenverkehrs und zur Verteilung von Fernsehprogrammen.

In einem ersten Schritt sollen von Usingen aus zwei bis drei
Fernsehprogramme — es handelt sich dabei um wechsel-
weise ausgewihlte 3. Programme der Landesrundfunkan-
stalten — zum ECS geschickt und von dort zur Erde reflek-
tiert werden. Von Rundfunkempfangsstellen konnen diese
Programme flichendeckend im Bundesgebiet in bestehende
Breitbandanlagen eingespeist und von Kabelanschlufiinha-
bern in einwandfreier Bild- und Tonqualitit empfangen
werden.

Fir eine in Zukunft beabsichtigte Programmiibertragung
europdischer Fernsehprogramme werden die technischen
Einrichtungen fiir je einen Fernsehkanal in abgehender und
ankommender Richtung installiert. Langfristig wird die
Antenne 2 Ersatzfunktionen fiir die Antenne 1 und die
noch zu bauenden Antennen 3 und 4 tibernehmen. Insge-
samt werden noch in diesem Jahrzehnt auf dem Geldnde
der Erdefunkstelle Usingen sieben Antennen und zahl-
reiche Funktionsbauten fiir den Satellitenfunk errichtet;
darunter ein 75 Meter hoher Fernmeldeturm, ein neues
zentrales Stromversorgungsgebiude und umfangreiche Ka-
belkanalanlagen.

Die Bauarbeiten fiir die Antenne 2 begannen im August
1982. Im gleichen Monat wurde durch den fritheren Bun-
despostminister Matthofer der Grundstein gelegt. Parallel
zu diesem Bauvorhaben wird ein neues Fernmeldestrom-
versorgungsgebiude, ein Anbau des Sendegebdudes 3 sowie
ein Umbau des Sendegebdudes 2 und der Dieselhalle durch-
gefihrt. Der umbaute Raum bei diesen Baumafinahmen
betrigt 13 800 Kubikmeter. Die Kosten schlagen mit 12,4
Millionen Mark zu Buche.

Alle Anlagen werden laut Bundespost in das Landschafts-
bild eingepafit, das Gesamtareal in Abstimmung mit dem
Amt fir Landwirtschaft und Landentwicklung mit einem
Gesamtkostenaufwand von 250 000 Mark begriint. Damit
will man eine bisher karge Hochebene, die im 2. Weltkrieg
als Militartlugplatz genutzt wurde, in wenigen Jahren in
die Umgebung des ,,Naturschutzparks Hochtaunus” inte-
grieren.

,Die Usinger Erdefunkstelle wird von entscheidender Be-
deutung fiir die Funktion des Satellitenfunks sein”, be-
tonte Dipl.-Ing. Albert Albensdder, Prasident der Oberpost-
direktion Frankfurt, beim Richtfest. Der Ausbau der Erde-
funkstelle habe erst begonnen. Albensdder: ,,Zur Realisie-
rung aller Baumafinahmen bendtigen wir die erforderlichen
Liegenschaften”. An den anwesenden Neu-Anspacher Biir-
germeister Heinz Born richtete er deshalb die Bitte, der Post
den Neu-Anspacher Boden zu einem ,fairen Preis” zu ver-
kaufen.

Dazu hatte er allen Grund: wer die Situation der Erdefunk-
stelle kennt, weif, dafl die Neu-Anspacher Kommunal-
politiker sauer sind. Die riesige Anlage liegt auf ihrer
Gemarkung, doch heifit es iberall nur ,,Erdefunkstelle
Usingen”, ein betrachtlicher und kostenloser Werbeeffekt
fur die Stadt. Die Ursache: Die Anlagen der Post werden
jeweils nach dem Telefon-Ortsnetz benannt, in dessen
Bereich sie sich befinden. Und das ist nunmal Usingen.

Taunus-Kurier, 151,
vom 04. 07. 1983

NACHRUF!

Wir verneigen uns in Trauer vor dem Verstorbenen

Georg Steinebach

26. Aug. 22
t 27 Juni 83

Seine engagierte Arbeit im VDFP-Bezirksvorstand
und der Arbeitsgruppe Sv beim Bundesvorstand gab
uns Riickhalt und Stirkung. Die Erinnerung und
Dankbarkeit bleibt uns nach seinem schrecklichen
Dienstunfall.

VDFP Rheinland, VDFP Bundesvorstand,
Arbeitskreis 384 Sv
Andreas Damian

NACHRUF!

Tief bewegt hat uns der Verkehrsunfalltod von

Erick Neckenig
T 4. Juni 83

Mit dem Alter von 48 Jahren verlieren wir einen
Kollegen, dessen Herz uns Frohsinn gab. Sein und
seines Fachwissens Fehlen hinterliRt Liicken. Uns
bleibt, sich seiner in Dankbarkeit zu erinnern.

VDFP Rheinland
Andreas Damian
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Bundespostminister Dr. Schwarz-Schilling (rechts im Bild) empfing am
28. September 1983 den VDFP-Bundesvorsitzenden Karl Fischer (Bild-
Seite 7 m/'tte}__ und dessgzn Stellvertreter Peter Behrend zu einem ausfiihrlichen
Gesprach iiber die Belange des mittleren technischen Dienstes.




Der VDFP-Bundesvorstand beim Bundespostminister

Im Bundespostministerium trafen am 28. 09. 1983 der Bundesvorsitzende der VDFP Karl Fischer und der
Stellvertretende Vorsitzende Peter Behrend mit dem Bundespostminister Dr. Christian Schwarz-Schilling
zu einem Informationsgesprach iiber die Belange des mittleren technischen Dienstes zusammen. Hierbei
legte Karl Fischer dem Bundespostminister den nachfolgenden 9-Punkte-Forderungskatalog der VDFP
zur Situation im mittleren technischen Dienst bei der Deutschen Bundespost vor:

@

Bessere Beteiligung des mittleren technischen Dienstes bei der Einflihrung
neuer Dienste

Die VDFP fordert eine der Laufbahngruppe entsprechende Dienstpostenbeteiligung.

@

Beseitigung des Beférderungsnachteils
Die VDFP fordert eine Beseitigung von Beférderungsnachteilen bedingt durch nicht iibernahmewillige
Krafte in das Beamtenverhiltnis.
Hiervon sind ca. 2.000 BFt-Dienstposten betroffen, die Tendenz ist steigend:

z. Z. sind 13.500 Kréfte auf AFt-Dienstposten eingesetzt,
1.000 Krafte im Postdienst (AP und BP) und
2.000 Krafte im BFt-Dienst.

Insgesamt sind somit 16.500 Dienstposten mit nicht ubernahmewilligen Kraften besetzt.

®

Wiederherstellung der Anordnung des Petitionsausschusses des

Deutschen Bundestages vom 24. 03. 77 (Drucksache 8/202, Ifd. Nr. 184), wo-

nach 506 Dienstposten des CFt-Dienstes im Verhaltnis A8 : A9 = 20 : 80 in
BFt-Dienstposten umzuwandeln sind

Die Anordnung des Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages wurde durch die Herausgabe des neuen
Bewertungskataloges fiir die Amter des Fernmeldewesens beseitigt.

Die VDFP fordert daher die Wiederherstellung der Anordnung des Petitionsausschusses.

Beseitigung der finanziellen Verluste bei der Ubernahme von
Fernmeldehandwerkern in das Beamtenverhaltnis

Die Ausgleichsregelung der finanziellen Verluste bei der Ubernahme durch Ausgleichszahlungen ist nach
Auffassung der VDFP unzureichend.

Die VDFP fordert daher als Eingangsstufe fiir den mittleren technischen Dienst die Besoldungsgruppe A 7.



®

Forderung einer Technikerlaufbahn fiir den mittleren technischen Dienst
Die Ausbildung fiir den mittleren technischen Dienst entspricht anndhernd dem Berufsbild des staatlich
gepriiften Technikers.

Die VDFP ist der Auffassung, daR die Berufs- und Laufbahnreform an die neuen Bildungsabschlisse ange-

glichen werden muR.

Ausbildungskonformer Einsatz bei der Deutschen Bundespost

Die VDFP ist der Auffassung, daR ein ausbildungskonformer Einsatz bei der Deutschen Bundespost gegeben
sein muf3.

Es kann nicht Aufgabe der Verwaltung sein, hochqualifizierte Krifte mit unterwertigen Aufgaben zu be-
schéftigen, da das starre Laufbahnsystem bis jetzt einen leistungsgerechten Einsatz (Stichwort: ,,Der rechte
Mann am rechten Ort”) verhindert.

(Siehe auch Berichte der Studienkommission zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechtes.)

@

Herabsetzung der Altersgrenze beim Aufstieg fiir besondere Verwendung

Die VDFP fordert die Herabsetzung der Altersgrenze beim Aufstieg fiir besondere Verwendung.

Die VDFP hilt die bisherige Situation wegen des Nichterreichens der ruhegehaltsfahigen Beziige nach A 10
fiir ungerecht.

Erfahrungsgemal erreichen die Aufsteiger eine Beforderung nach A 10/A 11 wegen ihres Alters nicht.

Wesentliche Vermehrung des Angebotes an Fortbildung

Die VDFP fordert die Erweiterung des Angebotes an Fortbildung, da nach unseren Erfahrungen die Einsatz-
maoglichkeiten von Kréften des mittleren technischen Dienstes bei der Einfiihrung neuer Dienste und Tech-

niken wesentlich verbessert werden.

Einflihrung einer funktionsgerechten Berufsbezeichnung fiir den mittleren
technischen Dienst

Die VDFP fordert die funktionsgerechte Berufsbezeichnung “Techniker’’ fiir die Krafte des mittleren tech-
nischen Dienstes.

Die Laufbahnausbildung fiir den mittleren technischen Dienst ist eine ““Weiterbildung’ im Sinne der Standi-
gen Konferenz der Kultusminister und somit “statusfahig”’.

Die beiden Vorsitzenden erlauterten dem Bundespostminister die einzelnen Forderungspunkte. Der Bundes-
postminister hat der VDFP zugesagt, bis Jahresende 1983 auf unsere Forderungen schriftlich zu antworten.
Dariiber hinaus wurde vereinbart, dal der VDFP-Bundesvorstand mit den Abteilungen 2 und 3 des Bundes-
postministeriums in absehbarer Zeit Einzelgesprache fiihren wird.



Das Gesprach mit dem Bundespostminister verlief in einer sachlichen Atmosphare und hinterlieR den Ein-
druck, daB bei den kiinftigen Entscheidungen des Hauses die Argumentation der VDFP zu den Problemen
des mittleren technischen Dienstes Beachtung finden wird.

Arbeitsbewertung und Stellenplan
Peter Behrend, Stellvertretender Bundesvorsitzender

Das BPM weist darauf hin, daR der Bestand an Dienstposten
in Beférderungsamtern des héheren, gehobenen und mitt-
leren Dienstes in den letzten Jahren aus verschiedenen
Griinden gewachsen sei, jedoch entsprechende Planstellen
nur in geringem Umfang zur Verfiigung standen. Das hatte
zur Folge, daB die Stellenpuffer in den meisten Besoldungs-
gruppen stark erhoht wurden und die Wartezeiten von der
Ubertragung eines Beforderungsdienstpostens bis zur Befér-
derung in einem unertraglichen MaRe zugenommen haben.

Dieses MiRverhiltnis zwischen Arbeitsbewertung und
Stellenplan wurde des &fteren vom Bundesrechnungshof
geriigt und darauf hingewiesen, daR die haushaltsseitigen
Vorgaben bei der Dienstpostenbesetzung nicht ausreichend
beachtet wurden. In seiner Sitzung am 23. 06. 1983 iibte
der Rechnungspriifungsausschuf des Deutschen Bundes-
tages scharfe Kritik an den zum Teil weit iberhéhten
Stellenpuffern und tiberlangen Wartezeiten.

Diese Entwicklung wird vom Bundespostminister mit Sorge
beobachtet, zumal auch zahlreiche Beschwerden erkennen
lassen, daR die Betroffenen unzufrieden und zum Teil auch
demotiviert werden. Nach Meinung des Bundespostmi-
nisters kann diese Situation nur verbessert werden, wenn

® entweder Planstellen in Beférderungsamtern
zuwachsen,

® oder das Volumen der Beférderungsdienstposten
verringert wird.

Gesetzliche haushaltsseitige Vorgaben lassen Planstellen-
hebung als Mittel des Pufferabbaus in absehbarer Zeit nicht
erwarten. Daher bleibt nur lbrig,

® zundchst zu verhindern, daR weitere Beférderungsdienst-
posten zuwachsen, die nicht durch Planstellen abgedeckt
sind;

® dariber hinaus die Bewertungsvorgaben so zu verandern,
dal die Stellenpuffer allmahlich gesenkt werden, bis die
durchschnittlichen Wartezeiten hochstens 1 Jahr betra-
gen.

Die dargestellte Situation |aRt den Bundespostminister zu
dem SchluB kommen, MaRBnahmen vorzusehen, die zum
Teil einen Eingriff in das bestehende Bewertungsgefiige
bedeuten.

Soweit die Aussage des BPM.

Erganzend dazu erfolgte die Bitte des Bundesrates an die
Bundesregierung, im Zusammenhang mit dem Haushalts-
begleitgesetz 1984 (in Zusammenarbeit mit den Lindern)
ein Konzept fiir einen kombinierten Aufgaben- und Stellen-
abbau zur mittelfristigen Entlastung der Haushalte zu ent-
wickeln.

Den Verantwortlichen im BPM kann man den Vorwurf
nicht ersparen, sich beim Bundesfinanzminister nicht hart
genug fur eine erhéhte Planstellenzuweisung eingesetzt zu
haben. Die erhéhten Abgaben der Deutschen Bundespost
an den Bund, um Locher im Haushalt zu stopfen, stammen
einzig und allein aus den Gewinnen im Fernmeldewesen.
Diese Gewinne wurden ailein von den Beschiftigten dieses
Dienstzweiges erwirtschaftet.

Die geplanten Vorhaben des BPM sind auch im Zusammen-
hang mit den Kiirzungen der FortbildungsmaRnahmen und
dem Widerstand gegen die Einfiilhrung eines &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsabschlusses fiir den mittleren tech-
nischen Dienst zu sehen.



Sie stehen im Widerspruch zum Angebot neuer Dienste und
den damit verbundenen neuen Techniken.

Dem BPM ist die Bereitschaft der Beschaftigten des mittle-
ren technischen Dienstes zur Fort- und Weiterbildung, auch
auf privater Basis, bekannt. AuRerdem ist an Hand der An-
zahl der Verbesserungsvorschlage aus diesem Kreis ein be-
sonders groRes Engagement fiir das Fernmeldewesen un-
schwer zu erkennen. Es bleibt nur die Folgerung:

Man ist bereit, ein Krdftepotential auszunutzen, ohne ent-
sprechende Gegenleistung!

Hier werden die Beamten benachteiligt, denen nach der
herrschenden Meinung das Recht, sich dagegen zu wehren,
vorenthalten wird. Von dem Einzelnen unserer Laufbahn
wird immer mehr Einsatzfreudigkeit, Flexibilitdt und
Leistungssteigerung verlangt, bei gleichzeitiger Abqualifi-
zierung und Abwertung der Tatigkeiten.

Dies anders zu bezeichnen, als die grobste Verletzung der
Firsorgepflicht durch den Dienstherrn, ware geschmeichelt.

Betrachtet man die Planungen des BPM und die Bitte des
Deutschen Bundesrates im Zusammenhang, wird einem die
Richtung klar: Wir befinden uns auf dem Weg in die Privati-
sierung von Teilen 6ffentlicher Dienstleistungen.

Hier ist es Aufgabe der VDFP, die politischen Trager sol-
cher Entscheidungen darauf hinzuweisen, daf3 die Benach-
teiligung der Beschaftigten eines so lukrativen Dienstzwei-
ges, wie dem Fernmeldewesen, sicher negative Auswirkun-
gen auf die Leistungsbereitschaft und Einsatzfreudigkeit
dieser Krafte haben wird. Einer daraus resultierenden maog-
lichen Androhung der Privatisierung von Teilen unseres
Dienstzweiges k6nnen wir entgegenhalten, dal die Deutsche
Bundespost durch das Einfilhren und Betreiben neuer
Techniken ein Aushangeschild der Industrie fiir den Export
deutscher Erzeugnisse ist.

Eine gute Referenz ist heute wichtiger denn je,
an uns soll es nicht liegen!

Arbeitskreis Posttechnik

Im Rahmen der letzten Arbeitstagung Pt wurde die Berufs-
erwartung und die zukinftige Entwicklung der BPt-Lauf-
bahn erortert.

Das Problem in der Laufbahn entstand aus einer restlos
liberholten Aufgabenabgrenzung und einer unzureichenden
Bewertung, ohne auf die Aufgaben und Verantwortung der
Krafte einzugehen. Auf diese Problematik hinzuweisen und
im standigen Dialog, auch mit anderen Berufsverbanden,
Ansatze zu schaffen und positive Entwicklungstendenzen
zu erkennen und aufzuzeigen, ist die Aufgabe des Arbeits-
kreises Pt.

Im derzeitigen Stadium wurden von uns folgende Schwer-
punkte an das BPM herangetragen:

Ca. 2/3 der Beschaftigten im MT-Bereich kdnnen nicht in
den mittleren technischen Dienst kommen. Welche Mdg-
lichkeiten haben die Kollegen in naher oder ferner Zukunft
in Punkto Einstieg? Hier werden wir sehr intensiv von
jungen Handwerkern bedrangt, die eine Chancengleichheit
im Berufsleben erwarten.

Die Dienste Energie-, Umweltschutz oder Brandschutzbe-
auftragter, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie Datenver-
arbeitung, kommen in Verbindung mit der technischen
Vorbildung unserem Berufsbild sehr nahe. Eine denkbare
Losung ware in Bezug auf Bemessung und Bewertung ein
Einbeziehen solcher Dienste in unseren Fachbereich.

Abbewertungen im Bereich der Pt-Laufbahn sehen wir sehr

kritisch entgegen und hoffen auf Verstandnis seitens der
Verwaltung, von diesem Vorhaben abzusehen.

Arbeitskreis 392 DE

xxx

Zur Erreichung eines anerkannten Technikerabschlusses
im Bereich der DBP sollte zunachst das leidige Wort ,,Fort-
bildung” umgewandelt werden in ,Weiterbildung”, mit
dem Ziel, dalk fir den Einstieg in den mittleren technischen
Dienst eine den staatlichen Technikerschulen vergleichbare
Unterrichts- bzw. Ausbildungsstundenzahi angestrebt wird.

Hierzu mul deutlich herausgestellt werden, dal bereits
schon heute viele Kollegen unserer Laufbahn mit ihrer Aus-
bildungszeit und den wahrend der Zeit der Laufbahnzuge-
horigkeit absolvierten Fortbildungslehrgangen sowie auf
Privatinitiative durchgefiihrten WeiterbildungsmalRnahmen
eine den Technikerschulen vergleichbare Unterrichtsstun-
denzah! nachweisen kénnen.

Werden nach der Einfilhrung der Technikerlaufbahn —
durch Einfuhrung eines entsprechenden Ausbildungsab-
schlusses und Ubernahme der entsprechend qualifizierten
Kollegen — technische Neuerungen eingefiihrt, so kénnte
man hier, aber nur hier, von Fortbildung sprechen und diese
in Form von Werksunterweisungen durchfiihren.

Im Laufbahngefige ware die Technikerlaufbahn zwischen
dem derzeitigen mittleren und dem gehobenen technischen
Dienst einzuordnen (BesGr. A8 — A 11).

Vor dem Hintergrund der Einsparungstendenzen ist uns die
Problematik bewuRt und wir versuchen, unsere langjahrigen
Forderungen stetig und stets in angepalter Form zu ver-

treten.
Klaus Haas

Am 19. 09. 1983 konstituierte sich in Kempten (Allgau) der Arbeitskreis fir den Bemessungsbereich 392 DE.

Die gestellte Aufgabe ist:

Die Neuausgabe des Anhangs 392 DE zur DABemA und der fachgleichen ArbOrgRichtl auf eintretende Anderungen
und Neuerungen im Betriebsablauf, der Bewertung und Bemessung usw. kritisch und konstruktiv durchzuarbeiten.

Im Gesprach mit der Verwaltung sollen Probleme im Betriebsgeschehen und in der Aufgabenabgrenzung erdrtert und geklért

werden,

Als Mitarbeiter im Arbeitskreis werden noch je ein Kollege fir den Aufgabenbereich “Einsatzplatz D unq "Bgtreiber von
Datenumsetzer-Einrichtungen’’ gesucht. Um eine breit gestreute Meinungsbildung zu erreichen, werden hiermit besonders

Kollegen aus den nérdlichen Bezirken angesprochen.

Alle Meldungen und Anfragen erbitten wir an den Koordinator beim Bundesvorstand
Kollege Hans Maier, Aylonbergerstr. 26, 7333 Ebersbach-Weiler, Telefon (07161) 62 - 505



Arbeitstagung der VDFP in Hessen

Am 29. 09. 1983 fand eine Arbeitstagung der Ortsvor-
stande des VDFP-Bezirkes Hessen statt.

Der Bezirksvorstand beabsichtigt neue Wege zu gehen, um
eine groRere Effektivitdt seiner Arbeit zu erreichen. Die 8
Ortsvorstdande und der Bezirksvorstand trafen sich aus
diesem Grund in Wettenberg (GieRen).

Nach eingehender Vorbereitung wurden zwei Themen zur
Diskussion gestellt:

1)  Neue Techniken
mit ihren Auswirkungen auf Personal und Arbeitsplatz

2) Bemessung und Bewertung
bei der DBP. Mitarbeit durch BFt/BPt-Krafte.

Den Vizeprasidenten der Oberpostdirektion Frankfurt,
Herrn Dipl.-Ing. Stingel, konnten wir als Referent zu den
Themen des Tages begriiBen. Als Gaste waren der Bundes-
vorsitzende Karl Fischer und Bundesvorstandsmitglied
Kurt Wetzlar anwesend.

In seinem Referat zum Thema '‘Neue Zukunftsdienste
und Techniken bei der Deutschen Bundespost mit ihren
Auswirkungen’’ erlauterte Herr Stingel die Vorstellungen
der DBP fiir die kommenden Jahre.

In der sich an das Referat anschlieRenden Diskussion
wurden aus dem Teilnehmerkreis Bedenken gegen einen
Personalabbau im BFt-Dienst angemeldet.

Der Bundesvorsitzende der VDFP ging in seinen Ausfiihrun-
gen auf die bestehende Personalsituation im mittleren
technischen Dienst bei der DBP ein. Er gab weiterhin be-
kannt, daR von der VDFP die anstehenden Probleme in
einem 9-Punkte-F6rderungsprogramm zusammengefalt und
dem Bundespostminister in einem persénlichen Gesprach
am 28. 09. 1983 in Bonn iiberreicht wurde. Zu diesen For-
derungen gehdren u. a. eine bessere Beteiligung des mittle-
ren technischen Dienstes bei der Einfiihrung neuer Dienste
sowie die Forderung der Einfiihrung einer funktionsgerech-
ten Berufshezeichnung und der Einfihrung einer Techniker-
faufbahn.

AnschlieBend wurden in zwei getrennt tagenden Arbeits-
kreisen die eingangs erwahnten Themen diskutiert und eine
Vorgabe geschaffen, auf deren Grundlage die Arbeit des
Bezirksvorstandes in der ndchsten Zeit aufgebaut werden
soll. Ein abschlieRendes Ergebnis bedarf noch einer griind-
lichen Definierung, um es an gleicher Stelle vorzustellen.

Erwahnenswert ist die Tatsache, daR diese Tagung ein sehr
groBes Interesse in der Offentlichkeit fand. Rundfunk und
Presse berichteten von dieser Arbeitstagung der VDFP

Hessen.
W. Horle

Leserbrief
Sparen zu Lasten der Beamten

Die Sonderopfer, die die Bundesregierung den Beamten zu-
mutet, sind unertraglich. Die in den VDFP-Nachrichten,
Ausgabe 3/1983 (18. Jahrgang}, aufgefihrten Einsparungen
betreffen nur die aktiven Beamten und Arbeiter.

Von den Ruhestandsbeamten und Rentnern wird dariber
hinaus weitaus mehr einbehalten.

Rentner und Pensionare gehdren zum sozial besonders
benachteiligten Personenkreis. Sie werden durch umfang-

reiche strukturetle Verschlechterungen des Versorgungs-
rechtes, durch Kirzung der Vorsorgepauschale und durch
Einfihrung der Krankenversicherungspflicht fir Rentner
erheblich getroffen.

Wie sagt man?

— Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan,
der Mohr kann gehen!

Horst Zander

Foto: Wandel & Goltermann

Gegensprechen Giber Hunderte von
Kilometern

Bei der Inbetriebnahme neuer und der Wartung vorhande-
ner Nachrichtenibertragungssysteme sind Streckenmessun-
gen durchzuflihren, bei denen wechselweise gesendet und
gemessen werden mufR.

Haufig fehlt an den MeRorten die Méglichkeit fiir eine tele-
fonische Verstandigung zwischen den MeRpartnern. Zur
Losung dieses Problems wurde von Wandel & Goltermann
die “Sprecheinrichtung SZU-969" entwickelt. Sie ermog-
licht bei Messungen z. B. an Verstarkern auf der Strecke
oder an Datenleitungen, in Verbindung mit dem jeweils
benutzten MeBgerat eine Sprechméglichkeit tber den
MeRkanal.

Die kompakte, auch mit Batterien betreibbare Sprechein-
richtung enthalt auRer dem eigentlichen Sprech- und Mit-
horteil (Mikrofon und Lautsprecher) auch eine Wihltasta-
tur, die den Betrieb als Fernsprechapparat ermdglicht.



siemens presseinformation++++

Das Bildschirmtext-Endgerdte-Angebot von Siemens be-
ginnt mit dem mehrfunktionalen Bildschirmtelefon ‘‘Bitel
T3210". Dieses leistet schon auf dem Fernsprechsektor
mehr als selbst komfortable Telefonapparate. Im Bild-
schirmtext eingesetzt, lallt sich mit einem eigenen Schlag-

PRESSE-ECHO

“Neue Medien wirken sich auf Personal
und Arbeitsplatz aus”

Ortsvorstinde der Postfernmeldetechniker tagten auf
Burg Gleiberg
Wettenberg/Krofdorf-Gleibert (ben). Zu einer Arbeitstagung
der Ortsvorstinde hatte sich jetzt die ,,Vereinigung Deut-
scher Fernmeldetechniker Post” (VDFP) des Bezirksver-
bandes Hessen auf der Burg Gleiberg eingefunden. Haupt-
themen dieser Arbeitstagung waren fir die Fernmeldetech-
niker die Auswirkungen ncuer Medien auf Personal und
Arbeitsplatz, sowie die konkreten Auswirkungen auf die
betroffenen Techniker des mittleren technischen Dienstes.
Die VDFP sclbst ist, sic besteht seit 100 Jahren, die dlteste
Berufsgruppenvertretung der Post und zihlt in der gesamten
Bundesrepublik rund 10.000 Mitglieder. Die Mitglieder
dieser Organisation sind Bedicnstete der mittleren tech-
nischen Beamtenlautbahn. Sie fordern fur sich selber, dies
wurde bei der Tagung deutlich, eine stindige Anpassung
an sich verindernde Techniken. Insgesamt sehen die Fern-
meldetechniker im Hinblick auf die neuen Medien, deren
Entwicklung nicht aufzuhalten sei, optimistisch in die Zu-

kunft.

Giste dieser Arbeitstagung waren der Vizeprisident der
Oberpostdirektion, Josef Stingel, und der Bundesvorsitzen-
de der Vereinigung Karl Fischer. In seinem Referat sprach
Vizeprisident Stingel davon, daB mit der Einfithrung und
dem Betreiben neuer Medien schwere Entscheidungen an-
stinden. Bei der Losung dieser vielschichtigen Aufgaben
diirfe nicht nur das Intercsse der Bundespost gewahrt
werden, sondern auch das der Verbraucher, also die Be-
volkerung miisse grofite Beriicksichtigung finden.

—

e PETATE

wortregister die gewlinschte Zielinformation direkt an-
steuern. Uber die alphanumerische Tastatur des Bitel

kénnen Texte im kleinen Umfang auch problemlos in den
Bildschirmtextdienst
Mitteilungsseiten.

eingegeben werden, beispielsweise

e

Fiir dic Vereinigung der Fernmeldetechniker stellten sich
zwei Fragen. Zum einen wurde gefragt, wie grofy die Aus-
wirkungen der necuen Medien auf Personal und Arbeits-
platz letztlich seien, zum anderen interessierte natiirlich,
wie die tatsiichlichen Auswirkungen neuer Medien auf die
Bewertung und Bemessung der Dienst- und Arbeitsplitze
im mittleren technischen Dienst bei den Fernmeldetech-
nikern ausschen konnten. Dabei sei die VDFP bereits seit
sechs Jahren um eine Aktualisierung und Neuordnung in
dieser Hinsicht bemiiht, hief3 es. Allerdings erkenne man
auch die Sparmafinahmen des Bundes und der Deutschen
Bundespost an.
Schliellich wurde die Forderung nach der Einfithrung einer
echten Technikerlautbahn aufrecht erhalten. Der Weiter-
entwicklung der Technik konne kein Einhalt geboten
werden. Die Deutsche Bundespost miisse sich dem Diktat
von Industrie und Verbrauchern bheugen und neue Medien
als Dienste annehmen, anbicten und betreuen. Die im Zu-
sammenhang mit den neuen Medien zusitzlich anfallenden
Aufgaben wirden zwar dem mirttleren Dienst zugeordnet,
so diec Meinung der Teilnehmer, doch honoriert werde dies
alles nicht. Vielmehr crfordere die Weiterentwicklung der
Technik personliches Engagement und zusdtzliche Aus-
bildung. Eine Anecrkennung der zusitzlichen Belastungen
konne in Zukunft nur durch Bildung einer echten Tech-
nikerlaufbahn erfolgen, ohne dabei Entscheidungen ,,von
oben” abzuwarten, lautete dic Forderung. Wichtig sei es,
daBB  Beschiiftigte des mittleren Dienstes dazu angehort
wiirden und mitsprechen diirfien.
Gieliener Anzeiger
1. Oktober 1983



50 Jahre Telexdienst der DBP
Jubildaum bei der OPD Hamburg

Der Telexdienst der Post ist 50 Jahre alt geworden. Grund
genug, die acht Hamburger Griindungsteilnehmer — Banken,
Hotels, Fernmeldefirmen, Reiseunternehmen — am Freitag,
dem 14. 10. 1983 zu einer kleinen Feier in die Oberpost-
direktion Hamburg einzuladen. Vizeprasident Dipl.-Ing.
Petry Uberreicht ihnen dabei entsprechende Ehrenurkun-
den. Verbunden ist die Feier mit einer bis zum 24. Oktober
1983 laufenden Ausstellung, die die Entwicklung des Telex-
dienstes von den Anfingen bis zu den modernsten Geriten
darstellt.

Der 16. 10. 1933 war der Geburtstag dieses Dienstes, der
auch heute seine Attraktivitdt nicht verloren hat. Neben
den acht Teilnehmern in Hamburg gab es damals noch
elf Teilnehmer in Berlin. Drei Jahre spater waren es bereits
200. Der weitere steile Anstieg wurde mit dem Kriegsende
1945 bei einem Stand von rund 30.000 Anschliissen abrupt
unterbrochen, da die Besatzungsmichte eine Wiederauf-
nahme des Telexdienstes zunachst nicht zufieRen. Nach
miihseligem Neuaufbau ab 1946 waren es Ende 1949 in
den drei westlichen Besatzungszonen wieder 2.460 Telex-
anschlisse. Die starke Expansion der Wirtschaft von 1950
an wirkte sich natirlich auch im Telexdienst aus. Innerhalb
von finf Jahren stieg die Zahl der Anschlisse auf rund
17.000 und im Verlaufe von weiteren 15 Jahren auf fast
81.000. Heute sind es 154.000 Teilnehmer, die 233 Telex-
netze in 206 Lidndern der Welt mit rund 1,4 Mio. Teil-
nehmern erreichen kénnen.

Die 1914 begonnene Entwicklung flihrte 1926 bei der
Firma Lorenz und 1927 bei der Firma Siemens & Halske
zu ersten Fernschreibmaschinen.

Von grofler Bedeutung fiir die spatere weltweite Verbrei-
tung war die Entscheidung der Post fir ein eigenes Telex-

netz. Nur so konnte die Forderung erfillt werden, auch
bei Abwesenheit des Empféngers eine Nachricht absetzen
zu konnen.

Ab 1934 wurde schrittweise der Verkehr mit dem Ausland
aufgenommen. Heute betragt der Anteil des Auslandsver-
kehrs 25 %.

Da zu erkennen war, dal die aufkommenden Verkehrs-
mengen im handvermittelten Dienst nicht mehr bewadltigt
werden konnten, wurde schon zu Beginn der 50er Jahre mit
der Entwickiung und Normung einer automatischen Aus-
landstechnik begonnen. Heute werden 98,8 % des gesamten
weltweiten Verkehrs in Selbstwahl abgewickeit.

Ein neues Zeitalter begann fiir den Telexdienst am 25. 10.
1975: In Mannheim wurde die erste vollelektronische
Vermittlung in Betrieb genommen. Innerhalb von nur funf
Jahren wurden samtliche alten Vermittlungseinrichtungen
elektromechanischer Art durch elektronische Datenver-
mittlungssysteme ersetzt. Neue Leistungsmerkmale mach-
ten das Fernschreiben komfortabler:

die automatische Ubermittiung von Datum und Uhrzeit
die Kurzwahl

das Rundschreiben an bis zu 30 Teilnehmer

das Zuschreiben der Gebihr im AnschluRR an eine Verbin-
dung ‘
die Sperre mit Hinweistext bei Abwesenheit

der Direktruf.

Zudem wurde die Betriebsglte wesentlich verbessert.

Besonders in den Uberseelandern sind die Telexnetze teil-
weise noch im Aufbaustadium. Die dortigen hohen Zu-
wachsraten machen den Telexdienst natirlich auch bei uns
attraktiv. Bis in die 90er Jahre rechnet die Deutsche Bun-
despost deshalb noch mit einer jahrlichen Zuwachsrate
von bis zu finf Prozent im bundesdeutschen Telexnetz.

RedaktionsschluB fur die nachste Ausgabe ist der 10. 12. 1983
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Die Berufsgruppenvertretung

Meinung der VDFP oder der Redaktion dar.

far den mittleren technischen
Dienst der Deutschen Bundespost
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v Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Werbung und Information P
Arbeitskreis beim Bundesvorstand

Nach auBen:

Weltweit modernste Technik !

Nach innen:
Stop der Fortbildung !

In der BPM Vfg 212-2B 6713 vom 12.02.82 heif3t es

® Fortbildungslehrgange fiir Teilnehmerdienste und Linientechnik
sind zu streichen !

@ Fortbildung allgemeine Elektronik, Konzept FI/FelU, Fus, FkU
ist auf die Halfte abzusenken !

® Vorschaltlehrgange wie ”MeBtechnik ” und ”"Oszilloskop MeBtechnik”
durfen nicht mehr stattfinden !

® FortbildungsmaBnahmen, die die AF auf Anweisung der OPD
oder eigene Veranlassung durchfiihren

sind zu streichen!

Die VDFP protestiert gegen diese
Einschrankungen der FortbildungsmaBnahmen

Um den Haushaltsplan zu retten, wird die

Leistungsfahigkeit des Fernmeldedienstes geopfert
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Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V. v
v Werbung und Information
Arbeitskreis beim Bundesvorstand

Postfach 4524 - 6000 Ffm 1
Verantw. Redaktion - W. Horle

” Wir brauchen keine Profis !”

Auch in der Vertretung unserer Interessen
sind wir
Besoldungs- und Laufbahnbewuft !

Wir verhandeln dennoch mit den
hochsten zustandigen Gremien
unseres Staates !

Das Spektrum unserer Forderungen
umfafBt den Wegfall der Bes Gr A5,
ebenso wie die Einfuhrung der
Technikerlaufbahn

Werden Sie Mitglied der

VDFP
» @S gibt keine Alternative «



V Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.

Werbung und Information ?
Arbeitskreis beim Bundesvorstand

Wir protestieren gegen die Entwiirfe zum
Personalhaushalt 82

Die Regierung kdmpft gegen die Arbeitslosigkeit —
der Postminister streicht rd. 10.000 Arbeitsplatze

H Seine Entscheidungen stehen im H
|| Gegensatz zu Kabinettsbeschliissen

Er findet auch in seiner Fraktion keinen Riickhalt

Wir begruBen die Bemiihungen des Bundesrates, den
Minister von seiner starren Haltung abzubringen.

Betroffen sind die Bem.-Bereiche: 317, 319, 324, 333, 371,
372, 383, 385, 413, 414, 416, 431, 432, 442, 444, 492, 493

Man sollte auf dem Gipfel stehend, |
nie den Blick in’s Tal versaumen
und die Leitgedanken seiner Herkunft ignorieren!
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