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Posthaushalt 1984 —
wieder mit Gewinn!

Der Verwaltungsrat der Deutschen Bundespost hat den
Posthaushalt fir 1984 am 12. 12. 83 in Anwesenheit von
Postminister Dr. Christian Schwarz-Schilling verabschiedet.
Der Voranschiag 1984 schlieRt wiederum mit einem positi-
ven Betriebsergebnis ab. Der erwartete Gewinn betragt
2,3 Mrd. DM. Fiir Investitionen wird eine Riicklage in Héhe
von 1 Mrd. DM gebildet. Giinstig auf das veranschlagte
Betriebsergebnis wirken sich die gegeniiber dem Voran-
schlag 1983 gesunkenen Zinssatze sowie die Begrenzung
der Personalausgaben auf den Vorjahresansatz aus. Fur In-
vestitionen sind 14,8 Mrd. DM veranschlagt. Damit ist die
Bundespost wiederum der mit Abstand groRte Investor.
Die geplanten Investitionen sichern etwa 200 000 Arbeits-
platze in der deutschen Industrie. Der Nettokreditbedarf
liegt mit 4,1 Mrd. DM unter dem des Vorjahres.

Der Gesamthaushalt hat ein Volumen von 66,8 Mrd. DM
(Vorjahr 64,9 Mrd. DMW). Dieses Haushaltsvolumen (ber-

trifft den Haushalt des groRten Bundeslandes Nordrhein-

Westfalen und entspricht mehr als einem Viertel des Bun-
deshaushalts. Wahrend sich das Haushaltsvolumen des
Bundes nur um 16 v. H. erhéht, wachst der Haushalt
der Bundespost 1984 um 2,9 v. H. Der starkere Anstieg
ist durch Steigerungen bei Betriebseinnahmen und der
Schuldentilgung bedingt. Vom Haushaltsvolumen ent-
fallen 48,0 Mrd. DM auf den Betriebshaushalt, der am
Jahresende in die Gewinn- und Verlustrechnung einmiin-
det und 18,8 Mrd. DM auf den sog. Anlagehaushalt (In-
vestitionen und Schuldentilgung), der im Ist-Ergebnis
unmittelbar auf die Bilanz einwirkt.

Die Betriebseinnahmen steigen gegeniiber 1983 um 1,1 Mrd.
DM (plus 2,3 v. H.) auf 48,0 Mrd. DM. Auf Einnahmen
aus dem Postdienst entfallen 14,9 Mrd. DM, d. s. 110 Mjo.
DM bzw. 0,7 v. H. mehr als 1983. Die geringe Steigerung
ist u. a. dadurch bedingt, daR nach der Uberleitung des
Postreisedienstes auf die Deutsche Bundesbahn 1984 bei
der Bundespost keine Einnahmen mehr aus diesem Dienst-
zweig anfallen. Im Fernmeldewesen sind Einnahmen in
Hohe von 30,5 Mrd. DM {gegeniiber 1983: plus 1,4 Mrd.
DM bzw. plus 4,9 v. H.} veranschlagt.

Die Betriebsausgaben steigen 1984 um 0,1 v. H. (43 Mio.
DM) auf 44,7 Mrd. DM. Bei den Personalausgaben wird
von einem gleichbleibenden Personalbestand ausgegangen.
Insgesamt sind wie 1983 fir Personalausgaben 23,4 Mrd.
DM veranschlagt, d. s. rd. 52 v. H. der Betriebsausgaben.
Dabei ist die von der Bundesregierung fiir 1984 vorge-
sehene “Nullrunde” im o6ffentlichen Dienst beriicksichtigt.
Fir Abschreibungen sind in den Betriebsausgaben — ent-
sprechend den hohen Investitionen der letzten Jahre —
7,3 Mrd. DM vorgesehen. Die Ablieferung an den Bund
in Hohe von 10 v. H. der Betriebseinnahmen belduft sich
auf 4,4 Mrd. DM.

Der Betriebshaushalt schlieBt unter Beriicksichtigung der
Ricklage mit einem Gewinn von 2,3 Mrd. DM ab. Der
Gewinn wird in voller Hohe zur Investitionsfinanzierung
verwendet. Daneben muR zur Restfinanzierung der auRer-
ordentlich hohen Investitionstatigkeit das Schuldenvo-
lumen der Deutschen Bundespost um weitere 4, 1 Mrd.
DM auf erheblich mehr als 50 Mrd. DM aufgestockt werden.
Der Eigenkapitalanteil von 42 v. H. kann gehalten werden.

Die Gesamtinvestitionen liegen mit 14,8 Mrd. DM iiber dem
Varjahresniveau. Nochmals um 480 Mio. DM auf 12,5 Mrd.
DM steigen die Investitionen in Sachanlagen. Von den In-
vestitionen in Sachanlagen entfallen 10,7 Mrd. DM auf
Fernmeldeantagen. Die Ansatze sind gegeniber 1983 um
mehr als 300 Mio. DM erhdht. Mit diesen investitionen

sollen 850 000 zusatzliche Fernsprechhauptanschliisse
eingerichtet und die Dienstgiite im Orts- und Fernverkehr
weiter verbessert werden. Fir die Breitbandverkabelung
sind 1984 wiederum 1 Mrd. DM veranschlagt. Fir Grund-
stiicke und Gebaude sind insgesamt 1,5 Mrd. DM im Vor-
anschlag vorgesehen, gegeniiber 1983 bedeutet das eine
Steigerung von 230 Mio. DM (plus 18,5 v. H.).

Mit dem vorgelegten Haushaltsplan leistet die Deutsche
Bundespost unter Ausschopfung ihrer finanziellen Mog-
lichkeiten einen wesentlichen Beitrag zur Wirtschafts-
politik des Bundes. Sie zeigt sich ihrer beschaftigungs-
politischen Verantwortung als groRter offentlicher Ar-
beitgeber bewuRt und kommt auch ihrer Verpflichtung
nach, der deutschen Volkswirtschaft eine leistungsfihige
Kommunikations-Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen.
Gleichzeitig bietet der Haushalt Gewahr dafir, daR das
Unternehmen Bundespost wirtschaftlich gesund und damit
auch in den kommenden Jahren leistungsfahig und ein
stabiler Faktor in der deutschen Volkswirtschaft bleibt.

Erganzend hierzu sind uns folgende Festlegungen, die den
mittleren technischen Dienst betreffen, bekannt geworden:

Auf Druck des BMF wurde die Kraftezahl um 4 889 auf
459 911 Krafte in 1984 gesenkt. Die Personalsenkungen
betrifft insbesondere das Postwesen. Im Fernmeldesektor
ist durch den Zuwachs an neuen Techniken ein Personal-
zugang von 2 000 Kraften prognostiziert. Zur Verstarkung
der technischen Eigenmontage und der Anrechnung der
Schichtdienstregelungen erhohen sich die Zuwichse, dem
Vernehmen nach, auf 2 800 zusatzliche Krafte. Mit der
Einstellung von 1860 Auszubildenden werden derzeit
insgesamt 8 000 Krafte im Fernmeldebereich ausgebildet.
Die in 1984 Eingesteliten erhalten keine Ubernahmegaran-
tie.

Durch die Ubernahme der Dienstleistungsfachkrafte in das
Beamtenverhaltnis betragt der Stellenzuwachs im Post-
wesen 3 600 Planstellen. Dies geschieht auch aufgrund von
Beanstandungen des Bundesrechnungshofes, wonach die
Personalkosten fiir Tarifkrafte ca. 25 % uber den Personal-
kosten fur Beamte liegen.

Fir 1984 hat die Bundesregierung ein Stellen-Hebungsver-
bot verordnet; hinzu kommt eine Wiederbesetzungssperre
von 6 Monaten nach dem Freiwerden eines Dienstpostens.

Fir den fernmeldetechnischen Dienst gibt es eine Aus-
nahmeregelung. Die Besetzungssperre gilt nicht fiir neu
hinzukommende Dienstposten, welche zweckgebunden fur
die neuen Dienste wie DIV, BIGFON, Btx, Autotelefon C
usw. zu vergeben sind.

Im Haushaltsjahr 1984 gibt es nur im BFt-/BPt-Bereich
einen Planstellenzuwachs. Es sind insgesamt 725 Planstellen
nach folgender Aufteilung zu erwarten:

BFt/BPt Anzahl der Planstellen
A5 30
AB 49
A7 455
A8 104
A9 63
A9Z 24

725

Hinzu kommen noch 1 710 Planstellen A 7, die vom nicht-
technischen in den technischen Dienst umgesetzt werden.

Mit diesem Planstellenzuwachs soll die BFt/BPt-Laufbahn
in allen Besoldungsgruppen attraktiver gestaltet werden.
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AuBerordentliches Bezirksvorsitzen-
dentreffen in Frankfurt

Am 2. 12,1983 fand im Haus Ronneburg in Frankfurt am
Main ein aullerordentliches Bezirksvorsitzendentreffen
statt. Neben der Personalsituation im mittleren technischen
Dienst bei der Deutschen Bundespost war der 9-Punkte-
Forderungskatalog der VDFP einer der Besprechungs-
punkte.

Aufgrund der Fehlinterpretation unseres Forderungskata-
loges wurde beschiossen, Erlauterungen hierzu in den
VDFP-Nachrichten zu veroffentlichen. In dieser Ausgabe
werden wir uns nachfolgend mit den Punkten 1 und 2 des
Forderungskataloges befassen.

Kommentar zum 9-Punkte-
Forderungskatalog

Der 9-Punkte-Forderungskatalog der VDFP hat Diskussio-
nen auf breitester Ebene in Gang gebracht.

Wie schon friher hat die VDFP auch hier wieder wichtige
Punkte der Laufbahn des mittleren technischen Dienstes
angesprochen, die einer Regelung bedirfen.

Im Augenblick hat man den Eindruck, dall Beamte ihre
Probleme nicht anzusprechen und Forderungen schon
gar nicht zu stellen haben. Die AuRendiskussionen in den
Medien machen dies zunehmend deutlich. DaR sich aber
in der Innendiskussion auch Differenzen zeigen, ist uns
unverstandlich. Viele dieser Diskussionsbeitrage, die man
gelegentiich hort, zeugen von grofler Unkenntnis. Bevor
man uber etwas redet, sollte man sich mit der Sachlage
auseinandersetzen, denn Fehlinterpretationen schaden
nicht nur den Beamten, sondern dem gesamten offent-
lichen Dienst schlechthin. Die VDFP jedenfalls wird ihren
Standpunkt wohifundiert uberall vertreten, wo es not-
wendig ist und brauchbare Einwande und Verbesserungen
gerne annehmen.

Bis jetzt sind 19 Sparmalinahmen bei den Beamten einge-
fuhrt worden. Fast alle Beamte unserer Laufbahn sind zu
Zweidrittel von diesen MaBnahmen betroffen und man
mufl im Vergleich zu den Jahren 1975 - 76 feststellen, daR
die wirtschaftliche Lage der Beamten damals besser war,
als sie heute ist.

Das Ende der “Fahnenstange’ in puncto Sparmalinahmen
bzw. zusatzlichen finanziellen Belastungen bei den Beamten
ist sicher noch nicht erreicht.

,,Der Beamte ist ein Mensch zweiter Klasse geworden'’.
Unterschiedliche Rechte und Bezahlungen, auch bei ver-
schiedenen Zulagen, gegenuber dem Tarifpersonal sind nur
einige Punkte dieser Feststellung.

Hierzu stellte der Bundesrechnungshof in einer seiner
letzten Aufstellungen fest, daR der Beamte eine bis zu
25 % billigere Arbeitskraft ist als das Tarifpersonal.

Seit 1980, als die letzten StreikmalBnahmen durchgefiihrt
worden sind, hatte die damalige SPD-Regierung damit
begonnen, die Beamtenschaft zu vergrolern. In dem Per-
sonalhaushalt 1984 hat sich dieser Trend deutlich fort-
gesetzt.

Der Punkt 1 unseres Kataloges fordert eine groRRere Beteili-
gung des mittieren technischen Dienstes an den neuen
Techniken und neuen Diensten. Dieses ist eine lebensnot-
wendige Forderung fur unsere jungen Kollegen, in ihrer
Laufbahn auch eine ausreichende Zukunftsperspektive
zu haben. Bei einigen neuen Diensten mull man bei der
Zuordnung der Dienstposten zu den Laufbahnen schon
den Eindruck gewinnen, dall der mittlere technische Dienst
nicht ausreichend, entsprechend seiner GroRe, beriick-
sichtigt wird.

Wir haben durch die seit vielen Jahren durchgefihrten
RationalisierungsmalRnahmen schon erheblich an Dienst-
posten verloren. Die damit verbundene Leistungserhéhung
und die erhohten Qualitatsanforderungen haben keine
besseren Beforderungsmoglichkeiten erbracht. Immer noch
gilt fur den mittleren technischen Dienst, von einigen Aus-
nahmen abgesehen, der gesetzliche Stellenschlissel von
A5/6 =20%; A7 =42 %; A8 =30%; A9 = 8%.

Zur Zeit gibt es im hoheren technischen Dienst ca. 1 400,
im gehobenen technischen Dienst ca. 17 000 und im
mittleren technischen Dienst ca. 51 000 Beschaftigte.

Der Zugang von Dienstposten durch die neuen Dienste hat
das jetzt bestehende Zahlenverhaltnis von 1 : 3 = gehobener
technischer Dienst mittlerer technischer Dienst nicht
ausreichend berucksichtigt.

Dieses kann nicht unwidersprochen hingenommen werden,
weil dadurch die Zukunftsaussichten der Laufbahnbeamten
des mittleren technischen Dienstes in nicht wiedergutzu-
machender Weise geschmalert werden.

Der zusatzliche Personalbedarf fir die neuen Dienste ver-
halt sich jetzt etwa 2,2 CFt : 3 BFt.

Gegen kurzfristige Veranderungen ware ja auch gar nichts
einzuwenden, aber was einmal in den ,Handen’ des ge-
hobenen technischen Dienstes ist, verbleibt auch dort,
dieses hat das letzte Jahrzehnt deutlich gezeigt.

Wenn noch ein Beweis notwendig ist: Punkt 3 des Forde-

rungs-Kataloges — Wiederherstellung der Anordnung des
Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages — sagt
dieses aus.

Der Punkt 2 ist woh! der am meisten diskutierte Teil des
Kataloges. Er fordert, die Beforderungsnachteile abzu-
bauen, die durch die Nichtbericksichtigung von Tarif-
kraften, die auf Dienstposten des mittleren technischen
Dienstes untergebracht sind und bei der Errechnung der
Beforderungsplanstellen nicht berlicksichtigt werden.

Seit vielen Jahren haben in zunehmendem MaRle unsere
Fernmeldehandwerker nach beendeter Ausbildung und
bestandener Laufbahnprifung aus finanziellen Grinden die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis abgelehnt.

Je nach Dienstposten betragt die finanzielle EinbuRe bei
der Ubernahme zwischen ca. 150,— DM bis 380,— DM
netto. Dieses finanzielle Opfer, quasi ein Eintrittsgeld in
die Beamtenlaufbahn, ist manchen Kollegen, die z. B. eine
Familie zu versorgen haben, nicht so ohne weiteres zuzu-
muten.

Die VDFP hat diesen Entschiuly, sich nicht ibernehmen
zu lassen, wirdigend und anerkennend aufgenommen. Sie
hat ihn dazu benutzt, den Bundesministerien immer wieder
klar zu machen, da} an der Zuordnung der Besoldungs-
gruppen zu der Laufbahn des mittleren technischen Dien-
stes bei solchen finanziellen EinbuRen etwas nicht mehr
stimmt. Die Gleichbehandlung am Arbeitsplatz wird durch
diesen Umstand auf das Grobste verletzt.

Ein Laufbahneinstieg in die Besoldungsgruppe A6, besser
in A7, hatte das Problem weitgehendst geldst; das BPM hat
sich jedoch hinter juristischen und laufbahnrechtlichen Vor-
schriften verschanzt und keine Veranderung herbeigefihrt.

Durch die zunehmende Zah! von Kollegen, die sich zu
Recht bei dieser finanziellen EinbuBe nicht haben (ber-
nehmen lassen, ist nun fir die beamteten Kollegen ein
Verlust von iiber 7 000 Beforderungen eingetreten.

Dieser Umstand hat die VDFP veranlallt, das Problem auf
den Tisch zu legen, damit Regelungen diskutiert werden
konnen.

Die VDFP hat keine Regelung vorgeschlagen, die unsere
Kollegen aus dem Tarifbereich gegen ihren Willen versetzt
oder in irgend einer Weise schadigt. Diese Kollegen sind



qualifiziert, solche Tatigkeiten auf Dienstposten des mitt-
leren technischen Dienstes auszufithren, nur solite es dann
auch bei der Zuteilung von Befdrderungsplanstellen berick-
sichtigt werden. Die VDFP hat sich den Standpunkt zu
eigen gemacht, nicht unsere Kollegen aus dem Tarifbereich
zu schadigen, sondern die Situation den Beamten anzu-
gleichen. Die Gewerkschaften haben diesen Standpunkt
bzw. Erfolge in dieser Richtung bis jetzt jedenfalls nicht
deutlich erkennen lassen.

Bei allen Gesprachen mit Ministerien und Parteien hat die
VDFP eine groBere Attraktivitat fir die Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes gefordert. So z. B. eine
VergroRerung der Ausgleichszahlung bei der Ubernahme,
vor allem aber einen schnelleren Durchstieg durch die
Besoldungsgruppen A5/6 bis A7.

Damit ware eine weitere Verminderung des Anreizes fir
eine Verweigerung der Ubernahme gegeben. Fiir Verbesse-
rungen in dieser Richtung hat sich die VDFP im Haushalt
83, aber auch im Haushalt 84 eingesetzt und deutliche
Fortschritte erreicht.

Im Umfeld derer, die moglicherweise zu Verdanderungen
beitragen konnen oder gar Entscheidungen zu fallen haben,
ist nach unseren Informationen schon einiges diskutiert
worden.

So zum Beispiel:

Die Versetzung zu den bauausfihrenden Kraften,
oder

vor der Ausbildung ein Versprechen abzugeben, dalR

man zum Einstieg in die Beamtenlaufbahn einwilligt,

oder
die Kollegen noch einmal anzusprechen, sich nach-
traglich doch noch ubernehmen zu lassen,

oder
die Ubernahme durch den Bundespersonalausschul}
mit besserem Einstieg als in der Eingangsstufe, —

man konnte hier noch einiges anfiihren.

Die VDFP steht aber nach wie vor auf dem Standpunkt,
dall die ehrlichste und beste Losung der Probleme letztlich
nur die Erfullung des Punktes 5 des 9-Punkte-Forderungs-
kataloges sein kann: namlich die Schaffung einer Techniker-
laufbahn nach dem Exposé zur Laufbahnneuordnung der
VDFP aus dem Jahre 1966.

¢ Die Erlauterungen werden fortgesetzt. ¢
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VDFP beim PostausschuB des
Deutschen Bundestages

Vertreter der VDFP fihrten am 13. 10. 1983 in Bonn mit
Mitgliedern des Bundestagsausschusses fur Post- und Fern-
meldewesen ein Informationsgesprach. Zu den Haupt-
punkten gehorten u. a. Rationalisierung, allgemeine Lauf-
bahnfragen, Ausbildung, Bewertung und Bemessung, Ein-
kommensverluste bei der Ubernahme ins Beamtenverhaltnis
und Aufstieg fiir besondere Verwendung. Dieses Gesprach
diente  dazu, den Parlamentariern die allgemeinen Vor-
stellungen der VDFP zu erldutern.

Aus den Bezirken
Bezirk Nordwiirttemberg
25 Jahre VDFP-Bezirk Nordwurttemberg

Vor 25 Jahren schlossen sich die Fernmeldetechniker der
Deutschen Bundespost im Bereich der Oberpostdirektion
Stuttgart wieder zusammen und griindeten die “Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (VDFP)"'. thre Vor-
gangerorganisation, der “Bund mittlerer technischer Reichs-
Telegrafen-Beamte e.V."”, er ware heute tiber 100 Jahre alt,
wurde im sog. 3. Reich aufgelost.

Die Wiedergrindung vor 25 Jahren nahmen die Fernmelde-
und Posttechniker zum Anlafl einer Jubilaumsveranstaltung
im Otto-Riehtmiller-Haus in Stuttgart.

Nachdem der 1. Vorsitzende, Kollege Wolfgang Bauer, die
anwesenden Ehrengaste namentlich begrifRte und vorstelite,
wurden die Jubilare und die Delegierten des Bezirks herz-
lich willkommen geheiRen. Die Gemeinsamkeit und das
gemeinsame Handeln zog sich durch die gesamte Jubilaums-
veranstaltung.

Neben den GruRworten des Vizeprasidenten der OPD Stutt-
gart, der Amtsvorsteher des OPD-Bezirks und verschie-
dener Berufsgruppenverbanden, gaben zwei weitere Hohe-
punkte dem Tag ein besonderes Geprage.

In einer kleinen Ausstellung nachrichtentechnischer Gerate
konnten sich die zahireich erschienenen Gaste aus Verwal-
tung und Politik davon Uberzeugen, wie rasant der tech-
nische Wandel seit den Jahren des zweiten Weltkrieges bis
heute verlief. Der Wandel von der Mechanik zur Digitali-
sierung wurde hier anschaulich dargestelit. Wer hier, neben
dem Blinken der Metalle und der Bauteile, die darin ver-
steckte Technik erkennen konnte, der kann auch die Anfor-
derungen, die der Wandel von der Mechanik zum Computer

_.‘1'*:‘-\_‘.
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Die Ausstellung “Fernmeldetechnik im Wandel der Zeit”
fand reges Interesse bei allen Teilnehmern. Im Bild der
Vizeprasiclent der OPD Stuttgart, Herr Dipl.-Ing. Burkhardt,

mit unserem Kollegen Hans Maier, vor Bauteilen der soge-
nannten neuen Technik.



an den mittleren technischen Dienst gestellt hat, beurteilen.
Die Krafte, die diese Umstellung der Technik bei der Deut-
schen Bundespost gemeistert haben, sind zwar Beamte des
mittleren Dienstes, aber ihre Tatigkeiten unterscheiden sich
nicht von denen der Techniker in Industrie und Wirtschaft.
Die berechtigte Forderung nach Einfihrung der Techniker-
laufbahn wurde hier ““ohne Worte’” demonstriert.

Von den am Festtag geehrten 155 Jubilaren sind immerhin
noch 105 Kollegen aktiv im Dienst. Nach dem Verlesen der
Namen aller Jubilare durch den Vorsitzenden ehrte er stell-
vertretend fir jede Ortsvereinigung den altesten noch ak-
tiven Jubilar durch das Anstecken der goldenen Ehrennadel.
Die ubrigen anwesenden Jubilare wurden in ahnlicher Form
von ihren Ortsvorsitzenden geehrt.

Nach diesem Festakt wurde um 17.00 Uhr das Kalte Buffet
geoffnet. Hier ergaben sich noch viele Gelegenheiten zum
Gedankenaustausch in aufgelockerter Art und Weise.

Dieser Tag war ein groRBer Erfolg fir die 25jahrige VDFP-
Arbeit im Bezirk Nordwirttemberg.

n seinem Festvortrag erlduterte der VDFP-Bundesvor-
sitzende Karl Fischer u. a. auch den neuen 9-Punkte-Forde-
rungskatalog der VDFP. Er sagte dazu: “Die Vereinigung
hat in Veranderung der politischen Situation kein neues
Programm erstellt, sondern einen Forderungskatalog
aufgestellt, um eine der Laufbahn entsprechende Aner-
kennung zu erwirken.”

Bezirk Nordbaden

Am 21. Oktober 1983 fand in Schwarzach der Bezirksdele-
giertentag der BV-Nordbaden statt.

Der geschaftsfihrende Vorstand Karl Seidler tibermittelte
bei seiner BegriRung die GriiRe des Bundesvorstandes und
der BV-Pfalz. Leider mufte der Bundesvorsitzende Karl
Fischer aus gesundheitlichen Griinden sein Referat absagen.
Karl Seidler winschte ihm von hier aus die besten Gene-
sungswinsche. Der langjahrige 1. Vorsitzende der BV-Nord-
baden und Mitglied des Bundesvorstandes Gerhard Huber

ubernahm dankenswerterweise die Aufgabe des Referats
und zeigte aktuelle Aufgaben des Bundesvorstandes auf.
Erlauternd stellte G. Huber den 9-Punkte-Forderungs-
katalog der VDFP zur Situation im mittleren technischen
Dienst bei der DBP vor, der vom Bundesvorstand am
28. 09. 83 an den Bundespostminister Dr. Schwarz-Schilling
ubergeben wurde.

Im Geschéaftsbericht des Bezirksvorstandes wurde vom
herausragenden Erfolg des 30jahrigen Jubilaums der BV
Nordbaden und Pfaiz bei der OPD Karlsruhe berichtet.
Die Arbeit der VDFP, das Ansehen und die Leistungen
des mittleren technischen Dienstes der DBP wurden vom
Prasidenten der OPD Karlsruhe und den Berufsvertretungen
voll gewirdigt.

In der Aussprache zum Geschéaftsbericht wurde die Arbeit
des bisherigen BV-Vorstandes insgesamt gewirdigt und den
ausscheidenden Mitgliedern fiir die bisherige Arbeit herzlich
gedankt.

An dieser Stelle wurde dem allzufrih verstorbenen stellver-
tretenden Bezirksvorsitzenden und Mitglied im Bundesvor-
stand Richard Rieser gedacht. Er wird allen Mitgliedern in
der BV-Nordbaden und Pfalz unvergelich bleiben.

Dem aus gesundheitlichen Grinden ausgeschiedenen 1. Vor-
sitzenden G. Huber war es ein besonderes Anliegen, die
Arbeit des BV-Vorstandes in jingere Hande zu legen und er
bat um eine breite Unterstitzung der Vorstandsarbeit durch
alle Mitglieder. Dem aus Altersgrinden scheidenden Schrift-
fihrer Erwin Edelmann wurde fiir die langjahrige gewissen-
hafte Arbeit ein Prasent uberreicht.

Bei der Wahl des BV-Vorstandes gab es folgendes Ergebnis:

Bezirksvorsitzender: Karl Seidler, FA Mannheim
Stellvertr. Vorsitzender:  Harald Pfleger, FA Heidelberg
Stellvertr. Vorsitzender:  Heinrich Ehrhard, FA Mannheim
1. Schriftfuhrer: Bernd Elser, FA Mannheim
1. Kassierer: Peter Hamm, FA Mannheim

Der Kollege Gerhard Huber wird zur Unterstitzung des BV-
Vorstandes als Beisitzer mitarbeiten.

Im AnschluR an die Aussprache, in der die breit gefacherten
Anforderungen und Probleme des BFt-Dienstes deutlich
aufgezeigt wurden, verabschiedete sich die Versammlung in
der Gewil3heit, dal diese Aufgaben gemeinsam und kollegial
zu 16sen sind.

* * *

Bezirk Miunster

Etwa vierzig Kollegen nahmen an der Jahreshauptversamm-
lung der Bezirksvereinigung Munster teil.

Kollege Herbert Dissen begeisterte die Anwesenden mit
einem aufschluRreichen Vortrag “Die Situation des BFt-
Dienstes heute”.

Die Neuwahl! ergab:

Vorsitzender: Koll. Heinrich Mentrup, Minster
Stellvertr. Vorsitzender: Koll. Willi Werwer, Recklinghaus.
Stellvertr. Vorsitzender: Koll. Horst Zander, Minster

Schriftfihrer: Koll. Horst Niestadt, Munster

Stellvertr. Schriftfuhrer: Koll. Jochen Engelbrecht, Reck-
linghausen

Kassierer: Koll. Wolfgang Kipper, Miinster

Stellvertr. Kassierer: Koll. Norbert Richter, Warendorf

Erfreulich, daR sich diesmal einige junge BFt-Kollegen zur
Wahl gestellt haben. Damit werden wir in die Lage versetzt,
auch die bLaufbahnwiinsche der jungen Kollegen ins rechte
Licht zu setzen.

* K K



Bezirk Rhein-Ruhr

Die diesjahrige Jahreshauptversammlung fand am 29. 11. 83
im Casino des Fernmeldeamtes Duisburg statt. Die Veran-
staltung stand ganz im Zeichen des Referates von Herrn
Dipl.-Ing. Pomper der Firma SEL. Bevor das Referat ge-
halten wurde, hatte der Vorsitzende des Bezirks die Ver-
sammiung begrit. Die GruRworte des Prasidenten der
OPD Dusseldorf iberbrachte Dipl.-ing. Schultz von der
Abteilung 2.

In seinem Referat zeigte Herr Pomper die Einsatzmoglich-
keiten und den Aufbau des Systems 12 (D1V) auf. {nsbeson-
ders erwahnte er neue Techniken, die System 12 ermég-
licht. Auf eine erschreckende Zwischenfrage nach dem Per-
sonalbedarf bei System 12 antwortete Pomper. "Den Perso-
nalbedarf regelt die Verwaltung.” Im AnschluR an das
Referat fand eine rege Diskussion statt, in die sich auch
die anwesenden Gaste einschalteten.

Fortgesetzt wurde die Versammlung mit dem Geschifts-

bericht des Vorsitzenden. Herbert Dissen wies nochmal
auf alle Aktivitdten des Bezirksvorstandes hin.

Mit den SchiuBworten von Herbert Dissen endete diese
Jahreshauptversammlung.
* * *

Bezirk Hessen

EHRENBRIEF DES LANDES HESSEN
far
JOSEF RIEGER

Am 08. 12, 1983 wurde Josef Rieger im Grinen Zimmer
des Fuldaer Barockschlosses der Ehrenbrief des Landes
Hessen vom Oberburgermeister der Stadt Fulda, Herrn
Dr. Hamberger, Uberreicht.

Mit dieser Auszeichnung wurden seine Verdienste in der
VDFP gewiirdigt, die er sich als langjihriger Bezirksvor-
sitzender und Beisitzer im Bundesvorstand erworben hat.

Als Gaste waren vom Bundesvorstand der Bundesvorsit-
zende Karl Fischer und das Bundesvorstandsmitglied Kurt
Wetzlar anwesend.

Der Bundesvorsitzende Karl Fischer dankte Josef Rieger
fur seine aufopferungsvolle Tatigkeit und winschte ihm
fur seine weiteren Ziele und Aufgaben viel Glick und ein
gutes Gelingen.

* * K

Bezirk Rheinland

Vorsitzender:
Stellvertreter:
Stellvertreter:
Schriftfihrer:
Stellvertreter:
Kassierer:

Stellvertreter:

Andreas Damian, FA1-Koblenz
Wilhelm Kick, FA-Trier

Dieter Kimminus, FZA-Simmern
Heinz Panzner, FA2-Koblenz
Heinz Untiedt, FA1-Koblenz
Frank Kraftczyk, FA2-Koblenz
Gerhard Fink, FA2-Koblenz

Berichte der Arbeitskreise:

Mitglieder des Arbeits-
kreises Ptim
Bundespostministerium

Zu mehreren informationsgesprachen trafen am 3./4. 11,
1983 die Kollegen Haas, Keller und Fuhrmann mit Referen-
ten des BPM zusammen. Die Gesprache wurden auf Initia-
tive des VDFP vereinbart und in offener und sachlicher
Atmosphare gefuhrt.

Die Thematik war breit gefachert und legte die gesamte
Problematik im Pt-Bereich dar. Es wurden die Themen

Situation im Bereich Kr.,

Bewertung,

Bemessung,

Fachkraft fur Arbeitssicherheit,
Energie-Brandschutzbeauftragter,
Umweltschutz,

Neuordnung der Organisationsrichtlinien

mit den Vertretern des BPM erortert.

Die derzeitige Situation im Bereich der Pt-Laufbahn stellt
sich wie folgt dar.

Mit unseren berechtigten Forderungen, die vom BPM zum
Teil anerkannt wurden, stehen wir in Konflikt zu den Ein-
sparungstendenzen der Deutschen Bundespost. Aufgrund
der Finanzlage wurden der DBP auf hoéchster Ebene in
puncto Einsparung klare Auflagen gemacht. Eine Weisung,
die sich in alle Bereiche niederschlagen wird. in wieweit sich
die Einsparung bzw. Abschmelzung auf den Pt-Bereich aus-
wirkt, konnte im derzeitigen Stadium nicht geklart werden.
Da im Moment sich alles im FluR befindet, ist eine genaue
Information unserer Mitglieder nicht moglich. Wir bitten
um Verstandnis und hoffen, zum nachstmaglichen Termin
ein klares Bild unserer Laufbahn aufzuzeigen.

Im standigen Dialog werden wir versuchen, unsere berech-
tigten Forderungen stetig und in angepal3ter Form zu ver-
treten.

Ki.-J. Haas

* ok W

Der Arbeitskreis FeE erinnert:

. dall bei Einschaltung von Apparaten der Bauserie 75
sowie bei Pruf- und MeRhilfen fur andere Dienststellen
Ersatzblatter 3 geschrieben werden miissen.

. dall Sammelschaltauftrage nur dann bemessen werden,
wenn die Schaltung durch FeE nachweisbar ist.

* K K



Leserbriefe
Wird die Privatisierung eingeleitet?

Die DBP investiert 1983 eine zusatzliche Milliarde DM zum
Ausbau der Breitbandnetze, verringert aber gleichzeitig mit
einem Willkurakt die Quote der eaKr (eigene ausfuhrende
Krafte) regional unterschiedlich von 15 bis 25 v. H.

Zusatzlich ist nach der Neubemessung der Fortfall von
Beforderungsdienstposten bei PIL und BvL der Abtl 6A,
welche fur die Bauplanung und Vorbereitung der Breit-
bandnetze verantwortlich sind, zu verzeichnen.

Durch diese restriktiven PersonalwirtschaftsmalRnahmen
kann die Nachfrage zur Errichtung von Breitbandnetzen
und einzelnen Kabelanschlissen nicht bedarfsgerecht ge-
deckt werden.

Kollegen der Abtl 6A werden bereits zur Ableistung von
Uberstunden aufgefordert. Dies bei 2,3 Mill. Arbeitslosen.

Der Weg zur Privatisierung des Fernmeldebereiches ist somit
vorgezeichnet, denn die nicht bedarfsgerechte Nachfrage-
deckung wird Anlal sein, die Kooperationsmodelle ver-
starkt anzuwenden.

A. Damian

* % K

Der KongreB tanzt?

Vor einigen Wochen fand der Kongrel§ einer der groBen Ge-
werkschaften aus dem Bereich der Bundespost statt, auf
dem rund 400 Delegierte, darunter etwa 300 Beamte, ver-
treten waren.

Einer dieser Delegierten, ein gewisser H. D. Hackel aus Kiel,
gab in einem von Beifall untermalten Wortbeitrag Erstaun-
liches von sich: man sollte sich den Namen H. D. Hackel gut
merken!

Herr Hacke! spricht in seinem Redeschwall von Menschen
zweiter Klasse, genauer von Arbeitern, exakt von Fern-
meldehandwerkern bei der Deutschen Bundespost, und
stelit dabei die Behauptung auf: diese Klassifizierung sei
von der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
erfunden worden. Ganz nebenbei sei erwahnt, dall rund
90 % aller Mitglieder in der Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post auch Mitglieder der oben erwahnten
groflen Gewerkschaft sind!

Zu den Verdrehungen des H. D. Hackel ist die Frage zu
stellen, unter welchem Aspekt die angebliche Klassifi-
zierung vorgenommen worden ist?

Bei der heutigen Haushaltslage werden bei allen Diskussio-
nen immer finanzielle Erwagungen in den Raum gestellt.

Vielleicht betrachtet H. D. Hackel seine Kiassifizierung
auch unter finanziellen Aspekten, aber es ist schwer vor-
stellbar, dall er den Monatslohn eines Fernmeldehandwer-
kers auf einem Beamtendienstposten mit dem Grundgehalt
eines Beamten im mittleren technischen Dienst vergleicht!

Da er in seinem Wortbeitrag aber immer wieder die Klassi-
fizierung zwischen FHandw und Bea aufgriff, konnte er
doch eigentlich nur

— die Uberstundenregelung,
— den Nachtarbeitszuschlag und

— die Erschwerniszuschlage fiir sonstige Arbeitser-
schwernisse gemalR & 10 Il. Abs. 7 der Anlage 4 zur
TV Arb/A gemeint haben.

Aber leider hat er diese Punkte Uberhaupt nicht angespro-
chen. Wir geben dennoch einige Beispiele dazu:

— Bei der Uberstundenregelung werden fir FHandw die

Zeiten von mehr als 10 bis 30 Minuten als halbe Arbeits-
stunden angesetzt, am Monatsende zusammengerechnet
und vergutet.
Die Uberzeiten von 10 bis 30 Minuten kann der Bea je-
doch nicht in Anrechnung bringen, erst ab 31 bis 60 Mi-
nuten wird ihm Uberzeit angerechnet und nur durch
Freizeit vergutet. Der FHandw dagegen erhalt fur gelei-
stete Uberzeit bei in Anspruch genommener Freizeitver-
gutung noch 25 % Zuschlag zum Ecklohn, ohne Freizeit-
vergutung ist der Zuschlag 125 % des Ecklohnes.

Nach den Bestimmungen Uber die Gewahrung eines Er-
schwerniszuschlags gemall & 10 II. Abs. 7 nach TV
Arb/A Anl. 4 sind dem FHdw zum Beispiel fur das Tra-
gen, Be-, Um- oder Ausladen von Artikeln mit einem
Gewicht von mehr als 10 kg, bei weniger als 4 Stunden
dieser Tatigkeit 40 % und bei mehr als 4 Stunden 75 %
seines Ecklohnes als Erschwerniszuschlag zu zahlen.

Der ebenfalis in der gleichen Gruppe mitarbeitende
Beamte erhalt in beiden Fallen keinerlei Zuschiag.

- So gibt es 105 weitere Moglichkeiten (immer nur eine
pro Tag) fir FHandw Erschwerniszuschlage zu verrech-
nen, darunter 19, die bei mehr als 4 Stunden der zuge-
ordneten Tatigkeit mit 110 % des Ecklohnes zu verguten
sind.

Obwoh! dieser Zustand schon seit vielen Jahren besteht,
haben wir nie dariiber gesprochen. Wir haben uns mit jedem
gefreut, der eine Zulage erhalten konnte. Keiner der Beam-
ten hat sich zurickgesetzt gefiihlt und nie hat einer an
Klassifizierung gedacht.

e Jetzt ist das bose Wort gefallen!
e Jetzt muR man uns gestatten dariiber nachzudenken!

Wir fragen deshalb Herrn H. D. Hackel:

® |st der Mensch allein durch den Beamtenstatus immuni-
siert gegen gesundheitsschadigende, atzende oder giftige
Stoffe oder Lésungsmittel, z. B. Tetra, Uranin, Benzol,
Rohol, Sauren, Wasch- oder Testbenzin usw.? (siehe |l
(7) Nr. 68 der oben genannten Anl.)

® |st das Tragen von Lasten iiber 10 kg fur Beamte keine
besondere Anstrengung? Der Bea erhalt auch bei Zent-
nergewichten keine Zulage, der FHandw dagegen ( siehe
11 {7) Nr. 95 der oben genannten Anl.)

® |st das Arbeiten mit Schlagbohrmaschinen fir den Beam-
ten keine erhebliche Belastung? (siehe Il {7) Nr. 55 der
oben genannten Anl.)

m st der Mensch durch seine Stellung als Beamter weniger
wert, oder ist der Mensch als FHandw soviel mehr wert,
dal man ihm fur besondere Arbeitsbedingungen beson-
dere Zulagen gewahren muf3?

Wir missen feststellen, daR bei jeweils gleicher Tatigkeit
kein Beamter des mittieren technischen Dienstes die Mog-
lichkeit hat, Zuschlage fir Erschwernis in Anrechnung zu
bringen!

Aber diese Fragen storen den FHandw Hackel nicht, auch
sieht er darin keine Klassifizierung.
Er genielRt diese Vorteile und schweigt dazu!



Aber, dall Beamte weiter nichts als ihren Beamtendienst-
posten beanspruchen, das stort ihn ganz erheblich. Das
treibt Herrn Hackel auf die Barrikaden. (Und da sind auch
noch etwa 300 Beamte, die ihm Beifall zolien.)

Den weiteren Unterstellungen des Herrn Hackel missen wir
entgegenhalten:

® Hetze gegen das Tarifpersonal betreibt die VDFP nicht
und hat sie nie betrieben!

® FEin Handlanger des Bundespostministers ist diese Ver-
einigung erst recht nicht!

® Die VDFP ist eine Berufsgruppenvertretung des mittle-
ren technischen Dienstes bei der DBP und somit eine
legitime Vertretung der Beamten dieser Laufbahn! Sie
hat als solche das Recht und die Pflicht, Manget und Un-
gereimtheiten im Laufbahn- und Besoldungsgefiige auf-
zuzeigen und zur Diskussion zu stellen!

Das Bestehen der VDFP und die Ausiibung ihrer
Tatigkeiten sind aufgrund des Grundgesetzes
Artikel 9 Absatz 3 rechtlich gesichert.

Wir sind der Ansicht: “Hier kampft einer fiir seine eigenen
Belange auf Kosten vieler”” — namlich auf Kosten der Beam-
ten des mittleren technischen Dienstes, die wahrscheinlich
auf dem KongreR (berhaupt nicht wuRten, um was es hier
geht. Deshalb bringen wir nachfolgend eine Aufstellung
iber den Verlust an Beférderungsdienstposten fir den mitt-
leren technischen Dienst durch Besetzung der Beamten-
dienstposten mit FHandw.

Uns fallt zum Thema KongreR der Titel-Hit des Kinofiims
“Der Kongref§ tanzt” ein:

‘Das gibt’s nur einmal, das kommt nicht wieder,

das ist zu schon um wahr zu sein!”’
L ] [ ]

Da kommt einer, schreit alles nieder
und reilSt die eigenen Wande ein.

W. Hérle / H. Befort
(VDFP-Bez. Hessen)

Betreff: Ubernahme der FHandw ins
Beamtenverhaltnis

Mit Stand vom 1. Okt. 1982 haben 1 577 FHandw/PHandw

eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis als TFAss/TPAss

abgelehnt. Ebenso weitere 15 900 FHandw/PHandw bei der

Ubernahme als FW/PW. Als Begrindung wurde festgestellt:

— Einkommensverlust bei der Ubernahme, )

— fiir Arb/Ang ginstigere Regelungen hinsichtlich der Uber-
stunden, Zulagen, Abordnung/Versetzung usw.;

- Beeinflussung

Die Tendenz der Ablehnungen ist zunehmend:

(1974 - 1979= 2%; 1980 - 1982 = 12 %, einzelne

OPDn sogar 40 %). Besondere Konflikte entstehen durch

den unterschiedlichen Status mit unterschiedlichen Rech-

ten/Pflichten bei gleicher Tatigkeit. Bei zunehmendem An-

teil von Arb/Ang auf BFt-/BPt-Dp 1aRt sich langfristig auch

eine Beschaftigung auf hoherbewerteten Dp (A 8 und

hoher) nicht ausschlieRen. Dies bedeutet eine weitere Ver-

minderung des Anreizes fir die Ubernahme ins Beamtenver-

haltnis.

® |m Bereich BFt/BPt entstand durch die Nichtibernahme
ins Beamtenverhaltnis bisher nachstehender Verlust an
Beforderungsmaglichkeiten:

A7 1140
A8 555
A 9/A9Z 116
® Weil auch 1983 die Stellenobergrenzen nicht ausge-
schopft werden konnten, ergab sich im BFt-/BPt-Dienst
ein weiterer Verlust von insgesamt 6.135 Beforderungs-
moglichkeiten:

A6 2072
A7 2449
A8 1189
A9 252
A92Z 173

® Insgesamt ergeben sich damit fir die Laufbahn BFt/BPt
7 946 verlorengegangene Beforderungen!

RedaktionsschluB fir die nachste Ausgabe ist der 10. 02. 1984
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Weitere Kiirzungen im Bereich FeV zu
erwarten

Die neuen Bildungsregeln fir Fernsprechvermittiungsbe-
zirke, Bemessungsbereich 383 (FeV), sind verfigt. Mit
Schreiben vom 16. 02. 1984 an die Abteilung 2 des BPM
wandte sich der VDFP-Bundesvorstand gegen magliche
Kirzungen durch Rundungsergebnisse von verschiedenen
Tatigkeiten. So ist in der neuen OrgRichtl vorgesehen, die
Bemessungsanteile der AtNr 383 11 (TBA}, 383 15 (EL/
EPI BFt} und 383 17 (EP! BF) je FeVBz zusammenzu-
fassen und zu runden. Obwohl nach der DABemA Run-
dungsergebnisse von z. B. 3,31 ArbE auf volle 4 Dp aufge-
rundet werden konnen, sieht die Praxis der Genehmigung

der Arbeitspostennachweise (ApN) durch die BAB F meist.

negativ aus.

Nach Mitteilung aus dem BPM ist es den FA iiberlassen, die
Beibehaltung von Arbeitsbezirken innerhalb von FeVBz
gegeniiber dem BPM zu begriinden, wobei dann auch Alter-
nativen aufgezeigt werden miissen. Aus diesen organisa-
torischen Anderungen ist es zu erkennen, dal die neue
OrgRichtl zu RationalisierungsmaBnahmen — auch Uber
den Fortfall von 27 Einsatzplatzen hinaus — fiihrt und
wieder besetzte Dienstposten in Fortfall kommen.

Mit nachstehend aufgefihrtem Schreiben vom 16. 02. 84
hat der Bundesvorstand dem BPM die zu erwartenden
Mangel aufgezeigt.

“Neue Organisationsrichtl/inie fir die Dienststelle Fern-
sprechvermittiung, Bemessungsbereich 383 (FeV), hier:
Bildungsregein fir Fernsprechvermittiungsbezirke und die
personellen Folgen.

Durch lhre Vfg 211-3 A 1461-3/FeV vom 28. 12. 83 sind
die neuen Bildungsregeln fiir FeVBz in Kraft gesetzt wor-
den. Die Untergrenze von 1,51 ArbE am EPl wurde unver-
andert ibernommen und die Obergrenze auf 4,4 ArbE er-
weitert. In der Anlage zu dieser Vfg sind die FeVBz fiir
jedes FA der Grundform (einschlieSlich der Arbeitsbezirke
bei FA der Normalform) festgelegt worden.

Mit dieser Festlegung sind organisatorische Anderungen ver-
bunden, die dazu fihren, dall EPl und Arbeitsbezirke auf-
gehoben werden, weil nach der im Geschédftsgang befind-
lichen OrgRichtl festgelegten Untergrenze von 1,61 Arb E
am EP! und die Mindestzah! von 9,5 Betriebskrdften nicht
erreicht wird.

Nach unserer Kenntnis sind im Bundesgebiet etwa 26 FA
von dieser Regelung betroffen. Doch genau damit ist die
organisatorische Unruhe eingetreten, welche nach lhrer
obigen Vfg weitgehend vermieden werden sollte.

Allein im OPD-Bezirk Disseldorf werden voraussichtlich
zwei EPI wegfallen. Dabei ist noch ungeklirt, ob die in
lhrer Vfg festgelegte Hochstzahl von FeVBz mit den Ar-
beitsbezirken gleichzusetzen ist. Trifft dieser Zustand zu,
bedeutet dies, dal bei FA mit mehreren Arbeitsbezirken
einer FernVSt ein weiterer EPI wegfallt. So wiirden z. B. im
Bereich der OPD Dssd dann insgesamt 3 EPI aufgehoben.
Die sich daraus ergebenden Bewertungsverdanderungen
fihren dazu, dall u. U. Spitzendienstposten A 9 Z verloren-
gehen.

In der neuen ArbOrgRicht! 383 FeV ist vorgesehen, die Be-
messungsanteile der AtNr 383 11 (TBA), 383 15 (EL/EPI
BFt) und 383 17 (EPI BF) je FeVBz zusammenzufassen
und zu runden. Dieser organisatorische Gesichtspunkt
fiihrt dazu, dall dem Bemessungsbereich 383 FeV Spitzen-
dienstposten verlorengehen.

Das folgende Beispiel verdeutlicht diesen Sachverhalt:

Bisherige Bemessung Kiinftige Bemessung

Aufs ArbE = 1,71 = 2Dp Aufs ArbE = 1,71

EPI ArbE = 1,73 = 2Dp EPI ArbE = 1,73
zusammen = 4 Dp zusammen = 3,44 ArbE
= 3Dp

Es ist somit klar erkennbar, dal8 die Anderungen der Org
Richt!l 383 FeV zu RationalisierungsmalSnahmen fihren
und besetzte Dp in Fortfall kommen. Wir sind der Auffas-
sung, dal8 die Funktionsféhigkeit und Uberschaubarkeit im
Fernsprechvermittlungsbetrieb durch solche MalBnahmen
zumindest stark beeintrachtigt werden.

Wir bitten Sie, diese Sachlage nochmals zu uberprifen und
in lhrer Einfiihrungsverfigung zu bericksichtigen.”

* * Kk

Kommentar zum 9-Punkte-Forderungs-
katalog

Die Deutsche Bundespost hat die Anordnung des Petitions-
ausschusses des Deutschen Bundestages vom 24. 03. 1977
durch die Herausgabe eines neuen Bewertungskataloges fir
die Amter des Fernmeldewesens beseitigt.

Die VDFP ist der Meinung, daR die Anordnung auch dann
noch ihre Giiltigkeit hat, wenn die damaligen Stelleninhaber
die Dienstposten verlassen haben und eine Neubesetzung
erforderlich ist.

Die Reprasentativumfrage '74 der VDFP hatte in ihrem
Ergebnisbericht deutlich bewiesen, dafl auf Dienstposten
A9/10 viele BFt-Krafte beschaftigt werden.

Zur Zeit sind ca. 2.000 Dp des CFt-Dienstes nicht besetzt.
Die hier anfalienden Tatigkeiten werden zum Teil von ande-
ren CFt-Beamten, der groBte Teil jedoch von BFt-Beamten
wahrgenommen. Zur Bereinigung dieses Problemes ist eine
grundsatzliche Entscheidung lber die Neuzuordnung der
Tatigkeiten zu den beiden Laufbahnen langst iberfallig.
Die VDFP wird dieses Problem nicht aus den Augen ver-
lieren, bis ein fir beide Seiten gerechtes Urteil gefallt ist.

Bei der Einfihrung neuer Dienste bei der Deutschen Bun-
despost, die z. T. sehr liberhastet stattfinden, ist es in vielen
Fillen nicht gewdhrleistet, daR der BFt-Beamte, der ja in
standigem Kontakt mit dem Kunden steht, iber die neuen
Dienste ausreichend informiert ist.

Er kann deshalb Fragen, die der Kunde ihm stellt, nicht
ausreichend beantworten.

Dieser Mangel in der Fortbildung der BFt-Beamten ergibt
keine gute Reklame fir die neuen Dienste und er hinter-
laBt bei unseren Kunden einen sehr schlechten Eindruck
Uber den Wissensstand unserer Kollegen.

Bei der Besetzung von Dienstposten, die in enger Verbin-
dung mit den neuen Diensten stehen, wird den BFt-Beam-
ten haufig der Vorwurf gemacht, sie seien in den neuen
Techniken nicht ausreichend ausgebildet: aus diesem
Grunde muBten die meisten Dienstposten in den neuen
Techniken an CFt-Beamte vergeben werden.

Bei einer wesentlichen Vermehrung des Angebotes an Fort-
bildungen in neuen Techniken und Diensten konnte der
Einsatz von BFt-Kraften wesentlich erhoht werden.

Die Beamten des mittleren technischen Dienstes bei der
Deutschen Bundespost haben ein Anrecht auf eine Berufs-
bezeichnung, die ihrer Tatigkeit entspricht: vor allem dann,
wenn entsprechende Empfehiungen der Kultusminister
vorliegen.



In unserem Falle bedeutet die Laufbahnausbildung BFt
eine WeiterbildungsmaRBnahme, die statusfahig ist. {(Zweit-
ausbildung). Somit miite nach beendeter Laufbahnaus-
bildung eine entsprechende Berufsbezeichnung — namlich

“Techniker” — (ohne weitere Zusatzbezeichnungen) einge-
fihrt werden. Der Bundespostminister ist im Rahmen seiner
Befugnis in der Lage, diese Berufsbezeichnung fiir die in
Frage kommenden Personen zu genehmigen.

Bundestagsabgeordnete besichtigen
das Fernmeldeamt Saarbriicken

Die VDFP Bezirksvereinigung Saarland hatte am 07. 03. 84
den Bundestagsabgeordneten Hajo Hoffmann (SPD) und am
22. 03. 84 den Bundestagsabgeordneten Werner Schreiber
(CDU) zu einer Besichtigung des Fernmeldeamtes Saar-
briicken eingeladen.

1. Forderung nach einer neuen Ausbildungsordnung fiir
den mittleren technischen Dienst mit Ziel “Techniker-
laufbahn”

2. Umwandlung der Fernmeldeschulen in Fachschulen

MdB Hajo Hoffmann (SPD)

1. Vorsitzender Edelbert Keller

bei der Erlduterung des 9-Punkte-Forderungskataloges

Nach der BegriRung durch den 1. Vorsitzenden der VDFP-
Bezirksvereinigung Saarland, Edelbert Keller, erfolgte die
Fihrung durch das Technikgebaude. Hierbei wurde deutlich
aufgezeigt, wie umfangreich die Techniken sind, die eine
Nachrichten- und Dateniibermittlung erméglichen und den
gesamten Ubermittiungsbetrieb sichern und gewahrleisten.

Fir die Unterhaltung und den Betrieb dieser Techniken ist
der mittlere technische Beamte bei der Bundespost zu-
standig. Seine Aufgaben wurden beim abschlieBenden
Rundgesprach erlautert.

Wichtigste Punkte dieses Gespraches waren:

3. Erweiterung des Fortbildungsangebotes bereits parallel
mit der Einfiihrung neuer Dienste und Techniken

4. Wegfall des Einkommensverlustes bei der Ubernahme
ins Beamtenverhaltnis

5. Beseitigung des Beforderungsnachteils bedingt durch
die Beschaftigung von Tarifpersonal auf Beamtendienst-
posten

2]

. Verwendungsaufstieg bereits ab dem 45. Lebensjahr

~J

. Aufstieg in den gehobenen Dienst

[ee]

. Privatisierungstendenzen in vielen Bereichen des Post-
und Fernmeldedienstes.



2. Vorsitzender
Reinhold Gering

MdB 1. Vorsitzender

Werner Schreiber Edelbert Keller

(CDU)

Am Telefonstand in der Eingangshalle des Fernmeldeamtes Saarbriicken

AbschlieBend wurde den Bundestagsabgeordneten der vom
Bundesvorstand ausgearbeitete 9-Punkte-Forderungskatalog

uberreicht, ihnen fiir die spontane Annahme der Einladung
gedankt und die Bitte ausgesprochen, mitzuhelfen bei der
Umsetzung unserer Forderungen.

VDFP Gesprach mit
MdB Otto Regenspurger (CSU)

Am 09. 04. 84 hat in Bonn {Bundeshaus) ein Gesprach iiber
den 9-Punkte-Forderungskatalog stattgefunden.

Gesprachsteilnehmer waren MdB Otto Regenspurger {CSU),
Karl Fischer, Bundesvorsitzender der VDFP und Kurt
Wetzlar, Bundesvorstandsmitglied.

Alle bereits bekannten 9 Punkte des Forderungskataloges
wurden nochmals besprochen und von der Sache her als
richtig anerkannt. Besonderer Wert wurde auf Pkt. 3 gelegt.
(Wiederherstellung der Anordnung des Petitionsausschusses
des Deutschen Bundestages vom 24. 03. 1977). Diese
Forderung der VDFP wurde als besonders aussichtsreich
und notwendig anerkannt. Mit der Herausgabe eines neuen
BewKat F ist diese Anordnung vom BPM unterlaufen wor-
den. Man sollte in dieser Sache keine Mihe scheuen, fiir die
Wiedereinsetzung einzutreten.

Bei den meisten anderen Forderungen bedeutet doch eine
Anderung im Sinne derVDFP Strukturveranderungen — die

jedoch vor 1985 nicht zu erwarten sind. Strukturverande-
rungen nur fir den technischen Dienst, so berechtigt sie
auch sein mogen, kdnnen schlecht durchgesetzt werden,
weil alle anderen Laufbahnen, sei es bei Bund, Linder und
Gemeinden, mit der gleichen Forderung aufwarten.

Vorschlage, die zur Senkung der Personalkosten durch Ver-
wendung von BFt-Kraften auf Dienstposten im Grenzbe-
reich BFt-CFt beitragen wiirden. (Punkt 6 Ausbildungskon-
former Einsatz) sind in der heutigen Zeit nicht zu verwirk-
lichen. Hier wiirde es zwangsldufig zu einer Neuzuordnung
von Tatigkeiten zu den Laufbahnen kommen, die zwar von
der VDFP begriiBt werden, aber von allen Beteiligten gut
durchdacht sein miiRten.

Dagegen spricht insbesondere die derzeitige wirtschaftliche
Lage und die Bemihungen der Regierung, die Talsohle zu
uberwinden.

* * K



Arbeitstagung 1984
der Bezirksvorstande

Die Bezirksvereinigung Rheinland richtet vom 28. bis 30.
Juni 1984 in Rech, Hotel Appel, die Arbeitstagung der
VDFP-Bezirksvorstande aus. Die Tagung beginnt am 28. 06.
{Donnerstag) um 14.00 Uhr.

Am ersten Tag werden, als 6ffentlicher Teil, mit dem Priési-
denten der Oberpostdirektion Koblenz und dem Bundesvor-
sitzenden der VDFP Laufbahn- und Organisationsfragen der
Fernmeldedmter behandelt.

Weitere Themen der Arbeitstagung sind:

— DIV Einflihrung

— Tatigkeitszuordnung zu neuen Diensten

— Benachteiligung der Beamten gegeniber Tarifkraften

— Regelaufstieg / Verwendungsaufstieg / Laufbahnaufstieg
— Seminar Bemessung und Bewertung

— Anderung der VDFP-Satzung mit Empfehlung an die
Bezirke

— VDFP Organisation und Information
— Personalvorschlage zum Bundesdelegiertentag 1984

In der nach Juni erscheinenden Ausgabe werden wir aus-
fihrlich von dieser Tagung berichten.

* * *

Aus den Bezirken:

Bezirk Hessen

Die im Bezirk Hessen bereits zur Tradition gewordene zwei-
tagige Arbeitstagung des erweiterten Bezirksvorstandes fand
dieses Jahr am 6. und 7. April in Krofdorf — Gleiberg (bei
GieRen) statt. Zu dieser Tagung konnte der Bezirksvorsit-
zende die Mitglieder des Bezirksvorstandes und die Vorsit-
zenden der Ortsvereinigungen begriRen.

Nach der Genehmigung der Tagesordnung und den Proto-
kollen vorangegangener Sitzungen berichtete der Bezirks-
vorsitzende, Helmut Befort, aus der Geschaftsfiihrung des
Bezirksvorstandes.

Die wichtigsten Themen seines Vortrages waren u. a.:

— Riickblick auf die geleistete Arbeit

— Einheitlicte Grundsatzvorstellungen der VDFP

— Vorbereitung von Themen bzw. Antragen fiir das Be-
zirksvorstandetreffen in Resch/Ahrtal vom 28. - 30. Juni
1984.

— Ausbildung bzw. Fortbildung im BFt-Dienst

— Antwortschreiben des BPM zum 9-Punkte-Forderungs-
katalog der VDFP.

Die Antwort des BPM war nach Meinung der Tagungsteil-
nehmer nicht befriedigend und lGste eine rege Diskussion
aus. Die Bezirksvereinigung Hessen wird dem Bundesvor-
stand eine Stellungnahme zum BPM-Schreiben vorlegen und
darin weitere Aktionen gegeniiber dem BPM empfehlen.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt waren die Berichte aus
den Ortsvereinigungen. Verstarkte Mitgliederwerbung, so-
wie umfangreichere Information aller BFt-Kollegen wurden
von den Tagungsteilnehmern befiirwortet.

Der beim Bezirk Hessen praktizierte jahrliche Wechsel
zwischen Bezirksdelegiertentag und Ortsvorstindetreffen

wurde von den Tagungsteilnehmern positiv bewertet.

Zum Bezirksdelegiertentag in Hessen am 13. September
1984 wurde angeregt, einen OPD-Referenten einzuladen,
der die Vorstellungen der OPD zum Thema ““Neues Ausbil-
dungskonzept” darlegt.

Bezirk Hamburg

Die BzV Hamburg hat eine neue Postfachnummer. Sie
lautet:

Postfach 30 55 31, 2000 Hamburg 36

Wir bitten um Beachtung und Anderung der entsprechen-
den Unterlagen.

* Kk &

Hannover-Messe 1984

TELEBOX — ein neuer Dienst der
Deutschen Bundespost

Die Beobachtung der Marktentwicklung in anderen Landern
zeigt eine wachsende Vielfalt an Birokommunikationssyste-
men. In Deutschland schiol die DBP mit der Einrichtung
TELEBOX eine Nische in der Textkommunikation.
Standard Elektrik Lorenz (SEL) lieferte und installierte
das erste System dieser Art in Mannheim. Auf der Hannover
Messe wurde die Funktion des Dienstes, international auch
als “"Electronic Mail” bezeichnet, bei SEL gezeigt.

Mit einem Datensichtgerat, das lUber ein Modem an das
Telefonnetz angeschlossen ist und die Verbindung zum
Rechner in Mannheim herstellt, wird der Zugriff zu einer
oder mehreren Teleboxen vorgefiihrt. Ein ebenfalls ange-
schlossener Drucker bringt elektronisch gespeicherte infor-
mationen, die in Mannheim abgerufen werden, zu Papier.

Das in Mannheim installierte System basiert auf dem Mail-
System der Firma ITT Dialcom, die in den USA damit
Marktfiihrer ist und Systeme in Kanada, Holland, GroR-
britannien, Singapur und Hongkong unterhalt. Der mog-
liche internationale Verkehr ist ein wesentliches System-
merkmal des Dienstes (Standardisierung der ‘‘message
handling’’-Systeme durch das CCITT sind im Gange).

In der ersten Ausbaustufe stellt die DBP 1.000 Teleboxen
bereit, die Speicherkapazitat ist in sinnvollem Rahmen un-
begrenzt. Eine Erweiterung auf 3.000 Teleboxen ist vor-
gesehen.

Der Zentralrechner ist doppelt ausgelegt, d. h. im Stérungs-
fall wird vom Rechner 1 auf den Rechner 2 umgeschaltet.
Vorgeschaltet sind 56 Kommunikationsspots und ein
4 MByte Hauptspeicher, die in die Umschaltung einbe-
zogen sind.

Als  Massenspeicher finden Winchester-Plattenlaufwerke
mit 600 MByte Kapazitat Verwendung. Die Daten auf den
Hintergrundspeichern werden paratiel auf zwei Platten ge-
schrieben (mirrored disk), so daR auch bei Ausfall eines
Laufwerkes eine aktuelle Kopie verfiigbar ist.

Der Zugriff erfolgt nicht nur iber das Telefonwihlnetz
mittels Modem, sondern auch uber das Datex-L- und
Datex-P-Netz.



Die Teilnehmer miissen iiber geeignete Endgerate verfugen,
vorzugsweise liber ein Datensichtgerat oder ein druckendes
Datenendgerat, z. B. Fernschreiber; aber auch Biiro- oder
Heimcomputer und fir mobilen Einsatz tragbare Terminals
{mit Akustikkoppler) erdffnen die Méglichkeit der neuen
Kommunikation.

"An den Gebrauch eines solchen Werkzeuges mufl man sich
naturlich gewohnen. Die Vorteile, die man am Informa-
tionsfluB gewinnen kann, sprechen fir sich selbst. Schon
bald wird man sich diese Dienstleistung vorfiihren lassen
konnen. Bis Ende des Jahres wird der Dienst voraussichtlich
bereitstehen’” Zitat einer Presseinformation der DBP.

Eifert Druck und Verlag GmbH- Postfach 2233-7768 Stockach 1

Anschrift:

SEL 19/84
Teilnehmer- Zugangsnetze Systemrechner
endgerate
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> ) |
|
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Datex-L (300 bit/s o 194
1200 bit/i)//»»—"T’ ]

Datex-P

TELEBOX-Systemiibersicht

DIANA erschlieBt dem Personal-
Computer das gesamte Fernsprechnetz

DIANA (Datentelefon mit Integrierter Analog-Netz-An-
schaltung) ist ein Fernsprechapparat mit integriertem
Modem und eigenem Mikroprozessor. Fir interne Kommu-
nikation steht der Modem von TN zur Verfiigung; er erfillt
die CCITT-Empfehlungen V.21 bzw. V.23 und ist mit den
entsprechenden Modems der DBP kompatibel. Der TN-
Modem kann auf 300 bps oder 1200/75 bps Ubertragungs-
geschwindigkeit umgeschaltet werden. Fiir den Zugang zum
o6ffentlichen Fernsprechnetz wird ein posteigener Einbau-
modem verwendet.

DIANA gibt es in zwei Varianten: DIANA | mit manuellem
Verbindungsaufbau eignet sich immer dann, wenn nur
wenige Male am Tag Daten ibermitteit werden sollen, bei-
spielsweise fir Bestellwesen und Lagerverwaltung. Wo hin-
gegen haufig Daten zu oder von verschiedenen Stellen zu
ubermitteln sind, wird DIANA 1l mit vollautomatischem
Verbindungsaufbau eingesetzt. Hier entlastet der eingebau-
te Mikroprozessor in Zusammenarbeit mit dem Personal-

Computer den Bediener von allen Routineeingaben. DIANA
It kommt dort zur Anwendung, wo dezentral anfallende
Daten an eine Zentrale zu {ibermitteln sind, wie z. B. bei
der Anzeigenannahme einer Tageszeitung. Dariiber hinaus
bietet DIANA in Verbindung mit PC vielfaltige Anwen-
dungen. So kann der Benutzer gewiinschte Rufnummern
aus seinem personlichen elektronischen Telefonbuch
suchen und automatisch wahlen lassen. Per elektronischer
Hauspost kann er kurze Notizen senden und empfangen.
Weitere Anwendungen sind: Datenbankzugriff, Fernver-
waltung von Anlagen u. a.

Gleichzeitig Telefonieren und Dateniibertragen

DIANA 11 ist ein Zweiwegeapparat. Auf der einen Leitung
kann nur telefoniert, auf der anderen Leitung dagegen tele-
foniert oder Dateniibertragung abgewickelt werden. Wah-
rend einer Dateniibertragung ist der Benutzer iiber die
zweite Leitung immer erreichbar. Der gesamte Aufbau
einer Datenverbindung einschlieRlich der Einstellung der
Modembetriebsart und dem Austausch der Kennungen
lauft automatisch ab.

T&NF8214/3.84
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Siemens-Pressebild

Fir die digitale Ubertragungstechnik der Pulscode-Modulation stellt Siemens
jetzt einen Koppeifeld-Baustein vor, der fir PCM-Systeme mit 2,048 MHz an-
gelegt ist: Die NMOS-Schaltung PEB 2040 (SM 233) ermdglicht die digitale
Vermittlung von Sprache oder Daten von bis zu 512 Teilnehmern. Mit diesem
Baustein lassen sich der Platzbedarf, die Verlustleistung und die Kosten erheb-
lich reduzieren.



Arbeitstagung der Bezirksvorstande in
Rech a.d. Ahr

Die 1984er Arbeitstagung der Bezirksvorstande der VDFP
stand schwerpunktmaRig unter dem Thema “Einfiihrung
der digitalen Fernmeldeibertragungssysteme’’. Die Prakti-
ker der Fernmeldetechnik setzten sich dabei mit der Digi-
talisierung der Fernmeldetechnik und ihren Berufserwar-
tungen auseinander. Fir die Oberpostdirektion Koblenz
nahm am Eroffnungstag deren Prasident, Herr Dr. Laue,
und der Unterabteilungsleiter 2a, Herr Glick, an dem
Gesprach mit der VDFP teil. Nach Ansicht von Herrn
Dr. Laue sei die OPD im Fernmeldewesen durch deren
Ausbau in einer Hochkonjunktur. Hierdurch werde von
allen Mitarbeitern viel verlangt und er bedanke sich fir
ihre hervorragenden Leistungen. Die OPD Koblenz, so
Herr Dr. Laue, habe in der Bundesrepublik noch das dich-
teste Fernmeldenetz, wobei einzeine Dienste durch neue
Techniken ersetzt werden. Weiterhin fiihrte er aus, dal die
OPD Koblenz alle Anstrengungen unternehme, die ausge-
bildeten Fernmeldehandwerker in ein Beschaftigungsver-
haltnis zu iibernehmen.

Der Vorsitzende des gastgebenden Bezirks Rheinfand,
Andreas Damian, zeigte kein Verstandnis dafiir, daR bei den
erhohten Anforderungen durch die neuen Techniken,
grundsatzlich eine Verschiechterung der Berufserwartung

und der Bewertung eintritt. “Sieht man hierzu noch die
angekundigte Nullrunde und die bereits politisch abver-
langten Sonderopfer, so stehen diese im krassen Gegen-
satz zum Leistungsgedanken.” Er wehrte sich dagegen,
“dal bei zunehmender Kritik an der Unternehmensfiihrung,
zur Sache der Medienpolitik und der Vollverkabelung ein-
fache Mitarbeiter zur Rechenschaft gezogen werden.”

In einem Fachvortrag des Koll. Rudolf Ladewig wurde die
Organisation von digital integrierten Fernsprechvermitt-
lungssystemen {ab 1985 in der Wirkphase eingefiihrt und
betrieben} behandelt und die Leistungsmerkmale der dort
arbeitenden Techniker aufgezeigt. Diese dehnen sich auch
auf die Arbeitsablaufe und Tatigkeitszuordnungen im Text-
und Datenbereich aus. Fir die sich verandernden techni-
schen Voraussetzungen in den jeweiligen Fachrichtungen
ist das Prifungsverfahren fur den mittleren technischen
Dienst so abzudndern, dall die wissensmaRige Abdeckung
aller Fachbereiche erzielt wird.

Der VDFP-Bundesvorsitzende Karl Fischer wies auf die
Benachteiligung der Beamten im mittleren technischen
Dienst gegeniiber den Tarifkraften hin. Diese Uberlequngen
sind bisher an der politischen Durchsetzung gescheitert.

Foto: A. Fontaine



Einfihrung digitaler Vermittlungstech-
nik (DIV) bei der DBP

Kurzreferat der VDFP Arbeitsgruppe DIV (Auszug)

Mit dem EWSF-Entwicklungsstop im Jahre 1979 entschied
die DBP gleichzeitig die Abkehr von der Einheitstechnik
und beflirwortete eine schnelle Weiterentwicklung zur digi-
talen Vermittlungstechnik.

Durch erstmalig eingefithrte Prasentationsverfahren konnten
Anbieter von Vermittlungssystemen der DBP ihre Erzeug-
nisse prasentieren.

Die DBP bewertete in einer 1-jahrigen Prasentationsphase
die gesammelten Ergebnisse iiber die neuen digitalen Ver-
mittlungssysteme.

Im Oktober 1983 traf Bundespostminister Dr. Schwarz-
Schilling die Systementscheidung zur Einfiilhrung der digi-
talen Vermittlungssysteme

EWSD der Firma Siemens und dem

System 12 der Firma Standard Elektrik Lorenz (SEL)

bei der DBP.

|Ziele / Vorgaben fiir ein digitales Fernsprechnetz bei der
DBP

Es ist ein Unternehmensziel der DBP, einen beschleunigten
DIV-Einsatz unter folgenden Vorgaben durchzufiihren:

Beschaffungsbeginn: DIV-Ferntechnik Ende 1984
DIV-Ortstechnik Anfang 1985

Einfiilhrungsreihenfolge: DIV-Ferntechnik vor DIV -Orts-
technik

Beschaffungsiibergang:

— Abiosung der EMD-Lieferungen in ca. 5 Jahren

— Ab 1990 nur noch Beschaffung von digitalen Ver-
mittlungssystemen

— Ablosung des analogen durch ein voll digitalisiertes
Fernsprechnetz im Jahre 2020

Einsatz konkurrierender Vermittlungssysteme ist vorge-
sehen, d. h. bis zu zwei unterschiedlichen Systemen fiir
Orts- und Ferntechnik ist zulassig.

)Betriebliche Vorstellungen zum Betreiben von S P C -
Systemen

SPC = Storage Program Control = Programmgesteuerte
Speicher Systeme

Allgemein:

Nach einer gewissen Stabilisierungsphase erreichen SPC-
Systeme ein geringes Fehlerverhalten.

Systeminterne Diagnoseverfahren erlauben den groRten
Anteil der Fehler (ca. 95 v.H.) durch Einheitentausch (z. B.
Baugruppe) zu beseitigen.

Komplexere Fehler werden von geringerer Vorkommens-
haufigkeit sein.

Dies bedeutet: “‘Spezialwissen’’ kann vor Ort nicht gehalten
werden.

Daraus resultiert ein Mehrebenenkonzept fiir das Betreiben
von SPV-Systemen.

Voraussetzungen:
Das Betreiben digitaler Vermittlungssysteme wird ab-
lauforganisatorisch in Bedien- und Instandhaltungsfunk-
tionen getrennt.

Bedienen und Instandhalten (unabhangig wieviel Syste-
me) wird von Kraften der DBP durchgefuhrt.
Instandhalten erfolgt in zwei Ebenen, wobei die Anfor-
derungen an das Personal in den einzelnen Ebenen unter-
schiedlich ist.

Der Betrieb von digitalisierten VStn wird moglichst
zentral durchgefiihrt.

Die Ausbesserung von gestérten Hardwareeinheiten er-
folgt zentral in Instandsetzungswerkstatten der DBP.

Betriebskonzept DIV

Wie oben ausgefiihrt erfolgt das Instandhalten digitaler
Vermittlungssysteme im Zwei-Ebenen-Modell:

Erste Instandhaltungsebene = R B L (Regionale Betriebs
Lenkung)
RBL soll maglichst in jedem Fernmeldeamt eingerich-
tet werden. (In der Einflihrungsphase nur bei speziell
ausgewiesenen Fernmeldedmtern.)

Zweite Instandhaltungsebene = Z | (Zentrale Instand-
haltung)

Z1 wird nur an wenigen Orten in der Bundesrepublik
eingerichtet.

Aufgaben der Instandhaltungsebenen

RBL: Ausfihren fast samtlicher Tatigkeiten, die zur Auf-
rechterhaltung der Funktionsfihigkeit einer VSt
dienen.

Zustandig fir alle Vermittlungssysteme

Zl: Unterstitzen der Betriebskriafte RBL bei der Besei-
tigung von schwierigen Stérungen.
Durchfiihren der praktischen Fortbildung (an Refe-
renzanlagen) von DBP-Kraften.

Zustdndig fir ein Vermittlungssystem.

Aufgabentriger

Mindestzahlen der zur Aufgabenerledigung erforderlichen
Arbeitsposten. (In der Einfiihrungsphase Personalbestand
durch “'Setzung” bestimmt.)

RBL: 4 BFt-Krafte
1 BF-Kraft

Z1: 5 CFt-Krafte
3 BFt-Krafte
1 BF-Kraft

Abbau des lberhdéhten Stellenpuffers
durch das BPM

Der VDFP-Bundesvorstand hat das BPM nach Bekanntwer-
den der beabsichtigten MaBnahme zum Abbau des iiberhoh-
ten Stellenpuffers um eine Stellungnahme gebeten. In die-
sem Zusammenhang hat uns das BPM mitgeteilt:

““Bei der DBP sind seit einiger Zeit von der BesGr A 8 an
aufwarts iberhohte Stellenpuffer und lange, z. T. iiber-
fange Wartezeiten vorhanden.



Ursachen hierfir sind u. a.

— nicht ausgeschdpfte Stellenobergrenzen,

— Planstellen-Zuwachse — auch aufgrund neuer Auf-
gaben — grundsdtzlich nur im Eingangsamt zuge-
standen,

— Einraumen eines Vorranges der sachgerechten Bewer-

tung vor haushaltsseitigen Begrenzungen (§ 18 vor § 26
BBesG),

— ungiinstige Altersstruktur mit derzeit geringen Plan-

stetlen-Rickflissen.

Die Uberlangen Wartezeiten sind unerwiinscht, denn sie
fiihren zur Unzufriedenheit und z. T. auch zur Demotiva-
tion der betroffenen Beamten.

Bereits vor langerer Zeit hat die DBP MaRRnahmen eingelei-
tet, die Wartezeiten im Stellenpuffer (vereinfacht: Unter-
schied zwischen der Zahl an Planstellen und Zahl an Dp
der gleichen BesGr) zu verkirzen. Nachdem nun auch
Bundesrechnungshof, RechnungsprifungsausschuR  und
HaushaltsausschuBR des Bundestages die (iberhohten Puffer
kritisierten, ist der Bundestag am 30. 09. 83 einer Be-
schluBempfehlung des Haushaltsausschusses gefolgt und
hat den Bundespostminister beauftragt, den Stellenpuffer
nach und nach abzubauen.

Grundsitzlich bieten sich nur zwei Wege zum Pufferab-
bau an, namlich

— die Zahl der Planstellen fir Beforderungsamter zu er-
héhen und/oder

— Bewertungen in Beférderungsamtern abzusenken.

Die Deutsche Bundespost hat nichts unversucht gelassen,
den Pufferabbau lber den Stellenplan zu erwirken. Auf-
grund der aligemeinen MaRnahmen zur Konsolidierung der
offentlichen Haushalte war es aber nicht moglich, eine
entsprechende Entlastung zu erreichen.

In den Fachreferaten meines Hauses werden derzeit ent-
sprechende Regelungen, die sowohl| personelle wie auch
betriebliche Belange beriicksichtigen, nach MaRgabe sach-
gerechter Bewertung erarbeitet; die Grundsatze sind be-
reits mit den OPDn, den Gewerkschaften und den Perso-
nalvertretungen erortert worden.

Obwoh! die beabsichtigten MalRnahmen zum Anpassen
der Arbeitsbewertung an den Stellenplan in einigen Be-
soldungsgruppen zu drastischen Eingriffen fihren werden,
bleibt festzuhalten, daR sich die durchschnittlichen Befor-
derungserwartungen dadurch nicht — wie vielfach befiirch-
tet — verschlechtern werden. Die Zahl der Planstellen, die
letztlich Beforderungen ermaglicht, hat sich in den letzten
Jahren nicht nur nicht verringert, sondern noch erhoht.
Von einem Sonderopfer, wie von lhnen angemerkt, kann
somit keine Rede sein. Mit den Planstellen-Zuwachsen
konnte u. a. die Attraktivitat des Beamtenverhaltnisses
im mittleren Dienst erhoht und der Einfiihrung neuer
Dienste/Technologien weitgehend Rechnung getragen
werden.

Trotz der o. a. MaBnahmen wird sich die DBP nach wie
vor fur eine Verbesserung der Berufserwartungen der
Postbeamten einsetzen und versuchen, die Uberhohten
Stellenpuffer daneben auch iber die Etatisierung zusatz-
licher Planstellen nach und nach abzubauen.”’

Aufstieg zur besonderen Verwendung
bleibt erschwert

Die VDFP hatte sich dafiir eingesetzt, die Altersgrenze von
50 Jahren fir den Aufstieg zur besonderen Verwendung
herabzusetzen.

Der Bundespersonalausschul sowie das Bundesinnenmi-
nisterium sehen derzeit keine sachlichen Griinde, die eine
generelle Herabsetzung der genannten Mindestaltersgrenze
und die dazu erforderliche Rechtsanderung rechtfertigen
konnten.

Der BundespersonalausschulR vertritt in Ubereinstimmung
mit dem Sinngehalt der Vorschriften lGber den Verwen-
dungsaufstieg (88 23, 29 Bundeslaufbahnverordnung) die
Meinung, dall nicht durch groRziigige Handhabung dieser
Regelungen (Herabsetzung des Mindestalters) der Verwen-
dungsaufstieg den Regelaufstieg aushohlen diirfe. Daraus
ist zu folgern, dal} er aligemeinen Ausnahmen vom Mindest-
alter nicht zulassen und er bei Einzelfallantragen einen
auflerst strengen Maf3stab anlegen wird.

X x ¥

BPM-Pressemitteilung

Bundespost verdreifacht Breitbandver-
teilnetze bis 1986

Mit 1,8 Millionen hatten am Jahresende 1983 rund 7 % der
bundesdeutschen Haushalte die Moglichkeit, Radio- und
Fernsehprogramme iiber Breitbandverteilnetze zu empfan-
gen. Mehr als ein Drittel, namlich 605 000 Haushalte, nutz-
ten bereits diese Empfangsmadglichkeit. Bis zum Ende dieses
Jahres rechnet die Deutsche Bundespost mit einer Ver-
doppelung des Versorgungsgrades, bis Ende 1986 mit einer
Verdreifachung, so daB dann 5,5 Millionen Haushalte die
Vorteile der Breitbandverkabelung nutzen konnten. Neben
dem Empfang der ortsiblichen Programme mit bester
Qualitat zdhlen dazu die Zufiihrung der 3. Fernsehpro-
gramme anderer Bereiche iiber das Richtfunkverteilnetz
der Post und die Einspeisung der von Satelliten abgestrahi-
ten Fernseh- und Radioprogramme. Dazu baut die Bundes-
post in den beiden kommenden Jahren ihr Richtfunkver-
teilnetz verstarkt aus und errichtet rund 70 Satelliten-Erd-
empfangsstationen. Die endgiltige Entscheidung liber die
Standorte dieser Empfangsstationen ist noch abhingig
von der Regelung der Bundeslander uber die Einspeisung
in die Breitbandverteilnetze.

Stand und Entwicklung der uber Breitband-Verteilnetze versorgten Teilnehmer
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31.12.83 1 31.12.84
Baden-Wuritemberq | 216.000 478.000 121
Sayern 210.000 420.000 100
derlin 498.000 608.000 22
Bremen 37.000 70.000 83
Ramburg 52.000 74.000 42
Hessen 98.000 185.000 g3
hiedersachsen 177.060 350.000 98
Nerdrhein-Westfalen} 306.000 631.000 106
Rheinland Pfalz 110.000 252.000 129
Saarland 14.000 30.000 114
Schleswig-Holstein | 55.000 115.000 109




Verleihung der Verdienstmedaille des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschiand an den Ehrenschriftfihrer des VDFP Bundesvorstandes Rudolf Klein

Am 03. 05. 1984 wurde unserem Kollegen Rudolf Klein
vom Oberbiirgermeister der Stadt Darmstadt, Dr. Metzger,
die Verdienstmedaille des Verdienstordens der Bundesre-
publik Deutschland im neuen Rathaus tiberreicht.

Rudolf Klein (82) wurde diese Ehrung fiir seine Verdienste,
die er sich fiir seine langjahrige Tatigkeit fur unsere Vereini-
gung erworben hat, zuteil.

Neben dem Bundespostminister ibermittelten der Hessische
Ministerprasident, die Prasidenten des Fernmeldetechni-
schen Zentralamtes und der Oberpostdirektion Frankfurt
sowie der Bundestagsabgeordnete Pfeffermann ihre herz-
lichen Glickwiinsche.

im Verlaufe seines gewill ereignisreichen Berufslebens
waren nachstehend aufgefiihrte Daten die wohl markan-
testen:

03.02. 1921 beim Telegraphenamt Danzig als Mechaniker
in den Dienst der Post- und Telegraphenver-
waltung der Freien- und Hansestadt Danzig
eingetreten;

10. 10. 1922 bis

10. 06. 1924 beurlaubt zur weiteren Fort- und Ausbildung
bei den Firmen Siemens & Halske und
Frankfurter Telephongesellschaft;

10. 12. 1929 Priifung fur den mittleren technischen Dienst
abgelegt;

Foto: Roman GrélSer

01.04. 1930 Ubernahme in das Beamtenverhaltnis als
Telegraphenmechaniker,

01.12.1935 planmaBige Anstellung als Telegraphenwerk-
fuhrer;

01.05. 1937 Beforderung zum Telegraphenwerkmeister;

01.02. 1940 Beforderung zum Telegraphenoberwerkmei-
ster;

01.10. 1944 zum Kriegsdienst eingezogen;

20. 12. 1945 Entlassung aus der Kriegsgefangenschaft;

27.12.1945 Wiedereinstellung beim Fernsprechamt
Braunschweig;

01.12.1956 Versetzung zum FTZ Darmstadt als techni-
scher Mitarbeiter beim Referat fir Planung
und Aufbau von Telegrafenvermittiungen,
Bildtelegrafie, Verzonungstechnik und Son-
dernetzen;

01.01. 1959 Beforderung zum Technischen Fernmelde-
hauptsekretar, damalige Spitzenstellung der
BFt-Laufbahn;

01.03. 1967 Versetzung in den wohlverdienten Ruhestand

Wir hoffen, dall er dem Bundesvorstand und dem Arbeits-
kreis Redaktion noch sehr lange erhalten bleibt.

Unserem Kollegen Rudolf Klein wiinschen wir fir seinen
weiteren Lebensweg alles Gute!



Personelles

Am 07. 07. 1984 ist der langjahrige Redakteur Franz-Josef
Hermkes aus der Redaktion VDFP-Nachrichten aus beruf-

lichen Griinden ausgeschieden. Wir wiinschen ihm fiir seinen
weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Bundesvorstand und Redaktion

Aus den Bezirken:

Bezirksdelegiertentag der Bezirksver-
einigung Dortmund

Der Bezirksdelegiertentag 1984 der Bezirksvereinigung
Dortmund fand am 15. Mai 1984 im Veranstaltungszen-
trum der Westfalenhalle in Dortmund statt.

Neben zahireichen Ehrengdsten nahmen lUber 60 Delegierte
aus den Ortsvereinigungen Bochum, Dortmund, Hagen,
Meschede und Siegen an dieser Veranstaltung teil.

Das Hauptreferat hielt Postdirektor Dipl.-Ing. Karl Heinz
Rosenbrock aus dem BPM iber das Thema ‘“’Die neuen
offentlichen Netze und Dienste der DBP im Hinblick auf
ISDN.”

In seinem 90minitigen Vortrag erlduterte Herr Rosenbrock
den Gasten und Delegierten, was unter ISDN zu verstehen
ist und welche technischen Mdglichkeiten die DBP ihren
Kunden durch ISDN anbieten kann. Man kann auf eine
kurze Formel gebracht sagen, daR ISDN die Weiterent-
wicklung des digitalen Fernsprechnetzes ist. Es erlaubt
den Anschluf} vielfaltiger Endgerdte (ber genormte Schnitt-
stellen. Die TeilnehmeranschluBleitung ist digitalisiert und
bietet iber die vorhandenen Kupferdoppeladern 2 Nutz-
kanale mit je 64 kbit/s und einen Steuerkanal mit 16 kbit/s
zur Ubertragung von Zeichen an. Fiir die DBP bedeutet die
Dienstintegration im ISDN, daR die bestehende Netzvielfalt
zum Teil aufgegeben werden kann und der Ubergang zum
IBFN, dem integrierten breitbandigen Fernmeldenetz mog-
lich ist.

Am Nachmittag des Bezirksdelegiertentages standen der
Geschéaftsbericht und die Neuwah! des Bezirksvorstandes
fur die nachsten 2 Jahre auf der Tagesordnung. Der neu
gewahlte geschaftsfiihrende Vorstand setzt sich wie folgt
zusammen:

1. Vorsitzender Franz Roschkowski, FA 2 - Dortmund,
Am-V

stellvertretender

Vorsitzender Rolf Klug, FA Hagen, FeV

steflvertretender
Vorsitzender

Winfried Thiel, FA Bochum, BF
1. Schriftfihrer Uwe AndreR, FA 2 Dortmund, FeV

1. Kassierer Roland Kaiser, FA 2 Dortmund, FeV

Aullerdem wurden 7 Delegierte fiir den Bundesdelegierten-
tag 1984 in Frankfurt gewahlt.

* * W

Bezirk Hamburg

Die Postfachnummer der BzV Hamburg hat sich im Mai 84
erneut geandert. Sie lautet:

Postfach 33 55 81, 2000 Hamburg 36
* x *
Bezirk Bremen

Die Postfachnummer der BzV Bremen ist wie folgt zu
andern:

Postfach 21 02 13, 2800 Bremen 21

Wir bitten um Beachtung und Anderung lhrer Unterlagen.

Aus den Arbeitskreisen:
Bemessungsbereich BBz 442

Kollege Hans Mater, Beisitzer im Bundesvorstand und Koor-
dinator fir den Bem Ber. 442 arrangierte das Zusammen-
treffen einiger Fachkoliegen aus verschiedenen Baubezir-
ken.

Am 06. 04. 1984 fand in Schwabisch Gmind eine Arbeits-
sitzung der Arbeitsgruppe BBz mit folgenden Kollegen
statt:

Fritz Brenner, BBz 23 Albstadt, Tel. 07431/13-272
Dieter Bauer, BBz 22 Heilbronn, Tel. 07131/888-6332

BBz 23 Schwibisch Gmind,
Tel.07171/604-211

Reinhard Messerschmidt, BBz 23 Ohringen,
Tel. 07941/65-364

Karl Bremer,

Es wurden dabei folgende Schwerpunkte behandelt:

1. Fehlerqguellen in der OrgRichtl 442 BBz

2. Verschiedene Arbeitsweisen der BBz

3. Neubemessung der Personalposten fiir Bk

4. Auswirkungen und Neuerungen bei zukiinftigem Ein-
satz von Bildschirm- und Datenverarbeitungsplatzen
im BBz.

Rationalisierung und Bewertungsveranderungen!
Anregungen und Anfragen zur obenstehenden Problematik

bitte schriftlich an die Mitglieder der Arbeitsgruppe BBz
442,




Was ist das eigentlich —
Bemessung und Bewertung ?

(1)
Ein jeder sitzt bei uns auf einem Arbeitsposten (friher
Dienstposten). Dieser Arbeitsposten hat eine bestimmte
Wertigkeit, das heil3t, es ist ein Arbeitsposten A5/6, A9,
A12, je nachdem. Wie kommen nun Arbeitsposten und die-
ses ,je nachdem’ zustande? Wir werden in zwangloser
Folge diesen Themenkreis etwas beleuchten. Denn: Wer
mitreden will, etwa beim Aufstellen des ApN (Arbeits-
postennachweis), der mull auch mitreden kénnen. Und wir
sollten da schon mitreden wollen; es geht schliellich um die
Posten, auf denen wir sitzen.

Unter Personalbemessung versteht man die Grundsatze und
Verfahren, welche angewendet werden, um die Zahl der
Arbeitsposten festzustellen, die zur Bewaltigung der an-
fallenden Arbeitsmenge erforderlich sind.

Hierzu gleich einige Grundsatze:

Die DBP kann auf Grund der Besoldungsgesetze und des
offentlichen Tarifrechts bei der wirtschaftlichen Gestaltung
ihres Personaleinsatzes nicht die individuelle Leistungsfahig-
keit jeder einzelnen Arbeitskraft ausnitzen.

Im Privatbetrieb ist eine individuell abgestimmte Vergitung
ohne weiteres moglich, ein zusatzlicher Ansporn zur Lei-
stungssteigerung kann durch Pramien, Zuschldge, Gewinn-
beteiligung etc. individuell gegeben werden. Die Grundlage
der Bemessung und Bewertung der DBP dagegen muf auf
die generelle Leistungsfahigkeit, die als Durchschnitts- oder
Normalleistung fiir alle Arbeitskrafte unterstelit wird, abge-
stimmt werden.

Ja, so ist das eben — alle reden von Leistung, aber jeder
meint etwas anderes damit. Ein biRchen Werbung macht aus
einer Verwaltung noch keinen Wirtschaftsbetrieb. Aber
weiter: Zur Festsetzung des Personalbedarfs werden zwei
verschiedene Methoden angewandt:

Die Globalbemessung.

Im Rahmen der im Haushaltvoranschlag bereitgesteliten
Mittel wird errechnet, wieviele Dienstkrafte insgesamt bei
allen Dienststellen eines OPD-Bezirkes beschaftigt werden
dirfen. Diese Personalhochstzahl der OPD darf im Jahres-
durchschnitt bis zur Neufestsetzung nicht iberschritten
werden. Daraus wird die von jedem Amt einzuhaltende
Amtspersonalhdchstzahl berechnet.

Die Einzelbemessung (auch Personalbedarfsberechnung).

Hier wird aus der anfallenden Arbeitsmenge ermittelt, wie-
viele Krafte zu deren Abwicklung notwendig sind. Zur Ver-
einfachung und Vereinheitlichung des Verfahrens werden
dabei festbegrenzte Tatigkeitsgebiete, die Bemessungsbe-
reiche, gebildet, die in der Regel die Tatigkeiten einer
Dienststelle umfassen.

Wahrend friiher das Bemessungskriterium die Beobachtung
(der Tatigkeiten) war, wurde 1962 ein neugestaltetes, ein-
heitliches Bemessungsverfahren eingefiihrt, in das nach und
nach samtliche Tatigkeiten in allen Bemessungsbereichen
einbezogen werden sollen — ein Prozefl, der auch heute

noch nicht abgeschlossen ist. Kernpunkt: Nicht die Beo-

bachtung, sondern die Berechnung des Personalbedarfs
wird in den Mittelpunkt gestellt. Hierdurch tritt zweifellos

eine gewisse Versachlichung ein, gleichzeitig auch eine Ver-

gleichbarkeit, die regionale Mentalitatsunterschiede nicht
mehr gelten laidt.

Der Bedarf an Arbeitsposten wird errechnet aus der vorhan-
denen Arbeitsmenge, die fur jeden Bemessungsbereich mit
Hilfe von Bezugseinheiten ermittelt wird.

Die Bezugseinheit (BzE) ist ein Objekt (Bestandseinheit, z.
B. ein Gerat, eine Leitung, ein Anschluf etc.), das zur Er-
haltung seiner Funktion eine bestimmte Zeit lang , bearbei-
tet” werden muf (z. B. entstort, gewartet etc.). Die Bezugs-
einheit kann aber auch eine Verkehrseinheit sein (z. B.
1000 reu hergestellte Anschiusse). Dieser Zeitbedarf wird
in Zeiteinheiten (ZE — 1 ZE = 1/100 Std.) angegeben.

Aus diesen BzE resultiert der Bemessungswert. Er gibt den
Zeitbedarf in Stunden pro Woche je Bezugseinheit an. Er
umfallt den Zeitbedarf fiir alle Tatigkeiten, die bei der Erle-
digung der unter einer BzE zusammengefaRten Aufgaben
anfallen. Zeiten fiir personliche Bediirfnisse und Erholungs-
zeiten, nicht jedoch Pausen sind mit eingerechnet.

Multipliziert man die BZE mit dem Bemessungswert, erhalt
man die wochentliche Grundarbeitszeit. Der Bemessungs-
wert ist in den zu verwendeten Berechnungsbogen schon
eingearbeitet. Noch aber gibt es nicht fiir alle Dst solche
Bemessungswerte. Fir diese Falle wird der Bedarf an Ar-
beitsposten nach Beobachtung ermittelt (davon spater).

Sonstige Zeiten, die auBerhalb der Grundarbeitszeit an-
fallen, werden als Nebenzeiten gesondert angesetzt. Zum
Beispiel sind Nachtdienst-, Wegezeiten und andere Zeitzu-
schlage, wie Zeiten fiir Dienstunterricht, Besprechungen,
Zuschlage aus Dienstplangrinden, aber auch Zuschlige fiir
die beriihmten ““Sondergschiftla” im taglichen Dienstbe-
trieb, nicht im Bemessungswert enthalten. Auf diese Neben-
zeiten sollte man ein besonderes Auge haben, damit der
Zeitbedarf auch durch den ApN abgedeckt ist. Sonst ent-
steht da eine Strequelle.

Die Summe von Grundarbeitszeit und Nebenzeiten ergibt
die Gesamtarbeitszeit {pro Woche). Teilt man diese Gesamt-
arbeitszeit durch die Wochenarbeitszeit einer Vollkraft
(derzeit 40 Std.) erhalt man die Zahl der erforderlichen
Arbeitsposten.

Das innerbetriebliche Rechnungswesen der DBP erfordert
eine Aufteilung der Tatigkeiten in den Dienststellen in
verschiedene Kostenstellen. (Fiir die Dst FuJ zum Beispiel
in TV, RiFu, 6bL etc.). Hierbei werden auch die auf die
entsprechenden Kostenstellen entfallenden Anteile der
Gesamtarbeitszeit errechnet und in der Personalverteilkartei
einmal jahrlich ausgewertet. Die Ergebnisse konnen zu Ver-
gleichen gleicher Dienststellen bei der Personalbemessung
mit herangezogen werden.
(wird fortgesetzt)
Erwin Rathgeb, OV - Ulm

Bald Bildfernsprechen zwischen
Hamburg—Hannover—Dusseldorf

Um die BIGFON-Netze in Hannover und Disseldorf mit-
einander zu verbinden, hat die Deutsche Bundespost die
ANT in Backnang beauftragt, zwei Glasfaser-Kabelstrecken
von insgesamt 32 km Lange zur Weiterfiilhrung des ““Breit-
bandigen Integrierten Glasfaser-Fernmeldenetzes” (BIG-
FERN) im Abschnitt Hannover — Minster einzurichten.

Sobald das BIGFERN-Netz bis Disseldorf fertiggestellt ist,
stehen den BIGFON-Teilnehmern in Hamburg, Hannover
und Disseldorf fir die Kommunikation untereinander
mehrere Postdienste lber einen GlasfaseranschluR zur Ver-
fugung. Hierzu gehért vor allem auch Bildfernsprechen.

ANT 1109/7.84
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Leserbrief

Technik und ihre Auswirkungen

Es ist unbestritten, dal wir in und vor einer neuen tech-
nischen Revolution stehen. Sie wird die Gesellschaft vor
neue und schwierige Probleme stellen. Eines dieser Proble-
me wird die sinnvolle Arbeit und Beschaftigung sein.

Schon seit einigen Jahren stellen wir bei der DBP einen
wachsenden Rationalisierungsdruck in allen Bereichen fest.
Hierbei wird auf mehreren Ebenen vorgegangen:

Verbesserung und Vereinfachung der Technik
Vereinfachung der Arbeitsablaufe

Streichung von Aufgaben

Einsatz der Datenverarbeitung

PwN -

Mit diesen Maflinahmen ist es der DBP gelungen, eine enor-
me Verkehrssteigerung mit dem fast gleichen Personalvolu-
men zu bewiltigen. Konnten bisher alle diese MaRnahmen
ohne groéRere soziale Spannungen verkraftet werden, ist
dieses fur die Zukunft nicht sicher.

Heute sind wir an einem Punkt angelangt, wo die Technik
die Moglichkeit bietet, das Dienstleistungsangebot weiter
zu steigern und gleichzeitig menschliche Arbeitskraft ent-
behrlich zu machen.

Eifert Druck und Verlag GmbH - Postfach 22337768 Stockach 1
Anschrift:

In den technischen Bereichen der Kommunikation haben
wir uns bereits an weitgehende Automatisierung gewohnt.
Die neuen zum Einsatz anstehenden Techniken werden
jedoch fast ohne Personal auskommen und das Dienstlei-
stungsangebot enorm ausweiten. Auch die Herstellung
dieser neuen Techniken wird man mit rechnergesteuerten
Anlagen vollautomatisch produzieren konnen. So werden,
sowoh! bei der Produktion als auch bei der Anwendung der

Techniken, Arbeitsplatze wegfallen.
{
Noch gravierendere Auswirkungen wird der Einsatz von

Computern im Verwaltungsdienst {auch technischen Ver-
waltungen) haben. Durch Umsetzung von Fachwissen in
Software fiir den Computer wird die Struktur des Verwal-
tungsdienstes stark verandert sowie komplette Krafte-
gruppen freigesetzt.

Die Auswirkungen auf den mittleren technischen Dienst
werden — bei gleichbleibenden Voraussetzungen — sehr
negativ sein. Es wird daher fir die zukunftige Entwicklung
wichtig sein, dal sich alle Beteiligten rechtzeitig mit diesem
Problem beschaftigen und positive Losungen erarbeiten. Die
im mittleren technischen Dienst Beschaftigten missen sich
mit der zukinftigen Entwicklung auseinandersetzen und
versuchen, durch sachliche Argumentation, negative Aus-
wirkungen zu verhindern.

Dieter Kiminus

Zerstérung an Miinzfernsprechern
und Fernsprechhauschen kosten
16,3 Millionen DM

Bonn, 18.07.84

16,3 Miltionen DM muBte die Deutsche Bundespost 1983
fir die Beseitigung von Schaden an Fernsprechhauschen
und Miinzfernsprechern ausgeben. Wahrend die Zahl der
Beschadigungen mit 81.250 “nur” um 6,4 % angestiegen
ist, liegt die Schadenssumme mit 16,3 Millionen DM um
19,1 % hoher als 1982. Hinzu kommt ein geschatzter Ge-
biihrenausfall von 2,4 Millionen DM. Diese erschreckende
Schadensbilanz gab das Bundespostministerium jetzt in
Bonn bekannt.

Post spart 10 Millionen DM
durch Verbesserungsvorschlage
Bonn, 6. 6. 84

Einsparungen in Hohe von 10 Millionen DM im Jahr brin-
gen Verbesserungsvorschlage, die Mitarbeiter aus allen
Unternehmensbereichen und lLaufbahngruppen der Deut-
schen Bundespost 1983 erarbeitet hatten. 1.250 der 5.300
in Einzel- oder Gemeinschaftsarbeit entstandenen Vor-
schlage von 7.000 Mitarbeitern hat die Post mit Pramien
von zusammen 940.000 DM honoriert. Damit ist die
Pramienhohe gegeniber dem Vorjahr um 50 % angestiegen.
Die 15 Teilnehmer am betrieblichen Vorschlagwesen mit
den hochsten Pramien wurden von Bundespostminister
Dr. Christian Schwarz-Schilling in Bonn begliickwiinscht.
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Siemens-Pressebild

Funktionelles Design und leistungsfahige Elektronik in Kombination
mit servicefreundlicher Konstruktion verbinden sich bei der neuen
Telefon-Familie ‘“‘masterset 200"’ von Siemens zu einem harmoni-
schen Ganzen.



Kritisch bemerkt

"Die Deutsche Bundespost ist sich ihrer Infrastrukturver-
antwortung jedenfalls bewut und wird sich auch kinftig
bemihen, der ihr gesetzlich zugewiesenen Aufgabe zum
Wohle ihrer Kunden und der Volkswirtschaft zu entspre-
chen.”

So lautet der letzte Satz des Vorwortes zu dem 1982 er-
schienenen Buch “Telekommunikation in der Bundes-
republik Deutschland 1982, herausgegeben von Dietrich
Elias, damaliger Staatssekretdr im Bundesministerium fir
das Post- und Fernmeldewesen.

Jedes Unternehmen lebt vom Umsatz, auch das Unterneh-
men Deutsche Bundespost. Es wird Marktforschung be-
trieben, um Bedarf rechtzeitig zu erkennen und mit geziel-
ten Angeboten die entsprechende Nachfrage zu decken.
Im Stil der Wirtschaftssprache heiRt dies: “das Ohr am
Markt haben”.

Doch hatte man das Ohr am Markt, als die Deutsche Bun-
despost entsprechend der Regierungserklarung vom 13.
10. 1982 zum Ausbau moderner Kommunikationstechno-
logien die flachendeckende Verkabelung in Angriff nahm?

Der Bundesrechnungshof stellte in einem Gutachten fest,
daR eine Amortisation der beabsichtigten Investitionen in
BK-Netze innerhalb der Nutzungsdauer bei den derzeitigen
Geblihren nicht zu erwarten ist.

Versucht die DBP durch eine Gebihrensenkung, die als
“Betriebsversuch’ ausgewiesen ist, Bedarf zu wecken?

Bei dem Einsatz neuer Techniken durch die DBP koénnte
der Eindruck entstehen, es werden mehr die Umsatzinter-
essen der Industrie vertreten, als dall wirklicher Bedarf
vorhanden ist. Das heit nicht, sich jedem technischen
Fortschritt zu verschlieBen, sondern neue Techniken
gezielt und mit der Abwagung der sozialen Folgen ein-
zusetzen.

Mufl Modernisierung gleichzeitig Personaireduzierung be-
deuten, wie dies aus den Rationalisierungsschwerpunkten
im Fernmeldewesen zu ersehen ist?

Es kann nicht als zum “Wohle der Volkswirtschaft’" be-
zeichnet werden, wenn ein so grofler Arbeitgeber wie die
DBP Arbeitsplatze abbaut anstatt neue zu schaffen. Im
Sinne des vom Gesetzgeber vorgegebenen Auftrags zum
gemeinwirtschaftlichen Handeln ist das derzeitige Vor-
gehen der DBP auch nicht zu verstehen.

Unternehmerische Planungen haben aber auch das Woh!
der Beschaftigten zu beachten.

Hat man diesen Punkt bei der DBP ausgeklammert? Die
Sparmallinahmen in der letzten Zeit zeigen ganz deutlich,
wie es um unser Wohl bestellt ist. Die Verantwortlichen
flir diese SparmalBnahmen machen es sich zu einfach, wenn
sie sich der sogenannten Offentlichen Meinung anpassen.
Von den Sonderabgaben, die in den Bundeshaushalt ein-
flieBen, wird deshalb kaum noch gesprochen.

Gewinne auf Kosten der Beschaftigten?

P. Behrend

* %

Erwiderung auf die Stellungnahme des
BPM zum 9-Punkte-Forderungskatalog
der VDFP

Das Antwortschreiben des BPM zum 9-Punkte-Forderungs-
katalog lie erkennen, dall verschiedene Fehlinterpretati-
onen bei der Auslegung durch das BPM aufgetreten sind.
Der Bundesvorstand sah sich deshalb veranla8t, nachstehen-
de Klarstellung dem BPM zu {ibersenden:

Fur die uns zugegangene Stellungnahme lhres Hauses
dirfen wir uns bedanken.

Nach eingehender Behandlung in unserem Bundesvorstand
gestatten Sie uns einige Anmerkungen:

Alle Punkte wurden von lhnen als nicht realisierbar ange-
sehen oder mit der Feststellung, dal zur Zeit kein Anlall
fir eine Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Laufbahnen
bestehe, abgelehnt.
Das bedeutet also:

Keine Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Laufbahnen,
obwohl sich die Ausbildungen und damit die Ausbildungs-
profile ganz wesentlich gedndert haben,

Damit bleiben die Leistungsverbote bestehen; die Personal-
kosten sind weiterhin um erhebliche Betrage hoher. Diese
Personalkosten konnten nach unserer Auffassung gesenkt
werden, wenn “der richtige Mann'' am “‘richtigen Arbeits-
platz’’ eingesetzt wirde.

Die Befdrderungsnachteile wegen der Fremdbesetzung im
Sinne der Planstellenzuweisungsmaoglichkeiten und die
Verluste bei der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
bleiben bestehen.

Diese Entscheidungen bedeuten eine unveranderte Benach-
teiligung der Beamten des mittleren technischen Dienstes,
die es sonst in keiner anderen Laufbahn gibt.

Begriffe wie leistungsgerechte Bezahlung und Gleichbe-
handlung am Arbeitsplatz werden hier geradezu auf den
Kopf gestellt.

Daraus resultierend sind die ersten Ansadtze aus unseren
Mitgliederreihen erkennbar, die eine Rickfiihrung in das
Tarifverhaltnis anstreben.

Zu der Frage nach einer funktionsgerechten Berufsbezeich-
nung fir den mittieren technischen Dienst kénnen wir uns
threr Ansicht nicht anschlieRen.

Wir haben die Forderung nach einer Berufsbezeichnung
“Staatlich gepriifter Techniker’”” nicht gestelit.

Vielmehr geht es uns darum, eine funktionsgerechte Berufs-
bezeichnung zu erhaiten, eine solche Berufsbezeichnung
kann nach unserer Auffassung nur ““Fernmeldetechniker”
lauten.

Weiterhin sind wir der Auffassung, daR eine Angleichung
der Berufs- und Laufbahnreform an die neuen Bildungsab-
schlisse langst dberfallig ist.

An dieser Stelle sei auf die Bundestagsdrucksache 8/3228
vom 2. 10. 1979 verwiesen, die eine solche Verpflichtung
der Bundesregierung vorsieht.

Aus den vorgenannten Griinden bitten wir Sie um eine
Uberprifung der Standpunkte threr Stellungnahme zu
unserem 9-Punkte-Forderungskatalog.”

* kK



Der Bundesvorsitzende der VDFP als
Ehrengast beim Gewerkschaftstag 1984
des Deutschen Postverbandes

Die Veranstaltung fand vom 12. bis 15. September in Berlin
statt.

Als Referent hat der Staatssekretar Dr. Florian in Vertre-
tung des Bundespostministers unter anderem uber die
neuen Dienste und natiirlich iiber die Breitbandverkabelung
gesprochen.

Interessant war, zu erfahren, daR nur 5 % des Investitions-
kapitals fir Verkabelung aufgewendet wird und dadurch
6.400 Arbeitsplatze gesichert werden.

In diesem Zusammenhang sind folgende Zahlen von Inter-
esse:

=1009% Gesamtzahl der Fernseh -
haushalte

49 % = 10,9 Mio

X 51%=11,2 Mio
Einzelantennen

Verteilanlagen

51 % Verteitanlagen

48 % = 106 Mio

3% =06 Mio. g '
Breitbandverteilnetze  Private Gemeinschafts-
der DBP Antennenanlagen

Vorbereitet zur Teilnahme an der Breitbandkommunikation
sind zur Zeit 1,77 Mio = 7 % aller Haushalte, davon sind
bereits 0,6 Mio = 3 % angeschlossen.

Erstaunlich war, dal’ die beiden Vertreter der Parteien, Herr
Paterna fiir die SPD und Herr Pfeffermann fir die CDU, in
schoner Einmitigkeit ber die augenblicklichen Probleme
gesprochen haben.

* % &

Der Bundesvorstand sieht die Anrechnung von Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung auf die Versorgungsbe-
zuge der Beamten als ungerecht an. Er hat deshalb den
Staatssekretar im Bundesinnenministerium, Franz Kroppen-
stedt, um eine Stellungnahme gebeten, die wir nachstehend
veroffentlichen:

“Ich verstehe die Enttduschung der Versorgungsempfanger
uber die von lhnen angesprochene Ausdehnung der An-
rechnung von Renten auf die beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige. In der Sache mufR ich jedoch auf folgendes
hinweisen:

In den beiden Rechtsbereichen — Beamtenversorgungsrecht
und Rentenversicherungsrecht — wurde die Versorgung
jeweils auf den Normalfali des “Nur-Beamten’’ bzw. des
“Nur-Angestellten oder -Arbeiters’” abgestellt.

Die Kumulierung von Anspriichen aus beiden Rechtsbe-
reichen, die auch rein soziale Komponenten enthalten, bei

den Personen, die sowohl renten- wie auch beamtenrecht-
liche Versorgungsanspriiche erworben haben, erschien
gegenlber den “Nur-Arbeitnehmern’ und den “Nur-Beam-
ten’’ nicht vertretbar. Daher wurde durch das Dritte Gesetz
zur Anderung beamtenrechtlicher und besoldungsrecht-
licher Vorschriften vom 31. August 1965 mit 8 160 aeine
Regelung Uber das Zusammentreffen von Versorgungsbe-
ziigen mit Renten in das Bundesbeamtengesetz — jetzt & 55
BeamtVG — eingefihrt. Nach dieser Regelung wird die
beamtenrechtliche Versorgung neben der Rente nur bis zu
dem Betrag belassen, der sich als Ruhegehalt ergeben wiirde,
wenn der Beamte sein ganzes Arbeitsleben im Beamtenver-
haltnis verbracht hatte.

Hinsichtlich der von lhnen angesprochenen freiwitligen
Weiterversicherung verweise ich auf § 55 Abs. 4 BeamtVG.
Danach bleibt bei der Ruhensregelung aufer Ansatz der Teil
der Rente, der dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf
Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversiche-
rung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhaltnis
der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrige zu der Summe der
Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Er-
satzzeiten und Ausfallzeiten entspricht, soweit nicht der
Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zu-
schisse in dieser Hohe geleistet hat.

Diese Regelung war bisher nur auf Versorgungen aus Beam-
tenverhaltnissen anzuwenden, die nach dem 31. Dezember
1965 begrindet worden sind, obwohl der Gesetzgeber
schon damals die bestehende Doppelversorgung auch bei
den vorhandenen Versorgungsempfingern beamtenpolitisch
und sozialpolitisch als unerwiinscht ansah. Er wollte jedoch
seinerzeit nicht in bestehende Rechtsverhaltnisse, wie sie
sich nach dem geltenden Recht entwickelt hatten, dndernd
eingreifen (Schriftlicher Bericht des Innenausschusses,
Drucks. IV 3632, A Il). Im Zuge notwendiger SparmaRinah-
men wurde im 2. Haushaltsstrukturgesetz die Regelung des
§ 55 BeamtVG auch auf Versorgungsempfanger erstreckt,
deren Beamtenverhalitnis vor dem 1. Januar 1966 begriindet
worden ist.

Obwohl die im 2. Haushaltsstrukturgesetz getroffene Uber-
gangsregelung, auch nach Auffassung des Bundesverfas-
sungsgerichts, die finanziellen Harten der Anrechnung im
Rahmen des § 55 BeamtVG durch abgestufte, aufzehrbare
Ausgleichsleistungen wesentlich entscharft, habe ich mich
um eine weitergehende Milderung fiir die Betroffenen
bemiiht.

Der Deutsche Bundestag hat bei der Beratung des Haus-
haltsbegleitgesetzes 1984 vom 22. 12. 1983 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1632) die Einfligung eines Artikels 35 beschlossen,
der fiir die durch die Ausdehnung des § 55 BeamtVG Be-
troffenen als Harteregelung vorsieht, dal mindestens 20
v. H. der Versorgungsbeziige zu belassen sind. Einer weiter-
gehenden Empfehlung des Innenausschusses (Minderung
des Betrages der anzurechnenden Rente um 20 v. H.), deren
Annahme ich begriBt hatte, wurde nicht gefolgt.

Hiernach sehe ich leider zur Zeit keine Méglichkeit mehr,
auf eine glinstigere Harteregelung hinzuwirken.”

* k&

Planstellenzuweisung fiir 1984

Planstellenzuweisungen sind vom BPM zum 1. 12. 1984
zu erwarten; ca. 10 % werden auf den 1. 10. 84 vorgezogen.

Das bedeutet, daR die Beférderungen etwa Mitte Dezember
1984 und firr die vorgezogenen Planstellen Mitte Oktober
1984 ausgesprochen werden.



Aus den Bezirken:
Bezirk Freiburg

Die Jahreshauptversammiung der “Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post” fand am 03. 05. 84 im katholi-
schen Gemeindehaus Rottweil statt. Dabei referierte
Oberpostdirektor Wagener von der Oberpostdirektion
Freiburg uber die zukinftige Personalsituation im Fern-
meldebereich der DBP.

Der Vorsitzende Willi Heller begriiRte zu Beginn der Veran-
staltung die aus dem Bereich der Oberpostdirektion ange-
reisten Kollegen, den Vertreter der OPD, die Amtsvorsteher
der Fernmeldeamter Rottweil und Offenburg, die Vertreter
der Personalrate und der DPG.

In seiner Begriflungsrede zeigte der Vorsitzende Heller den
Unterschied in der Entwicklung der Technik und dem
Beamtenrecht auf. Hierbei stellte er fest, dal} eine Neuord-
nung des Beamtenrechts langst dberfailig ist. Weiter erlau-
terte Willi Heller auch den 9-Punkte-Forderungskatalog
der VDFP, der bei einem Gesprach Bundespostminister
Schwarz-Schilling vom Bundesvorstand iberreicht wurde.
Der Vertreter des Bundesvorstandes, H. Befort, ging in
seinem Referat auf die neu zu erwartenden Techniken ein.
Er bekraftigte nochmals, dald der mittlere technische Dienst
diesen neuen Aufgaben durch seine praktischen Erfahrun-
gen gewachsen ist. Er meinte, dal dieses Wissen von der
DBP fiir die zukinftigen Techniken unersetziich ist und
durch geeignete FortbildungsmaBnahmen gefordert werden
mul3. Befort berichtete hierbei auch liber die Mitarbeit der
Vereinigung bei der Erstellung neuer Ausbildungsplane.

Zum AbschluB wurden vier Delegierte der Bezirksvereini-
gung fiir den Bundesdelegiertentag in Frankfurt gewahlt.

* %k

Bezirk Hessen

Die Delegierten der acht hessischen Ortsvereinigungen tra-
fen sich am 13. 9. 1984 in Frankfurt zum Bezirksdelegier-
tentag 1984.

Nach der Er6ffnung durch den Vorsitzenden der OV Frank-
furt, Gustav Hunecke, begriRte der Bezirksvorsitzende,
Helmut Befort, als Gaste Vertreter der OPD Frankfurt
und der Gewerkschaften.

Gegeben durch die Themenstellung des fiir diesen Delegier-
tentag gestellten Referates ging H. Befort schon in seiner
BegriRungsrede auf die Probleme der Aus- und Weiterbil-
dung ein. Er sagte: “Die Vorgaben der Ausbildungsricht-
linien entsprachen und entsprechen teilweise heute noch
nicht den tatsichlichen Anforderungen, die durch die Ein-
flihrung neuer Dienste an das Personal gestellt werden. Nur
durch eigenes Engagement und der standigen Bereitschaft
sich selbst vorab zu informieren, haben die Krafte des mitt-
leren technischen Dienstes die EinfGhrung und Inbetrieb-
nahme der neuen Fernmelde-, Vermittlungs- und Betriebs-
systeme lberhaupt erst ermoglicht.”’

Der Referent der OPD Frankfurt, Postrat Elbers, ging in
seinem Referat “Aktualisierung der BFt-Ausbildung an den
Fernmeldeschulen” ausfihrlich auf diese Fragen ein. Mit
einer ““Gegenuberstellung der BFt-Ausbildung der bisherigen
und der aktualisierten Form’ erlauterte er alle Verande-
rungen der Ausbildung, vom Grundlehrgang Ft 1 bis zur
BFt-Prifung. Viele von der VDFP in den letzten Jahren aus-
gearbeiteten Vorschidge finden sich erfreulicherweise in
der aktualisierten Ausbildungsordnung wieder.

Bei der Neuwah! des Bezirksvorstandes wurden die bisheri-
gen Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes in ihren
Amtern bestatigt:

1. Vorsitzender
stellv. Vorsitzender
stellv. Vorsitzender
Schriftfihrer
Schriftfihrer

Helmut Befort
Paul Heil

Walter Breitenbach
Herbert Krock
Herrmann Czepa

Volker Thierfelder Kassierer
Karl-Heinz Boller Kassierer
* & &

Bezirk Schieswig Holstein

Am 24,5, 84 fand in Rendsburg der Bezirksdelegiertentag
der BzV Schieswig Holstein statt.

Nach der BegriBung der Ehrengaste aus Verwaltung und
Gewerkschaften hielt Dipl.-ing. Roseneck von der OPD Kiel
einen Vortrag iber “Die Einfilihrungsstrategie und das Be-
triebskonzept bei Digitalen Vermittlungstechniken fur die
FA Heide, Flensburg und Kiel bis zum Jahre 2002."

Die GriRe des Bundesvorstandes der VDFP liberbrachte der
stellvertretende Bundesvorsitzende Peter Behrend. Er ging
in seiner Rede auf den 9-Punkte-Forderungskatalog sowie
auf aktuelle Laufbahnprobleme ein.

Die Neuwah! des Bezirksvorstandes ergab folgende Zusam-
mensetzung:

(Bezirksvorsitzender)
(stellv. Bezirksvorsitzender)
(stellv. Bezirksvorsitzender)
{Schriftfuhrer)

(Kassierer)

Dieter Stoltenberg
Herbert Prock
Reinhard Bunge
Jirgen Blind
Helmut Buttner

von links nach rechts

Peter Behrend, stellv. Bundesvorsitzender der VDFP, Vize-
prasident Dienemann von der OPD Kiel und Dieter Stolten-
berg, Bezirksvorsitzender der VDFP Schleswig-Holstein.

xxx



Bezirk Nirnberg

Fritz Lankes, Vorsitzender der Bezirksvereinigung Niirnberg,
erhielt am 7. 9. 84 im Alten Rathaus in Nirnberg aus der
Hand des Oberbiirgermeisters der Stadt Nirnberg, Dr. Ur-
schlechter, die Verdienstmedaille des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland.

Foto:

Bezirk Rheinland
Die Post im Blickpunkt der neuen Medien

In einer Mitgliederversammlung der VDFP Rheinland am
9. 9. 84 in Koblenz mit dem MdB Peter Paterna, Mitglied
des Post- und Fernmeldeausschusses des Deutschen Bundes-
tages sowie Mitglied des Verwaltungsrates der DBP. wurden
die langfristigen Berufserwartungen des mittleren tech-
nischen Dienstes diskutiert,

“Die Post im Blickpunkt der neuen Medien sowie die politi-
schen und wirtschaftlichen Interessen’’ waren die Haupt-
punkte der Ausfihrungen des MdB Paterna. Nach Paterna
“ist der Gesetzgeber baldigst gefordert, weil durch die Aus-
wirkungen der neuen Medien auf die Bereiche Verbraucher-
schutz, Datenschutz, Betriebsverfassungs- und Personalver-

Durch diese hohe Auszeichnung wiirdigte der Bundesprisi-
dent die jahrzehntelange Tatigkeit von Franz Lankes fiir die
Belange des mittleren technischen Dienstes in der VDFP.

Die Glickwiinsche des Bundesvorstandes iiberbrachte der
Bundesvorsitzende Karl Fischer anlaRlich der Ordensver-
leihung.
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Herbert VoIl “Niirnberger Nachrichten”

tretungsgesetz und der Arbeitsmarktlage, die DBP bereits
Voraussetzungen im Anwenderbereich erfullt hat.”

Die Anwenderfolgen seien besonders kritisch im sozialen
und gesellschaftlichen Bereich: die enorme Hohe des In-
vestitionsvolumens der Post (fast 15 Milliarden Mark) ver-
lange groBes Einfiihlungsvermégen ihrer Fiihrung. Die Post
ube mehr EinfluR auf die Forschung der Industrie aus als
der Haushalt des Forschungsministers. Die Normungskom-
petenz habe groRe Auswirkungen auf den Fernmelde-
export.”



Was ist das eigentlich —
Bemessung und Bewertung?

Der Arbeitspostennachweis

Der ApN wird von der Dst aufgestellt, von Og gepriift und
von der OPD nach eingehender Priifung durch den BAB ge-
nehmigt, ApN, die 5 Jahre unverdndert geblieben sind,
miissen nachgepriift werden. Eine Neuaufstellung des ApN
ist immer dann erforderlich, wenn sich die Voraussetzungen
der letzten Bemessung mit Wirkung auf den Personalbedarf
nach oben oder unten geandert haben.

Wie sieht nun der Aufstellungsablauf eines ApN aus? Es
gibt dazu eine Menge Formblatter: den Titelbogen, Erhe-
bungsbogen, Ermittlungsbogen (fir personengebundene
Zuschlage) Zwischenrechnungsbogen, Berechnungsbogen,
die Zusammenstetlung personengebundener Zuschlage, Zu-
sammenstellung der Ap (Arbeitsposten).

Der ApN wird von der Dienststelle aufgestellt. Im Titelbo-
gen werden die Aufgaben, Arbeitsverfahren und Arbeits-
bedingungen der Dst dargestellt, soweit sie fiir die Personal-
bemessung von Bedeutung sind — dies moglichst kurz aber
prazis. Es genigt in der Regel, die entsprechenden Arbeits-
organisationsrichtlinien (ArbOrg) oder Dienstanweisungen
(DA) anzufiihren. Hier ist auch anzufiihren, wenn Arbeits-
krafte noch fiir andere Dstn tatig sind, oder solche aus
anderen Dstn bei der Dst tatig sind.

Im Erhebungsbogen werden Bezugseinheiten und Be-
messungswert festgelegt, geordnet nach Kostenstellen (KSt)
und Tatigkeitsnummern (diese sind jetzt in Aufgabentréger-
nummern — AtNr — umbenannt worden). Fir Dst, fir die
eine Bemessung vorliegt, sieht die DA BemA (Dienstanwei-
sung Bemessung Amter) im entsprechenden Anhang Nr. .....
dieser DABemA vorgedruckte Erhebungsbogen vor. Einzu-
tragen ist die Kostenstelle. Die Art der Bezugseinheiten ist
bereits vorgedruckt, eingesetzt werden mull deren Zahl.
Vorgedruckt ist auch fiir die beteiligten AtNrn der Be-
messungswert als Faktor. Man multipliziert nun die Bezugs-
einheiten mit diesem Faktor und tragt die so ermittelte
Grundarbeitszeit unter der entsprechenden AtNr ein.
Andere, als die vorgedruckten BzE diirfen nicht angesetzt
werden.

Sind fir eine Dst keine Bemessungswerte vorhanden {auch
das gibts), wird ein allgemeiner Erhebungsbogen verwendet,
in dem ebenfalls die Grundarbeitszeit festgestellt wird. Die
Daten werden hier durch ““Beobachtung’’ (der Arbeitenden)
gewonnen, wobei es dazu mehrere Verfahren gibt: Fort-
schreibungsverfahren, Multimomentverfahren, vereinfach-
tes Beobachtungsverfahren, vereinfachtes analytisches
Schatzverfahren.

Die Weiterverarbeitung der Grundarbeitszeit erfolgt durch
Bildung von Kraftegruppen auf einem Zwischenrechnungs-
bogen zum Erhebungsbogen. Hier werden alle Tatigkeiten
aus dem Erhebungsbogen, die einer Kraftegruppe zur Erle-
digung lbertragen werden sollen, zusammengefalRt. Eine

Eifert Druck und Vertag GmbH' Postfach 2233-7768 Stockach 1
Anschrift:

Kraftegruppe ist eine oder mehrere Personen, die alle an der
gleichen Aufgabe arbeiten.

Die Daten fiir den Zwischenrechnungsbogen werden dem Er-
hebungsbogen entnommen. Eingetragen wird die Art der Ta-
tigkeit und deren Grundarbeitszeitwert, gekennzeichnet
durch Angabe der Zeilennummer im Erhebungsbogen. Wei-
ter erscheint hier die AtNr der Krédftegruppe, deren Fach-
bereich (z. B. Ft/E) und die Bewertung laut Bewertungs-
katalog, von der noch die Rede sein wird.

In einem Berechnungsbogen werden die dem Zwischen-
rechnungsbogen entnommenen Zeiten fir eine Krafte-
gruppe zusammengezahit. Hinzu kommen nun die Neben-
zeiten. Hier sollten nicht nur Wegezeiten, Zeiten fiur Dienst-
unterricht bzw. Dienstbesprechungen, persdnliche Zuschla-
ge (nach entsprechenden Gesetzen, Verfiigungen etc.) er-
scheinen, sondern eigentlich alles, was tatsachlich getan
wird, aber im Erhebungsbogen nicht erscheint. Die Summe
von Grundarbeitszeit und Nebenzeit erscheint in Zeile 31.
Daraus entstehen durch Teilen dieser Summe durch die
Wochenarbeitszeit (WAZ) einer vollbeschaftigten Kraft
(40 Std.) die Arbeitseinheiten (ArbE-Zeile 32). Da auf zwei
Stellen hinter dem Komma gerechnet wird, entstehen bei
der Berechnung der Zahl der benotigten Krafte aus den
gemall der Bewertung aufgeteilten ArbE auch viertels und
dreiviertels und sonstige Kommaleute, die nach Rundungs-
vorschriften dann ausgeldscht werden oder zu ganzen Per-
sonen erhoben. ArbE, die nicht fiir eine ganze Kraft aus-
reichen, werden anderen organisatorischen Ldsungen zu-
gefihrt, das heiRt, anderen Kraftegruppen zugeschlagen
(Auch die Arbeit selbst). Dies geschieht ab Zeile 33 des
Berechnungsbogens, wobei hier nun auch Arbeitsposten
mit einer anderen Wochenarbeitszeit gebildet werden
kénnen (Teilarbeitskrafte).

Es findet hier auch die Aufteilung der Gesamtarbeitszeit
auf Stunden je AtNr und je Kostenstelle statt — als Zahl
und in Prozenten. SchlieBlich werden die ermittelten
Arbeitsposten dann in einem Formblatt fir die ganze
Dienststelle zusammengestellt.

Die Beschreibung mag etwas mager erscheinen. Wenn man
sich die Formblatter beschafft, kommt man damit ganz
gut zurecht. Und es soll Kollegen und Vorgesetzte geben,
die der interessierte Kollege fragen kann.

(wird fortgesetzt) Erwin Rathgeb, OV-Ulm
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