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Am 10. Dezember 1984 feierte die Deutsche Bundespost Richtfest
ihrer neuen Erdfunkstelle Fuchsstadt bei Bad Kissingen. Zwei neue
Antennenanlagen werden dort errichtet, um dem standig steigenden
Bedarf an interkontinentalen Nachrichtenverbindungen auch kiinftig
Rechnung zu tragen. Unser Bild zeigt das Aufsetzen des 100 Tonnen
schweren Parabolreflektors auf das Antennengebaude.



Der Bundesdelegiertentag der VDFB
vom 22. bis 24. Nov. 1984 in Frankfurt/M.

110 Delegierte aus dem Bundesgebiet waren in Frankfurt
(Haus Ronneburg) zum Bundesdelegiertentag 1984 ver-
sammelt.

Die Eroffnung der Sitzung und die BegriiBung der Versamm-
lung erfolgte durch den Vorsitzenden der BzV Hessen,
Helmut Befort. Als Gaste konnten begriit werden:
Dipl.-Ing. Albert Albensoder, Prasident der OPD Frankfurt
MinR Dipl.-Ing. Giinter Lampe, Referat 212, BPM,

MinR Ekkehardt Stengel, Referat 313, BPM

OAR Rolf Bauer, Projektgruppe DSt 325-1, BPM

Dipl.-Ing. Friedrich-Wilhelm Schollmeyer, AV d. FA Hanau
Dipl.-Ing. Walter Koch, AV des FA GieBen

Dipi.-Ing. Theodor Elbers, Referat 35 B, OPD Frankfurt
Eckhardt Jids, Uwe Lutz, Hauptpersonalrat im BPM

MdB Peter Paterna, SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag
MdB Gerhard Pfeffermann, CDU/CSU-Fraktion im Deut-
schen Bundestag

Horst Hemzahl, CDU-Stadtverordnetenfraktion Frankfurt
Paul Stein, FDP-Stadtverordnetenfraktion Frankfurt

Hans Busch, SPD-Stadtverordnetenfraktion Frankfurt
Ridiger Schulze, Hauptvorstand der Deutschen Postgewerk-
schaft

Heinrich Hoffgen, Vorsitzender d. Deutschen Postverbandes
Horst Lipperheide, Stellvertretender Vorsitzender der
Christlich-demokratischen Postgewerkschaft

In seinem Festvortrag ging der Bundesvorsitzende Karl
Fischer auf die Probleme der Zukunft ein. Insbesondere
wurde die ungenigende Fortbildung und Information bei
der Einfihrung neuer Techniken angefiihrt, auch schrift-
tiche Unterlagen fir das Personal seien nicht vorhanden. Die
uberhastete Einfliihrung der zum grof3ten Teil unausgereiften
neuen Techniken fihrt zu Schwierigkeiten, die auch dem
Kunden nicht zugemutet werden sollten.

Die schnelle EinfiGhrung neuer Techniken bei der DBP als
Exportunterstutzung fir die Deutsche Wirtschaft ist kein
akzeptabler Grund fiir die Schwierigkeiten, die der mittlere
technische Dienst bei der Erledigung seiner Aufgaben bei
der Inbetriebnahme sowie bei der spateren Instandhaltung
hinnehmen mufl, denn zusatzliche Bemessungen und Be-
wertungen sind flr diese Schwierigkeiten nicht vorgesehen.
Hierzu stellte der Bundesvorsitzende insbesondere fest:
,,Die Einfiihrung theoretischer Techniken kostet ihren Preis,
denn die neuen Techniken entbehren der praktischen Be-
wahrung.”

Diesen Preis will die Bundespost ihrem Personal in Form
von besserer Bemessung und Bewertung nicht zukommen
lassen. Das Personal soll ,alles so nebenbei’” miterledigen.

Zum Schtuf’ seiner Ausfuhrungen forderte der Bundesvor-
sitzende auller vermehrten Fortbildungsmaoglichkeiten, auch
technische Beschreibungen zur Verfigung zu stellen und
endlich auch Weiterbildungsmafnahmen einzufihren.

GruBworte wurden abgegeben von den Vertretern der
Parteien, Pfeffermann (MdB CDU/CSU) und Paterna (MdB
SPD) sowie Vertretern der OPD, dem Hauptpersonalsrats-
mitglied Jids, den Vertretern der Gewerkschaften Schulze
(DPG), Hoffgen (DPV) und Lipperheide (CGP), den Stadt-
verordneten Hemzahi und Stein.

Im AnschluR an die GruBworte hielt Dipl.-Ing. Guinter
Lampe, Ministerialrat im BPM, ein Referat zum Thema:
“’‘Die Einfiihrung neuer Techniken bei der DBP und ihre
Auswirkungen auf den mittleren technischen Dienst.”

Darin fihrte er unter anderem aus:

“Wie sieht der Weg in die fernmeldetechnische Zukunft bei
der DBP aus?

Der erste Schritt auf diesern Weg wurde 1973 - 1978 durch
den Aufbau des Integrierten Text- und Datennetzes in digi-
taler Technik (IDN) getan, in dem heute mit iber 265.000
Anschlissen Telex, Teletex, Datex-L, Datex-P und Haupt-
anschiul8 fiir Direktruf (HfD) zusammengefalSt sind. Diese
Dienste werden weiter ausgebaut.

1982 wurde damit begonnen, im Bereich der Ubertragungs-
systeme des regionalen Fernverkehrs die Digitaltechnik im
Regelausbau zu verwenden. Der Digitalisierungsgrad er-
reicht hier 1985 einen Wert von ca. 20 % der geschalteten
Leitungen.

Die Ausweitung der Digitalisierung auf die Ubertragungs-
systeme der liberregionalen Verbindungen ab 1985 wird
etwa 1990 den Digitalisierungsgrad — bezogen auf alle
Fernleitungen — auf 50 %, im Jahre 2000 auf annahernd
100 % steigern. Neben den 2 Mbit/s-PCM-Systemen der
ersten Hierarchiestufe mit 30 Kanalen wird die héherkana-
lige PCM-Technik mit 480 Kanélen eingesetzt, die liber ent-
sprechende Kabel- und Richtfunksysteme bis 1987 bereits
eine gewisse Flachendeckung bieten wird.

Im Fernsprechwesen ist in diesem Jahr mit dem Einsatz
digitaler Technik in der Fernebene begonnen worden, die
Ortsvermittlungstechnik folgt ab 1985.

Ab 1990 werden wir keine EMD — sondern nur noch digi-
tale Technik aufbauen. Ihr Anteil an den Gesamt-BE wird
aber nur langsam steigen und 1990 erst 1 % erreicht haben.

Etwa ein Drittel aller Hauptanschlisse des Fernsprech-
netzes diirfte bis zur Jahrhundertwende an digitale Vermitt-
lungsstellen angeschlossen sein. Im Jahre 2020 soll die voll-
standige Digitalisierung erreicht werden.

In die neue digitale Vermittlungstechnik des Fernsprech-
netzes wird sich das neue Funkmobilnetz C, das bundesweit
100.000 Funkteilnehmer aufnehmen kann, mit seinen
ortsfesten Funkstellen und den digitalen Uberleitvermitt-
lungsstellen, die miteinander durch Datenleitungen ver-
bunden sind, einfigen.

Der ndchste Schritt zu einem europdischen Funk-Fern-
sprech-Netz ist gerade erst durch ein deutsch-franzosisches
Abkommen eingeleitet worden, nach dem ein deutsch-
franzosisches Funktelefon in Voll-Digitaltechnik in den
Jahren 1988/89 eingefiihrt werden soll, das dann bis zu
1 Mio. Tin zur Verfigung stehen soll.

Im Gegensatz zur Digitalisierungsentwicklung bei der Indi-
vidualkommunikation wird fiir die Massenkommunikation,
d. h. fir die Verteilung von Hérfunk- und Fernsehpro-
grammen, das analoge Ubertragungsverfahren iiber das
technisch ausgereifte und kostengiinstige Kupferkoaxial-
kabel auch in den nachsten Jahren weiterverwendet werden,
da der Ausbau eines Glasfasernetzes in Serientechnik nicht
vor 1991 beginnen kdnnte.

Die beim Ausbau der Kabelfernsehnetze zum Einsatz
kommende funktionale Einheitstechnik ermoglicht die
Ubertragung von ca. 25 Fernseh- und ebensovielen UKW-
Horfunk-Programmen. Das Systemkonzept erlaubt im
Bedarfsfall auch eine Steigerung auf ca. 35 Kanale.

Die Investitionen fir die Verkabelung in Kupferkoaxial-
technik betragen z. Z. etwa nur 6 % unserer gesamten
Investitionen. Nach unseren Planungen werden wir in 5 bis
7 Jahren etwa 50 % der Wohnungen mit Kupferkoaxial-



technik versorgt haben. Wir gehen davon aus, dall die
Akzeptanz rasch zunehmen wird.

Wie sehr im ibrigen ein Bedarf fir zusdtzliche Programme
vorhanden ist, zeigt sich nicht nur an den hohen Verkabe-
lungszahlen einiger Nachbarldnder, sondern 148t sich auch
an der erstaunlichen Zah! von 1,8 Mio. Videorecordern in
der Bundesrepublik Deutschland erkennen, fiir die die Be-
nutzer bereit waren, ein Mehrfaches der KabelanschluB3-
gebihr + Ausgaben fir die teuren Videobdander zu zahlen.

Dem weiteren Ausbau der Ubertragungswege dienen der
Einsatz der Fernmeldesatelliten ECS ab 1984, Intelsat ab
1985 und DFS Kopernikus ab 1988.

Die direktstrahlenden Satelliten des deutsch-franzésischen
Gemeinschaftsprojekts TV-Sat/TDF 1 werden ab 1985
ihren Versuchsbetrieb aufnehmen und mdglichst bald in die
operationelle Phase (berfiihrt.

Weitergehende Systemansatze sind denkbar, die u. a. zu
einer Verbindung zwischen Breitbandverteilnetzen, Perso-
nal-Computern und Bildschirmtext fihren. Die Méglich-
keiten der Kupferkoaxialnetze bieten also die Chance,
neue Endgerdte und Dienste bereits jetzt zu entwickeln
und in den Markt einzufiihren.

Insofern haben also die Kupferkoaxialnetze auch eine Art
Katalysatorfunktion und bilden den ersten Schritt zu einem
gleitenden Zusammenwachsen von Verteilnetzen in Kupfer-
koaxialtechnik und Vermittiungsnetzen in Glasfaser.

Meine Herren, kehren wir noch einmal zur Individual-
kommunikation zurick und beleuchten den Einsatz der
Glasfasertechnik.

Heute sind die Teilnehmeranschliisse des Fernsprechnetzes
und des integrierten Text- und Datennetzes ausschliellich
uber symmetrische Kupferkabel realisiert. Die Bandbreite
dieser Kabel ist begrenzt.

Noch fehlen wirtschaftlich einsetzbare Breitband-Vermitt-
lungseinrichtungen. Deshalb konnten sich bisher auch
breitbandige Individualkommunikationsdienste, wie z. B.
das Bildfernsprechen, nicht entfalten.

Erst der wirtschaftliche Glasfasereinsatz von Teilnehmer
zu Teilnehmer wird die Voraussetzung fiir eine geeignete
Infrastruktur solcher Dienste schaffen.

Bereits heute wird die Glasfaser im Fernbereich eingesetzt
und dient somit als wirtschaftliche Alternative und Sub-
stitut fir die herkémmlichen Ubertragungssysteme in
Kupfer. Die bereits im Bau befindliche Glasfaserstrecke,
die wie das Bundesautobahnsystem die Stadte Hamburg-
Hannover - Bonn - Frankfurt - Stuttgart - Miinchen verbin-
det, von dem die Teilstrecke Hamburg - Hannover gerade in
diesen Tagen von unserem Minister eroffnet worden ist,
schafft als Netzriickgrat duflSerst giinstige Startbedingungen
fir die Aufnahme breitbandiger Dienste der Individual-
kommunikation von Teilnehmer zu Teilnehmer: also
schneller Datenaustausch, Bildtelefon und Videokon-
ferenzen, von denen letztere schon heute in Einzelfillen
uber Satellitenverbindungen ermdglicht werden.

Um diesen Service vorzubereiten und zu schaffen, soll ab
1985/86 in einigen geschéftlichen Zentren, wo sich bereits
ein Bedarf entwickelt hat bzw. abzeichnet, mit dem Ausbau
von Teilnehmeranschlissen in einem sogenannten Glasfaser-
overlaynetz begonnen werden. Hierbei werden die Ergeb-
nisse, die derzeit mit den BIGFON-Versuchsnetzen gewon-
nen werden, einflieSen. Letztere bieten (brigens die Basis
fiir eine frihzeitige Entwicklung geeigneter Endgerate durch
die einschlagige Industrie.”

“. .. Wenn wir jetzt auf die Auswirkungen neuer Techniken
speziell auf die Angehdrigen des mittleren fernmeldetech-
nischen Dienstes zu sprechen kommen, so méchte ich auch
hier mit einigen globalen Aussagen beginnen:

Die Einfihrung neuer Techniken und Systeme wird sich,
wie wir gesehen haben, (ber Jahre oder gar Jahrzehnte
erstrecken. Sie geschieht schrittweise, vollzieht sich in
mehreren Parallelen und ldngerfristigen Uberlappungen
und steigert sich stlickzahlméal3ig nur sehr allmahlich. Dem-
entsprechend werden die personellen Auswirkungen sein.

Qualitativ gesehen ist dies damit zunachst nur fir relativ
wenige Krifte von Bedeutung, deren Zahl natirlich im
Laufe der nachsten 10, 20 Jahre zunimmt. Durch Einfih-
rung neuer Techniken wird ein Teil der zu erledigenden
Aufgaben schwieriger werden, fur einen nicht unerhebli-
chen Teil dirften die Anforderungen durch den Einsatz
hochintegrierter Elektronik und der Mikroprozessortechnik
dagegen geringer werden.

Nach derzeitiger Erkenntnis wird der Personalbedarf in-
folge der zuverlassigeren Technik, einfacherer Bedienung
und der zunehmenden Séattigung in der Telefonnachfrage
negativ beeinflulSt. Die beschriebenen neuen Djenste, zu-
satzliche Leistungsmerkmale und weiter steigende Ver-
kehrszahlen wirken diesem Trend jedoch mehr als kom-
pensierend entgegen. So ist der Bestand aller BFt-Personal-
posten in den letzten 5 Jahren bereits um 5.000 aufgestockt
worden, und unsere Personalbedarfsprognosen fiir die nach-
sten 10 Jahre weisen Zuwdchse in der BFt-Laufbahn von
sogar 12 %, in der CFt-Laufbahn und in der AFt-Laufbahn
von je 6 % aus. Lediglich der ArbFt-Bereich zeigt mit 10 %
Ruckgang eine abnehmende Tendenz.

Sehen wir uns jetzt einzelne Aufgabenbereiche etwas naher
an.

Zunachst die Fachbereiche V und E, in denen 51 % aller
BFt-Krafte beschaftigt sind. Wihrend bei den elektrome-
chanischen Vermittlungssystemen alle Verrichtungen an der
Hardware vor Ort vorgenommen werden miissen, bringt
der Betrieb programmgesteuerte Technik grundlegende
Veranderungen mit sich.

Fehler in den Funktionseinheiten werden an zentraler Stelle
automatisch erkannt und geortet, ebenso werden Bedienung
und Instandhaltung weitgehender als bisher zentralisiert.
Nach dem auf dem Betriebsterminal ausgedruckten Ergeb-
nis lassen sich vor Ort die Baugruppen mit einfachen, sich
wiederholenden Bedienprozeduren, fiir die keine speziellen
Systemkenntnisse erforderlich sind, auswechseln. Hiermit
diirften ca. 3/4 des Instandhaltungsaufwands erledigt wer-
den konnen, wéhrend fiir den (brigen Teil allerdings beson-
dere systemspezifische Kenntnisse vorhanden sein miissen.
Etwa 5 % sind aufgrund der Komplexitit der technischen
Systeme von hochstem Schwierigkeitsgrad und erfordern
Ingenieurwissen.

Wahrend bei  Fernvermittlungsstellen der Bedienanteil
gegenuber dem Instandsetzungsaufwand zuriickgehen wird,
wird der Bedienanteil bei den OVSt durch Realisierung
von Leistungsmerkmalen im ISDN steigen.

Fiir die betroffenen Krdfte werden somit umfangreiche
FortbildungsmalSnahmen erforderlich, in denen in einer
Gruppe Kenntnisse der Elektronik, der Datenverarbeitung
und der wichtigsten Funktionsabldufe in SPC-Systemen, in
der anderen Gruppe Systemkenntnisse unterschiedlicher
Eindringtiefe vermittelt werden miissen.

Im FeV-Bereich weist die Personalentwicklung bis 1990
einen weiteren Anstieg, danach jedoch eine abfallende
Tendenz aus.



Aufgrund der Verweildauer der letzten EMD-Anlagen bis
zum Jahre 2020 werden heute 30jihrige Krifte noch mit
der EMD-Technik in den Ruhestand gehen kénnen, so dal
sich die Umstellung auf neue Techniken durch natirlichen
Zu- und Abgang weitgehend selbst regeln diirfte.

Fir den Bereich FeE ist mittel- und langfristig mit einem
insgesamt gleichbleibenden Bedarf an BFt-Personal zu
rechnen. Dabei ist eine Wandlung von BF-Tétigkeiten zu-
gunsten von BFt-Tatigkeiten (z. B. Stérungsannahme)
mit eingeschlossen.

Die Zah/ der Nebenstellenanlagen bzw. der daran ange-
schlossenen Sprechstellen, die von der DBP zu betreuen
sind, wird sich in Zukunft kaum weiter erhéhen. Vielmehr
wird sich die DBP anstrengen miissen, den heutigen Markt-
anteil zu halten. Dafiir wird sich bei diesen Anlagen die
Wandlung zur vollelektronischen Technik besonders schnell
vollziehen und somit erhohte Anforderungen an das Per-
sonal stellen. Wegen des damit verbundenen hohen Fort-
bildungsaufwands kommt einer entsprechenden Markt-
strategie der DBP eine besondere Bedeutung zu.

Gleiches gilt fiir die 6ffentlichen Miinzapparate und sonsti-
gen Endstellen, wo sich der Trend zum Komforttelefon
fortsetzen wird.

Der Instandhaltungsaufwand fiir die offentlichen Miinzer
wird sich infolge der zunehmenden Einfihrung von Chip-
kartentelefonen verringern, wiahrend er bei den Endgeriten
steigen durfte. Allerdings wird sich ein Tejl der Aufgaben im
Auswechseln vor Ort erschopfen, wahrend die Instandset-
zung an zentraler Stelle vorgenommen wird.

Die zunehmende Integration von Fernsprech- und Daten-
endgerdten mit der Zusammenlegung von Aufgaben im
Technischen Betrieb einerseits und Technischen Kunden-
dienst (TK) andererseits wird im ibrigen zu Veranderungen
in der organisatorischen Zuordnung des Personals erfahren.
leh will in diesem Zusammenhang nur das neue Konzept
“Fernmeldeamt Zukunft” erwédhnen, mit dessen Vor-
stellung jetzt bundesweit begonnen wurde, ohne jedoch in
diesem Vortrag ndher darauf einzugehen.

Im Orts- und Fernlinienbereich, wo ein weiteres Drittel
aller BFt-Krafte beschéaftigt ist, zeichnen sich keine so
gravierende qualitative personelle Auswirkungen infolge
neuer Techniken ab, zumal hier ein hoher %-Satz der BFt-
Krafte Fiihrungsfunktionen ausiibt.

Obwohl der laufende Zuwachs an Fernlinien und der zigige
Ausbau des BK-Netzes zu einem Anstieg des Personalbe-
darfs fiihrt, wird infolge abnehmender Tendenz bei den
Erweiterungs- und Ersatz-Investitionen fiir das Anschluf3-
liniennetz langfristig mit einer Abnahme des Personalbe-
darfs gerechnet.

Die fir die Montage und die Unterhaltung der Linien ver-
wendeten Techniken werden im ibrigen zur weiteren Ver-
einfachung der Arbeiten fir die ausfihrenden Krifte
fihren.

Erst der Einsatz von Glasfaserkabel mit entsprechenden
Abschluf8- und Ubergangseinrichtungen wird neue Anfor-
derungen an das Personal stellen. Angesichts des sehr ge-
ringen Umfangs in den Bigfon-Versuchsnetzen, dem voraus-
sichtlich 1985/86 beginnenden Aufbau des Glasfaserover-
lay-Netzes sowie der erst ab Ende der 8Qer Jahre zur Ver-
figung stehenden serienmalligen Breitband-VStn werden
die daraus resultierenden Anforderungen auf die BF-Krifte
mengenmal3ig aber erst ab Mitte der 90er Jahre fihlbar
werden.

Auswirkungen in den Bereichen U und Fu werden sich
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durch die forcierte Einfiihrung der digitalen Ubertragungs-
technik sowie den auf das ganze Bundesgebiet verteilten
Autbau von Erdefunkstellen ergeben. Besonders im Uber-
tragungsbereich wird die Zahl der zu betreuenden Gerate-
arten zunehmen, ebenso der Zwang zur Spezialisierung
sowie eine stirkere Unterscheidung zwischen den Arbeiten
Entstéren im Betrieb und Ausbessern in zentralen Werk-
stitten. Die Verdnderungen in den Anforderungen macht
sich jedoch zahlenmaBig mehr bei CFt- als bei BFt-K riften
bemerkbar und wird in den ndchsten 10 Jahren nur geringes
Gewicht im Vergleich zu den o. a. Aufgabenbereichen
haben.

Im Bereich Btx werden wir bis Ende 1984 iiber 20.000
Teilnehmer haben. Fiir die folgenden Jahre rechnen wir mit
einem steilen Zuwachs der Zahlen. Allerdings ist die Teil-
nehmerentwicklung gegeniiber friheren Aussagen wegen
des Lieferverzugs bei der neuen Systemtechnik um etwa
1 Jahr verzdgert, so dal8 die bisher prognostizierte Zahl
von 1 Mio. Teilnehmer nicht vor 1987 erwartet werden
kann.

Hier handelt es sich um eine ganz neue Rechnertechnik,
deren Unterhaltung einen sehr hohen Aufwand an Schu-
lungsmaBnahmen erfordert. Hinzu kommt, dafi die Be-
triebsunterlagen nicht in deutscher Sprache vorliegen und
auch nicht mit vertretbarem Aufwand iibersetzt werden
kénnen, so dal3 die hiervon betroffenen 150 CFt- und BFt-
Kréfte noch mit ausreichenden Fachenglischkenntnissen
versehen werden miissen.

Als letztes Beispiel mochte ich die Verdnderungen erwdih-
nen, die sich durch die Einfiihrung des Projekts “KONTES"”
ergeben.

Fiir die Anwendung von “KONTES” — der kundenorien-
tierten Neugestaltung der Teilnehmerdienste mit Einsatz
von DV-Systemen — sind z. Z. in 7 Stidten des Bundes-
gebietes DV-Anlagen aufgebaut bzw. geplant. Fiir den
Betrieb der Rechenzentren sowie fiir die Wartung der Fern-
peripherie werden auch BFt-Krifte eingesetzt, allerdings
mitz. Z. noch kleiner Zahl.

Generell ist davon auszugehen, dal der Einsatz neuer
Techniken und Systeme nicht unter der Prémisse erfolgen
kann, dal3 die Qualifikation des Betriebspersonals weit-
gehend verandert werden mufB. Es wird vielmehr bei der
Systementwicklung darauf zu achten sein, dafl ihre Be-
dienung durch das vorhandene — allerdings den Anforde-
rungen entsprechend geschulte — Personal méglich ist.

Auf diesen wichtigen Punkt, ndmlich die Fortbildung
der BFt-Krifte als Folge einer Einfiihrung neuer Tech-
niken, méchte ich noch etwas niher eingehen.

Meine Herren, es wird verschiedentlich Klage gefiihrt, dal8
die DBP hier nicht geniigend fiir ihr Personal tut. Die
Aussage deutet efine gewisse Unzufriedenheit an, gleich-
zeitig signalisiert sie aber auch das Interesse des Personals,
sich den technisch-betrieblichen Erfordernissen entspre-
chend weiterbilden zu wollen. Zu diesem Komplex jst
folgendes zu sagen:

1. Die Zahl aller fir Fortbildung im Fernmeldewesen zur
Verfiigung gestellten Ausfalltage wurde in den letzten
Jahren standig erhéht. In diesem Jahr werden wir mit
den begrenzten Haushaltsansatzen von 600.000 Ausfall-
tagen fur Einweisung und betrieblich-fachliche Fortbil-
dung allerdings nicht alle Forderungen erfiillen kénnen.

Dije Abteilungen 2 des BPM bejahen voll und ganz die
Notwendigkeit einer rechtzeitigen betrieblich fach-



lichen Fortbildung und setzen sich fiir eine haushalts-
makige Abdeckung ein.

Fiir 1985 haben wir eine Erhéhung der Zahl der Aus-
falltage angerneldet. Dennoch werden wir an die Eigen-
verantwortung der OPDn und Amter appellieren miissen,
im Rahmen der ihr zur Verfiigung gesteliten Quote
Prioritdten nach der Rangfolge der betrieblich-fach-
lichen Notwendigkeit zu setzen.

Im Vergleich zu anderen Laufbahnen schneidet der
BFt-Dienst iibrigens relativ gut bei der Fortbildung
ab: Obwohl er mit rd. 55.000 Kriften nur rd. 1/3 des
ges. Fernmeldepersonals stellt, entfiel auf die BFt-Lauf-
bahn seit iber 10 Jahren etwa die Halfte der Zahl aller
Lehrgangsteilnehmer, die Anzahl der Lehrgangstage
lag sogar lber 50 %. Ich vermute, dal3 diese Relation
auch zukliinftig so bleiben wird.

2. Zur Erzielung gleicher Bildungschancen und Qualifika-
tionen, und damit méglichst alle Bediensteten und Orga-
nisationseinheiten sich auf Inhalt und Umfang der Bil-
dungsmalinahmen einstellen kdnnen, wurden fiir eine
Reihe von Aufgabenbereichen Fortbildungskonzepte
entwickelt. Diese Arbeiten werden fortgesetzt.

Es mufl3 aber einsichtig sein, dall der Fortbildungsauf-
wand nicht beliebig wachsen kann. Das, was nicht mehr
unter Spezialwissen und wirkliche Neuerungen einzu-
ordnen ist, mul8 zunehmend in die Ausbildung tiber-
nommen werden. Die Ausbildungsinhalte missen deshalb
in kirzeren Fristen als bisher den betrieblichen Erforder-
nissen angepalSt werden.

3. Im ibrigen sollten wir nicht vergessen, dal$ Wissensan-
passung nicht nur lber einen Lehrgang erfolgen muB.
Auch die Unterweisung am Arbeitsplatz und das Selbst-
studium gehéren dazu, und beides sollte einen ange-
messenen Stellenwert behalten, und zwar fir die Ange-
hérigen aller Laufbahnen.

Wenn hier und da kritisiert wird, dal3 gelegentlich die
notwendigen Informationen nicht immer in der ge-
winschten Schnelligkeit an die Betroffenen gelangen,
dann bedauern wir das auch. Eigentlich dirfte dieses
bei einem Kommunikationsunternehmen nicht vor-
kommen. Obwoh! hier manchmal aus politischen Grin-
den gewisse Grenzen gesetzt sind, sind wir sehr um Ver-
besserungen bemiiht, und ich kann Sie nur bitten, auch
lhrerseits Initiativen in dieser Richtung zu ergreifen.

Und noch einige Anmerkungen speziell zur Ausbildung:

Da etwa 3/4 aller ausgebildeten FHandw in den BFt-Dienst
ibergehen und dieser Prozentsatz noch steigen wird, wird
auch zukiinftig die Ausbildung zum Facharbeiter Grundlage
fir die AFt/BFt-Ausbildung bleiben. Seit geraumer Zeit
sind wir dabei, die FHandw-Ausbildung und die anschlie-
Bende AFt-BFt-Ausbildung neu zu konzipieren.

So beabsichtigen wir, gemeinsam mit der z. Z. laufenden
Neuordnung der Elektroberufe in der Industrie méglichst
schon 1986 mit einer neuen FHandw-Ausbildung beginnen
zu konnen, die den Erfordernissen zukinftiger Technik
besser als die heutige entspricht.

Die ersten Gesprache mit den Tarifpartnern und dem
Bundesinstitut fir Berufsbildung in Berlin sind in dieser
Sache gefiihrt worden.

Die derzeitige AFt-/BFt-Ausbildung soll umgehend den
Erfordernissen entsprechend angepalSst und spéater dann
in das neue Konzept eingeordnet werden. Dal3 diese An-
passung wegen fehlender Haushaltsmittel nicht — wie vor-

gesehen — in diesem Jahr vollzogen werden konnte, gefallt
uns genau so wenig wie lhnen.”

* Kk *

Der 2. Sitzungstag wurde durch den Bundesvorsitzenden
Karl Fischer eréffnet. Die vorliegende Tagesordnung wurde
verlesen und einstimmig von der Versammlung genehmigt.
Der vorliegenden Geschaftsordnung fiir den BDT 84 wurde
stattgegeben und mit der Fiihrung der Tagesleitung folgende
Koliegen betraut: B.-P. Reimann, K. Wetzlar, R. Klein und
G. Huber.

Die Wahl der Antragskommission wurde vorgenommen und
der Empfehlung des Bundesvorstandes wurde entsprochen,
da diese Kollegen schon am 21. 11. 84 mit der Beratung
der Antrige beschéaftigt waren. Folgende Kollegen waren in
der Antragskommission: F. Roschkowski, W. Mager, R.
Klug und H. Befort.

FFir die Wahl der Mandatspriifungskommission wurden
folgende Kollegen gewahlt: J. Rieger, D. Kimminus und
W. Zok.

Der Bericht des Bundesvorstandes wurde von Karl Fischer
vorgetragen. Er schilderte die umfangreiche Arbeit der
zurlickliegenden 2 Jahre, wobei er in diesem Zusammen-
hang eine mehr als gute Zusammenarbeit mehrerer Kollegen
urid deren personliches Engagement hervorhob.

Den Kassenbericht gab der Kollege Scheiterlein ab. |hm
wurden durch die Kassenprifer eine korrekte und uber-
sichtliche Kassenfiihrung bestatigt. Sie beantragten gleich-
zeitig dem Kassierer Entlastung zu erteilen.

Der nachste Tagesordnungspunkt brachte die Entlastung
des gesamten Bundesvorstandes; sie wurde auf Antrag ein-
stimmig ausgesprochen.

Bei den nun anstehenden Wahlen zum Bundesvorstand
wurden folgende Kollegen gewahlt:

Bundesvorsitzender Peter Behrend (BzV Berlin)
Stellvertretende Gerhard Huber (BzV Nordbaden)
Bundesvorsitzende Franz Roschkowski (BzV Dortmund)
Schriftfihrer Bernd-Peter Reimann (BzV Hessen)
Stellvertretender

Schriftfihrer Willy Mager (BzV Rhein-Ruhr)

Kassierer Hermann Scheiterlein (BzV Hessen)
Stellvertretender
Kassierer Kurt Wetzlar (BzV Hessen)

Als Kassenprifer fur die Kasse des Bundesvorstandes wur-
den die Kollegen K.-H. Fiisting und H.-W. Fuhrmann ge-
wahlt.

* K K

Karl Fischer
Ehrenvorsitzender der VDFP

Der scheidende Bundesvorsitzende Karl Fischer wurde von
den anwesenden Delegierten einstimmig zum Ehrenvorsit-
zenden der VDFP gewahlt. Hierdurch wurde die langjahrige
Tatigkeit Karl Fischers fiir die VDFP gewurdigt. Fur den
Bundesvorstand falite Kollege Reimann die Verdienste
Karl Fischers in einer Laudatio zusammen. Er brachte
einen chronologischen Vortrag iber die Tatigkeit des
scheidenden Bundesvorsitzenden in den Jahren 1968 bis
1984 und flihrte die markantesten Punkte der Aktivitaten
des Bundesvorsitzenden auf.



Karl Fischer dankte in bewegten Worten fur seine Wahl zum
Ehrenvorsitzenden und erklarte sich bereit, weiterhin im
Rahmen seiner Mdoglichkeiten die Aktivitaten der VDFP
zu unterstiitzen.

Die ausscheidenden Mitglieder des Bundesvorstandes,
Andreas Damian und Erwin Wehner, wurden fir ihre lang-
jahrige Tatigkeit mit dem Ehrenteller der VDFP ausgezeich-
net; auch dem Ehrenvorsitzenden Karl Fischer wurde fur
seine Verdienste der Ehrenteller der VDFP als besondere
Auszeichnung iberreicht.

* kA

Zum AbschiuB der Tagung ergab sich unter Punkt ,,Ver-
schiedenes’” noch eine lebhafte Diskussion, die mit den
besten Vorsatzen fir die kiinftigen Aufgaben, sowohl in
den Bezirksvereinigungen als auch im Bundesvorstand,
beendet wurde.

Das Schlulwort sprach der Bundesvorsitzende Peter
Behrend, der sich bei den Delegierten fir ihre Mitarbeit
bedankte.

Kleine Biographie unseres
neuen Bundesvorsitzenden

Zur Person:

Als neuer Bundesvorsitzender der Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V. mochte ich mich den Kolle-
gen die mich noch nicht kennen kurz vorstellen:

Geboren 1938 in Berlin und nach RealschulabschluB seit
01. April 1954 bei der DBP. Ausbildung {Fernmeldehand-
werker), Amtsbautrupp und Nebenstellenbau waren die
Stationen der ersten 6 Dienstjahre. Anfang 1960 wurde ich
zur Dst UFe versetzt und nach kurzer Einarbeitungszeit
zum Militaramt 5 abgeordnet.

Nach der Laufbahnausbildung und Priifung erfolgte die
Ubernahme als TFAss z. A. am 1. 4. 1965. Das Durch-
laufen der Beforderungsamter schloR sich an und heute
gehore ich zu der ehrenwerten Gruppe der Planstellen-
puffer-Geschadigten, in stiller Erwartung einer Planstelle
A9.

Bedingt durch die Arbeit in einer Sonderdienststelle, war
mir die VDFP jahrelang kein Begriff. Aber auch bei den
anderen Berliner Kollegen war das Wissen um diese Ver-
einigung nicht weit verbreitet. Erst im Jahre 1976 griinde-
ten wir die VDFP-Bezirksvereinigung Berlin, deren Vor-
sitzender ich seit der Grindungsversammlung bin.

Auf dem Bundesdelegiertentag 1978 wurde ich als Bei-
sitzer in den VDFP-Bundesvorstand gewahlt. 1980 nahm
ich die Wahl zum stellvertretenden Bundesvorsitzenden
unserer Vereinigung an und wurde 1982 durch Wieder-
wahl auf diesem Posten bestatigt. Die Versammlung des
Bundesdelegiertentages 1984 wahite mich als Nachfolger
Karl Fischers zum Bundesvorsitzenden der VDFP.

Zur Sache:

In der Wahl zum Bundesvorsitzenden der VDFP sehe ich
den Auftrag: im Sinne der bisher geleisteten Arbeit fur die
Belange der Beschaftigten des mittleren technischen Dien-
stes bei der DBP im Rahmen aller Maoglichkeiten und
Rechte der Vereinigung einzutreten.

Verbesserungen fur unsere Laufbahn konnen wir aber nur
erreichen, wenn alle an der Sache mitarbeiten. Einzel-
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kampfer sind in unserer Vereinigung nicht gefragt, sondern
Teamgeist — sei es in den Orts- oder Bezirksvorstanden
sowie im Bundesvorstand. Aber auch die Mitglieder sind
aufgerufen sich in den Arbeitsgruppen der einzelnen Fach-
bereiche zu beteiligen.

Die allseits bekannte hartere Gangart der Verwaltung macht
uns die Arbeit nicht leichter, ist aber auch kein Grund zur
Resignation. Polemik jedoch sollten wir von unserer Arbeit
fernhalten — nur wer ist frei davon, auch ich nicht. Den
guten Ruf unserer Vereinigung, sachbezogen zu argumen-
tieren und hohes fachliches Wissen in fundierte Vorschlage
umzusetzen, betrachte ich als Kapital, das wir gemeinsam
nutzen und erweitern mussen.

Der 9-Punkte-Forderungskatalog, die angenommenen An-
trage des Bundesdelegiertentages 84 und die noch nicht
erledigten Antrage vorhergegangener Delegiertentage bilden
die Richtschnur unserer Arbeit.

Damit diese auch zukiinftig erfolgreich weitergefiihrt wer-
den kann, bitte ich Sie und alle Mitarbeiter in Vorstanden
und Arbeitskreisen um Unterstitzung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Peter Behrend

Konstituierende Sitzung des Bundes-
vorstandesam 7. u. 8. 12. 84

Am 07. und 08. 12. 1984 fand in der Geschaftsstelle der
VDFP in Frankfurt die Konstituierende Sitzung des Bun-
desvorstandes statt.

In einem kurzen Riickblick auf den Bundesdelegiertentag
1984 stellte der Bundesvorsitzende Peter Behrend fest, daf
der Delegiertentag in Form und Ablauf als voller Erfolg zu
werten sei. Insbesondere ging er noch einmal auf das Refe-
rat des von MinR Dipl.-Ing. Giinter Lampe ein.

U. a. wurden in der konstituierenden Sitzung folgende
Punkte behandelt:

1. Fir 1985 wurden folgende Sitzungstermine des Bundes-
vorstandes festgelegt:

08. und 09. Marz

31. Mai und 01. Juni
06. und 07. September
06. und 07. Dezember

An den vorgenannten Tagen ist der Vorstand unter der
Rufnummer (069} 77 30 38 in der Geschaftsstelle zu
erreichen.

2. Die Koordinatoren fiir die Arbeitskreise des Bundesvor-
standes wurden eingeteilt:

Arbeitskreis Koordinator

FeV /Sv/DIV Dieter Kimminus
FeE Josef Rieger
MgF/BF/PIF Hans Maier

Pt (Kr und M) Klaus-Jirgen Haas
Fus/FeU/FuU Jirgen Berger
Laufbahngestaltung Peter Behrend
DE/DU Reinhold Gering
Marketing Franz Roschkowski
PIL/BK/BBz Willi Mager
Versorgung Karl Fischer

Werbung u. Inform. Gerhard Huber

3. Fiir die Behandlung der Antrage des Bundesdelegierten-
tages 1984 wurde der Kollege Josef Rieger beauftragt.



Er unterrichtet die antragstellenden Bezirke schriftlich
uber die Ergebnisse.

4. Der Text der nachfolgend aufgefihrten Protestresolution
des Bundesdelegiertentages wurde an den Bundespost-
minister und alle Bundestagsfraktionen als Telegramm
ubermitteit:

“die delegierten des vom 22. - 24. 11. 84 in frankfurtam-
main tagenden bundesdelegiertentages der vereinigung deut-
scher fernmeldetechniker post ev protestieren mit nach-
druck gegen die am 1. 7. 84 inkraft getretenen abbewertun-
gen der dienstposten (bpm vfga 16216 vom 23. 7. 84). die
beschaeftigten des mittleren technischen dienstes bei der
dbp sind empoert und verbittert ueber die weiter um sich
greifende ungleiche behandlung und bezahlung am arbeits-
platz. wejl der beamte des mittleren technischen dienstes
mit einkommenseinbussen und schlechteren befoerderungs-
chancen bestraft wird, lehnen aus diesem grunde immer
mehr nachwuchskraefte aus dem tarifbereich die uebernah-
me in das beamtenverhaeltnis ab. damit werden zu einem
zeitpunkt wo die dbp neue techniken einfuehrt die berufs-
erwartungen fuer die in diesem bereich beschaeftigten
drastisch verschlechtert. die nichtausschoepfung der ober-
grenzen im gesetzlichen stellenschluessel verstaerkt zusaetz-
lich diese negative tendenz. angesichts der bereits erbrach-
ten sonderopfer des oeffentlichen dienstes und der damit
verbundenen verschlechterung fuer den mittleren tech-
nischen dienst bei der dbp, fordern wir die sofortige rueck-
nahme der abbewertungsmassnahmen.

vdfp bundesvorsitzender peter behrend”

* A K

Pressemitteilung
zum Bundesdelegiertentag

Zum Bundesdelegiertentag 1984 wurde vom Bundesvor-
stand eine Presseerklarung abgegeben. Nachstehend geben
wir den Text der dpa bekannt:

“Beamtete Techniker der Post protestieren gegen Benach-
teilung.

Gegen die Benachteiligung beamteter Fernmeldetechniker
des mittleren Dienstes gegeniiber den Arbeitern bei der
Deutschen Bundespost hat die Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post (VDFP) auf ihrem Bundesdele-
giertentag in Frankfurt protestiert. Die Besoldung von
Beamten des mittleren technischen Dienstes bei der Bun-
despost ist nach Darstellung der Organisation bis zu netto
DM 350,— niedriger als das Einkommen der gewerblichen
Arbeitnehmer mit der gleichen Tatigkeit.

Weil die Beamten in diesem Bereich mit Einkommensein-
buBen und schlechteren Beforderungschancen bestraft
wiirden, lehnten immer mehr Nachwuchskrafte die Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis ab, heit es in einer
Protestresolution, die 110 Delegierte der Organisation
zum Abschlul3 ihrer Bundestagung am Samstag in Frank-
furt verabschiedeten. Die Resolution sei an das Bundes-
postministerium und die Fraktionen aller im Bundestag
vertretenen Parteien gerichtet, teilte ein Sprecher mit.
Nach seinen Worten sind rund 10.000 der 50.000 Post-
beamten des mittleren technischen Dienstes Mitglieder
in der VDFP.

Neuer Bundesvorstand

Zum neuen Bundesvorsitzenden der Vereinigung wurde
nach dem Bericht des Sprechers Peter Behrend (Berlin)
gewahlt, stellvertretende Vorsitzende wurden Franz
Roschkowski (Dortmund) und Gerhard Huber (Mannheim).

Der bisherige Bundesvorsitzende Karl Fischer hatte aus
Altersgriinden nicht wieder kandidiert. Er hatte 17 Jahre
Jang an der Spitze der Vereinigung gestanden.”

* * K

Die Bundestagsfraktion der CDU/CSU und
der SPD haben auf die Protestresolution des
Bundesdelegiertentages 1984 nachstehende
Antwortschreiben ubersandt:

“Im Auftrage der CDU/CSU-Bundestagsfraktion danke
ich thnen fiir Ihr Schreiben vom 06. 12. 84. lhre anliegen-
de Resolution haben wir mit Interesse zur Kenntnis ge-
nommen. Wie Sie wissen, setzen wir uns seit langem fiir
eine Losung der von lhnen angesprochenen Probleme
mit groBem Nachdruck ein. Die jetzt laufenden Verhand-
lungen (ber den Personalhaushalt der Deutschen Bundes-
post lassen bereits erkennen, dal3 diese zu einem fir Sie
guten Ergebnis fiihren werden.””

“Die Arbeitsgruppe Post- und Fernmeldewesen der SPD-
Bundestagsfraktion lehnt jede Manipulation an der Bewer-
tung der Arbeitsplatze bei der Deutschen Bundespost ab.
Grundlagen fir die Arbeitsplatzbewertung sind die nach
objektiven Mal3staben zustandegekommenen Bewertungs-
merkmale in den Bewertungskatalogen der Post.

Diese Bewertungen wurden durch analytische Bewertungs-
verfahren (berprift und bestatigt. Insofern solften auch
die Obergrenzen nach dem Bundesbesoldungsgesetz aus
haushaltspolitischen Grinden nicht zu Abbewertungen
fihren.

Nach unserer Auffassung sind Stellenpuffer im ubrigen ein
unabdingbares personalwirtschaftliches Mittel. Sie werden
fiir eine flexible Personaleinsatzplanung, fir Bewahrungen
auf hoherwertigen Dienstposten und inshbesondere in
Phasen der Einfihrung, neuer, technisch komplizierter
Arbeitsablaufe bendtigt.

Jede Verschlechterung der beruflichen Perspektiven der
bei der DBP Beschiftigten wiirde die Gefahr mit sich
bringen, dali die Motivation zu optimaler Einsatzbereit-
schaft abnimmt. Wir halten dies weder aus personalfiir-
sorgerischen noch aus unternehmenspolitischen Griinden
fir vertretbar.””

Aus den Arbeitskreisen:
Situationsbericht der Arbeitsgruppe Pt

Seit Jahren fihren die Koliegen des posttechnischen Dien-
stes bei den Amtern des Post- und Fernmeldewesens der
Deutschen Bundespost Klage dariber, daR ihre Beforde-
rungssituation erheblich schiechter ist als die vergleichbarer
Beschaftigungsgruppen. Dies druckt sich u. a. darin aus,
daB} 2/3 der Beschaftigten im MT-Bereich nicht die Maglich-
keit haben, in den mittleren technischen Dienst zu kom-
men. Im posttechnischen Bereich werden von den Kollegen
vielseitige und schwierige Aufgaben wahrgenommen, die
in anderen Bereichen zur Einordnung in Funktionsgruppen
gefuhrt haben.

Die geforderte Vielseitigkeit und die Bedeutung der Post-
technik fur die Betriebsgute, die fortschreitende Rationali-
sierung des Betriebes, die Energieeinsparung, der Umwelt-
schutz sind wesentliche Voraussetzungen fir das gute
Betriebsergebnis der Deutschen Bundespost.



Eine optimale Ausnutzung posttechnischer Einrichtungen

wurde mit den ArbAnw A und Z eingeleitet. Die Organi-

sationsrichtlinie ist ein weiterer Schritt in diese Richtung.

Neubemessungen aufgrund der Organisationsrichtlinien
laufen derzeit bundesweit.

Seit Anfang August ‘84 wird die Neuordnung der Aufbau-
organisation der Dienststellen auf Amterebene umgesetzt.
Das BPM ist der Meinung, dal unter Berlicksichtigung
ortlicher Gegebenheiten die Einfihrung nach 1 Jahr abge-
schlossen sein muf.

In Bezug auf die Personalpostenbewertung ist derzeit ein
erfreulicher Aspekt fiir die Kollegen im Pt-Bereich zu ver-
zeichnen. Es bleibt abzuwarten, wie sich die Hdoherbewer-
tungen auf Amtsebene auswirken. Bemessungsanderungen
liegen derzeit im BPM zur Bearbeitung vor. Weitere An-
forderungen ergeben sich durch die Struktur in der Post-
technik. Eine Reihe von hoherwertigen Aufgaben werden
von uns durch BPt-Aufsichtskrafte erledigt.

Nach vorliegenden [nformationen soll die erforderliche
Vielseitigkeit der Kollegen jetzt berlcksichtigt werden, so
dall Bewertungsverbesserungen zum tragen kommen.

Die Arbeitsgruppe Pt hat in der Vergangenheit bei ihrer
Argumentation immer bericksichtigt, daB ihre Forderungen
fir den posttechnischen Dienst nicht aus einer allgemeinen
schlechten Berufserwartung in der Laufbahngruppe BPt
resultieren, sondern aus iberholter Aufgabenabgrenzung
und mangethafter Bewertung von Aufgabeninhalten und
Verantwortung der Aufgabentrager. Es ist weiterhin ein
Gebot der Fairnef positive Entwicklungstendenzen zu
erkennen. Es kann und darf nicht entscheidend sein, ob
ein Kollege in der Fachrichtung V/T, E/L, U/Fu oder Pt
tatig ist.

Der Arbeitskreis Pt beim Bundesvorstand appelliert daher
an alle Pt-Kollegen in der VDFP, sich in Arbeitskreisen
und Vorstanden auf Orts-, Bezirks- und Bundesebene durch
aktive Mitarbeit fiir die Belange des mittleren technischen
Dienstes einzusetzen.

K. J. Haas

Aus den Bezirken:

Bezirk Nordbaden
OV - Mannheim

Am 9. 10. 84 fand die Jahreshauptversammlung in der Kan-
tine des Fernmeldeamtes Mannheim statt.

Der 1. Vorsitzende Karl Seidler begriRte zu Beginn der Ver-
sammlung die Gaste aus dem Baubezirk sowie als Referen-
ten den StV O des FA Mannheim, Herrn Gund.

In seinem Referat “Vom analogen Telefonnetz zum inte-
grierenden Breitbandfernmeldenetz”” konnte Herr Gund
einen umfassenden Uberblick iiber die zukiinftigen Vor-

stellungen der DBP bei der Errichtung des ISDN (Integrated-

Services-Digital-Network) verschaffen. Im Einzelnen erldu-
terte Herr Gund u. a. die Punkte:

— Individualkommunikation: Fernsprechen, IDN

— Massenkommunikation: Tonrundfunk, Fernsehnetz

— Ausstattung privater Haushalte, z. Z. 88,1 % Telefon,
938 % TV

— Die hochsten Investitionen werden im Fernmeldenetz
beim Orts- und Fernkabel vorgenommen.

— Fir den neuen Dienst ""Telebox’' befindet sich ein
“Knoten”’ beim FA Mannheim

— Die Anzahl des Btx Rechners {mit einer Kapazitat von
60.000 Seiten) wird in Mannheim 1985 um vier erwei-
tert.

Die DBP realisiert z. Z. ihre Fernmeldedienstangebote tiber
verschiedene Netze, welche einen Mehraufwand fir Ent-
wicklung, Planung, Technik und Betrieb darstellen.

Aus diesem Grund versucht die DBP moglichst alle Fern-
meldedienste in einem einheitlichen Netz zusammenzu-
fassen. Der erste Schritt auf diesem Wege war die Zusam-
menfassung der Teilnetze fur Telex, Teletex und Datenuber-
tragung. Die Entscheidung, das Fernmeldenetz zu digitali-
sieren, fiihrt logischerweise zur Schaffung des ISDN.

Das Referat wurde von den Anwesenden sehr positiv auf-
genommen.

Im weiteren Verlauf der Versammlung trug der Vorsitzende
K. Seidler den Geschéaftsbericht fir den Berichtszeitraum

vor.
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Herr Gund, FA Mannheim, bei seinem Vortrag

OV - Heidelberg

Die Jahreshauptversammlung 1984 fand am 3. 10. 84 in
Neckargemind statt. Der 1. Vorsitzende Harald Pfleger
konnte als Gaste den Vorsitzenden der BzV Nordbaden,
Karl Seidler und das Bundesvorstandsmitglied Gerhard
Huber begriiRen.

in seinem Geschaftsbericht trug H. Pfleger die Aktivitaten
des OV-Vorstandes vor.

Als Ziel fiir das nachste Geschaftsjahr wiinschte sich K.
Seidler weiterhin eine gute Zusammenarbeit des Bezirks
mit den Ortsvereinigungen Heidelberg und Mannheim.
Durch die kiinftige Durchfiihrung von Betriebsbesichti-
gungen und Veranstaltungen Uber neue Techniken wird
fur die VDFP geworben,

Uber die Themen “Einsparungsmanahmen ab 01. 07.84"
und “optimalere Verteilung der Fortbildungslehrgange bzw.
Lehrgangsplatze fir den BFt-Dienst’”” fand eine rege Dis-
kussion statt.



Kollege Frieder Kegel von der DSt DE ging in einem Kurz-
vortrag auf die Auswirkungen der neuen Techniken im
Bereich seiner DSt ein:

""Der plotzliche Wechsel der mechanischen zur digitalen
Technik hat nicht nur fiir die DSt DE, sondern auch fur die
DSt FeV (bei Einflihrung DIV) starke Auswirkungen.”
Weiter erlauterte Kegel die Vorteile und Einsatzmoglich-
keiten der Glasfaser im Bereich der Fernmeldetechnik

AnschlieBend sprach Kollege G, Huber iber die einschnei-

denden Auswirkungen der neuen Techniken fiur den BFt-

Dienst. In der “Einschwingphase” werden mehr CFt- ais
BFt-Krafte zum Einsatz kommen, spater soll das Verhalt-

nis 1 . 1 sein. Einzelne Tatigkeiten werden durch Kirzun-

gen allmahlich an die verminderten Tatigkeiten in der
neuen Technik angepalit. Weiter sprach G. Huber iber die
mit nicht dbernahmewilligen Arbeitern besetzten Dienst-
posten. Im Jahr 1984 haben wiederum 550 Fernmeldehand-
werker die Ubernahme ins Beamtenverhaltnis verweigert.
Bisher sind es 2750 Dp bundesweit. Dieser Nachteil fir
die Beamten muR aufgehoben werden. Die VDFP-Forde-
rung "‘Einstieg des mittleren technischen Dienstes bei A 7"
hat hiermit ihre Begrindung.

Am 25. 10. 84 fand in der Kantine der Berufsbildungs-
stelle des FA Heidelberg eine Informations- und Demon-
strationsveranstaltung Uber ““Kinftige Glasfasertechnologie
(BIGFON) und Bildschirmtext (Btx)" statt.

* * K

Bezirk Sudbayern

Am 05. Juli 1984 fand im Vereinsrestaurant des PSV Miin-
chen der Bezirksdelegiertentag '84 der VDFP-Bezirksver-
einigung Sidbayern statt.

In seiner BegriiBung stellte der 1. Vorsitzende Hans Flei-
scher mit Freude fest, dalk die groRe Anzah! der Delegierten
aus dem ganzen OPD-Bezirk Minchen doch auf entspre-
chendes Interesse an der mittleren technischen Laufbahn
schlielen lasse..

Als Gaste konnte Fleischer den Bundesvorsitzenden Karl
Fischer und den Referatsleiter 21 A der OPD Miinchen,
Herrn OPDir Schorer, begriiRen.

Bundesvorsitzender Fischer schilderte in seinem Referat die
Effektivitat der VDFP. Er stelite ihre Erfolge fir die Lauf-
bahn des mittleren technischen Dienstes heraus und erlau-
terte die Notwendigkeit dieser Berufsgruppenvertretung.
Eine der wichtigsten Aufgaben sei z. Zt., eine entsprechen-
de personelle Beteiligung des mittleren technischen Dienstes
bei der Einfiihrung neuer Techniken zu erreichen. Hier
konnten bereits erste Erfolge erzielt werden.

OPDir Schorer erlduterte die Auswirkungen von Rationali-
sierungsmallnahmen auf den mittleren technischen Dienst.
Er erklarte, daR fiur die nachsten zehn Jahre noch ein jahr-
licher Zuwachs von etwa 60 Personalposten zu erwarten
sei. Dies werde sich jedoch spatestens dann andern, wenn
neue Techniken nicht mehr nur zu Erweiterungen, sondern
als Ersatz fir herkdmmliche Techniken verwendet werden.

Die Neuwahlen des Bezirksvorstandes brachten folgendes
Ergebnis:

1. Vorsitzender Hans Fleischer FA Traunstein
Stellv.
Vorsitzender
Stellv.
Vorsitzender

Harro Enzensberger FA Kempten

Josef Hebauer FA 5 Minchen

1. Schriftfiihrer

Stellv.
Schriftfihrer

Johann Stadler FA Traunstein

Franz Hollmuller FA Traunstein

1. Kassierer Horst Matauschek  FA Traunstein

Steliv.

Kassierer Friedbert Miller FA 2 Miinchen

* kK

Bezirk Rhein-Ruhr

Von der Jahreshauptversammliung der Bezirksvereinigung
Rhein-Ruhr wurde der seitherige 1. Vorsitzende, Herbert
Dissen, erneut in seinem Amt bestatigt.

““Glasfaserkabel, digitale Fernsprechapparate, Modems fir
Breitbandkommunikationen, programmierte Nebenstellen-
anlagen, Datenperipheriegerate, zwingen zu einer besseren
Ausbildung des mittleren technischen Dienstes’’, sagte der
wiedergewahlte Vorsitzende Dissen. Durch eine funktions-
gerechte Bemessung und Bewertung mit entsprechender
Laufbahngestaltung miufiten die hoheren Anforderungen
entsprechend honoriert werden. Kein Verstandnis habe
man, wenn bei den groBeren Anforderungen durch die
neuen Techniken die Berufserwartungen durch Verschlech-
terungen in Form von Abbewertungen erheblich verringert
werden.

Bei der Einfihrung neuer Dienste musse der mittlere tech-
nische Dienst besser beteiligt werden. Die Forderung einer
Technikerlaufbahn und eine wesentliche Vermehrung des
Angebotes an Fortbildung, sind die wesentlichen Zielset-
zungen der Vereinigung.

Der Vorsitzende des Bezirkspersonalrates bei der Oberpost-
direktion Disseldorf, Heinz Gunther Schader, bemangelte
in seinem Referat die zur Zeit laufenden Abbewertungen
bei der DBP. Dies sei keine Ldsung und wirde zu einer
weiteren Verschlechterung der Laufbahnsituation fuhren.

* K K

Leserbrief

zum Antwortschreiben des Staatssekretars im Bun-
desinnenministerium Franz Kroppenstedt in den
VDFP-Nachrichten, Ausgabe 4/84

Ich gebe Staatssekretar Franz Kroppenstedt recht, wenn er
in seiner Stellungnahme schreibt, dal er die Enttauschung
der Versorgungsempfanger zur Neuregelung des § 55 Beam-
tenversorgungsgesetz verstehen kann.

Wir Versorgungsempfanger sind enttauscht dariber, dal} wir
keine Versorgungsgerechtigkeit beim Zusammentreffen von
Ruhegehalt und Rente und beim Zusammentreffen von
Ruhegehalt und Zusatzversorgung erkennen konnen.

Dem Gesetzgeber scheint es wichtig zu sein, daR bei der
Neuregelung die Gesamtversorgung eines Versorgungs-
empfangers mit Rente die Versorgung eines “‘Nur-Beamten’’
nicht iibersteigt. Hierbei beruft man sich — bei Beamten —
auf das Alimentationsprinzip. Damit rickt die ,ratio” des
Alimentationsgrundsatzes in den Mittelpunkt. Sie kann nur
aus dem Gesamtzusammenhang der Beziehungen abgeleitet
werden, die Dienstherren und Beamten verbindet.
Unberiicksichtigt geblieben ist die Mehrgleisigkeit der
Alterssicherung an sich. Mehrgleisigkeit der Alterssicherung
tritt in zahlreichen Varianten in der Privatwirtschaft wie
auch im offentlichen Dienst noch heute auf. Man denke
z. B. an die regelmalig tariflich vereinbarte Zusatzversor-
gung der offentlichen Arbeitnehmer.

Der Arbeitnehmer — Nur-Rentner — nimmt seine gesamten
versicherungspflichtigen Berufsjahre (Anzahl der Versiche-
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rungskarten) als Berechnungsgrundlage mit in den Ruhe-
stand, der Beamte dagegen hochstens die 35-ruhegehalts-
fahigen Dienstjahre. Das 36. bis 50. ruhegehaltsfahige
Dienstjahr wird ,,unter den Tisch gefegt.”
Kommt ein Beamter nach 35 ruhegehaltsfahigen Dienst-
jahren noch zu einer versicherungspflichtigen Tatigkeit,
verringert sich sein Ruhegehalt um die daraus erzielte
Rente.
War ein Beamter vor seinen 35 ruhegehaltsfahigen Dienst-
jahren versicherungspflichtig beschaftigt und erhalt ggf.
auf Grund von Ausfall- und Ersatzzeiten eine Arbeitsun-
fahigkeitsrente, verringert sich sein Ruhegehalt um den
Betrag der Rente.
Die Uberversorgung bei Arbeitnehmern wird geduldet, die
Doppelversorgung bei Beamten nicht. Dabei fehlt fiir das
Schlagwort “Doppelversorgung’”’ noch immer die Diffe-
renzierung.
Hinzu kommt, daR das 2. Haushaltsstrukturgesetz auch
solche Beamte nachtraglich in die Regelung des 8§ 55
Beamtenversorgungsgesetz einbezieht, die vor dem 31. 12.
1965 in den Dienstgetreten sind.

Horst Zander

* * *

Was ist das eigentlich —
Bemessung und Bewertung?

Was also ist zu tun?

Was sollte man als BFt-Mann in Sachen ApN und drum-
herum tun? Vorlaufer der Bemessung ist die Arbeitsorgani-
sation, Vorlaufer des Bemessungswertes die Arbeitsunter-
suchung. Man besorge sich die Arbeitsorganisationsricht-
tinie {ArbOrg) seiner DSt. {Fir einige wenige DSt gibt es
noch keine.) Es ist zu untersuchen, ob die Tatigkeiten,
die man auslibt, auch mit dieser Richtlinie tbereinstim-
men. Die Ergebnisse konnen regional verschieden sein.

Man sollte achten auf: Ausgelbte Tatigkeiten, die anderen
Kraftegruppen oder anderen Laufbahnen zugeordnet sind;
Arbeitsablaufe, die nicht dem in der ArbOrg vorgezeich-
neten Ablauf entsprechen. Festgestellte Abweichungen
gehoéren unbedingt den entsprechenden technischen Aus-
schiissen unserer Vereinigung zur Kenntnis gebracht.

Arbeitsuntersucher erscheinen nicht bei allen Amtern. Sie
ermitteln mit der Stoppuhr fiir die Aufgabenerledigung
benotigte Zeiten, biattern in Stdrungsaufzeichnungen etc.
Man sollte nicht unbedingt seine Ehre darin sehen, bei
einer solchen Zeitnahmeprozedur alle Zeitrekorde zu
brechen. Man arbeite normal, wie sonst auch, und weise
den Arbeitsuntersucher darauf hin, daR diese Arbeit auch
von Kollegen gemacht wird, die noch keine auf langjahrige
Erfahrung grindende Routine haben. Weisen Sie darauf
hin, dal die gestoppte Arbeit an anderer Stelle langer
dauern kann, etwa weil die Gerate dort unglinstiger zugang-
lich sind und dergleichen.

Informieren Sie die zustandigen Gremien unserer Vereini-
gung uber die Untersuchung. Ein zeitiges Eingreifen unserer
Vereinigung ist abhédngig davon, daRl entsprechende Vor-
gange unseren Gremien rechtzeitig und bundesweit zur
Kenntnis gelangen!

Der ApN wird von der Dienststelle aufgestellt. Bieten Sie
thre Mitarbeit an. Nutzen Sie dabei aus, daR in lhrer Nahe
sicherlich ein Experte sitzt, der Ihnen Hilfestellung geben
kann. Die Orts- und Bezirksvorstande kdnnen lhnen solche
Leute benennen. Bieten Sie prall gefillte Stérungsnach-
weise an, das heilt, halten Sie entgegen |hrer Techniker-
natur jede Storung schriftlich fest. Wer schreibt, der bleibt.

Man sagt thnen sicher, da in jedem ApN noch eine Menge
Luft ist, besonders, wenn Sie die berihmten Sonderge-
schafte mit einbringen wollen, die Ihnen zusatzlich aufge-
halst werden. Da ist erfahrungsgemiR, wenn iiberhaupt,
dann nur mit préazisen Unterlagen etwas zu machen. Solche
sollte man sich zulegen, man kann dann zumindest seinen
Enkelkindern spater prazis erklaren, was man friher so
alles gearbeitet hat.

Richten Sie Ihr Augenmerk aber auf die Nebenzeiten, wie
Fahrzeiten etc. Durch den heutigen Verkehr konnen hier
zum Beispiel starke regionale Unterschiede auftreten.
SchlieBlich sind die BFt-Leute gestandene Mannsbilder, die
schon in der Lage sind, sich iiber ihre Arbeit auch nicht-
technische Gedanken zu machen.

(wird fortgesetzt) Erwin Rathgeb, OV Ulm

Einstieg in den mittleren technischen Dienst bei A 6

Auf Antrag des BPM hat der BundespersonalausschuB vorerst fiir zwei Jahre beschlossen, den Einstieg in
den mittleren technischen Dienst mit der Besoldungsgruppe A 6 zu ermdglichen. Dies bedeutet, daR alle
Handwerker nach bestandener Laufbahnpriifung als TFS/TPS in den mittleren technischen Dienst iiber-
nommen werden. Vorhandene TFAss/TPAss werden umgehend zum TFS/TPS befordert.

Somit ist eine Forderung der VDFP vom Bundesdelegiertentag 1978 erfiilit worden.

(siehe VDFP-Nachrichten 5/78)
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Die Sommerzeit kommt automatisch

Die Umstellung der Uhren von Normal- auf Sommerzeit am 31. 03. 1985 wird
weitgehend automatisch vor sich gehen.

Inzwischen sind namlich Stelleinrichtungen auf dem Markt, die Uhrenanlagen
mitsamt den angeschlossenen Nebenuhren durch Knopfdruck, Elektronik-Signal
oder per Funk auf den neuen Zeittakt einstellen. Die funkregulierte Stell-
einrichtung (unser Bild) empfangt die “richtige Zeit’’ drahtlos iber den Zeit-
zeichensender DCF 77 in Mainflingen, der wiederum von der Atomuhr der
Physikalisch-Technischen Bundesanstalt (PTB) in Braunschweig automatisch mit
genauen Zeitmarken versorgt wird.



Einstieg fiir den mittleren technischen
Dienst bei A 6 — ein Erfolg der VDFP:

Mit BPMVfg 313a A 6525-2 vom 17. 12. 84 wurde die
Regelung des Bundespersonalausschusses bekanntgegeben,
wonach die Nachwuchskrafte des mittleren technischen
Dienstes kiinftig mit der Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis auf Probe in einem Amt der Besoldungsgruppe
A 6 {TFS/TPS) angestelit werden.

Diese Regelung gilt als Ausnahmebewilligung bis 31. 12. 86.
Darlber hinaus werden die vorhandenen Beamten des mitt-
leren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 5 in
die Besoldungsgruppe A 6 lUbergeleitet.

Hierdurch wird eine jahrelange Forderung der VDFP nach
einer Verbesserung des Einstieges fiir Nachwuchskrafte
realisiert.

Wir haben seit 1978, allein und wiederholt, diese Forderung
gestellt:

Auf dem Bundesdelegiertentag 1978 der VDFP wurde
der Wegfall der Eingangsbesoldungsgruppe A 5 gefordert.

Der 9-Punkte-Forderungs-Katalog der VDFP aus dem
Jahre 1983 forderte die Beseitigung der finanziellen
Verluste bei der Ubernahme von Fernmeldehandwerkern
in das Beamtenverhaltnis durch das Anheben der Ein-
gangsstufe fiir den mittleren technischen Dienst,

Der zeitlich begrenzte Einstieg nach A 6 bis 31. 12. 86 ist
aber nach Auffassung der VDFP Uber das Datum hinaus
auszudehnen, d. h. die zeitliche Begrenzung ist tiber das
Jahr 1986 zu verlangern, bzw. die Ausnahmebewilligung
des Bundespersonalausschusses ist durch einen generellen
Einstieg in A 6 umzuwandein.

Wir haben deshalb das BPM mit nachstehend aufgefiihrtem
Schreiben um eine Losung gebeten, die einen generellen
Einstieg in die Besoldungsgruppe A 6 ermoglicht.

“Mit BPMVfg 313a A 6825-2 vom 17. 12. 84 haben Sie
die zeitliche Begrenzung bis zum 31. 12. 86 fiir den Ein-
stieg in die Laufbahn BFt/BPt mit der Besoldungsgruppe
A 6 bekanntgegeben.

Als Bundesvorstand der Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post e. V. betrachten wir diese Lésung
als einen ersten Schritt auf dem richtigen Wege, die
Eingangsbesoldung fiir den mittieren technischen Dienst
neu zu formieren.

Wir sehen hiermit, da der Punkt 4 unseres 9-Punkte-
Forderungskataloges aus dem Jahre 1983 teilweise
erfiillt wurde, wofiir wir uns bedanken.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
e. V. ist der Auffassung, da die zeitliche Begrenzung
fiir den Einstieg mit der Besoldungsgruppe A 6 in den
mittleren technischen Dienst iiber dieses Datum hinaus
ausgedehnt werden muB3.

Wir bitten Sie daher um die Schaffung einer Losung,
die einen Regeleinstieg fiir den mittleren technischen
Dienst in der Besoldungsgruppe A 6 ermdoglicht.”

* kK

Beamtendienstposten sind mit
Beamten zu besetzen

In einem siiddeutschen Fernmeldeamt wurde ein Dienst-
posten A 7 /BFt mit einem Fernmeldehandwerker ohne
Laufbahnbefahigung besetzt.

2

Die VDFP hatte deshalb gegen eine solche Manahme mit
Erfolg beim BPM protestiert. Der Beamtendienstposten
wurde daraufhin laufbahngerecht mit einem BFt-Beamten
besetzt.

Hierzu traf das BPM folgende Feststellung:

**. . . kinftig (ist) bei Entscheidungen iiber die Besetzung
von BFt-Dienstposten auch der Funktionsvorbehalt des
Artikels 33 Absatz 4, des Grundgesetzes zu beriicksich-
tigen, wonach Beamtenpersonalposten in der Regel mit
Beamten zu besetzen sind.”

Die zustandige OPD wurde vom BPM dementsprechend an-
gewiesen, in dhnlichen Fallen entsprechend zu verfahren.

Sollten in den Orts- oder Bezirksvereinigungen Falle be-
kannt werden, bei denen Beamtendienstposten mit Fern-
meldehandwerkern ohne Laufbahnbefahigung besetzt wer-
den, bitten wir, den Bundesvorstand zu informieren.

* * K

Beférderungen nach A9 Z

Mit den Dienstpostenabbewertungen vom 01. 07. 1984 sind
die Bewertungen A 9 Z weggefallen und durch die allge-
meine Bewertung A 9 ersetzt worden.

Dies bedeutet:

Die Zulagenregelung A 9 Z wird durch die Dienstposten-
abbewertung nicht berihrt.

Die bisherigen Dienstposteninhaber A 9 Z werden kunftig
noch im Rahmen der Planstellenzuweisungen nach A 9 Z
beférdert; sie erhalten jedoch den Zusatz “ku’ = kinftig
umzuwandeln.

Mit der Freisetzung des Dienstpostens wird dieser wieder
nach A 9 bewertet.

* * K

Wiederherstellung der Anordnung des

Petitionsausschusses des Deutschen

Bundestages vom 24. 3. 1977, Druck-

sache 8/202, Ifd. Nr. 184, wonach 506

Dienstposten des CFt-Dienstes im Ver-
haltnis A8 : A9 = 20 : 80 in BFt-Dienst-

posten umzuwandeln sind.

Die Anordnung des Petitionsausschusses des Deutschen
Bundestages wurde durch die Herausgabe des neuen Be-
wertungskataloges fir die Amter des Fernmeldewesens
beseitigt.

Die VDFP beschwerte sich beim Petitionsausschull insbe-
sondere uber die Ablosung von BFt-Beamten, die auf
Dienstposten der Eingangsamter des CFt-Dienstes beschaf-
tigt waren. Hiervon waren ca. 500 Dienstposten betroffen.

Die VDFP ist der Auffassung, daRR diese 500 Dienstposten
nach wie vor dem BFt-Dienst zuzuordnen sind.

Der Bundesvorstand hat sich deshalb erneut an den Petiti-
onsausschulR des Deutschen Bundestages gewandt und
darum gebeten, den mit der Herausgabe des Bewertungs-
kataloges fir die Amter des Fernmeldewesens vom 01. 02.
82 aufgehobenen BeschluR wieder in Kraft zu setzen.

Nach unseren Informationen prift der Petitionsausschuf
zur Zeit unser Anliegen, wir werden uber das Ergebnis in
den VDFP-Nachrichten berichten.



Fir die Verlegung von Lichtwellenleiterkabein entlang von
Hoch- und Mittelspannungsleitungen entwickelte Siemens
eine spezielle Anschelimaschine. Unser Bild zeigt deren
deutsche Premiere an einer 20 kV-Mittelspannungsstrecke.

Siemens-Pressebild

Aus den Arbeitskreisen:
Arbeitskreis Versorgung

Anfragen aus unseren Mitgliederreihen haben uns veranlaf3t,
iber die Auszahlung der Sonderzuwendungen {auch 13.
Versorgungsbezige bzw. Weihnachtsgeld genannt) eine
Anfrage an das BPM zu stellen.

Das BPM hat hierzu am 07. 02. 1985 folgendes geant-
wortet:

“Die Sonderzuwendung steht auch den Versorgungs-
empféngern, die eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beziehen, grundsitzlich in Héhe des
ungekiirzten Ruhegehaltes zu.

Bei Anwendung des § 55 BeamtVG (Ruhensregelung
wegen des Bezuges von Renten) wird im Dezember
die Rente von der Summe aus ungekiirztem Ruhege-
halt und Sonderzuwendung abgezogen. Diese Regelung
fihrt nur in den seltenen Fillen zur Zahlung eines
geringeren Betrages als der vollen Sonderzuwendung,
wenn die Rente hoher ist als das Ruhegehalt.

Nach den vorstehend genannten Grundsitzen wird die
Ruhensregelung gemil § 55 BeamtVG fiir die Versor-
gungsempfinger der Deutschen Bundespost in fast
allen Fillen vollmaschinell vorgenommen, so daR die
von lhnen befiirchteten Fehler kaum vorkommen
kénnen. Sollte im Einzelfall dennoch eine unrichtige
Berechnung festgestellt werden, bitte ich um entspre-
chende Mitteilung.”

Bei fehlerhafter Berechnung der Sonderzuwendung bitten
wir die Betroffenen, sich an ihr zustandiges Betreuungsamt
zu wenden. Fi/Ki

Arbeitskreis FeU, FuU und Fus

Interessierte Kollegen, die im oben genannten Arbeitskreis
mitarbeiten mdchten, werden gebeten, sich mit dem Koor-
dinator Jirgen Berger, Direrstr. 30, 6901 Wiesenbach/Heidel-

berg, Telefon (06223) 4 60 60, oder Dienstrufnummer
(06221) 55-3536 in Verbindung zu setzen.

* Kk %

Arbeitskreis FeE

Am 04. 01. 1985 tagte der Arbeitskreis FeE im Tagungs-
raum der Geschaftsstelle des Bundesvorstandes.

Das Ergebnis der Arbeitstagung bildete die Grundlage fir
das nachfolgend aufgeflihrte Schreiben an das BPM:

“Nach intensiver Auseinandersetzung mit der Neube-
messung FeE sind wir der Meinung, daB hier einige
Korrekturen nétig sind:

1. Uns erscheint bedenklich, dal8 im Abschnitt 6.1.b.
laut vorliegender ArbOrg die Sprechstellenentstérer,
Nebenstellenentstérer und Einsatzplitze nicht be-
riicksichtigt worden sind.

2. Bei 6.1.d ist der Zeitansatz von 1,33 Std/W zu ge-
ring. Wegen AuBerbetriebnahmen, Zielinderungen
und anderen anfallenden Arbeiten halten wir einen
Ansatz von 2,5 Std. fiir realistisch.

3. Wir konnten nicht feststellen, inwieweit Abnahmen
und Ubernahmen von Nebenstellen-Anlagen in der
allgemeinen Bemessung beriicksichtigt sind und so-
mit auch bei 6.1 in Ansatz gebracht werden miiten.

4. Im Abschnitt 6.2.2.2 ist nicht zu verstehen, warum
beim Gruppenleiter A die Wegeleistung Zeile 7 nicht
mit Zeile 6 gekoppelt wurde. Nach unserer Meinung
miBten diese acht Stunden mit in Ansatz gebracht
werden. Dariber hinaus sind die Aufsichten zu
knapp bemessen, da mit Sicherheit durch Kiirzungen
im C-Bereich Aufgaben dieser Gruppe vermehrt auf
die Aufsichten iibertragen werden.

5. Der in Beilage 6, Zeile 22 in Ansatz gebrachte Zeit-
wert ist zu gering, da fir TUp und Funktionspriifung
drei Stunden jdhrlich benétigt werden.

6. Zum Bereich 6.2.2.6 stellt sich die Frage, mit wel-
cher Begriindung bei der Ifd. Nr. 20 und 21 moderne
Anlagen nur mit der halben Bezugseinheit erfafit
werden. Die Praxis hat gezeigt, dafl der Wartungs-
aufwand der elektronischen Anlagen héher ist als
der herkémmlicher Systeme. Dies ist bedingt durch
Hoherempfindlichkeit  bei  Stromschwankungen,
Spannungsspitzen, Netzausfallen, Anderung des
Softwarestandes usw.

Dies alles ist nur ein Teil der Méngel, die wir festgestellt
haben und die im Interesse eines guten Kundendienstes
und dem Image der DBP zuliebe behoben werden sollten.

Wir hoffen, da im Interesse der Allgemeinheit unsere be-
rechtigten Anderungen in die Neubemessung mit einge-
arbeitet werden.

In Zeiten so grofler Arbeitslosigkeit ist es uns unverstind-
lich, dal8 wir fast monatlich Listen bekommen, in denen
von Lieferschwierigkeiten die Rede ist. Wo bleibt da der
gute Kundendienst!

Dasselbe gilt auch fir so manche unverstindliche Kiirzung
im Personalbereich. Wenn wir heute am Nachwuchs sparen,
haben wir morgen keine Fachkrifte mehr.”

* kW



Bis zu 130 Nebenuhren versorgt die neue mikroprozessor-
gesteuerte Hauptuhr HU 104 von Siemens mit der genauen
Zeit. Nach eventuellen Storungen in der Nebenuhrlinie
kann sie per Knopfdruck die Nebenuhren automatisch auf
die gesetziiche Zeit nachfiihren. Die HU 104 wertet die
Zeittelegramme des deutschen Zeitzeichensenders DCF 77
mit Uhrzeit, Datum und Wochentag standig und komplett
aus.

Siemens-Pressebild

Arbeitskreis Laufbahngestaltung

Am 22.und 23. Februar 1985 tagte in der VDFP-Geschafts-
stelle in Frankfurt der Arbeitskreis Laufbahngestaltung.

Die anwesenden Teilnehmer trugen ihre Vorstellungen zu
den Problemen vor. Diese reichten von der Einfiihrung von
Techniker-Schulen bei der DBP (Abschlul} staatl. gepriifter
Techniker) bis zur einfachen Veranderung der jetzigen Aus-
bildungsform mit der Findung einer neuen Berufsbezeich-
nung.

In der Diskussion iiber die einzelnen Vorstellungen wurde
klar, daR wir ein Konzept erarbeiten miissen, das mittel- wie
auch langfristig fiir die Arbeit der VDFP in der Frage der
Laufbahnausbildung und Laufbahngestaltung als Grundiage
dienen kann,

Fir die endgiltige Form unseres Konzeptes ist es sinnvoll,
wahrend der Entwicklungsphase eine Tagung des Arbeits-
kreises zusammen mit Vertretern einer Fernmeldeschule
abzuhalten. P.B.

Aus den Bezirken:
Bezirk Nurnberg

Die Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung Nirn
berg fand am 01. 12. 1984 in der Kantine des FA 2 Niirn
berg statt.

Der stellvertretende Vorsitzende Kohler eréffnete die Ver
sammlung und begrillte den VDFP-Ehrenvorsitzender
Karl Fischer als Referent der Tagung.

Karl Fischer lieB in seinem Referat die 27 Jahre seine
Tatigkeit in der VDFP Revue passieren.

Unseren langjahrigen Bezirksvorsitzenden Franz Lankes ver
abschiedeten wir mit einem Geschenk in seinen wohlver
dienten Ruhestand. Er wurde einstimmig zum Ehrenvor
sitzenden mit Sitz und Stimme im Bezirksvorstand er
nannt,

Die Neuwahl des Bezirksvorstandes ergab folgende Zusam
mensetzung:

Emanuei Kohler 1. Vorsitzender
Peter Neher 2. Vorsitzender
Adalbert Jakob 3. Vorsitzender
Walter Mathes 1. Schriftfihrer
Josef Mayer 2. Schriftfihrer
Erich Beer 1. Kassier
Rainer Liedel 2. Kassier
Dieter Hiidner Beisitzer

Es wurde einstimmig beschlossen, kiinftig die Bezeichnung
— Bezirksvereinigung Franken —

zu fiihren, weil neben dem GroRraum Nirnberg auch die
Bereiche Wirzburg, Bayreuth, Bad Kissingen, Bamberg usw.
reprasentiert werden.

Bezirk Nordbaden
OV - Heidelberg

Foto: Lesch

Noch vor JahresabschluB 1984 konnte die VDFP-Ortsver-
einigung Heidelberg das 100. Mitglied begriRen.

Auf dem Bild sehen wir (von links nach rechts) den 2. Vor-
sitzenden R. Liebig, das 100. Mitglied Kollege Erwin Becker
und den Vorsitzenden der Ortsvereinigung Harald Pfleger.



Was ist das eigentlich —
Bemessung und Bewertung?
(SchluBbetrachtung)

Zusammenfassend ware zur Bemessung zu sagen:

Die Abkehr von der Beobachtung als Grundlage der Be-
messung hin zur Berechnung brachte sicher eine Verein-
heitlichung, nimmt aber keine Ricksicht auf regionale
Verhaltnisse. Diese sind sicher sehr verschieden, aus der
Mentalitat von Fihrungskraften und Personal heraus, aus
den landschaftlichen Verhaltnissen heraus (Ballungsgebiet
— schwach besiedeltes Gebiet, Flachland — bergige Gegend
z. B.). Weiter entsteht durch Berechnung immer eine ge-
wisse Starre des Systems, weil Anderungen und Neuheiten
an Arbeitsablaufen und Geréten nicht in angemessener Zeit
zur Anderung der Bemessungswerte fiihren.

Dies wird verstarkt dadurch, daB sich der ApN zumeist nur
auf die Verhadltnisse zum Zeitpunkt seiner Erstellung be-
zieht. Eigentlich solite jede Arbeit anordnende Verfiigung
auch den erforderlichen Zeitansatz enthalten. Hier wird
vielfach mit der "Luft” besanftigt, die in jedem ApN sei.
Wir sollten die Mihe nicht scheuen, die in diese “‘Luft”
gedrangten Tatigkeiten zeitlich festzuhalten und zu priifen,
,ob die “Luft’" ausreicht.

Weiterhin ist nicht jede Tatigkeit durch Bemessungswerte so
erfallbar, daR die Ausschldage des Istwertes die Toleranz des
Bemessungswertes nicht allzuoft (iberschreiten. Sonderer-
hebungen, Sonderaktionen, die fast in jedem Jahr geboren
werden, kénnen nach Beobachtung eingerechnet werden,
wenn sie nachweisbar sind. Dazu muR die Zeit dafiir festge-
halten werden, wenn es sein muf auch statistisch.

Nun ist die Bemessung und die Bemessungswerte nur die
eine Seite im ApN. Auch die andere Seite, die Bewertung
empfiehlt sich unserer Aufmerksamkeit.
Dienstpostenbewertung ist die Zuordnung von dienstlichen
Tatigkeiten bzw. Tatigkeitsgruppen (kurz gesagt der Dienst-
posten) zu einer bestimmten Besoldungs-, Vergiitungs- oder
Lohngruppe.

In den wurspriinglichen Besoldungsordnungen wurde der
Charakter der Besoldung als Unterhaltsrente besonders
betont. Das hat auch heute noch die praktische Auswir-
kung, daB eine Besoldungserhbhung nicht Gegenstand von
Tarifverhandlungen mit dem BPM sein kann, sondern vom
Bundestag beschiossen werden muR. Zu deutsch: Der Vor-
stand (Minister) des gréBten Dienstleistungsunternehmens
in Deutschland (so liest sich das immer in der ZPF etc.)
kann nicht die Gehélter seiner Mitarbeiter bestimmen, das
tun Abgeordnete des Bundestages nach ihrem politischen
Willen. Die Besoldung war hauptsachlich auf die Vor- und
Ausbildung des Beamten abgestellt und damit fiir eine Be-
wertung der tatsachlich ausgeiibten Tatigkeiten eigentlich
kein zwingender Grund vorhanden.

In der freien Wirtschaft bestand hinsichtlich des Lohnes
friher eine Dreiteilung in ungelernte, angelernte und ge-
fernte Arbeiter. Die fortschreitende Technisierung mit
ihren differenzierten Anforderungen an den Arbeitenden
anderte bald diese Grundsatze, da die bloRe Dreiteilung
keine gerechten Lohne mehr zulieR. Das Leistungsprinzip
beeinfluRte stark die Entwicklung zum heutigen System
der Lohntarife, das eine auRerordentliche Feinaufteilung
aufweist. Grundlage ist eine analytische Arbeitsbewertung,
d. h., die Tatigkeiten am Arbeitsplatz werden bis ins Detail
analysiert und eine Gewichtung vorgenommen. Diese Er-
mittlung der Anforderungen, die ein Arbeitsplatz an den
Arbeitenden stelit und die letztlich die Bezahlung be-

stimmt, wurde bis heute sehr verfeinert und besitzt ein
hohes Maf} an Transparenz.

Auch im offenttichen Dienst gewann der Leistungsgedanke
an Boden (zumindest in den Sprachregelungen), er ist
jedoch bis heute nur in sehr unzureichender Form verwirk -
licht. Immerhin wurden mit den Jahren Bewertungsricht-
linien erstelit (diese sind bei den einzeinen Verwaltungen
unterschiedlich), es wurde sogar das analytische Arbeits-
bewertungsverfahren erwogen, aber nicht eingefiihrt. Noch
immer aber werden gleichwertige Tatigkeiten nicht gleich-
hoch besoldet, die Zahl der Stufen (Beférderungsstellen)
nicht nach der sachlichen Notwendigkeit (sprich Zahl und
Schierigkeit der Dp) bestimmt. Bei der Zwischenlosung
“Funktionsgruppen’ wurde gerade der BFt-Dienst sehr
benachteiligt.

Wie eingangs erwahnt ist die Dienstpostenbewertung die
Zuordnung von diensttichen Tatigkeiten oder Tatigkeits-
gruppen zu einer bestimmten Besoldungs-, Vergltungs-
oder Lohngruppe. Als erste Stufe der Bewertung erfolgt
deshalb die sogenannte Kategorisierung {auch Klassifizie-
rung) der zu bewertenden Tatigkeit. Das heiflt, es wird
bestimmt, ob es eine Beamten-, Angestellten- oder Arbeiter-
tatigkeit ist.

Danach erfolgt die eigentliche Bewertung durch Zuordnung
zu einer dem Arbeitsinhalt, der Schwierigkeit, der Verant-
wortung usw. entsprechenden Besoldungsgruppe (Beamte),
Vergitungsgruppe (Angestelite) oder Lohngruppe {Arbei-
ter).

Hier sind noch einige Begriffe zu klaren, die immer wieder
auftauchen, wenn es um Bewertungen geht.

Dienstpostenkegel :

Er ist die prozentuale Abstufung der auf Grund der Dp-Be-
wertung nach Anzahl und Wertigkeit fiir eine Laufbahn er-
mittelten Dienstposten (entsteht aus der Bemessung und
Bewertung der zu erledigenden Tatigkeiten bei der DBP). Es
ergibt sich ein kegelformiger Aufbau aus dem groRen Anteil
der Eingangsstufe, dem nach oben hin abnehmenden An-
teil der Beforderungsamter bis zum schwachsten Anteil der
Spitzengruppe in Bezug auf die Zahl der gesamten Dp der
betrachteten Laufbahn. Dieser Kegelaufbau wurde in der
BFt-Laufbahn durch die Rationalisierung schwer gestort.
Gemall dem Rationalisierungsabkommen wird von unten
her wegrationalisiert. So steht jetzt auf einer schmalen Basis
A 5/6 ein breiterer Zylinder A 7 und A 8, gekrént von der
gleich schwach gebliebenen Spitze A 9.

A9 AQ
A8 A8 —
— A7 A7
/ Ab5/6 \ \ A5/6 /

ursprunglich heute

Der Vorteil eines schnelleren Durchlaufes durch die einzel-
nen Stufen ist nur augenblicklich, da sich vor der schmalen
Spitze alles staut (verscharft durch die derzeitige schlechte
Altersstruktur). Die Gefahren, die sich aus dieser Struktur
des Dienstpostenkegels fir unsere Laufbahn ergeben, sind
ungleich groRer.



Der Planstellenkegel (auch einfach Stellenkegel) :

Er stellt den entsprechenden Kegelaufbau der in einer
Laufbahn vorhandenen Planstellen dar. Der Planstetlen-
kegel und der Dienstpostenkegel decken sich nicht, da der
Haushaitgesetzgeber nicht fiir alle Dienstposten auch eine
Planstelle schafft.

Hieraus ergibt sich auch die Vernichtung von Beférderungs-
posten durch Nichtbeamtungswillige, da die Prozentauftei-
lung des Planstellenkegels sich auf die tatsichlich vorhan-
denen Plansteilen einer Laufbahn bezieht und nicht auf die
in der Laufbahn vorhandenen Dienstposten.

Erwin Rathgeb, OV Ulm

Anschrift

Post setzt bei Ausbildung auf Mikrocomputer

Bonn, den 1. Marz 1985

Bundespostminister Dr. Christian Schwarz-Schilling hat in
Bonn der Offentlichkeit die ersten von 1.213 Mikrocom-
putern vorgestellt, an denen kiinftig alle Auszubildenden
zum Fernmeldehandwerker Kenntnisse in der Mikrocom-
putertechnik erwerben werden. Die Deutsche Bundespost
hat sich nach den Worten des Ministers entschlossen, das
Ausbildungsspektrum der Fernmeldehandwerker um das
Fachgebiet Mikroeiektronik zu erweitern und damit der
vielfaltigen Entwicklung der neuen und kiinftigen Informa-
tions- und Kommunikationstechnik anzupassen. Dariiber
hinaus werden die speziell fir die Post entwickelten Sy-
steme in der freiwilligen fachlichen Weiterbildung einge-
setzt und bieten damit die Méglichkeit, auch andere Mit-
arbeiter der Deutschen Bundespost mit modernsten Tech-
niken vertraut zu machen. SchlieBlich ergeben sich fiir die
iber den eigenen Bedarf der DBP hinaus Ausgebildeten, die
spater moglicherweise keinen Arbeitsplatz bei der Deut-
schen Bundespost finden, aufgrund der nunmehr noch
qualifizierteren Ausbildung eindeutig bessere Chancen am
Arbeitsmarkt.

Die neuen Schulungssysteme sind von der Post in einem
sorgféaltigen Verfahren ausgewahlt worden. Nach einem
vor zwei Jahren durchgefiihrten Test mit 5 auf dem Markt
befindlichen Systemen hatten sich schnell Stirken und
Schwachen herausgestellt. Die Post konnte nun aufgrund
der gesammelten Erfahrungen eine Konzeption fiir die Ver-
wendung der Mikrocomputer im Unterricht entwickeln
und einen Katalog der hier bendtigten Leistungsmerkmale
fir ein Schulungssystem anlegen. Trotz einer kurzen Aus-
schreibungsfrist und einem kurzfristigen Liefertermin
erfillten mehrere Gerdte die von der Post aufgestellten
Leistungskriterien.

Der Postminister wertete als sehr erfreulich, daR Firmen
— unabhangig von der Auftragsvergabe — die Wettbewerbs-
ausschreibung der Post begriift hatten, weil die Gerite

dadurch fortentwickelt werden konnten und nunmehr am
Markt konkurrenzfihiger seien.

Den Zuschlag mit einem Auftragsvolumen von 3,2 Millio-
nen DM erhielt die Firma SEL fir das leistungsfahigste und
preisglinstigste Gerat. Es verfiigt u. a. (iber den Z 80-Pro-
zessor, Assembler/- Disassembler, Bildschirm und Voll-
tastatur, einen BASIC-Interpreter sowie AnschluBméglich-
keiten fiir Drucker, Kassettenrekorder und Systemerweite-
rungen.

Die neuen Ausbildungscomputer werden auf die 85 Berufs-
bildungsstellen fir Fernmeldehandwerker aufgeteilt, so daR
zusatzlich zu der theoretischen Vorbereitung jeder Auszu-
bildende 3 Wochen lang an einem eigenen Gerit ausgebildet
werden kann. Es hat sich in der Erprobungsphase herausge-
stelit, daR hier Gruppenarbeit nicht forderlich ist.

Postminister Schwarz-Schilling liber die bisherigen Erfah-
rungen: “Die jungen Leute sind mit einem wahren Feuer-
eifer bei der Sache und vergessen gelegentlich Pausen und
Arbeitsende, so daR die Ausbilder dann zum letzten Mittel
greifen, namlich den zentralen Ausschaltknopf, um die
Auszubildenden auf den Feierabend aufmerksam zu ma-
chen.” ‘

Bundespostminister Schwarz-Schilling hob erneut die
groBBen Anstrengungen der Deutschen Bundespost bei der
Bereitstellung von Ausbildungspliatzen hervor. Die DBP
wird 1986 insgesamt rund 17.800 Ausbildungsplitze an-
bieten, davon rund 6.000 im gewerblich-technischen Be-
reich (Fernmeldehandwerker, Elektromechaniker, Kraft-
fahrzeugmechaniker}. Rund die Halfte der Auszubildenden
im gewerblich-technischen Bereich {3.000) wird jedoch
Uber den eigenen Bedarf hinaus ausgebildet.

* * *
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Beamte sollen eigene Beitrage zu ihrer
Altersversorgung leisten — Stellung-
nahme der SPD-Bundestagsfraktion

Der Bundesvorstand hatte sich schriftlich an die Bundes-
tagsfraktion der SPD gewandt, nachdem durch Presse-
mitteilungen bekannt wurde, daR Beamte kiinftig eigene
Beitrage zu lhrer Alterssicherung feisten sollen. Zu diesem
Themenkreis liegt eine Stellungnahme des Bundestagsab-
geordneten Eugen Glombig vor, der gleichzeitig Vorsitzen-
der des Ausschusses fur Arbeit und Sozialordnung im
Deutschen Bundestag ist:

Die Sachverstandigenkommission “Harmonisierung der
Alterssicherungssysteme’” empfahl in ihrem Gutachten
vom 19. November 1983 kiinftig auch die Beamten —
wie die Versicherten der Rentenversicherung — schritt-
weise an der Finanzierung ihrer Alterssicherung zu be-
teiligen und entsprechende Gehaltsteile der Beamten in
ihren Beziigen offen auszuweisen. Dadurch soll ein tragen-
der Gedanke zur Alterssicherung verwirklicht werden:
namlich die Beteiligung aller Erwerbstatigen an der Finan-
zierung ihrer Alterssicherung innerhalb des jeweiligen
Systems und die ausgewogene Beteiligung aller Gesicher-
ten insbesondere an den aus der demographischen Ent-
wicklung resultierenden Belastungen.

Zu der gesamten Problematik liegen noch keine konkreten
Beschliissse der SPD-Bundestagsfraktion vor. Vielmehr han-
delt es sich jetzt um eine Diskussion mit allen Beteiligten
uber die Zweckmafigkeit und Durchfihrbarkeit des Vor-
schlages im Gutachten der Sachverstiandigenkommission,
das der Bundesregierung vorliegt und deren Aufgabe es nun-
mehr sein mulR, dem Parlament entsprechende Vorschlage
zu machen. Die Empfehlungen der Kommission sind ibri-
gens einmitig zustandegekommen, d. h. es gab nur eine
Stimme dagegen und eine Stimmenthaltung.

Die Sozialpolitiker der SPD-Bundestagsfraktion haben sich
ebenfalls dafiir ausgesprochen, daR Beamte — ebenso wie
Arbeitnehmer — eigene Beitrige zu ihrer Altersversorgung
zahlen sollten. Auf der anderen Seite — und dies gehort
unmittelbar dazu — verlangen sie, daR die Beamtenbesol-
dung unbedingt an die Tarifentwicklung fir die Arbeiter
und Angestellten des offentlichen Dienstes angekoppelt
bleiben muB. Fir die unteren Besoldungsgruppen ist die
Einfihrung des Altersversorgungsbeitrages mit einer sozia-
len Flankierung (Bruttoaufstockung der Dienstbezige) zu
verbinden.

Ich bin lberzeugt, daR es auch im wohlverstandenen inter-
esse der Beamten liegt, in ihren Rechten und Pflichten
weitgehend den Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft
gleichgestellt zu sein.

Sachlich gerechtfertigt ist ein eigener Altersversorgungs-
beitrag der Beamten auch deshalb, weil ihre Versorgung
wesentlich besser ist als die der Arbeitnehmer in der Privat-
wirtschaft:

— Die “Versorgungsformel” ist weitaus giinstiger als die
““Rentenformel’’: Bereits nach 35 Dienstjahren erreicht
der Beamte 75 % des letzten Bruttogehaltes, wihrend
der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung auch nach 45 Versicherungsjahren nicht mehr als
45 % des durchschnittlichen Bruttoeinkommens seines
Versicherungslebens erzielen kann. Diese Regelung fiihrt
bei den Beamten zu wesentlich giinstigeren Altershe-
ziigen als bei den Arbeitnehmern in der Privatwirtschaft.

— Der Beamte zahlt fiir seine Altersversorgung keine Bei-
trédge, wahrend der Arbeitnehmer derzeit 9,35 % seines

Bruttoeinkommens (ab 1. Juni 1985 werden es sogar
9.6 % sein) fir seine (wesentlich schlechtere) Altersver-
sorgung bezahlen mu; dennoch haben Beamte die
gleichen steuerrechtlichen Abzugsmoglichkeiten fiir Vor-
sorgeaufwendungen wie die Arbeitnehmer, obwohl bei
ihnen keine Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung an-
fallen.

Es trifft zwar zu, daR die Beamtenpensionen steuerrechtlich
unglinstiger gestellt sind als die Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung; dadurch werden die geschilderten Vor-
teile der Beamtenversorgung gegeniber den Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung aber bei weitem nicht auf-
gehoben. Der vielfach behauptete Einkommensriickstand
der Beamten gegenuber gleichqualifizierten Arbeitnehmern
der Privatwirtschaft, in dem man eine Art ““fiktiven’’ Alters-
versorgungsbeitrag der Beamten (in Gestalt eines nichtaus-
gewiesenen Einkommensverzichts) erblicken konnte, ist
zahlenmaRig bisher nicht nachgewiesen; auch die von der
Bundesregierung eingesetzte Sachverstandigenkommission
zur Begutachtung der Alterssicherungssysteme hat einen
Beweis fir einen solchen Einkommensrickstand nicht
gefunden.

Ich koénnte den Vergleich zwischen der Alterssicherung
der Beamten und der der Arbeitnehmer in der Privatwirt-
schaft zwar noch vertiefen; im Interesse der notwendigen‘
Ubersichtlichkeit habe ich mich jedoch auf die Darstellung
der im Vordergrund stehenden Gesichtspunkte beschrankt.

Die Sozialpolitiker der SPD-Bundestagsfraktion sind der
Auffassung, da eine ‘“Harmonisierung” der Alterssiche-
rungssysteme unabweisbar ist. Infolge der Veranderung
des Altersaufbaus der Bevdlkerung entstehen langfristig
erhebliche finanzielle Belastungen fiir die Alterssicherung;
und zwar nicht allein im Hinblick auf die gesetzliche
Rentenversicherung, sondern auch in samtlichen anderen
Altersversorgungssystemen,

Allein durch Leistungsverschlechterungen und Beitrags-
erhohungen innerhalb der gesetzlichen Rentenversiche-
rung sind die langfristigen Finanzierungsprobleme nicht
zu losen. Es ist vielmehr notwendig, den insgesamt fir die
Alterssicherung zur Verfligung stehenden Teil des Sozial-
produkts umzuschichten, um die Alterssicherung insge-
samt auf einem angemessenen und ausreichenden Niveau
zu halten. Dies bedeutet, dall Personengruppen, die heute
relativ glinstig versorgt sind bzw. geringe Finanzierungs1
lasten Ubernehmen missen, ebenfalls ein Beitrag zur Be-
waltigung der wachsenden Alterslast abverlangt werden
mul. Zumindest missen sie sich entsprechend der wachsen-
den Belastung von Rentnern und “‘aktiven’’ Arbeitnehmern
an dem demographischen Risiko der Alterssicherung be-
teiligen. Es geht uns dabei nicht um die Abschaffung des
Berufsbeamtentums, wie in polemischen Angriffen und
Unterstellungen gegeniiber der SPD von interessierter Seite
behauptet wird.”
¥

Antwortschreiben des Bundesvorstan-
des zur Altersversorgung

Die Steilungnahme des Bundestagsabgeordneten Eugen
Glombig zur Sicherung der Altersversorgung der Beamten
hat fir die VDFP keine befriedigenden Losungsvorschlage
eroffnet. Insbesondere erfolgte keine konkrete Aussage,
in welcher Form eine Beteiligung der Beamten an der
Sicherung ihrer Altersversorgung erfolgen soll.

Der Bundesvorstand hat deshalb dem Bundestagsabge-
ordneten Glombig nachstehendes Schreiben (bersandt:

""Bevor Sie sich der Absicht nédhern, die Beamten durch
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung schritt-



weise an die Finanzierung ihrer Alterssicherung zu be-
teiligen, miBte die gesetzliche Rentenversicherung durch-
forstet, im Hinblick auf ihre Zustandigkeit geordnet
werden.

Der Staat belastet die gesetzliche Rentenversicherung mit
Ausgaben, die nach dem Generationsvertrag dieser nicht
zugeordnet sind.

Der Generationsvertrag bedeutet doch, da jeweils die
Aktiven die Renten der Inaktiven finanzieren, d. h. nur
diese Personen haben einen Anspruch auf eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, die Beitrage im
Sinne des Generationsvertrages entrichtet haben.

Die Bundesregierung biirdet der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nach unserer Auffassung Lasten auf, die mit
dem Inhalt des Generationsvertrages nicht vereinbar sind.
Alle bisherigen Bundesregierungen (ob sozial-liberal oder
christlich-liberal) haben mit Zustimmung aller Parteien
der gesetzlichen Rentenversicherung Lasten auferlegt, die
allein auf Kosten der Beitragszahler bewaltigt werden
miissen; dieser Zustand ist unzumutbar.

Zu Zeiten der Rentenreform von 1957 hatte die damalige
Bundesregierung fir die Sonderleistungen 29,8 % des Ren-
tenaufkommens gezahtt; 1983 zahlt sie nur noch 15,9 %,
trotz gestiegener Leistungen. Der gesetzlichen Rentenver-
sicherung sind somit bis heute Gber 100 Milliarden DM
verlorengegangen.

An dieser Stelle moéchten wir ausdricklich betonen, dal3
diese Personenkreise, die auBerhalb des Generationsver-
trages eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten, ein Anrecht auf eine finanzielle Unterstitzung
haben. Hier sind jedoch politische Zusagen gemacht wor-
den, die den Staat zu finanzieller Hilfe verpflichtet; nur
darf diese Hilfe nicht durch den heutigen Beitragszahler
finanziert werden, sondern es missen andere Quellen der
Finanzierung gefunden werden. Durch solche MaRnah-
men konnten die heutigen Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung gesenkt werden und es kame zu
keinen laufenden Erhohungen.

Durch die Erweiterung des Kreises der Beitragszahler wie
2. B. die Beamten sowie Leistungsminderungen und Bei-
tragserhdhungen werden die Finanzierungsprobleme der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht geldst.

Eine Losung kann nur erfolgen, wenn man der gesetz-
lichen Rentenversicherung nur die finanziellen Aufgaben
zumutet, wozu sie bei genauer Auslegung des Generations-
vertrages verpflichtet ist.

Bestehen dariiber bei lhnen Zweifel?

im Interesse der Bundesregierung mil3te es nach unserer
Auffassung auch liegen, wenn die Rechte der Beamten
den Rechten der Tarifkrafte gleichgestellt werden.

Sie machen in lhrem Schreiben die Aussage, “daR es auch
im wohlverstandenen Interesse der Beamten liegt, in
ihren Rechten und Pflichten weitgehend den Arbeit-
nehmern in der Privatwirtschaft gleichgestellt zu werden.”

Leider ist die Ungleichbehandlung von Beamten und
Tarifkraften am Arbeitsplatz nicht beseitigt.

Die Tarifkrifte verdienen im mittleren technischen Dienst
bei der Deutschen Bundespost netto 200 bis 300 DM
mehr als die Beamten bei gleichen Tétigkeiten.

Wollen Sie das schon bestehende Minuseinkommen der
Beamten durch Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung um einen weiteren Betrag vermehren?

Ihre Annahme, dal} die Ruhestandsbeamten des mittleren
technischen Dienstes bei der Deutschen Bundespost netto
75 % des letzten Bruttogehaltes als Versorgungsbeziige

erhalten, verwundert uns etwas und ist so pauschal, nicht
nur wegen der Versteuerung, unrichtig.
Hierzu detaillierte Erklarungen abzugeben wirde den
Rahmen unseres Schreibens sprengen.”

* k *

Kraftefehlbestand im gehobenen fern-
meldetechnischen Dienst

Ende 1984 betrug im CFt-Dienst der Fehlbestand von Inge-
nieuren 1726 Krafte. Grund fiir diesen Personalfehlbestand
ist u. a., das geringere Anfangseinkommen der Ingenieure
gegenliber der Privatindustrie. Erschwerend macht sich auch
der Vorbereitungsdienst auf die Kriftegewinnung fiir den
CFt-Dienst bemerkbar.

Die VDFP ist der Auffassung, daR der Personalfehlbestand
im CFt-Dienst durch den Aufstieg fir besondere Verwen-
dung (8 29 der Bundeslaufbahnverordnung) mit BFt-
Kraften abgedeckt werden kann.

Der VDFP-Bundesvorstand hat aus diesem Grunde dem
Bundesminister fir das Post- und Fernmeldewesen mit
nachstehendem Schreiben eine L&sungsmoglichkeit ange-
boten:

“Dieser Fehlbestand 188t sich weder durch Einstellungen
vom Arbeitsmarkt noch durch Zugange von den Fach-
hochschulen der Deutschen Bundespost beseitigen.

Angesichts 2,5 Millionen Arbeitsloser in der Bundesre-
publik ist die Nichtbesetzung von 1800 Arbeitsplatzen
nicht vertretbar.

Bei der Deutschen Bundespost ist die Arbeitsplatzsitu-
ation durch Rationalisierungsmanahmen ebenfalls nicht
unproblematisch. Im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst hat sich die Anzahl der Arbeitsposten durch neue
Arbeitsverfahren laufend verringert. Durch die Einfiihrung
neuer Techniken, besonders den zunehmenden Einsatz
digitaler elektronischer Fernmeldeeinrichtungen in der
Fernsprechvermittlungstechnik, werden in diesem Bereich
weitere Arbeitsposten abgebaut.

Neben einer Verschiechterung der Beférderungschancen
fur die Krafte im mittleren fernmeldetechnischen Dienst,
werden die Aussichten der bei der DBP ausgebildeten
Fernmeldehandwerker einen Arbeitsplatz im erlernten
Beruf zu finden drastisch verringert.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
fordert die Abdeckung des Personalfehlbestandes im
gehobenen fernmeldetechnischen Dienst mit eigenen
Kraften, mit Kraften des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes.

Hierzu bietet die Bundeslaufbahnverordnung (§ 29, Auf-
stieg fir besondere Verwendung) die Méglichkeit.

In einer einmaligen MaRnahme (eventuell Herabsetzung
des Lebensalters auf 45 Jahre) konnen geniigend geeignete
Krédfte des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes ge-
wonnen werden.

Fiir viele Aufgaben des gehobenen Dienstes sind betriebs-
erfahrene BFt-Krifte befdhigter als junge Ingenieure.

Durch die Offnung der Laufbahn nach oben, wiirde der
Beforderungsstau im  mittleren fernmeldetechnischen
Dienst abgebaut. Der Rationalisierungsdruck wird ver-
ringert.

Freie Arbeitsposten in der Eingangsstufe der Laufbahn
konnen mit ausreichend zur Verfiigung stehenden Nach-
wuchskraften neu besetzt werden.”

* * X



Der Bundesvorstand zum Gespréch im
BPM

Am 11. 6. 1985 fihrten der Bundesvorsitzende Peter
Behrend und der stellvertretende Bundesvorsitzende Franz
Roschkowski ein Gesprach mit dem Leiter des Referates
325, Herrn PDir Hustedt.

Die besprochenen Themen reichten von unseren bekann-
ten, noch nicht erfiillten Forderungen, bis zu den Vor-

stellungen des BPM zum Thema Bemessung und Bewertung
sowie der noch zu entscheidenden zukiinftigen Verwen-
dung von Planstellen A 9 Z.

Da die Entscheidungsprozesse noch nicht abgeschlossen
sind, wird Gber Einzelheiten zu einem spateren Zeitpunkt
berichtet.

P.B.

Praziser TV-Pilotpegelmesser —
TPM-10 von Wandel & Goltermann

Eine der wichtigsten MeRaufgaben bei der Installation,
Inbetriebnahme und bei der Betriebsiiberwachung von
Breitband-Kommunikationsantagen (BK-Anlagen) ist die
Pilotpegelmessung. Aufgrund der exakt einzuhaltenden
Systemwerte und Pilotpegel werden hohe Anspciiche an
die MeRgenauigkeit der Pilotpegelmesser gestellt. Der TV-
Pilotpegelmesser TPM-10 von Wandel & Goltermann ist
ein sehr leicht zu bedienendes MeRgerdt und zeichnet
sich durch eine hohe Genauigkeit aus. Er ermoglicht die
Messung von 3 entsprechend CCIR empfohlenen Pilot-
frequenzen 80,156 MHz; 280,25 MHz und 287,25 MHz, die
sich iiber Tasten anwahlen lassen. Die MeRbereichsum-

Bild: Wandel & Goltermann GmbH

schaltung erfolgt automatisch bei einem Eingangspege!
zwischen +60 dBuV und +110 dBuV an 75 Ohm. Die
Kalibrierung geschieht ebenfalls automatisch und trégt
zur leichten Bedienbarkeit des Pilotpegelmessers bei. Uber
einen Schreiberausgang kann ein Yt-Schreiber zur Langzeit-
uberwachung des Pilotpegels angeschlossen werden.

Der TPM-10 1aRt sich entweder am Netz oder iber einer
eingebauten Akku portabel betreiben. Weiterhin ist eir
BatterieanschluB vorhanden, (ber den man den TPM-1C
aus einer externen Gleichspannung (z. B. einer Bordbatte
rie) versorgen kann. Der TPM-10 ist durch seine heraus
ragenden Eigenschaften wie: hohe Zuverlassigkeit, robuste
Ausfiihrung, einfache Bedienbarkeit und Netzunabhangig
keit mafRgeschneidert fiir eine zuverldssige Analyse und
Messung am UP von BK-Anlagen.

Aus den Arbeitskreisen:

Arbeitskreis DE/DU

Fir den neu zu griindenden Arbeitskreis DE/DU suchen wir
noch interessierte Kollegen aus diesen Fachbereichen.

Koordinator ist der Kollege Reinhold Gering
Hans-Bockler-StraRe 32

6653 Blieskastel

Fernsprecher: (0681) 810 - 1265, (Dienst)

(06842) 66 76 (Privat)

* ok ok

Arbeitskreis MgF

Am 21. 5. 1985 hat der Arbeitskreis MgF seine Tatigkeit
aufgenommen. Er setzt sich zusammen aus den Kollegen:
Rainer Hofmann, MgF, FA Goppingen, (07161) 62-760

Ulrich Mugrauer, BF/MgF, FA Schwabisch Hall,
(0791) 44-259
Friedrich Sauer, MgF, FA Heidelberg, (06221) 55-3431

Koordinator des Arbeitskreises ist der Kollege Hans Maier
Telefon: (07161) 62-505 (Dienstl.), (07163) 79 99 (Privat)
Anschrift: Aylenbergstr. 26

7333 Ebersbach - Weiler

Interessierte Kollegen, die in dem vorgenannten Arbeits-
kreis’ mitarbeiten mochten, setzen sich bitte mit dem
Kollegen Maier in Verbindung.

* k&

Arbeitskreis Werbung und Information
Werbeaktion 1985

Der Arbeitskreis Werbung und Information startet eine
neue Werbeaktion. Dazu wurde ein Faltblatt erstellt, wel-
ches in den nachsten Tagen an die Bezirke ausgeliefert wird.

Wir bitten Sie durch lhren persdnlichen Einsatz unsere
Werbeaktion tatkraftig zu unterstitzen.

Jedes Mitglied stirkt die VDFP und damit die Berufs-
gruppenvertretung fiir den mittleren technischen Dienst!

Auf Bundes- und Bezirksebene sind Preise ausgesetzt —
schon mit einer Werbung kénnen Sie dabei sein!



In einem besonderen Anschreiben werden wir Sie dariiber
genauer informieren. Aber schon jetzt gilt:

Alle Werbungen in der Zeit v.01.07. 1985 bis 30. 03.1986
werden gewertet.

Aus den Bezirken:
Bezirk Freiburg
Ein erster Schritt ist getan

Versammlung der Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post

| EE | wl

DIE NEUGEWAHLTE Vorstandschaft der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post (von links): Stellver-
tretender Vorsitzender Gerhard Lang, zweiter Kassierer
Peter Roth, erster Kassierer Giinter Barth, stellvertretender
Vorsitzender Lothar Raudies, erster Vorsitzender Willi
Heller, erster Schriftfihrer Heinz Werner Geeven, zweiter
Schriftfihrer Klaus Jirgen Haas sowie Bundesvorsitzender
Peter Behrend. sb-Foto: Baur

sb. Rottweil. Die Mitglieder der Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post (VDFP) , Bezirk Freiburg, trafen
sich zur Bezirksversammlung in Rottweil. Die Vereinigung
vertritt die Interessen der Kollegen des mittleren techni-
schen Dienstes aus den Fernmeldeimtern Ravensburg,
Konstanz, Freiburg, Offenburg und Rottweil.

Zu Beginn sprach Bezirksvorsitzender Willi Heller aus
Nagold iiber die Verwaltungsermittlungen, die gegeniiber
seiner Person eingeleitet worden sind. Heller hatte sich in
Ausiibung seiner Funktion gegeniber seinem Dienstherrn
etwas iiberzogen kritisch gedufiert. Eine kritische, ja manch-
mal auch polemische Auseinandersetzung mit der Gegen-
position des 6ffentlichen Arbeitgebers miisse aber fiir eine
Vereinigung moglich sein, sollte die Koalitionsfreiheit nicht
in ihrem Wesensgehalt beeintrichtigt werden. Eine Aufie-
rung der Position einer Vereinigung sei aber nun einmal
grundsitzlich in erster Linie nur tiber die Funktionstriger
moglich.

Aus den Berichten der einzelnen Funktionire zeigte sich,
daB der Bezirksvorstand gute Arbeit geleistet hat. Im
Mittelpunkt des Bezirkstages stand das Referat des neuen
Bundesvorsitzenden Peter Behrend aus Berlin. Er sprach
liber den grofien Erfolg der VDFP im letzten Jahr. Demnach
ist es der VDFP gelungen, in langen Gesprichen das Ministe-
rium davon zu iberzeugen, daf ein Nettoverlust von rund
300 Mark bei der Ubernahme vom Arbeiter ins Beamten-
verhiltnis nicht mehr tragbar war. Viele Arbeiter hitten
nach bestandener Priiffung die Ubernahme in das Beamten-
verhidltnis abgelehnt. In den nichsten zwei Jahren wiirden
alle jungen Beamten fiir den mittleren technischen Dienst
in A 6 (rund 2100 Mark, verheiratet, ohne Kind) eingestuft.

Diese Aktion schmilere den Nettoverlust auf rund die
Hilfte. Heller: ‘“Wir sehen darin einen ersten Schritt, wer-
den aber solange weiterkdmpfen, bis der Nettoverlust auf
Null gesunken ist.”

Der Bundesvorstand fiihrt laufend Gespriche mit den
Ministerien und den Parteien, um die noch ausstehenden
Probleme des mittleren technischen Dienstes der DBP
einer Losung zuzufithren. Weitere Schwerpunkte sind die
Anderung der Ausbildung, Erweiterung der Fortbildung
und somit die Erreichung einer Technikerlaufbahn bei der
Post. Die Fortbildung der Kollegen an neuen Geriten sollte
vor Einfiihrung dieser neuen Techniken gewihrleistet sein.
Dies sollte auch dem Ministerium einleuchtend sein. Sonst
verschlechtere sich der Service der Deutschen Bundespost,
was wiederum die Privatisierungstendenz stirke.

Die Neuwahlen brachten keine grofen Anderungen im
Bezirksvorstand. Bezirksvorsitzender bleibt Willi Heller
aus Nagold. Die beiden Stellvertreter sind Lothar Raudies
aus Konstanz und Gerhard Lang aus Offenburg. Schrift-
filhrer ist Heinz-Werner Geeven aus Rottweil. Der Kassierer,
Giinther Barth, kommt aus Freudenstadt.

Schwarzwiélder Bote, 25. 5. 1985

* * K

Bezirk Hessen

Arbeitstagung des erweiterten Bezirks-
vorstandes

Die erweiterte Arbeitstagung des erweiterten Bezirksvor-
standes fand in diesem Jahr am 1.und 2. Mérz in Kiedrich/
Rheingau statt. Eingeladen waren die Mitglieder des Be-
zirksvorstandes und die Vorsitzenden aus den Ortsvereini-
gungen.

In seiner Eroffnungsrede dankte der Bezirksvorsitzende
dem Kollegen Weidenfeller von der OV-Wiesbaden fiir die
Vorbereitung zur Arbeitstagung.

Die vorgeschlagene Tagesordnung wurde um die nachfol-
gend genannten Punkte erweitert:

~— Bericht aus dem Arbeitskreis Laufbahngestaltung
— Betriebliche und fachliche Fortbildung im Bericht DIV

— Antrag vom Bezirksdelegiertentag 1984 zur laufbahnun-
abhangigen Ausschreibung von Fortbiidungslehrgangen.

Nach der Genehmigung des Protokolls von der konstituie-
renden Sitzung des Bezirksvorstandes am 22. November
1984 folgte der Bericht zur Geschéaftsfihrung.

Der beim Bundesdelegiertentag 1984 gebildete Arbeitskreis
“Laufbahngestaltung’ hat seine Arbeit aufgenommen und
am 22. und 23. Februar 1985 erstmals getagt. Der Bezirks-
vorsitzende Helmut Befort ist Mitglied dieses Arbeitskreises
und berichtete von der bisherigen Arbeit.

Im Tagesordnungspunkt 6 berichteten die Vorsitzenden aus
den Ortsvereinigungen. Dabei zeigte sich, daR die verstarkte
Informationsarbeit in einigen Ortsvereinigungen erfolgreich
war. Die zusatzlichen Aktivitaten fihrten zu zahlreichen
Beitritten. Dieser zunehmende Trend halt hoffentlich
an, damit aufgrund einer starken Basis in der VDFP die
Interessen des mittleren technischen Dienstes starker ver-
treten werden konnen und somit sicherer zum Erfolg
fihren.

Nachfolgend einige Aktivitaten, die im Verlauf der Berichte
aus den Ortsvereinigungen genannt wurden in Stichworten:

— OV-Vorstandssitzungen
— Monatsgesprache des OV -Vorstandes



— Vertrauensleute in den Dienststellen

— VDFP-Spiegel und Informationsverteilung

— Protokolle

— Plakataushdnge und Aushangetafein

— Schreiben an Parteien und Diskussionen mit deren Ver-
treter

— Mitgliederwerbung bei Fernmeldehandwerkern, dem
Nachwuchs fiir den mittleren technischen Dienst

— Pensionarsbetreuung

— Ehrung von langjdhrigen Mitgliedern.

Der Antrag vom Bezirksdelegiertentag 1984 “Der Bezirks-
vorstand mage sich fiir eine laufbahnunabhéngige Ausschrei-
bung von Fortbildungslehrgangen einsetzen,” wurde aus-
fihrlich diskutiert. Zu diesem Thema soll in Gesprachen mit
den zustandigen Stellen eine Verbesserung der Lehrgangs-
teilnahme fir den mittleren technischen Dienst erreicht
werden.

Weitere Punkte der Arbeitstagung waren die Arbeitsschwer-
punkte des Bezirksvorstandes fir 1985/86:

1. Werbung und Information
2. Neue Medien — FA Zukunft

Zu diesen beiden Punkten wurde je eine Arbeitsgruppe ge-
bildet. Diese soll ihre Arbeit unverziglich aufnehmen, um
bei der nachsten Vorstandssitzung (am 26. Juni) von ihren
ersten Malinahmen berichten zu kénnen.

Fiir das Bezirksvorstandetreffen, das in Berlin stattfindet,
wurden drei Themen zur Tagesordnung vorgeschlagen.
Die genaue Definition dieser Themen soll noch vom ge-
schaftsfiihrenden Bezirksvorstand ausgearbeitet werden.

Zum Tagesordnungspunkt ‘‘Problematik der Neubemessung
nach OrgRichtl in verschiedenen Fachbereichen” gab
Kollege Paul Heil eine ausfihrliche Einleitung. Als aktuelles
Thema sprach er die Anderungen im Fachbereich FeU be-
sonders an. Personalbestandsverringerungen und Dp-Abbe-
wertungen sind zu befiirchten.

Das jahrlich im Wechsel mit dem Bezirksdelegiertentag
stattfindende Ortsvorstandetreffen soll in diesem Jahr im
September im Raum Darmstadt durchgefiihrt werden.

Aus dem Bundestag:

Alternativen fiur die Personalstruktur

Koalitionsvorschldge zum Abbau des Offiziersverwendungs-
staus

Zu der geplanten vorzeitigen Zurruhesetzung von 1.500
Berufsoffizieren in den Jahren 1986 bis 1991 zur Ver-
besserung der Personalstruktur der Bundeswehr hat der
mitberatende Innenausschul am 14. Mai auf Vorschlag

Anschrift

der Koalitionsfraktionen CDU/CSU und FDP dem feder-
filhrenden Verteidigungsausschul® verschiedene Alternativen
vorgeschlagen, die mit der Koalitionsmehrheit gebilligt
wurden. Zu den im Gesetzentwurf der Regierung enthal-
tenen MalRnahmen wird statt Pensionierung angeregt, eine
Uberfiihrung der Offiziere auf zeitlich befristete Planstellen
sowie eine Ubernahme in andere Bereiche des 6ffentlichen
Dienstes bei Bund, tandern und Gemeinden zu prufen.
Anerkannt wird die Notwendigkeit und die Dringlichkeit,
MaRnahmen zur Verbesserung der Personalstruktur in der
Bundeswehr zu ergreifen. Dabei gehe man davon aus, dal3 es
vergleichbare Falle in anderen Bereichen des offentlichen
Dienstes nicht gibt.

Weiter vorgeschlagen wird, die Regelung soweit wie mog-
lich auf Offiziere zu beschranken, die tatsachlich Truppen-
dienst leisten. Soweit sich diese Alternativen nicht oder
nicht in vollem Umfang verwirklichen lassen, set die Herab-
setzung der Ausgleichszahlung, die zur Zeit bis zu 43.827 ,—
DM betragen kann, zu priifen. Weiter solle Uberlegt werden,
ob das Mindestalter von derzeit 45 Jahren angehoben
werden konne und ob die Mdglichkeit, ahnlich wie in den
US-Streitkraften, geschaffen werden sollte, zukinftige
Offiziere unter bestimmten Voraussetzungen vorzeitig zu
pensionieren.

Keine Mehrheit fand ein Antrag der SPD, den Gesetzes-
entwurf abzulehnen. Sie wies darauf hin, dal Berufsoffi-
ziere einseitig beglinstigt wirden. Auch in anderen offent-
lichen Verwaltungen wiirde es ,Beforderungsstaus’’ geben.
Angesichts der hohen Arbeitslosenzahl sei es nicht vertret-
bar, einem vorzeitig im Alter von 45 Jahren ausscheidenden
Berufsoffizier eine Abfindung zu gewahren, die Zahlung
von Versorgungsbezigen sofort einsetzen zu lassen und ihm
noch jede beliebige Nebentétigkeit mit einer entsprechen-
den Belastung des Arbeitsmarktes zu ermoglichen.

Hingewiesen wurde von der SPD darauf, daf auch bei der
Polizei, der Feuerwehr und den Zollbeamten die Einsatz-
fahigkeit bis ins fortgeschrittene Lebensalter verlangt
werde. der Innenminister sollte aufgefordert werden, dem
Innenausschull einen Bericht iber Strukturprobleme des
offentlichen Dienstes vorzulegen. Hierbei sollten Vor-
schlage zum Abbau des ,,Beforderungsstaus’” im Rahmen
eines Gesamtkonzeptes unterbreitet werden.

(wib 9/85 — XVI11/112)
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Foto: AEG-Kabel

GroBe Vorformen fir die rationelle Faserfertigung

Fir die Vorformherstellung setzt AEG-Kabel prozeRrechnergesteuerte
Anlagen ein, bei der das hochreine, definiert dotierte Kernglas in einem
WarmeprozeR hergestellt wird. Die senkrechte Anordnung erlaubt die
Produktion von grollen Vorformen, die fir eine rationelle Faserferti-
gung benotigt werden.



Weitere Forderung
aus dem 9-Punkte-Forderungskatalog
erfulit!

Altersgrenze beim Aufstieg fur besondere Verwendung
auf 45 Jahre herabgesetzt!

Mit BPMVg 325a A 1621-6/1 vom 07. 08. 1985 wird zu einem weiteren
Verwendungsaufstieg von BFt nach CFt aufgerufen.

Es kénnen sich BFt-Beamte A 9 Z oder A 9 vz sowie Beamte der
Besoldungsgruppe A 8 als Dienstposteninhaber eines hoherbewer-
teten Dienstpostens der Geburtsjahrgdnge 1940 und Aalter
bewerben,

— far die sich geméan dem bisherigen Beschaftigungs- / Herkunfts-
bereich eine entsprechende AnschluBverwendung ergibt,

— die bereit sind, sich zum gegebenen Zeitpunkt zum Verwen-
dungsaufstieg zu melden,

— die nach Fiuhrung, Eignung und Leistung voraussichtlich die
Gewadhr dafir bieten, sich dem vorgeschriebenen Auswahlver-
fahren erfolgreich zu unterziehen.

Hiervon sind folgende Aufgabentragernummern betroffen:

326 20 33120 37100 38200 43100 445 00
326 21 333 00 37200 38300 43200 451 00

Wir fordern alle betroffenen Kollegen zum Aufstieg fliir besondere
Verwendung auf, wenn sie die 0. a. Voraussetzungen erfiillen!

. . . wieder ein Erfolg der VDFP!



Anwortschreiben des
MdB Eugen Glombig:

"Fremdigistungen in der gesetzlichen Renten-
versicherung betragen mehr als 30 v. H.”

Der Bundesvorstand ist der Auffassung, daR die gesetzliche
Rentenversicherung durch Fremdleistungen belastet ist, die
mit dem Inhalt des Generationsvertrages nicht vereinbar
sind. Deshalb hat der Bundesvorstand dem Bundestagsab-
geordneten Eugen Glombig (Vorsitzender des Ausschusses
fiir Arbeit und Sozialordnung) seine Bedenken zu diesem
Thema schriftlich vorgetragen (siehe auch VDFP-Nach-
richten 3/85).

Das nachstehende Schreiben des MdB Glombig geht auf
diese Fragen der Fremdlasten ein:

"Es ist ohne Zweifel richtig, daB in der Beurteilung der
Zweckmaligkeit und Durchfiihrbarkeit einer so grund-
egenden Mafinahme wie der Beteiligung der Beamten an
hrer Altersversorgung weit mehr Gesichtspunkte einzube-
ziehen sind, als es im Rahmen eines Schriftwechsels dar-
jelegt werden konnte. Es war deshalb notwendig, sich auf
1ie Behandlung der im Vordergrund stehenden Uberlegun-
jen zu beschranken.

Die von lhnen angesprochene Frage der “Fremdausgaben’”
der Rentenversicherung laft sich nicht so biindig beant-
~vorten, wie es auf den ersten Blick scheint. In der dffent-
iichen Diskussion wird vielfach so getan, als kénne man
shne weiteres zwischen ,versicherungsfremden’” und
,versicherungseigenen” Leistungen der Rentenversiche-
-ung unterscheiden. Das Gegenteil ist aber der Fall. In der
jesetzlichen Rentenversicherung sind seit altersher Lei-
itungen nach dem Versicherungsprinzip und nach dem
sozialen  Ausgleich  miteinander verbunden und man
<onnte es geradezu als typisch fiir die Sozialversicherung
ansehen, daB in ihr Versicherungs- und Sozialprinzip un-
trennbar miteinander kombiniert. sind. Deshalb ist es
kein Wunder, daB die Experten sich noch niemals auf eine
jenaue Definition der ,Fremdleistungen’” haben einigen
konnen. Bei Verwendung eines weiten Begriffs von
,Versicherung” kann man nahezu alle Leistungen der
Rentenversicherung, namlich alle Rententeile, die in
irgendeiner Form beitragsproportional errechnet werden,
als Versicherungsleistungen interpretieren; es gabe in die-
sem Fall praktisch keine Fremdiasten. Definiert man das
Versicherungsprinzip sehr eng, dann wiirden nicht nur
Rententeile aus beitragsiosen Zeiten, sondern auch Berufs-
und Erwerbsunfahigkeitsrenten und Hinterbliebenenren-
ten dem sozialen Ausgleich zugeordnet und daher als
Fremdleistung eingestuft. Im Extremfall koénnte man
praktisch die gesamten Renten als nicht versicherungsge-
recht bezeichnen, da der heutige Rentner aus dem System
der dynamischen Rentenversicherung ca. das Funffache
der von ihm eingezahlten Beitrége als Rente erhilt.

Die Wissenschaftlergruppe des Sozialbeirats hat ausge-
fiihrt, , daR der Umfang der versicherungsfremden Leistun-
gen mit Sicherheit mehr als 30 v. H. betrdgt’’. Die Trans-
fer-Enquete-Kommission hat dagegen die versicherungs-
fremden Leistungen mit ,rund einem Viertel der Renten-
ausgaben’ quantifiziert; werden auch die familienbezo-
genen Leistungen als versicherungsfremd angesehen, ,so
belauft sich der Gesamtbetrag auf fast 45 v. H. der Ge-
samtausgaben”. Nach Berechnungen aus dem Bereich der
Rentenversicherung belaufen sich die ,versicherungs-
fremden’ Rententeile auf 25 v. H. bis 31 v. H. der Ren-
tenausgaben.

Im Hinblick darauf, daB trotz eingehender Untersuchun-
gen in der wissenschaftlichen Diskussion kein Konsens
dartiber besteht, welche Leistungen als versicherungsfrem-
de Leistungen qualifiziert werden kénnen, hat sich die
SPD-Bundestagsfraktion bislang nicht an der Diskussion
iber einen die Fremdieistungen voll abdeckenden Bundes-
zuschuf’ beteiligt. Wir sind der Auffassung, dal die kiinfti-
gen finanziellen Belastungen der Rentenversicherung, die
durch die Verdnderungen im Altersaufbau der Bevoike-
rung entstehen werden, auf jeden Fall auch eine starkere
finanzielle Beteiligung des Staates erfordern werden. Wir
begriinden dies aber nicht mit der Hohe der Fremdleistun-
gen, sondern aus dem Sozialstaatsprinzip, demzufolge der
Staat verpflichtet ist, einen Beitrag zur Alterssicherung
der Arbeitnehmer zu leisten.

Wie problematisch die Verwendung des Fremdleistungs-
begriffes ist, sieht man im ibrigen auch daran, daB diese
Argumentation in eine Richtung gewendet werden kann,
die den Absichten derer, die sich ihrer bedienen, volilig
entgegengesetzt ist; stellt man namlich — unter Zugrun-
delegung einer letztlich willkiirlichen Trennungslinie
zwischen Versicherungsprinzip und Sozialprinzip — fest,
daR der Bundeszuschuf nicht ausreicht, um die Fremd-
leistungen zu finanzieren, so konnte man daraus die
Rechtfertigung ableiten, die Leistungen des sozialen
Ausgleichs zu kiirzen oder ganz abzuschaffen, wenn der
Bundesfinanzminister nicht willens oder fihig ist, einen
hoheren ZuschuR zur Rentenversicherung zu zahlen.
Dies ware dann ziemlich genau das Gegenteil von dem,
was man mit dieser Diskussion erreichen wollte.

DaR es in den letzten Jahren Eingriffe des Staates in die
Hohe des Bundeszuschusses gegeben hat, ist richtig. Zeit-
weise hat die Rentenversicherung den Bundeshaushalt ent-
lasten miissen. Dies geschah sowohl zu Zeiten der sozial-
liberalen Koalition als auch der Rechtskoalition von CDU/
CSU und FDP. Wir Sozialdemokraten sind in dieser Frage,
dies gebe ich unumwunden zu, nicht ganz unschuldig. Im
Hinblick auf die kiinftigen finanziellen Belastungen der
Rentenversicherung muR der Griff des Staates in die Ren-
tenkasse aber aufhdren und die Hohe des Bundeszuschusses
wieder zuverldssig kalkulierbar sein.

Dementsprechend wollten wir mit unserem Gesetzesent-
wurf fiir eine Rentenreform, der sich gegen die Mehrheit
der Koalitionsfraktionen von CDU/CSU und FDP leider
nicht durchsetzen lieB, auch eine Verstetigung des Bun-
deszuschusses erreichen’".

xxx

Unterschiedliche Auszahlung der
Versorgungsbeziige wegen Anrech-
nung einer Sozialrente

Der Bundesvorstand hat sich zu diesem Thema mit nach-
folgendem Schreiben an den Bundespostminister gewandt:

“Vor Inkrafttreten der Haushaltsstrukturgesetze zur Ande-
rung des § 55 Beamtenversorgungsgesetz haben alle Beam-
ten, die entsprechend der Versorgungsformel 35 Dienstjahre
erreicht haben, 75 % des letzten Bruttogehaltes als Versor-
gungsbezige erhalten,

Nach Inkrafttreten der Haushaltsstrukturgesetze wird die
Sozialrente jetzt teilweise und spater ganz auf die Versor-
gungsbeziige angerechnet, so daR maximal nur 75 % als
Altersversorgung (Versorgungsbeziige und Sozialrente) ver-
bleiben.

Die Beamten, die in den 90er Jahren in den Ruhestand
gehen, werden eine Minderung der 75 %igen Versorgungs-
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beziige um den vollen Betrag der Sozialrente, welche sie
zu einem Teil selbst bezahlt haben, hinnehmen mussen.
Bei der jetzigen Regelung kann es dazu kommen, dall Be-
trdge bis ca. DM 1.000,— gekiirzt bzw. entzogen werden:
d. h. ein nicht unerheblicher Teil der Alterssicherung ist
von den Betroffenen selbst finanziert worden.

Hierbei handelt es sich vorwiegend um Beamte des mitt-
leren technischen Dienstes.

Es wird also Ruhestandsbeamte geben, die nichts und
solche, die erheblich zu ihrer 75 %igen Alterssicherung
beigetragen haben.

Das ist ein Unrecht, das so nicht bleiben kann.
Wann und wie ist hier mit einer Anderung zu rechnen?

Ein Teil unserer Beamten zahlt freiwillige Beitrage zur
Sozialversicherung zum Zwecke der Erhohung der spate-
ren Rente.

Werden diese freiwillig entrichteten Betrage durch die Neu-
regelung ,.konfisziert”, weil man seitens des Gesetzgebers
annimmt, daR sich dadurch ein hoherer Rentenanspruch
ergibt und eine weitergehende Steuerfreiheit der Rente
sowie ein hoherer Steuerfreibetrag entstehen?

Wir erwarten von lhnen, sehr gehrter Herr Minister, dal§ Sie
sich unserer Probleme annehmen und sie zu einer gerechten
Losung fihren.”

* * *

Betriebsgute bei FeE in Gefahr?

Die neue Bemessung im Bereich FeE {OrgRichtl 382) iRt
fiir die VDFP viele Fragen offen. Die VDFP hat deshalb das
BPM um Klarung folgender Punkte gebeten:

1. Mit der Verlangerung der TUp- und der Reinigungszeiten
bei den Miinzern wird wissentlich in Kauf genommen,
daR die Betriebsgiite sinkt.

2. Wenn die Miinzer nur in langeren Abstdnden geleert
werden, ermuntert man damit geradezu zu Einbrichen
und nimmt damit einen unndtig hohen Geldverlust in
Kauf.

3. Der geanderte Bemessungswert bei den Notrufiibertra-
gungen-k fihrt dazu, daR TUp und Kurzprifung nicht
mehr mit der notigen Sorgfalt erledigt werden konnen.
Die Folge: die Betriebsgiite der Notrufeinrichtung sinkt
schon in absehbarer Zeit.

4. Die Bemessungen fiir die elektronischen Nebenstellenan-
lagen sind zu knapp. Unser Kundendienst, der oft so
hoch gepriesen wird, leidet sehr darunter.

5. Die Kirzung bei den Gruppenleitern | und A ist véllig
ungerechtfertigt. Aulerdem miiBten beim Gruppenleiter
A auch die Zeiten aus Beilage 2, Zeile 7, mit in die Be-
messung eingehen, denn er muR diesen Personenkreis
auch mitbetreuen.

6. Unerklartich sind uns auch die Streichungen und Kiir-
zungen bei den FeESt. Wo bleibt hier die Riicksicht auf
das gute Image der Deutschen Bundespost?

7. Wir fragen uns auBerdem, mit welcher Begriindung der
Faktor 0,75 bei der Bemessung der Priiftische zugrunde-
gelegt wird? Wie sol! hierbei beispielsweise das Notruf-
telefon noch gewissenhaft gepriift werden?

8. Wer so einschneidende Kiirzungen vornimmt, wie es
jetzt geschehen ist, muR denen — die sie in die Praxis
umsetzen sollen — wenigstens mitteilen, wie und nach
welchen Kriterien zukinftig gearbeitet werden soll. Wo
bleiben die Richtlinien 13, 14 und 16?

Wir als VDFP sind besturzt! Wir protestieren hiermit aufs
Scharfste gegen diese Kiirzungen. Als Mitarbeiter von FeE
miissen wir die Deutsche Bundespost gegeniiber den Kunden
vertreten. Wie aber sollen wir den Birgern einen stindig
schlechter werdenden Service zumuten, wenn jeder in der
Zeitung die steigenden Gewinne der Deutschen Bundespost
nachlesen kann?

Was wird die Offentlichkeit sagen, wenn die Betriebsgiite
standig abnimmt?

Die Sorge um die Zukunft unserer Verwaltung und ihrer
Mitarbeiter zwingt uns dazu, der unsozialen Bemessung
entschieden zu widersprechen.

Aus den Arbeitskreisen
Arbeitskreis FeU

Bei der letzten Tagung des Arbeitskreises Fel am 18.7.85
in Frankfurt stand die Themenwahl unter dem aktuellen
Anlal der Neubemessungen der DStn FeU und deren
Auswirkung auf den BFt-Dienst. Nach dem jetzigen Kennt-
nisstand der Erhebungswerte und unter Hinzuziehung der
Ergebnisse der Probeerhebung Sept. 84 wurden die Be-
flirchtungen eines starken Verlustes von Dp der Bewertungs-
stufen A 8 und A 9 Z bestatigt. Verursacht wird dieser
Qualitatsveriust der Dp durch die Verminderung der Anzahl
der besetzten VrStn und die Verlagerung der dortigen Tatig-
keiten in den Auflendienst.

Hierzu eine Erklédrung:

GemaR den Bewertungsvorgaben ist jeder erste BFt-Dp
einer besetzten VrSt nach A 8 AtNr. 412 22 auszuweisen,
jedoch im AuBendienst nach AtNr. 412 25 mit einem
Schliissel 40 % A 5/6, 20 % A 8 zu bewerten, so dalk bei
angenommen gleichen BemessungsgroBen eine deutliche
Verschlechterung der Bewertung eintritt.

Von 400 Dp A 8 sind 175 dadurch stark gefdhrdet. ‘

Die Bemessungsergebnisse der Aufsichtstatigkeiten AtNr.
412 10, Bewertung A 9 Z, die sich auf die Anzahl der
besetzten VrStn stiitzen, ergeben eine Verminderung von
ca. 60 %. Dadurch sind von 85 Dp ca. 50 in Frage gestellt.

Gravierende Mangel wurden vom Arbeitskreis auch bei der
Bemessung der BzPrPLMelR festgestellt. So wurden die
ErhebungsgréRen nicht an den in der ArbAnw 412/81 vor-
gesehenen Wartungsfristen ermittelt, sondern nach den
1984 bedingt durch die Einfihrungsphase verringerten
Wartungen. Mit den auf dieser Basis errechneten Arbeits-
kraften ist es unmoglich, das vorgesehene Arbeitspensum
zu erledigen.

Die Uberlegungen des Arbeitskreises FeU fiihrten zu fol-
genden Forderungen:

1. Die Bewertung nach AtNr. 412 22 und 412 25 muRB so
geandert werden, dal im Vergleich zu bisherigen Bewer-
tungsergebnissen keine Verschiechterung eintritt.

2. Die Bewertung der Aufsicht 412 10 orientiert sich wie
die Bewertung des StV 412 20 und der MeRbea 412 21
an der Anzahl der endenden PGVn und DSVn. Bei der



Bemessung miissen dem Aufgabentrdger 412 10 zu den
vorgesehenen Werten ein angemessener Grundwert, so-
wie ggf. Bemessungsanteile des 6rtlichen Netzbeobach-
tungsplatzes zugeschlagen werden.

3. Die Ermittlung der Bemessungsanteile fiir die BzPrPI
MeR richten sich nach den durch die ArbAnw 412/81%
vorgegebenen Fristen zur Wartung von MeRgeraten.

* Kk *

Arbeitskreis Pt

Der Arbeitskreis Pt fiihrte im BPM mehrere Fachgesprache,
die sich insbesondere mit den Problemen des posttech-
nischen Dienstes auf Amtsebene befallten. Weitere Punkte
der Gesprache waren die ArbAnw A und ArbAnw Z.

Die Problematik der Wartung, Umsetzung, Arbeitsvorbe-
reitung, Belastbarkeit des Personals, Effektivitat, Kosten-

erfassung sowie Fahrzeugbedarf sind Schwierigkeiten, die
unterschiedlich auf das gesamte Bundesgebiet verteilt auf-
tauchen und mit Nachdruck bereinigt werden miissen. Ein
Funktionieren der ArbAnw A bzw. ArbAnw Z bedeutet ein
Minimum an Fremdvergabe sowie eine sich nicht mehr
ausbreitende Privatisierungstendenz.

Die standige Modernisierung, Einfilhrung von neuen Tech-
niken und sich dndernden gesetzlichen Vorschriften stellen
an das Konnen sowie an den Wissensstand der Pt-Kollegen
immer hohere Anforderungen. Das BPM sieht die Notwen-
digkeit ein, eine Schliisselanderung im Bereich des mitt-
leren posttechnischen Dienstes vorzusehen, um der gean-
derten Situation gerecht zu werden.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang die Besetzung von
Dienstposten FASi bei den Amtern des Postwesens.

Bei Postamtern ab 500 Punkten muf dieser Dienstposten
der Fachrichtung Pt zugeordnet werden.

Aus den Bezirken

Arbeitstagung der Bezirksver-
einigungen Nordbaden und Pfalz

Am 4. 9, 1985 trafen sich die Bezirksvorstande aus Nord-
baden und der Pfalz in Mannheim zu einer Arbeitstagung.

Das umfangreiche Tagungsprogramm befaRte sich schwer-
punktmaBig mit der Verschlechterung der Bewertung bei
der Neubemessung in den Bemessungsbereichen 317 (BBi),
412 (FeU) und 382 (FeE).

In dem Bereich BBi besteht z. B. nicht die Méglichkeit,
Zeiten von Minder- und Mehrbedarf von Kriften auszu-
gleichen.

Die Tagungsteilnehmer stellten einen Themenkatalog zu-
sammen, der die Grundlage fiir ein OPD-Gesprach im
Oktober 85 bilden soll.

Y ok
Bezirk Rhein-Ruhr

Beamte verdienen weniger

als Fernmeldehandwerker

XANTEN. Die Einfihrung neuer Techniken und Kommu-
nikationsmittel stand im Mittelpunkt einer Arbeitstagung
der Fernmeldetechniker aus dem Bezirk der Oberpost-
direktion Diisseldorf, die gestern im Schiitzenhaus statt-
fand. Bei der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (VDFP) handelt es sich um die ilteste Berufsgruppen-
vertretung bei der Deutschen Bundespost. Sie existiert seit
tiber 100 Jahren und ist damit so alt wie das Telefon.

Die Aufgabe der VDFP besteht darin, die Interessen der
mittleren technischen Dienste bei der Deutschen Bundes-
post wahrzunehmen. Als vordergrindige Ziele nennt die
Vereinigung die Einfiihrung einer funktionsgerechten Be-
rufsbezeichnung und Bezahlung sowie die Beseitigung der
finanziellen Verluste bei der Ubernahme von Fernmelde-
handwerkern in das Beamtenverhiltnis. Was in anderen Be-
reichen ndmlich nicht denkbar ist, tritt in dieser Berufs-
gruppe ein. Bei der Verbeamtung reduziert sich die Bezah-
lung um 200 bis 300 Mark pro Monat.

, ,Wir haben kein Verstindnis dafir, wenn bei grofieren
Anforderungen durch neue Techniken die Berufserwar-
tungen durch Verschlechterung der Arbeitsbewertungen
erheblich verringert werden”, meinte der Bezirksvorsitzen-
de der Technikervereinigung Herbert Dissen, zu der Ein-
fiihrung neuer Dienste wie dem Aufbau des integrierten
Text- und Datennetzes in digitaler Technik.

All diese Neuerungen miilten ohne eine Erhéhung des Per-
sonalstandes durchgefiihrt werden. Die Post habe ihren
Gewinn um eine Milliarde Mark auf 3,3 Milliarden Mark ge-
steigert, so dal man umso mehr auf eine héhere Bezahlung
und Bewertung bestehen miisse, zumal dieser Zuwachs vom

Fernmeldewesen erwirtschaftet worden sei, hie3 es gestern
wiahrend der Tagung.

Ferner forderte man fiir den mittleren technischen Dienst
eine stirkere Beteiligung an der Unterhaltung der neuen
Dienste und Kommunikationsmittel. Auch sprach man sich
fiir die Verbesserung der Aus- und Fortbildung zur Erzie-
lung gleicher Bildungschancen und Qualifikationen aus.
Eine klare Aussage trafen die Tagungsmitglieder zu den
jingsten medienpolitischen Entscheidungen. Man plidierte
dafiir, daB auch in Zukunft der Deutschen Bundespost die
ausschlieBliche Zustindigkeit fiir alle Ubertragungswege
erhalten bleibe. Hinsichtlich der Verkabelung miisse man
den Fernseh- und Rundfunkanstalten ein einheitliches Kon-
zept vorlegen, um Unstimmigkeiten zwischen den Sendern
auszuraumen.

Neue Ruhr-Zeitung / Westdeutsche Allgemeine Zeitung

vom 30. 08. 1985 Foto: Ralf Riese

Al "
Fir die Verbesserung der Aus- und Fortbildung pladierten
die Mitglieder der Technikervereinigung gestern im Xante-

ner Schiitzenhaus.
* Kk x

Bezirk Hessen
Fernmeldetechniker tagten

70 Postbedienstete aus ganz Hessen horten einen
interessanten Vortrag

BENSHEIM. Am Mittwoch, 11.9., fand in Bensheim,
Dalberger Hof, im Wappensaal eine Arbeitstagung der
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post statt.
Anwesend sind 70 Kollegen aus allen Ortsvereinigungen der
Bezirksvereinigung Hessen.

Da die Neuorganisation der Fernmeldeimter der Zukunft
gewaltige Verdnderungen in Struktur, Personalbedarf und
Technik der Geridte mit sich bringt, ist es unbedingt erfor-
derlich, die betroffenen Kollegen rechtzeitig und umfassend
zu informieren. Dies geschah durch ein Referat des Vize-
prisidenten der Oberpostdirektion Frankfurt, Stingel. Das
Thema lautete: Fortschreibung der Telekommunikations-
dienste mit vorsichtiger Einschitzung der Personalentwick-
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Arbeitstagung soll helfen, den Kollegen die Anpassung an
die Anforderung der neuen Techniken in der Zukunft zu
erleichtern.

Die Vereinigung deutscher Fernmeldetechniker Post ist
eine Berufsgruppenvertretung des mitderen technischen
Dienstes bei der DBP. Scit 1876 besteht diese Vereinigung,
in ihrer heutigen Form scit 1957, In ihr sind ca. 10.000
Kollegen im gesamten Bundesgebiet vercinigt. Sie ist ge-
gliedert in Bezirks- und Ortsvereinigungen, an ihrer Spitze
steht der Bundesvorstand.

Die VDFP tritt fur cine gerechte angemessene Besoldung
des mittleren technischen Dicnstes sowie die Anerkennung
des Technikerstatus cin. Seit 1978 wird verstirkt die grund-
siatzliche Einstufung des mittleren technischen Dienstes in
der Eingangsbesoldungsgruppe A6 gefordert. Die Begriin-
dung dafir licgt in der spezifizierten Ausbildung sowie
einer freiwilligen auBerdicnstlichen Weiterbildung, verbun-
den mit der grofen Verantwortung uber den Zustand der
fernmelde- und posttechnischen Einrichtungen. Vergleiche
mit den Technikern der Industric kénnen die Beamten des
mittleren technischen Dienstes jederzeit standhalten. Die
VDFP bictet sich an, Gespriche mit allen betroffenen
Partnern zu fithren.

Der VDFP-Bezirk Hessen mit ca. 1.200 Mitgliedern um-
faBt den Bereich der Oberpostdirektion Frankfurt, ein-
schlieflich dem Fernmeldetechnischen Zentralamt und
dem Posttechnischen Zentralamt. In cinem zweijihrigen
Turnus veranstaltet die Bezirksvercinigung Hessen cine
Arbeits- und Informationstagung iber fernmelde- und
posttechnische Probleme. Die jetzige Situation in der
Fernmelde- und Posttechnik in Bezug auf den Personal-
bestand und Rationalisicrung fordert eine intensive Arbeit
und Information der VDFP fir die Kollegen des mittleren
technischen Dienstes.

Bergstralser Anzeiger, 10. 09. 1985

ARBEITSTAGUNG: Ltwa siebzig Kollegen aller hessischen
Ortsverbinde der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechni-
ker Post (VDFP}) irafen sich gestern zu einem Informations-
gesprich der Oberpostdirektion (OPD) Frankfurt. Der OPD-
Vizeprisident, Josef Stingel, referierte vor den Delegierten
iiber das Thema ,,Fortschreibung der Telkommunikations-
dienste mit vorsichtiger Einschitzung der Personalent-
wicklung im Bereich der OPD". Er sprach auch die Verin-
derungen der technischen Einrichtungen im Fernmelde-
dienst an, die bis zum Jahr 2010 die Beschiftigten im mitt-
leren Dienst betreffen. Schon 1989/90 soll das Breitband
ISDn  (Integrated Services Digital Network) eingefithrt
werden. Voraussetzung dafir ist der Einsatz von Glasfaser-
kabeln, Bildfernsprecher, Videokonferenz, Ton-, Fernsch-
und Rundfunkiibertragungen werden dadurch moglich oder
qualitativ verbessert, beschrieb der Vizeprisident die Fol-
gen der schonen neuen Technik. Die technischen Neucrun-
gen ziehen eine Verdnderung der Aus- und Fortbildung bei
der Bundespost nach sich. Die Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker, die bundesweit rund 10.000 und in Hessen

Anschrift

1.200 Mitglieder hat, hat sich mehrfach fiir eine Anpassung

der Ausbildung an dic neuen Techniken eingesetzt. (psb)
BergstralSer Echo, 12. September 1985
* k *
Leserbrief:

Festschreibungen in verschiedenen
Bemessungsbereichen

Im Rahmen einer BPMVfg vom 01. 03. 1985 sind fur den
Bereich des Fernmeldewesens ,,UbergangsmafRnahmen zur
Begrenzung des Personalhaushaltes 1985'" festgelegt wor-
den. Bis zur Herausgabe neuer Anhange zur DABemA sind
fur folgende Bemessungsbereiche Festschreibungen varfiint 4

Worden:  £ou, PIF, FeE, FeV, PIL, Lz und FI.

Es mull davon ausgegangen werden, dall die vorhan
Bemessungsunterlagen der verschiedenen Bemessungs

che ,,aktualisiert” werden, was im Klartext bedeute

zur Begrenzung der Arbeitsposten die Faktoren der ¢

nen Bemessungswerte entsprechend einzukirzen sind.

Ich meine, daB die VDFP gegen diese personalfeind
Entscheidungen scharfsten Protest einlegen solite.

Es kann und darf nicht unwidersprochen hingenoi
werden, dall ein durch Zugang neuer Dienste und E

rung neuer Systeme bedingter Personalmehrbedarf
solche MafBnahmen geregelt werden darf. Ich erinn
diesem Zusammenhang an die Ausfiihrungen von
Ministerialrat Lampe, BPM, der auf dem letzten Bt
delegiertentag der VDFP in Frankfurt am Main folg
ausfihrte:

,,Nach derzeitiger Erkenntnis wird der Personalbeda
folge der zuverlassigeren Technik, einfacher Bedienun

der zunehmenden Sattigung in der Telefonnachfrage

tiv beeinfluBt. Die beschriebenen neuen Dienste, z
fiche Leistungsmerkmale und weitersteigende Verl
zahlen wirken diesem Trend jedoch mehr als komp
rend entgegen. So ist der Bestand atler BFt-Personalp

in den letzten 5 Jahren bereits um 5.000 aufgestockt wor-
den und unsere Personalbedarfsprognosen fir die nachsten
10 Jahre weisen Zuwaéchse in der BFt-Laufbahn von sogar
12 % aus.”

Diese Aussage steht im krassen Widerspruch zu der vom
BPM verfiigten UbergangsmaRnahme zur Begrenzung des
Personalhaushaites 1985. Es muf3 daher mit aller Deutlich-
keit gesagt werden, dal diese ZwangsmalRnahme sich nega-
tiv auswirken wird, wenn es darum geht, dem Birger eine
kundenfreundliche und gutfunktionierende Technik zur

Verfigung zu stellen. Jiirgen Schmitz
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