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Bezirksvorstiandetreffen 1985 in Berlin:

VDFP-Bundesvorsitzender Peter Behrend gibt einen
Uberblick iiber die geleistete Arbeit des Bundesvor-
standes im Jahre 1985.



Wieder ein Erfolg der VDFP!

VDFP-Forderung
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Anderung der Bewertung
im Fachbereich 331 TVerb —
nach VDFP-Intervention
beim BPM!
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Am 28. und 29. November 1985 fand das diesjdhrige
Bezirksvorstandetreffen statt, an dem 38 Teilnehmer aus
14 Bezirksvereinigungen und Mitglieder des Bundesvor-
standes anwesend waren,

Nach der Begrillung durch den Vorsitzenden der Bezirks-
vereinigung Berlin erfolgte der Bericht des Bundesvor-
sitzenden:

Im Mittelpunkt seiner Ausfiihrungen standen Gedanken zu
dem Problem der DBP, gleichzeitig Verwaltung und Unter-
nehmen zu sein. In der Unternehmensleitung der DBP
werden Uberlegungen angestellt, wie dieses Unternehmen
effektiver gefithrt werden kann:

— Sind Leistungsanreize zur Motivation der Mitarbeiter
maoglich?

— Ist die zur Zeit bestehende Fithrungskonzeption aus-
reichend?

Um Vorstellungen zu konkretisieren, werden auch Entwick-
lungstendenzen auBerhalb der Bundesrepublik verfolgt. Hier
bieten sich die Post- und Fernmeldeverwaltungen der Nach-
barlander zum Vergleich an. Im Zusammenhang mit der
rasanten technischen Entwicklung erfordert die Schaffung
neuer Dienste mehr Flexibilitat auf dem Sektor des Perso-
nalwesens. Der Personaleinsatz fiir neue Aufgaben scheitert
oft an zentralen Vorgaben.

Ist die derzeitige Bewertung noch aktuell?

Eine im Frihjahr 1985 eingesetzte Bewertungskommission
soll dies priifen und nach Losungsmoglichkeiten suchen.

Der Bericht des Bundesvorsitzenden endete mit den Vor-
gaben des Bundesvorstandes fiir den Besuch im BPM am
5.12.1985:

1. Marketing-F und Kundenberatung;
(Einsatz von BFt-Kraften bei TVerb)

2. Bewertung und Bemessung im BFt-Dienst

3. Technische Laufbahnen

Rolf Troitzsch (BzV Nordwiirttemberg) berichtete tiber die
Gesprache der VDFP mit dem Post- und Fernmeldeaus-
schufd des Deutschen Bundestages:

Bei diesen Gesprachen mit dem Post- und Fernmeldeaus-
schul wurden von der VDFP insbesondere die Punkte
Privatisierungstendenzen bei der DBP, das Verhiltnis
Tarifpersonal/Beamte, Schaffung einer Techniker-Lauf-
bahn, Mangel an CFt-Kraften, 9-Punkte-Forderungskatalog
der VDFP sowie Reduzierung der Altersgrenze fir den
Aufstieg zur besonderen Verwendung angesprochen.

Es hat sich erwiesen, daR die Kontakte zum Post- und
Fernmeldeausschu des Deutschen Bundestages zwingend
notwendig sind; Anfang 1986 wird der Bundesvorstand
hier erneut tatig werden.

Ein weiteres Thema der Tagung in Berlin war das Arbeits-
papier des Arbeitskreises Laufbahngestaltung.

Der allen Teilnehmern vorgelegte erste Entwurf wurde
angenommen. Inhaltlich befalRt sich dieser Entwurf mit
grundlegenden Gedanken zur BFt-Laufbahnausbildung,
-Laufbahnprifung und -Laufbahngestaltung. Er sofl als
Grundtage fur ein Gesprach im BPM dienen.

Die Problematik der Wartung, Umsetzung und Arbeitsvor-
bereitung, Bewertung und Bemessung sowie die Fremdver-
gabe und die Einfihrung der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit in der Pt-Laufbahn waren die Gesprachspunkte des
Arbeitskreises.

Bei den Berichten der Bezirksvorsitzenden wurden die
Fragen der Organisation angesprochen:

— Herausgabe von Bezirksnachrichten
— Bezirkliche Plakatwerbung
— Durchfithrung bezirklicher Veranstaltungen.

Die vom ArbKr Werbung und Information durchgefiihrte
Mitgliederwerbung in Koln und Regensburg kann noch
nicht abschtieBend bewertet werden, da die Werbeaktion
noch nicht abgeschlossen ist.

Im Frihjahr 1986 ist geplant, erneut einen Lehrgang
Bemessung und Bewertung fiir unsere Bezirke durchzu-
flihren.

Auf Vorschlag der BzV Hessen wurden Uberlegungen zur
Durchfiihrung der Bezirksvorstandetreffen angestellt. Um
den Ablauf und die Wirksamkeit dieser Tagungen zu er-
hohen, sollten sie in Zukunft im Raum Bonn stattfinden.
(Das nachste Bezirksvorstandetreffen 1987 wird im Raum
Bonn durchgefiihrt, die Organisation hierfur hat die BzV
Hessen (ibernommen.)

* Kk K

VDFP-Bundesvorstand im BPM

Am 5. 12. 1985 fihrten der Bundesvorsitzende Peter
Behrend und der Stellvertretende Bundesvorsitzende
Franz Roschkowski Gesprache im BPM

Vorrangiger Gesprachsinhalt war das Thema: Marketing
im Zusammenhang mit dem Einsatz von BFt-Kraften;
hierbei wurde von der VDFP die Forderung nach einer
Beriicksichtigung von BFt-Kraften bei den Telefonladen
gestellt.

Zur Gruppenbildung BFt/CFt bei TVerb konnte festge-
stellt werden, daR BFt- und CFt-Krifte in etwa gleiche
Aufgaben haben. Die Schaffung einer Dienststelle TVerb
wird Uberdacht, die Uberlegungen hierzu sind noch nicht
abgeschlossen. Fir die beabsichtigte personelle VergréRe-
rung von TVerb ist es nach unserer Auffassung erforder-
lich, die Fortbildung der eingesetzten BFt-Krafte deutlich
zu verbessern,

Als Erfolg ist anzumerken, dall unsere bestehende Forde-
rung nach Anderung der Bewertung fiir Mitarbeiter BFt bei
TVerb (AtNr 331 22) erfillt wurde. Mit BPMVfg vom
2. 12. 1985 wurden die Anteile A 8 : A 7 neu geregelt.
Danach ist die 1. ArbE nach A 8 bewertet, alle (ibrigen
ArbE A 8 : A 7 = 20 : 80. Hiermit sind neue Befdérde-
rungsmoglichkeiten unserer jungen Kollegen nach A 7
geschaffen.

Weitere Themen des Gespridches waren die Frage nach der
Auswirkung des befristeten Einstiegs mit A 6 fir den mitt-
leren technischen Dienst, die Einflihrung neuer Techniken
bei der DBP, der Entwurf der VDFP zur Laufbahnneuge-
staltung, Planstellenzuweisungen im BFt-Dienst, Aus-
schopfung der fir den Verwendungsaufstieg freigegebenen
CFt-Dienstposten und Abbau des Stellenpuffers.




Aus dem Bundesvorstand

Durch den Aufstieg zur besonderen Ver-
wendung Beforderungsmoglichkeiten
von A 5/6 bis A 9

In miner MaBmsahme im 2. Halbjahe 1985 hat das BFM
ca, 450 CFr-Dienstposten fur den Aufstieg zur bescnderan
Verwendung wen BFt nach CFy freipeguben. Erstrnals
kannten sich BFt-Baamte ab dem 45, Lebensjabr bmwarben.,

Dizse Aktion, die von der VDFP gefordart und ein Erfolg
dar YOFP igt, hat nicht nur ca 450 BFt-Krafte in A B
aber A O einen Schritt weitergabracht, sondern hat auch
ca, 2000 weitore Mdaglichkeimen won 8 9 bis A 5/ B fir eine
Flanstelle, sprich Boeforderung ermibglicht, Dabei ist nicht
befickschtigt, daf dadurch auch ca. 450 Junghandwerker
einen ausbildungsgerechtan Arbsitsplate erhalten werden
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Zur Situation A9 Z

Wie uns bekannt wurde, wird der Abbau des Putfers fir die
Zahlung der Zulage bei A 9 Z nach heutsgemn Stand noch
ca. 3 Jahre dauern

Es st sicher, dall danach die Zulage lir Deenstposten 4 9 2
auf Amisehene regewnsesan wind
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Aus den Bezirken
Grindung der OV Bad Kissingen

Am 3. 11_ 1985 wurds in der Kantine des FA Bad Kissin-
gen mine  Informationsveranstaltung der VOFP durchige-
fiikrt

Aulgrund der tatkriftigan Mithilfe der im FA Bad Kissin-
gen beschaltigion Mitglisder konnten wom Bezirksvoestand
zahlreiche Kollegen begrildt werden.,

Als Mitglied des Bundesvorstandes war Kollege Josef Rieger
gus Fulda eingeladen, um dis allgemeine Situation der BF§
Laufbahn zu erartern. Sein Vortrag dber die Einfuhrung
nevor Tachniken sowie aber das “Fa Zukunft™ ist — wia
sich in  dar anschlieenden Diskussion zeigte — von den
Kaollegen mit grofer Aufmerksarmbeir verfokgt wordan,

Amdchiliefend worde die Grindwung eined Ortsserzinigung
lir den Bereich des F& Bad Kissingen wergenommaen, Hier
bei wwurden die nachstebend aufgefihren Kollegen fir den
Ortsvorstand gewahis

1. Vorsitzendar Welalnes Wagner D5t Fey
Tab {0GT1) BE-7

2. Vorsitzondar Karl-Haine Zisgles D5t FeV
Tal. (0537 1) BB-427

1. Schritttahrer Albert Lawdensack D51 FeE
Tal, (0371} BB-273

7. Schriftfohrer Engelbert Lang D&y Fey

Tel (D971} 880277

Beisiteer sind die Kollegen: Kurl Reinert = D5t N, Thoma
Erhart — DSt Fel, Karl Sterzinger — DSt FeE Bad Meu
stadt, Konrad Hartlieb — 05t Fel' Bad Meustadt und Ot
Aottmann — D51 Faly /F B2z Schweeinfurt

L

Delegiertentag der Bezirksvereinigune
Nordbaden

Die Delngierten der WOFP-Bezirkiversinigung MNordbadan
trafen @ch am 19, 11, 1985 in Manaheim Plingsthrrg 2um
Delegiertentag 1985

Mit den Delegierten Bonnte der 1. Yorsitzende Karl Seidler
den VAN des FA Mannheim, Haren Dipl-lng, Amann und
unseren Steflvertretendsn Bundesvorsitzenden Franz Rosch-
kowski als Gaste begrilien,

In seiner Ansprache zeigte Karl Seidler die Arbeit der zu-
ricklisgenden Jahre auf!

Ein herausragender Erfolg des WOFP @t die Ubernahme
ing Beamtenverhaltnis in die Besoldungsgruppe & 8 fiir die
Angehorigen des mittleren  technischen Dienstes, Wiokn
Kallegen konnten bereits zum 01, 03, 1985 baw, zum
01. 05, 1985 befordert werden.

Eine weiters Focderung der YDFP — Herabsetzung des
Mindastalters fur den Aufstieg rur beasonderen Verswen-
dung — ‘saurde (et erfillt

Earl Seidler rosgte in sginen Ausfihrungsn swech Mangal
und Probleme auf, die den mittleren techaischen Dienst
weiti lerhin bedriickan,

Dipl.<ing. Amann unteritrich 0 seinen GruBeoren die
Schlusselfunktion, die derm nosrdbadischen Raum bel der
Einfisghrung mauer Techniken zufilit

e  Einfuhrung neuer  Kommunikationsmittel  wergen
die  Asbeitsstrukturen und |nhalte grohdlegend andern
Da dee Technik standig newe Tatigkeisieldsr bringt, ist
higrzw auch die entsprechende Fortbildung der BF1-Eolis
gun notwandsg.

“Wir Techni®er wben unseren Baruf gerne aus™, fube
Dipl.-tng. Amann fort, “und sind deshath swech in der Lage,
gute Arbelt zu lesien.””

Das Haupweferat des Delpgiertentages hieln der Steliver-
tratende Bundeisorsitrencs Frany Roschkowsk|:

“Mit dem FA Zukunft ins Jahe 2000°

“Chie  Einfubrumsg  der integrierten  Metze [S0M bringt
Iwangiweise ginge Anderung der inneren Aufbauomanitation



der Fernmeldedmter mit sich. Dem Kunden und Teilnehmer
will die Bundespost einheitlich und kundenorientiert
gegenubertreten. Die Integration der Vermittlungs- und
Ubertragungstechnik fir Sprache, Text, Daten und Bild
in eine umfassende Nachrichtenibermittiungstechnik, er-
zwingt die Zusammenfassung heute noch getrennter Auf-
gabengruppen.

Die derzeitigen Denkmodelle und Versuchsstadien sollen
die Schnittstellen zwischen den beteiligten Organisations-
einheiten minimieren und das Betreiben der immer kom-
plexer werdenden Einrichtungen erméglichen.”

Mit seinen kritischen Anmerkungen stelite Franz Rosch-
kowski die Schwachstellen in dem Konzept der Verwaltung
heraus, in dem u. a. die Individualitat der einzelnen BFt-
Kollegen vollig ignoriert wird.

Nach dem Geschéaftsbericht des 1. Vorsitzenden und der
einstimmigen Entlastung wurde der neue Vorstand fir die
kommenden 2 Jahre gewahlt:

Karl Seidler,
FA Mannheim, FASI

1. Vorsitzender

Stellvertr. Vorsitzende: Harald Pfleger,
FA Heidelberg, FeU
Kurt Engelberth,
FA Mannheim, DU

Schriftfiihrer: Jirgen Berger,
FA Heidelberg, Fus
Bernd Elser,

FA Mannheim, FlI

Kassierer: Peter Hamm,
FA Mannheim, DV
Manfred Krusch,

F A Heidelberg, DE

* Kk ¥

Delegiertentag der Bezirksvereinigung
Rheinland am 24. 09. 1985
mit MdB Gerhard Pfeffermann (CDU)

Als den “Innovationstrager der Zukunft’ bezeichnete MdB
Gerhard O. Pfeffermann (CDU) die Deutsche Bundespost
auf der Delegiertentagung VDFP-Rheinland, welche im
Koblenzer Kolpinghaus stattfand:

“Mit 12 Milliarden DM sei die DBP der Investor Nr. 1 in
Europa, sie trage damit mehr als 1/4 der Gesamtinvestiti-
onen von Industrie und Handwerk. Mit 44,3 v.H. durch
Eigenkapital gesichert, sei die DBP ein solides Unterneh-
men, welches auch das Ungleichgewicht zwischen den
Post- und Fernmeldediensten verringert habe. Damit tragt
die DBP merklich zur Stirkung des Wettbewerbs der
Gesamtwirtschaft bei’’, so Pfeffermann.

Er vertrat die Auffassung, daR die Bundesregierung mit
ihren Medienbeschliissen das Monopol der Post bejahe, sich
aber politischen Vorgaben nicht entziehen konne. Als Ver-
mittler von Nachrichten setze sie die Voraussetzung zur
Digitalisierung der Netze fir Glasfaser- und Satellitentech-
nik. Der Marktoffnung diene die Vielfalt der heute ange-
botenen Einrichtungen, Einheitstechnik sei wirtschafts-
hemmend.

Breiten Raum in der Diskussion nahm die Verkabelungs-
strategie der DBP ein. In 5 bis 6 Jahren, so die Zielvorgabe,
sollen 50 v.H. der Haushalte an das Kabelnetz angeschlossen
sein, um eine rentable Auslastung zu erreichen. Die Dele-
gierten wandten sich gegen die Benachteiligung kleinerer

Ortschaften und Landgemeinden sowie Ein- und Zweifami-
lienhauser,

Der seit 1971 zum siebten Mal wiedergewahlte Vorsitzende
Andreas Damian aus Bendorf ging in seiner Rede auf die
Vielfalt der Verordnungsdnderungen im Bereich der neuen
Medien und des Kabelanschlusses ein. Damian vertrat die
Ansicht, dall dies sich unglinstig auf die Werbung und den
Verkauf der Dienstleistung auswirke. Die vielfaltigen Ande-
rungen machten die Medienpolitik und die Gebiihren dieser
Dienste uniibersichtlich; mehr Kontinuitat wurde von den
Delegierten verlangt.

Der neue Bezirksvorstand besteht aus den Kollegen:

1. Vorsitzender: Andreas Damian,

FA 1 Koblenz, FeV

Stelivertr. Vorsitzende: Dieter Kiminus,
FZA Simmern, Bs
Wilhelm Kick,
FA Trier, DE

Heiner Untiedt,

FA 1 Koblenz, FeV
Werner Kammel,

FA 1 Koblenz, Am-V

Frank Krafczyk,
FA 2 Koblenz, BF
Gerhard Fink,

FA 2 Koblenz, FeV

Schriftfihrer:

Kassierer:

* * K

Informationsveranstaltung der Bezirks-
vereinigung Miinster zum Thema:
" FA Zukunft”

Am 15. Oktober 1985 hatte der Bezirksvorstand zu einer
Informationsveranstaltung in die Kantine des Fernmelde-
amtes Minster eingeladen.

Vor zahlreichen Géasten hielt Dipl.-Ing. Meyer (OPD Min-
ster) einen Vortrag zum Thema "“FA Zukunft”, der sich ins-
besondere mit der kiinftigen Gestaltung der Dienststellen,
der Neuorganisation des Amtes, die Aus- und Fortbildung
der BFt-Krafte und die kiinftige Personalsituation im BFt-
Dienst befal3te.

Dieser Vortrag eroffnete den Anwesenden neue Perspek-
tiven und konnte als voller Erfolg der VDFP verbucht
werden.

* kK

Aus den Arbeitskreisen

Von den Tagungen nachfolgend aufgefihrter Arbeitskreise
berichten wir in Kiirze in einer Sonderausgabe:

FeV FeE
FeV-SPC PIL
MgF Fus
DE

* K Kk



Jahreshauptversammlung der Bez
ik

&

von links: Willi Mager, Stellvertr. Bezirksvorsitzender,
Dipl.-Ing. Napflein, VAV FA Duisburg, Dipl.-Ing. Fischer,
Vize der OPD Diisseldorf; Professor Dr. Farthmann, Herbert
Dissen, 1. Vorsitzender im VDFP-Bezirk Rhein-Ruhr, Franz
Roschkowski, Stellvertr. Bundesvorsitzender der VDFP

Fernmeldetechniker hatten einen prominenten Gast
Minister Fahrtmann warnte vor , Medien-Multis”’

Niederrhein (eb). Bei der Jahreshauptversammlung der
Fernmeldetechniker im Bereich der Oberpostdirektion
Diisseldorf konnte der Bezirksvorsitzende Herbert Dissen
als Giaste neben dem stellvertretenden Bundesvorsitzenden
der Vereinigung, Franz Roschkowski aus Dortmund, auch
den Vertreter des Prasidenten der Oberpostdirektion Diis-
seldorf, Dipl.-Ing. Fischer sowie den Fraktionsvorsitzenden
der SPD im Diisseldorfer Landtag, Professor Dr. Friedhelm
Farthmann, begriflen, der iiber das Thema , Medienpolitik
im Lande Nordrhein-Westfalen” referierte.

Vor dem interessierten Fachpublikum sprach sich Farth-
mann fir technischen Fortschritt auch im Kommunika-
tionsbereich aus. Gleichzeitig aber musse die ,,soziale Ver-
triglichkeit” gewihrleistet sein.

,,Die Technik darf nicht zur Unterwerfung der Menschen
fiihren, sondern muf} ithnen mehr Freiheit bringen”, meinte
Farthmann. Die 6ffentliche Aufmerksamkeit miisse viel
stirker darauf gerichtet sein, daf} ,internationale Medien-
Multis schon in den Startléchern hocken” und in der Ein-
fiihrung der modernen Kommunikationstechniken einen
riesigen Werbemarkt wittern.

Auf der Strecke drohe dabei die kulturelle Identitdt der
europdischen Volker zu bleiben. Deshalb wolle die Landes-
regierung im Frithjahr den Entwurf fir ein Landesmedien-
gesetz vorlegen.

Zu den zentralen Forderungen an private Fernsehanbieter
gchdéren Binnenpluralismus, also Reprisentation unter-
schiedlicher gesellschaftlicher Gruppen in einem Programm,
Verbot der unterbrechenden Werbung, Jugendschutz, eine
Eigenproduktionsquote, das heifit: das Programm darf
nicht nur aus zusammengekauften Serien bestehen,

Fur Minister Farthmann ist entscheidend, daf3 die neuen
Medien die gewachsenen Kommunikationsformen nicht
verdringen, sondern sich einfiigen.

In der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker sind die
Krifte des mittleren technischen Dienstes bei der Deut-
schen Bundespost bundesweit organisiert. Die Vereinigung
besteht seit tiber hundert Jahren und ist somit die ilteste

irksvereinigung Rhein-Ruhr
Of kL

Berufsgruppenvertretung bei der Deutschen Bundespost.

Die Jahreshauptversammlung, in deren Mittelpunkt das
Referat des NRW-Ministers Farthmann stand, fand in Duis-
burg statt. In seinen Begrifiungsworten fihrte der Bezirks-
vorsitzende Herbert Dissen unter anderem aus, dafi di
Techniker der Deutschen Bundespost stolz auf die Leistun-
gen ihrer Berufsgruppe seien.

Immerhin verfiige man in der Bundesrepublik Deutschland
liber ein leistungsfihiges, modernes und gut funktionieren-
des Fernmeldenetz mit rund 25 Millionen Telefonan-
schliissen.

,,Wir stehen heute an der Schwelle eines neuen Zeitalters,
des Kommunikationszeitalters. Die Digitalisierung bringt
eine grofiere Leistungsfihigkeit und bietet fiir die Fern-
meldedienste geradezu revolutionire Veridnderungen und
und Vorteile. In Zukunft werden die Telefonleitungen nicht
nur gesprochene Worte sondern auch Texte, Daten und
Bilder besonders schnell und wirtschaftlich iibermitteln
konnen.

Fur den Bildschirmtext wurde im Juni 1984 eine neue
Systemtechnik eingefiihrt, die die technischen Vorausset-
zungen fiir die Entwicklung zu einem Massendienst brach-
te”’, erlauterte Dissen.

Allerdings sprach er bei der Jahreshauptversammlung auch
davon, dafi die Techniker der Bundespost um ihre Berufser-
wartungen bangen: ,,Wir meinen, daf} bei grofieren Anfor-
derungen, bedingt durch neue Techniken und Kommunika-
tionsmittel keine Verschlechterungen in der Arbeitsbewer-
tung auftreten dirfen. Wenn die wirtschaftliche Lage der
DBP sich in den letzten Jahren positiv entwickelt hat und
im Jahre 1984 bei einem Umsatzvolumen von 46 Milliarden
DM ein UberschuB8 von 4,3 Milliarden DM erwirtschaftet
worden ist, der um eine Milliarde iber dem Vorjahreser-
gebnis liegt, dann ist es unverstindlich, wenn dem Personal-
sektor Begrenzungen auferlegt werden, die beispielsweise
dazu fithren, daf die von unserer Vereinigung immer wieder
geforderte Einfiihrung der Technikerlaufbahn auf dic lange
Bank geschoben wird.”

Der mittlere technische Dienst bei der Bundespost sei so
alt wie das Telefon. Ein echtes anerkanntes Berufsbild gebe
cs bis zum heutigen Zeitpunkt nicht. Die Einfithrung einer
funktionsgerechten Berufsbezeichnung und Bezahlung fir
den mittleren technischen Dienst sei bisher versagt ge-
blieben.

Niederrhein-Nachrichten
06.11.85
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Siemens-Pressebild

Siemens hat damit begonnen, fur die Deutsche Bundespost Digital-
signal-Verbindungen im Uiberregionalen Netz einzurichten. Unser Bild
zeigt das Einsetzen eines 565-Mbit/s-Zwischenregenerators in einen
vorhandenen Unterflurbehalter auf der Strecke Minchen — Nirnberg.



VDFP gegen Kiirzung
der Wegezeitansatze

Nach den Uberlegungen des BPM betragen die jahriichen
Wegeleistungen im Bereich der Amter des Fernmeldewesens
500 Millionen Kilometer.

Diese Summe entspricht einem Personalbedarf von ca.
10.000 Arbeitsposten.

Das BPM beabsichtigt, die Wegezeitansatze, die den der-
zeitig glltigen Arbeitspostennachweisen zugrunde liegen,
um 10 v. H. zu kiirzen.

Geht man von dieser Kirzungssumme aus, betragt die Kur-
zung 1000 Arbeitsposten bei den Amtern des Fernmelde-
wesens.,

Die VDFP ist der Auffassung, daB diese Kirzungen in der
vorgesehenen Form nicht gerechtfertigt sind. Die gefahre-
nen Kilometer sind anhand der Fahrtenbicher nachweisbar
und notwendig. Sie sind nach unserer Auffassung unbedingt
zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und letztlich zur
Erhailtung der Betriebsgtite erforderlich.

AuBerdem bringen die vorgesehenen Kirzungen durch die
Verminderungen des Personalbedarfs eine ungerechte Kar-
zung des Stellenschliissels.

Die VDFP lehnt daher die vorgesehenen Kirzungen um 10
v.H. bei den Wegezeitansitzen ab und hat dies dem BPM
schriftlich mitgeteilt:

,Dem Vernehmen nach sollen die Wegezeitanséitze, die den
derzeitig giltigen Arbeitspostennachweisen zugrunde liegen,
um 10 v. H. geklrzt werden.

Die VDFP ist der Auffassung, daB diese Kiirzungen in der
vorgesehenen Form nicht gerechtfertigt sind.

Die gefahrenen Kilometer sind anhand der Fahrtenbiicher
nachweisbar und notwendig. Sie sind zur Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebes erforderlich.

Die vorgesehenen Kirzungen und die daraus resultierenden
Verminderungen des Personalbedarfs fiihren nach unserer
Meinung zu ungerechten Kiirzungen des Stellenschliissels.

Die VDFP lehnt daher die vorgesehenen Kiirzungen von 10
v. H. bei den Wegezeitansétzen ab.”

Bewertungstausch bei den Amtern
des Post- und Fernmeldewesens

Das BPM I&Bt zur Zeit untersuchen, welche realistischen
Mdglichkeiten bestehen, die Personalpostenbewertung fort-
zuentwickeln.

Mit dieser Moglichkeit werden die Amtsvorsteher ermachtigt,
die Normalbewertung zwischen jeweils 2 Dienstposten zu
tauschen. Hierdurch sollen spezielle Fachkenntnisse und
Erfahrungen besser genutzt und der Handlungsspielraum
der Amtsvorsteher gestarkt werden.

In einem Bewertungstausch kénnen (unter Beachtung der
allgemeinen besoldungsrechtlichen Normen) jeweils 2 Dienst-
posten einbezogen werden, die in der gleichen Laufbahn
benachbarten Besoldungsgruppen zugeordnet sind. Der
Bewertungstausch darf nicht zu einer unterwertigen Be-
schaftigung eines Beamten fihren.
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In diesem Zusammenhang hat die VDFP das BPM um nahe-
re Erlauterungen der nachstehenden Punkte gebeten:

1. Ausschreibung
Hierbei interessieren uns insbesondere die Ausschrei-
bungsrichtlinien und ihre Auswirkungen auf den Bewer-
tungstausch.

2. Abgrenzung im Bereich des mittieren technischen
Dienstes
Welche Besoldungsgruppen des mittleren technischen
Dienstes, ggf. welche Aufgabentragernummern sind von
den MaBnahmen des Bewertungstausches unmittelbar
betroffen?

3. Tarifkrafte auf Beamtendienstposten des mittleren
technischen Dienstes
Werden die mit Tarifkréften besetzten Beamtendienstpo-
sten des mittleren technischen Dienstes ebenso wie alle
tbrigen Dienstposten in den Bewertungstausch einbe-
zogen?

Die VDFP bei den Parteien

Gesprich zu Laufbahnfragen mit der SPD-
Fraktion im Deutschen Bundestag

Teilnehmer dieses Gespraches waren fir die SPD-Fraktion
die MdB Karl Liedtke, Hans-Gottfried Benrath und Peter
Paterna; die VDFP war durch die Bundesvorsitzenden Peter
Behrend und Franz Roschkowski sowie Rolf Troitsch vertre-
ten.

Der Gespréchsinhalt umfaBte die Punkte: Bemessung und
Bewertung, Laufbahnen, Anforderungsprofile im Schnittstel-
lenbereich CFt/BFt, Teilsachbearbeiter im Zusammenhang
vom ,Einsatz von Nichttechnikern des gehobenen Dienstes
in technischen Dienststellen*, Regelaufstieg/Verwendungs-
aufstieg, keine oder zu geringe Beteiligung von BFt-Kraften
bei der Einrichtung neuer Dienststellen.

Nach den Vorstellungen der SPD-Fraktion sollte ein neues
Laufbahnkonzept geschaffen werden, daB in der Besol-
dungsgruppe A (aufsteigende Gehdlter) (iber das bestehen-
de Besoldungssystem hinausgehen soll. Hierdurch kénne,
nach den Vorstellungen der SPD-Vertreter ein erforderlicher
Gestaltungsspielraum geschaffen werden.

Die VDFP-Vertreter wiesen auf die Verringerung des Anfor-
derungsprofils fir den CFt-Dienst hin, die Anfang der 70er
Jahre eingetreten ist. Grund hierfiir war die Erkenntnis der
Politiker, daB der prognostizierte Mangel an ausgebildeten
ingenieuren damit aufgefangen werden kénnte.

Dagegen ist hier die VDFP der Auffassung, daB der staatlich
gepriifte Techniker (bei der DBP ausgebildet) ein besseres
Anforderungsmerkmal erbringt.

Der Einsatz von CF-Kraften auf CFt-Dienstposten wird von
der VDFP abgelehnt: auf diesen Dienstposten sollten erfah-
rene BFt-Krafte als Teilsachbearbeiter eingesetzt werden.

Die SPD-Fraktion will am Verwendungsaufstieg weiterhin
festhalten. Fiir den Regelaufstieg stehen mehr Bewerber
aus dem BFt-Bereich zur Verfliigung als zugelassen werden.

Die SPD-Vertreter im BundestagsausschuB fiir das Post-
und Fernmeldewesen haben zugesagt, diese Frage erneut
zu prifen.



Gesprach zu Laufbahnfragen mit der CDU-
Fraktion im Deutschen Bundestag

Als Verbreler der COU-Frakiion nahm der MdB ¥laus BGhler
an dam Gesprach feil fir die VOFP warén die Kollegen
Jiorgen Berger, Enein Rathgeb und Fofl Trodsch anwesend.

Der Gesprachainhalt umialte die gleichen Punkte wig bel
dem Gesprach mit der SP0-Fraktion, Auch die GOU war
der AuMassung, dal die .l_h!l‘.-ﬁhuﬁg chier Aushildungsmerk-
reate f0r den CR-Obenat eine politische Emscheaidung der
T0er Jahre ist

Die VDFP sizlie auch hier die Forderung nach dem (bai
der DBEP acsgebildeten) slaatihch gepritten Techniker, Die
VDFPVorsiellungen rur Technikerlaufbahn wurden dem
GO Vertreler erliivien und mit grofem inferesse avfgenom-
mern.

Auch die CDU will dar Frage der Quaden 1or den Aegelaul-
stisg nachgahen.

Die VDFP-Vorstedlungen zur Technikerlaufbabn wurden dem
COU-Vertreter — zugleich Stellverrefendes Yorsitlzendar im
Auaschuf for das Post- und Fernmeldewesen — ertfiulen
und von ihm mit groflem Inferesse aufganommen

* & &

Im Gesprich mit dem BPM

Neuordnung der industrielien Elektroberufe

Grundiage aines Gespraches pwischen der VDFP und dem
BPM war die Neuardnung der Berufe der industriellen wnsd
handwerklichen Elekirotechnik. Ala kinfiger Bamel M dia
handwearkliche Ausbidung im Fernmeidewasen kst der Kom-
munikationzelekinaniker der Fachrehlung Fernmeddetechnik
won der Verwaltung vorgesehen. Des BPM beabsichtige,
das neug Berufsbild md dem Jahr 1987/B6 bei der DEP
ginzutihren und den Aushildungsgang zum Fernmeldehand-
werker aufzugaban

Dee waitere Ausbildung der BFt-Lauibannkrate kst 2. Zt noch
michl fesigelegl. Insbesaondere steht die Satusfrage im Aus-
bildungezeitraum offen: werden die Krfte im Taribereicn be-
schaftgt oder warden sie als Beamiananwarier aingestellt?

en AuBerungen der BPM-Varirater war zu enteehmean, dabl
die weitere Ausbildumng bis zur jetzigen BFL-Priofung cirka
1.5 Jahre betragen solf und unmithelbar der Ausbildung zwem
Kommunekationsalekinaniker Tosgl

Die VDFEP Oberralchie dem BEM inre Yorstallungen zur neuen
BFi-Laufpahnausbildung:

e Lapfbahnausbidung wird in owel Bidchen aurchgedilhe,
ainen Grundisgenblock und #inen Aufbaublock. Diese Bilok-
a bestehen aus enem fechiheorehischen wid Binem praks=
fgchen Teid (entsprochend § 20 Bundesiaulbahmierorgnung,
vorbergdunpsaienst). Der Graadligenblock amfalt wer Mo-
nale praktische pnd rwel Monate ischibearetische Aushi-
aung

Ber arfolgraiche Abschivh Wik zur wederen Awsbidumg ml
deam Aufbaublock,

Der Aufbaubifock wnfadl 1d Monale prakiische and wier Mo-
rafe fachtheorefische Ausbidung in der aine wenwachige
Verwaltungsavsbidung enfhallen isd

Die dfensispezitisch geprighe Fernmeidetechmit bisherger
Form, mil ihven anterschigdiicfen Bapeiementen und Bau-
grapoen, wind in Sukunit dunch die digitale Snhedlsiachnik
(ISDN) kedne abgegrenelen Tigkeidsmerkmale mefr aufver-
st M Einfdhrung deg ISON 15t eine Abgrenzung der Fach-
beraiche Uberbolt. v Zukunft ward der miitiere technische

Dipnst durch diese Ausbidungsiorm in die Lape versetzt
dig kunflige fechnische Enlwicklung der Kommunikations-
technik Zu verarbeilen g in ralionele Taligke! umavsetoen,

Dig durch die Aeve Austildungsfonn erzislie Jualifivation
rechifertigt eine angemassans Betelligung bel der Taligheirs-
aufschidsseiung der neu enzufifrenden Technicen, vor allem
im Beraich der IMediatigheiten ung Leitfunkiionan.*

Abschielend wurde die Miarbed der YDFP zuf L Ssunreg
»or Probdemen bei der veranderien Sirukiur der BFI-Lewl-
bahn angebaten. Das BPM machie das Angebod elnes ar-
newten Gespriches in desser Angelegannedl e Ankang
1887, da arsl ru diegem Zedpuenk] konkrate Vorsiallungen
worliagen werden

Aus den Arbeitskreisen

MNeuerung im Bemessungsbereich
382 FeE

[wire Arbailskrass Feg beim Bundesvorstand trad sich mit Ver-
frefern des BPM ru @inem Gesprich dber Newerungan im
Bemessungsbereich 382 FeE

Die lehlenden Richilinien 13 und 14 werdan 2 21 ersialil,
Die Richilmie 14 kommt in Kirze, spitestens bis dahrasen-
de 1986 erhalten die Diensistellen die Linierdagen

Der Pabdl 21 (Femwahlminger} wird singeflhi. In sinem
Finfiahresprogramem werdan ca. 50000 Fwhdd 20 aul das
Fernsignalnetz umgerdstat. Dée Esnddhrung des Fernsignal-
netzes sl varmullich nach dem Personalvertrelungsgesatz
(FarsVG) beteiligungspflichtig, daher kann Ober den Leit-
punkl der Einfiihrung keine gendaue Angabe gemacht warden,

Dar Zoitansatz fir Tup wird won z, Zt 172 MimbensMlnzar
I Jahr auf ca 150 Minwlen gekirrt, Bel Selbsbprofung
der Wi #1 verbleiben for TOp dann nur noch ca. 80 Minuteny
Mlnzer im Jahr, das entsprich] siner Korzung von ca. 60 %.
Inzgesaml wird gich in Zukunft der Zedautwand Mir Mlnzer
in ca. 50 v.H. Tip und 50 v. H. Fehlerbesefbgung aufiellan.

Das FTZ ist beauftragt, den Austausch und die Lmnisteng
mil gigenam Persongl vargubarailen sowie ru enlersuchen,
ob ain geringas Mehr an Storungen durch weniger Prayven-
tvarbaiten in Kaut genommen werden kanmn

im innendienst wird der Manzerkontroliplatz gesondert be-
miessen, Aul den Erveand der VYDFP, dal durch aufomati-
scha Starungemeldung Anruta fdr die Bemesaung verloran
gehen, saghe das BPM zu, dieses zu Gberprifen und in der
Bamessung entsprechend zu berdcksscnligen,

Aupch unsare Frage, ob die MOnzarfeerungszaiten in Flachan-
Amilarn mik vieden MOneern, die nur garings Esnnahman ha-
ben, nkcht Denachiedigl =sind, will das BPFM unlersuchen
lassen

e Frage, oy Entstdrungsstellen, die im Zuge der Neuord-
nung aufgeldst wurden, als neus TE-Dienstsiellen [TH =
Technizcher Fundendiensl] wieder eingerichiel werden,
wurde verneint. Dies soi nicht realisierbar, da bel dar Si8-
rungeannahme, die die Varpridung dbermehmen sofl, ent-
wedar u grofe Wartezeiten in Kaul genommen werden
miuften, oder die Zeilansatze zu grofll wirden.

Eina Varmehrung der Arbeiisposten ist durch TE nicht zu
erwarten. Prif- und Lailpiaire werden in Fichlung JAllplate®
amgerichtel

#e Bemessung der Profplaize wurde engesgrochen. Das
BPFY sagie zu, die dargelegle Auswirkung der verstdrkien
Frofung von Fernleltungen und des Molrottelsfons 80 £u
kliren



Zur Bemessung der Gruppenleiter efiulers das BPM, dad
in diesem Beraich grundelizicche Anderemgen zu erwarian
sind. Bishar wurde die Bamassung im wesantlichen nach
ditn Arbailskritien Berechnel (Grl: Betreebakrifle = B . 100)

Qe nAchsie Gespracharunds wurde fur Mitle Juni BB wer-
aindbart

Aus den Bezirken
Bezirk Dortmund

Fernmeldetechniker forderten auf Bezirks-
Tagung Sicherung lhrer Arbeitsplatze

(s} Die Slcherang ihrar Arbelsplalze wnd der Verireb win
Fernmalde-Einrichtungen standen gestern m Mittedpunkt
der Berirksdelegierten-Tagung der Yersinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Posl e V. (WDFPh Ddiese ereinigung
yarirtt die Aanliggen dar Elr:.:-.i;l'-;lhgten i mutileran techni-
schen Dienst

Rund 70 Bezirks-Delegierte des mittleren fechnischen
Dienstes der Posl lagten gesiam in den Rossnlarasgen.
Foto: Menne

Hund 7 Delageserte der Orisvarginigungen der Fadnmelde
amier Dofmund 1 und 2, Bochum, Hagen, Maschade und
Seegen tralen sich im Beisein won Sieglried Kulz, dem Pra
sicdenden der DDFITWHIJIFE‘WJU-" I deesar alle 2weal Jahre
stattindendan Tagung in dean Rosenlarassen

See beglabigten bai den Yorslandswahlen Franz Roschlow-
ski als Bezirks-Yorsitzenden und FHaoll Hlug als gainan Siall
wveriredar Bai der Tagung ging @s wor allem um den Arbaits-
maiz-Abbau. der dan Beschattiglen im millleren lechnischen
Lhenst durch Kdrzungen des Bundespoatminiateriums drohil

Roswitha Waolf, Rederatstetenn f0r pMarkating im Bundespost-
mimiglerem, el dag Haupirefefal zum Thema \Verfrieb
bai der Deutschen Bundespost®. Aul dis Maghchkeilea im
Verfrieh der 1echmischen Anlagen satran die Beschafsgten
Im mittleren tachmischen Diensl hre Hnr'!nung-m Wiahrend
fruber die Inferassanian beispielsweaise {0r Telefone selhsal
pur Pask kamen, mull e heute vorstark? Eigenwerbung far
ire yvielfatigen Dienate Detraiben. Wor allem b cler Beara-
tung der Kunden kénnen technische Mitarbeiter Ihre FAhig-
kil fulEen

Huhr MachrichtensNr. 104, 6. Mai 19E6
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Marketing-Fragen

cer Bundespost standen im Miltelpunkt des Delegierenia-
ges dar 'HI'EPEFI'IIQIJFIIII Delscher Fernmealdelechniker Posl
a. ¥ in den Rosenterassen. Ministerialratin Roswitha Waolf
wixm Bundesposiministerium informiere die gut 60 Delegier-
ten Ober akbuelle Markistraleghken waz-Bild: viodgratl

Wasldeutache Allgamaine Zeitung/Mr. 105, 6. Mai 1936
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Bezirkstagung der Fernmeldetechniker

Qe Verginigung Doutscher Fermmasldetechniker Posi (WVDREP,
Flhirge peizi i Dortmund ihran DE.Elrh!-ﬂElEglEﬂBﬂ[B.ﬂ 19E6
durch. Die YOFP i51 die Laufbahnwariratung der Baschattg-
ter wm midtleren fechmischen Diensl bal der Dewlschen Buan-
despost. Uber 60 Deleglarte aus dam Bereich der Obar-
postdirektion naehmen an dieser Tageng teil, Im vordergrend
stand ein Yorirag won Boswitha Woll, Halergtalailarin m Bun-
despastministerium, Ober Marketing dar Deuischen Bundes-

post
Wasttalische Rundschau/Nr 106, 7. Mai 19865

Wir wollen keine EdeKa“-Beamten sein.

Salz in cer Rede des Bezirksvarsitzenden Frang Roschkow-
ski awd der Delegledentagung der Mereinkgung Dewtachear
Farnmeldetechnikar Post” am 5. Mai in den Aosenterrassen.
Edeka” steht e [Ende der Karriere

Wesideulsche Allgemesne DetbengdMre, 106, 7, Mai 1986

w oW W

Bezirk Freiburg

ROTTWEIL {5} — Im Zenfrum des Bezirkstages der Ver-
ginigung Deutscher Fernmeldetechniker (VDFP), der ge-
stern nachmittag im kathallschen Gemelndehaws Rottweail
abgehalien wurde, standen Personalprobleme, die Kir-
rungen in allen Bereichen, Besoldungsfragen und der
lechnische Wandel In den Referalen der Gésbe aus Par-
teion und Amtern und in der anschiieBenden Diskussion
traten deutlich die unterschisdlichen Einschitzungen der
Lage der Fernmeldeamtar zutage. Dar von allan Betei-



ligten anerkannte technologische Wandel im Fernmelde-
wesen, der aich 2. B in der Digitalisierung der gesamtan
Fermmeldetechnik niederschiéigt, fihrie zu unterschied-
lichen SchivBiolgerungen fir die Zukunft.

Posidirekior Dipl-ing. Wagener aus Frefburg sah als typl-
sche Folge dieses Wandels eine Zunabhme des theoralischen
Wissens und sene Abnabhme der Handarbeil aul die Ferme-
meldelechnikes rukommen. Dle veranders Aufgabenstael-
lung werde aber mit dem Gros des Personals aus dem allen
Stamm bewalligl werden kénnen, denn gin neues System
konne Wnmer nur nach den Fihigkaiten des Batriabspar-
sonals entwickell warden FOr ifn trage diese Entwickiung
deshalt dazu bel, dab der gehobene und der midtlera Deenst
immer mahr miteinandar verschmelzen

nNOBE Kirschner (SPD] zah hingegen sin Ausbidungsdedizii
bl den Fernmeld#lechrikern der matleran Laulbahn aul
Grund dieser Technischen Entwickiungen. Er sah darin
eine Gaefahr tor den Forbestand dieser Barndsgruppe

An der Beschaiigengspolitik der Bundespost Oiie er Kritik,
denn sia habe irodr hobhet Afbeilslogsenzanlen nach nichl
alle Magiichkeiten eusgeschopft Angesichts der Tatsache,
daf die Bundesrepublik aine Industrienation seil, konne man
gs sich nicht leisten. Ausbitfdungskapazititen und das Wis-
sen der Ausgebildeten brach Begen 2u lsssan.

Dier Referent aus dem Postministenum, Hall Baur, hingagan
gprach aul Grund der gesambwirtschattlichen Zusammen-
hange von Zwangen hir das Postmeristerivm, z B dem Zwang
rur Rationalisierung unrentabler Arbedsplatee, um sich inter-
national wattbewerbsighig zu arraklan.

Trofzoem gebe es f0r ihn naturich den vollen Rationalisie-
rungsschulz. Die Posl enlasse nichl einfach, sondern schal-
fe newe Betatigungsfelder.

Dem wideraprach der Bazirkapersonalrat Wilfred Wundarle
in der anschliefendan Diskussaon vehamant. Troiz Verkehrs-
uwinchs im Fernmeldedienst sel der Personalsiand nur ge-
rade erhalten worden. Die Hationallsierungsmafinehmean
kannian nicht mmmar nur hingenommen werden. Auch die
Aufatiegechancen hatlen wnler diesen Entwichlungen zu
labden.

Der Hationalisiarungsschuiz werde vom Bundespost-#ini-
sterium immer mehr Furickgedringl

in aine Ahnlich Kerbe shiel das Bezirksworsiandsmitglied
dher DPG, Allens Schnell. Von den 3200 Dienststellen, dwe
im Haughait der Bundespost fur 1986 vorgesehean sesen, wir-
den 2000 nur durch Umbeseizung neu enlstehan,

fuch lur ibn zechnele sseh die Gefalhr, dab dis mitlese
Lautahn kaputt gemacht worde Vor allem in der Mach-
wichs-Frage siellie sich fur ihn dias Problem. Bur sine, zu
mindes) teilweise gewahne, ausblldungagerechte Beachahi-
gung nach Abschiufl der Lahre worde die jungen Lewbts vor
mstrigrendem Abwancesn o anderes Berule schitzen,

Oia Lage Wr die frischgebackenen Fermmetdehandsser ke
stefe sich denn auch mahezu absurd da. Der groble Ted
miksse damil rechnen, z. 8 als Briefirager irgendwo mm Bun-
desgebiet zu landen — eventuell sagar in Hamburg.

bm weileren Verdaul der Deballe zeigte sich wenlg gegen-
saitiges Uberesnkommen, Dee langan Warlazaiten auf Belar-
derung, die schiechieren Gehallsbedingungen Hir Beamie
im miltleren Diensl, lshiende Stellen und mengelnds Aner-
kannung der Techniker durch die Mindsterian waren immer
wigdarkehrenge Streitpunkte

Die besondere Schwisrigkeit in Rottweil, dad namlich laul
Finanzrministarum hiar 2uviele BMitarbedtar salan und deshalb
keing mowen Kritte singesiellt werden doden, worde hettig

kritisdert. zumal der Leiter des Fottweiler Farnmeldeamts

Walfgang Schmitt Badard an waiteran Mitarbaitern angemel-
el hiale,

Schwibische Leitung, 7. 4. 1986

L

Bezirk Rheinland
Techniker im Rathaus Bendorf empfangen

Bendori, Anlifflich siner Arbeitstagung der Versinigung
Deulscher Fernmeldetachniker Post e V. (VDFP) Beszirk
Rhelnland in Bendort, wurden die Fernmelder im Rathaws
durch Bingermeister Dieter Trennheuser empfangen,

Die gemeingame Verantwortung der Kommunen wnd der
Bundespast rur Daseinsvorsorge aller Gesellschattagruppan
war Themanmittelpunkl des Rundgespraches. Trennhewsar
brionie sein Interesse am Erffahrungsausiausch mil solchen
Zelgruppen, um Mote der BUrger frdhzeitip ou erkennan
Bt den Post- und Fermmaldediensistelan habs die Stadl
Bendor keine Schwierigkaitan.

For dia WVOFF Anednland erklare deren Yoreitzender, Andreas
Diamian aus Bendord, dall die BEontakie zu poltischen Man-
dats-, Amts- und Funkbionslrdger gesecht werden, um im
vorparlamentarischen Beralch aul Probleme aulmearkaam 2w
machan, Dies s gin Spekirum von der Berufserwariung bis
him zu Privatisierungstendenzen, die auch fOr Kommunate
und postalische Bareiche dfers angestrebl werden und
gich im Besonderen gegen sozial schwachare Mitblrger
richia,

Gemeinsam betonten Trennhewser und Damian, es gelte,
glle Angrifie aut die Metztrdgerschaft der Fernmelde-, Funk-
und Fernsehnatze abeuwehien, woba awch der aMentlich

rachiliche Charakier der Netzbeliaferer {Programmanbleter)
betinehilben werdan misse

Zur Frage nach dem kemmunalen Sonderkanal Ober das
postalische Bk-Matz kam die Anteort, dadl die noteendige
Finanziarungsirage noch offen sai, Letzibch saidies auch nur
in einem griberen kommunalen Verbund moghch

Bendorer Zeitung, 231 1966

Die letzten Meldungen

Ca. 1400 Befdrderungsmaioglichkeiten im mittle-
ren techaischen Dienst zum 01, 06, 86

Badingt durch Ruckflisse und rusatzliche bewillighe Plan-
stellen aus dem Stellenplan 1986 werden bis zum 0. 0E.BE
1397 Batbrdarungsmoglichkaiten im mitleren technischen
Dignst realisierbar,

insgesamt werden den Oberposideekiionen folgende Plan-
siEllan rugewieaen

AQ+E 1ra AT B2
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Der Hauptpersonailrat

befaBte sich auf seiner 12. Sitzung am 19. und 20.03.86 u.a.
mit folgenden Problemen:

@ Flexibilisierung der Personalpostenbewertung; Bewer-
tungsaustausch bei den Amtern des Post- und Fernmel-
dewesens

@® Vermarktung Btx

@ Dienststellenorganisation Amter F; Einrichtung von Dienst-
stellen DV (Datenverarbeitung)

@ Aufbauorganisation Amter F; Technische Vertriebsbera-
tung

@® Organisationsrichtlinie far die Amter des Fernmeldewe-
sens; Punkteberechnung

@ Personalbemessung im Fernmeldewesen; Anhang 374
Montagestelle fur fernmeldetechnische Inneneinrichtun-
gen (MgF) zur DA Bem A (Einfihrung)

Anschrift:

® Personalbemessungim Fernmeldewesen; Personalbedarf

im Bemessungsbereich 383 FeV (Fernsprechvermittiungs-
betrieb (EWS)

@® Fernmeldewerbung; Erganzung der Richtlinie fur die Zah-

lung von Werbepramien im Fernmeldedienst (Neuer Ab-
schnitt 3 Bildschirmtextanschliisse)
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Der VDFP-Bundesvorsitzende Peter Behrend gibt auf dem Bundes-
delegiertentag 1986 in seinem Grundsatzreferat einen Situationsbe-
richt Gber die Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes bei der
Bundespost.
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VDFP-
Bundesdelegiertentag 1986

vom 13. bis 15. November 1986
in Heusenstamm

120 Delegierte aus dem Bundesgebiet waren in Heusenstamm
(im Sport- und Kulturzentrum Martinsee) zum Bundesdelegier-
tentag 1986 versammelt.

Die Eréffnung der Sitzung und die BegriiBung der Géste und
der Delegierten erfolgte durch den Vorsitzenden der BzV Hes-
sen, Helmut Befort. Unter den vielen Vertretern aus Wirtschaft
und Verwaltung, die als Ehrengédste anwesend waren, konnten
wir besonders begriiBen:

Dipl.-Ing. Albert Albenséder, Prasident der OPD Frankfurt
Dipl.-Ing. Erast v. Jasienicki, Unterabteilungsleiter 2a der OPD
Frankturt

Dipl.-Ing. Ronald Dingeldey, Prasident des FTZ Darmstadt

MinR Ekkehardt Stengel, Referatsleiter 313 beim BPM

OAR Rolf Bauer, Referat 325 beim BPM

Biirgermeister Adolf Kessler, Stadt Heusenstamm

Heinrich H6ffgen, Bundesvorsitzender des DPV

Max Fischer, Bundesvorsitzender der CGP

In seinem Festvortrag ging der Bundesvorsitzende
Peter Behrend auf die Probleme der Zukunft ein:

.Bedingt durch das Tempo der Innovationen in der Mikroelek-
tronik volizieht sich auch im Fernmeldewesen ein Wandel, der
nicht nur das Dienstleistungsangebot der Deutschen Bundes-
post verdndert, sondern auch innerbetriebliche Konsequenzen
fir die Bereitstellung von qualitiziertem Personal nach sich
zieht.

Der technische Unterschied zwischen Handvermittiung und pro-
grammgesteuertem Vermittlungssystem mit digitaler Durch-
schaltung — um nur einmal ein Beispiel aus der Fernsprech-
vermittlungstechnik zu nennen — bedarf auch einer, diesem
Unterschied angepaBten Ausbildung.

Aber nicht nur die Fernsprechvermittiungstechnik ist von dieser
Entwicklung betroffen, auch die Leistung der von uns zu be-
treuenden Endgerdte — mit ihren kundengerechten, speziellen
technischen Merkmalen — ist nur durch den Einsatz der Mikro-
elektronik méglich. Ebenso miissen wir die technischen Einrich-
tungen bei der sogenannten ,gelben Post* in diese Betrach-
tung einbeziehen, denn auch hier ist die Mikroelektronik ldngst
Selbstverstdndnis. Nach dem Aquivalenzprinzip resultiert hier-
aus, daB auch die personellen Strukturen der technischen Lauf-
bahnen Uberdacht werden miissen.

Es liegt auf der Hand, wenn wir uns hier Gedanken iiber Ver-
dnderungen personeller Strukturen machen, daB uns allein die
Zukunft des mittleren technischen Dienstes am Herzen liegt.

Es ist bekannt, daB die Fernmeldetechnik bisheriger Form, mit
ihren unterschiedlichen Bauelementen und Baugruppen, in
Zukunft (mit der Ablésung durch die digitale Einheitstechnik
ISDN) keine abgegrenzten Tétigkeitsmerkmale mehr aufwei-
sen wird. Mit der Einfihrung des ISDN ist eine Abgrenzung
der Fachbereiche iberholt.

In Zukunft muB der mittlere technische Dienst durch Ausbil-
dung, Fortbildung und motivierende berufliche Fortkommens-
chancen in die Lage versetzt werden, die kiinftige technische
Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnik in
rationelle Tétigkeit umzusetzen.

Die von uns geforderte Ausbildungsform rechtfertig mit ihrer
dadurch erzielten Qualifikation eine angemessene Beteiligung
des mittleren technischen Dienstes bei der Aufschliiisselung
der Tétigkeiten bei den neuen Techniken und Diensten.

ZusammengefaBt heiBt das: Um ftiir neue Techniken adidquates
Personal bereitstellen zu kbénnen, missen mit der Eintiihrung
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dieser Techniken Reformen auf dem Personalsektor Hand in
Hand gehen.

Mit einem den kiinftigen Entwicklungen gewachsenen Personal
bleibt die Deutsche Bundespost ein hervorragender Werbetra-
ger der deutschen Fernmeldeindustrie, die zur Férderung ihrer
Exportchancen auf den Werbetrdger ,Deutsche Bundespost”
nicht verzichten kann. Dieser investitionspolitischen Ausrich-
tung kommt eine auBerordentliche volkswirtschaftliche Bedeu-
tung zu.

Die Fernmeldeindustrie kann jedoch nicht nur von dieser Wer-
bung leben, sie muBB die Werbung auch mit Leben ertiillen.
Dabei ist neben herausragenden Produkten vor allem ein zu-
friedenstellender Service notwendig. Hier hat sich bei der In-
dustrie ein System bewéhrt, das den nahtlosen Ubergang zu
den Aufgaben der Ingenieure gewaéhrleistet: der Einsatz von
Technikern.

Dieses Beispiel der Industrie solite sich die Deutsche Bundes-
post endlich zum Vorbild nehmen.

Seit Jahren gleicht die Aus- und Fortbildung tir den mittleren
technischen Dienst der Deutschen Bundespost der Ausbildung
zum staatlich gepriiften oder anerkannten Techniker. Was hin-
dert eigentlich daran, daB die technikerdhnliche Ausbildung bei
der Post mit dem anerkannten Techniker abschlieBt? Dies ist
schon deshalb unverstdndlich, weil die Technikerausbildung
schon immer eine Zweitausbildung war und ist.

Wir sind der Meinung, daB sich die 1987 beginnende Beruts-
ausbildung zum Kommunikationselektroniker als Ausgangs-
punkt fiir den anerkannten Techniker geradezu anbietet.

Kommunikationselektroniker ist doch nicht nur ein neuer Name
tir die alte Ausbildung zum Fernmeldehandwerker, sondern
ein Wechseln zu anderen Ausbildungsinhalten.

Unsere Forderung nach Einfithrung einer Technikerlautbahn
bei der Deutschen Bundespost ist eine alte Forderung, die be-
reits seit zwei Jahrzehnten aut dem Tisch liegt. Auch in unse-
rem 9-Punkte-Forderungskatalog von 1983 haben wir sie als
Punkt 5 herausgestellt und begriindet. Vom BPM wurde uns
jedoch erkldrt, bei der Deutschen Bundespost bestehe kein
Bedarf tir eine derartige Laufbahn.

Heute fragen wir: Wie wollen Sie den Personalfehlbestand im
CFt-Dienst auf absehbare Zeit ausgleichen?’

Auch bei einer Riicknahme der abgesenkten Eingangsbesol-
dung fir den gehobenen technischen Dienst wird dieser Aus-
gleich auf Jahre hinaus nicht mdéglich sein. So wie dieser
Ausgleich seit Jahren nicht méglich war.

1989 ein Fehlbestand von 2095 CFt-Kréften
1981 ein Fehlbestand von 1891 CFt-Kréften
1982 ein Fehlbestand von 1465 CFt-Kréften
1983 ein Fehlbestand von 1633 CFt-Kréften
1984 ein Fehlbestand von 1806 CFt-Kréften
1985 ein Fehlbestand von 1745 CFt-Kréften

und mit Stand vom 30. 06. 1986 ein Fehlbestand von 1733 CFt-
Kréften.

Das sind die Auswirkungen der fortschritttérdernden Erfindun-
gen und Entwicklungen auf dem Gebiet der Informations-,
Kommunikations- und Telekommunikationstechniken der letz-
ten Jahre. Sie haben — so ganz nebenbej — dazu gefiihrt, daB
die Industrie mit lukrativen Angeboten die jungen Diplominge-
nieure aufsaugt wie ein Schwamm. Hinzu kommt, daB die Ab-
solventen der technischen Fachhochschulen durch das vorge-
gebene Besoldungssystem nicht gerade angereizt werden, in
den Dienst der Deutschen Bundespost zu treten.

Da durch den Verwendungsaufstieg, mit dem auf 45 Jahre
abgesenkten Zulassungsalter, das anstehende Problem nicht
zu I6sen ist, wird der Regelautstieg vom mittleren in den ge-
hobenen technischen Dienst quotenméBig erhdht. AuBerdem
ist vorgesehen, die Ausbildungskapazitdt fur kinftige Auf-
stiegsmaBnahmen zu erhéhen.

Wir halten diese MaBnahmen zwar tir geeignet, um minimal
nachzusteuern, aber wirkungsvoller ist nach unserer Meinung
die Einrichtung einer Technikerlaufbahn. Damit ist im Ein-
gangsbereich zum gehobenen technischen Dienst der Fehlbe-
stand abzudecken.



Die Deutsche Bundespost muB in der Lage sein, alle anfallen-
den Aufgaben im Bereich der Telekommunikation zu erledigen,
um nicht den an einer Privatisierung interessierten Kreisen
das Argument der ,Unfdhigkeit” an die Hand zu geben. Des-
haltb wollen wir Sie daran erinnern, daB das im mittleren tech-
nischen Dienst tdtige Personal in der Lage ist, den erhbhten
Anforderungen der neuen Technik gerecht zu werden.

Das BPM hat in seinem Antrag an den Bundespersonalaus-
schuB3, die Mobglichkeit des Einstieges nach A6 im mittleren
technischen Dienst um weitere zwei Jahre zu verldangern, un-
ter anderem darauf hingewiesen, daB nicht nur im Hinblick
auf die léngere Ausbildung, sondern auch aufgrund der er-
héhten Anforderungen durch die fortschreitende Entwicklung
der Technik eine solche Regelung gerechtfertigt ist.

Diese Anerkennung der bisherigen Ausbildung, gekoppelt mit
jahrelanger Berufserfahrung, beweist, weich gutes Techniker-
potential bereits vorhanden ist."

Nach der Rede des Bundesvorsitzenden hielt MinR Ekkehardt
Stengel (BPM) ein berufspolitisches Referat zum Thema:

} ,Sind die Laufbahnstrukturen der Deutschen
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Bundespost im Hinblick auf die Entwicklung der
Telekommunikation noch zeitgeman?“

Darin sagte er unter anderem:

.- .. Ein hochentwickelter Industriestaat mit einer komplizier-
ten arbeitsteiligen Wirtschaft und einer freien pluralistischen
Gesellschaft, was wir nach gemeinsamer Uberzeugung fiir die
Bundesrepublik in Anspruch nehmen, kann im Interesse seiner
Burger ohne offentliche Infrastruktureinrichtungen, die von
quaiifizierten, dem Gemeinwoh| verpflichteten Krédften betrie-
ben werden, nicht auskommen. Die Gesellschaft stellt an die
Eftizienz solcher Einrichtungen berechtigte Anforderungen. In
diesem Zusammenhang kommt der Qualifikation, der Motiva-
tion und der Leistungsbereitschaft des eingesetzten Personals
eine groBe Bedeutung zu, neben der Bereitstellung einer wirk-
samen Organisation sowie zweckmdBiger Anlagen und Sach-
mittel. Qualifikation und Leistungsbereitschaft, nicht nur der
Beschaéftigten im Offentlichen Dienst, hdngen entscheidend ab
von den Regelungen fiir die Ausbildung und (ber die Rechte
und Pllichten des Personals, und sie hdngen ab von der ver-
niinftigen aufgabenbezogenen, aber auch menschengerechten
Anwendung solcher Regelungen in einer Zeit, die durch duBerst
rasche technologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Veranderungen gekennzeichnet ist.

Auch das bestehende 6bffentliche Dienstrecht muB sich auf
seine Eignung, auf seine Tauglichkeit bei der Bewéltigung sich
wandelnder Aufgaben und neuer Probleme untersuchen und
prifen lassen, wobei wir uns allerdings hiten sollten, aus Un-
zufriedenheit oder berechtigtem Unwillen dber hartnéckige
Einzeltragen, das Kind mit dem Bade auszuschiitten.'

...,Die Dienstleistungen des Post- und Fernmeldewesens sind
in einem hochindustrialisierten Gemeinwesen von existenziel-
ler Bedeutung fir Wirtschaft, staatliche Verwaltung und ge-
sellschaftliches Zusammenleben. Die DBP st das 6ffentliche
Unternehmen fiir das Post- und Fernmeldewesen in der Bun-
desrepublik Deutschland. Die DBP arbeitet in hohem MaBe
personalintensiv. Die dienstrechtlichen Regelungen sind daher
von herausragender Bedeutung fiir die Belange der DBP. In-
wieweit diese Regelungen an betriebliche und personelle Er-
fordernisse angepalSt werden kGnnen und miissen, bedarf
fortwdhrender Uberprifung durch die DBP und je nach Ergeb-
nis eigener MaBnahmen oder iber den Bereich der DBP hin-
ausgehender AnstdBe bei anderen zustédndigen Stellen.

...,Das Dienstrecht der Beschiéftigten der DBP jst durch einen
grundsétzlichen Unterschied gekennzeichnet: Etwa zwej Drittel
des Personals stehen im Beamtenverhéltnis, ein Drittel steht
im Tarifverhéltnis als Angestelite oder Arbeiter.

Das Beamtenverhéltnis ist fir die Beschaftigten der DBP ent-
sprechend der Verfassung das reguldre Dienstverhéltnis, denn
die DBP wird nach dem Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland in 6ffentlich-rechtlicher Form betrieben. Die Be-
schéftigten handeln demgemdB kraft éffentlich-rechtlicher Le-

. gitimation. Fir ihre Indienstnahme ist als Regel das Dienst-

und Treueverhdltnis des Beamten vorgesehen.

Die traditionelle Beschéftigung von Beamten im Dienst der
DBP hat sich bewéhrt. Dies zeigt sich in dem erfolgreichen
Streben der Beamten nach guten Leistungen im Dienst, nach
Versachlichung, Regelhaftigkeit und Unparteilichkeit. Dafir ist
die positive Entwicklung der DBP in den letzten Jahrzehnten
ein Uberzeugender Beweis. Die Beamtenregelungen gewéhrlei-
sten auch eine angemessene Mindestversorgung der Bevélke-
rung mit den Leistungen des Post- und Fernmeldewesens im
Fall von Arbeitskampfen im 6ffentlichen Dienst.

in Heusen-

MinR Stengel (BPM) wahrend seines Referates
stamm.

Foto: A. Fontaine

Die beamtenrechtliche Struktur wird durch taritrechtliche Rege-
lungen organisch ergénzt. Einige Gruppen werden herkémm-
lich (ber Ausbildung und Tatigkeit im Taritverhéltnis an das
Beamtenverhéltnis herangefihrt (z. B. Fernmeldehandwerker,
Ang im mittl. Dienst). Viele Teilzeitkréfte stehen im Ang- oder
Arb-Verhéltnis, weil das Beamtenverhdltnis von der Volizeit-
beschéftigung als Regel ausgeht. Fiir einzelne Téatigkeiten ist
die Beschéftigung von Arb oder Ang nach der Kategorisierung
der Dienstposten vorgegeben (z. B. im Fernmeldebaudienst
oder in der Dienststelle Lz bei den FA). Das Tarifverhéltnis
tritt in bestimmten Féllen sinnvoll neben die Beamtenbeschéf-
tigung (z. B. bei AbschluB befristeter Vertrdge, bei Auslander-
beschiftigung).

Die Zweispurigkeit der Regelungen wirft besondere Probleme
auf. Vor allem Unterschiede in den Bezahlungsregelungen tir
Beamte einerseits und Taritkrdfte andererseits bewirken einen
Trend der fiir das Beamtenverhéltnis vorgesehenen Beschéf-
tigten zum Verbleiben im Tarifverhéltnis. Dem wird entgegen-
gesteuert. In der langfristigen Entwicklung der letzten Jahr-
zehnte 13Bt sich zwar eine Anndherung vieler Einzelregelungen
tiir die beiden Beschéftigtengruppen der Beamten und der Ta-
ritkréfte feststellen, die grundsétzliche Verschiedenheijt beider
Statusverhéltnisse hat das aber nicht aufgehoben.’

...,Im Grundsatz sind Fortentwicklungen des Beamtenrechts
und des Taritrechts in beachtlichem Umfang mdglich. Das
Recht des étfentlichen Dienstes ist unter Berlicksichtigung der
hergebrachten Grundsédtze des Berufsbeamtentums zu regein.
Rechtswissenschaft und Rechtsprechung sehen innerhalb die-
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ser Strukturgarantie des Grundgesetzes einen angemessen
weiten Raum zur Fortentwicklung des Dienstrechts. Dazu das
nachstehende Zitat aus dem von Ernst Bend a (vormals Bun-
desinnenminister und Prédsident des Bundesverfassungsge-
richts), Werner Maihofer (vormals Bundesinnenminister)
und Hans Jochen V ogel (vormals Bundesjustizminister, jetzt

SPD-Fraktionsfihrer im Deutschen Bundestag) herausgegebe-
nen Handbuchs des Verfassungsrechts der Bundesrepublik
Deutschland: »Die Grundsétze sind abstrakt, angelegt auf ge-
setzliche Konkretisierung, fahig, sich den wechseinden Gege-
benheiten des Staatslebens und den jeweils beruflichen Stan-
dards der Gesellschaft (Arbeitszeit, Urlaub, Einkommen usw.)
anzupassen. Das Alimentationsprinzip verweist geradezu auf
die allgemeinen Lebensbedingungen, die herrschenden Ver-
brauchs- und Lebensgewohnheiten.«'"

Der 2. Sitzungstag wurde durch den Bundes-
vorsitzenden Peter Behrend erdffnet

Die vorliegende Tagesordnung wurde verlesen und einstimmig
von der Versammlung genehmigt. Der vorliegende Geschifts-
ordnung fir den Bundesdelegiertentag ‘86 wurde stattgegeben
und mit der Fiihrung der Tagesleitung folgende Kollegen be-
traut: B.-P. Reimann, K. Wetzlar und R. Kiein.

Bei der Wah! der Antragskommission wurde der Empfehlung
des Bundesvorstandes entsprochen, da die vorgeschlagenen
Kollegen schon am 12. 11, 1986 mit den Antragen beschéftigt
waren. Folgende Kollegen waren in der Antragskommission:
F. Roschkowski, W. Mager und H. Befort.

Fur die Wah! der Mandatspriifungskommission wurden foigende
Kollegen vorgeschlagen und einstimmig gewaéhlt: J. Rieger,
D. Kimminus und W. Zok.

In seinem Geschéftsbericht schilderte der Bundesvorsitzende
Peter Behrend die umfangreiche Arbeit der letzten zwei Jahre.
In diesem Zusammenhang erwéahnte er besonders die gute
Zusammenarbeit innerhalb des Bundesvorstandes, wobei er
das persdnliche Engagement mehrerer Kollegen besonders
hervorhob.

Der Kassenbericht wurde vom Kollegen H. Scheiterlein vorge-
tragen. Nachfolgend bestétigten ihm die Kassenprifer eine
korrekte und ubersichtliche Kassenfuhrung. Sie beantragten
gleichzeitig, dem Kassierer Entlastung zu erteilen.

Mit dem nachsten Tagesordnungspunkt wurde die Entlastung
des gesamten Bundesvorstandes beantragt; sie wurde einstim-
mig erteiit.

Bei den nun anstehenden Neuwahlen des Bundesvorstandes
wurden folgende Kollegen gewahlt:

Bundesvorsitzender Peter Behrend (BzV Berlin)

Stellvertretende
Bundesvorsitzende Franz Roschkowski

Josef Rieger

(BzV Dortmund)
(BzV Hessen)

Schriftfihrer Bernd-Peter Reimann (BzV Hessen)
Stelivertretender

Schriftfihrer Willy Mager (BzV Rhein-Ruhr)
Kassierer Hermann Scheiterlein (BzV Hessen)

Stellvertretender

Kassierer Kurt Wetzlar (BzV Hessen)

Als Kassenpriifer fiir die Kasse des Bundesvorstandes wurden
die Kollegen Khz. Boller und H.-W. Fuhrmann gewahit.

Zum Abschlu3 der Tagung ergaben sich unter dem Punkt ,Ver-
schiedenes“ noch lebhafte Diskussionen, bei denen weitere
Vorschlage zur Losung anstehender Probleme sowoh! auf Be-
zirks- als auch auf Bundesebene erdrtert wurden.

Das SchiuBwort sprach der Bundesvorsitzende Peter Behrend,
der sich bei den Delegierten fir die rege Mitarbeit bedankte.

Der neugewihite VDFP-Bundesvorstand: 1. Reihe (von
nach rechts): Franz Roschkowski, Peter Behrend, Karl Fis
Josef Rieger, Hermann Scheiterlein, Jirgen Berger; 2. R
Reinhotd Gering, Willy Mager, Rolf Klug, Dieter Kimm
3. Reihe: Hans Maier, Kurt Wetzlar, Rudolf Klein, Bernd-|
Reimann.

Foto: A. Fon
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Resolution des Bundesdelegiertentages 1986

In einem Telegramm an Bundeskanzler Helmut Kohl, But
postminister Dr. Schwarz-Schilling, den Parteivorsitzende:
SPD Willi Brandt und den Parteivorsitzenden der FDP N
Bangemann forderte der Bundesdelegiertentag der VDFI
sofortige Zuweisung der unbesetzten CFt-Dienstposten fili
BFt-Dienst:

.resolution des delegiertentages 1986 der vereinigung
scher fernmeldetechniker post ev in heusenstamm + + +
1980 sind ca. 1500 dienstposten im cft-dienst mit ingenie
bei der deutschen bundespost, trotz aller maBnahmen, .
setzt geblieben + + + die hier aufkommenden tatigkeiter
unbesetzten cft-dienstposten werden von beamten des m
ren technischen dienstes wahrgenommen + + + zur be
gung des schon seit 40 Jahren bestehenden miBstandes
dern wir die einfihrung einer technikerlaufbahn der b
dungsgruppen a7 bis a11 anstelle des jetzigen bft-diel
++ + als mogliche zwischenldosung fordert die vereini
deutscher fernmeldetechniker post ev die sofortige zuwei
der unbesetzten cft-dienstposten im rahmen einer funkt
gruppe in den bft-dienst + + +*

Der Bundesdelegiertentag 1986
im Spiegel der Presse

Mit der nachfoigenden Presseinformation wurde die 6r
Presse vom Arbeitskreis Nachrichten-Redaktion von demr
vorstehenden Treffen der VDFP informiert:

,Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
— VDFP — veranstaitet ihren Bundesdelegiertentag

vom 13. bis 15. November 1986 im Kultur- und S
zentrum Martinsee in 6056 Heusenstamm.

Im Mittelpunkt des Delegiertentages 1986 steht die |
bahnstruktur des mittleren technischen Dienstes bei
Deutschen Bundespost. Uber 120 Delegierte aus demr
samten Bundesgebiet werden sich mit 40 Antragen zt
rufspolitischen Problemen des mittleren technischen |
stes der Deutschen Bundespost befassen.



Nach Auffassung der VDFP wird die Entwicklung der Tele-
kommunikation in den letzten Jahren durch die besonderen
Laufbahnstrukturen behindert: Man kann, so die Meinung
der VDFP, die Technik von morgen nicht mit Dienstrechts-
vorschriften von gestern betreiben.

Deshalb fordert die VDFP eine Abkehr vom bestehenden

starren Lauftbahnsystem durch:

- die umgehende Einfihrung einer Technikerlaufbahn mit
Kraften des mittleren technischen Dienstes,

— eine Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Laufbahnen,
— eine Angleichung des Bewertungsschliissels an ver-
gleichbare Schlissel der Lander und der Kommunen,

— die Einfihrung einer analytischen Dienstpostenbewer-

tung.

Der Hinweis aufden unkiindbaren und sicheren
Arbeitsplatz bei der Deutschen Bundespost kann als
Argument des Arbeitgebers nicht akzeptiert werden.

Es muB sich die Erkenntnis durchsetzen, daB die Technik
vom Menschen beherrscht werden muB und nicht die um-
gekehrte Situation eintritt. Die Einflhrung neuer Techniken
darf nicht Selbstzweck werden, sie wirde unter diesem
Aspekt nur die in weiten Kreisen der Bevodlkerung vorherr-
schende Technologiefeindlichkeit fordern.”

¥ %k

Das Presse-Echo,
von der BergstraBe bis nach GieBen, bestétigt das
Interesse der Offentlichkeit an der Arbeit der VDFP:

Die Post speckt ab

Bls 2020

28 000 Stellen weniger

Heusenstamm (op). — Im mittleren fernmeldetechnischen Dienst
der Deutschen Bundespost werden bis zum Jahr 2020 mit der
EinfUhrung der Digitaltechnik rund die Halfte der jetzt 56 000
Stellen wegfallen. Dies erklarte der Prasident der Oberpost-
direktion Frankfurt, Albert Albenséder, am Donnerstag bei der
Eréffnung des Bundesdelegiertentages 1986 der Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post in Heusenstamm,

Atbenséder kindigte an, daB die Post auf der personellen
Seite mit neuen Ausbildungsberufen, Hoherqualifikationen und
neuen Laufbahnstrukturen auf diese Entwicklung reagieren
werde.
Der hessische Landesvorsitzende der Vereinigung, Helmut Bel-
fort, befirchtet, daB auch in diesem Fall die Entwicklung des
technischen Systems im Vordergrund, das Personal aber wie-
der im Hintergrund stehen werde. Die Einflihrung des Kommu-
nikationselektronikers als Ausbildungsberuf sei ein erster
Schritt, der aber bei weitem noch nicht ausreiche. Andere miiB-
ten folgen.
Bei der dreitdgigen Veranstaltung in Heusenstamm vertreten
120 Delegierte die rund 10000 Mitglieder der Vereinigung im
Bundesgebiet.
Offenbach-Post
Freitag, 14. November 1986

Fernmeldetechniker prangern Laufbahn-
hindernisse an

Heusenstamm (lhe). — Die Einflihrung einer Technikerlaufbahn,
verbunden mit einer Reform der Beamtenlaufbahnverordnung,
forderte am Samstag die Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker im Postbereich bei ihrer Bundesdelegiertenkonferenz
in Heusenstamm im Kreis Offenbach. Der Bundesvorsitzende
Peter Behrend begrindete die Forderung mit den wachsenden
Anspriichen an die Qualifikation der Mitarbeiter, fir die es im
Besoldungsrecht heute keine angemessene Anerkennung gebe.
Bezahlung und Aufgabeninhalte der Fernmeldetechniker stimm-
ten l&ngst nicht mehr liberein, sagte Behrend. Deshalb diirfe
die Grenze zwischen dem mittleren und dem gehobenen Dienst
nicht l&nger ein Laufbahnhindernis fir die Fernmeldetechniker
sein. Behrend verwies darauf, daB es in anderen Bereichen
des Offentlichen Dienstes in &hnlichen Fillen Laufbahnsonder-

regelungen gebe. Die Post dirfe ihren Mitarbeitern nicht ver-
wehren, was bei Bundeswehr und Justiz méglich sei. Bei der
Delegiertenkonferenz in Heusenstamm vertraten 120 Delegierte
die rund 10 000 Mitglieder der Vereinigung.

BergstraBer Anzeiger
Montag, 17. November 1986

Angemessene Anerkennung fiir Qualifikation fehit

Heusenstamm (lhe). — Die Einfiihrung einer Technikerlaufbahn,
verbunden mit einer Reform der Beamtenlaufbahnordnung, for-
derte die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker im Post-
bereich bei ihrer Bundesdelegiertenkonferenz in Heusenstamm
im Kreis Offenbach. Der Bundesvorsitzende Behrend begriin-
dete die Forderung mit den wachsenden Anspriichen an die
Qualifikation der Mitarbeiter, fiir die es im Besoldungsrecht
heute keine angemessene Anerkennung gebe. Bezahlung und
Aufgabeninhalte der Fernmeldetechniker stimmten i&ngst nicht
mehr dberein, sagte Behrend.
GieBener Anzeiger
Montag, 17. November 1986

Post-Techniker fordern eigene Laufbahn

Heusenstamm (lhe). — Die Einfiihrung einer Technikerlaufbahn,
verbunden mit einer Reform der Beamtenlaufbahnordnung, for-
derte die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker im Post-
bereich bei ihrer Bundesdelegiertenkonferenz in Heusenstamm.
Bundesvorsitzender Behrend begriindete die Forderung mit
wachsenden Ansprichen an die Qualifikation der Mitarbeiter,
fir die es im Besoldungsrecht heute keine angemessene An-
erkennung gebe. Bezahlung und Aufgabeninhalte der Fern-
meldetechniker stimmten langst nicht mehr i(berein. Deshalb
diirfe die Grenze zwischen dem mittleren und dem gehobenen
Dienst kein Laufbahnhindernis mehr fiir Fernmeldetechniker
sein.
GieBener Allgemeine
Montag, 17. November 1986

Postler verlangen mehr Geld

Fernmeldetechniker: Neue Laufbahn fiir mittleren Dienst
Heusenstamm (UK). — Mehr Geld wollen die Fernmeldetech-
niker der Post. lhre Bundesvereinigung forderte deshalb am
Samstag beim Delegiertentag in Heusenstamm die EinfUhrung
einer Technikerlaufbahn fiur den mittleren Dienst. Als drin-
gend &nderungsbediirftig betrachtet sie die Laufbahnordnung
des Bundesbeamtengesetzes gerade wegen der Neuerungen
im Bereich der Telekommunikation.
Die Fernmeldetechniker sehen eine sich bestadndig weiter Off-
nende Schere zwischen ihrer Qualifikation und ihrer Besol-
dung. DaB die Aufgaben zunehmend differenzierter wiirden,
argumentieren sie, fdnde keinen Niederschlag in der Bezah-
lung. Die Aus- und Fortbildung fiir den mittleren technischen
Dienst bei der Post entspriche jetzt schon der Ausbildung
eines staatlich gepruften Technikers.
Nach den Vorstellungen der Interessenvertretung soll die neue
Laufbahn am Berufsbild des Kommunikationselektronikers an-
knipfen, mit dessen Verwirklichung im néchsten Jahr begon-
nen wird.
Druck ausiiben will die Vereinigung sowohl auf den Bundes-
postminister als auch auf den Bundesinnenminister, der fir die
Laufbahnordnung ebenfalls zustédndig ist. Auch der Finanzmi-
nister hat ein Woértchen mitzureden, schlieBlich entstinden dem
Bund héhere Ausgaben. Kritik an Bonn {iben die Fernme!de-
techniker, weil einerseits das Leistungs-Kostenverhaitnis be-
muht werde, andererseits die hoheren Leistungen den Kosten
nicht angepaBt seien.
Offenbach-Post
Montag, 17. November 1986

Den Aufstieg erleichtern

Postler diskutierten iiber Laufbahnverbesserungen

Heusenstamm (ho). — Die Forderung nach einer ginstigeren
Laufbahn fur die Kréafte des mittieren technischen Dienstes bei
der Bundespost stand im Mittelpunkt einer Tagung von rund
120 Delegierten der ,Vereinigung Deutscher Fernmeidetechni-



ker Post* (VDFP), die im Kultur- und Sportzentrum Martinsee
stattfand.

Derzeit fehlen, so Bundesvorsitzender Peter Behrend gegen-
Uber der FR, der Post rund 1700 Ingenieure dieser Berufs-
gruppe. Grund: ,Die Industrie saugt die Qualifizierten ab." Die
Einflhrung neuer Techniken bei der Post, die vor allem elek-
tronische Ubertragungsformen betreffen, erfordere von den
Bediensteten einen wesentlich hoheren Kenntnisstand als frii-
her - dem werde die Bundespost in den derzeitigen Aufstiegs-
chancen nicht gerecht. Gefordert sei daher eine neue Lauf-
bahnordnung.

Tagungsgast Ekkehardt Stengel, Ministerialrat im Bundespost-
ministerium, rdumte eine ,mangelhafte Flexibilitit der beste-
henden Regelung“ ein, warnte aber davor, ,aus Unzufrieden-
heit das Kind mit dem Bade auszuschltten®. Das Ministerium
prife, ob Anderungen méglich seien — mehr kénne derzeit
Sffentlich nicht gesagt werden.

Langfristig rechnet die Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker fiir ihren Bereich mit einem Ruckgang des Personalbe-
darfs um die Hélfte. Bis 1990 werde die Zah| der Beschiftigten
noch leicht ansteigen, die Halbierung sei bis zum Jahr 2020,
vor allem hervorgerufen durch die neue ,digitale Verbreitungs-
technik” elektronisch Ubermittelter Informationen, zu erwarten.
~Daran”, so Behrend, ,kommen wir nicht vorbei." Er gehe
davon aus, daB der verringerte Bedarf vom ,Altersabbau® auf-
gefangen werde.
Frankfurter Rundschau
Donnerstag, 20. November 1986

Konstituierende Sitzung
des Bundesvorstandes

am 12. und 13. Dezember 1986

Am 12. und 13. Dezember 1986 fand in der VDFP-Geschafts-
stelle in Frankfurt die Konstituierende Sitzung des Bundesvor-
standes statt.

Der Bundesvorsitzende Peter Behrend stellte in einem kurzen
Rickblick auf den Bundesdelegiertentag 1986 fest, daB der
Delegiertentag in Form und Ablauf als voller Erfolg zu werten
ist. Insbesondere ging er noch einmal auf das Referat des
MinR Ekkehardt Stengel ein.

Unter anderem wurden folgende Punkte ausflihrlich behandelt:
1. Fir das Geschaftsjahr 1987 wurden folgende Sitzungster-
minde des Bundesvorstandes festgelegt:
13. und 14. Marz 22. und 23. Mai
11. und 12. September 04. und 05. Dezember
An den vorgenannten Tagen ist der Bundesvorstand unter
der Rufnummer (0 69) 77 30 38 in der Geschéftsstelle zu er-
reichen.

2. Die Koordinatoren fir die Arbeitskreise des Bundesvorstan-
des wurden wie folgt eingeteilt:

Arbeitskreis Koordinator

FeV/Sv/DIV Dieter Kimminus
FeE Josef Rieger
MgF/BF/PIF Hans Maier

Pt (Kr und M) Klaus-Jirgen Haas
Fus/FeU/Ful Jiurgen Berger
Laufbahngestaitung Peter Behrend
DE/DU Reinhold Gering
Marketing Franz Roschkowski
PIL/BK/BBz Willy Mager
Versorgung Karl Fischer

Werbung u. Information  Josef Rieger

3. Mit der Behandlung der Antrdge des Bundesdelegierten-
tages 1986 wurde der Kollege Josef Rieger beauftragt. Er
unterrichtet die antragstellenden Bezirke schriftlich {ber
die Ergebnisse.

Aus den Bezirken

Bezirk Franken

Am 29. November 1986 wurde in der Kantine des FA 2 Nirn-

berg die Jahreshauptversammlung des VDFP-Bezirks Franken,

verbunden mit Neuwahlen fiir den Bezirk sowie der Ortsver-

einigung Nurnberg, durchgefiihrt.

Bezirksvorsitzender Kohler konnte bei Beginn der Veranstal-

tung den Stellvertretenden Bundesvorsitzenden Josef Rieger

begriiBen, der in seinem Referat iber das ,,FA Zukunft* sowie

iber die ,Einrichtung von Dienststellen TK“ berichtete. Die

einzelnen Punkte seines Vortrages waren:

— Neuorganisation der Fernmeldeamter, bedingt durch den
Wande! der Technik

— Besserer ,Verkauf“ von Dienstleistungen

— Forderung des Absatzes von Endgeraten

— Aufbau einer kundendienstorientierten Vertriebsorganisa-
tion

— Einrichtung von Dienststellen TK durch Zusammenfassung
von bestehenden Organisationseinheiten

in der Aussprache zum Referat ging Kollege Rieger beson-
ders auf die Aufgaben, Initiativen und Erfolge der VDFP ein.
Dazu gehdren u. a. die Vorlage eines neuen Ausbildungskon-
zeptes fur den mittleren technischen Dienst, die Verwirklichung
des 9-Punkte-Forderungskatalogs, die Laufbahnneugestaltung!
von A7 bis A10 fir den mittleren technischen Dienst sowie
Verbesserungen bei der Bewertung und beim Stellenschlissel.
In seinem Geschéftsbericht stellte der Bezirksvorsitzende er-
freut ein stetiges Ansteigen der Mitgliederzahlen fest. Den Zu-
gang von 44 neuen Mitgliedern bezeichnete er als Erfolg der
Bezirksarbeit, aber auch der zunehmenden Anerkennung der
VDFP bei den Kollegen des mittieren technischen Dienstes.

Eine besondere Ehrung wurde dem Kollegen Mathes zuteil,
der als 1. Schriftfiihrer seit 30 Jahren beim Bezirksvorstand
tatig ist. Der Bezirksvorsitzende sprach ihm seinen Dank und
die Anerkennung fiir die geleistete Arbeit aus.

Die Neuwahlen des Bezirksvorstandes brachten folgendes Er-
gebnis:

Bezirksvorsitzender wurde Kollege Kohler (FASIH)
Stellvertreter Kollege Neher (FeV)
Stellvertreter Kollege Jakob (MgF)

Schriftfiihrer Kollege Hildner (PIF)
Stellvertreter Kollege Mayer J.  (TVerb)
Kassierer Kollege Beer (PIF)
Stellvertreter Koliege Liedel (N)

Der Vorsitzende der OV Niirnberg, Arnold Obermeier, berich-‘
tete Uber Aktivitaten der Ortsvereinigung. Bei der Neuwah! des
Ortsvorstandes wurde Kollege Sopper (MgF) zum Vorsitzenden
der OV gewahit. Sein Stellvertreter ist Koliege Obermeier (FeV-
RBL), Schriftfiihrer der OV ist Kollege Hirner (BF) und sein
Stellvertreter Kollege Frank (Post-Museum).

®* %k %

Bezirk Hessen

Am 02. Oktober 1986 trafen sich 120 Delegierte der neun hessi-
schen Ortsvereinigungen in Alsfeld zum Bezirksdelegiertentag
der VDFP Hessen. Der Vorsitzende der OV Fulda begriiBte die
angereisten Géaste der OPD, des FTZ, des FA Fulda, des Be-
zirkspersonalrates, der Deutschen Postgewerkschaft sowie den
Vertreter der Stadt Alsfeld und eine Abordnung des VDFP-
Bundesvorstandes.

Nach der BegriiBung eroffnete der Bezirksvorsitzende Helmut
Befort den Bezirksdelegiertentag. Seine ersten Worte richtete
er an die Kollegen der OV Fulda und bedankte sich dabei fir
die Vorbereitung der Tagung. In seinen weiteren Ausfiihrungen
sprach er unter anderem folgende Themen an:

— Personalwirtschaftliche Entwicklung bei der DBP

— Verunsicherung des Personals

-~ UberméBige Fiille von Verfiigungen



— Neubemessungen

— Einfuhrung neuer Techniken ohne vorgefertigte Konzepte

— Neue Ausbildungsordnung: Auswirkungen auf den mittieren
technischen Dienst

Am SchiuB3 seiner Rede auBerte sich der Bezirksvorsitzende,
an die Gaste gewandt, erfreut Gber das Interesse, das der
VDFP-Arbeit in zunehmendem MaBe entgegengebracht wird.

Aus den GruBworten der Géaste war die steigende Anerken-
nung der VDFP leicht erkennbar. Sowohl von der OPD als
auch vom FTZ wurde betont, daB sich die Einfihrung neuer
Techniken sehr stark auf den mittieren technischen Dienst aus-
wirken wird. Organisationsanderungen in den Dienststellen
werden nicht zu vermeiden sein und zum Teil Bewertungs-
anderungen zur Folge haben. Auch die Einfihrung neuer
Dienste und Techniken sowie die damit verbundenen Anderun-
gen der Aus- und Fortbildung werden Probleme aufwerfen.
Bei der Losung laufbahnspezifischer Fragen wird, so die Spre-
cher der OPD und des FTZ, die Mitarbeit der VDFP erwartet.

Der Sprecher der Deutschen Postgewerkschaft forderte in sei-
nem GruBwort gemeinsame Anstrengungen zur Erhaltung aller
Bereiche des Fernmeldedienstes der Deutschen Bundespost
und zur Verhinderung von Privatisierungsabsichten; evtl. im
Endstellenbereich.

GriBe des VDFP-Bundesvorstandes Uberbrachte Kollege Josef
Rieger. Nach seinen Worten sind negative Auswirkungen auf
_die Kundenbetreuung durch den taglichen Kampf um den Ar-
beitsplatz, verursacht durch Kiirzungen und Rationalisierungs-
maBnahmen, zu beflrchten. Vornehmlich durch die Einfilhrung
neuer stdrungsfreier Techniken sieht Rieger die personellen
Zukunftsaussichten nicht gerade ermunternd.

Ein Referat zum Thema ,Die Entwicklung der BFt-Laufbahn
unter den Einfiissen neuer Techniken und neuer Dienste"
wurde von Herrn Dipl.-Ing. Erast v. Jasienicki (OPD UAbtL 2 a)
vorgetragen. In sehr Ubersichtlicher und verstandlicher Form
zeigte er die Personalsituation im Bereich der OPD Frankfurt
auf und sagte am SchluB seines Referates:

,Meine Damen und Herren, ich hoffe lhnen gezeigt zu haben,
daB es trotz einer generellen Umschichtung in unseren Fern-
meldesystemen Mdglichkeiten gibt, fir alle einen geeigneten
Arbeitsplatz auch in der Zukunft bereitzuhalten und anzubie-
ten. Es geht aber nicht ohne die aktive Mitarbeit und Engage-
ment eines jeden einzelnen. Wenn uns das gelingt, dann kann
die Deutschje Bundespost auch als Verwaltung ein modernes
Unternehmen sein, so, wie es unserem Minister vorschwebt,
ohne Gefahr zu laufen, von einer Privatisierungswelle berrolit
zu werden.

Am SchluB meiner Ausfihrungen méchte ich zur Arbeit lhrer
Vereinigung (berleiten und darauf hinweisen, daB es fir die
Verwaltung, aber in erster Linie auch fir lhre Mitglieder sehr
wichtig ist, konstruktive Anregungen auch von lhrer Seite zu
erhalten. Den Wechsel in das neue technische Zeitalter kann
niemand aufhalten, weder bei uns in der Bundesrepublik noch
im Ausland. Helfen auch Sie mit, und wir werden gemeinsam
die Probleme zugunsten unserer Bediensteten, aber auch zu-
gunsten unserer Kunden lGsen.”

Im internen Teil der Tagung berichtete der Bezirksvorsitzende
Helmut Befort von den Sitzungen, Veranstaltungen, lnitiativen
und MaBnahmen des Bezirksvorstandes in den letzten zwei
Jahren. In seiner positiven Bilanz Uber die Arbeit der Ortsver-
einigungen stelite er den Zuwachs an Mitgliedern um 3,37%
als besondere Leistung heraus.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes wurde Helmut Befort
erneut und einstimmig zum Vorsitzenden der BzV Hessen wie-
dergewadhlt. Seine bisherigen Stellvertreter Walter Breitenbach
und Paul Hell wurden ebenfalls in ihren Amtern bestatigt. Auch
der Kassierer Volker Thierfelder und sein Stellvertreter Karl-
heinz Boller sowie der Schriftfihrer Herbert Krock und sein
Stellvertreter Hermann Czepa wurden in ihren Amtern besta-
tigt.

Bezirk Miinster

information fiir die Kollegen, deren Ruhensbezige jetzt und
kinftig nach § 55 BeamtVG geregelt werden.

Das Bundesverfassungsgericht wollte die Klage gegen § 55
BeamtVG noch im Jahre 1986 behandeln, bisher ist nichts ge-
schehen.

Die Fachpresse und die Tageszeitungen haben vielfach von
einer Entscharfung der Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG
berichtet:

Fir Alt-Versorgungsempfanger solite der Freibetrag der
Rente von jetzt 20%, auf 509%, angehoben und ein ,Morato-
rium" dergestalt eingefihrt werden, daB der Ausgleichsbe-
trag nach dem 2. HStruktG nicht weiter abgeschmolizen
wird.

In der Regierungskoalition scheint aber von Berichten dieser
Art nichts bekannt zu sein. Die vom Bundesfinanzminister ver-
héngte Ausgabensperre hat kaum Aussicht auf Verwirklichung.
Die Betroffenen tun gut daran, auf Presseverdffentlichungen
zur Neuregelung des § 55 BeamtVG weiterhin skeptisch zu
reagieren.

Bezirk Rhein-Ruhr

Willy Mager neuer Bezirksvorsitzender

Auf der Jahreshauptversammlung im November '86 der BzV
Rhein-Ruhr im Casino des FA Duisburg wahlten die anwesen-
den Mitglieder einstimmig Willy Mager zu ihrem Vorsitzenden.
Er 16st damit Herbert Dissen ab, der wegen Ubernahme von
kommunalpolitischen Aufgaben zuriicktrat, er bleibt aber dem
neuen Bezirksvorstand als Stellvertretender Vorsitzender wei-
terhin eng verbunden. Die anwesenden Mitglieder dankten
Herbert Dissen fiir seine bisherige Arbeit in der BzV Rhein-
Ruhr. Alle anderen Mitglieder des Bezirksvorstandes wurden
einstimmig in ihren Amtern bestatigt.

Der neue Vorstand setzt sich aus folgenden Kollegen zusam-
men:
1. Vorsitzender

Stellvertretende
Vorsitzende

Willy Mager FA Essen (PIL)

Herbert Dissen
Jirgen Schmitz

FA Wesel (FeV)
FZA Disseldorf (BBi)

Im weiteren Verlauf der Jahreshauptversammiung hielt ein
Vertreter der Firma Siemens ein aufschluBreiches Referat ber
die Einfihrung und die technischen Méglichkeiten von 1SDN.

Aus den Arbeitskreisen

Die Meldungen undBerichte
~Aus den Arbeitskreisen®
werden auch dieses Jahr
ineiner Sonderausgabe
zusammengefalBt.




Die letzten Meldungen Anschrift:

Verlangerung der Ausnahmebewilligung

Der BundespersonalausschuB hat die Ausnahmebewilligung
zur unmittelbaren Anstellung der Nachwuchskréfte des mittle-
ren technischen Dienstes in die BesGr A 6 bis 30. 06. 1987 ver-
langert. GemaB BPMVfg 313/a A 6825-2 vom 25. 11. 1986 wird
eine weitere Verlangerung Uber den 30. 06. 1987 ausgeschlos-
sen.

In eigener Sache:

Kollege Kurt Wetzlar ist umgezogen; seine neue Anschrift lau-
tet: Kurt-Schumacher-StraBe 3, 6236 Eschborn.

Unter der Telefonnummer (061 96) 48 21 21 ist Kollege Wetzlar
montags und mittwochs bis freitags von 9.00 bis 10.00 Uhr zu
erreichen.
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Arbeitskreis Laufbahngestaltung

Mach dem newesten Kenntnisstand der VDFP werden zur
Zeit Gesprache beim BPM uber ein noues Berufsbild im
Bereich  der  fernmefdetechnischen  Aushildung  gefibre.

Durch den grundlegenden 'Wandel in der Fernmeidetechaik
und der rasanten Entwicklung der Kommunikationstech-
nik mull folgerichtig auch die Ausbildung fir den mittleren
technischen Dienst dar Siuation angepaflt werden, Dis
YDFP hat in einem Arbeitskreis folgende Vorschiage erar-
beitet:

BFi-Laufbahmausbildung

Die Lautbahnausbildung wird in zwei Blacken durchge-
fihrt, einem Grundlagenblock wnd einem Aufbaublock.
Diese Biocke bestehen sus einom fachtheoretischen wnd
ginern prakiischen Tell lentsprechend & 20 Aundeslauf-
bahnwerordnung, Vorberenungudienst). Der Grundlagan-
block umfallt vier Monate praktische und eei Monate
fachtheoretische Aushildung.

Der erfolgreiche AbschiuR fihrt zue weiteren Aushildung
mil dem Aufbaublock

Der Aufbaublock umfalit 14 Menate praktische wnd wier
Monate fachtheoretische Aushildung. In der fachtheoro.
tischen Austrildung ist eine viersdchige Venwaliungsaus
baldung onthalten

Die dienstspezifisch gepragte Fevnmeldetechnik hisheriger
Form, mit ihren unterschiediichen Bauslemeanten und Bau
gruppen, wird in Zukuntt durch die digitale Einheitstech-
nik S0ON} keing abgegrencien Titigkeitsmerkmale makhr
aubweisen, Mit Einfuhrung des ISDN ist eine Abgrenzung
der Fachbereiche uberholl. In Zukunft wird der mittiere
technische Dienst durch diese Ausbildungsform in die Lage
wersetzn, dis kiinfrige technische Entwicklung dar ¥ommu
nikationstechnik 2w verarbeiten wnd in rationeile Titig-
keit umizusatzen.

Die durch die newe Aushildungsfarm erzialte Quakifikation
rechifertigi eine angemessene Heteiligung bei der Tatig.
keitsaufzchlisselung der neu sinzufihrenden Techniken,
wor allern im Beresch der Melltatgkeiten und Lesrumk .
Ligrien

Laufbahnprifung

Die Laufbahnprifung besteht aus emer hiwslichon Prifungs

arbeit aus dem teéchnischen Heraich, #iner mundlschen

Prifung [Rundgesprach) und der mitgebrachten Punktzahi

aus den erfolgreich abgeschilossenan Lehrgdngen,

Dia Prisfung woll folgends Machweise erbringsn
Laufbahabefahigung nach der Bundesiaufbahaverord.
nung

— Neben digser Laufiahnbefihioung mull ber die Ausbil-
dungireit BFT und den erfolgreichen Abschiul der Pri-
fung den Priflingen ein Befahigungszeugnis im Bergich
K ommunikationstechrik ausgehandign werden

Lautbahnpgestaltumg

Die hoherwortige Aushildung erfordert einen aushildungs-
gerechten Einstieg und den Zugang zu hbherwertigen Tatig-
kaitert, Die Verzahnung mil der nachsthoheren tachnischen
Lautbahn ist sicherzustelien,

Arbeitskreis MgF

In der Sitrung des Arbaieskieises stand dis Auswertung der
aus dermn gesamten Bundesgebiet :urickgeflossenen Daten
uber Pruf- und Abnahmetatigkeit im Bemessungsbereich
|BemBerl 374 MgF im Vordergrund

Grundlage der Auswertung waren die Angaben aus den
Bezirken dber den Wmfang und die Durchfibrung der Praf-
tatigkeiten bed MgFE (friher Abnahme durch die DSt BF).
Aud den Berichien der Bezirke zeichnen sich nachfolgende
Punkte als besonders dringlich ab, obwohl zur Zeit nichi
sintheithch verfahiren wird:

1. Alle Funktionsprofungen der ven MgF errichisten Anla-
gun werden auch won MgF dusehgefihe
MaF bescheimigl der DSt BF dee Fusktionsfahigkelt der
von ihr errichtaten Anlsgen,

2. Alle bed MgF anfallenden Prularbeiten werden vam Mon-
tagegrupgenbeiter unter Mithille von  Montagekraften
durchgefihi,

3. Der Umfang der Prifarbeiten Ist sehr werschieden_ Er ist
im wasentlchen davon abhbmgig, oh automatische Praf.
einrichiungen [APrE| singesetzt werden kidnnen oder ob
albas van Hand geprift werden mael
Anderungsarbriten nghmen teilweiss nur 25 % der ge-
samten Zeit in Ansprich, die andere Za wird B die
noteendgen Profarbeiten benotigh

Arbeitskreis FeV-SPC

Das BPM hat die aufbauorgerisatorischen Regelungen i
das Betreiban der spaicherprogrammgesteusrten Farraprech.
vermitthungsstelian vorgelegl. Da die Auswirkungen deeser
neuen DrgRichtl fir dia BFt-Krafe der Dienstetelle Fe'
arst in & 3 his 5 Jahren wirksam werden, schiigr des
Arbir folgende Anderungen wor-

1. BFt-Erafte dor Regionalen Betriebstankung (ABL)
Aufgabentrager | Systemabhangiges Instandhaltan'
(SABI) und , Systemunabhangiges Instandhalten
(suBl),

e Aufteiung der Krafte in SART ung SUBY ist michi fest-
gelegt. Bedingt durch die hohe Disgrinsascharfe der SPC-
Fernsgrechvermittiungspsteme wnd dor geringen Hardwars,
Software-Fablerrate towie dor Wodhen Verfugharkeit iyt
davan autrugehen, dall die SABI sine kivine Gruppe bl
ban, wogegen die SUB! den mir Absrand grafiter Teil dor
“Regicnaten Instanofalitung ™ (R bifden werdern,

Diw eingehende Diskussion erpibt, dad dip BPW- Vorschiage
galtig und in der feteigen Form nichl angreifbar sind, Der
Arbir werd sich nach dev Antaniphase nochmals rmit diesem
Probiam belfessen,

2. BFt-Krafte der FEUST (EWS)
Die Aufgabentragernummer [AtNr} FEUST 383 93 soll
in REL 383 26 und 26 aulgeteill werden,

Lve Arhr 383 93 (BFr-EWS) st wicht aufruteion in die
Arfr 383 25 und IR I6, sovdern vorbehaltlos in dis
ArNr 383 25 o wherfibiren fur das Betredhen von EWS.
Spsianan,

Dig bisherige Enmtarphilopaphie bei EWS.FEUST staht
kping Zi-Unterstotzung vor, Efn Entstdrvorgang Bainhalter
deshallt invmer min hohes Wad von Spstomkenwinissen, da
dia Krafte unrversel! einsstzbar s8in mossen.

3. Einzatzlener Innendienst (RBL)
1. Dienstpostan & B, Athir 383 22

Kt soifte fir alle FA dee 1. Disnstposten (D) asck A 2
arsgewiesen werden, Hef Uberfiifrung in den Enffutiand
el oive AN PR3 22 nack A 9 erhalten blailben,



4. BFt-Krafte bei der Fehlersuche in der ZI beteiligen.

BFt-Krdfte der ZI sollen an der Unterrichtserteilung der Z1
sowie bei der Fehlerbeseitigung beteiligt werden. Zur Zeit
ist nur das Betreiben der Referenzanlagen der ZI vorge-
sehen.

5. Einzelplatzrechner (EPR) sollen eingefiihrt werden.

Der Arbeitskreis befirwortet die Einfiihrung der EPR. Die
EPR diirfen jedoch nur fiir die Stérungsstatistik und Er-
fassung von technischen Daten benutzt werden — auf
keinen Fall fiir persénliche Daten.

6. Betriebsfiihrungstechnik

Solange keine Betriebsfiihrungstechnik vorhanden ist, ist
in den Betriebsabldufen eine erschwerte Aufgabenerfiillung
gegeben, z. B. unterschiedliche Systemmeldungen und Auf-
rufparameter sowie Eingabe von Kommandos der MML.
Dijeses mul3 bei der Bemessung beriicksichtigt werden.

7. RickfluR von Bewertung EMD-DIV

Der ArbKr wird sich bei der nachsten Tagung mit der Uber-
arbeitung der Aufgabengliederung 383 . . FeV-SPC sowie
dem Betriebskonzept FeV-SPC befassen.

Arbeitskreis FeV

FeV-Kollegen gegen die Dauer der Festschreibung

Heftige Kritik an der Dauer der Festschreibung im Bemes-
sungsbereich 383 FeV lbte der im November 1985 in
Frankfurt tagende Arbeitskreis. Unverstandlich ist fiir die
Betriebskollegen, da die Einrichtungen bei neuen Diensten
(AGRU, INDI, Btx und St6ME 1) zwar zu entstéren und
zu warten sind, jedoch keine Bemessungsdaten auf den
Erhebungsbdgen beriicksichtigt werden. Die Festschreibung
der ApN {ber so lange Zeit ist nichts anderes als eine
Manipulation der Bemessung. In einem Entwurf empfiehlt
der ArbKr zu dieser Problematik das BPM anzuschreiben,
da dieses Verfahren sich auch bei anderen Bemessungs-
bereichen wiederholt.

VDFP-intern soll in den Bezirken darauf geachtet werden,
daR in den Dienststellen eine stetige Aktualisierung der
ApN erfoigt, zumindest dann, wenn lber Zuwaichse ein
Mehr an Arbeitsposten zu erwarten ist. Zu achten ist auf
mogliche Alterungszuschldage und Verbundarbeiten fir
andere Dienststellen,

Zum DV-Verfahren BISON (Betriebsinformationssystem im
ON-Line-Verfahren) wurde als moglicher Nachteil aufge-
zeigt, dall durch die Bildschirmarbeit ggf. die Wertigkeit der
Arbeit sinkt. Ob diese Gerate von Laufbahnkraften BFt ge-
wartet werden, war nicht bekannt. In jedem Fall spricht
sich der ArbKr gegen die Wartung durch private Firmen aus.
Personalkiirzungen an den FeV-Einsatzplatzen seien durch
dieses Verfahren nicht zu erwarten. Der schnellere Zugriff
zu Dispositionsdaten wurde positiv gesehen.

Zur Bildschirmarbeit allgemein ist sicherzustellen, da die
Qualitat der Berufsausbildung und der Berufserwartung
sich nicht verringert. Ebenso darf es nicht zu Tatigkeits-
verlagerungen von BFt nach CFt fiihren, wie dies derzeit
bei DIN-VSt erkennbar ist. Dies gilt insbesondere fiir die
Bedien- und MelRtatigkeiten, bei denen BFt-Kollegen gegen-
Uber CFt-Kollegen kostengiinstiger eingesetzt werden
koénnen.

Die nicht aufzuhaltende Verminderung der Einsatzplatze
durch die Einfiihrung von DIV mindert erheblich die Be-
rufserwartungen im Bemessungsbereich 383 FeV.

Arbeitskreis Fus

Der ArbKr Fus hat sich in seinen letzten Sitzungen mit
dem vorliegenden Entwurf einer neuen OrgRichtl Fus
auseinandergesetzt.

Die Korrektur der Aufgabengliederung und das iberarbei-
tete Organigramm wurde in der vorliegenden Form als
zweckmaBig gewertet. Die im Organigramm aufgezeigten
Fihrungsbeziehungen staffeln sich in:

Dienststellenleitung
Kundendienstlenkung
Servicegruppe

Hier wird mit der Stufe Kundendienstlenkung den Erfor-
dernissen einer kundenbezogenen Service-Dienststelle Rech-
nung getragen (FA-Zukunft).

Neben dem Gruppenleiter (CFt) wird ein Dispositionsplatz
(BFt) und ein Dateiplatz (BF) installiert werden.

Dem vorliegenden Entwurf iiber die Zuordnung der Tatig-
keiten zu den Aufgabentragern kann von unserer Seite nicht
in allen Punkten zugestimmt werden.
Der ArbKr wird sich auf einer der nachsten Sitzungen mit
diesen Problemen auseinandersetzen.

Arbeitskreis PIL

Grundlage der letzten Tagung des ArbKr PIL war die Neu-
bemessung der Dienststelle PIL bei einem Fernmeldeamt
im Friihjahr 1985; bemessen wurde (ber einen Zeitraum
von drei Wochen:

In der ersten Woche wurde die Organisation der DSt PiL
untersucht. Es wurde dabei festgestelit, daB die Aufgaben-
verteilung nicht immer mit der OrgRichtl 431 PIL uberein-
stimmt.

Ab der zweiten und in der dritten Woche wurden dann die
einzelnen Gruppen untersucht. Die Bemesser begannen mit
der Zeitnahme der voriiegenden Arbeiten. Die Bemessung
war in erster Linie auf die im Moment in Arbeit befindliche
Planung bezogen. Unter anderem wurden auch die StralBen-
iibersichten (StrU) und die Auftrags- und Bauvorhaben-
kartei Uberprift.

Bei der SchluBbesprechung wurde festgelegt, dall die DSt
PIL mit ihren Zeitvorgaben gut auskommt und daB eine
Personalzunahme nicht zu erwarten sei. Im Gegenteil: bei
den BF-Kraften ist mit einer Kirzung der Ap bis zu 50 v. H.
zu rechnen und beim BFt-Dienst muB auf lange Sicht
ebenfalls Personal abgebaut werden.

Vom ArbKr wurde festgestellt, dal die OrgRichtl 431 PIL
fiir den BFt-Dienst Verbesserungen bringen wird, da durch
Zuordnung neuer Aufgaben das Arbeitsgebiet erweitert
wurde.

Die Zeiten fir Nebenarbeiten sind nach Ansicht der Be-
messergruppe ausreichend. Der ArbKr kann sich dieser
Meinung nicht anschlieBen. Gedacht ist dabei z. B.an das
Erstellen von kleinen BaumaRnahmen oder Uberprifungen,
die zu keiner BaumaBnahme fihren. Dazu gehoren Riick-
sprachen mit anderen DSt der DBP oder Gesprache mit ande-
ren Behorden.



Arbeitskreis FeE

Die Neubemessung der OrgRichtl 382 FeE wurde vom
ArbKr kritisch Uberprift. Hauptkritikpunkte an der neuen
Bemessung waren:

1. Mit der Verlangerung der TUp- und der Reinigungszeiten
bei den Miinzern wird wissentlich in Kauf genommen,
daf die Betriebsglite sinkt.

2. Wenn die Minzer zu lange nicht geleert werden, ermun-
tert man damit geradezu zu Einbrichen und nimmt
damit einen unnétig hohen Geldverlust in Kauf.

3. Der gednderte Bemessungswert bei Notruf Ue-k fuhrt
dazu, daB TUp und Kurzprifung nicht mehr mit der
notigen Sorgfalt erledigt werden konnen. Die Folge: Die
Betriebsgiite der Notrufeinrichtung sinkt schon in abseh-
barer Zeit.

4. Die Bemessung fir die elektronischen Nebenstellenan-
lagen sind viel zu knapp. Unser Kundendienst, der oft so
hoch gepriesen wird, leidet sehr darunter.

5. Die Kirzung bei den Gruppenleitern Innen und AuRRen
ist vollig ungerechtfertigt. AuBerdem mi{Bten beim
Gruppenleiter AuBen auch die Zeiten aus Beilage 2,
Zeile 7 mit in die Bemessung eingehen, denn er muR
diesen Personenkreis auch mitbetreuen.

6. Unerklarlich sind uns auch die Streichung und Kiirzung
bei den FeESt. Wo bleibt hier eigentlich die Ricksicht
auf das gute Image der Deutschen Bundespost?

7. Wir fragen uns auBerdem, mit welcher Begriindung der
Faktor 0,75 bei der Bemessung der Priiftische zugrunde
gelegt wird. Wie soll hierbei beispielsweise das Notruf-
telefon noch gewissenhaft gepriift werden?

8. Wer so einschneidende Kiirzungen vornimmt, wie es jetz
geschehen ist, mul} denen, die sie in die Praxis umsetzer
sollen, wenigstens mitteilen, wie und nach welchen Kri
terien zukiinftig gearbeitet werden soll.

Wo bleiben die Richtlinien 13, 14 und 16?

Die aufgefilhrten Punkte waren auch Bestandteil eine
Protestschreibens der VDFP an das BPM.,

Arbeitskreis DE/DU

In einer Sitzung im Oktober 1985 wurden vom ArbK
DE Schwerpunkte aus Vorgaben der Bemessungsbereich
392 DE und 395 DU behandelt. Dabei wurden folgend:
Fragen ausfiihrlich untersucht:

— Fehler in der OrgRichtl 392 DE

— Entlastung der Instandhalter DUG durch Terminkoordi
nator

— Bemessungswerte Instandhalter DUG zu niedrig

— Forderung eines Koordinators zwischen DUB und Be
treiber DUE/Instandhalter DUG

— Erkenntnisse zum neuen Betriebsinformationssystem {
(BIS)

— Neue Abnahmemeldungen T und D

— Einfihrung der nutzungszeitlichen Tarifierung (NT)

Zur Ausarbeitung einer Argumentation wurden den Mit
gliedern des ArbKr bestimmte Arbeitsauftrige zugeteilt
diese sollen bei der nachsten Sitzung abschlieRend be-
handelt werden.
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VDFP-Bundesvorstand

Postfach 10 22 25 - 6000 Frankfurt a. M. 1

Sehr geehrte Kollegin,
sehr geehrter Kollege!

Arbeitskreis ,,Junge Beamte“

Noch immer bestehen Einkommensverluste bei der Ubernahme von Fernmelde- und Posthand-
werkern/-handwerkerinnen in das Eingangsamt des mittleren technischen Dienstes.

Zum 30. 6. 87 lauft die unmittelbare Anstellung der Nachwuchskrafte des mittleren technischen
Dienstes in der BesGr A 6 aus. GemaB BPMVifg 313a A 6825-2 vom 25. 11. 1986 wird eine weitere
Verlangerung Uber den 30. 6. 1987 ausgeschlossen.

Kénnen junge Beamte noch die Spitzenpositionen A 8 und A 9
des mittleren technischen Dienstes erreichen?

Mit einer Strukturuntersuchung Giber den Werdegang junger BFt/BPt-
Kollegen und Kolleginnen méchten wir dies untersuchen!

Wir bitten deshalb alle Kollegen und Kolleginnen der Jahrgéange 1955 und jiinger den auf der Riick-
seite befindlichen Fragebogen bis zum 20. 5. 1987 ausgefiillt (iber die Orts- und Bezirksvereini-
gungen der VDFP oder direkt an den VDFP-Bundesvorstand zuriickzugeben.

Die Kollegen der alteren Jahrgange bitten wir, unsere Arbeit dadurch zu unterstit-
zen, daB sie den beigefligten Fragebogen an jingere Kollegen und Kolleginnen —
auch an Nichtmitglieder der VDFP — weitergeben und ggf. die Riicksendung tiber-

nehmen.

Fur Fragen und weitere Anregungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

VDFP-Bundesvorstand — Arbeitskreis ,,Junge Beamte*

Jurgen Berger
DurerstraBe 30

6901 Wiesenbach
Tel.: (06221)55 35 42
{von 7.15 bis 9.00 Uhr)

Rolf Klug

Am Feuerteich 5
5840 Schwerte
Tel.: (02334) 31 11



VDFP-Bundesvorstand
Arbeitskreis ,,Junge Beamte”

Fragebogen zur Strukturuntersuchung der BFt-/BPt-Laufbahnen
fur Krafte der Jahrgange 1955 und jinger

Eintritt bei der DBP 19.. BFt O BPt O
Handwerkerprifung 19 . Geburtsjahr 19 ..
Weiterbeschaftigung, ausbildungsgerecht? ja O nein O = wieviel Jahre ...
Bestand/besteht Warteliste? ja O nein O
Von welchem Platz der Warteliste wurde
Ihnen ein Dp A 5/6 Ubertragen? Ifd. Nr. ..
War dazu ein Dienststellenwechsel notwendig? nein O ja O
von DSt ...... nach DSt ......

War dazu Dienstortwechsel notwendig? nein OO0 ja O
BFt/BPtPrifung 19 .. Ubernahme in das Beamtenverhaltnis? 19 ..

inBesGrA5 O inBesGrA6 O
Weitere Befdrderungennach A7 ? 19 ..
Wieviele Bewerbungen um den Dpin eigener DSt N Dp in anderer DSt O
waren notwendig? ...
Weitere Beférderungen nach A8? 19..
Wieviele Bewerbungen um den Dp in eigener DSt O Dp in anderer DSt O

waren notwendig? ...
Wie beurteilen Sie Ihre weiteren Berufs- und Beférderungsaussichten?

Themen, die in einem evtl. ,Bundeskongress Junge Beamte” diskutiert werden sollten?

Alle Angaben sind nur dem Arbeitskreis ,Junge Beamte” und den Sachbearbeitern der VDFP zugangig.

Bitte geben Sie den ausgefillten Fragebogen |lhrem zustandigen Orts- bzw. Bezirks-
vorstand oder senden Sie ihn bitte direkt an:

VDFP-Bundesvorstand Wir danken
Arbeitskreis ,Junge Beamte” fur lhre
Postfach 10 22 25 Mitarbeit!

6000 Frankfurt 1 Der Arbeitskreis ,,Junge Beamte”




