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) ) ] Seit der Einfilhrung des Protokoll-Testers K1195 vor zwei Jahren ist
Dieser Ausgabe ist ein die Entwicklung auf dem Gebiet der Protokollanalyse gekennzeichnet
Fragebogen des Arbeits- | durch standig wachsende Test-Software — speziell fiir ISDN. Selbst die
kreises ,Junge Beamte” bisher im K1195 verfigbare Arbeitsspeicherkapazitat von 768 kbyte
beigefiigt reicht fir die neueren Testprogramme fiir ISDN nicht mehr aus. Siemens

hat sich deshalb jetzt entschlossen, den Protokoll-Tester K1195 standard-
mallig mit einem 1,5 Mbyte-Arbeitsspeicher — bei gleichem Preis — zu
liefern. Friiher gelieferte Gerate konnen nachgeriistet werden.




Der mittiere technische Dienst hat eine
Zukunft

Im Jahre 1876 wurde der erste Telegraphenmechaniker bei
der Deutschen Reichspost eingestelit und 14 Jahre spater,
1890, wurden weitere 19 Planstellen fiir Telegraphen-
mechaniker bewilligt. 1920 brachte eine Besoldungsord-
nung neue Amtsbezeichnungen: Telegraphenwerkfihrer
und Telegraphenwerkmeister. Als Spitzenstellung des

mittleren technischen Dienstes wurde 1922 der Telegraphen-

oberwerkmeister (vergleichsweise in der BesGr A 7) ge-
schaffen. Etwa 1925 wurden bei der Deutschen Reichspost
die Ausbildungsberufe Telegraphenhandwerker / Tele-
graphenbauhandwerker eingefihrt und 1927 dem mittleren
Dienst durch eine Besoldungsneuordnung angepalt. Diese
Neuordnung hatte Bestand, bis etwa Mitte der 50er Jahre
der Ausbildungsberuf des Fernmeldehandwerkers verord-
net und in seiner heutigen Form aufgrund des Berufs-
bildungsgesetzes 1972 geregelt wurde. Die Ausbildungs-
inhalte dieser Berufe konnte man in all den Jahren den
betrieblichen Erfordernissen angleichen.

Mit der Einfihrung neuer moderner Techniken entspricht
der Fernmeldehandwerkerberuf — dessen Ausbildung auf
den Stand der damaligen Technik festgeschrieben ist —
nicht mehr den heutigen Anforderungen.

Ab dem neuen Ausbildungsjahr 1987/88 wird die Berufs-
ausbildung zum Fernmeldehandwerker bei der Deutschen
Bundespost beendet und durch den Beruf ,,Kommunika-
tionselektroniker — Fachrichtung Telekommunikations-
technik’ ersetzt.

Mit der Anderung des Berufsbildes Fernmeldehandwerker /
Kommunikationselektroniker steht der mittlere technische
Dienst wieder einmal im Mittelpunkt struktureller Veran-
derungen. Bedingt durch die Einfihrung moderner Tech-
niken einerseits und der Anpassung des Ausbildungsberufes
andererseits ist die Anderung der Laufbahnen des mittleren
technischen Dienstes eine logische Folgeerscheinung. Wenn
sich Eingangsvoraussetzungen andern, miissen zwangslaufig
die Nachfolgestrukturen angepaflt, das heit verdndert
werden.

Schon in den vergangenen zwei Jahren war eine befristete
Anderung der Eingangsstufe zum BFt-Dienst in Kraft.
Diese Regelung endet, nach einer einmaligen Verlangerung
um 6 Monate, am 30. 6. 1987. Die Frage nach einer fir
uns gerechten Aufteilung von Leistung und Gegenleistung
(sprich Beteiligung am finanziellen Gewinn) ist damit
wieder akut.

Die verstarkte Durchfiihrung des Verwendungsaufstieges
darf bei diesem Thema nicht als , Firsorge’ fiir den mittle-
ren technischen Dienst angesehen werden. Der Verwen-
dungsaufstieg hat einzig und allein die Aufgabe, den Ingeni-
eurmange! bei der DBP zu reduzieren. Dennoch miissen die
dahinterstehenden Werte und Wertentscheidungen fiir die
mittlere technische Laufbahn beachtet werden.

Die von den Aufsteigern frei gewordenen Dienstposten
missen wieder besetzt werden: Das ergab im vergangenen
Jahr rund 450 Aufstiegsmdoglichkeiten in jeder Besoldungs-
gruppe. UnmiRverstandlich bedeutet dies 450 Beférderungs-
mdoglichkeiten von A 8 nach A 9/ A 9 Z, 450 Beférderungs-
mdglichkeiten von A 7 nach A 8 usw. bis hin zu 450 An-
stellungsmdglichkeiten fiir Dienstanfinger. DaR im ver-
gangenen Jahr die Beforderungen nicht immer zu Neuein-

stellungen fiihrten, lag an den noch nicht realisierten Sozial-
planen. Kollegen, die auf diesen Planen gefiihrt wurden,
haben dadurch wieder einen vollbewerteten Dienstposten
erhalten.

Die Kollegen ,,Aufsteiger’” haben also nicht nur fir sich
selbst, sondern der ganzen Laufbahn nach oben , Luft
geschaffen.” Nur am Rande — weil die Satzung unserer
Vereinigung dies schon immer aussagt — sei erwahnt, dal
die Kollegen, soweit sie Mitglied der VDFP sind, auch Mit-
glied bleiben und sich dadurch weiterhin mit unseren Vor-
stellungen solidarisch erklaren.

Wir aber missen die Leistungsbereitschaft der Kollegen
anerkennen, denn von anderen Seiten wird den sogenann-
ten ,, Aufsteigern’”” — und damit uns allen — diese Méglich-
keit genugend vergallt. In Publikationen des VDPI (hier:
Heft 2/86) ist u. a. nachfolgende Aussage zu lesen:

.,Es zeichnet sich bereits ab, dal8 die Funktionsfahigkeit
des mittleren technischen Dienstes durch die forcierten
AufstiegsmalSnahmen beeintrachtigt wird. Das iiberzogene
Abschépfen der besten und erfahrensten Kréfte fihrt zu
einem spirbaren Substanzverlust mit allen seinen negativen

Folgen fiir das Image und die Leistungsfiahigkeit der DBP.”" i

Wohlgemerkt, diese Aussage gehort zu einem Artikel, der
sich u. a. mit den Verwendungsaufsteigern des mittleren
technischen Dienstes befaRt. Man kann bei dieser Betrach-
tung des VDPI nur den Eindruck erhalten, daR hier eine
gewollte Diskriminierung herbeigeredet werden soll.

Immerhin ist es beachtenswert, dal nach Aussagen des
VDPI das Fehlen von 450 BFt-Kriften fiir das Image und
die Leistungsfdhigkeit der DBP negative Folgen bringt.

Im Gegensatz zum CFt-Dienst konnen die 450 freigewor-
denen BFt-Dienstposten aus eigenen Reihen wieder besetzt
werden. Nicht so ist es mit den iiber 2000 unbesetzten
CFt-Dienstposten; hier fehlt aufgrund der schlechten
finanziellen Einstiegsmoglichkeiten der Nachwuchs. Der
BFt-Dienst ist es, der hier, wie schon so oft, weiterhelfen
muf3; gerade wegen dem Image und dem Leistungsverlust
der DBP durch den groRen Fehlbestand an CFt-Kraften.

Bei der DBP sind der mittlere und der gehobene technische
Dienst in den gleichen Arbeitsgebieten téitig. Und sie haben
in der Bewertung die gleichen Probleme. Die Forderungen
beider Berufsgruppenvertretungen koénnen daher nur
lauten: Verbesserung der Einstiegsvoraussetzungen und
Anhebung der End- oder Spitzenstellungen.

Die Transparenz zwischen beiden Laufbahnen muB ge-
lockert werden, sei es durch die von der VDFP seit Jahren
geforderte Technikerlaufbahn fiir den mittleren technischen
Dienst oder einfach durch Einfihrung einer Sonderlauf-
bahn.

Bestand als Laufbahn des mittleren technischen Dienstes
werden wir in jedem Falle nur dadurch haben, daR wir
besser sind, schneller reagieren und ein besseres Image
haben als die Techniker der Industrie. Dabei sagt doch
die geforderte Berufsbezeichnung Fernmeldetechniker
wenig aus; die Anerkennung durch entsprechende Ein-
stufung im Besoldungsgefiige ist die anzustrebende Lésung
fur die Zukunft.

W. Horle

xxx



Gibt es Techniker bei der DBP?

Der Parlamentarische Staatssekretdr im BPM, Wilhelm
Rawe, machte in einem Interview in der ZPF, Ausgabe
7/86, zu dem Thema ,,Die Post hat Zukunft’’ die Aussage,
dafl bei der Personalwerbung seit langem die Techniker
und Ingenieure ein Problem sind. Der Bundesvorstand bat
Staatssekretdr Rawe um nahere Erlduterung des Begriffs
Techniker, da nach unseren Erkenntnissen bei der DBP
keine Techniker beschaftigt werden.

.. In dem von lhnen angesprochenen, in der ZPF Nr. 7 vom
25. 7. 86 verdffentlichten Interview ,,Die Post hat Zu-
kunft” wurde allgemein auf das Problem der Nachwuchs-
gewinnung im fernmeldetechnischen Dienst hingewiesen.
Mit dem dabei verwendeten Sammelbegriff , Techniker”
sollte der Personenkreis der Beamten und Arbeitnehmer
naher umrissen werden, der auf Personalposten des mitt-
leren  fernmeldetechnischen Dienstes beschdftigt bzw.
zur Wahrnehmung dieser Aufgaben benétigt wird. Eine
dariber hinausgehende Aussage war damit nicht verbun-
den. Insbesondere war in diesem Zusammenhang uner-
heblich, dali aus dem angesprochenen Personenkreis nur
wenige Krifte durch externe ‘MaBnahmen die Vorbildung
) eines staatlich gepriiften Technikers erworben haben.”

Somit kann man davon ausgehen, daR alle auf den Perso-
nalposten des mittleren technischen Dienstes beschaftigten
Kréfte mit dem Sammelbegriff Techniker bezeichnet
werden.

xxx

Aus den Bezirken

Bezirk Saarland

Der bisherige Vorsitzende der Bezirksvereinigung Saarland,
Edelbert Keller, wurde von den anwesenden Mitgliedern
auf der Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung
Saarland am 17. 03. 87 in Saarbriicken wiedergewéhlt.

“Der neue Bezirksvorstand setzt sich fiir die kommenden
zwei Jahre wie folgt zusammen:

Edelbert Keller

Reinhold Gering und
Dieter Jakobs

Rudolf Willie
Alfred Fontaine

1. Vorsitzender

Stellvertretende
Vorsitzende

Kassierer
Schriftfihrer

Probleme der Privatisierungsplane bei der DBP wurden nach
einem Vortrag in einer lebhaften Diskussion behandelt.

xxx

Bezirk Rheinland

Die Einfihrung neuer Techniken bei der DBP und ihre Aus-
wirkungen auf den mittleren technischen Dienst waren
einer der Hauptpunkte einer ganztagigen Arbeitstagung
der Bezirksvereinigung Rheinland am 07. 01. 87 in Bendorf.

Uber die Einfihrung des Glasfasernetzes wurde nach einem
Einfihrungsvortrag eines DBP-Vertreters eine breite Dis-
kussion gefihrt.

Nach Auffassung der Bezirksvereinigung Rheinland solite
die Einflihrung dieser neuen Techniken ziigig erfolgen.

* & K

Bezirk Hessen

Die Vorsitzenden der hessischen Ortsvereinigungen und der
Bezirksvorstand der VDFP Hessen trafen sich am 20./ 21.
03. 1987 zu einer Klausurtagung in Dillenburg 5 — Dons-
bach. Gastgeber war die Ortsvereinigung GieRen.

Unter der Leitung des Bezirksvorsitzenden Helmut Befort
haben sich die Vertreter von lber 1.200 Mitgliedern der
VDFP Hessen vornehmlich mit der angespannten Personal-
situation im Fernmeldewesen der DBP beschéftigt.

In der Tagesordnung dieser Klausurtagung wurden folgende
Themen behandelt:

— Die Anderung der Einstiegsvoraussetzung in den mittle-
ren technischen Dienst durch Einfihrung des neuen Aus-
bildungsberufes ,,Kommunikationselektroniker — Fach-
richtung Telekommunikation''.

— Einfihrung der digitalen Fernmeldetechnik und deren
Auswirkungen auf die Arbeitsplatze und das Personal.

Mit der Einfiihrung neuer Dienste und Systeme beabsich-
tigt die DBP auch die innere Struktur der Fernmeldeamter
zu andern, um sie den kiinftigen Anforderungen anzupas-
sen. Die VDFP Hessen befiirchtet, daR mit dieser MaRnah-
me ein nicht unerheblicher Rationalisierungseffekt auf dem
Personalsektor erzielt werden soll.

Eine weitere MaRBnahme der Verwaltung war der Anlal zu
umfangreichen Beratungen, namlich die Verwaltungsan-
weisung iiber die Ausbildung zum/r Kommunikations-
elektroniker/in — Fachrichtung Telekommunikation. Diese
Anweisung 16st die Ausbildungsordnung zum Fernmelde-
handwerker ab. Fir die VDFP Hessen stellt sich dabei die
Frage, wie die DBP kiinftig die Heranfiihrung der Kommu-
nikationselektroniker an die Laufbahn des mittleren tech-
nischen Dienstes realisieren will.

Zur Losung der akuten Probleme wurden Arbeitsgruppen
mit der Ausarbeitung von entsprechenden Vorschlagen
beauftragt. Diese sollen dem VDFP-Bundesvorstand zur
weiteren Bearbeitung und zur Grundlage bei BPM-Gespra-
chen ibergeben werden.

Information:

Die ,Bekanntmachung eines Auszuges aus der ,, Verord-
nung iiber die Berufsausbildung in den industrietlen Elektro-
berufen und zum Kommunikationselektroniker/zur Kom-
munikationselektronikerin im Bereich der Deutschen Bun-
despost” und einer Verwaltungsanweisung iiber die Ausbil-
dung zum Kommunikationselektroniker/zur Kommunika-
tionselektronikerin — Fachrichtung Telekommunikations-
technik — bei der Deutschen Bundespost” finden Sie im
Amtsblatt Nr. 28 vom 5. 3. 1987,



MgF-Gesprach im BPM

Der MgF-Arbeitskreis beim Bundesvorstand fiihrte unter
Leitung des Bundesvorstandsmitgliedes Hans Maier im
November 1986 ein Gesprach im BPM.

Grundlage dieses Gespraches waren die Aufhebung der Fest-
schreibung bei den DSt MgF, vorgesehene Reduzierung von
Kraften bis 1995 sowie die vorgesehene Neubemessung fur
1987.

Die wichtigsten Punkte des MgF-Gespraches waren:

Aufgaben der Montagegruppenleiter
Priftatigkeiten im Zuge von Montagearbeiten
Aufgaben des MA BFt

Strukturelle Unterschiede der DStn MgF im Bundes-
gebiet

5. Bemessung und Bewertung

LN -

Interessierte Kollegen kodnnen bei den Bezirksvorstanden
das ausfiihrliche Protokoll des MgF-Gespriaches anfordern.

* kK

Anderung der Aufgabenverteilung

Die Koordinatoren der Arbeitskreise beim Bundesvorstand
wurden wie folgt geandert:

Arbeitskreis

Fus, FuU, FeU Koll. Berger
DIV, SPC, Dv " Kimminus
Mt, Pt, BBi ' Haas

PIL, BvlL, BBz " Mager
BF, PIF, MgF ' Maier

DE, DU ” Gering
TVerb, FA Zukunft ' Roschkowski
Laufbahn " Behrend
Junge Beamte " Berger
FeV, Sv " Klug

FeE " Rieger
Werbung und Information " Rieger

Versorgung

Fischer/Behrend

Anschrift

Wir gratulieren!

Am 3. Februar 1987 feierte unser Kollege Rudolf
Klein seinen 85. Geburtstag.

Foto: L. Glaser

Rudolf Klein ist einer der Mitbegrinder der VDFP und
nimmt als Ehrenschriftfihrer noch aktiv und regeimaflig
an den Sitzungen des Bundesvorstandes teil.

Fir seine Verdienste wurde ihm 1984 vom Oberburger-
meister der Stadt Darmstadt, Giinther Metzger, die Ver-
dienstmedaille des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland iberreicht.

Seine Freizeit verbringt der Jubilar am liebsten zwischen
seinen Biichern oder er geniet die Melodien alter und
neuer Meister seines Plattenarchivs.
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Kopie per Telefon:

Werkfoto: DeTeWe

Fir automatischen Empfang ist der Fernkopierer ,,confax’’ von DeTeWe einge-
richtet, der jetzt vorgestellt wurde. Das Halbduplex-Flachbettgerit entspricht
den Anforderungen von Gruppe 2 der CCITT-Empfehlungen und iibertragt

eine DIN A 4 - Seite in drei Minuten.

Uber das normale Fernsprech-Wahinetz kann man auf diese Weise weltweit
Dokumente, grafische Darsteliungen, Notizen und sogar Fotos iibertragen.



Stellungnahme der Parteien zur Neu-
ordnung des 6ffentlichen Dienstes

Der Deutsche Bundestag hatte im November 1985 die Bun-
desregierung aufgefordert, bis zum Herbst 1986 einen
,,Bericht zur strukturellen Weiterentwicklung des offentli-
chen Dienstrechtes”” vorzulegen. Dieser Bericht wurde
leider immer erneut herausgezogert. Der Bundesinnen-
minister hat dem Innenausschull des Deutschen Bundes-
tages vor kurzem mitgeteilt: ,,Der Entwurf des Berichts
zur strukturellen Weiterentwicklung des Gffentlichen
Dienstrechts ist am 26. 5. 1987 in der aus Sachverstandigen
bestehenden Besoldungskommission des Bundes und der
Lander erortert worden und wird nunmehr mit den Bundes-
ressorts abgestimmt, Der Bericht wird voraussichtlich noch
im August vorgelegt werden”.

Der Bundesvorstand hatte deshalb alle im Deutschen
Bundestag vertretenen Fraktionen schriftlich um eine
Stellungnahme gebeten. In ihrem Antwortschreiben ,,geht”
die CDU/CSU-Fraktion ,,davon aus, daR dabei auch der
mittlere technische Dienst bei der DBP beriicksichtigt wird"’.
,,Der Strukturbericht soll die im Dienstrecht entstandenen
Verzerrungen und Losungsvorschlage hierzu aufzeigen’.

Diese Aussage wird in ihrer Dirftigkeit von der SPD-Bun-
destagsfraktion nicht iibertroffen. Wir hatten um eine
Stellungnahme zu einer vorgesehenen Neuordnung des
offentlichen Dienstes, unter besonderer Beriicksichtigung
des mittleren technischen Dienstes bei der DBP gebeten.
Die SPD-Bundestagsfraktion beantwortet unsere Frage mit
einer , weitschweifigen” Stellungnahme zur sozialen Siche-
rung der Beamtenanwirter gegen Arbeitslosigkeit und Hin-
weise auf den § b5 Beamtenversorgungsgesetz.

Die VDFP kann diese nichtssagenden Antwortschreiben der
beiden groRen ,,Volksparteien’’ nicht akzeptieren und wird
deshalb alle Fraktionen erneut um Stellungnahme bitten.

* K K

Bezirksvorstandetreffen in
Koénigswinter

Die VDFP veranstaltet am 23./24. 10. 1987 ihr diesjdhriges
Bezirksvorstindetreffen. Am ersten Tag findet eine Podi-
umsdiskussion zum Thema ,,Sind die Laufbahnstrukturen
bei der DBP im Hinblick auf neue Techniken noch zeitge-
maR?”’ statt.

Von den Bundestagsparteien haben bisher die CDU/CSU
und DIE GRUNEN eine Teilnahme an der Podiumsdis-
kussion zugesagt.

* Kk Kk

Neuer Ausbildungsberuf —
wo sind die Ausbilder?

Zum Beginn des Ausbildungsjahres 87/88 fiihrt die DBP
den neuen Ausbildungsberuf ,,Kommunikationselektroniker
der Fachrichtung Telekommunikationstechnik’’ (Ke(n)-
Tkt) ein. Der Arbeitskreis BBi der VDFP sieht einen gere-
gelten Ausbildungsbetrieb zur Zeit noch nicht gewdhrlei-
stet. Neben den noch unzureichenden Raumangeboten und

dem verspateten Beschaffen von Werkzeugen und techni-
schen Ausstattungsgegenstanden sieht der Arbeitskreis ein
Hauptiibel in den fehlenden Zeitansatzen fiir fachpraktische
Vorbereitung der Ausbilder.

Wihrend der Ausbilder im bisherigen Ausbildungskonzept
Fachmann in einem bestimmten Bereich sein muBlte, for-
dert das neue Ausbildungssystem mit der Einfihrung einer
multifunktionalen Werkstatt auch den multifunktionalen
Ausbilder. Um den bekannt hohen Ausbildungsstandard
der Deutschen Bundespost weiterhin zu gewahrleisten, ist
es zwingend notwendig, zusétzliche Dauervertreterposten
(DVp) zu schaffen, damit eine geordnete Fort- und Weiter-
bildung der Ausbilder durchgefiihrt werden kann.

Zudem wirkt es fiir die Ausbilder nicht gerade motivierend,
dal bei den erhohten Anforderungen keine Verbesserung
der Bewertung in Sicht ist und die Beforderungsmaoglich-
keiten in den DSt BBi auf Jahre hinaus blockiert sind. Wir
fordern daher eine Anderung der Bewertung der BFt/BPt
Dp in den DSt BBi

von bisher A7 : A8 : A9
40 : 42 . 18

nach A7 . A8 : A9
20 : b2 . 28 -

W. Zock
* K K

Bericht der Regierungskommission
Fernmeldewesen

Die Regierungskommission Fernmeldewesen wurde vor
zwei Jahren von Bundespostminister Christian Schwarz-
Schilling berufen. Sie besteht aus 12 Mitgliedern (Vertreter
aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft) und soll Empfeh-
lungen ausarbeiten, die zur Verbesserung der technischen
Entwicklung in der Telekommunikation sowie zum Wett-
bewerb dienen.

Das Ergebnis dient als Vorlage fiir Gesetzentwiirfe, die noch
in der laufenden Legislaturperiode realisiert werden sollen.

Der Anfang Juni 1987 von der Kommission vorgestellte
Entwurf soll bei Diensten und Endgerdten im Fernmelde-
wesen sowie bei den Netzen einen Wettbewerb ermaglichen.
Die DBP soll nur noch die ,,reine Sprachiibermittiung” als
Monopol behalten. Alle anderen Fernmeldedienste, wie
z.* B. Bildschirmtext oder Dateniibertragung, sollen auch
von privaten Anbietern realisiert werden.

Auf dem Gebiet der Endgerate sollen neben der DBP auch
private Anbieter auftreten. Der Teilnehmer soll die Mog-
lichkeit erhatten, seinen Telefonapparat ohne Einschran-
kung in privaten Telefonladen zu kaufen. Einschrankend
sagt die Kommission dazu aus, dal diese Endgerate von
einer noch zu griindenden unabhéngigen Zulassungsbehorde
genehmigt sein miilten.

Bei den Ubertragungseinrichtungen soll die DBP vorerst
noch alleiniger Betreiber bleiben. Sollte jedoch der Markt
sich nicht befriedigend entwickeln, kann die Bundesregie-
rung konkurrierende Netze zulassen. Weiterhin vertritt die
Kommission die Auffassung, daR eine Trennung von Post
und Fernmeldewesen sich am Beispiel der Bundesbahn



orientiert. Wie der reine Schienenbetrieb der Bundesbahn
sollen beide Betriebsteile jeweils ein eigenstandiges 6ffent-
liches Unternehmen mit eigenem Vorstand werden. Das
bestehende Bundespostministerium soll nur noch ein
,,organisatorisches Dach’” mit ausschlieflich hoheitlichen
Aufgaben bilden.

Die Trennung in die Bereiche Post und Fernmeldewesen be-
inhaltet, daRR die bestehenden Defizite im ,,gelben Dienst”
nicht mehr mit den Uberschiissen aus dem Fernmeldebe-
reich ausgeglichen werden. Nach Aussage der Kommission
mul eine Trennung der Bereiche erfolgen, da die Wirtschaft
um ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit bangt.

* k&

ISDN — das Netz der Zukunft

Die Jahrtausendwende 1aRt zwar noch auf sich warten, ob-
woht in der Telekommunikation bereits ein neues Zeitalter
begonnen hat. Gerade die Technik im Bereich der Kommu-
nikationsdienste entwickelt sich rasend. Sie kann nur dann

genutzt werden, wenn die Fernmeldedmter fir ihren Ge-
brauch geriistet sind. Das ,,Fernmeldeamt von morgen’ fir
die ,,Aufgaben von morgen’’; welche Veranderungen bringt
es fiir die Beschaftigten?

Fernmeldedienstleistungen werden derzeit in verschiedenen
Netzen angeboten: Fernsprechnetz, Datexnetz mit Lei-
tungsvermittlung, Datexnetz mit Paketvermittiung, GEN-
TEX-Netz und Direktrufnetz.

Diese Netze werden bald der Vergangenheit angehéren. Mit
der Einfihrung des zundchst schmalbandigen, diensteinte-
grierendes digitalen Fernmeldenetzes, kurz ISDN genannt
{Integrated Services Digital Network), besteht nach Einbe-
ziehung der Teilnehmeranschlulleitung in die Digitalisie-
rung die Mdglichkeit, verschiedenartige Dienste gleichzeitig
Uber eine doppeladrige Anschluflleitung abzuwickeln.

Mit den neuen Diensten ist natirlich auch eine Weiterent-
wicklung der Endgerdte verbunden. Das ISDN wird es in
Zukunft moglich machen, verschiedene Kommunikations-
arten gleichzeitig zu benutzen, da sich an die AnschiuRdose
verschiedene Endgerate anschlieRen lassen.

Telefon

Bildschirm-
telefon

Teletex
Telefax

) A=

X

Mehrdienste-
endgerat

Quelle: DeTeWe — teletechnik Mérz 1987



Der DBP bringt dies zwei Vorteile, sie kann ihren Kunden
einen maBgeschneiderten Service anbieten und sie braucht
nur noch ein Netz zu betreiben.

Die derzeitige Organisation der Fernmeldedmter kann je-
doch den vorgenannten Anforderungen nicht gerecht
werden.

Derzeit sind Fernsprechnetz, technische Einrichtungen und
Endeinrichtungen folgenden Aufgabengruppen zugeordnet:
Fernmeldebaubezirk (BBz), Fernsprechiibertragungsbetrieb
(FelU), Fernleitungsstelle (FI), Technisches Betriebsbiiro
(Tb), Fernsprechvermittiungsbetrieb (FeV), Fernmelde-
stromversorgung (Sv), Datenentstérung (DE), Fernsprech-
entstérung (FeE), Dateniibermittiungsbetrieb (DU) und
Bildschirmtextbetrieb (Btx).

Die Abgrenzung dieser Aufgaben ist historisch gewachsen
und orientiert sich an den Kriterien ,,Dienstleistung” und
,,Funktion der Technik”.

Eines der wirkungsvollsten Verkaufsargumente fir den
Fernmeldebereich ist ein gut funktionierender Kunden-

dienst. Hierbei interessieren den Kunden die innerbetrieb-
lichen Arbeitsablaufe eines FA nur am Rande.

Zur Zeit gibt es fiir Storungsmeldungen noch keine einheit-
liche Anlaufstelle fir alle Kunden; noch haben wir fir die
verschiedenen Teilnehmer-Einrichtungen unterschiedliche
Storungsannahmestellen.

Diese bestehende Organisationsform muR gedndert wer-
den. Stérungen bei Telefon, Teletex usw. missen kiinf-
tig von einer Aufgabengruppe wahrgenommen werden, da
samtliche Betriebsaufgaben, Dienstleistungen und Giite-
sicherungen in einer Hand bleiben missen. Diese Aufgaben
tbernimmt die DSt TK (Technischer Kundendienst), dazu
gehoren:

Errichten und Betreiben der technischen Einrichtungen
beim Teilnehmer (auch Schalten der ASL)

Betreiben der technischen Einrichtungen zwischen
VSt und Teilnehmer (auch Schalten der ASL)

J. Riege

Aus den Bezirken

Bezirk Rheinland

Delegiertenversammlung der VDFP Rheinland am
26. 5. 1987 in Koblenz

Der Delegiertentag der Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post e. V., Bezirksvereinigung Rheinland, wahlte
zum neunten Mal in ununterbrochener Reihenfolge Andreas
Damian zum Bezirksvorsitzenden. Seine Stellvertreter,
Wilhelm Kick (Trier) und Dieter Kimminus (Simmern),
wurden ebenfalls in ihren Amtern bestatigt.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung im Koblenzer Kolping-
haus standen die Unternehmensziele der Deutschen Bundes-
post und das neue Berufsbild fiir den Kommunikationselek-
troniker.

Die Sachzusammenhéange wurden von einem Referenten des
Bundespostministeriums vorgestellt:

Danach hat fiir die Deutsche Bundespost der Ausbau der
Massenmedien in allen technischen Formen {iber Kabel und
Satellit die Prioritat. Die Digitalisierung der Nachrichten-
systeme gehe jetzt von der Einfihrungs- in die Anwendungs-
phase und biete dem Kunden (ber vereinheitlichte , Netz-
werke'’ preisglinstige Moglichkeiten fiir die Anwendung und
Ausnutzung der Telekommunikationstechniken in hoher
Giite.

In der postalischen Verwaltung gelte es jetzt, daraus die or-
ganisatorischen Konsequenzen zu ziehen und die Aus- und
Fortbildung des Personals diesem technischen Wandel an-
zupassen. In dem ab 1987 ausgebildeten Beruf des Kommu-
nikationselektronikers wird die Methodik des Lernens auf
Qualifikation, Verantwortungsbereitschaft und Kommuni-
kationsfahigkeit — weniger auf handwerkliche Fertigkeit —
abgestimmt sein. Dabei werde besonderer Wert auf die Ent-

wicklung der personlichen Fahigkeiten gelegt. Der Berufs-
abschluB werde in die industrielien Elektronikberufe inte-
griert.

In der Diskussion und in Antragen befaften sich die Dele-
gierten mit dem hohen Rationalisierungseffekt der neuen
Technik sowie mit den Berufserwartungen im Bereich der
Beschaffung und Instandsetzung der technischen Kommu-
nikationseinrichtungen.

* Kk ok

Arbeitstagung der Bezirksvereinigung Rheiniand
am 30. 6. 1987 in Bendorf

Vorzeitiger Personalabbau geféhrdet Dienstgite

Der Bezirksvorstand Rheinland der Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V. (VDFP) stellte auf einer
Arbeitstagung im Bendorfer Hotel ,,Rheinblick’ die Forde-
rung, dal bei Einfilhrung neuer Technologien im Bereich
des Fernmeldewesens kein voreiliger Personalabbau erfolgen
diirfe.

In einem Antrag an den Bundesvorstand begriinden dies
die Techniker mit der Erkenntnis, daf} spatestens zum Zeit-
punkt des Wirkbetriebes bisheriger technischer Neuerungen
auch seitens der Verwaltung festgestelit wurde, dal} der in
der Planung festgesetzte Personalansatz fiir die Betreuung
und Instandhaltung nicht ausreichte.

Nach Auffassung des Bezirksvorsitzenden Andreas Damian
mufd erreicht werden, dall nur mit Planungsvorhaben be-
griindete Vorabverringerungen des Personals zukiinftig
unterbleiben. Die jetzt anerkannt hohe Dienstgiite der
Fernmeldeleistungen der DBP diirfe nicht aufs Spiel gesetzt
werden.

* X K



Bezirk Hessen

Bezirksvorstandssitzung mit anschlieBender
Informationsveranstaltung

Im neuen Dienstgebdude des FA Wiesbaden trafen sich am
21.5. 87 die Mitglieder des VDFP-Bezirksvorstandes Hessen
zu einer Arbeitstagung.

Nach der Erdffnung der Sitzung und der Begriifung der an-
wesenden Kollegen berichtete der Bezirksvorsitzende
Helmut Befort von den Aktivitaten des Vorstandes seit der
letzten Sitzung am 20. / 21. 03. 87. Dabei erwihnte er un-
ter anderem:

® Die Arbeiten zur Vorbereitung der Arbeitstagung der
Bezirksvorstidnde am 23. / 24. 10. 87 in Konigswinter.

® Das Gesprach mit dem Vizepréasidenten der OPD Frank-
furt, Herrn Dipl.-Ing. Stinge!, am 7. Mai 1987.
Bei diesem Gesprach, an dem neben Helmut Befort die
VDFP-Kollegen Paul Heil und Walter Maul teilnehmen,
wurden u. a. die Themen ,,Aktuelle Situation zum ‘FA
Zukunft’ in Ffm", , Verwendungsaufstieg 1986/87" und
..Situation auf dem BK-Sektor’ eingehend behandelt.

In der Aussprache zum Geschéaftsbericht wurde das OPD-
Gesprach nochmal aufgegriffen. Dabei wurde die Bereit-
schaft der OPD zu Gespréchen mit der VDFP ebenso her-
vorgehoben wie die offene, ,,gemiitliche’” Atmosphire bei
den Gesprachen.

tm weiteren Verlauf der Sitzung begriiRte der Bezirksvor-
sitzende den Amtsvorsteher des FA Wiesbaden, Herrn
Dipl.-Ing. Gerhard Schreyer. Der Amtsvorsteher hieR die
Mitglieder des VDFP-Bezirksvorstandes herzlich willkom-
men und stellte in kurzen Worten das neu erbaute und tags
zuvor eingeweihte Fernmeldedienstgebdude des FA Wies-
baden vor.

Bei der Behandlung von Fragen zum Verwendungsaufstieg
wurde das Problem ,,Mitgliedschaft in der VDFP" erortert.
Die betroffenen Kollegen sollen dariiber informiert werden,
dafl ihre Mitgliedschaft durch den Aufstieg nicht beeinfluRt
wird. Laut § 3 der Satzung kdnnen diese Kollegen nicht nur
in der VDFP bleiben, sie kdnnen auch weiterhin aktiv in
den Vorstinden und Arbeitskreisen der VDFP — in jeder
Position — mitarbeiten.

Im AnschluB an die Bezirksvorstandssitzung fand ab 16.00
Uhr eine Informationsveranstaltung fiir die BFt-Kollegen
des FA Wiesbaden statt.

Nach der Eroffnungsansprache des Bezirksvorsitzenden mit
Darlegungen der Aufgaben und Ziele unserer Vereinigung
referierte Kollege Walter Maul zum Thema , FA Zukunft'.
Nachfolgend sprach Kollege Horst Correus Uber die ,,Aus-
bildung zum Kommunikationselektroniker”.

In  seinem SchluRBwort zur Informationsveranstaltung
dankte Helmut Befort den Kollegen der Ortsvereinigung
Wiesbaden und den Vorstandsmitgliedern fiir die Teilnahme
und die interessanten Beitrdge zu den Diskussionen.

Kollege Erwin Wehner im Ruhestand

Unser langjahriges Bundesvorstandsmitglied ist mit Abtauf
des 31. Mai 1987 in den wohlverdienten Ruhestand ge-
treten.

Erwin Wehner war insgesamt 48 Jahre im Dienst der Deut-
schen Bundespost, davon 24 Jahre im Fernmeldetech-
nischen Zentralamt Darmstadt.

’

verabschiedet unseren Kollegen Erwin Wehner in den wohi-
verdienten Ruhestand.

Der Prisident des FTZ, Dipl.-Ing. Ronald Dingeldey (v. r.)

Der Bundesvorstand und die Redaktion der VDFP-Nach-
richten wiinschen dem Kollegen Erwin Wehner fiir seinen
-Un-Ruhestand”” Gesundheit und ein langes Leben.

Aus den Arbeitskreisen

Wie von uns mitgeteilt, war vorgesehen, die Meldungen
LAus den Arbeitskreisen” in einer Sonderausgabe zusam-
mengefalSt zu verdffentlichen. Die jetzt bekannten Termine
haben uns veranlalSt, dieses Vorhaben aufzugeben. Wir
berichten, je nach Eingang der von den Arbeitskreisen
gefertigten Presse-Notizen fiir die VDFP-Nachrichten,
fortlaufend.

* K K
Arbeitskreis Dv

Mit der zunehmenden Einflihrung von Dienststelien Dv
kommen auch hier fiir BFt-Krafte Probleme auf. Dies fiihrte
wahrend des letzten Bundesdelegiertentages im November
1986 zur Griindung eines Arbeitskreises Dv.

Wie immer, fehlen auch hier am Anfang fachkundige Mit-
arbeiter.

Kollegen, die an einer Mitarbeit im VDFP-Arbeitskreis Dv
interessiert sind, werden deshalb gebeten, sich mit dem
Leiter des Arbeitskreises
Norbert Diekneite
FA 3 Diisseldorf, DSt Dv
HellerbergstraBe 35
4040 Neuss 1
in Verbindung zu setzen.
Zu erreichen ist Kollege Diekneite unter den Rufnummern:
(02101) 100-535 (dienstlich)
(02101) 30909 (privat).

* kK



Arbeitskreis Versorgung
Versorgungsbeziige und Renten

In der letzten Zeit sind bei der Frage des Zusammentreffens
von Versorgungsbezigen {volkstiimlich Pension) und Ren-
ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung Unstimmigkei-
ten aufgekommen. Der nachstehende Artikel faRt alle auf-
kommenden Fragen zusammen und versucht, eine Orien-
tierungsiibersicht zu geben.

1)

Wer neben einer beamtenrechtlichen Versorgung noch
eine Rente bezieht, muB mit einer Kiirzung seiner
Versorgungsbeziige rechnen.

Nach & 55 des Beamtenversorgungsgesetzes {BeamtVG)
ist in solchen Fallen eine Ruhensregelung vorzunehmen.
Diese fiihrt meist zu einem Ruhen der Versorgungsbezii-
ge und damit zu einer Verringerung des Zahlbetrags der
Versorgungsbeziige.

Wenn das zugrundeliegende Beamtenverhaltnis vor dem
1. 1. 66 begriindet worden ist, verbleiben dem Versor-
gungsempfénger mindestens 20 v. H. seiner Versorgungs-
beziige. Der gewahrte Ausgleich nach dem 2. Haushalts-
strukturgesetz (2. HStruktG) wird dabei auf den Min-
destbelassungsbetrag von 20 v. H. angerechnet.

Zu den Renten, die bei der Versorgung beriicksichtigt
werden, zahlen u. a. die Renten aus der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten, der knappschaftli-
chen Rentenversicherung und der Altershilfe fir Land-
wirte sowie die VAP-Renten.

Zur Zeit werden folgende Renten bzw. Rententeile bej
der Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG unberiicksich-
tigt gelassen:

Bei Ruhestandsbeamten die Hinterbliebenenrente aus
Rechten des Ehegatten,

bei Witwen und Waisen die Renten aufgrund einer eige-
nen Tatigkeit,

Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderungen,
die auf einem Versorgungsausgleich nach einer Eheschei-
dung gemall 8 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuches be-
ruhen,

Kinderzuschiisse zu den Renten und die entsprechenden
Erhéhungsbetrage bei Waisenrenten,

Rententeile aufgrund freiwilliger Weiterversicherung
oder Selbstversicherung sowie Rententeile aufgrund
einer Hoherversicherung, jedoch jeweils nur, wenn der
Arbeitgeber weniger als die Halfte der Versicherungsbei-
trage getragen hat.

Zur Vermeidung von Harten wird iibergangsweise ein
Ausgleich nach dem 2. HStruktG gewahrt. Vorausset-
zung ist, daR das Beamtenverhaltnis vor dem 01. 01. 66
begriindet worden ist.

3

Dieser Ausgleich belduft sich auf 8/12 des Unterschieds
zwischen der Regelung nach altem und neuem Recht,
wenn Versorgungsbezug und Rentenbezug erstmals im
Jahr 1985 zusammentreffen. Er verringert sich jeweils
um die Halfte der aligemeinen Erhéhungen der Versor-
gungsbeziige und um den vollen Betrag jeder sonstigen
Erhéhung der Versorgungsbeziige, ferner bei einer Ren-
tenverminderung.

Der einmal gewahrte Ausgleich verringert sich jedoch
nicht jedes Jahr um 1/12, wie mitunter falschlich ange-
nommen wird. Die Zwolftelregelung ist nur maBgeblich
fir die erstmalige Festsetzung des Ausgleichs.

Treffen Versorgungsbeziige und Rente 1986 oder spater
erstmals zusammen, ist der Ausgleich festzusetzen:

1986 auf 7/12
1987 auf 6/12
1988 auf 5/12
1989 auf 4/12
1990 auf 3/12
1991 auf 2/12
1992 auf 1/12

Wenn Versorgungsbezug und Rente 1993 oder sp}’:i’tel1
erstmals zusammentreffen, wird kein Ausgleich gewahrt.

Die festgesetzten Ausgleichsbetrage missen 1993 noch
nicht in jedem Fall aufgezehrt sein. Einige sind es jedoch
schon heute.

Die Renten sind ihrerseits in gewisser Weise von der be-
amtenrechtlichen Versorgung abhangig.

Bei der Berechnung der Renten werden Ersatz-, Ausfall-
und Zurechnungszeiten nicht beriicksichtigt, soweit diese
Zeiten bei den Versorgungsbeziigen zugrunde gelegt sind
oder werden. Das gilt jedoch nur bei Beamtenverhait-
nissen, die vor dem 01. 01. 1966 begriindet worden sind
(vgl. 8 1260 c der Reichsversicherungsordnung, § 37 ¢
des Angestelltenversicherungsgesetzes). Bei diesen Beam-
tenverhéltnissen wirken sich die Ersatz-, Ausfall- und Zu-
rechnungszeiten damit nur bei den Versorgungsbeziigen
zugunsten der Betroffenen aus.

Anders bei den Beamtenverhiltnissen, die nach dem
31. 12. 65 begrindet worden sind. Hier wirken sich die
genannten Zeiten in der Regel im Ergebnis im wesent-
lichen nur bei den Renten zugunsten der Betroffenen
aus. Die Renten- und damit die entsprechenden Renten-
teile aufgrund der erwdhnten Zeiten, werden bei der
Versorgung beriicksichtigt und fiihren meist zu einer
Kirzung der Versorgungsbezige, so dall der Vorteil
durch die bezeichneten Zeiten bei der Versorgung ganz
oder teilweise entfallt.
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Siemens-Pressebild

Eine Zeitspanne von 100 Jahren liegt zwischen dem Telefon oben, mit dem man
anno 1887 bestenfalls iber 75 Kilometer ““fernsprechen’”’ konnte, und dem
Terminal unten, das heute die Ubermittlung von Sprache, Texten, Daten und
Bildern iber nur einen AnschiuR und dieselbe Leitung méglich macht. Immer-
hin gab es auch schon vor 100 Jahren eine Auswahl verschiedener Telefonappa-
rate, wie aus einem ersten Prospekt der Firma Siemens & Halske hervorgeht.



Neuordnung der Telekommunikation

Regierungskommission Fernmeldewesen hat ihren Bericht
am 16. 09. 1987 vorgelegt.

Der Vorsitzende der Regierungskommission, Professor
Dr. Witte, hat vor wenigen Tagen das AbschluBgutachten an
den Bundeskanzler iibergeben. Auftragsgemal} hat die Kom-
mission hierin ihre Vorstellungen zur kiinftigen Gestaltung
des Telekommunikationsmarktes in der Bundesrepublik
Deutschland niedergelegt. lhre Empfehlungen beziehen
sich entsprechend der Aufgabensteliung im wesentlichen
nur auf das Fernmeldewesen.

Es ist beabsichtigt, bis Anfang 1988 die Regierungsvorlage
fir die Neustrukturierung des Post- und Fernmeldewesens
zu erstellen. Bis Mitte 1988 ist vorgesehen, die erforderli-
chen gesetzlichen Anpassungen an das Postverwaltungs-
gesetz und an das Fernmeldeanlagengesetz im parlamenta-
rischen Raum zu verabschieden, so daR die Neuordnung mit
ersten Schritten Anfang 1989 in Kraft treten kann.

Die Entwicklung des Fernmeldewesens befindet sich derzeit
weltweit in einem tiefgehenden Umbruch. Die traditio-
nellen Fernmeldedienste, die ilber Jahrzehnte das Fern-
meldewesen bestimmt haben, nahern sich deutlich einer
Sattigungsgrenze. Daneben entstehen neue Markte fiir er-
weiterte oder neuartige Ubertragungsdienste (zum Beispiel
Telefondienst mit besonderen Komfortmerkmalen und er-
hohter Sprachqualitat, Bildtelefon etc.).

Die deutlichsten Wachstumschancen liegen jedoch in Berei-
chen, in denen Telekommunikationsdienste, Dienstleistun-
gen der Informationsverarbeitung und Serviceleistungen
zusammenflieBen und neuartige intelligente elektronische
Dienstleistungen bilden. Die Telekommunikation bildet an
einem solchen Dienstleistungsprodukt nur noch den Anteil
des Vertriebsweges. Insofern wandelt sich der Telekommu-
nikationsmarkt zunehmend zu einem Markt elektronischer
Dienstleistungen.

Die von der Regierungskommission vorgeschlagenen 47
Empfehlungen zielen nach Vorstellungen des Bundespost-
ministers in die richtige Richtung.

Als Startpositionen fiir die Neustrukturierung des Post- und
Fernmeldewesens sind foigende Punkte zu nennen:

— Grundsatzliche Aufrechterhaltung der Netztragerschaft
der Deutschen Bundespost

— vorlaufige Aufrechterhaltung des Monopols am Telefon-
dienst, das hei8t an der einfachen Sprachiibertragung

— Einfihrung des freien Wettbewerbs bei allen Endgeraten
mit chancengleicher Beteiligung der Deutschen Bundes-
post

— Eroffnung des Wettbewerbs bei allen Telekommunika-
tionsdiensten mit Ausnahme des Telefondienstes

Fernmeldenetze

Am Netzmonopol der Deutschen Bundespost soll grund-
satzlich festgehalten werden, da sich hierin die besondere
Infrastrukturverpflichtung des Fernmeldewesens aullert.
Nur wenn eine einheitliche, fir alle zugangliche Netzinfra-
struktur vorhanden ist und nach den Mdoglichkeiten der
Technik weiterentwickelt wird, sieht der Bundespost-
minister auch in Zukunft die chancengleiche Nutzung der
Informations- und Kommunikationsdienste fiir alle Anwen-
dergruppen und Regionen.

Mit der Aufrechterhaltung des Netzmonopols ist nicht von
vornherein ausgeschlossen, dal bestimmte neue technische
Systeme, die die kabelgebundene Infrastruktur der Deut-
schen Bundespost zielgruppenspezifisch ergdnzen, auch der
privaten Initiative offenstehen. Man denkt hier an die
Kommunikation in Mobilfunknetzen und an die individual-
kommunikation tiber Satellitensysteme.

Fernmeldedienste

Die wohl schwierigste Aufgabe der Kommission bestand
darin, im Bereich der Telekommunikationsdienste zu einer
stabilen Arbeitsteilung zwischen staatlicher und privater
Betatigung zu gelangen.

Der Bundespostminister befurwortet die Empfehlung der
Kommission, den Telefondienst auf Grund seiner beson-
deren Infrastrukturbedeutung weiterhin im Monopol zu
belassen, auch wenn langerfristig durch die Integration im
ISDN die Sprachkommunikation mit anderen Kommuni-
kationsformen verschmelzen kann. Diese Frage soll jedoch
erst dann angegangen werden, wenn konkrete Erfahrungen
iber die Ausbreitungsgeschwindigkeit und die Wirkungen
des ISDN vorliegen.

Alle Telekommunikationsdienste, die {ber die einfache
Sprachiubermittlung — das heifft den Telefondienst —
hinausgehen, soliten zukunftig auch dem Angebot durch
Private offenstehen. Die Deutsche Bundespost sollte dafir
die Freiheit erhalten, nach eigener unternehmerischer Ent-
scheidung sich chancengleich auch bei neuartigen Mehrwert-
diensten zu beteiligen.

Endgerite

Wesentlich einfacher erscheinen dem Bundespostminister
die ordnungspolitischen Regelungen fir den Endgerate-
markt zu sein. Der internationalen Praxis folgend, sollte
hier der freie und faire Wettbewerb zwischen der Deutschen
Bundespost und anderen Anbietern gelten — ohne Quoten-
regelung und ohne sonstige Beschrankung.

Strukturelle Aspekte

Eine Reform des Post- und Fernmeldewesens mul sich tber
die ordnungspolitischen Fragestellungen hinaus auch sehr
intensiv mit der zweckmaRigsten Gestaltung der Deutschen
Bundespost befassen. Der Bundespostminister hat wieder- |
holt betont, daR die Deutsche Bundespost auch in Zukunft
eine Einheit bilden soll. Die Vorteile, die sich aus dem en-
gen Zusammenwirken von Post- und Fernmeldewesen sowie
Postbankdiensten ergeben, missen erhalten und ausgebaut
werden. Die Madaglichkeit des Finanzausgleichs zwischen
diesen Bereichen muR auch weiterhin gegeben sein.

Die Regierungskommission Fernmeldewesen hat mit ihren
Empfehlungen zur Aufgliederung der hoheitlichen und be-
trieblichen Aufgaben, der Aufgliederung des Post- und
Fernmeldewesens und mit ihren Vorschidgen zur Flexibili-
sierung im Personalwesen und in der Gestaltung der Ge-
schaftsbedingungen der Deutschen Bundespost interessante
Akzente gesetzt.

Der Bericht der Regierungskommission Fernmeldewesen
dient als Grundlage fur die Erstellung der Regierungsvor-
lage.

Die VDFP wird nach Erstellung der Regierungsvorlage eine
Stellungnahme zur Neuorganisation im Fernmeldewesen
vorlegen.



2ur Zeit ist eine endgiiltige Aussage seitens des Bundesvor-
standes noch nicht moglich.

Die VDFP ist jedoch der Auffassung, daR bei den Uberle-
gungen des Bundespostministers im Zusammenhang mit
einer noch zu erstellenden Regierungsvorlage drei Minimal-
forderungen beriicksichtigt werden miissen:

1. Keine Trennung der bestehenden Einheit Post- und Fern-
meldewesen:

Bei der Trennung von Post- und Fernmeldewesen mu8 man
mit einer Privatisierung eines lukrativen Dienstzweiges
rechnen.

Alle bisherigen Privatisierungsvorhaben bei vergleichbaren
Organisationseinheiten in Europa haben zu negativen
Ergebnissen gefiihrt.

2. Beibehaltung des bestehenden Netzmonopols der DBP

Das bestehende Netzmonopol der DBP muB beibehaiten
werden. Nur hierdurch konnen langfristig eine gleich-
bleibende Dienstgiite, eine teilnehmerfreundliche Gebiihren-
politik und eine Arbeitsplatzgarantie fiir bestehende und
kiinftige Arbeitsposten gewihrleistet werden.

3. Die DBP muR kiinftig im Endgerdtemarkt als Mitanbieter
auftreten

Alle bisherigen Endgerite — auBer dem Fernsprechhaupt-
anschluf — werden derzeit von privaten Fernmeldefirmen
angeboten.

Soll eine Chancengleichheit erreicht werden, mufl die DBP
kiinftig die Moglichkeit erhalten, als Anbieter auf dem
gesamten Endgerdtemarkt aufzutreten.

* ok Kk

Griindung der Bezirksvereinigung

Nordrhein

Am 23. September 1987 fand im Unterrichtsraum des Fern-
meldedienstgebaudes in Gummersbach eine Informations-
veranstaltung der VDFP fir alle Kollegen des mittleren
technischen Dienstes im Bereich der OPD Kdln statt.

Der Stellvertretende Bundesvorsitzende Franz Roschkowski
hielt ein Referat zum Thema: ,,Sinn, Zweck und Ziele der
Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post””. Hierin
erklarte er, daR nach Auffassung der VDFP die Entwicklung
der Telekommunikation in den letzten Jahren durch die be-
sonderen Laufbahnstrukturen der Deutschen Bundespost
behindert wird. ,,Man kann’’, so sagte er, ,,die Technik von
morgen nicht mit den Dienstrechtsvorschriften von gestern
betreiben.” Deshalb fordere die VDFP eine Abkehr vom
bestehenden starren Laufbahnsystem durch:

— Umgehende Einfihrung einer Technikerlaufbahn mit
Kraften des mittieren technischen Dienstes
— Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Laufbahnen

— Angleichung des Bewertungsschliissels an vergleichbare
Schiiissel der Lander und Kommunen

— Einfiihrung einer analytischen Dienstpostenbewertung

Nach Ansicht der VDFP muR sich die Erkenntnis durch-
setzen, daB der Mensch die Technik beherrscht, die umge-
kehrte Situation darf nicht eintreten. Die Einfilhrung neuer
Techniken darf nicht Selbstzweck werden, das wirde nur

die in weiten Kreisen der Bevolkerung vorherrschende Tech-
nologiefeindlichkeit fordern. In der nachfolgenden Diskus-
sion wurden noch weitere Fragen zur Arbeit der VDFP
erortert.

Bei der anschlieBenden Waht des 1. Bezirksvorstandes der
,,Bezirksvereinigung Nordrhein”

(fir den Bezirk der OPD Kéin) wurden folgende Kollegen
gewahlt:

Bezirksvorsitzender:
Klaus Nawrocki FA 3 Kéin, DSt FeV

Tel.: (02261) 8 02 26

Stellvertretende Bezirksvorsitzende:

Rainer Schébe FA 3 Koln, DSt FeV
Tel.: {02295) 63 33
FA 3 Kéin, DSt FeV
Tel.: (02266) 63 02

Klaus Tessmann

Schriftfiihrer:
Rolf Kollenberg FA 3 Koin, DSt DE/F1/FeU

Tel.: (02261) 8 03 75

Stellvertretender Schriftfihrer:
Walter Ossendorf FA 3 Koéin, DSt BF
Tel.: (0221) 82 91-64 94

Kassierer:
Giinther Simon FA 3 Kéln, DSt FeV

Tel.: (02261) 8 02 26

Stellvertretender Kassierer:
Wolfgang Arndt FA 3 Koéin, DSt FeV

Tel.: (02261) 8 02 26
Beisitzer:
Rolf Hahne FA 3 Kéin, DSt FeE

Tel.: {02261) 27074

Der VDFP-Bundesvorstand und die VDFP-Nachrichten-
Redaktion wiinschen der neuen Bezirksvereinigung Nord-
rhein viel Erfolg fir die kommenden Téatigkeiten und den
weiteren Ausbau der Bezirksvereinigung.
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Informationsgesprach zwischen den Vor-
stinden der VDFP und des VDPI

Am 24, 09. 87 fand in Bonn ein Informationsgesprich
zwischen den Vorstinden des VDP! und der VDFP statt.

Anwesend waren vom VDP! der Bundesvorsitzende Dipl.-
Ing. Noeske, der Stellvertretende Bundesvorsitzende Dipl.-
Ing. Klaus Miiller sowie der Bundesgeschaftsfihrer Dipt.-
Ing. Helmut Miiller; von der VDFP der Bundesvorsitzende
Peter Behrend sowie die Bundesvorstandsmitglieder Kurt
Wetzlar und Willy Mager.

Die Gesprachspunkte zwischen beiden Vorstanden waren:

— Aufstieg fur besondere Verwendung
— Funktionsgruppenregelung BFt

— Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Laufbahnen im
Grenzbereich BFt/CFt

— Abgrenzung zwischen den Laufbahnen BFt/CFt

— Neuorganisation der technischen Laufbahnen bei der
Deutschen Bundespost

Nach einer sachlichen Diskussion zu den vorgenannten
Punkten haben beide Vorstinde vereinbart, in unregel-



maBigen Abstanden weitere Informationsgesprache durch-
zufihren,

*x ok %

Bewertungsausgleich im Bemessungs-
bereich 383 FeV

Der VDFP-Arbeitskreis FeV hat in seinen Untersuchungen
die bestehende Bewertungssituation im Fachbereich 383
FeV scharf kritisiert.

Auch der Bundesvorstand ist der Auffassung, daR die Be-
wertung in diesem Bemessungsbereich sozialfeindlich ist
und hat deshalb nachstehendes Schreiben an das BPM
gerichtet:

,.In Antrdgen aus unseren Bezirksvereinigungen zu den Auf-
gabentragernummern 383 45, 383 41 und 383 11 spiegelt
sich die schwindende Berufserwartung dieser Kraftegruppen
wider.

So ist insbesondere im Bemessungsbereich 383 FeV die
Klage junger BFt-Krifte zu héren, dal3 sie nach der Dienst-
posteniibertragung nach A 6 in vielen Fallen erst nach 10
Jahren einen Dienstposten A 7 erhalten, dies trotz mehr-
facher Bewerbungen.

Die VDFP mubBte feststellen, dal8 jede MaBnahme zur Ver-
ringerung der Krdftegruppen weitere ungiinstige Auswir-
kungen im Bewertungsschliissel hat und somit die Berufs-
erwartungen schmélert.

Dje jungen Beamten des mittleren technischen Dijenstes,
welche die Einkommensverluste durch die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis noch nicht verkraftet haben, stehen
oft vor der Frage:
,,Kann ich eine Familie griinden und sind Kinder fiir mich
verantwortbar?”’

Diese Fragestellung ergibt sich allein aus materieller Sicht,
zumal dann, wenn der Partner nicht weiterhin den Famili-
enaufwand aus eigener Tatigkeit mitfinanzieren kann.

Wir Fernmeldetechniker haben bisher bewiesen, dal wir fiir
die Einfiihrung neuer Kommunikationssysteme stets offen
sind. Wir meinen aber, dal die Digitalisierung der Fern-
sprechvermittiungsstellen nicht der Anlal8 sein darf, eine
kinder- und familienfeindliche Einkommensentwicklung
durch verringerte Befdrderungschancen festzuschreiben.

Die VDFP ist daher der Auffassung, dal3 der geschilderten
Situation nur durch einen Bewertungsausgleich entgegen-
gewirkt werden kann.

Hierzu machen wir die nachstehenden Vorschldge:

1. Aufgabentragernummer 383 45
(Betriebskrifte BFt OVSt)

von A8:A7:A5/6 auf A8:A7:A5//6
24 28 48 26 38 36

Aufgrund mangelnder Befdrderungsmoglichkeiten beji
der Dienststelle FeV herrscht eine hohe Fluktuation
durch Fortbewerbungen.

Bei den Befdrderungserwartungen nach Dienstposten
A 7 hat die Kréftegruppe BFt gegeniiber der Krifte-
gruppe BF eine doppelte Wartezeit. Dieser Negativ-
trend wird durch lineare Kirzungen noch vergréBert.
Der Bewertungsschliissel bei den Aufgabentrdgern BFt
hat einen der hochsten Anteile A 5/6 im gesamten Ft-
Bereich.

2. Aufgabentrdgernummer 383 41
(Betriebskrifte BFt FernVSt)

von A8:A7:A5/6 auf AB:A7:A5/6
30 38 32 35 40 25

Die Vielfiltigkeit der Priiftechnik und die Einfihrung
neuer Dienste stellt erhGhte Anforderungen an die Kraf-
tegruppe BFt. Die bei der Aufgabentragernummer
383 45 vorgebrachten Argumente wie hohe Fluktuation,
lineare Kiirzungen und hoher A 5/6-Anteil treffen auch
hier zu.

3. Aufgabentrdgernummer 383 11

(TBA)
von A9:A8 auf A9: A8
25 75 50 50

Durch die hohe Fluktuation sind die TBA in der Ein-
weisung und der Unterrichtung der Kriftegruppen star-
ker belastet. Durch die weitere Personalverringerung sind
Entscheidungen der TBA von besonderer Abhangigkeit
zur Steuerung des Betriebsgeschehens durch die zeit-
liche und Ortliche Festlegung der Instandhaltungsauf-
gaben. Mit der abnehmenden Betriebskraftezahl (im
Verhéltnis zur Erhéhung der technischen Einrichtungen)
kommt der TBA besondere Verantwortung zu.

Die Kiirzung in der Dienststelle BF wirkt sich fiir die
TBA mit zusitzlichen Ab- und Ubernahmetitigkeiten
aus.

Die DIV-Einfiihrung wird die absolute Zah! der Dienst-
posten A 9 bei FeV verdndern.

Im Interesse der jungen BFt-Beamten sehen wir auch
die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn im Sinne einer
besseren familienfreundlichen Einkommensentwicklung
gefordert.”

Aus den Bezirken
Bezirk Freiburg

Erinnerungstreffen der ehemaligen VDFP-Bezirks-
vereinigung Siidwiirttemberg—Hohenzollern.

Zum ersten Mal seit rund 10 Jahren trafen sich die Kollegen
des ehemaligen VDFP-Bezirks , Sidwirttemberg - Hohen-
zollern”’. Der VDFP-Bezirk wurde nach Auflésung der OPD
Tibingen aufgeteilt. Das FA Reutlingen und das FZA Rot-
tenburg wurden dem VDFP-Bezirk Nordwiirttemberg ange-
gliedert. Die Kollegen der FA Ravensburg und Rottweil
grindeten mit den Kollegen der FA Konstanz, Offenburg
und Freiburg am 26. Aprit 1979 den VDFP-Bezirk Freiburg.

Foto: Baur (Rottweil)

Die ,,Alt Tiibinger’”



Eine fachkundige Fihrung mit vielen technischen Erlaute-
rungen iber die Technik der im Fernmeldeturm Deilingen
(auf dem Wandbiihl) installierten GroRRsendeanlage rundete
das Treffen ab.
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Bezirk Franken

Jahreshauptversammiung der Ortsvereinigung
Bad Kissingen

Am 2. Juni 1987 fand in der Kantine des FA Bad Kissingen
die Jahreshauptversammlung der Ortsvereinigung Bad Kis-
singen statt.

Als Géaste waren der Stellvertretende Bundesvorsitzende
Josef Rieger und Vertreter des Bezirksvorstandes Franken
anwesend.

In einem Vortrag uber aktuelle Probleme des mittleren tech-
nischen Dienstes forderte Rieger von der Verwaltung die
baldige Vorlage eines Ausbildungskonzeptes fur den mittle-
ren technischen Dienst. Nach Beendigung der Erstausbil-
dung (Kommunikationselektroniker der Fachrichtung Tele-
kommunikation) sollte nach seiner Auffassung die nach-
folgende Weiterbildung (BFt-Ausbildung) dem Status eines
Technikers der staatlichen Technikerschulen entsprechen.

Bei den Neuwahlen des OV-Vorstandes wurden folgende
Kollegen gewahlt:

Karl-Heinz Ziegler (FeV)
Konrad Hartlieb (FeV)
Albert Laudensack (FeE)
Engelbert Lang (FeV)

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
1. Schriftfihrer
2. Schriftfuhrer
Beisitzer sind die
Kollegen: W. Wagner, A. Beck,

T. Erhart und W. Sell

Dem wegen Pensionierung scheidenden Vorsitzenden Walter
Wagner wurde vom Bezirksvorstand Dank und Anerken-
nung fir die geleistete Arbeit ausgesprochen. Koliege Wag-
ner ist seit 31 Jahren Mitglied der VDFP und wird als Bei-
sitzer auch zukiinftig aktiv an der VDFP-Arbeit teilnehmen.

* * Kk

Bezirk Dortmund
Erweiterte Bezirksvorstandssitzung

Am 14. September 1987 trafen sich in Dortmund die Mit-
glieder des erweiterten Bezirksvorstandes zu einer turnus-
miRigen Arbeitstagung. Vertreten waren Kollegen der FA
Bochum, Hagen, Meschede und Siegen sowie die FA 1 und
2 Dortmund.

Nach der BegrilBung und der Eroffnung der Sitzung sprach
der Bezirksvorsitzende Franz Roschkowski ausfiihrlich Gber
die Themen:

— Laufbahnabgrenzung BFt / CFt

— Quoten der Verwendungsaufsteiger

— Neuausschreibungen A9 Z

— Regierungskommission Fernmeldewesen

Die bis zum Sitzungstag bekannten Fakten des Berichts
der Regierungskommission (dieser wurde offiziell am
16. 09. vorgelegt) losten eine lebhafte Debatte aus. Die
Versammlung war einstimmig der Meinung, da? das Post-
und Fernmeldewesen in seiner Gesamtheit bei der Deut-
schen Bundespost erhalten werden sollte. In der jetzigen
Organisationsform hat der Fernmeldedienst der Deutschen

Bundespost Welt-Spitzenstellung erreicht. Was die Zukunft
bringt und wie sich die Tarife der gelben Post nach einer
Trennung vom Fernmeldewesen gestalten werden, ist noch
nicht zu lbersehen. Volkswirtschaftlich mul} also alles ver-
sucht werden, um eine Trennung der ,gelben” von der
,.grauen’” Post zu verhindern.

* A *x
Bezirk Nordbaden

Ortsvereinigung Mannheim

Eine Informationsveranstaltung ,,Vortrag ISDN und Vor-
filhrung von Endgeraten’ war der Auftakt zur Jahreshaupt-
versammlung der Ortsvereinigung Mannheim am 14. 05. 87.

In seiner Eroffnungsrede begriilite der Bezirksvorsitzende
Kar! Seidler Dipl.-Ing. Lihmann von der Dienststelle FeV-
DIV-ISDN des FA Mannheim und das Mitglied des Bundes-
vorstandes Jiirgen Berger aus Heidelberg.

ISDN-Einrichtungen sind beim FA Mannheim seit Februar
'87 als Pilotprojekt mit ca. 30 ortlichen Anschlissen und
uber Verbindungsleitungen mit Teilnehmern in Darmstadt
und Berlin in Betrieb. Die weitere Anschaltung von ca. 400
Teilnehmern ist ab etwa Juli/August ‘87 maoglich.

Dipl.-Ing. Lihmann ging in seinem Referat auf das univer-
selle diensteintegrierende digitale Fernmeldenetz ein, dabei
stellte er besonders die Anschiumoglichkeiten der End-
gerate heraus.

Die Neuerung gegeniiber dem digitalen Fernsprechnetz
(DIV-O, DIV-F) besteht im wesentlichen darin, dal beim
ISDN auch die TeilnehmeranschiuBlleitung digitalisiert ist.
Mit ISDN wird eine neue Generation von Fernmeldedien-
sten geschaffen, die eine Vielfalt neuer Moglichkeiten bie-
tet: ISDN -Fernsprechen, -Teletex, -Telefax, -Textfax,
-Datenilibermittiung, -Bildschirmtext und -Bildibermitt-
lung. AuRerdem konnen grundsatzlich alle Dienste iber-
nommen werden, die mit einer Bitrate von 64 kbit/s Uber-
tragbar sind; insbesondere jene Dienste, die im analogen
Fernsprechnetz angeboten werden. Hierzu gehoren Fern-
sprechen, Dateniibertragung, Fernkopieren sowie der Zu-
gang zum Bildschirmtext.

Nach dem Vortrag wurden im Demonstrationsraum des
FA Mannheim die angeschlossenen Endgerate vorgefiihrt.
Eine Fihrung durch die DIV-VSt mit vielen Erklarungen
zu den technischen Einrichtungen rundete diesen Teil
der Tagung erfolgreich ab. Die Teilnehmer waren sich darin
einig, daB mit ISDN ein neuer Zeitabschnitt der Kommuni-
kation begonnen hat.

In der nachfolgenden Jahreshauptversammlung ging der
Vorsitzende Karl Seidler auf die markanten Punkte und
Aktivitaten der vergangenen Wahlperiode ein.

Als sehr wichtig bezeichnete er das jahrliche Informations-
gesprach des OV-Vorstandes mit der Amtsleitung sowie
des Bezirksvorstandes mit der Oberpostdirektion. Diese
sind fir die Verbesserung der Kontaktpflege und der Dar-
stellung der Situationen des BFt/BPt-Dienstes von groBem
Nutzen.

Ferner stellte er heraus, daR alle positiv zu wertenden Er-
gebnisse der VDFP jeweils Forderungen verschiedener
Ortsvereinigungen sind, die in den Bezirken koordiniert
und durch personlichen Einsatz des Bundesvorstandes bei
den jeweils zutreffenden Institutionen eingebracht wurden.
Er sagte: ,,Nur wenn die Bezirke und der Bundesvorstand



durch die Ortsvereinigungen unterstiitzt werden, kénnen
auch weiterhin Erfolge erreicht werden.”

Die kinftige Gestaltung der BFt-Laufbahnen betrifft vor
allem die jungen Kollegen. Deshalb forderte Karl Seidler,
die vom Bundesvorstand aktivierte Aktion ,,Junge Beamte”
mit allen Mitteln zu unterstiitzen, damit ein Arbeitspapier
mit hoher Aussagekraft ersteltt werden kann.

Zum SchluB wiinschte Karl Seidler dem kiinftigen Vorstand,
da3 die Arbeit auch von jiingeren Kollegen wesentlich
starker mitgetragen wird.

Fir die kommenden zwei Jahre wurden folgende Kollegen
in den Vorstand der Ortsvereinigung gewahlt:

1. Vorsitzender: Reinhard Schatz DSt BBz 27
Stellvertretender

Vorsitzender: Peter Hamm DSt Dv

1. Schriftfihrer: Karl-Dieter Elfner DSt BBi

2. Schriftfihrer: Bernd Elser DSt Fi

Aus den Arbeitskreisen

Arbeitskreis Junge Beamte
Erste Ergebnisse der Fragebogenaktion

Die VDFP hatte im Friihjahr 1987 eine Fragebogenaktion
,Junge Beamte” gestartet, die als Grundlage fiir einen
Situationsbericht der jingeren Kréfte des mittleren tech-
nischen Dienstes Fakten ermitteln solite (siehe auch VDFP-
Nachrichten, Ausgabe 1/87).

. Unglinstige Altersstrukturen; Kiirzungen bzw. Festschrei-
bungen vorhandener Dienstposten lassen die Beférderungs-
aussichten mehr als ungiinstig erscheinen!”” So lautet eine
von zahlreichen Antworten, mit denen die Beférderungs-
und Berufsaussichten im mittleren technischen Dienst un-
befriedigend beurteilt werden.

Die Resonanz auf die ,,Fragebogenaktion Junge Beamte”
mul erfreulicherweise als gut bezeichnet werden.

Mehr als die Halfte aller ausgegebenen Fragebogen wurden
korrekt ausgefiillt dem Bundesvorstand bzw. dem Arbeits-
kreis zurickgegeben.

Zur Zeit werden die Ergebnisse der Fragebogenaktion aus-
gewertet. Folgende Erkenntnisse lassen sich schon jetzt
feststellen:

® Fir die Zulassung zur Laufbahnpriifung BFt (Einwei-
sung auf einen Dienstposten A 5/6) muBten ca. 67 v.H. der
Befragten einen Wechsel der Dienststelle vornehmen.

® 75 v.H. der von einem Dienststellenwechsel Betroffenen
muBten gleichzeitig den Fachbereich wechseln und 15 v.H.
hiervon wechselten den Dienstort.

® 60 v.H. der Befragten sind derzeit auf einem Dienst-
posten A 7 eingewiesen.

® Bei Dienstpostenausschreibungen fiihrte in der Regel erst
die dritte Bewerbung zum Erfolg (65 v.H. der Befragten
muBten bis zu drei Bewerbungen abgeben.)

® Vier v. H. der Befragten, die Inhaber eines Dienstpostens
A 8 sind, erreichten diese Dienstposten mit der zweiten
Bewerbung.

Nach erfolgter Auswertung aller vorliegenden Fragebogen
werden wir ausfiihrlich berichten.

X x x
Arbeitskreis BBi

Der Leiter des Arbeitskreises BBi, Kollege Lorenz, ist
telefonisch unter folgender Rufnummer zu erreichen:

(0421) 300-9358.

Post-Techniker organisieren sich

cg. Aus dem Kreis. Die Be- Laufbahnstrukturen
zirksvereinigung

der Vereinigung Deutscher

behin-
Nordrhein dert. Technik von morgen %ei
Dienstrechtsvorschriften  von
Fernmeldetechniker Post  gestern, ist die Kurzformel der

(VDFP) wurde
Gummersbach gegrundet. Die
Fernmeldetechmker der Post
wihlten Klaus Nawrocki von
Fernmeldebezirk Gummers-
bach zum Bezirksvorsitzenden
der Organisation, heilit es in
einer Pressemitteilung.

e VDFP hefafit sich mit
berufspolitischen  Problemen
des mittleren technischen
Ihenstes der Bundespost. Nach
Auffassung der VDFP wird die
Entwicklung der Telekommu-
nikation durch hesondere

kurzlich in YDFP.

Die VDFP fordert die Ab-
kehr vom starren Laufbahnsy-
stem. Es musse sich die Er-
kenntnis durchsetzen, dafd die
Technik vom Menschen be-
herrscht werden muB. Nicht
die umgekehrte Situation diirfe
ecintreten. Neue TecHniken
diirften nicht zum Selbstzweck
werden  da sie anter diesem
Aspekt nuv eine Technologie-
feindlichkeit fordern wirden,
heifdt es
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