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Nach knapp einjdhriger Bauzeit hat SEL, Standard Elektrik Lorenz AG,
am 23. Oktober 87 die neue Fertigungsstatte fir Lichtwellenleiter in
Stuttgart-Zuffenhausen in Betrieb genommen.

Zur Einweihung der neuen Fertigungsstatte hat SEL die einschlagige
Fachpresse am 12. November 87 zu einer Pressekonferenz eingeladen,
an der auch Vertreter der VDFP teilnahmen.

Das SEL-Pressefoto zeigt einen Blick auf den Ziehturm. An dessen Kopf
sieht man die rund einen Meter lange stabformige ,,Vorform’’, die an
ihrem unteren Ende auf iiber 2000 OC erhitzt und zu einer haarfeinen
Faser von 28 km L&dnge gezogen wird (Bericht im Inneren des Heftes).

-Fresseroto



Arbeitstagung der Bezirksvorstinde am
23./24. Oktober ’87 in Konigswinter

Die diesjdhrige Arbeitstagung der Bezirksvorstinde fand im
Zentrum fiir Arbeitnehmerbildung in Konigswinter statt
und stand unter dem Motto ,,Sind die Laufbahnstrukturen
bei der Deutschen Bundespost im Hinblick auf die neuen
Techniken noch 2zeitgemdR?”" Dieses Motto wurde auch
unter dem Gesichtspunkt der Neustrukturierung der Deut-
schen Bundespost gewihlt.

Die Arbeitstagung wurde von der Bezirksvereinigung
Hessen ausgerichtet und vom hessischen Bezirksvorsitzen-
den Helmut Befort geleitet.

In seiner Eroffnungsrede konnte Helmut Befort neben den
Vertretern aus 18 Bezirksvereinigungen auch die Vertreter
des Bundesvorstandes (Peter Behrend, Franz Roschkowski,
Josef Rieger, Willy Mager und Kurt Wetzlar) begriiBen.

Erstmalig nahm als Vertreter der neugegriindeten Bezirks-
vereinigung Nordrhein (Sitz Gummersbach) deren Vor-
sitzender Klaus Nawrocki an einer Arbeitstagung der
Bezirksvorstande teil.

Unter dem Motto der diesjahrigen Arbeitstagung wurden
alle im Deutschen Bundestag vertretenen politischen
Parteien zu einer Podiumsdiskussion eingeladen. Anwesend
waren fir die SPD der Bundestagsabgeordnete und Vor-
sitzende des Innenausschusses Hans-Gottfried Bernrath
und fir die FDP der Vorsitzende des Bundesfachausschusses
fur Wirtschaft und Verbraucher der FDP, Dieter Fertsch-
Rover.

Der Bundesvorsitzende der VDFP, Peter Behrend, erlduterte
die Vorsteliungen der VDFP zu den Forderungen der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen: Hierbei stellte er fest,
dall Vorschlage wie z. B. , Die Verwaltung soll mit der
Zeit Schritt halten”, oder ,,Die Deutsche Bundespost sol
wie ein Unternehmen agieren’’ schon seit vielen Jahren ur-
eigenste Forderungen der VDFP sind. Die Anerkennung von
Technikern, wie sie in der freien Wirtschaft als Bindeglied
zwischen dem Arbeiter- und dem Ingenieurbereich selbst-
verstandlich sind, wurde von der Verwaltung bisher immer
abgelehnt. Mit dem Verwendungsaufstieg von erfahrenen
Kollegen des mittleren technischen Dienstes fiillt die Deut-
sche Bundespost zwar den Fehlbestand im gehobenen
Dienst auf, eine optimale Nutzung dieser Erfahrungen kann
aber wegen einschrankender Vorschriften mit schmalspuri-
gem Verwendungseinsatz nicht erfolgen. In diesem Zusam-
menhang beméngelte Peter Behrend die Laufbahnbesoldung
der Deutschen Bundespost. Es bleibt unverstindlich, daR
Kollegen aufgrund zeitaufwendiger AusbildungsmaRnahmen
und Laufbahnprifungen keine finanzielle Anerkennung
finden, sondern im Gegenteil unter Umstanden finanzielle
Verluste hinnehmen miissen. Die z. Zt. sehr niedrige Ein-
gangsbesoldung im mittleren technischen Dienst ist nicht
geeignet, gute und qualifizierte Techniker zu motivieren
bzw. zu bekommen.

Peter Behrend stellte die Frage: ,,Warum so viele Tatigkei-
ten in den Ingenieurbereich einstufen?”’. Nach seiner Mei-
nung ist es zwar notwendig bei der Einfiihrung neuer Tech-
niken Ingenieurwissen verstarkt einzusetzen, fir die weitere
Unterhaltung jedoch kénnten Techniker mit entsprechen-
der Ausbildung in Fernmelde- bzw. Technikerschulen die
gleiche Arbeit leisten. Aufgrund der neuen Ausbildung zum

Kommunikationselektroniker/-elektronikerin ware jetzt der
geeignete Zeitpunkt, den Techniker bei der Deutschen Bun-
despost einzufilhren, wobei die Laufbahnabgrenzungen
flexibler bzw. durchlassiger werden sollten. Damit wire
nicht nur die Ausbildung, sondern auch der weitere Einsatz
von Technikern der Industrie angegtichen und das Problem
,,Fehlbestand bei den Ingenieuren’” fiir die Deutsche Bun-
despost unkompliziert geldst.

Nach den Ausfilhrungen des VDFP-Bundesvorsitzenden
erfolgte die Stellungnahme der Vertreter von SPD und FDP.

Stellungnahme Dieter Fertsch-Rover, FDP:

Als Mitglied der Regierungskommission Fernmeldewesen
gab Herr Fertsch-Rover seinen Standpunkt zur Neustruktu-
rierung der Deutschen Bundespost bekannt. Insbesondere
ging er auf die vorgesehenen Privatisierungsvorstellungen
ein: Er empfahl, das Wort ,,Privatisierung’’ im Zusammen-
hang mit der Neuorganisation der Deutschen Bundespost
nicht zu benutzen, denn diese Bezeichnung sei sachlich
falsch. Privatisierung ware gegeben, wenn das Eigentum
der Deutschen Bundespost in private Hande i{ibergehen
wirde; dieses aber verbiete das Grundgesetz. Bei der Neu-
organisation geht es um Regulierung und Liberatisierung
bei der Deutschen Bundespost. Dabei soll die ..gelbe’’ vong
der ,grauen” Post getrennt werden und jeweils ein eigene

Management erhalten. Zu diesem Punkt ist, so Fertsch

Rover, in den Aussagen der Regierungskommission und

des Bundespostministers eine Ubereinstimmung zu er-
kennen.

Stellungnahme Hans-Gottfried Bernrath, SPD:

Zu Beginn ging H.-G. Bernrath auf das Gutachten der Regie-
rungskommission ein, wobei er dieses als eine .,Begrindung
fiir eine vorgefallte Meinung’’ bezeichnete. Unklar sei, so
Bernrath, die Regelung das Netzmonopol, bei dem das
Sateltiten- und das Mobilfunknetz ausgenommen ist. Auch
die Regelung fiir das Telefonmonopot ist undeutlich. Eine
Trennung von Netzen bzw. innerhalb der Dienste wird
durch die Einfilhrung von ISDN kaum méglich sein. Bei
einer umfassenden Definierung des Netzmonopols und einer
Monopolisierung aller Erstanschiisse sieht Bernrath gute
Chancen fir das Organisationsmodell , Postdienste — Post-
bankdienste — Telecom’’. Dabei solite ein Finanzausgleich
nur innerhalb der Sparten erfolgen. Der Postdienst wird
zukiinftig so organisiert werden miissen, daR er chne ;
schiisse auskommt.

In seinen weiteren Ausfiibrungen sprach Bernrath ¢
Dienstrecht an. Voraussetzung fiir den freien Wettbewerb
ist nach seiner Auslegung eine vom 6ffentlichen Dienstrecht
unabhéngige Mobilitat des Personals. Fiir den mittleren
technischen Dienst ist Bernrath gegen die Schaffung einer
Technikerlaufbahn, wobei er die Meinung vertritt, daR die
derzeitige Qualifikation ausreicht, jedoch die Laufbahnen
entsprechend einer leistungsgerechten Besoldung gedndert
werden missen; dabei sollten Laufbahniiberlappungen
bis etwa A 12 méglich sein. Der Paralleleinsatz von erfah-
renen Kraften und Ingenieurneulingen hat sich in der In-
dustrie bewahrt und sollte auch im o6ffentlichen Dienst
verstarkt angewendet werden. Die jetzigen Bemessungs-
und Bewertungsrichtlinien sind nach seiner Meinung nicht
mehr zeitgemaR, weil bei erforderlichen Rationalisierungs-
malinahmen leistungsunabhédngige Dienstpostenbewertun-
gen mdglich sind. Eine leistungsgerechte Bezahlung ist lang-
fristig nur durch ein einheitliches Dienstrecht im &ffent-
lichen Dienst realisierbar. Beamte sollten nur fiir hoheit-
liche Aufgaben eingesetzt werden,



In der weiteren Diskussion erliuterte Fertsch-Réver die
Grundgedanken der Regierungskommission Fernmelde-
wesen;

Mehr Wettbewerb ist dabei eine Zielrichtung der Kommissi-
on. Der internationale EinfluR und die neuen Technologien
haben sich richtungsweisend auf das Gutachten zur Neu-
organisation der Deutschen Bundespost ausgewirkt. Kom-
promiBlosungen zum Gutachten werden nicht ausgeschlos-
sen. Ansicht der Regierungskommission war, daR eine
Uberprifung des Monopolbereiches aufgrund sich veran-
dernder Techniken in einem bestimmten Zeitraum (etwa
alle 3 Jahre) erforderlich ist. Flexibler und freier Wettbe-
werb ist bei der Deutschen Bundespost nur durch Ande-
rung des Dienstrechts erfolgversprechend (evtl. Gesetzes-
anderung notwendig). AbschlieRend stellte er fest, daR
nach seiner Meinung die VDFP vor einer strategischen
Grundsatzentscheidung stehe: Entweder schrittweises Vor-
gehen im bestehenden System — mit den Méglichkeiten,
die es gibt — oder die Forderung eines leistungsgerechten
Unternehmensprinzips.

Zum Thema , freier Wettbewerb” sagte H. - G. Bernrath

’

dal sich nach seiner Ansicht die Mitarbeiter der Deutschen
Bundespost den neuen Organisationsformen nicht ver-
schlieBen soliten, damit international eine bessere Beweg-
lichkeit erreicht wird. Ein so riesig angewachsenes Unter-
nehmen wie die Deutsche Bundespost kann auf Dauer nicht
von einer Fihrungsspitze geleitet werden. Sinnvoll ist es,
daR zukiinftig von der Post nicht nur Grundversorgung an-
geboten wird, sondern mdéglichst im freien Wettbewerb
viele Marktanteile erobert werden. Fiir die berufliche
Existenz der Fernmelder, so Bernrath, kann ein eigenes
Unternehmen nur gut sein. Die SPD stimmt zwar nicht in
allen Punkten dem Gutachten zu, ist aber fiir eine kon-
struktive Mitarbeit bei der Einfihrung der Vorschlage der
Regierungskommission.

Zusammenfassend erlauterte der VDFP-Bundesvorsitzende
Peter Behrend den Standpunkt der VDFP zum Ergebnis
der Regierungskommission Fernmeldewesen:

Die VDFP ist der Auffassung, daR bei den Uberlegungen
des Bundespostministers im Zusammenhang mit einer noch
zu erstellenden Regierungsvorlage drei Minimalforderungen
beriicksichtigt werden miissen:

1. Keine Trennung der bestehenden Einheit Post- und Fern-
meldewesen:

Bei der Trennung von Post- und Fernmeldewesen muRR man
mit einer Privatisierung eines lukrativen Dienstzweiges
rechnen.

Alle bisherigen Privatisierungsvorhaben bei vergleichbaren
Organisationseinheiten in Europa haben zu negativen
Ergebnissen gefiihrt.

2. Beibehaltung des bestehenden Netzmonopols der DBP

Das bestehende Netzmonopol der DBP muBl beibehalten
werden. Nur hierdurch konnen langfristig eine gleich-
bleibende Dienstgiite, eine teilnehmerfreundliche Gebiihren-
politik und eine Arbeitsplatzgarantie fiir bestehende und
kiinftige Arbeitsposten gewihrleistet werden.

3. Die DBP muR kiinftig im Endgerdtemarkt als Mitan-
bieter auftreten.

Alle bisherigen Endgerite — auRer dem Fernsprechhaupt-
anschluB — werden derzeit von privaten Fernmeldefirmen
angeboten.

Soll eine Chancengleichheit erreicht werden, muR die DBP
kiinftig die Moglichkeit erhalten, als Anbieter auf dem
gesamten Endgeratemarkt aufzutreten.

T

Photo: K. Wetzlar
von links nach rechts: VDFP-Bundesvorsitzender Peter
Behrend, Dieter Fertsch-Réver (FDP). Hans Gottfried
Bernrath (SPD), sowie Helmut Befort, Paul Heil und
Karl-Heinz Boller (VDFP-Bezirk Hessen).

* ok K
Im Zusammenhang mit der Neuorganisati-
on der DBP stellte die VDFP 9 Fragen an
den Bundespostminister

..Die bisherige Unternehmensstruktur der Deutschen Bun-
despost soll 1989 neu geordnet werden.

Nach den uns vorliegenden Erkenntnissen erfolgten bisher
zu den Personalfragen keine verwertbaren Aussagen fiir den
mittleren technischen Djenst.

Nach Auffassung der VDFP kann eine Neustrukturierung
der Deutschen Bundespost ohne eine ausreichende Beant-
wortung der nachstehenden 9 Fragen kein tragfihiges
Fundament fiir langfristige L 6sungen sein.

Wir bitten Sie daher um die Beantwortung folgender Fragen:
1. Findet eine Kiirzung der vorhandenen Arbeitsplatze
statt?

2. Erfolgt ein neues Bemessungs- und Bewertungssystem?

3. Wird das bestehende Dienstrecht/Laufbahnrecht an die
vorgesehene Neustrukturierung angepalit?

4. Erfolgt die Neuzuordnung der Titigkeiten zu den Lauf-
bahnen?

5. Werden die vorhandenen starren Laufbahnschranken
transparenter?

6. Bleiben die Grundsiatze des herkémmlichen Berufs-
beamtentums bestehen?

7. Werden die Beamten zur Sicherung des bestehenden
offentlichen Alterssicherungssystems herangezogen?

8. Wie findet eine Abgrenzung der , Hoheitlichen Auf-
gaben” von den Verwaltungsaufgaben statt?

9. Wird fiir den mittleren technischen Dienst eine Sonder-
laufbahn geschaffen?””

* K K



VDFP fordert die Anhebung der Stellenzu-
lage fiir den mittleren technischen Dienst

Die VDFP ist der Auffassung, daB die bestehende Stellenzu-
lage fiir den mittleren technischen Dienst angehoben wer-
den muB und hat deshalb nachstehendes Schreiben an
das Bundesinnenministerium gerichtet.

,,Fiir die Beamten des mittleren techn. Dienstes wurde im
Jahre 1971 eine Stellenzulage von DM 87,— eingefiihrt. Zu
diesem Zeitpunkt machte diese Zulage noch ca. 12 % des
Grundgehaltes im Eingangsamt A5 aus. Fiir das Jahr 1987
sind es nur noch ca. 6,6 % bezogen auf das Grundgehalt
des Eingangsamtes A5.

Wieder ein Erfolg der VDFP!

Diese Zulage steht in keinem verniinftigen Verhaltnis mehr
zu den gestiegenen Anforderungen im mittleren techn.
Dienst. Besonders die Einfiihrung neuer Techniken hat das
Anforderungsprofil fiir diese Laufbahn grundlegend ver-
andert,

In Anlehnung an den Referentenentwurf des Berichtes
zur strukturellen Weiterentwicklung des offentlichen
Dienstrechts, halten wir eine Erhéhung dieser Stellenzulage
(g9f. unter Einbeziehung einzelner Erschwerniszulagen) fiir
dringend erforderlich.”’

* Kk K

Bewertungsverbesserung im Bemessungsbereich 383 FeV

Der iiberwiegende Teil der VDFP-Forderungen nach Verbesserungen im BemBer 383 FeV (siehe auch VDFP-Nachrichten

3/87) wurde vom BPM realisiert. Nachstehend veroffentlichen wir das Antwortschreiben des BPM.

,Mit Vg 211-4 A 1464-4/FeV vom 17. 11. 87 habe ich u. a. die Bewertung verschiedener BFt-Aufgaben der Aufgabengruppe
FeV an den reduzierten Personalbedarf sowie an verdnderte Aufgaben angepalit. Das Ergebnis stimmt tejlweise mit lhren Vor-
schlagen iberein. Fiir eine Bewertungsdnderung bei der AtNr 383 11, Technische Betriebsaufsicht, sehe ich jedoch zur Zeit
keine Veranlassung.

Ihre Befiirchtung, daf§ die Digitalisierung der Fernsprechvermittiungsstellen die Beférderungschancen der BFt-Krifte in den
Dienststellen FeV verschlechtern kénnte ist unbegriindet. Allerdings kann daraus nicht abgeleitet werden, dal8 die absolute
Zah! der Beférderungs-Dp in einer Aufgabengruppe bei sinkendem Personalbedarf ohne Einschrinkung erhalten werden kann.
Dies wiirde zu Beférderungserwartungen fihren, die innerhalb der gesetzlichen Stellenobergrenzen nicht durch Planstellen
abgedeckt werden kénnen.””

AtNr Aufgabentrager Bisherige Zukinftige Fach- Fach-
(Tatigkeiten) Regelbewertung Regelbewertung richtung bereich
a c c d e
383 41 Betriebskraft BFt in FernVSt . AB8:A7:A5/AB AB8:A7:A5/A6 Ft \
= 30:38:32 =35:40: 25
38342 Betriebskraft BF in FernVSt . . A8:A7:A5/AB AB:A7:A5/A6 F \Y
= 20:50:30 =25:50 25
38343 Betriebskraft in FernVSt .. . .. A8:A7:A5/AB A8:A7:A5/A6 Ft \
= 20:50:30 =25:50: 25
383 456 Betriebskraft BFtin OVSt. . .. AB:A7:AB/AB AB8:A7:A5/A6 Ft \Y
= 24:28:48 =26:32: 42

Mit der Glasfaser ins nidchste Jahrtausend

VDFP bei der Fachpressekonferenz der SEL aus AnlaR
der Einweihung der neuen Fertigung fiir Lichtwellenleiter —

Am 23. Okt. 1987 hat die Firma Standard Elektrik Lorenz
AG (SEL) in Stuttgart-Zuffenhausen die neue Fertigungs-
statte fir Lichtwellenleiter in Betrieb genommen.

Im standigen Erneuerungsprozel’ in der Kommunikations-
technik und den dazugehérigen Ubertragungsmedien hat
sich komplimentar zur Optoelektronik die Glasfaser als
Lichtwellenleiter durchgesetzt. Auf diese Innovation hat
sich die Fa. SEL AG eingestellt und ist mit der neuen
Fertigungstechnik in der Lage ab sofort 50.000 und bis
1990 jahrlich 120.000 Faserkilometer zu produzieren.

Es werden nur noch Einmodenfasern hergestellt, die sich
durch erheblich groRere Bandbreite (8000 Tin kénnen
gleichzeitig telefonieren) und eine niedrige Dampfung
(nur noch alle 36 bis 50 km ist ein Verstarker notig, bei
Kupferieitungen alle 1,5 km) auszeichnen. Die Faser selbst
hat einen Durchmesser von 0,125 mm, wobei fir die eigent-
liche Ubertragung fast nur der Kern der Faser {(ca. % }
benotigt wird. In einem sogenannten Ziehturm wird ?)ei
iber 2.000 OC aus einem ca. 1 m langen und 2 cm dicken
Glasstab, der als Vorform aus einem Glasrohr entstanden
ist, 28 km haarfeine Faser gezogen. Mit dem Ziehen wird
gleichzeitig eine Materialprifung vorgenommen. Gleich
danach erhilt die Faser eine Schutziackumhillung und eine
Kunststoffummantelung. Die so verstiarkten Adern werden
sodann in ahnlicher Weise wie herkdmmliche Kabe! zu
Glasfaserkabeln verarbeitet.



Ein wesentlicher Punkt in technischer wie auch in finanzi-
eller Hinsicht ist die Umweltvertraglichkeit der Fertigungs-
anlage. Um den bei der Fertigung entstehenden Abfall,
Chiorgas und nicht abgeschiedene Oxidpartikel zu entsorgen
hat die SEL mehr Geld ausgegeben als fir die eigentliche
Anlage. Auch bei den Produktionskosten entfallen ca. 30 %
auf diese MaRnahmen.

Was die Wirtschaftlichkeit angeht ist man iiberzeugt, dal
diese durch einen wunausbleiblichen kinftigen Massenein-
satz mehr und mehr gewahrleistet ist.

Mitte der 90er Jahre wird auch der Ausbau der Ortsnetze
auf Glasfaserbasis erwartet. Vorab jedoch werden zu-
nachst 29, bei Bedarf bis zu 80 Stadte in der Bundesre-
publik mit einem Glasfaser-Overlaynetz verbunden. Das
Zeitalter des ISDN (Integrated Service Digital Network)

hat begonnen. In Stuttgart und Mannheim laufen zur Zeit
entsprechende Versuche.

Moglichkeiten der Anwendung sieht man vor allem bei
— Videokonferenz
— Informationsaustausch  zwischen  Hochschulen und
medizinischen Anstalten
— Ferndrucken in Farbe
— Bildfernsprechen
usw.

In der Hoffnung auf die Akzeptanz der neuen Dienste bei
den Teilnehmern und darauf, daR die Deutsche Bundespost
als Hauptabnehmer fiir Glasfaserkabel weiterhin investiert,
wird die Zukunft in dieser Branche gut beurteilt.

Aus den Bezirken

Bezirk Saarland

30 Jahre Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
e. V.

)Die Bezirksvereinigung Saarland kann in diesem Jahr mit
Stolz und Freude auf ihr 30jihriges Bestehen zuriick-
blicken.

Aus diesem AnlaR fand am 31. Oktober 1987 in der Stadt-
halle Lebach eine Festveranstaltung statt.

Der 1. Vorsitzende, Kollege Edelbert Keller, begrillte die
Anwesenden und besonders die zahlreich erschienenen
Ehrengaste.

Richard Neusius, ehemaliger 1. Vorsitzender der Bezirks-
vereinigung Saarland, brachte in einem Festvortrag einen
Rickblick der geschichtlichen Entwicklung seit der Grin-

dung am 9. Marz 1957, eine Gegenwartsdarsteliung und
einen Ausblick auf kiinftige Ziele.

Aus den Grullworten des Birgermeisters der Stadt Lebach,
Herr Nikolaus Jung, des Abteilungsprasidenten der OPD
Saarbricken, Herr Dipl.-Ing. Wolfgang Schon, des Referats-
leiters beim Zentralamt fir Zulassungen im Fernmelde-
wesen, Herr Dipl.-ing. Gerhard Lorang und des Vertreters
des Bundesvorstandes, Kollege Dieter Kimminus, klang
hohe Anerkennung fiir die in der Bezirksvereinigung gelei-
stete Arbeit heraus.

Erster Hohepunkt der Veranstaltung war die Jubilarehrung.
Fiir 30 Jahre Mitgliedschaft konnten noch 45 Kollegen und
fur 25 Jahre Mitgliedschaft 2 Kollegen geehrt werden.

Unser Bild zeigt {von rechts) Alfons Schillo, Artur Rau, Lothar Pax, Richard Neusius, August Mattes, Franz-Rudolf Willje,
Georg Graller, Karl Schneider, Albert Kreiser, Benno Bommersbach, Karl-Heinz Cami, Hermann Bender, Leo Wirth, Helmut
Reyinger, Reinhold Gering (stellvertretender Vorsitzender), Edelbert Keller (Bezirksvorsitzender), Alfred Gotthold und

Dieter Jakobs (stellvertretender Vorsitzender).



Bevor das Programm des bunten Abends begann, war noch
Gelegenheit zum offenen Gesprach mit den Ehrengisten.
Gegen 20.00 Uhr begann das Unterhaltungsprogramm.

Von allen Anwesenden wurde die Festveranstaltung als
wirdiger Rahmen fir die Geburtstagsfeier der Bezirksver-
einigung Saarland angesehen. Sie war zugleich auch ein
Dankeschon an die treuen Mitglieder der VDFP-Saarland.

* * %
Bezirk Hessen

Der Bezirksvorstand der VDFP-Hessen tagte am 3. Septem-
ber 1987 in Frankfurt. Die Hauptpunkte dieser Tagung
waren die Organisation einer Arbeitstagung der hessischen
Ortsvorstinde am 15. Oktober 87 und die Arbeitstagung
der Bezirksvorstande am 23. / 24. Oktober 87 in Kénigs-
winter.

Das derzeit aktuelle Thema ,,Entwurf der Regierungskom-
mission” war ein weiterer Punkt der Tagesordnung. Nach
einer Diskussion f{iber die zum Zeitpunkt der Tagung be-
kannten Fakten, kam man zu der Empfehlung: ,,Schafft
ein gut funktionierendes Management und stattet dieses
mit den noétigen Entscheidungsbefugnissen aus, bei gleich-
zeitigem Entzug der Mitbestimmung fir diejenigen, deren
Interesse sich mit denen des Unternehmens Bundespost
nicht deckt.”

Der Vorsitzende der Ortsvereinigung Gieen, Kollege Edgar
Volk, begriiBte am 15. Oktober die Mitglieder des Bezirks-
vorstandes und der Ortsvorstinde im Biirgerhaus in GieRen-
Kleinlinden zu einer Arbeitstagung der VDFP-Hessen.

insbesondere begriflte er den Vizepridsidenten der OPD
Frankfurt, Dipl.-Ing. Rolf Stingel, den Amtsvorsteher des
FA GieBen, Dipl.-Ing. Walter Koch und den Referenten der
Tagung, Dipl.-Ing. Heinz Born vom FA 2 Frankfurt sowie
den stellvertretenden Bundesvorsitzenden der VDFP,
Josef Rieger.

In seinem GruBwort sagte der Vizeprasident, daR die VDFP
als Berufsgruppenvertretung fiir den mittleren technischen
Dienst bei der Mitarbeit zur Einfiihrung neuer Techniken
und der damit verbundenen Problembewaltigung besonders
gefordert ist. Er rief die Anwesenden auf, bei der (nforma-
tion ailer Kollegen des mittleren technischen Dienstes mit-
zuhelfen, damit die Kollegen beziglich aller kiinftigen Ver-
anderungen bei der Deutschen Bundespost wahrheitsgemaf
informiert werden und dadurch nicht ,panikartig und
demotiviert” auf alles Neue reagieren.

Der AV des FA GieRen sagte in seinem GruBwort, dal die
Einfihrung neuer Techniken und des neuen Ausbildungs-
berufes ,, Kommunikationselektroniker/-elektronikerin” mit
Sicherheit Auswirkungen auf den mittleren technischen
Dienst haben. Hinzu kommt, daR der geringe Wartungsauf-
wand der digitalen technischen Einrichtungen und die
Sattigungserscheinung bei den Teilnehmereinrichtungen
{besonders in den GroRstadten) eine Personalverringerung
vorprogrammiert. Dieser Personalriickgang kann, nach den
Worten des AV, nur durch Schaffung neuer Arbeitsplatze
im Bereich der neuen Dienste aufgefangen werden.

Der stellvertretende Bundesvorsitzende Josef Rieger iiber-
brachte die GriRe des VDFP-Bundesvorstandes. In seiner

Rede zog er einen Vergleich der Telefonnetze anderer
Lander (Amerika, England und Frankreich) mit dem Netz
der Deutschen Bundespost und stellte die Frage: ,Warum
ein System verdndern, das sich bisher durch Leistung und
Ertragsiiberschiisse bewahrt hat?”’

Im Ablauf der Tagesordnung referierte Dipl.-Ing. Heinz
Born vom FA 2 Frankfurt zum Thema , FA Zukunft”. Er
ist auf Grund seiner Tatigkeit als Vorsitzender der Planungs-
gruppe , Einflihrung TK" in Frankfurt der Fachmann zu
diesem Thema. Seinen Vortrag gliederte er in folgende
Themen:

— Geschichtlicher Rickblick

— Was erwartet der Kunde?

— Was bringt uns die neue Technik?

— Wie wird das kiinftige Netz aussehen?

— Welche fachlichen Anforderungen werden an das Perso-
nal gestellt?

— Wie sind die neuen Aufgaben strukturiert?

— Die Dienststelle TK (Kundendienstbetrieb allgemein:
Technischer Betrieb; Systemunabhangige -, |Systemab-
héngige-, Zentrale Instandhaltung; Netzmanagenent)

~ Der Weg zum Ziel

(Anm. d. Redaktion: Das Referat kann bei der VDFP-Nachrichten-
Redaktion von den Bezirken angefordert werden.)

Nach der Aussprache zum Referat war der offizielle Teil
der Tagung abgeschlossen. Im Nachmittagsprogramm be-
richteten die Ortsvorsitzenden von durchgefilhrten und ge-
planten Aktivitaten innerhalb ihrer Ortsvereinigungen. Da-
bei wurden auch spezielle Probleme — die 2. T. im Dienst-
ablauf beobachtet wurden — eingehend erortert.

Wihrend einer Arbeitstagung des Bezirksvorstandes der
VDFP-Hessen am 3. 12. 1987 in Fulda wurde folgende
Empfehlung an den Bundesvorstand erarbeitet:

..Der Bundesvorstand soll sich in Verhandlungen mit
dem Gesetzgeber und den zustandigen Abteilungen
des BPM dafiir einsetzen, dalR

a) bei der kiinftigen Neuorganisation der Deutschen
Bundespost die leistungshemmenden Laufbah-
schranken beseitigt werden,

b) dem mittleren technischen Dienst die Qualifika-
tion seiner Ausbildung durch staatliche Anerken-
nung und einer entsprechenden Besoldung gewahrt
wird.

Im ibrigen ist der Vorstand der VDFP-Bezirksvereini-
gung Hessen der Meinung, daR der 9-Punkte-Forderungs-
katalog nach wie vor giiltig ist.”

Damit die genannten Punkte bei der Neuorganisation der
DBP beriicksichtigt werden, wurde der VDFP-Bundesvor-
stand gebeten, seinen ganzen EinfluR fir diese Empfehlung
gelten zu machen.

* Kk K



Bezirk Siidbayern

Grindung der VDFP-Ortsvereinigung
Augsburg

Am 29. 10. 87 war es endlich soweit, als dritte Ortsvereini-
gung im Bezirk Siidbayern wurde die OV Augsburg gegriin-
det. Bezirksvorsitzender Johann Fleischer konnte zur Griin-
dungsversammlung neben zahlreichen Mitgliedern als Giste
den PersR-Vositzenden des FA Augsburg, Herrn Oberlander
sowie das PersR-Mitglied, Herrn Bauer, den stellv. OV-Vor-
sitzenden der DPG, Herrn Zloch und den Ortsjugendleiter
des DPV, Herrn Langner begriiRen. In seiner Ansprache
zur OV-Griindung schilderte der Bezirksvorsitzende den
Werdegang der VDFP, die als Berufsgruppenvertretung des
mittleren technischen Dienstes, wenn auch mit unterschied-
lichen Bezeichnungen, seit mehr als 80 Jahren besteht. Die
Interessen und Aktivitaten der VDFP wurden ebenso dar-
gestellt wie deren Erfolge. {n seinen weiteren Ausfiihrungen
sprach Johann Fleischer die aktuellen Probleme des mitt-
leren technischen Dienstes an, so u. a. den geforderten
Einstieg in A 6, die Fortkommensaussichten der jungen
Kollegen, den Verwendungsaufstieg, die Forderung nach
einer Technikerlaufbahn und natiirlich den Bericht der
Regierungskommission Fernmeldewesen.

Im Anschiull an die Ansprache fand die Wah! des OV-Vor-
standes statt, die folgendes Ergebnis brachte:

1. Vorsitzender
Stellv. Vorsitzender
Schriftfihrer
Beisitzer
Beisitzer

Nach der Wahl ging der PersR-Vorsitzende, Herr Ober-
lander, kurz auf die Ausfilhrungen des Bezirksvorsitzenden
Fleischer ein. Er bestatigte hierbei die angesprochenen
Probleme der BFt-/BPt-Laufbahn. AbschiieRend wiinschte
er der neugewahlten OV-Vorstandschaft alles Gute fiir ihre
zukinftigen Aktivitaten.

Auch wir wiinschen der OV Augsburg viel Erfolg bei ihrer
Arbeit und freuen uns ganz besonders, daR mit Frau Thon
erstmals im Bezirk Sidbayern eine Kollegin in einer Vor-
standschaft vertreten ist.

* * X

Johann Ziegler
Werner Kraus
Herbert Vogel
Waltraud Thon
Dietmar Prochaska

Bezirk Miinster

Am 03. 11. 1987 um 18.00 Uhr versammelten sich unter
den zwei Fernmeldetiirmen in Miinster die VDFP-Kollegen,
um die Jahreshauptversammlung 1987 durchzufiihren.

In seinem Geschaftsbericht ging der 1. Vorsitzende Heinz
Mentrup besonders auf das Thema ““Fernmeldeamt der Zu-
kunft” ein. Er appellierte an die jungen Kollegen, sich ver-
starkt durch Mitarbeit in der VDFP um die Neustrukturie-
rung der Fernmeldeamter zu unterrichten. Nach seiner
Auffassung wird sich hierdurch eine kinftige Arbeitsplatz-
gestaltung beeinflussen lassen.

Bei den nachfolgenden Wahlen zum Bezirksvorstand wur-
den folgende Kollegen gewiahlt:

Minster Bezirksvorsitzender
Recklinghausen stellv. Bezirksvors.
Manfred Staloch Recklinghausen stellv. Bezirksvors.
Wolfgang Kipper Minster Kassierer

Reinhard Ellebracht Minster stellv. Kassierer

Heinz Mentrup
Willi Werwer

Horst Zander Munster Schriftfihrer
Horst Niestadt Minster stellv. Schriftfihrer
Friedel Irmer Bielefeld Beisitzer

100 Jahre Teiefon in Miinster

Der Verein der Kaufmannschaft in Minster war es, der um
die Beteiligung an einer Stadt-Fernsprecheinrichtung nach-
suchte. Die damalige , ,Kaiserliche Oberpostdirektion’ hat
daraufhin im Herbst des Jahres 1878 den Bau eines ober-
irdischen Netzes fir die ersten Fernsprechanschlisse in
Minster angeordnet.

Ende 1887 wurde die erste Fernsprechvermittiung fir 50
Anschlisse in Betrieb genommen.

Nach einer Meldung des ,,Miinsterischen Anzeigers” vom
Mittwoch, den 21. 12. 1887,wurden am Tage der offiziellen
Eroffnung des ,,Vermittlungsamtes” 436 Gesprache ver-
mitteit. Der seinerseits geschaltete Fernsprechanschiufl
,,Nr. 1" besteht heute noch.

Wir nehmen fir uns in Anspruch, daR auch der BFt-BPt-
Dienst an der Zahl der bestehenden Hauptanschliisse,
am 100jahrigen Telefonservice der DBP in Miinster und an
der Uberfilhrung des jetzigen Netzes in ein universelles
digitales Fernmeldenetz mit einem nicht unerheblichen
Anteil beteiligt war und ist. Heute, Hundert Jahre spiter
(1987), sind es rund 130.000 Hauptanschliisse. Die Biirger
in Minster haben sich in den vergangenen 100 Jahren auf
ihr Telefon verlassen und sie werden dies auch in den kom-
menden Jahren tun kénnen, dafiir sorgen wiederum die
Beschaftigten des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes
beim Fernmeldeamt Minster.

Horst Zander

Aus den Arbeitskreisen
Arbeitskreis FeE

Am 26. 11. 87 tagte der Arbeitskreis FeE in der Bundes-
geschéftsstelle in Frankfurt/Main.

Eingehend behandelt wurden die Themen:

— Bemessung FeE und

— Arbeitszeitregelung FekE

Zur Bemessung FeE werden zur Zeit Untersuchungen zur
Neubemessung der Wegezeiten durchgefihrt. Es ist zu er-
warten, dall bei einer Neuregelung auf regionale Unter-
schiede (Ballungsrdume — landliche Gebiete) eingegangen
werden soli. Die Untersuchungen befinden sich noch in
einem frithen Stadium; es soll versucht werden, auf das
Ergebnis positiven EinfluB zu nehmen. in der nachsten
Sitzung des Arbeitskreises (AKr) sollen genauere Informa-
tionen zu dieser Frage behandelt werden.

Folgende Probleme wurden bei dieser Sitzung ausfiihrlich

diskutiert:

— Bemessung im Falle von Gebiihrenbeanstandungen durch
Teilnehmer

— Bestandsvergleich auf Veranlassung von Am, Re und PfG

~ Uberpriifung der Beschaltung von HVt, KVz usw. im
Falle von Gebiihrenaufkommen trotz unbeschalteter BE
in den Akten der DSt Re

Die entstehenden Zeiten bei der Ausfiihrung der vorgenann-

ten Arbeiten sind nach Auskunft des FTZ in der Grundbe-

messung durch den Bestand an Sprechstellen ausreichend
berlicksichtigt.

Diese Aussage wird von der VDFP bezweifelt, deshalb soll

eine Klarung des Sachverhaltes herbeigefiihrt werden.

In der Verfiigung zur Dienstzeitregelung FeE vom 14. 1. 87
wird eine Regelarbeitszeit von 8.00 bis 18.30 Uhr festge-
legt. Zum Beginn und zum Ende der Dienstzeit soll das
Personal nach Bedarf, jedoch mindestens zu 10 bis 15 v.H.,



eingeplant werden. Die VDFP ist der Auffassung, da das
Personal des Innendienstes der FeEStn teilweise denselben
Dienstbeginn haben muR wie die DStn Am, Re und FBBz.

Zur Dienstzeitenregelung der Entstorer sind z. Z. nur be-
grenzte Moglichkeiten gegeben den Dienstanfang auf eine
Zeit vor 8.00 Uhr zu verlegen. Einziger Ansatzpunkt wire,
dal es sich um Entstorer ohne direkten Kundenkontakt
handelt (z. B. Miinzentstorer, Kassettenwechsler) oder um
NSt-Anlagen-Entstorer, deren Kundenkreis im Bereich der
Industrie zu finden ist.

An Samstagen sollen (gem. Vfg.) BFt-Téatigkeiten auch von
anderen Kraften wahrgenommen werden. Die VDFP ist
der festen Meinung, dall BFt-Téatigkeiten auch an Samstagen
von BFt-Kraften ausgefiihrt werden miissen.

* Kk Kk

Arbeitskreis Dv

Der Arbeitskreis Dv (Datenverarbeitung) tante am 18 10 R7
in Dortmund.

Der Arbeitskreis falte die wichtigsten Themen aus verschie-
denen Arbeitsbereichen zusammen und beschio3, die Arbeit
auf folgende Punkte zu konzentrieren

— Durcharbeitung der OrgRichtl 326 Dv

— Fortbildung der bei Dv beschéaftigten Krafte

Nach weiteren Untersuchungen sollen Ergebnisse zu diesen
Punkten festgelegt werden.

Der AKr stellte fest, daR wichtige Probleme in den Berei-
chen Dv-Betrieb, Arbeitsvorbereitung, Programmierung und
Systembetreuung bestehen, deren Lésungen ebenfalls dring-
lich erforderlich sind.

Fir Informationen sowie Nachfragen steht der Kollege
Norbert Diekneite, Telefon (02101) 10 05 35 zur Verfu-

gung.

Behinderter: Wer ist das?

(Anderung des Schwerbehindertengesetzes (SchwbG) vom
1. 8. 1986)

Wir wollen mit diesems Artikel nicht nur iiber die Besonder-
heiten fiir Behinderte informieren, sondern gleichzeitig
schildern, was unter Behinderung zu verstehen ist und in
welchen Fiéllen der Behindertenstatus beansprucht werden
kann.

Von Behinderung spricht man, wenn ein gesundheitlicher
Schaden zu funktionellen Einschrankungen fiihrt und diese
Einschrankungen soziale Beeintrachtigungen zur Folge
haben.

Mit anderen Worten: Jeder gesundheitliche Schaden und
jede korperliche, geistige oder seelische Veranderung, die

nicht nur voriibbergehend zu solchen Einschrankungen und
durch sie zu sozialen Beeintrachtigungen fiihrt, gelten als
Behinderung. Dabei ist es unerheblich, ob die Behinderung
auf Krankheit oder Unfall beruht oder ob sie angeboren ist.
Es kommt allein auf die Tatsache der Behinderung an.

Ob eine Behinderung vorliegt, muB ein Arzt individuell und
unter Beriicksichtigung der Umstande des Einzelfalles beur-
teilen.

Fiir Behinderte hat der Gesetzgeber zahlreiche Sonderrege-
lungen getroffen, so unter anderem auch Steuerfreibetrage.

Wer ist Schwerbehinderter?

Ausgedriickt wird die Schwere der gesundheitlichen Ein-
schrankungen in ,,Grad der Behinderung’’, und zwar in
Zehnergraden von 10 bis 100. Grundlage fir die Beurtei-
lungen sind die vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen Entschadigungs-
recht und nach dem Schwerbehindertengesetz.”

Als Behinderung wird die Auswirkung einer Funktionsbe-
eintrachtigung festgestellt, die mindestens einen Grad der
Behinderung von 20 bedingt. Die Schwerbehinderteneigen-
schaft liegt nur dann vor, wenn das Mal3 der korperlichen,
geistigen oder seelischen Beeintrachtigungen insgesamt min-
destens 50 Grad ausmacht.

Die Schwere der gesundheitlichen Einschrankungen wird
seit dem 1. August 1986 aufgrund des ,,Ersten Gesetzes
zur Anderung des Schwerbehindertengesetzes”” in dem
,,Grad der Behinderung” (GdB) ausgedriickt. Am Inhalt der
Schwerbehinderteneigenschaft und somit auch an den
Grundsatzen zur Bewertung und Einstufung hat sich aber
nichts geandert.

Der Grad der Behinderung wurde und wird in der Offent-
lichkeit haufig mit dem in der Rentenversicherung ge-
brauchlichen Begriff einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
verwechselt. Durch die Gesetzesanderung ist klargestellt,
dal der Grad der Behinderung ausschlieBlich das Mal einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung bezeichnet und nichts
dariiber aussagt, ob der Betroffene noch berufstatig sein
kann bzw. welche Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz
er zu erbringen vermag.

Was hier fur Behinderte getan wird ist die Hilfe der Gemein-
schaft, die in einem Gesetzestext zusammenfallt, was friher
schon in vielen Einzelmalinahmen vorhanden war.

Dieses Gesetz findet natiirlich auch Anwendung fir alle
Beamten und Ruhestandsbeamten.

Karl Fischer

6000 Frankfurt/Main 1
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Im Zusammenhang mit der geplanten Neustruktu-
rierung der Deutschen Bundespost hatte die VDFP
den Bundespostminister und die Bundestagspartei-
en um eine schriftliche Stellungnahme gebeten.
Hierbei wurden die fiir uns im Zusammenhang mit
einer Neustrukturierung aufgekommenen Probleme
zu 9 Fragen zusammengefal3t:

“Die bisherige Unternehmensstruktur der Deutschen Bun-
despost soll 1989 neu geordnet werden.

Nach den uns vorliegenden Erkenntnissen erfolgten bisher
zu den Personalfragen keine verwertbaren Aussagen fir den
mittleren technischen Dienst.

Nach Auffassung der VDFP kann eine Neustrukturierung
der Deutschen Bundespost ohne eine ausreichende Beant-
wortung der nachstehenden 9 Fragen kein tragfahiges
Fundament fiir langfristige Losungen sein.

Wir bitten Sie daher um die Beantwortung folgender
Fragen:

1. Findet eine Kiirzung der vorhandenen Arbeitsplatze
statt?

2. Erfolgt ein neues Bemessungs- und Bewertungssystem?

3. Wird das bestehende Dienstrecht / Laufbahnrecht an
die vorgesehene Neustrukturierung angepaf3t?

4. Erfolgt die Neuzuordnung der Tatigkeiten zu den Lauf-
bahnen?

5. Werden die vorhandenen starren Laufbahnschranken
transparenter?

6. Bleiben die Grundsidtze des berkommlichen Berufs-
beamtentums bestehen?

7. Werden die Beamten zur Sicherung des bestehenden
offentlichen Alterssicherungssystems herangezogen?

8. Wie findet eine Abgrenzung der hoheitlichen Aufgaben
von den Verwaltungsaufgaben statt?

9. Wird fir den mittieren technischen Dienst eine Sonder-
laufbahn geschaffen?

Ergdnzend hierzu wurden auch den im Bundestag
vertretenen Parteien (in gleichlautenden Schreiben)
die von uns befiirchteten negativen Auswirkungen
einer Neustrukturierung vorgetragen; gleichzeitig
wurde um Stellungnahme zu den ,,9 Fragen der
VDFP” gebeten:

Gleichlautende Schreiben an die Bundestagsparteien CDU,
CSU, SPD, F.D.P. und DIE GRUNEN:

,.Die Fernmeldetechniker der Deutschen Bundespost sind
iiber die geplante Neustrukturierung der bisherigen Unter-
nehmensform besorgt. Bisher stellt die Deutsche Bundes-
post ihre Telekommunikationsdienste flachendeckend,
sozial ausgewogen und nach einheitlichen Gebiihrensatzen
zur Verfiigung. Ein modernes Dienstleistungsangebot sowie
ein guter Kundenservice werden durch gutausgebildetes
Personal sichergestellt.

Diese bewihrten Strukturen sollen nun aufs Spiel gesetzt
werden:

Die gewinntrichtigen Bereiche im Ferimeldewesen der
Deutschen Bundespost sollen auf private Anbieter lber-

gehen, die unrentablen flachendeckenden Bereiche ver-
bleiben beim Staat.

Die Kosten fir die Telekommunikationen der GroRan-
wender werden drastisch verringert und die fiir die Masse
der Verbraucher wichtigen Orts-/Nahgespriche dafiir er-
heblich verteuert.

Die VDFP ist der Meinung, daR diese angestrebte Veran-
derung nicht im Sinne der Biirger sein kann.

Nach unserer Auffassung kann eine Neustrukturierung der
Deutschen Bundespost ohne eine ausreichende Beantwor-
tung der nachstehenden 9 Fragen kein tragfahiges Funda-
ment fiir langfristige Losungen sein.”

2 S I ¢

Nachfolgend veréffentlichen wir das Antwortschreiben
des Bundespostministers auf die ,,9 Fragen der VDFP":

. Wie Sie wissen, hat der Herr Bundeskanzler bereits am Tag
der Ubergabe des Berichts der Regierungskommission Fern-
meldewesen den Auftrag erteilt, die Empfehlungen der
Kommission intensiv zu prifen und so rasch wie mdglich
ein Konzept zur Neustrukturierung des Post- und Fern-
meldewesens zu erarbeiten und vorzulegen. Dazu sind auch
Gesprache mit anderen Ressorts erforderlich, bevor das
Gesetzgebungsverfahren beginnen kann. Ich bitte Sie daher
um thr Verstandnis, wenn ich in den anschlieRenden Ant-
worten auf Details noch nicht eingehen kann.

Zu 1. (Kirzung der vorhandenen Arbeitspldatze?)

Ziel der Neustrukturierung der Deutschen Bundespost ist
nicht der Abbau, sondern die Sicherung von Arbeitsplatzen.
Allerdings wird es wie bisher Umstrukturierungen der Ar-
beitsplatze von Bereichen mit Verkehrsriickgdngen in
Wachstumsbereiche geben. Insoweit sind Personalveran-
derungen — wie schon heute — moglich.

Grundsatzlich werden in allen zukunftsorientierten Berei-
chen neue Arbeitsmoglichkeiten hinzuwachsen. Dies wird
bei den Fernmeldediensten — neben Ausbau einer Grund-
struktur zur Versorgung mit Telekommunikationsleistungen
— Entwicklung, Ausbau und Vertrieb neuer Telekommuni-
kationsformen sein.

Zu 2. (Neues Bemessungs- und Bewertungssystem?)

Im Rahmen der Neustrukturierung ist nicht beabsichtigt
ein neues Bemessungssystem einzufithren oder das Bewer-
tungssystem zu verandern. Allerdings sind und bleiben das
Bewertungssystem und das Bewertungsverfahren einem
Wandel unterworfen, aufgrund allgemeiner Entwicklungen
und Notwendigkeiten.

Zu 3. (Werden Dienstrecht/Laufbahnrecht angepal3t?)

Die bisherigen Rechtsverhaltnisse der Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter der Deutschen Bundespost bleiben grund-
satzlich bestehen. Es andern sich jedoch voraussichtlich
die dienstrechtlichen Zustandigkeiten. Oberster Dienstvor-
gesetzter der Beamten und oberster Vorgesetzter der An-
gestellten und Arbeiter wird der jeweilige Vorstand. Fir die
Beamten im Ministerium bleibt die bisherige Zustandigkeit
bestehen.

Zu 4. und 5. (Neuzuordnung der Tatigkeiten /
Laufbahnschranken transparenter?)

Es ist beabsichtigt, postspezifischen Belangen durch ent-
sprechende Regelungen Rechnung zu tragen. Gespriche mit
den zustandigen Ressorts sind aufgenommen.



2u 6. (Bleibt das Berufsbeamtentum bestehen?)

Die Grundsatze des Berufsheamtentums haben auch kiinftig
Bestand, da die Beamten der Deutschen Bundespost auch
weiterhin im Dienst des Bundes stehen (s. auch unter 3.).

Zu7. (Sicherung des Alterssicherungssystems?)

Plane der Bundesregierung sind hier insoweit nicht bekannt.

Zu 8. (Abgrenzung der Aufgaben?)

Das Ministerium nimmt die hoheitlichen Aufgaben wahr
und den Unternehmen obliegt die Verantwortung fur das
Erbringen der Dienstleistungen.

Weiterhin wird das Ministerium gesetzliche Regelungen vor-
bereiten und die Bundesrepublik Deutschland in internatio-
nalen Institutionen vertreten. Das Ministerium ubt ferner
die Rechtsaufsicht uber die drei Unternehmen aus und ge-
nehmigt Beschiisse der Aufsichtsrate betreffend z. B.
mittelfristige investitionen und Finanzierungen, Feststel-
lung des Wirtschaftsplanes, Bedingungen und Gebihren/
Tarife fir die Benutzung der Endeinrichtungen.

Die unternehmerischen Aufgaben werden von den Unter-
nehmen der Deutschen Bundespost wahrgenommen. thnen
obliegt abschliefend die Verantwortung fir das Erbringen
der Dienstleistungen. Die Zentralen der Unternehmen geben
die Ziele vor, treffen die Regelungen, steuern die Unterneh-
men und iben Fachaufsicht tber die Regionalen Direktio-
nen aus.

Die Regionalen Direktionen setzen die Vorgaben der
,,Generaldirektionen’” um, reprasentieren die Unternehmen
in der Region und lben Fachaufsicht uber die Amter aus.

Zu 9. (Wird eine Sonderlaufbahn geschaffen?)
siehe Antwort unter 4.

Um die Anforderungen an ein Kommunkationsunterneh-
men auch in Zukunft erfillen zu konnen, muB die Deutsche
Bundespost ein immer starker marktorientiertes Service-
unternehmen werden. Diesem Ziel nur dienen die Umstruk-
turierungsplane. Bitte helfen auch Sie mit, unsere Bundes-
post stark zu machen fir die Anforderungen der Zukunft.”

* K K

Von den Bundestagsparteien erhielten wir die nachfolgend
aufgefiihrten Stellungnahmen zu den ,,9 Fragen der VDFP*":

Bundestagsvorstand der CDU:

,,Ich bitte Sie um Verstandnis dafiir, daR ich zum gegenwar-
tigen Zeitpunkt nicht auf lhre Einzelfragen eingehen kann.
Erklartes Ziel der CDU-gefiihrten Bundesregierung ist es,
auf der Grundlage der Empfehlungen der Regierungskom-
mission Fernmeldewesen und entsprechend den Koalitions-
vereinbarungen Anfang des nachsten Jahres ein zukunfts-
orientiertes Konzept fir eine Neustrukturierung der Deut-
schen Bundespost vorzulegen.

Gerne teile ich lhnen aber unsere grundsatzliche Position
mit:

Die Christlich Demokratische Union Deutschlands aner-
kennt die hervorragende Arbeit, die die Deutsche Bundes-
post und insbesondere ihre Mitarbeiter in der Vergangenheit
fiir den Aufbau einer zukunftssichernden Infrastruktur fur
Post- und Fernmeldedienste geleistet haben. Durch das

Zusammenwachsen der Markte des Fernmeldewesens und
der Datenverarbeitung entstehen jedoch neue Herausforde-
rungen, die mit den traditionellen Strukturen nicht mehr
bewaltigt werden konnen. Insofern ist der Handlungsbedarf
gegeben.

In einer ersten Stellungnahme zu dem Bericht der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen hat Bundespostminister
Dr. Christian Schwarz-Schilling folgende vier Leitlinien fir
diese Reform skizziert:

a) Am Netzmonopo! soll grundsatzlich festgehalten wer-
den. Eine Uberprifung des Monopols erscheint erst sinn-
voll nach einem angemessenen Zeitpunkt nach Inkraft-
treten der Neustrukturierung. Ausnahmen beim allge-
meinen Netzmonopol sind jedoch dort vertretbar, wo
neue technische Systeme Erganzungsfunktionen zu den
drahtgebundenen Netzen bilden. Hier mul} insbesondere
Uberprift werden, ob man innovativen Anwendungen
nicht dadurch auf die Sprunge helfen kann, dal§ man das
Monopol  bei bestimmten ,.drahtliosen’” Netzen fur
Individual-Kommunikation lockert. Dies gilt insbeson-
dere fur die Zulassung privater Dienstleistungsanbieter
fur die Satellitenkommunikation und die Zulassung wei-
terer Netztrager im begrenzten Feld des Mobilfunks.

b

Der Telefondienst soll zunachst ebenfalls im Monopol
bleiben. Alle anderen Dienste und Anwendungen sollen
unter Wettbewerbsbedingungen auch von der Post ange-
boten werden konnen. Inwieweit das Monopol beim
Telefondienst auch in einer zukunftigen digitalen Fern-
meldeinfrastruktur moglich sein kann, ist erst auf der
Basis von konkreten Erfahrungen mit der Ausbreitung
von ISDN-Diensten zu erortern.

Da das Netzmonopol der Deutschen Bundespost weiter-
hin erhalten bleibt, kommt der kunftigen Gebuhrenpoli-
tik bei Mietleitungen eine zentrale Bedeutung zu. Nur
bei einer deutlichen Senkung der heutigen nutzungszeit-
abhangigen Tarifierung mit der Perspektive, zumindest
mittelfristig auf ein anderes Gebuhrenprinzip uberzu-
gehen, konnen die vorgeschiagenen Liberalisierungs-
schritte den Markt beleben.

C

d

Alle Endgerate sollen von Privaten im Wettbewerb mit
der Post vertrieben werden. Die Zulassung fur private
Gerate wie auch fir die Gerate, die vom Netzbetreiber
angeschafft werden, wird von einer unabhangigen Behor-
de erteilt, die der Rechtsaufsicht des Ministers untersteht.

Der Bundespostminister teilt die Auffassung der Kom-
mission, dall die im ordnungspolitischen Bereich einzu-
leitenden Liberalisierungsschritte im Fernmeldewesen
durch eine Reihe von strukturellen Mallnahmen bei der
Deutschen Bundespost flankiert werden miussen. Nur
dann kann sie in einem Umfeld verstarkten Wettbewerbs
flexibel handeln, aber auch weiterhin die notwendigen
InfrastrukturmaBnahmen wahrnehmen. Hierzu zahlen
organisatorische Anpassungen, MaRnahmen im Bereich
des Steuerrechts, des Personalwesens und Malknahmen
zur Steigerung der unternehmerischen Handlungsfahig-
keit, insbesondere in den Betriebsbereichen.

Es ist fiir die CDU keine Frage, dal3 die Deutsche Bundes-
post auch kiinftig ihre Dienstleistungen uneingeschrankt an-
bietet und ausbaut, wie es der § 2 Abs. 3 Postverwaltungs-
gesetz gebietet. Sie wird dies wie bisher auch bei solchen
Diensten tun, die nicht kostendeckend angeboten werden



konnen, wie beispielsweise der Postzeitungsdienst, der
Paketdienst oder der Telegrammdienst.

Die CDU tritt dafiir ein, daB auch bei einer notwendigen
Neuordung der Unternehmensteile die Deutsche Bundes-
post weiterhin eine Einheit als Sondervermogen Deutsche
Bundespost bildet.

Die Moglichkeit eines Finanzausgleichs zwischen den Be-
reichen Post-, Postbank- und Fernmeldewesen muR auch
weiterhin erhalten bleiben. Allerdings miissen die Infra-
strukturauflagen wie auch die entsprechenden Transaktio-
nen kostenmaRig offen ausgewiesen und ggf. auch dem Par-
lament zur Kenntnis gegeben werden.

In den ersten finf Jahren der CDU-geflihrten Bundesregie-
rung ist die durchschnittliche Zahl der Beschaftigten bei
der Deutschen Bundespost Jahr um Jahr gestiegen, insge-
samt um rund 8.500 auf 553.966 im Juni dieses Jahres.
Durch eine Neustrukturierung, abgestellt auf die neuen
Techniken und wirtschaftlichen Erfordernisse der Zukunft
sowie eine weitestgehende Kundennahe, unterstiitzt durch
mehr personliche Verantwortung und Delegation von Be-
fugnissen nach unten, werden die Arbeitsplatze bei der
Deutschen Bundespost noch sicherer als bisher und zu-
gleich werden neue Arbeitsplatze geschaffen.”

* K K
Bundestagsfraktion der GRUNEN:

.Ihre Analyse und Ablehnung der geplanten Neustruktu-
rierung der Bundespost teilen die Griinen.

Nahere Einschatzungen hierzu koénnen Sie beiliegenden
Informationen entnehmen.

Da uns die Gesetzesentwiirfe und Konzepte der Bundes-
regierung zur Umsetzung der Empfehlungen der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen jedoch noch nicht
im einzelnen vorliegen, kodnnen wir leider auch nicht
lhre Fragen beziglich der sich andernden Arbeitsbedin-
gungen bei der Bundespost beantworten. Sicherlich wer-
den sich die Griinen aber gegen jegliche Verschlechte-
rungen fir die Postbediensteten und gegen arbeitsplatzver-
nichtende RationalisierungsmalRnahmen einsetzen."”

* * &

Bundestagsfraktion der F.D.P.:

,,Die Fachgremien der F.D.P. haben sich sehr intensiv mit
der Problematik der Neustrukturierung der Bundespost
befallt. Ergebnis dieser Untersuchung war, daR wir eine
durchgreifende Liberalisierung im Post- und Fernmelde-
wesen brauchen, die neue Rahmenbedingungen fiir den
Endgeratemarkt, bei den Dienstleistungen und im Netz-
bereich schafft.

Wie sich die F.D.P. eine ,,Deregulierung und mehr Wett-
bewerb im Post- und Fernmeidewesen’ vorstellt, ent-
nehmen Sie bitte dem beigefiigten Papier, das der F.D.P.-
Bundesfachausschul ,,Wirtschaft und Verbraucher” er-
arbeitet und der F.D.P.-Bundesvorstand beschiossen hat.
In der Anlage finden Sie auch Stellungnahmen seitens
der F.D.P. zum Gutachten der Regierungskommission
Fernmeldewesen.

Deregulierung und mehr Wettbewerb
im Post- undFernmeldewesen

Die Regierungskommission Fernmeldewesen wird im Jahre 1987
Empfehlungen fir die kinftige Gestaltung des Post- und Fernmelde-
wesens vorlegen. Die Bundesregierung hat die Absicht, auf der
Grundlage dieser Empfehiungen Uber eine neue Organisationsstruk-
tur der Deutschen Bundespost zu entscheiden.

Der F.D.P.-BundesfachausschuR fir Wirtschaft und Verbraucher
erwartet, daf die Bundesregierung durch energische Schritte der
Deregulierung mehr Wettbewerb im Post- und Fernmeldewesen her-
stellt. Die Offnung der Post- und Fernmeldemarkte fir mehr Wett-
bewerb ist die wesentliche Voraussetzung fiir eine bessere Allokati-
on der volkswirtschaftlichen Ressourcen, fir eine Steigerung der
Leistungsfahigkeit der Post- und Fernmeldedienste und damit fir
eine Senkung der volkswirtschaftlichen Kosten der Kommunikation,
die dem Interesse aller Birger dient.

Der internationale Wettbewerb auf den Telekommunikationsmark-
ten wird sich verstdrken und die Bedeutung der volkswirtschaft-
lichen Telekommunikationskosten wird zunehmen. In dieser Per-
spektive darf eine Politik der Deregulierung im Post- und Fern-
meldewesen nicht aufgeschoben werden. Sie muR} entschiossen in
Angriff genommen werden.

Der F.D.P.-BundesfachausschuRR fur Wirtschaft und Verbraucher ist

sich dabei bewuRt, daf

~— die Bestimmungen des Artikels 87 GG einer Politik der Deregu-
lierung Grenzen setzen,

— das dem im Post- und Fernmeldewesen geltenden offentlichen
Dienstrecht bei ordnungspolitischen Verdnderungen Rechnung
zu tragen ist und

— die historisch gewachsenen Strukturen der Daseinsvorsorge ein-
schlieBlich ihrer finanziellen Abgeltung nur schrittweise auf ihren
notwendigen Kern beschrankt werden kénnen.

In dieser Einschatzung der rechtlichen und faktischen Gegebenhei-
ten empfiehit der F.D.P.-BundesfachausschuR fiir Wirtschaft und
Verbraucher:

1. Im Post- und Fernmeldewesen werden die hoheitlichen
von den betrieblichen Funktionen getrennt.

Diese Trennung ist die Grundlage fiir unternehmerisches Handein
auf den Markten des Post- und Fernmeldewesens der Zukunft
und schafft jene Flexibilitat, die sich bei der derzeitigen Organi-
sationsstruktur, in der die Deutsche Bundespost gleichermaRen
als hoheitlicher Regelsetzer, als Schiedsrichter und ais Wettbe-
werber am Markt tatig wird, nicht entwickeln kann.

(1) Die hoheitlichen Funktionen werden in der Verantwortung
des Ministeriums fiir das Post- und Fernmeldewesen wahrge-
nommen.

Zu den hoheitlichen Funktionen gehért insbesondere die
Vertretung in internationalen Gremien, der ErlaR von Ver-
ordnungen, die Erteilung von Genehmigungen und Lizenzen,
die Zulassung von Geraten, die Verwaltung von Frequenzen
sowie die Standardisierung von Geraten, Systemen und
Diensten. Der Standardisierungspolitik ist zur Sicherung
eines funktionsfahigen Wettbewerbs auf den kiinftigen Mark-
ten erhéhte Bedeutung beizumessen (s, Ziffer 5).

(2) Fir die betrieblichen Funktionen des Post- und Fernmelde-
wesens werden geeignete Unternehmensstrukturen geschaffen.

Es wird eine Betriebsgesellschaft fiir die Post- und Bank-
dienste und eine Betriebsgeselischaft fiir das Fernmeldewesen
als Bundesanstalten gegriindet. Die Betriebsgesellschaften sind
zu betriebswirtschaftlicher Unternehmensfiihrung und ge-
trennter Unternehmensfiihrung und getrennter Rechnungs-
legung verpflichtet. Der Minister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen fihrt die Aufsicht und kann im Rahmen seiner politi-
schen Verantwortung Weisungen erteilen.

2. Die Betriebsgesellschaft fir die Post- und Postbank-
dienste hat im Interesse der Gleichheit der Lebensver-
héltnisse auch Aufgaben der Daseinsvorsorge zu erfiillen.

In jenen Bereichen, die nicht anders als im Sinne der Daseinsvor-
sorge bedient werden konnen, wird am Postmonopol festgehal-
ten. Die Verpflichtungen der Daseinsvorsorge miissen aber auf
den notwendigen Kern des 6ffentlichen Interesses begrenzt
werden. Dariiber hinaus kann die Betriebsgesellschaft gewinn-



bringende Tatigkeiten ausiben. Die Postbankdienste diirfen nicht
iiber den bisherigen Tatigkeitsbereich hinaus zusatzliche Bank-
dienstleistungen anbieten, die im Wettbewerb zu Bankgeschiaften
von Kreditinstituten stehen,

(1) Die Betriebsgesellschaft fiir die Post- und Postbankdienste

hat bei der Erfillung ihrer Aufgaben auf Eigenwirtschaft-
lichkeit hinzuwirken,
Fir Dienstleistungen, die der Daseinsvorsorge zuzurechnen
sind (z. B. Postversorgung auf dem Lande) oder aufgrund
eines offentlichen Auftrages erbracht werden (z. B. Postzei-
tungsdienst), erfolgt erforderlichenfalls ein finanzieller Aus-
gleich aus Uberschiissen der Betriebsgesellschaft fiir das Fern-
metdewesen. Auch fiir diese Dienstleistungen ist Effizienz
und Rentabilitdt anzustreben; jedenfalls ist der finanzielle
Ausgleich zu begrenzen.

(2) Post- und Postbankdienste konnen auch kiinftig im organi-
satorischen Verbund gefiihrt werden.

Die Zusammenfassung der Post- und der Postbankdienste er-
moglicht die Nutzung von Verbundvorteilen (z. B. Schalter-
dienste} und erleichtert eine umfassende Technisierung und
Rationalisierung — auch in ihren beschaftigungspolitischen
Auswirkungen.

. Die Betriebsgesellschaft fir das Fernmeldewesen ist ver-
antwortlich fir die Errichtung und den Betrieb der Fern-
meldenetze (Netze der Individualkommunikation). Sie
bietet Fernmeldedienstieistungen und Endgerate im
Wettbewerb an.

(1) Die Betriebsgeselischaft hat fiir die Fernmeldenetze einen
Infrastrukturauftrag, der sie verpflichtet, Ubertragungskapa-
zitat fir Fernmeldedienstleistungen flachendeckend zur Ver-
fagung zu stellen.

Gegeniiber der Betriebsgesellschaft besteht auch ein Rechts-
anspruch auf Uberlassung und freiziigige Nutzung von Miet-
leitungen. Die Entgelte fir die Nutzung der Fernmeldenetze
werden offentlich-rechtlich festgelegt.

(2) Die Betriebsgesellschaft hat die Aufgabe, Fernmeldedienste
im Wettbewerb anzubieten. Sie kann Endgerate im Wett-
bewerb vertreiben.

Der Wettbewerbsbereich ist zur eigenstandigen Rechnungs-
legung verpflichtet. Der Vertrieb von Dienstleistungen und
Endgerdten kann durch getrennte, privatrechtiich organi-
sierte Tochtergesetlschaften erfoigen.

. Privaten Unternehmen kann die Erlaubnis fir Errichtung
und Betrieb von privaten Netzen erteilt werden. Fir
Endgerate und Fernmeldedienstleistungen besteht ein
Markt, auf dem private Anbieter freien Marktzugang
haben.

(1) Errichtung und Betrieb von privaten Netzen fiir private
Dienste und fir Zwecke des internen Eigenbedarfs von
Unternehmen sind zuzulassen, soweit dadurch die ErfiHung
des [Infrastrukturauftrags der Betriebsgesellschaft fiir das
Fernmeldewesen nicht verhindert wird.

Diese privaten Netze kénnen mit den offentlichen Netzen
der Betriebsgesellschaft fir das Fernmeldewesen verbunden
werden. Die Voraussetzungen fir die Zulassung privater
Netze werden durch Rechtsverordnung festgelegt, fir die
das Einvernehmen des Bundeswirtschaftsministers erforder-
lich ist.

(2) Private Anbieter haben nicht nur zu den sog. Mehrwert-
diensten, sondern zu samtlichen Fernmeldediensten fiir
offentliche Nutzung, private Anwendung oder internen
Eigenbedarf und bei allen Endgeriten freien Marktzugang.

Die privaten Anbieter dirfen im Wettbewerb nicht gegen-
uber der Betriebsgeselischaft fir das Fernmeldewesen benach-
teiligt werden,

. Das Bundesministerium fir das Post und Fernmelde-
wesen ist fir die nationale und internationale Standardi-
sierungspolitik verantwortlich.

Die Standardisierung von Netzen, Diensten und Endgerdten mulR
national und international in hoheitlicher Verantwortung wahr-

genommen werden. Die Standardisierungspolitik hat sich unter
Beriicksichtigung des internationalen, insbesondere europaischen
Verbundes an den gesamtstaatlichen Interessen zu orientieren
und muf daher institutionell unabhangig sein vom Netztrager so-
wie von Herstellern und Anwendern. Um diese Aufgaben mit
fachlicher Kompetenz entsprechend dem Stand der technischen
Entwicklung erfiillen zu kénnen, ist hochqualifiziertes Personal
erforderiich.

Die Standardisierungskompetenz des Ministeriums ist Grundlage
fur den Ausbau der Fernmeldenetze, fir die Zulassung von Fern-
meldediensten sowie fir die Zulassung von Fernmeldegeriten
und -einrichtungen.

Die Standards fir die Zulassung von Gerdten und Diensten haben
sich auf ein MindestmaR zur Wahrung der fernmeldetechnischen
Vertraglichkeit und der erforderlichen Kompatibilitit zu be-
schrinken. Sie diirfen nicht als Mittel zur Beschrankung des
Marktzugangs eingesetzt werden.

6. Auf die Zulassung von Endgeraten besteht bei Vorliegen
der rechtlichen Voraussetzungen ein Rechtsanspruch.

Uber die Zulassung von Endgeraten entscheidet eine Bundes-
behorde in fachlicher Unabhangigkeit. Auch hier gilt der Grund-
satz der Gleichbehandiung ailer Anbieter.

7. Die Betriebsgesellschaft Fernmeldewesen hat sich aus
der Errichtung und dem Betrieb von Horfunk- und Fern-
sehverteilnetzen ({Netze der Massenkommunikation)
schrittweise zurickzuziehen,

Die Errichtung von Breitbandverteilnetzen (Ortsverkabelung)
gehort nicht zum staatlichen Infrastrukturauftrag. Das derzeitige
staatliche Engagement ist daher zu begrenzen. Spatestens mit
Erreichen einer ausreichenden AnschluRdichte fir einen funk-
tionsfahigen privaten Fernsehmarkt kann der Riickzug der staat-
lichen Tatigkeit (in der 3. Netzebene) eingeleitet werden '’

Bundestagsfraktion der SPD:

,Ich teile Ihre Auffassung, da die von thnen aufgeworfe-
nen Personalfragen im Hinblick auf die vom Bundespost-
minister beabsichtigten Neustrukturierung der Deutschen
Bundespost von groRBer Bedeutung sind. Ob und was der
Bundespostminister in diesem Bereich plant bzw. was er
in diesen Bereich aufgrund der vorgegebenen Kompetenz-
verteilung tatsachlich realisieren kann, konnen wir nicht fir
ihn beantworten. Ich mochte deshalb zu |hren Fragen aus
unserer Sicht einige kritische Anmerkungen machen. Zu-
nachst mochte ich noch einmal feststellen:

Die SPD lehnt die vom Bundespostminister vorgesehene
Neustrukturierung der Deutschen Bundespost ab. Sie wirde
nach unserer Auffassung lUberwiegend private Groflunter-
nehmen und -anwender beginstigen und voll zu Lasten
der Privatkunden, der kleinen Mittelstandler und der Be-
schaftigten der Deutschen Bundespost gehen. Wir befirch-
ten, dall eine Verwirklichung der Plane des Bundespost-
ministers dazu fuhren wiirde, dall der Deutschen Bundes-
post zukiinftig die notwendigen Finanzmittel zur Erfuliung
ihres Infrastrukturauftrages entzogen werden. Sie ware
nicht mehr in der Lage, die notwendigen Investitionen zur
Modernisierung unserer Fernmeldeinfrastruktur zu erwirt-
schaften. lhr Versorgungsauftrag, moderne Dienstieistungen
des Post- und Fernmeldewesens fiir alle Biirger an jedem Ort
zu gleichen Bedingungen zur Verfiigung zu stellen, ware
nicht mehr zu erfillen. Mit allem Nachdruck werden wir
uns auch gegen die organisatorische Zerschiagung der Post
zur Wehr setzen. Eine Verselbstandigung der Post-, Post-
bank- und Fernmeldedienste kommt fiir uns nicht in Frage.
Eine wirtschaftlich auf sich allein gestellte gelbe Post wird
nicht in der Lage sein, die Defizite von zur Zeit 2 Mrd. DM



jahrlich auszugleichen. Die Konsequenz wird sein: Ein-
schrankung und Verschlechterung von Dienstleistungen
gerade in der Flache, damit verbundener Personalabbau
sowie Anhebung der Postgebiihren. Die Erfahrungen aus
dem Ausland — und dies bezieht sich unmittelbar auf lhre
Frage 1 — zeigen klar, da Privatisierung und Deregulierung
im Fernmeldewesen zu einem erhebiichen Abbau von Ar-
beitskraften gefiihrt hat. Die Regierungskommission Fern-
meldewesen selbst verweist darauf, daR allein bei AT & T
50.000, bei British Telecom knapp 30.000 Arbeitnehmer
entlassen worden sind. Die personalpolitischen Erfahrungen
mit der jetzigen politischen Leitung der Deutschen Bundes-
post — zuletzt die bekannte ,,Entrimpelungsverfigung”,
durch die eine undifferenzierte, pauschale Kiirzung des Per-
sonalbedarfs vorgenommen wird — lassen auch bei uns
nichts Gutes ahnen.

Von diesen Hinweisen abgesehen, liegt nach meiner Auf-
fassung ein wesentlicher Schwachpunkt des Entwurfs des
Bundespostministers zur Unternehmensverfassung der DBP
im Bereich der personalrechtlichen Moglichkeiten. Der

Bundespostminister will den Fernmeldebereich in weiten
Teilen voll in den Wettbewerb stellen, ohne die dafir erfor-
derliche Flexibilitat z. B. des Personaleinsatzes, der Bezah-
lung und Besoldung und der Flihrungsstrukturen durchzu-
setzen. thre Fragen weisen also durchaus in die richtige
Richtung. Anderungen und Anpassungen im Personalbe-
reich werden erheblich erschwert oder sogar unméglich,
weil die Einvernehmensregelung, nach der der Bundespost-
minister seine unternehmerischen Entscheidungen umstand-
lich und biirokratisch mit anderen Ministerien abstimmen
muf}, bestehen bleibt. Der Bundespostminister wird also
auch in Zukunft nicht allein nach seinen eigenen sachlichen
Entscheidungen iber Personalfragen bestimmen konnen,
sondern wie bisher nur im Einvernehmen mit seinen ressort-
fremden Kollegen. Privatisiert und zerschlagen wird trotz-
dem — die ,Wettbewerber’ der Deutschen Bundespost wer-
den sich die Hande reiben. Die SPD-Bundestagsfraktion
wird im Rahmen ihrer Mdoglichkeiten alles tun, um diese
..Neustrukturierung’ der Deutschen Bundespost zu verhin-
dern.”

Nach ausfiihrlicher Diskussion der Antwortschreiben des Bundespostministers und der Bundestagsparteien
hat der VDFP-Bundesvorstand in einer erweiterten Sitzung mit den Bezirksvorsitzenden am 25. 02. 1988 in
Eschborn folgende Punkte fiir eine Stellungnahme der VDFP zur Neustrukturierung der Deutschen Bundes-

post festgelegt:

1. Die VDFP befiirwortet die bestehende Einheit von Post- und Fernmeldewesen.

2. Die VDFP fordert flexiblere Handlungsméglichkeiten und eine Modernisierung des Unternehmens

Deutsche Bundespost.

3. Die VDFP fordert die Aufhebung der Einvernehmensregelungen mit dem Bundesminister fiir Finanzen,
dem Bundesminister des Inneren und dem Bundesminister fiir Wirtschaft fir die Bereiche Besoldungs-

politik, Laufbahnstruktur und Gebiihrenordnung.

4. Die VDFP fordert die Aufrechterhaltung der Infrastrukturverpflichtung nach sozialstaatlichen Gesichts-

punkten.

5. Die VDFP fordert die Deutsche Bundespost auf, ihrem volkswirtschaftlichen Auftrag weiterhin gerecht

Zu werden.

Nach AbschluBl der Beratungen in den Bezirken soll eine offizielle Stellungnahme der VDFP zur Neustruktu-
rierung der Deutschen Bundespost dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen iiberreicht werden.
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Die Tirkei erstreckt sich ber zwei Kontinente — Europa und Asien.
Die einzige feststehende Verbindung der beiden Landesteile Ana-
tolien und Thrakien ist die Briicke, die den Bosporus in einer Lange
von 1.600 Metern liberspannt. Entlang dieser Briicke verlegte Siemens
jetzt auf beiden Seiten Lichtwellenleiter-Kabel (LWL) und stelite
damit eine nachrichtentechnische Verbindung zwischen den Konti-
nenten her,



Erweiterte Bundesvorstandssitzung in
Eschborn

Die erweiterte Bundesvorstandssitzung, an der die Bezirks:
vorsitzenden teilnahmen, fand am 25. 02. 1988 i: Eschborn
statt. Sie stand unter dem Motto , Neustrukturierung der
DBP".

In der Diskussion {iber die Neustrukturierung der DBP
konnte die VDFP die Feststellung treffen, dal? eine Drei-
teilung bei den Parteien mittlerweile als eine beschlossene
Sache gilt.

Die VDFP hat folgende Leitlinien erarbeitet:

1. Die VDFP befiirwortet die bestehende Einheit von Post-
und Fernmeldewesen.

2. Die VDFP fordert flexiblere Handlungsmdoglichkeiten
und eine Modernisierung des Unternehmens Deutsche
Bundespost.

3. Die VDFP fordert die Aufhebung der Einvernehmens-
regelungen mit dem Bundesminister fiir Finanzen, dem
Bundesminister des Inneren und dem Bundesminister fiir
Wirtschaft fiir die Bereiche Besoldungspolitik, Laufbakin-
struktur und Gebiihrenordnung.

4. Die VDFP fordert die Aufrechterhaltung der Infrastruk-
turverpflichtung nach sozialstaatlichen Gesichtspunkten.

5. Die VDFP fordert die Deutsche Bundespost auf, ihrem
volkswirtschaftlichen Auftrag weiterhin gerecht zu
werden.

§ 55 Beamtenversorgungsgesetz
VDFP schreibt an den Bundesinnenminister

Drer Arbeitskreis Versorgung der VDFP fiihrte mit dem Bun-
desinnenminister wegen des Urteils des Bundesverfassungs-
gerichtes den nachstehenden Schriftwechsel:

LAn ihrem Vortrag anlaBBlich der 29, beamtenpolitischen
Arbeltstageng des Deutschen Beamtenbundes am 11. Janu-
ar 1988 haben Sie angekindigt, dall sich die Bundesregie-
rang mit der Huhensregelung Paragraph 55 Beamtenversor-
gungsgesetz nochr einmal beschaftigen wird.

Lur Vorbereitung werden Sie die Linder zu einer umfassen-
den Erorterung des Urteils einfaden.

Zu lhrer Absicht, miit den Landern zu kldren, ob politischer
Handlungsbedarf besteht, méchten wir thnen folgende Tat-
bestande darlegen, die den politischen Handlungsbedarf be-
grunden.

Im Urteil des Bundesverfassungsgerichtes vorn 4. 12. 1987
wird festgestellt:

. Der Gesetzgeber darf Versorgungsbeziige kiirzen, wenn
dies im Rahmen des von thm zu beachtenden Alimenta-
tionsgrundsatzes aus sachlichen Grinden gerechtfertigt ist”.

Diese Feststeliung macht jede Handlungsweise im Rahmen
des Versorgungsrechtes manipulierbar, denn wer kann
schon objektiv feststeijen, was sachlich richtig ist und was
nicht.

Solche Entscheidungen sind immer subjektiv und von aller-
lei Umstanden des Entscheidenden abhingig.

Das ,, Trostoflastar” mit dem Hinweis, die Beamten sind
innerhalb 6ffentlich-rechtlicheri Dienst- und Treueverhalt-
nisses rechtlich und wirtschaftlich abzusichern”, ist in seiner
Gewichtung zu der knallharten Feststellung fast bedeu-
tungslos.

In den endvierziger und fiinfziger Jahren hatte die Deutsche
Bundespost in jhren techrnischen Ciensten einen erheblichen
Personalmangel, wie auch in anderen Verwaltungen.

Die Generation, die vor dem zweiten Weltkrieg in der Pri-
vatindustrie und nach Riickkehr aus der Gefangenschaft

Foto: Alfred Fontaine

von Jinks nach rechts: Kurt Wetzlar, Hermann Scheiteriein, Peter Behrend, Franz Roschkowski, Wilty Mager
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zum gro8ten Teil wieder in der Privatindustrie zur Arbeit
gingen, (denn bei der Deutschen Bundespost war direkt
nach dem Kriege eine Einstellungssperre), hat man mit dem
Angebot, bei Erreichen einer entsprechenden ruhegehalts-
fahigen Dienstzeit zusidtzlich zu den bereits erworbenen
Anspriichen der Sozialversicherung eine 75prozentige Ruhe-
standsregelung zugesagt.

Niemand hat damals von irgendeiner méglicnen Verkiirzung
gesprochen, oder eine solche angedeutet . . .

Diese Ruhestandsbeamten kénnen diesen finanziellen Ver-
lust nicht mehr ausgleichen.”

Nachstehend veréffentlichen wir das Schreiben des Bundes-
innenministers:

,.Das Bundesverfassungsgericht hat mit seinem am 4. De-
zember 1987 bekanntgegebenen Beschlul8 vom 30. Septem-
ber 1987 — 2 BvR 933/82 — eine Reihe von Verfassungs-
beschwerden als unbegriindet zuriickgewiesen. Die Be-
schwerdefiihrer hatten sich gegen die Ausdehnung des § 55
BeamtVG gewandt, die durch das 2. HStruktG vorgenom-
men wurde.

Nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts ist die Aus-
dehnung des § 55 BeamtVG mit Artikel 14, Artikel 33
Abs. 5 und Artikel 3 Abs. 1 des Grundgesetzes sowie mit
dem rechtsstaat/ichen Grundsatz des Vertrauensschutzes
vereinbar. Damit hat das Gericht die verfassungsrechtliche
Unbedenklichkeit und die sachliche Richtigkeit der im 2.
HStruktG getroffenen Regelungen bejaht. Die Entscheidung
st einstimmig ergangen.

Das Bundesverfassungsgericht fiihrt unter anderem aus, dal8
ein Beamter grundsdtzlich keinen Anspruch darauf hat, dal3
die Versorgungsregelung, unter der er in das Beamten- und
Ruhestandsverhéltnis eingetreten ist, ihm unverdndert er-
halten bleibt., Der verfassungsrechtlich verbiirgte Vertrau-
ensschutz gebietet nicht, den von einer bestimmten Rechts-
lage Begiinstigten vor jeglicher Enttiduschung seiner Hoff-
nungen oder Erwartungen betreffend die Dauerhaftigkeit
der bestehenden Rechtslage zu bewahren.

Die Ubergangsregelung (Ausgleichsbetrag nach Art. 2 § 2
Abs. 1 2. HStruktG) trigt dem Anliegen der von der Aus-
dehnung der Ruhensvorschrift erfalSten Beamten ausrei-
chend Rechnung, indem sie das Ausmall des Vertrauens-
schadens mindert und etwaige Hérten in einer dem Rechts-
staatsprinzip geniigenden Weise ausschlielSt. Die Betroffe-
nen haben in hinreichendem Malle die Mdglichkeit, die
Enttiuschung ihres Vertrauens auf die Bestindigkeit der
friiheren Regelung zu iberwinden und ihre Lebensfihrung
darauf einzustellen, dall ihnen nach ihrer Einbeziehung
in den § 55 BeamtVG geringere Versorgungsbeziige als ur-
spriinglich erwartet, zuflieBen. In diesem Zusammenhang
hebt das Gericht ausdriicklich die Abmilderungsregelungen
zu § 55 BeamtVG (Art. 2 Abs. 3 2. HStruktG) hervor.

Entsprechend den Koalitionsvereinbarungen prift die
Bundesregierung noch einmal, ob zu § 55 BeamtVG ein
politischer Handlungsbedarf besteht, Die hierzu notwendige
Erérterung des Bundesministers des Innern und des Bundes-
ministers der Finanzen mit den Léndern hat ergeben, dal3
eine grofSe Mehrheit einen politischen Hand/ungsbedarf ver-
neint, weil das Bundesverfassungsgericht die Regelung fiir
sachlich richtig halt und eine weitere Abmilderung wegen
der finanziellen Auswirkungen nicht realisierbar ist.”

*x X *

Die VDFP fordert eine Bewertungsver-
besserung fiir den BemBer
(Bemessungsbereich) 451 23 (Beschaffer)

Der VDFP-Bundesvorstand hat fir die Aufgabentriger-
nummer 451 23 (Beschaffer) eine Bewertungsverbesse-
rung vorgeschiagen und nachstehendes Schreiben an das
BPM gerichtet:

,.Nach eingehenden Beratungen in unseren Fachgremien
sind wir der Auffassung, dal8 die Bewertungsverschlechte-
rung, die 1984 im o. a. Bereich vorgenommen wurde, nicht
gerechtfertigt war.

Wir setzen uns daher nachdriicklich dafir ein, daf3 die Be-
wertung wieder mit 70 % A 9 und 30 % A 8 festgesetzt
wird.

Dariiber hinaus sind wir der Meinung, dal3 die Beschaffer
mit uberbezirklichen Aufgaben ausschlieSlich nach A 9 zu
bewerten sind. Die Verbesserungen in der Spitzenstellung
dieses Tatigkeitsbereiches ist u. E. durch das hohe Maf3 an
Verantwortung und Flexibilitit, dem der Einkdufer perma-
nent ausgesetzt ist, gerechtfertigt. Hinzu kommt die bevor-
stehende Einfiihrung der Datenverarbeitung im Einkaufs-
wesen und die damit verbundene Lejstungsverdichtung.”

Aus den Arbeitskreisen
Arbeitskreis BBi — Ft/Pt

Stellungnahme der VDFP zur Ausbildung zum Kommuni-
kationselektroniker/-elektronikerin Fachrichtung Telekom-
munikation (Ke(n)-Tkt)

Die VDFP steht dem neuen Ausbildungskonzept positiv
und aufgeschlossen gegeniiber. Soll die Ausbildung jedoch
sinnvol! sein, ist es unabdingbar, diese durch Veranderung
der Lerninhalte und -methoden den Entwicklungen auf dem
technischen Sektor anzupassen.

Die VDFP ist der Meinung, dal} die Ausbildung zum(zur)
Kommunkationselektroniker/-elektronikerin der Fachrich-
tung Telekommunikation etwas iiberhastet eingefiihrt wur-
de. Bereits nach kurzer Zeit wurden Mangel offenkundig,
die eine ordnungsgemaBe Ausbildung in Frage stellen. Dazu
zahlen:

— Unzureichendes Raumangebot in einigen Berufsbildungs-
stellen

— Unterschiedliche Durchfiilhrung der Ausbildung

— Fehlende Literatur und Videos zu den Lernziel-Modulen

— Fehlende Literaturhinweise in den Modulunterlagen und
Arbeitshinweisen

— Unzureichende Zeitansatze fiir die Aus- und Fortbildung
der Ausbilder

— Keine einheitliche Beschaffung des Lehrmaterials mog-
lich

Unter den bestehenden Bedingungen ist eine Ausbildung
nach MAUSY (Modul-orientiertes Ausbildungssystem) nur
mit Unterweisung durchfihrbar.



Zur Beseitigung der angefiihrten Méngel schlagt die VDFP
folgende Ldsungen vor:

1. In Berufsbildungsstellen mit mehr als 20 Auszubildenden
pro Jahr mul eine BFt-Kraft als Koordinator eingesetzt
werden, die das ganze Ausbildungsspektrum eines Aus-
bildungsjahres beherrscht.

2. Fir die Modul-Ausbildung miissen Fachbiicher erstellt
werden und in ausreichender Stiickzahl zur Verfiigung
stehen. Dies gilt gleichfalls fiir entsprechende Videos.
Die derzeitige Handhabung, anstehende Fragen anhand
veralteter Fachbiicher zu kiaren, ist unbefriedigend.

3. Da eine Unterweisung im hergebrachten Sinne unter-
bleiben soll, ist es notwendig, die Modulunteriagen
grundsatzlich mit Hinweisen zu versehen, die dem Aus-
zubildenden die entsprechenden Antworten auf seine
Fragen geben.

4. Um den Ausbildungsstandard bei der Deutschen Bundes-
post weiterhin zu gewdhrleisten, missen umgehend zu-
satzliche DVp geschaffen werden, die eine geordnete
Fort- und Weiterbildung der Ausbilder erméglichen.

5. Mit der Lieferung von kompletten Modul-Bausatzen
sind bestimmte FZA zu beauftragen.

Die VDFP ist der Meinung, daR den unbestreitbar héheren
Anforderungen an die Ausbilder eine Dienstposten-Ver-
besserung folgen muR.

Arbeitskreis MgF

Als Erfolg der VDFP anzusehen ist die Héherbewertung des
1.MA Dp BFtvon A8 nach A 9.

Als groRtes Problem der DSt MgF stellt sich der kontinuier-
liche Personalabbau, vorgegeben durch das BPM-Konzept
fir MgF, das eine Verminderung des Personalpostenbestan-
des auf ca. 4.800 Krafte bundesweit bis 1995 vorsieht, dar.

Hinzu kommt ein immer starker werdender Leistungsdruck
auf die BFt-Kollegen und Montagekréafte durch Kiirzungen
der Zeitansdtze fiir die Bezugseinheiten laut Anhang 374
MgF OrgRichtl.

Durch diese Reduzierungstendenzen und politischen Vor-
gaben besteht die Gefahr, daR die DSt MgF immer mehr
ausgehohlt wird und nur noch firr die Aufbaufirmen un-
lukrative Arbeiten erledigen muR.

In Bezug auf das MgF-Konzept des BPM mit einer MgF-
Eigenmontagequote von 1995 = 50 % ist darauf zu dringen,
dal3 dieser Prozentsatz auch realisiert wird. Dies kann in
Frage gestellt werden. Schon heute werden wiedereinzu-
setzende technische Einrichtungen (aller Fachbereiche)
auch von Aufbaufirmen umgesetzt und bleiben nicht, wie
im MgF-Konzept unter Punkt 1a festgelegt, der Eigenmon-
tage vorbehalten.

Zum Montaginformationssystem {(MONI) kénnen noch
keine konkreten Aussagen gemacht werden, solange das
komplette Programm noch nicht erstelit und in Betrieb ist.
Der Arbeitskreis wird sich damit zu einem spiteren Zeit-
punkt befassen. Jedoch ist schon jetzt mit einer erheblichen
Mehrbelastung des MA BFt zu rechnen.

Aus den vorgenannten Grinden fordert der Arbeitskreis
die Klarung folgender Fragen:

1. Es muR eine Bewertungsanpassung der Montagegruppen-
leiter (MgGL) an die Bewertung der Baufiihrer beim BBz
erfolgen.

2. Der Verlust an BFt Dp A 8 bei den MgGL muR ausge-
glichen werden.

3. Jede vierte Montagekraft muR nach A5/6 bewertet wer-
den.

4. Fir Pruftatigkeiten von Montagearbeiten ist die Einrich-
tung einer eigenen Aufgabentragernummer erforderlich.

Aus den Bezirken
Bezirk Pfalz

Jahreshauptversammlung der Bezirksvereinigung Pfalz

Im Mittelpunkt der Jahreshauptversammiung stand die Neu-
ordnung der Deutschen Bundespost.

Zu Beginn der Diskussion mit den Politikern stellte der 1.
Vorsitzende Paul Freundorfer den Versammlungsteilneh-
mern Zusammensetzung und Auftrag der Regierungskom-
mission Fernmeldewesen vor. Sporadisch griff er sich dann
einige der 47 Empfehlungen aus dem Kommissionsbericht
heraus und verwies dabei auf lauernde Gefahren fiir Perso-
nal und Kunden der Deutschen Bundespost.

Auf die einleitende Frage des Vorsitzenden an die Politiker:
..Wo sehen Sie den Handlungsbedarf?’’ ging zunachst Klaus-
Jirgen Lais, SPD, ein.

Seine Partei sei grundsatzlich fir eine Reform im Telekom-
munikationsbereich, damit dieser auch kinftig konkurrenz-
und anpassungsfahig bleiben kénne. Dies ware zum Beispiel
schon durch die Beseitigung bzw. Minimierung der Mit-
spracherechte des Finanz-, des Wirtschafts- und des Innen-
ministers zu einem gewissen Teil moglich. Die SPD, so Lais,
werde sich allerdings einer Trennung von Post- und Fern-
meldewesen mit dem Verbot der Mischkalkulation auf das
Scharfste widersetzen.

Der Medienexperte der CDU im Landtag Rheinland-Pfalz,
MdL Manfred Kramer, verwies, ohne Einzelheiten zu nen-
nen, auf Verbesserungen des in Arbeit befindlichen Gesetz-
entwurfs gegeniiber den Kommissionsempfehlungen, die
aufgrund der vielen Proteste von Gewerkschaften und Ver-
bdnden zustande kamen. Auch fir die CDU gelte es, die
Gemeinwohlverpflichtung und die Daseinsvorsorge dabei
nicht aus den Augen zu verlieren. Manfred Kramer betonte,
die Neustrukturierung der Bundespost sei einerseits zu-
kunftsorientiert, andererseits aber auch wegen des ab 1992
geltenden EG-Rechts nicht zu umgehen.

Der Vertreter der Griinen, Andreas Markus, stand einer Re-
form der DBP nicht grundsatzlich ablehnend gegeniiber,
hielt jedoch eine Beibehaltung der bisherigen Verwaltungs-
struktur fir moglich. Zur Sicherstellung einer biirgernahen
Unternehmenspolitik fir die Zukunft miisse allerdings die
Besetzung und Funktion des Postverwaltungsrats geandert
werden.

Mehrere Versammlungsteiinehmer wiesen in ihren Diskussi-
onsbeitragen auf zu erwartende Arbeitsplatzvernichtungen
hin, wenn, wie z. B. in GroRBbritannien und den USA ge-
schehen, unter anderem das derzeit bestehende Rechtsver-
héltnis in der Netztragerschaft zum Nachteil der Bundes-
post {TELEKOM) verandert werde.



Zum AbschluB der fast 3 Stunden dauernden Diskussions-
runde verwies Paul Freundorfer auf die aus der Sicht der
VDFP grundsatzlich zu bejahende Neustrukturierung der
Deutschen Bundespost. Es sei jedoch die Frage erlaubt,
wie weitgehend und zu wessen Nutzen dies geschehe. &y
richtete an die anwesenden Politiker die Aufforderung, sich
in den anstehenden parteiinternen Beratungen fir eine aus-
gewogene Interessenwahrung der Kunden und der Beschaf-
tigten der Deutschen Bundespost einzusetzen.

von links die Kollegen R. Heim, L. Kleemann und P. Freun-
dorfer sowie MDL der SPD Klaus Lais, MDL der CDU Man-
fred Kramer, von der Partei die Griinen Andreas Markus
und Kollege P. Mang.

Bezirk Schleswig-Holstein

Techniker oder Sonderlaufbahn?

Seit Jahren versucht die VDFP fir den mittleren Dienst den
Status Techniker zu erreichen, leider ohne Erfolg. Bei den
Politikern und beim BPM scheint das Wort Techniker im
Zusammenhang mit dem mittleren technischen Dienst bei
der DBP ein ,,Reizwort” zu sein. Es baut sich eine Abwehr-
haltung auf, Gesprache und Diskussicnen fiihren zu keinem
Ergebnis.

Anfang der siebziger Jahre wurde versucht, fur die Lauf
bahnen des technischen Fernmeldedienstes eine Sonderfauf-
bahn zu schaffen. Leider ist aus diesem Vorhaben nichts
geworden, denn dann hatte der mittlere technische Dienst
bei der DBP bereits eine Laufbzahn von A 7 bis A 11.

Zur Zeit reicht die Laufbahn BFt/BPt von A 5 bis A 9 Z.
Im Fernmeldedienst wurden die Kollegen aufgrund einer
befristeten MaRnahme mit A 6 ins Beamtenverhaltnis liber-
nommen.

Aus den oben dargesteliten Zusammenhangen ergibt sich
nur eine SchluBfolgerung: Zuriickstellung der Forderung
nach der Anerkennung zum Techniker und als Ziel eine
Sonderlaufbahn fir den mittieren technischen Dienst bei
der DBP.

Dieses Ziel muB in zwei Schritten angestrebt werden.

1. Schritt

Die befristete MalRnahme Eingangsamt A 6 fir den BFt-
Dienst mufl auch auf das Eingangsamt im BPt-Bereich aus-
gedehnt und in eine unbefristete Mallnahme umgewandait
werden.

Das Endamt unserer Laufbahn mull von A 9 Z nach A 10
angehoben werden.

2. Schritt

Anhebung des Eingangsamtes nach A 7 und des Endamtes
nach A 11.

Mit diesem Stufenplan ist eine Verbesserung unserer Lauf-
bahn sicherlich leichter zu erreichen, als sich um den z. Zt.
nicht zu realisierenden Techniker zu bemihen. Der erste
Schritt fur das Eingangsamt ist schon halb vollzogen und
mull nur nach Daverlosung fiir den BFt- und BPt-Dienst
werden.

Auch die Anhebung des Endamtes nach A 10 dirfte von der
finanziellen Seite keine groBe Hirde bedeuten, so daR auf
diesem Wege eine Verbesserung fiir uns alle zu erreichen ist.

Die Bezirksvereinigung Schleswig-Holstein hat auf der
Bezirksvorstandssitzung am 01. 12. 1987 einstimmig be-
schlossen, sich fur diesen Stufenplan einzusetzen und einen
entsprechenden Antiag beim nachsten Bundesdelegiertentag
einzubringen.

Mikroprozessor-Lehrgange

Schon vor Jahren hat die Bezirksvereinigung Schieswig-
Holstein Lehrgdnge fir Mikroprozessortechnik gefordert.
Wir haben einen entsprechenden Antrag beim Bundesdele-
giertentay gestellt. Der Bundesvorstand hat entsprechende
Gesprache im BPM gefiihrt. Jetzt ist es soweit, Mikro-
prozessor-Lehrgdnge werden abgehalten.

Ein Erfolg der VDFP!

Technische Vertriebsberatung
BFt-Kollegen bei der Technischen Vertriebsberatung.

Vor ca. 6 Jahren hat die Bezirksvereinigung Schleswig-
Holstein gefordert, daR BFt-Kollegen im Bereich der
Technischen Vertriebsberatung (TVerb) eingesetzt werden
miissen. Unsere Forderung wurde aufgestelit und als Antrag
dem Bundesdelegierten vorgelegt, bhevor der erste BFt-
Kollege fir die Heimtelefonanlagen im Bereich TVerb ein-
gesetzt wurde.

Betrachtet man heute die personelle Zusammensetzung im
Bereich TVerb, so kann man feststellen, daf iiber 25 % der
Krafte BFt-Koilegen sind. Der gesamte private und offent-
liche Kundenbereich wird von ihnen betreut.

Auch dies ist ein Erfolg der VDFP!

* x F

Bezirk Bremen

Beim letzten Bezirksdelegiertentag der Bezirksvereinigung
Bremen wurde folgender Bezirksvorstand gewahit:

FA1/Fl 0421/300-6417
privat: 0421/4673767

FA 2 /BBi 0421/300-9358
privat: 0421/701662

FA 2/ FeE 0421/6263 293
privat: 0421/571595

FA2/BF 0421/300-4176
privat: 0421/617576

2. Schrf. Hermann Reinken OPD 0421/248-2132
privat: 0421/443271

FA 1/ Fus 0421/300-6209
privat: 0421/24094

2. Kass. Wolfgang Mehrtens FA 1/ Fus 0421/300-6209
privat: 0421/530813

1. Vors. Wolfgang Wagner
2. Vors. Harald Lorenz
3. Vors.  Jirgen Siemers

1. Schrf. Jirgen Bartels

1. Kass Kar! Gadau




Blick in die Presse

Diskussion uber die Postreform
Sorgen der Fernmeldetechniker

St. MARTIN (jac.) Die von der Bundesregierung geplante
und zugleich umstrittene Reform im Postwesen beherrschte
die Diskussion bei der Jahreshauptversammliung der pfal-
zischen Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker der
Post in St. Martin.

Der Vorsitzende der Vereinigung, Paul Freundorfer (Neu-
stadt), verwies auf einige der 47 Empfehlungen aus dem
Bericht der Regierungskommission , Fernmeldewesen”
und verwies dabei auf , lauernde Gefahren' fir Personal
und Kunden der Post. Zur Frage des Handlungsbedarfs
vertrat der SPD-lLandtagsabgeordnete Klaus Jirgen Lais
(Neustadt) die Meinung, da seine Partei grundsatzlich fir
eine Reform im Tele-Kommunikationsbereich sei, damit
dieser konkurrenz- und anpassungsfahig bleibe. Die SPD
widersetze sich allerdings einer Trennung von Post- und
Fernmeldewesen mit dem Verbot der Mischkalkulation
aufs Scharfste.

Der CDU-Medienexperte im Landtag, Manfred Kramer,
sprach von Verbesserungen beim in Arbeit befindlichen

Gesetzentwurf gegeniiber den Kommissionsempfehlungen,
die durch die vielen Proteste von Gewerkschaften und Ver-
banden zustandekamen. Kramer: ,,Auch fir die CDU gilt
es, die Gemeinwohlverpflichtung und Daseinsvorsorge nicht
aus den Augen zu verlieren.”” Dennoch sei eine Neustruktu-
rierung der Post, auch wegen des ab 1992 geltenden EG-
Rechts, nicht zu umgehen.

Der Vertreter der Griinen, Andreas Markus (Kaiserslautern),
stand einer Reform nicht grundsatzlich ablehnend gegen-
uber, hielt jedoch eine Beibehaltung der bisherigen Ver-
waltungsstruktur fiir moglich. Zur Sicherung biirgernaher
Unternehmenspolitik miisse die Besetzung und Funktion
des Postverwaltungsrats gedndert werden. Weitere Diskus-
sionsteilnehmer verwiesen auf die zu erwartende ,,Arbeits-
platzvernichtung’’, wie sie in GrofRbritannien und den USA
eingetreten sei. Vorsitzender Freundorfer bejahte die Neu-
strukturierung aus Sicht seiner Vereinigung, es misse dabei
jedoch die Frage erlaubt sein, wie weitgehend und zu
wessen Nutzen die Reform erfolgen solle.

Sidwestdeutsche Zeitung 11. Februar 1988
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Siemens-Pressebild

10 Watt bei 6 GHz leistet dieser GaAs-Transistor (MSM 5964 von
Siemens) in der Endstufe eines breitbandigen Sendeverstarkers fiir
Richtfunk: In GaAs (Gallium Arsenid) sind die Elektronen mindestens
viermal beweglicher als in Silizium, der Vergleich zwischen Propeller-
flugzeug und Uberschalljet ist angebracht. Wenn Silizium mit 10 Watt
senden soll, gelten 2 GHz als Oberkante der Schnelligkeit.



Fragen zur Neustrukturierung des Post-
und Fernmeldewesens an das BPM

Da der Entwurf eines Gesetzes zur Neustrukturierung des
Post- und Fernmeldewesens und der Deutschen Bundespost
jetzt vorliegt, hat der VDFP-Bundesvorstand das BPM um
ein Gesprach zu nachfoigend aufgefiihrten Themen gebeten:

— Ausbildung der Kommunikationselektroniker mit an-
schlieBender Laufbahnausbildung

— Fragen zur Einfiihrung der Dienststelle TK

— Verlagerung von Zustiandigkeiten fiir die Festlegung von
Vorgaben im Betriebs- und Verwaltungsdienst bei den
Amtern

Hierzu Gbersandte uns das BPM folgendes Antwort-
schreiben:

..Die mit der erstrebten Neuordnung der Laufbahn des mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienstes — BFt-Laufbahn —
erforderlichen umfangreichen Arbeiten konnten bisher
noch nicht abgeschlossen werden. Im Zusammenhang mit
der ab Herbst 1987 eingefiihrten Berufsausbildung zum
Kommunikationselektroniker der Fachrichtung Telekom-
munikationstechnik entspricht es den Zielsetzungen der
Deutschen Bundespost, ab Frithjahr 1991 die bisherige Aus-
bildung fiir den BFt-Dienst durch eine Regelung zu erset-
zen, die auf der neuen Berufsausbildung aufbauend, den
kinftigen Anforderungen des Betriebs, aber auch personal-
wirtschaftlichen und beamtenrechtlichen Belangen mehr
als bisher Rechnung trdgt. Eine Arbeitsgruppe ist beauf-
tragt, Alternativen und Ubergangsmodelle zu erarbeiten.
Sobald diese Arbeiten zu einem gewissen Abschluf3 ge-
kommen sind, bin ich gern bereit, die vorgesehenen wei-
teren MalBnahmen mit lhnen zu besprechen.

Anlalllich einer solchen Besprechung, die nach meinen bis-
herigen Erkenntnissen voraussichtlich im Friihherbst 1988
stattfinden konnte, sollen auch die weiter von lhnen ge-
nannten Themen erdrtert werden. In diesem Zusammen-
hang kdnnte es sich empfehlen, wenn Sie Ihre Anliegen
noch weiter prazisieren kénnten, auf lhre Zielvorstellun-
gen kénnte dann in der Besprechung besser eingegangen
werden.”’

LA G ¢

Fragen zu Wettbewerbsbedingungen

Ergénzend zu dem oben angefilhrten Schreiben hat der
Bundesvorstand zu den Wettbewerbsbedingungen im Zu-
sammenhang mit der Neustrukturierung des Post- und
Fernmeldewesens und der Deutschen Bundespost in einem
weiteren Schreiben u. a. folgende Fragen an das BPM ge-
richtet:

,.Es ist unbestritten, daR fiir die Innovationen bei der Tele-
kommunikation die private Wirtschaft in Zukunft mehr ein-
bezogen werden muR. Dies darf jedoch nicht dazu fiihren,
dall die DBP zum Wegbereiter und Garant privater Gewinne
wird. Ein Beispiel hierfir sind Leistungen, die Techniker
und Ingenieure der DBP fir die Firma DETEKON erbringen
miussen. Es ist auch besonders deprimierend, daRk z. B. im
geplanten Wettbewerbsbereich nach der Konzeption der
Bundesregierung keine gleichen Wetthewerhsbedingungen
geschaffen werden sollen. Es ist also beabsichtigt, daR die
Bediensteten der Deutschen Bundespost nach wie vor durch
Verordnungen vorprogrammierte Leistungsgrenzen vor-
finden . .. "

. . . BFt-Kraften wird bis heute ein anerkannter Techniker-
status verweigert. Im Gesetzentwurf wird bei personellem
Nachwuchs wieder nur von postspezifischen Belangen ge-
sprochen. Moglichkeiten einer Laufbahnstruktur, mit Wiir-
digung der Post- und Fernmeldetechniker, iiber die heutigen
Moglichkeiten hinaus sind u. E. nicht enthalten.

Die Uberschreitung der zulassigen Planstellenobergrenzen
verspricht bereits kinftige RationalisierungsmaRnahmen,
ebenso ist es mit der Uberschreitung fiir Verbesserungen
im Dienstleistungsangebot.”

. - - Gerne sind wir bereit, unsere Gedanken als Vorschlige
zu formulieren oder mit Vertretern thres Hauses zu be-
sprechen.”

Das BPM hat uns zugesagt, unsere weiteren Anregungen und
Wiinsche hinsichtlich der kiinftigen Gestaltung des Lauf-
bahnrechts, insbesondere die Probleme des mittleren tech-
nischen Dienstes, in der vorgesehenen Besprechung im Friih-
herbst 1988 eingehend zu erértern.

Aus den Arbeitskreisen

Arbeitskreis FeV

Am 16. 06. 1988 tagte der Arbeitskreis FeV im Sitzungssaal
des VDFP-Bundesvorstandes in Frankfurt.

Thema der Tagung war der ,,Personalbedarf im Bemessungs-
bereich 383 FeV". Hierzu hat der ArbKr folgende Stellung-
nahme erarbeitet:

~Im Vorgriff auf zu erwartende Rationalisierungsmafnah-
men und der Einfiihrung von neuen Techniken muR:

a) die Dienstgite der verbleibenden (alten) Technik in den
Vermittlungsstellen auch in den Ubergangsphasen zur
Digitalisierung gesichert werden;

b} miissen die Kréfte frohzeitig fiir D1V-Vermittlungsstellen
fortgebildet werden.

Durch die Absenkung von Betriebskraften und der Ver-
mehrung von technischen Einrichtungen in den Vermitt-
lungsstellen wird eine erhohte Anforderung an die Einsatz-
leiter (EL) und die Technische Betriebsaufsichten (TBA)
gestellt.

Bei der Beurteilung der wiedereinzusetzenden technischen
Einrichtungen wird von den TBA groRes Fachwissen gefor-
dert. Durch Krifte aus fremden Fachbereichen und nicht
mehr durchgefiihrte ForthildungsmaRnahmen sind die TBA
und EL bei ihrer Tatigkeit , Betriebskrafte einweisen, unter-
weisen und fachlich unterstitzen’’ stark iiberlastet.

Die personellen Engpasse wirken sich nicht nur negativ auf
die Urlaubsgestaltung aus, sie verhindern auch oft die Be-
willigung von Sonderurlaub aus dienstlichen Griinden.

Unter Bezug auf eine BPMVfg vom 02. 02. 1988 hat der
ArbKr den VDFP-Bundesvorstand schriftlich gebeten,
beim nachsten BPM-Besuch eindringlich darauf hinzu-
wirken, dall die RationalisierungsmaRnahmen auf Grund
der genannten BPM-Verfiigung beim Fachbereich 383 FeV
nicht iber Gebihr erfolgen sollte. Durch die Kiirzung ver-
schiedener Arbeitsablaufe sieht der ArbKr eine Absenkung
der Betriebsgiite vorprogrammiert und befiirchtet, daR sich
dieses bis zum Kunden negativ auswirkt.



Bei der Reduzierung der Arbeitsposten sind die AF mit
einer Absenkung des Ap-Bedarfs von mindestens 2,8 %
besonders betroffen. (Bei Personalversammiungen wurde
bekannt, dall beim Fachbereich 383 FeV besonders einge-
spart werden soll. Die hier genannten Zahlen liegen zwi-
schen 5 und 8 %.)

Der VDFP-Bundesvorstand wurde gebeten, festzustellen,
welche Uberlegungen beim BPM dariiber angestellt werden,
wo durch RationalisierungsmaBnahmen und vermehrten
Einsatz von DIV-Vermittlungsstellen Krafte freigestellt und
diese eingesetzt werden sollen.
Der Hinweis auf ,,Neue Dienste” scheint undiskutabel, da
diese nicht Apintensiv sind.”

R. Klug.

Aus den Bezirken
Bezirk Nordwiirttemberg

Am 5. Mai 1988 fand in Stuttgart der Bezirksdelegiertentag
der VDFP-Nordwirttemberg statt. Nahezu 100 Delegierte
aus 6 Ortsvereinigungen waren im Otto-Rietmiller-Haus
versammelt.

Als Ehrengaste konnte der Bezirksvorsitzende Hans Maier
den Vizeprasidenten der OPD Stuttgart, Herrn Dipl.-Ing.
Burkhardt; den AbtL 3, Herrn Dr. Rotzer; den Vertreter
des BPM Ref. 325, Herrn Dipl.-Volkswirt Baur; den Ver-
treter der AV, Herrn Dipl.-ing. Bork, FA Ulm:; den Bezirks-
vorsitzenden der Deutschen Postgewerkschaft, Herrn Walter
Wahl; den Vorsitzenden des VDPI-Bezirk Stuttgart, Herrn
Dipl.-Ing. Ritzmann sowie den stellvertretenden Bundes-
vorsitzenden der VDFP, Herrn Josef Rieger, begriRen.

In seiner Eroffnungsrede gab der Bezirksvorsitzende einige
Denkanstofle zur derzeitigen Lage der Deutschen Bundes-
post und im besonderen zu den Problemen des mittleren
technischen Dienstes. Unter anderem meinte er, dall im
Moment den Beschaftigten der DBP | ein eisiger Wind'* ent-
gegenbilase.

Fin seinem GruBwort iiberbrachte der Vizeprasident die
GruRe des Prasidenten der Oberpostdirektion Stuttgart. Er
sprach sich u. a. fir die Dreiteilung der Post und die Ein-
flihrung der TELEKOM aus. Nach seinen Worten werden
sich in nachster Zeit gewaltige Wandiungen im Bereich des
Fernmeldewesens vollziehen.

Dipl.-Ing. Bork sah die Situation bei der DBP als Heraus-
forderung; die Beschaftigten sollten den Kopf nicht in den
Sand stecken, sondern die Neuordnung der DBP unter-
stutzen.

Dipl.-ing. Ritzmann vom VDP| sprach in einer sehr enga-
gierten Rede von gemeinsamen Problemen der Techniker
und Ingenieure, die nur durch gemeinsame Gesprache und
gemeinsames Handeln bewiltigt werden konnten. Viele
Mitspieler wirden sich auf dem Kommunikationsmarkt
tummeln, er ist aber dennoch {iberzeugt, dalk wir, wenn sich
alle — auch die anderen — an die Spielregeln halten, dem
Markt gewachsen sind.

Nach dem offiziellen Teil der Tagung folgte der eigentliche
Arbeitsteil des Bezirksdelegiertentages.

In einem sachlich und fachlich guten Referat erliuterte
Dipl.-Volkswirt Baur (BPM, Ref. 325) die momentane

und zukiinftige Situation des mittleren technischen Dienstes
aus der Sicht des BPM. Die in der Aussprache zum Referat
aufgekommenen Fragen wurden alte ausfiihrlich beant-
wortet.

In seinem Tatigkeitsbericht bedankte sich der Bezirksvor-
sitzende Hans Maier bei den Mitarbeitern im Bezirksvor-
stand und in den einzelnen Ortsvereinigungen fiir die ge-
leistete Arbeit. Besonders betonte er, daR die Bezirksver-
einigung, nach einem Zuwachs von 90 Kollegen jetzt
1.277 Mitglieder hat.

Bei der Wahl des Bezirksvorstandes wurden folgende Kolle-
gen gewahit bzw. in ihren Amtern erneut bestatigt:

Hans Maier

Werner Hommel
Johann Pletschacher
Herbert Rolshausen
Wolfgang Titze
Horst Henn
Hans-Peter Oehler

Bezirksvorsitzender
stellvertretender Bez.-Vors.
stellvertretender Bez.-Vors.
Schriftfuhrer
stellvertretender Schriftfiihrer
Kassierer

stellvertretender Kassierer

- g ] - o
Der erweiterte Bezirksvostand (von links nach rechts) Erich
Schiller, Ulrich Schneider, Manfred Wagner, Rolf Troitzsch,
Ulrich  Mugrauer, Rainer Hofmann, Hans-Peter Oehler,
Johann Pletschacher, Horst Henn, Hans Maier, Hartmut
Leukart, Werner Hommel, Wolfgang Titze, Herbert Rols-
hausen und Dieter Bauer.

In seinem SchluBwort bedankte sich der ,alte und neue”
Bezirksvorsitzende Hans Maier bei allen Anwesenden fiir
die gute Mitarbeit und fiir das Gelingen des informativen
Bezirksdelegiertentages 1988.

* Kk K

Bezirk Hessen

Am 9. Juni 1988 tagte der Bezirksvorstand der VDFP-
Hessen in der Geschaftsstelle des VDFP-Bundesvorstandes
in Frankfurt.

Der Bezirksvorsitzende Helmut Befort begriite die Ta-
gungsteiinehmer und eroffnete die Sitzung mit einem
..Bericht aus der Geschaftsfihrung’’, dabei ging er auf nach-
folgende Themen ausfiihrlich ein:

— Zu einem Gesprach mit dem Vizeprasidenten der OPD
Frankfurt, Dipl.-Ing. Rolf Stingel, waren die Vorsitzen-
den der VDFP-Hessen, die Kollegen Helmut Befort und
Paul Heil, im Hause der Oberpostdirektion. Dabei wur-
den die Themen |, Neustrukturierung der Deutschen



Bundespost, ihre Schwerpunkte im Bereich der OPD
Frankfurt und ihre Auswirkungen auf die BFt-Lauf-
bahn’ und ,,Sonderurlaubsregelung bei Dienstjubilaen”
ausfuhrlich behandelt.

— An einer Tagung des VDFP-Bundesvorstandes am

08. 04. 88 nahm, neben Kollegen aus anderen VDFP-
Bezirken, der Kollege Paul Heil vom Bezirksvorstand
Hessen teil. Zielsetzung dieser Tagung war die Bearbei-
tung eines VDFP-Reformvorschlags zur Neustrukturie-
rung der DBP unter Beriicksichtigung der Belange des
mittteren technischen Dienstes.
Die VDFP findet im , Entwurf eines Gesetzes zur Neu-
strukturierung des Post- und Fernmeldewesens und der
Deutschen Bundespost” die Interessen des Personals
nicht ausreichend bericksichtigt. Die Laufbahngruppen,
insbesondere der mittleren technischen Dienste, missen
aktiv beteiligt werden.

— Der nichste Bezirksdelegiertentag findet am 12. 10. 88

in Bidingen statt. Die Vorbereitungen sind bereits ange-
laufen, denn diese Tagung ist gleichzeitig eine Geburts-
tagsfeier.
Vor 35 Jahren (am 12, 10. 1953 wurde die VDFP-
Hessen als Nachfolgeorganisation des in der Nazizeit
verbotenen ,,Bund mittlerer technischer Reichstele-
graphenbeamten’’ neu gegriindet.

— Der VDFP-Bundesdelegiertentag wird vom 17. bis 19.
November 1988 in Heusenstamm durchgefihrt. Die
Meldefrist der Delegierten ist auf den 15. 09. 1988 fest-
gelegt.

Nach der Aussprache zum Vortrag des Bezirksvorsitzenden
folgte ein , Bericht aus der Redaktion”. Darin erlauterte
Kollege Waldemar Horle u. a.:

— Von der VDFP-Pressestelle Hessen wurde ein neues
Mitteilungsblatt , Informationen aus Bonn” aufgelegt.
Hierin werden Pressemitteilungen des BPM — ohne
Stellungnahme der VDFP — veréffentlicht. Verteilt
werden diese Informationen an alle Mitglieder des erwei-
terten Bezirksvorstandes (dazu gehoren auch die Vorsit-
zenden aller OV). Interessierte Kollegen erhalten diese
Informationen bei den Sitzungen in den Ortsvereinigun-
gen.

Unter dem Tagungsordnungspunkt , Verschiedenes” wies
Kollege Glaser darauf hin, dalR die angebotenen Quoten
zum Verwendungsaufstieg von der Verwaltung nicht voll
ausgeschopft werden. Es wurde beschlossen, eine Zusam-
menfassung der ungenutzten Quoten zu fertigen. Diese soll
dem Bundesvorstand, mit der Forderung beim BPM auf
Anderung zu drangen, als Arbeitspapier iibergeben werden.

*x X %

Bezirk Dortmund

Am 16. Mai 1988 fand im groRen Sitzungssaal der Ober-
postdirektion Dortmund der diesjahrige Bezirksdelegierten-
tag des VDFP-Bezirks Dortmund statt.

69 Delegierte aus den Bereichen der Fernmeldeamter Bo-
chum, Hagen, Siegen und Meschede waren anwesend. Das
aktuelle Referat iiber die ,,Neustrukturierung der Deutschen
Bundespost” hielt der Abteilungsieiter 2 der Oberpost-
direktion Dortmund, Abteilungsprasident Dipl.-Ing. Kob.

Der Referent vertrat die Auffassung, dal ,, TELEKOM" das
Netzmonopol behalten wird und nur der Endgeratemarkt
im Wettbewerb stehen soll. Dazu entstand eine lebhafte
Debatte, da die Delegierten der Meinung waren, daR die
Deutsche Bundespost von der Fernmeldeindustrie nur
gezielt beliefert wird und somit keine konkreten Chancen
hat, am Wettbewerb teilzunehmen.

Bei den anstehenden Neuwahlen wurden folgende Kollegen
einstimmig in den Bezirksvorstand gewahlt, bzw. wieder-
gewahlt:

Bezirksvorsitzender Franz Roschkowski Am/TVerb Dortmund

stellv. Vorsitzender  Rolf Kiug FeV Hagen
stellv. Vorsitzender  Winfried Thiel BSF Bochum
Schriftfihrer Uwe Andrel3 FeV Dortmund
stellv. Schriftfihrer  Wilhelm Nieme BF Dortmund
Kassierer Roland Kaiser FeV Dortmund
stellv, Kassierer Lothar Siewert FeV Hagen

* * %

Bezirk Miinster

In Minster fand zwischen dem VDFP-Bezirksvorstand und
dem Bundestagsabgeordneten Wilhelm Rawe (CDU), gleich-
zeitig Parlamentarischer Staatssekretdar beim Bundespost-
minister, am 20. 05. 1988 eine mehrstindige Aussprache
statt.

Die Neuordnung der Deutschen Bundespost, die Konzepte
der Bundesregierung, die kiinftige Gestaltung der Lauf-
bahnen sowie Fragen der Postreform bildeten den Hinter-
grund des Gespraches.

Auch offenstehende Fragen der Versorgungsempfinger
nach einer kommenden Neustrukturierung der Deutschen
Bundespost wurden besprochen.

Der Bundesvorstand hat die Geschéftsstelle nach 6236 Eschborn, Hauptstr. 231 (Niderhdchstadt) verlegt, die neue Rufnummer ist: (06173) 6 78 78.
Die Postanschrift bleibt weiterhin: VDFP-Bundesvorstand, Posttach 10 22 25, 6000 Frankfurt/M. 1
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Sonderausgabe fir die Teilnehmer des Bundesdelegiertentages 1988

Presseinformation

Bundesdelegiertentag der Vereinigung
Deutscher ternmeldetechniker Post e.V.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V. (VDFP) veranstaltet vom

17. bis 19. November 1988 im Kultur- und Sportzentrum Martinsee in 6056 Heusenstamm
ihren Bundesdelegiertentag 1388.

Im Mittelpunkt dieser Tagung, an der 120 Delegierte aus dem ganzen Bundesgebiet
teilnehmen, stehen Fragen und Probleme des mittleren technischen Dienstes zur
Neustrukturierung der Deutschen Bundespost. Die VDFP steht einer Modernisierung
der Deutschen Bundespost positiv gegeniiber, ist aber der Meinung, daB eine
Modernisierung mehr sein muB als eine Neuordnung der Zustdndigkeiten.

Eigenstdndige und flexible Handlungsmoglichkeiten vor allem fiir die Bereiche
Besoldungspolitik, Laufbahnstruktur und Gebihrenordnung sind Voraussetzungen fir
ein modernes, wettbewerbsfdhiges Unternehmen. Wenn aber die Deutsche Bundespost
durch die Einvernehmensregelungen weiterhin in Abh#ngigkeit anderer Ministerien
bleibt, sind Modernisierung und Wettbewerb nur in begrenztem Rahmen durchfiihrbar.

Folgende Fragen sollen widhrend der Tagung ausfiihrlich behandelt werden:

Abkehr vom bestehenden starren Laufbahnsystem

Einstufung, Bewertung und Zukunftsaussichten des mittleren technischen
Dienstes der Deutschen Bundespost.

EinfUhrung einer Technikerlaufbahn

Leistungsgerechte Bezahlung durch ruhegaltsfihige Besoldung die nicht
von willkirlichen "Leistungszulagen™ abhingig ist.

6000 Frankfurt, den 27.10.1988

Waldemar Hirle, Telefon: (069) 57 16 55

Hinweis fir die &rtliche Presse:

Zu einer Pressekonferenz im Kultur- und Sportzentrum Heusenstamm
am 19.11.88 um 11.00 Uhr laden wir hiermit ein.
Gespridchsteilnemer unserer Vereinigung sind:

Der Bundesvorsitzende Peter Behrend (Berlin) sowie
Mitarbeiter unserer Bundes-Pressestelle.
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Was bewegt den mittleren technischen Dienst
vor dem Bundesdelegiertentag 19887

Die mittlere technische Laufbahn bei der Deutschen
Bundespost ist eine Laufbahn, die mit keiner
anderen zu vergleichen ist.

Es beginnt schon bei der Ausbildung der "Post-und
Fernmeldetechniker": Die beispiellose Fortbildung
wdhrend des gesamten Berufslebens unterstreicht
die Vielfalt des Anforderungsprofils. Hinzu kommt
die Tatsache, daB die Anforderungen sich in kurzen
Intervallen erneuern.

Dies alles ist weitgehend bekannt und unstrittig.
Auch das BPM bestitigt uns, "daB erhdhte
Anforderungen im mittleren technischen Dienst, im
Vergleich zu den entsprechenden Laufbahnen des
nichttechnischen Dienstes eine erheblich lingere
Ausbildungsdauer und eine wesentlich spitere
Anstellung im Eingangsamt der Laufbahn
beinhalten".

Das BPM spricht weiter davon, "dal Beamte des
mittleren technischen ODienstes flr schwierige
Problemltisungen wund das Betreibem komplexer
technischer Einrichtungen sowie fur die
Instandhaltungsarbeiten an hochwertigen Bauteilen
ein umfangreiches Fachwissen ben&tigen".

In Erkenntnis der Sachlage hat das BPM vor nunmehr
Gber eimem Jahr einen Antrag auf Aufhebung des
Eingangsamtes in den Laufbahnen BFt/BPt beim
Bundesminister des Inneren gestellt, Mittlerweile
hat die Bundesregierung ihren "Bericht zur
strukturellen Weiterentwicklung des Bffentlichen
Dienstrechtes” verabschiedet und dem Parlament
zugeleitet.

Danach soll u. a. das Eingangsamt des mittleren
technischen Dienstes von der Besoldungsgruppe
A5 nach A 6 angehoben werden. Wegen der "relativ
glinstigeren tariflichen Bezahlung" sei eine
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis kaum noch
attraktiv gewesen.

Die geplante Neustrukturierung der ODeutschen
Bundespost beschiftigt die BFt/BPt-Krifte in
hohem  MagGe. Der wvon der Bundesregierung

beschlossene Gesetzentwurf und dessen Entwicklung
wird nicht ohne Sorge verfolgt.

Auch danach wirde die Oeutsche Bundespost immer
nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Inneren und dem Bundesministerium fUr Finanzen
handeln konnen.

Oie im Entwurf vorliegende Postlaufbahnverordnung
(PostLV), die auf der Grundlage der bestehenden
Bundeslaufbahnverordnung (BLV) bei der Neustruks
turierung der Deutschen Bundespost in Kraft
treten soll, gibt zur Hoffrnung AnlaB. Oie VDFP
wird dazu ihre berechtigten Forderungen noch
einbringen. Die Frage der Anerkennung des
Technikers in einer neu zu schaffenden Laufbahn
muB gekldrt werden, sonst kann es keine erfolg=
reiche Reform der Deutschen Bundespost geben,

Positiv kann 1in 1letzter Zeit die vermehrte
Zwreisung von Planstellen zum Abbau des
Planstellenpuffers betrachtet werden. Ebenso

erfreulich ist die erneute Vergabe der Zulage‘
A9 Z,

Ruch der Aufstieg gem#B § 28 BLV (Regelaufstiegq)
und § 29 BLV (Aufstieg zur besonderen Verwendung)
haben Bewegung in die Laufbahn gebracht.

denn von einigen Kollegen behauptet wird, daB
sich die VOFP mehr flr Hltere Kollegen elngesetzt
habe, so ist dies nicht zutreffend: Die Aufstiegs
maBnahmen haben tausende Beférderungsmiglich=
keiten gebracht, bis hinunter in die unterste
Besoldungsstufes sogar ausbildungsgerechte
Anstellungen von Junghendwerkern wurden dadurch
miglich. Somit sind die erreichten Aufstiegs=
maBnahmen ein Gewinn fir alle Angehtirigen der
mittleren technischen Laufbahnen. Ein Problem
hierbei ist die Forttilhrung des Aufstiegs mit
ausreichenden Quoten.

Eine weitere Sorge stellen fir uns «:iie1
RationalisierungsmaBnehmen dar. Hier schafft die
analytische Dienstpostenbewertung eine gerechtere
Lésung als die oft unverstindlichen Vorgaben der
Rationalisierung.

Was aber nutzen alle diese MaBnahmen wenn Dienst=
posten des mittleren technischen Dienstes "lauf=
bahnfremd" besetzt werden? Das heiBt: daB Kriifte
ohne Laufbahngqualifikation auf Bef8rderungsa
dienstposten des BFt/BPt-Dienstes gesetzt werden.
Dies sollte nicht linger hingenommen werden, hier
hat die VDFP noch einiges zu tun.

Die hier angefihrten Fragen sowie die speziellen
Belange des mittleren technischen Dienstes kbnnen
nur durch die VOFP, der Berufsgruppenvertretung
fir den mittleren technischen Oienst, geldst
werden,

(Einsender bekannt)
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Bringt die Verdnderung des
Regelaufstiegs nach A B eine
Sonderlaufbahn fir den mittleren
technischen Dienst?

Die Laufbahnstrukturen im &ffentlichen Dienst sind
im letzten Jahrhundert unter Voraussetzungen
geschaffen worden, die der heutigen Situation
nicht mehr gerecht werden.

Insbesondere die Fernmeldetechnik bei der
Deutschen Bundespost mit vielen neuen Aufgaben und
Techniken gstellt an die Kréfte des mittleren
technischen Dienstes heute andere Anforderungen,
die man im letzten Jahrhundert nicht wvoraussehen
konnte.

Diese Anforderungen und Aufgaben sind mit keinem
der mittleren technischen Dienste bei Bund,
Landern und Gemeinden vergleichbar. Sie sind nicht
allein durch die UWeiterentwicklung der Technik
entstanden; vielmehr haben sich durch neue
Tdatigkeiten hiohere Anforderungsprofile entwickelt,
die mit dem bestehenden Laufbahnsystem und den
damit verbundenen Besoldungsgruppen keiner
leistungsgerechten Bezahlung entsprechen.

Flexibilitat wund Innovationsfihigkeit der Krdfte
des mittleren technischen Dienstes sind im
ausreichenden MaBe vorhanden, damit die Aufgaben
der Zukunft erfullt werden; nur die veralteten
Laufbahnvorschriften und das leistungsfeindliche
Besoldungssystem stehen dem im Uege.

Mit der Neustrukturierung der Deutschen Bundespost
mul flr den mittleren technischen Dienst eine neue
Laufbahnstruktur geschaffen werden, die eine
leistungsgerechte Bezahlung mdglich macht.

Eine Moglichkeit bietet die EinfUhrung einer
Sonderlaufbahn fir den mittleren technischen
Dienst nach dem Bundesbeamtengesetz.

Die bisherige Regelung eines zeitlich begrenzten
Einstieges mit der Besoldungsgruppe A 6 in die
Laufbahn des mittleren technischen Dienstes, die
kinftig nach den Vorstellungen der Bundesregierung
der Regelaufstieq beinhalten soll, hat nach
unserer Auffassung den Status einer Sonderlaufbahn
erfillt:

Die VDFP sieht unter den vom Bundesbeamtens
gesetz geforderten Voraussetzungen den Status
einer Sonderlaufbahn als gegeben. Nur ist hierbei
nicht berlicksichtigt worden, daB bei einem
Einstieg mit der Besoldungsgruppe A 6 auch die
Spitzenstellung des mittleren technischen
Dienstes nach oben erweitert werden muB,

Karl Fischer

Der Arbeitskreis Fet tagte am
23.06.88 in der Bundesgeschiéfts=a
stelle in Frankfurt.

Behandelt wurden Probleme zu den Themen:
- Dienstzeitregelung FeE (Fernsprechentstirung)
- Richtlinie 14

- Einfihrung der DStn "TK" (Technischer
Kundendienst)

Zur Dienstzeitregelung fir Fernsprechentstdrungs=
stellen ist der Arbeitskrels (AKr) der
Auffassung, da8 die Zusammenschaltung kleiner
Fernsprechentstdrungsstellen schon vor 17.00 Uhr
erfolgen sollte. Dazu ist es notwendig, daB
die Arbeiten des Innendienstes auBerhalb der

Kernarbeitszeit wvon einer zentralen FeESt
erledigt werden.
Die Richtlinie 14 regelt den gesamten

Arbeitsablauf fir das Errichten, Betreiben und
Instandhalten von Fernsprechhauptanschllssen und
Minzfernsprechern. Die Einfihrung dieser
Richtlinie wurde vom ArbKr begriiBt. Eine
Stellungnahme dazu will der ArbKr aber erst nach
einer Erprobungsphase abgeben.,

Die Einrichtung von Dienststellen "TK" soll nach
vorliegenden Informationen intensiviert werden.
Dadurch haben sich die Aufgaben und Probleme des
Arbeitskreises grundlegend gelndert. Es wurde
beschlossen, die ArbKr "FeE"™ und "DE" aufzulBsen
und stattdessen einen ArbKr "TK" zu grinden.

Die Grindung wurde sofort durchgefihrt, den
Vorsitz Ubernahm:

Kollsge Menfred Staloch.

An der Mitarbeit in
interessierte Kollegen
Dienststellen TK, aus der alten Fachrichtung
F-Bau, Fl wund Fell werden gebeten, mit dem
Kollegen Staloch, FA Recklinghausen, Telefon:
(02361) 51 38 46 Verbindung aufzunehmen,

diesem Arbeitskreis
bereits bestehender

Hirweis der Redaktion:

Verschiedane Artikel dieser
Ausgabe werden in den ndchsten
VOFP-Nachrichten (fir alle Leser)

wiederholt.



Keine Knderung der Bewertung fir
den Bemessungsbereich (BemBer)
451 23 (Beschaffer)

Der VDFP-Bundesvorstand ist der Meinung, daB die
im Jahre 1984 vorgenommene Bewertungsvers=
schlechterung fir die Aufgabentrigernummer 451 23
(Beschaffer) nicht gerechtfertigt ist und hat
deshalb das BPM angeschrieben (siehe dazu
VDFP-Nachrichten 3/88).

Vom BPM haben wir dazu folgendes Antwortschreiben
erhalten:

“Aus Anla8 Ihres Schreibens sowie einer Eingabe
des Personalrates beim FZA Elmshorn ist die
Bewertung der Beschafferaufgaben kritisch gepriift
hmden.

Dabei hat sich ergeben, daB die zur Zeit geltende
Bewertung mit Anteilen von 60 % in der BesGr A 9
und 40 % in der BesGr A 8 sachgerecht ist und den
haushaltsseitigen Moglichkeiten entspricht, Sie
ist auch im Quervergleich mit anderen Aufgaben des
mittleren Dienstes angemessen und befindet sich im
Einklang mit den Erkenntnissen der analytischen
Dienstpostenbewertung.

Ich bedauvere daher, Ihrem Vorschlag einer Anhebung
der Bewertung nicht folgen zu k&nnen,®

Aus den Bezirken
Bezirk Schleswig-Holstein

Am 06.10.88 hat die Bezirksvereinigung Schleswig-
Holstein in Anwesenheit des Bundesvorsitzenden
Peter Behrend ihren Bezirksdelegiertentag 1988
durchgefihrt.

Als Gdste waren anwesend:

der Vizeprdsident der OPD Kiel, Herr Dienemann,
der Amtsvorsteher des FA Kiel, Herr Frey,

der Amtsvorsteher des FA Flensburg, Herr Clausen,
der Vertreter der OPG, Herr Johanning

und der Vertreter des DPV, Herr Link.

Der Bezirksvorsitzende Dieter Stoltenberg ging in
seiner Erdffnungsansprache auf aktuelle Probleme
des mittleren technischen Dienstes bei der
Deutschen Bundespost ein. Besonders beklagte er
die schlechten Quoten beim Aufstieq vom BFt- in
den CFt-Dienst im Vergleich zu den Quoten vom
AFt- in den BFt-Dienst. AuBerdem forderte er eine
Verbesserung von Beftrderungsméglichkeiten in der
DSt FeV, die durch die EinfUhrung von DIV starke
personelle Einschrankungen erfihrt.

In seinem Referat zum Thema "Neustrukturierung
der Deutschen Bundespost" legte der Vizeprisident
der OPD Kiel die Ansichten der Verwaltung dar.

Er hob besonders den langen politischen Werdegang
des Gesetzentwurfs hervor.

Der Bundesvorsitzende Peter Behrend referierte
Uber die aktuelle Situation bei der Deutschen
Bundespost, wobel er hauptsichlich auf die
angestrebte "Dreiteilung" einging.

Nach der \Verabschiedung der Giste und dem
Geschliftsbericht des Vorstandes wurden folgende
Kollegen in den Bezirksvorstand gewidhlt bzw. in
ihren Amtern bastitigt.

Bezirksvorsitzender: Dieter Stoltenberg
stellv. Bezirksvorsitzender:s Herbert Prick

" " " ¢+ Claus Vogel
Schriftflhrer: Hartmut Frahm

In seinem SchluBwort bedankte sich der Bezirks=
vorsitzende fiir seine Wiederwahl, er sieht darin
eine Bestitigung seiner bisherigen Arbeit.

L * .

Bezirk SiUdbayern

Am 30. Juni 1888 fand im Vereinsrestaurant des
PSV-Minchen der 6. Delegiertentag der
VDFP-Bezirksvereinigung Sldbayern statt. Hierzy
konnte der Bezirksvorsitzende Johann Fleischer
knapp 40 Mitglieder (darunter auch eine Kollegin)
aus den FX Augsburg, Kempten, Minchen (2, 3 und
5), Rosenheim, Traunstein und Weilheim begriGen.

In seinem THtigkeitsbericht hob Fleischer den
relativ hohen Mitgliederzuwwachs hervor: etwa 80
Neumitglieder seit dem letzten Bezirksdele=
giertentag. Im OPD-Bereich Regensburg sind, so
Fleischer, entsprechende Werbeaktionen weniger
erfolgreich verlaufen, Weiter konnte der Bezirks=
vorsitzende die Griindung der Ortsvereinigungen
Augsburg und Rosenheim hervorheben sowie auf die

geplante GrUndung einer Ortsvereinigung Minchen
hinweisen.

Bei den durchgefilhrten Neuwwahlen wurden folgende
Kollegen in den Bezirksvorstand gewdhlt bzw.
wiedergewdhlts

Bezirksvorsitzender: Johann Fleischer
stellv. Bezirksvorsitzender: Johann Ziegler
" " " ¢t Harro Enzensberger

Schriftfihrer: Johann Stadler
stellv, Schriftfihrers Franz Hollmiller
Kassierer: Horst Matauscheck

stellv. Kassierer: Karl Maronna

“

Herausgeber VDFP-Pressestelle,
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AuBerdem wurden zwei Kassenprifer und 11 Beisitzer
aus den FA Augsburg, Kempten, Minchen 2, 3 und 5
sowie Rosenheim gewdhlt.

Im offiziellen Teil der Veranstaltung sprach der
Vertreter der OPD Minchen, Herr Dipl.-Ing. Beck
(RefL 22 A), iber das Thema "Neuorganisation der
Fernmeldeimter” und hierbei speziell Uber den
Stand der Vorbereitungen zur bevorstehenden Ein=
fihrung der Aufgabengruppe TK (Technischer Kundens
dienst) im OPD-Bezirk Minchen. Den Ausflhrungen
war zu entnehmen, daB die Organisationsumstellung
zundchst bei den FA in Minchen (Ortsnetz am Sitz
derZVSt) erfolgen wird., Termin: Mitte 1989; ein
Jahr spiter sollen dann die restlichen FA auf die
neuve Organisation umgestellt werden. Die bei fUnf
FK seit Anfang 1987 laufende Erprobung habe
gezeigt, dal die Grundstruktur von TK den
Anforderungen der betrieblichen Praxis
grundsdtzlich entspreche.

Nach der Aussprache zum Vortrag von Dipl.-Ing.
Beck wurde der Bezirksdeleglertentag '88 vom alten
und neuen Bezirksvorsitzenden beschlossen.

e

Rechnungshof kritisiert
Millionenverschwendung

Postministerium verkalkulierte sich
beim Bildschirmtext (Btx)

Ein Kritikpunkt bei dem Ministerium fir das
Post und Fermmeldewesen ist die Einflihrung des
Fernmeldedienstes Bildschirmtext. 1882 habe die
DBP flir das Jahr 1986 rund eine Million
Uberwiegend private Teilnehmer fUr den Fernmelde=
dienst Btx prognostiziert. Statt dessen hitten bis
Mitte 1988 nur rund 120 000 Uberwiegend gewerbs
liche Nutzer gewonnen werden kdmnen.

Hinzu kdme, daB Industrie und Gewerbe in zus=
nebhmendem MaBe nur die Netzinfrastruktur von Btx
nutzten, um so  wirtschaftlich Datenfern=
verarbeitung mit eigenen Rechnern zu betreiben.
Oie Gebthren fir das Btx-Netz seien nur halb so
hoch wie im bislang kostenglnstigsten Wdhlnetz der
DBP, Die posteigenen Rechner- und Datenbank=
kapazitdten, die eigentlich die Hauptquelle der
Gebilihreneinnahmen sein sollten, blieben in diesen
Fdllen weitgehend ungenutzt. Im Jahre 1987 habe
der Kostendeckungsgrad eine Hthe von rund 11 %
gahabt. Es verblieben jihrliche Verluste in
dreistelliger Millionenhthe. Der Bundesrechnungs=
hof beanstandete auch, daB diese verdnderten Ver=
hdltnisse bisher nicht dazu gefihrt haben, die im
Jahre 1982 erstellte Kosten-Nutzen-Analyse zu
Uberarbeiten.

* *

Sorgen um Dienste der Post

Ausschiisse formulieren Fragen fir
Anhfrung zum Strukturgesetz

Ob die Bundespost auch in Zukunft im gesamten
Bundesgebiet ihre Dienste anbieten wird, wie es
fhrem infrastrukturellen Auftrag entspricht,
mdchten die Abgeordneten des Ausschusses fUr
Raumordnung, Bauwesen und Stddtebau in einer
vom AusschuB fUr das Post- und Fernmeldewesen
geplanten Anhrung gekldrt wissen. Grundlage
der AnmhBrung ist der Gesetzentwurf der
Bundesregierung fir eine Strukturdnderung des
Post- und Fernmeldewesens (11/2854).

So wollen die Abgeordneten wissen, wie bel
der Neustrukturierung die Entwicklung der Daten
und Informationsiibertragung Uber Satelliten
erfolgen wird, und wie die Sachverstidndigen die
Freigabe dieses Marktes unter raumordnungss=
politischen Gesichtspunkten bewerten.

Ferner interessiert die Abgeordneten, ob die
vorgesehenen Regelungen fUr einen Finanz=
ausgleich zwischen den Unternehmen der Bundes=
post ausreichend sind, um die dauerhafte
"Prisenz der Postédmter und Poststellen in der
Fliche zu sichern”.

Soweit Dienst-, Beamten- und Besoldungsrecht
von der Neustrukturierung berithrt werden,

. befaBit sich der InnenausschuB als mitberatendes

Gremium mit dem Gesetzentwurf der Bundess
regierung.

Die Fraktionen wollen gekldrt wissen, ob sich
die privatwirtschaftliche Ausrichtung der Post
mit dem Festhalten am Funktionsvorbehalt nach
Artikel 33 Grundgesetz vertrigt. Die
Abgeordneten  interessiert, wie weit der
Ermessensspielraum fir "unternehmensgerechten
Personaleinsatz und fir Personalgewinnung" bei
der Post nach der Reform reicht, um so be=
urteilen zu kbnnen, ob damit "Zukunftsaufgaben"
erfullt werden k¥nnen.

Die Sachversténdigen sollen sich zu den Ausa
sichten der Post, im Wettbewerb zu bestehen,
8uBern; grundsdtzlich sagen, wodurch Abweis
chungen vom geltenden Dienstrecht fir die
Beschéftigten der Post zu rechtfertigen sind.
Ob Leistungszulagen und Befdrderungsystem, wie
es der Gesetzentwurf vorsieht, verfassungs- und
dienstrechtlich vertetbar sind, und ob sich
durch laufbahn- und besoldungsrechtliche Ver=
besserungen und Aufnahmeregelungen fiir Stellen=
cbergrenzen im Rahmen der Nachwuchsgewinnung
ein "UbermiBiger Wettbewerbsvorteil gegentiber
anderen Verwaltungsbereichen" einstellen

kénnte. (wib 17/88, 5.10.88)



