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VDFP-Bundesdelegiertentag 1990

vom 08. — 10. 11. 1990 im Frankfurter Volksbildungsheim

130 Delegierte aus dem Bundesgebiet waren im
Frankfurter Volksbildungsheim zum Bundesdelegier-
tentag 1990 versammelt. Der Bundesvorsitzende
Peter Behrend konnte neben den Delegierten zahl-
reiche Ehrengéste aus Wirtschaft und Verwaltung
begruBen:

Dir. Herbert Miiller, GD TELEKOM, Bonn

Dipl.-Ing. Joseph Eisenried, Prasident des BAPT, Mainz

PDir Lemke, OPD Frankfurt, Bereich TELEKOM,

Frau Heidi Reppel, Bezirkspersonalrat OPD Frankfurt

Horst Lipperheide, Stellvertretender Vorsitzender, CGP, Kéin
Hans Stegemann, Leiter der Abt. Telekommunikation, DPG, Ffm
Dipl.-Ing. Karlheinz Wanderer, Vorstandsmitglied des DPV, Koin
Hans-Joachim Otto, FDP-Bundestagsfraktion, Bonn

Hans Busch, Stadtverordnetenvorsteher der Stadt Frankfurt,
SPD-Fraktion der Frankfurter Stadtverordnetenversammiung
Dr. Hans Burggraf und Paul Labonté, CDU-Fraktion der
Frankfurter Stadtverordnetenversammiung

Besonders begriBte er den Referenten der Erdffnungsveranstal-
tung: Dr. Franz Arnold, Mitglied der Geschaftsfihrung der SCS
Informationstechnik GmbH, Bonn.

In seiner Erdffnungsrede ging der Bundesvorsitzende Peter Beh-
rend auf die Personalsituation im mittleren technischen Dienst ein.
Dabei nahm er u. a. Stellung zu den jlingsten Erfolgen der VDFP
und sagte: ,DaB wir jetzt den Einstieg in den mittieren technischen
Dienstbei A6 haben, ist ein Verdienst der VDFP, die diesen Einstieg
seit vielen Jahren gefordert hat !”

Die GriiBe des Vorstandsvorsitzenden der Generaldirektion
TELEKOM, Helmut Ricke, Gberbrachte PDir Herbert Muller, Lei-
ter des Geschéftsbereichs 72 der Generaldirektion TELE-
KOM.

In seiner Rede sagte Dir. Miller:

.. . . Die Telekommunikation nimmt in einer Zeit des Wandels von
der Industrie- zur Informationsgesellschaft zweifellos eine Schitis-
selposition ein.

Zu den traditionellen Produktionsverfahren Arbeit, Kapital und
Boden hat sich die Information als vierter unwiderruflich geselit.
Wissenschaftler sagen voraus, daf3 in unserem Land bis zum Ende
des Jahrzehnts die Telekommunikation beim Anteil am Brutto-
sozialprodukt gar den Automobilsektor (iberholt.



Ohne funktionierende Telekommunikation sind Staat
und Wirtschaft nicht wettbewerbsfahig, wie sich in der
jiingsten Geschichte unseres Landes sehr eindrucks-
voll gezeigt hat.

Dem Unternehmen Deutsche Bundespost TELEKOM
falit als dem deutschen Telekommunikationsunter-
nehmen hierbei ein breites Betétigungsfeld mit vielen
groBen Herausforderungen, aber auch ein besonde-
res MaB an Verantwortung gegentber unseren Blir-
gern und der Wirtschaft zu.

Die fiir uns derzeit mit Abstand wichtigste und bedeu-
tendste Herausforderung ist die Fusion der beiden
deutschen Telekomunternehmen und der Aufbau
einer modernen Infrastruktur fir 17 Millionen Men-
schen in den fiinf neuen Bundesldndern und dies muB
rasch geschehen.”

Dir. Maller wahrend seiner Ansprache auf dem VDFP-Bundesdelegiertentag
1991 in Frankfurt

.Die Ausgangssituation in Ostdeutschland ist kurzge-
faBt folgende:

Die technischen Ausristungen des Fernmeldeneizes
der ehemaligen DDR sind Uberlastet, veraltet und ver-
braucht. Marode Leitungen und fehlende 1echnik
behindern den nationalen und internationalen Fern-
meldeverkehr.

Zur Schaffung einer modernen, am Standard der west-
lichen Bundesldnder orientierten Infrastruktur im Bei-
trittsgebiet hat die Deutsche Bundespost TELEKOM
ein Konzept mit dem Namen ,, TELEKOM 2000” erar-
beitet.

Dieses sehr ehrgeizige Konzept sieht vor, in den néch-
sten sieben Jahren u. a. 7,2 Mio. neue Tele-
fonanschlisse, rund 360 000 Telefaxanschlisse, 50
000 Datex-P-Anschilisse, 2,2 Mio. Kabelfernsehan-
schitisse und fldchendeckende Mobilfunknetze vom
Typ C und D zu errichten.

Erste Prioritat hat bei diesem Programm die Deckung
des Telekommunikationsbedarfs der Wirtschaft, da
deren Entwicklung der Schliissel zu Vollbeschéftigung
und Wohlstand ist.

Fiir mittlere und groBe Wirtschaftsunternehmen haben
wir daher ein Sonderprogramm aufgelegt. Dabei
bedienen wir uns vornehmlich der Méglichkeiten, die
Satelliten und Mobilfunk bieten.

Das Programm soll sicherstellen, daB3 diese Unterneh-
men bereits bei Arbeitsbeginn im Beitrittsgebiet jeweils
im Minimum eine schnelle Datenlejtung und einen
Telefon- oder Telefaxanschluf3 erhalten kénnen.

Wir machen nicht nur Programme, wir fihren bereits
seit Offnung der Grenzen konkrete MaBnahmen
durch. Zum Jahresende erhéhen sich die Telefon-
leitungen auBerhalb Berlins in Ost/West-Richtung um
das Zwanzigfache auf 2 000 und in umgekehrter Rich-
tung um das Dreifache auf ebenfalls 2 000.

Nach 100 000 neuen Telefonanschliiissen in diesem
Jahr wird diese Zahl im ndchsten Jahr bereits verdrei-
facht und wir werden den jéhrlichen Zuwachs stei-
gern.

1994 wollen wir bereits jahrlich tiber eine Million Tele-
fonanschliisse einrichten, was dem heutigen jahr-
lichen Zuwachs im Westteil der Republik entspricht.
Engpésse, die dennoch entstehen kénnen, werden
durch den grob flachendeckenden Ausbau des C-
Mobilfunknetzes gemildert.

Bis Ende 1991 wird den Geschéftskunden auf allen
Autobahnabschnitten und in allen gréBeren Stiddten
durch den Ausbau des C-Mobilfunknetzes eine Kom-
munikationsform angeboten, die einen wesentlichen
Wettbewerbsvorsprung sichern kann.

Im Rahmen des Programms ,TELEKOM 2000" liegt
der Investitionsbedarf fir die notwendigen techni-
schen Einrichtungen und deren Positionierung im
Markt in den ndchsten 7 Jahren bei etwa 55 Mrd. DM.

Rund 20 Mrd. DM, gut ein Drittel der Gesamtsumme, .
entfallen auf Bauleistungen, Ausristungen und Monta-
geleistungen. Da sie vor Ort erbracht werden, geht von
der Deutschen Bundespost TELEKOM ein wesent-
licher Impuls fir die Industrie und mittelstdndische
Unternehmen in den neuen Bundeslédndern aus.

Wir werden natiirlich neben unserer grof3en nationalen
Aufgabe in Ostdeutschland unsere anderen Aktivitd-
ten nicht vernachldssigen.

Die TELEKOM ist seit Jahresanfang auf dem Weg von
einer Behdrde zu einem Dienstleistungsunternehmen.
Unternehmerisches Handeln heiBt fir uns erstens,
dafB wir uns an den Wiinschen der Kunden zu orientie-
ren haben. Wir miissen unsere Kunden durch unsere
Leistungen, unsere Qualitit, unseren Service und
unsere Preise Uberzeugen.

Ein verbessertes Vertriebsnetz und verbesserte Bera-
tungsleistungen sind zum Beispiel Elemente unserer
Dachstrategie, die wir derzeit fir die Deutsche Bun-
despost TELEKOM festlegen.



So wird es beispielsweise kiinftig fir Grofkunden in
der Bundesrepublik in ausgewdhiten Oberpostdirek-
tionen besondere Einsatzteams geben. Daneben wird
auf regionaler Ebene ein Spezialvertrieb etabliert, der
sich komplexer und flr die TELEKOM strategisch
wichtiger Dienste annimmt:

Das sind Mobilfunk, Netzwerke fiir die unternehmens-
interne  Kommunikation und Breitbanddienste wie
Videokonferenzen. Um kleinere Firmenkunden vor
Ort, die Standardequipment und -dienste nachfragen,
sorgt sich der értliche Geschéftskundenvertrieb.

Unternehmerisches Handeln bedeutet fir uns zwei-
tens, daB wir marktwirtschaftlich denken und uns dem
Wettbewerb stellen. Dieser Wettbewerb aber endet -
und dies gilt besonders fir die weltweite Verflechtung
der Kommunikationssysteme - nicht an den Grenzen
unseres Landes. Er ist international, er ist global.

Auch unsere Kunden sind zunehmend international
und wir treffen auf weltweit operierende Wirtschafts-
unternehmen, auf deren Wiinsche wir uns einstellen
mussen.

Wir haben deshalb als ersten Schritt Tochtergesell-
schaften in Brissel, Paris, London, New York und
Tokio gegriindet. Sie reprédsentieren die Deutsche
Bundespost TELEKOM im Ausland, pflegen Kontakte,
akquirieren (werben), beraten und betreuen Kunden.

Vorrangiges Ziel ist dabei nicht, globaler Netzbetreiber
und Dienstanbieter zu werden. Uns liegt vielmehr dar-
an, zur Zusammenarbeit mit internationalen Netzbe-
treibern mit dem Ziel einer sinnvollen, marktgerechten
Arbeitsteilung zu kommen.

Ganz entscheidend fiir das Gelingen unserer viel-
faltigen Vorhaben sind hoch motivierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Die TELEKOM entwickelt z. Zt. ein unfassendes Per-
sonalkonzept. Nicht nur leistungsgerechte Bezahlung,

sondern auch berufliche Férderung von qualifizierten
Mitarbeitern stehen bei uns mehr noch als in der Ver-
gangenheit im Vordergrund.

Die Deutsche Bundespost TELEKOM wird in diesem
Jahr mit ihren nunmehr rund 260 000 Mitarbeitern ei-
nen Gesamtumsatz von (ber 40 Mrd. DM erreichen
und mit rund 20 Mrd. DM der mit Abstand gréBte Inve-
stor sein. Die Dynamik unseres Geschdfts darf uns
jedoch nicht den Blick triiben fir die Notwendigkeiten
der standigen Rationalisierung aller unserer Verrrich-
tungen.

Rationalisierung bezieht sich im Unternehmen TELE-
KOM wie in allen Wirtschaftsunternehmen nicht nur
auf den Personalbereich, sondern auch auf die Berei-
che Arbeitsabldufe und Investitionen. Nur der 6kono-
mische Umgang mit unseren Ressourcen wird zu wett-
bewerbsgerechten Preisen zum Wohle des Unterneh-
mens und letztendlich seiner Mitarbeiter flihren.

Sie sehen, das Unternehmen TELEKOM und seine
Mitarbeiter stehen vor wahrlich groBen Herausforde-
rungen. Herausforderungen, wie sie vermutlich von

ihrer Tragweite und Bedeutung her noch nie fur ein
Unternehmen und seine Beschéftigten gegolten
haben.

Neben dem Wandel von einer Behdrde zu einem
Offentlichen Unternehmen sind wir in weiten Bereichen
dem scharfen Wind des Wettbewerbs ausgesetzt. Die
Hinwendung zum Kunden und seinen speziellen Be-
dirfnissen und Anforderungen an unser Dienstlei-
stungsunternehmen stellt hohe Anforderungen an Lei-
stungsbereitschaft und Flexibilitdt unserer Mitarbeiter.

Nun aber zu einigen berufs- und personalpoliti-
schen Problemen:

In wenigen Wochen wird die erste AbschluBprifung im
neuen Ausbildungsberuf Kommunikationselektroniker
(Ke) bei der Deutschen Bundespost TELEKOM statt-
finden. Die Erwartungen an die jungen Nachwuchs-
kréfte fir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
sind hoch. Ich brauche Ihnen keinen Riickblick zu ge-
ben auf die Griinde, die den Umstieg vom Fernmelde-
handwerker und somit auch eine Neuordnung der
BFt-Ausbildung notwendig machten; Sie kennen die
Notwendigkeiten und die Entwicklung. Bei der Neu-
konzeption BFt, die ndchste Woche dem Vorstand zur
Entscheidung vorgelegt wird, gehen wir davon aus,
daf die Ke nach der Ausbildung sofort auf Arbeits-
pléize BFt, AFt oder ArbFt eingesetzt werden. Die Be-
zahlung wird nach unserer Zielsetzung, unabhdngig
von dem tatsédchlich wahrgenommenen Arbeitsplatz,
in den ersten beiden Berufsjahren einheitlich sein und
unterhalb der LGr | liegen. Die Besetzung der Dienst-
posten wird nach den bei der AbschluBpriifung zur Be-
rufsausbildung Ke gezeigten Leistungen vorgenom-
men, die unmittelbare Besetzung von freien, nach
Haushalts- und Betriebskriterien besetzbaren BFt-
Dienstposten ist méglich. Alle Nachwuchskréfte durch-
laufen zundchst eine zweijdhrige Orientierungsphase.
Fur die Ke besteht ein Lehrgangsangebot der Fern-
meldeschule. Die Lehrgédnge sind fachlich (bergrei-
fend ausgerichtet und mlissen erfolgreich besucht
werden.

Im zweiten Abschnitt der Orientierungsphase finden
weitere Ausbildungslehrgédnge statt. Nach deren Lei-
stungsnachweisen wird dann tber ein férmliches Fest-
stellungsverfahren den Ke, die einen BFt-Dienst-
posten besitzen, die Laufbahnbefdhigung zuerkannt.
Die Verhandlungen hieriiber sind aber noch nicht ab-
geschlossen.

Unabhéngig davon ist sich die TELEKOM bewuBt, daf3
sie zunehmend mit Unternehmen der privaten Wirt-
schaftbeim ,run” auf qualifizierte Mitarbeiter in Konkur-
renz tritt und einiges bieten muB, will sie nicht leer aus-
gehen.

Entscheidend fir die Entwicklung unseres Unterneh-
mens istinsbesondere, daf es (ber qualifizierte Kréfte
im technischen Bereich verfigt. Wir wissen dies!

Die anerkannten guten Sozialleistungen der Unterneh-
men der Deutschen Bundespost sind ebenfalls gute -
wenn auch nicht entscheidende Argumente - die fir
unser Unternehmen sprechen.



Flexiblen Mitarbeitern muf3 man auch flexible Arbeits-
bedingungen zugestehen. Wir sind der Auffassung,
daB gleitende Arbeitszeit nicht nur fiir das Personal,
sondern auch fur das Unternehmen Vorteile bietet,
weil es die Motivation der Beschéftigten erh6hen kann
und wir stellen daher derzeit intensive Uberlegungen
zur Einfihrung der Gleitzeit an.

Ein besonderes Anliegen lhrer Mitglieder ist si-
cherlich die Méglichkeit des Aufstiegs in den ge-
hobenen Dienst. Wir werden den Aufstieg von An-
gehdrigen des mittleren Dienstes in den gehobe-
nen Dienst weiterhin betreiben und zwar als per-
sonalpolitische MaBnahme, besonders qualifizier-
te Mitarbeiter des mittleren Dienstes zu férdern,
zur Abschépfung des im eigenen Unternehmen fiir
Fiihrungsaufgaben vorhandenen qualifizierten
Kréftepotentials und natiirlich zur Bedarfsdek-
kung im gehobenen Dienst.

Und noch eins: Schauen Sie sich im Unternehmen kri-
tisch um, fangen Sie sofort an, in Ihrem Wirkungskreis
MiBstande zu beseitigen, wirtschaftlicher zu handein,
Personal zu motivieren und zu einem guten Betriebs-
klima beizutragen.

Sorgen Sie auBerdem fir ein gutes Image der TELE-
KOM in der Offentlichkeit, bei Freunden und Bekann-
ten. Nutzen Sie Ihre Spielrdume konsequent aus und
verhalten Sie sich bei lhrem Handeln als Unternehmer
zum Wohle unserer Kunden des Unternehmens und
seiner Beschiftigten.

Seien Sie nicht enttduscht, wenn sich lhre Vorstellun-
gen nicht sofort umsetzen lassen und Verdnderungen
im Unternehmen erst nach und nach sichtbar werden.

Ich darf Sie zum SchluB herzlich bitten, dal3 Sie - die
von den Mitgliedern Ihrer Vereinigung gewdhiten Ver-
treter - diesen Bundesdelegiertentag nicht nur als ei-
nen Markt sehen, in dem Sie sich persénlich iiber ak-
tuelle Entwicklungen informieren kénnen, sondern daf3
Sie sich, zuriickgekehrt an lhre Arbeitspldtze und in
den Kreis Ihrer Kollegen, als Multiplikator unserer Un-
ternehmensziele und unserer Unternehmensphilo-
sophie verstehen.”

In dem nachfolgenden Vortrag lber die Auswir-
kungen des Poststrukturgesetzes auf das Unter-
nehmen TELEKOM ging Dr. Franz Arnold (unser
Bild) insbesondere auf die Regulierungstenden-
zen und auf die Zukunft des ISDN-Netzes ndher ein.

Auszug aus dem Vortrag von Dr. Franz Arnold:

.Was hat uns das Strukturgesetz gebracht ?

Erstens die Trennung von Regulierung und Betrieb.
Persdnlich bin ich davon absolut Uberzeugt, daB dies
notwendig war, es war nicht zu vermeiden. Es wére auf
die Dauer ein Handikap fir den Betrieb gewesen,

wenn die Regulierung dabei geblieben wiére. Ich selbst
war einmal gleichzeitig Regulierer und oberster Betrei- |
ber dieser Fernmeldenetze, aber diese Verkniipfung
wirde heute nicht mehr funktionieren. In einem Wett-
bewerb kann man nicht gleichzeitig Schiedsrichter und
Spieler sein; es hétte die TELEKOM an der Beteiligung
am Wettbewerb gehindert.

Sie wissen alle, ich wollte den Telefaxdienst 1979 boo-
men lassen und MiniTel-Strategie bei Btx 1980 ma-
chen. Dies wurde damals aus ordnungspolitischen
Griinden - man wollte die TELEKOM nicht im Wettbe-
werb von Endgerdten haben - verhindert. Deshalb
boomt der Telefaxdienst erst zehn Jahre spéter; d. h.
diese Regulierungsabtrennung war absolut notwendig
und gerechtfertigt.

Was ist eigentlich daraus geworden ?

Die Liberalisierungsdebatte geht unverdndert - sogar
noch nach dem neuen Gesetz - weiter und wird noch
beschleunigt: sowoh! aus internationaler aber vor al-
lem aus nationaler Sicht. Da mu# ich mich mit dem Re-
gulierer sehr kritisch auseinandersetzen: Die Gefahr
besteht und ist inzwischen eigentlich die wesentliche
Ursache, daB wir unvermindert eine weitere Liberali-
sierungsdiskussion haben, denn der Regulierer wird
uberregulieren - er wird zuviel regulieren; ich kann der
TELEKOM nur den Rat geben, sich massiv - und ich
werde ihr dabei helfen - gegen den Regulierer zur
Wehr zu setzen.

Derzeit findet ein Regulieren gegen die TELEKOM
statt: Die TELEKOM soll vom Regulierer dazu gezwun-
gen werden, bei ihren Monopoldiensten kostenorien-
tierte Geblihren zu verlangen.

Wer Tarifpolitik im Fernmeldewesen gemacht hat,
weil3, dalB Kosten schwer zu definieren sind. Ich wiirde
als TELEKOM sagen: Der Regulierer soll auch sein
eigenes ,Geld” verdienen; das heiBt, es ist nicht ein-
zusehen, daf3 soviele Dienstposten des Regulierers
einfach vom Staat bezahit werden. Der Regulierer
kann ruhig von der TELEKOM bezahit werden - aber



nur fur das, was notwendig ist zu regulieren. Aber im
Augenblick ist es so, daf3 der Regulierer vom Staat be-
zahlt wird und die TELEKOM ihre Einnahmen aus
thren Geblihren erwirtschaften mus8.

Es stellt sich die Frage nach den Ausnahmebereichen
des Monopols wie z. B. die Mobil- und die Satelliten-
dienste. Hier zeigt sich schon heute eine Tendenz, da
wir das Monopol auf die Infrastruktur, auf die Ubertra-
gungsleitungen sowie das Monopol auf den Telefon-
dienst nach meiner Voraussetzung nicht mehr sehr
lange werden halten kénnen.

Aus meiner Sicht ist es ziemlich klar, daB wir in Kiirze
bereits Einbriiche bei Mietleitungen - auch auf dem
internationalen Sektor - bekommen.

Ich gebe Ihnen ein Beispiel: Ich bin sicher, daB die EG
erzwingen wird, daB die europaischen Bahnen neben
den Telekomverwaltungen auf ihren eigenen Netzen
Glasfasernetze errichten werden und diese Glasfaser-
netze als Mietleitungen an Dritte anbieten dtirfen. Dies
ist nicht mehr zu verhindern.

Zu dieser Situation kommt noch die Wiedervereini-
gung mit der DDR. Diese Wiedervereinigung stellt fiir
uns erst einmal eine technische Herausforderung dar.
Diese technische Herausforderung ist etwas Wunder-
bares fir uns Techniker.

Nur birgt diese Herausforderung zwei Gefahren. Die
erste ist eine unternehmenspolitische Gefahr. Eine
Gefahr die heiB3t: Wenn ,driiben” soviele Kréfte gebun-
den werden, dann besteht die Gefahr, daB man das auf
Zukunft orientierte bei uns in Westdeutschland hinten
anstellt. Konkret: Wenn wir ,dort driiben” Telefonan-
schlisse bauen, dann ist die Gefahr, daB man liber die
.Sschleppende” oder fast nicht vorhandene Einfiihrung
von ISDN nicht mehr nachdenkt. Dies wdre eine tét-
liche Gefahr, weil uns dies vom internationalen Wett-
bewerb abkoppein wiirde.

Die zweite Gefahr die ich sehe, ist eigentlich die gré Be-
re. Niemand wird in zwei bis drei Jahren in Ostdeutsch-
land nur das geringste Verstandnis fiir die TELEKOM
haben, wenn er keinen TelefonanschiuB bekommt. Die
Wiedervereinigung ist dann ldngst vergessen. Wir wer-
den nach driiben gehen und feststellen, daB wir keinen
Telefonanschlu3 bekommen. Die Erklédrungen, die alle
stimmen und obwohl jeder Fachmann und jeder Indu-
strielle weiB3, dalB man Fernmeldenetze in Aufbauzei-
ten von sechs, acht oder zehn Jahren errichten muB,
werden keinen Menschen interessieren. Dies fiihrt
dazu, daf3 man sagt, dieses ffentlich-rechtliche Unter-
nehmen Deutsche Bundespost TELEKOM ist nicht in
der Lage, den Bedarf zu decken. Und in erster Linie
wird man dazu sagen: weil das Unternehmen 6ffent-
lich-rechtlich ist.

Dies ist eine viel schlimmere Gefahr, dies wird ndmlich
die ordnungspolitische Diskussion (ber &ffentlich-
rechtlich aber vor allem (ber Monopo! oder Nicht-
Monopol sehr wesentlich beschleunigen.

Meine Strategie wére: Die TELEKOM muB mit Priva-
ten zusammenarbeiten, wenn sie das Heft in der Hand
behalten will.

Wird sie nicht mit Privaten zusammenarbeiten und
eine Aufgabe - die man nicht gewinnen kann - alleine

versuchen, so wird dies letzten Endes dazu fihren,
daB ohne ihre Fihrung Private in diesen Markt einbre-
chen werden. Das hei3t konkret, ich wiirde zumindest
schon als Defensivstrategie die neuen éstlichen Bun-
desldnder mit Privaten zusammen aufbauen.

Wenn dann in zwei bis drei Jahren feststellbar ist, ¢
eben noch nicht alles zum Besten steht, dann kann c.ie
TELEKOM zumindest sagen: Ich habe alles Gewéhnli-
che und AuBergewdéhnliche getan, um diese Nachfra-
ge zu sichern.

Die wichtigste und gréBte Chance der TELEKOM ist
das ISDN-Netz. Wenn man weiB3, daf3 das Sprachmo-
nopol friher oder spéter fallen wird, dann muB die
TELEKOM versuchen, mit einem neuen leistungsfahi-
gen Netz, méglichst schnell, méglichst viele Kunden zu
binden. Wenn dann Wettbewerb da ist, dann hat man
diese Kunden bereits und man tritt im Wettbewerb
ganz anders an.

Die TELEKOM oder die friihere Deutsche Bundespost
hat das Netz hervorragend aufgebaut - im Vergleich
mit anderen europdischen Verwaltungen sind wir echt
die Nummer 1. Nur eines haben wir nicht: Kunden.
Und das héngt mit der einfachen Tatsache zusammen,
daB der, der das erste Telefon hatte, nicht viel SpaB
daran hatte. Mit Kompliziertheit gesagt, der Wert eines
neuen Dienstes hdngt zu Beginn bis zu einer kritischen
Schwelle fir Teilnehmer wiederum ab von der Zahl der
Teilnehmer selbst. Ich setze die kritische Schwelle bei
ISDN-Hauptanschliissen bei einer GréBenordnung
von einer Million.

Mein Rat an die TELEKOM: Eine Art Windhundrennen
fir diese erste Million in der Offentlichkeit zu erzeugen
und zu sagen: Die erste eine Million Antrdge fir ISDN
- in den Jahren 1991, 1992 und 1993 - bekommen

1. die AnschluBgebiihren nicht fiir DM 74,— sondern
ftir DM 40,— und

2. bekommen sie das erste Terminal, sprich das
ISDN-Telefon, frei - geschenkt!

lch bin Uberzeugt, daB es funktionieren wiirde, daf3 wir
eine Million Anschliisse bekommen wiirden und daB
dann ganz automatisch die Entwicklung durch die An-
kundigung einsetzen wird, daB die Industrie Endgeréte
entwickelt. Wenn die TELEKOM dann die eine Million
auch noch kauft, wird der Preis fiir den ISDN-Apparat
von vielleicht DM 800,— auf DM 350,— oder DM 400,—
sinken.

Was wiirde passieren, wenn die TELEKOM in zwei bis
drei Jahren eine Million ISDN-Endgeréte verschenkt ?
Dann kostet das 400 Millionen und dies ist weniger als
die Zinsverluste bei ISDN jedes Jahr, wenn ISDN ganz
langsam anlduft.

Ich glaube, daB man mit dem neuen Vorstand der
TELEKOM solche Dinge durchaus machen kann, ich
habe nicht das Gefihl, daB man dort auf taube Ohren
stéBt. Entgegen allen ordnungspolitischen Schwierig-
keiten und Argumentationen halte ich es fir richtig,
denn in der kritischen Anfangsphase benétigt man
eine Hebammenfunktion des Netzbetreibers zum
Anlaufen der Dienste.

Ein zweites Gebiet mdéchte ich ansprechen - ein Wett-
bewerbsbereich der heute sehr im Vordergrund steht -
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Endgeréte und Nebenstellenanlagenvertrieb. Dazu
mu#B ich sagen, die TELEKOM tritt in diesem Endgeré-
temarkt heute schlecht vorbereitet an.

Im wesentlichen sehe ich das darin begriindet, daf3
sich in den letzten zweieinhalb Jahren vor der Neufas-
sung des Poststrukturgesetzes jeder mit dem Post-
strukturgesetz statt mit dem Markt befaB3t hat. Deshalb
befirchte ich, daB die TELEKOM hier Anteile verlieren
wird. Hier muB sie auch verlieren, da sie ja bisher
100 % am ersten HauptanschluB3 hatte.

Aber daneben gibt es in Deutschland einen Markt an
Zweit- und Drittapparaten, der von mir auf 30 bis 40
Millionen geschétzt wird - ohne die groBen Nebenstel-
lenanlagen. An diesem Markt wird leider Gottes die
TELEKOM nur zum geringen Anteil partizipieren, weil
sie einfach von ihrer Struktur erstens noch nicht vorbe-
reitet ist und zweitens weil sie natiirliche Nachteile hat,
die in ihrem System liegen, die man wiederum nicht be-
seitigen kann - zum Beispiel die Frage von ,link sales”.

Deshalb ist es besonders wichtig, daB sie ihre Vorteile
nutzt und sie hat wesentliche Vorteile. Sie hat 8 000
oder 10 000 Entstérer. Ich hétte keinerlei Hemmungen,
diese Entstérer auch fir den Verkauf, sprich: Endver-
kauf, und nicht nur Vermietung von Endgeréten einzu-
setzen. Meine Lieblingsidee ist, daB der Entstérer
unsere Apparatepalette immer im Auto hat und die
Kunden gleich bezahlen.

Dazu gehdrt natirlich auch, wenn wir konkurrenzidhig
sein wollen in diesem teilnehmernahen Bereich, daB
wir uns der Entwicklung stellen; daf3 eben auch Instal-
lationskits und derartige Dinge kommen werden, die
die Kunden selber kaufen und dann selbst Leitungen
verlegen und dergleichen. Und wir miissen unsere
Entstorer mit den gleichen einfachen Mdglichkeiten
ausstatten.

Auch private Unternehmen sind nicht in der Lage, den
zusammenwachsenden Markt von Telekommunika-
tion und EDV durch Ausbildung des eigenen Personals
abzudecken. Letzten Endes sind diese Welten einzeln
fiir sich schon so kompliziert, dal3 man auch in der
Privatindustrie Know-how aus dem anderen Bereich
nicht dazulernen, héchstens dazukaufen kann.

Siemens hat Nixdorf gekauft, das wissen Sie. Ich hétte
gerne gesehen, daf3 TELEKOM vielleicht bei Nixdorf
mitgeboten hétte - da hétten wir EDV einkaufen kén-
nen. Aber dies ist leider noch nicht méglich, weil der
Gesetzgeber zwar dies nicht ausdricklich im Gesetz
stehen hat, aber ein politischer Konsens besteht, die
TELEKOM aus der vertikalen Integration, sprich aus
der Produktion von Hardware in jeder Form herauszu-
halten. Dies halte ich bei dem Szenarium, das ich se-
he, ndmlich, daf3 es zu immer mehr Wettbewerb kom-
men wird, flr fatal und falsch.

Allerdings gehort zu allem eine gewisse Vorwérisstra-
tegie und da miiBte ich jetzt auch Sie darum bitten, die-
ser TELEKOM auch bei der vielen Kritik - die ja im ein-
zelnen oft auch gerechtfertigt ist - eine gewisse Chan-
ce in Richtung Geduld zu geben.

Die neue TELEKOM existiert wirklich erst zehn Mona-

te, oder ein bilchen mehr - also geben wir ihr doch eine

Chance und darum bitte ich Sie schon als Kollegen der
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TELEKOM. Wenn wir diese nicht geben, dann ist der
Weg in die Privatisierung nicht aufzuhalten.

Aus meiner Sicht wére das fatal, weil dann ein ord-
nungspolitisches Modell, um das ich sehr gekdmpft
habe, ndamlich, daB es Sinn macht, Offentlich-
rechtliche im Wettbewerb zu Privaten zu stellen, weil
sie einen zusétzlichen Aspekt in den Wettbewerb brin-
gen, daB dieses Modell dann gescheitert wére.

Ich glaube, Deutschland dirfte gerade unter den
neuen Gegebenheiten der Wiedervereinigung einen
Probelauf ergeben, ob man ©dffentlich-rechtlich mit
privat in einer Weise zusammenknupfen kann, daf3
Sffentlich-rechtlich tiberleben kann. Gelingt dies nicht,
dann wird aus 6ffentlich-rechtlich friher oder spéter
privat.”

* * *

Der zweite Sitzungstag wurde durch den Bundes-
vorsitzenden Peter Behrend eréffnet.

Danach wurde die vorliegende Tagesordnung verle-
sen und von der Versammlung einstimmig genehmigt.

Der vorliegenden Geschéftsordnung fiir den Bun-
desdelegiertentag 1990 wurde zugestimmt und mit
der Fuhrung der Tagesleitung folgende Kollegen be-
traut: Bernd-Peter Reimann, Kurt Wetzlar, Willi Mager
und Hermann Scheiterlein.

Den Wahlen der Antrags-, Mandatsprufungs- und
Wahlkommissionen folgte der Geschéftsbericht des
Bundesvorstandes. In diesem Bericht sagte der Bun-
desvorsitzende Peter Behrend u. a.:

... Wir haben zwei interessante Jahre hinter uns: Poli-
tisch die Neustrukturierung und die Vereinigung der
Bundesrepublik mit der DDR und wir haben feststellen
missen, daB zumindest im Jahre 1989 ein Dorn-
réschenschlaf bei der Deutschen Bundespost stattge-
funden hat, da im Hinblick auf die kommenden Vor-
stande - um hier nicht vorzugreifen - kaum politische
Entscheidungen durchgefihrt wurden.

Der Bundesvorstand hatte jedoch in der Zwischenzeit
Gesprdche mit dem Bundesministerium fur Post und
Telekommunikation wegen unserer Forderung ,Ein-
stieg in A 6 fir den mittleren technischen Dienst ge-
fahrt.

Diese Forderung zog sich wie ein roter Faden durch
die gesamte Tdtigkeit des Bundesvorstandes in den
letzten zwei Jahren.

Mit der Bildung der Generaldirektion TELEKOM wurde
dieses Thema auch beim Vorstand der Generaldirek-
tion (GD) vorgetragen.

Bei Beginn unserer Gesprdche lag unsere Forderung
erheblich héher: die VDFP forderte eine Laufbahn von
A 7 bis A 11. Wir muBten den Einstieg finden und mehr
als der Einstieg bei A 6 konnte zum damaligen Zeit-
punkt nicht erreicht werden.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung, in dem das
Eingangsamt von A 5 nach A 6 angehoben wurde, kam
im Mai 1990 zur BeschluBfassung in den Bundesrat.



Bei einem Gesprdach mit dem TELEKOM-Vorstands-
vorsitzenden Helmut Ricke im August 1990 muBten wir
feststellen, daB die entsprechenden Verfigungen fir
die Anhebungen noch nicht realisiert waren. Erst auf
unsere Nachfragen hin war erkennbar, daB frihestens
im September 1990 damit zu rechnen sei. Wir finden
dies vom zeitlichen Ablauf her als entschieden zu lang-
sam, da bekanntlich auf der Ebene der Oberpostdirek-
tionen noch zusétzliche Verzdgerungen auftreten. ... ”
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Der Bundesvorsitzende Peter Behrend gab einen umfassenden Bericht Gber die
Geschaftsjahre 1988/1990.

.. .. Eine weitere Verbesserung konnten wir bei den
Bewertungen der Ausbilder Pt erreichen. Die VDFP
hatte fiir die Ausbilder BFt und die Ausbilder Pt eine
gleiche Bewertung gefordert. Diese berechtigte Forde-
rung wurde auf dem Bundesdelegiertentag 1988 auf-
gestellt. Die VDFP konnte in Gesprdchen erreichen,
daB die alte Bewertung der Ausbilder BFt auf die Aus-
bilder Pt ausgedehnt wurde. .. ."

.. .. Ein weiterer Punkt unserer Aktivitdten bildeten die
Themen , Statusfragen” und, Funktionsvorbehalt”.
Bei Gespradchen mit der Generaldirektion TELEKOM
erhielten wir ausweichende Antworten auf unsere
Fragen nach dem Einsatz von Beamten und/oder
Tarifpersonal auf Dienstposten des mittleren techni-
schen Dienstes. Hinzu kam mittlerweile der Beitritt der
DDR zur Bundesrepublik Deutschland. Hierdurch wird
erneut die Frage einer ,Verbeamtung” akut.

In diesem Zusammenhang sind viele ungeklarte Fra-
gen durch die bestehenden Bildungsabschitsse in der
ehemaligen DDR offen. Insbesondere sind die
Studienabschlisse auf dem Gebiete der Hochschul-
und Fachhochschulstudien sowie die Bildungsab-
schitisse im Fernstudium ungeklart. Es ist jedoch er-
kennbar, daB diese Bildungsabschiiisse niedriger ein-
gestuft werden. Hierdurch entstehen Verschiebungen
im Laufbahngefige, die sich auf den mittleren techni-
schen Dienst auswirken.. . .”

.. .. Fur die Nachwuchsgewinnung hatte im Frihjahr
1990 das Zentralamt fiir Mobilfunk in Minster Tech-
niker als Angestellte durch riesige Zeitungsannoncen
gesucht. Der Bundesvorstand hatte sich daraufhin
schriftlich um die Kldarung der Frage bemdiht, ob sich
auch BFt/BPt-Kréfte auf diese Angestelltenposten
bewerben kénnen. Grundsétzlich ist dies mdglich. Die

Verwaltung ist bei diesem Verfahren davon ausgegan-
gen, daf sich die vorgenannten Techniker eher durch
den vorhandenen Arbeitsmarkt mit Angestellten beset-
zenlassen. ...”

.. .. Seit dem Bundesdelegiertentag 1988 diskutieren
wir die Frage der Leistungszulagen. Mit der Schaf-
fung der Postzulagenverordnung ist unsere Auffas-
sung zu diesem Thema unverdndert: Wir lehnen die
Leistungszulagen, da sie nicht ruhegehaltsfahig sind,
ab. Wir befiirchten, daB die Leistungszulagen nach
dem ,GieBkannenprinzip” vergeben werden. Wir sind
der Meinung, daB Leistungszulagen kein Ersatz fur
fehlende Beférderungen sein kénnen. . .."

.. . . Wir kritisieren auch weiterhin die Benachteili-
gung des mittleren technischen Dienstes bei der
Einfiihrung neuer Dienste. Uns ist bewuBt, daB bei
der Planung und Entwicklung neuer Dienste sehr wohl
Ingenieurwissen gefordert ist. Wir vermissen jedoch
bei der Ausfihrung die angemessene Beriicksichti-
gung der BFt/BPt-Kréfte. Wir werden zu priifen haben,
inwieweit unsere Verwaltung ihre Zusage einhélt, wo-
nach nach Ablauf des Planungs- und Entwicklungssta-
diums eine angemessene Beteiligung und anteilige
Ausweitung des mittleren technischen Dienstes er-
folgt. . ..”

....Beim ThemaVerwendungsaufstieg sind wir wei-
terhin der Auffassung, daB3 fehlende CFt-Kréfte durch
Verwendungsaufsteiger abgedeckt werden. Hierbei
sollte nach unserer Auffassung die Altersgrenze her-
abgesetzt werden. Wir meinen, dal3 man freie CFt-
Dienstposten schon mit BFt-Krédften A 8 besetzen
kénnte und somit eine schnellere Befbrderung nach A
9erreicht.”

Im nachfolgenden ,,Bericht des Kassierers und der
Kassenpriifer” wurden vom Kollegen H. Scheiterlein
die Kassenberichte des Bundesvorstandes, der Re-
daktionskasse der VDFP-Nachrichten, und des
Arbeitskreises Werbung und Information vorgetragen.
Die Kassenprifer bestatigten dem Kassierer eine kor-
rekte und Ubersichtliche Kassenfliihrung. Sie beantrag-
ten gleichzeitig dem Kassierer Entlastung zu erteilen.

Mit dem n&chsten Tagesordungspunkt wurde die Ent-
lastung des gesamten Vorstandes beantragt; sie wur-
de einstimmig erteilt.

Bei den Neuwahlen des Bundesvorstandes wurden
folgende Kollegen gewahit bzw. wieder gewahit:
Bundesvorsitzender Peter Behrend, Berlin
Stellvertretende

Bundesvorsitzende Franz Roschkowski, Dortmund
Johann Fleischer, Bergen
SchriftfGhrer Bernd-Peter Reimann,

Frankfurt

Stellvertretender
Schriftfiihrer

Kassierer

Rolf Klug, Schwerte

Hermann Scheiterlein,
Frankfurt

Stellvertretender
Kassierer

Beisitzer

Kurt Wetzlar, Eschborn

Reinhold Gering, Blieskastel
Klaus-Jirgen Haas, Empfingen
Waldemar Horle, Frankfurt
Dieter Kimminus, Riesweiler
Rainer Klasen, Remscheid
Manfred Wagner,
Schwabisch-Hall



Als Kassenprifer fir die Kasse des Bundesvorstandes
wurden die Kollegen Norbert Stanzel (Echzell) und
Uwe Schaffer (Hanau) gewahit.

Zum AbschluB des Bundesdelegiertentages 1990 und
gleichzeitig als AbschluB der Werbeaktion 1990, wur-
den vom ehemaligen stellvertretenden Bundesvorsit-
zenden Josef Rieger die zur Werbeaktion ausgesetz-
ten Preise vergeben.

Der beste Werber, Kollege Fritz Sauer von der BzV
Nordbaden, konnte eindeutig festgelegt werden.
Aber nachfolgend waren die 3 Kollegen: Richard
Acht, BzV Rheinland; Johannes Ziegler und
Werner Kraus, beide BzV Sudbayern, mit gleichen
Ergebnissen plaziert.

Urspriinglich war vorgesehen, nur die drei besten Wer-
ber auszuzeichnen. Aber ein Losentscheid hatte fir ei-
nen der 3 Kollegen ein ungerechtes Urteil ergeben.
Deshalb hat der Arbeitskreis Werbung und Information
die Wertung kurzerhand auf vier Preise angehoben.
Dadurch konnten alle 3 Zweitplazierten ihre verdiente
Auszeichnung mit nach Hause nehmen.

An dieser Stelle bedanken wir uns nochmals bei den
vorgenannten Kollegen flr die geleistete Arbeit zur
Werbeaktion 1990 !

nggsespiegel zum Bundesdelegiertentag
1

Mit der nachfolgenden Presseinformation wurde die
ortliche Presse von der VDFP-Pressestelle von dem
bevorstehenden Bundesdelegiertentag der VDFP in-
formiert:

.Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post
veranstaltet in der Zeit vom 08. - 10. November 1990
thren Bundesdelegiertentag 1990 im Frankfurter
Volksbildungsheim.

An dieser dreitdgigen Veranstaltung nehmen 150
Techniker aus dem mittleren technischen Dienst der
Deutschen Bundespost teil.

Im Mittelounkt der Eréffnungsveranstaltung zum Bun-
desdelegiertentag 1990 steht ein Vortrag von Dr.
Franz Arnold, Mitglied der Geschéftsfiihrung der Firma
.SCS Informationstechnik GmbH”, Bonn, zum Thema
.Weltbewerbs-Chancen des Unternehmens Deutsche
Bundespost TELEKOM und EG Binnenmarkt".

Im internen Teil des Bundesdelegiertentages 1990
werden personelle Probleme behandelt, die sich durch
die Anbietung stédndig neuer Kommunikationsdienste
immer mehr verscharfen. Besonders die Vergleiche
von Personalbestand und Personalbedarf werden zur
kritischen Betrachtung von Verwaltungsvorgaben fiih-
ren.

Die anhaltende Personalfluktuation zu der bei gleicher
Leistungsanforderung besser zahlenden Industrie ist
nicht mehr (ibersehbar und kann nicht durch sténdiges
.Reden” lber Nachwuchsschwierigkeiten verdrangt
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werden. Das Problem ist einzig und allein mit der
schon lange notwendigen Angleichung der Besoldung
an die Leistungsanforderung zu lésen. Hierzu wird der
Bundesdelegiertentag 1990 gezielte Forderungen er-'
stellen. Weitere Beratungspunkte des Bundesdele-
giertentages 1990 sind die Auswirkungen der Dreitei-
lung auf das Unternehmen Deutsche Bundespost so-
wie die beruflichen Aussichten fir die Techniker des
mittleren technischen Dienstes der Deutschen Bun-
despost im kommenden EG-Binnenmarkt.”

* * *

Unter der Uberschrift ,,Fernmeldetechniker wollen
héhere Zulage” berichtet die bekannte Frankfurter
Tageszeitung ,Frankfurter Aligemeine Zeitung” vom
Bundesdelegiertentag der VDFP:

.Die neue Wettbewerbssituation, der sich die Telekom
durch die Zulassung privater Kommunikationsdienste
seit Juli gegentibersieht, stand im Mittelpunkt der Bun-
desdelegiertentage der Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post (VDFP) in Frankfurt. An der drei- '
tdgigen Veranstaltung nahmen 150 Techniker aus
dem mittleren technischen Dienst der Deutschen Bun-
despost teil. Um auf dem deutschen Markt und dem-
nachst auf dem europdischen Binnenmarkt konkur-
renzféhig zu bleiben, miiBten finanzielle Anreize fir die
Fernmeldetechniker geschaffen werden, sagte der
Bundesvorsitzende Peter Behrend. Die Delegierten
forderten die Anhebung der sogenannten Techniker-
zulage, die seit 30 Jahren bei dem Pauschalbetrag von
20 Mark stagniere. Dariiber hinaus wolle die Vereini-
gung eine gerechtere Verteilung der im Oktober einge-
fihrten Leistungszulage, berichtete der stellvertreten-
de Bundesvorsitzende Franz Roschkowski. Gegen-
wértig werde die Zulage fir ,Dienstgiite” erteilt, ein
Kriterium, das nach Ansicht Roschkowskis ,nicht
nachvollziehbar” ist. Die Delegierten beméngelten
auch die ,unflexiblen Strukturen” der Technikerlauf-
bahn. Zum einen miiBten ,Hirden abgebaut werden,
um mehr Technikern die Laufbahn in den héheren
Dienst zu ermdglichen”, sagte Behrend. Zum anderen
forderte der Bundesvorsitzende FortbildungsmaBnah-
men im Rahmen der Laufbahn, die den Fernmelder
zum staatlich anerkannten Techniker qualifizierten.”

* * *

Konstituierende Sitzung des Bundes-
vorstandes
Am 07. und 08. Dezember 1990 fand in der VDFP-

Bundesgeschiftsstelle die Konstituierende Sit-
zung des Bundesvorstandes statt.

Die Neufassung der Geschéftsordnung und die Ge-
schéftsverteilung ausflhrlich behandelt:

— Flr das Geschaftsjahr 1991 wurden folgende Sit-
zungstermine festgelegt:

15. Marz
06. und 07. September

07. und 08. Juni
06. und 07. Dezember



— Anden vorgenannten Tagen ist der Bundesvorstand
unter der Rufnummer (06173) 6 78 78 in der Ge-
schéftsstelle zu erreichen.

— Jeweils am Samstag nach den vorgenannten Sitzun-
gen des Bundesvorstandes ist ,Redaktions-
schluB” der nachsten VDFP-Nachrichten. (Ande-
rungen der Sitzungstermine bedeuten gleichzeitig
Anderungen der Redaktionstermine !)

— Die Koordinatoren fir die Arbeitskreise des Bun-
desvorstandes wurden wie folgt festgelegt:

Arbeitskreis (AKr) Koordinator

TS Reinhold Gering
Nachwuchskrifte Rainer Klasen
Versorgung Peter Behrend
Marketing/Vertrieb Franz Roschkowski
Laufbahngestaltung Rolf Klug

FuU/FeU Manfred Wagner
FeV/Sv Rolf Klug

DU Reinhold Gering
MgF/PIF/BF Manfred Wagner
PIL/BBz Rolf Klug

DV/SPC Dieter Kimminus
MT/Pt Klaus-Juirgen Haas
BBi Rainer Klasen
Sonderaufgaben/

Behandlung der Antrage
des Bundesdelegiertentages
1990 Johann Fleischer

Werbung & Information/
Pressestelle/N-Redaktion

Leiter der
Bundesgeschiftsstelle

Waldemar Horle

Kurt Wetzlar

Privatisierung der DBP TELEKOM?

In den letzten Wochen wird in der Presse und auf Pla-
katen verschiedener Verbande bundesweit von der
Privatisierung des Unternehmensbereiches TELE-
KOM der Deutschen Bundespost gesprochen.

Der VDFP-Bundesvorstand hat hierzu in gleichlauten-
den Schreiben den Bundesminister flir Post und Tele-
kommunikation, Dr. Christian Schwarz-Schilling, den
Bundesminister der Finanzen, Dr. Theo Waigel und
das Mitglied des Bundestages Rainer Funke, F.D.P.-
Fraktion im Deutschen Bundestag um Stellungnahme
gebeten:

.Presseveréffentlichungen der letzten Tage konnten
wir entnehmen, daB3 die Bundesregierung und hier ins-
besondere der Bundesminister der Finanzen an einer
Privatisierung der DBP TELEKOM interessiert sind.

Griinde hierfiir sollen laut Presseverdffentlichungen in
der angeblichen Uberforderung der DBP TELEKOM
beim Aufbau eines funktionierenden Telekommunika-
tionsnetzes in den neuen Bundeslédndern liegen. Dem
Vernehmen nach soll auch Bundeskanzler Dr. Kohl auf
einer der letzten Sitzungen des Bundeskabinetts eine
juristische Priifung der Méglichkeiten einer Privatisie-
rung der DBP TELEKOM angeordnet haben.

Wir bitten Sie, sehr geehrter Herr Minister, daher um
eine Stellungnahme, inwieweit lhr Haus an einer
beabsichtigten Privatisierung der DBP TELEKOM
interessiert ist.”

(Anm. d. Red.: Siehe Seite 12, ,Keine Privatisierung der DBP TELEKOM”)

* * *

Dr. Christian Schwarz-Schilling leitet wei-
terhin das Ministerium fiir Post und Tele-
kommunikation

Der Bundesvorstand hat Herrn Dr. Christian Schwarz-
Schilling zu seiner erneuten Berufung in das Bundes-
kabinett als ,Bundesminster fir Post und Telekommu-
nikation” seine Gliickwiinsche Ubermittelt.

* * *

Keine Bemessungskiirzung
im Bemessungsbereich 372 BF

In dem neu herausgegebenen Anhang 372 BF zur DA
Bem A und der gleichzeitig gednderten OrgRichtl 372
BF sind durch Aufgabenverlagerungen von Tétigkei-
ten von CFt nach BFt nach Meinung der VDFP Bemes-
sungskirzungen zu erkennen. Der Bundesvorstand
hatte deshalb die Generaldirektion TELEKOM ange-
schrieben und dazu nachfolgendes Antwortschreiben
erhalten:

.In Threm Schreiben teilen Sie uns mit, daf3 nach lhrer
Meinung mit der Herausgabe des Anhangs 372 BF zur
DA Bem A und auf Grund von Aufgabenverlagerun-
gen

— eine erhebliche Bemessungsklrzung zu erkennen
ist,

— nicht geniigend Zeit fiir eine angemessene Bauauf-
sicht durch die Bemessung garantiert wird und

— das Priifen und Berichtigen der Ausfiihrungsunter-
lagen fir Bauvorhaben in der neuen OrgRichtl 372
BF dem Aufgabentrédger 372 00 StV/Sb zugeordnet
wurde.

Dem Einwand, daf3 es durch Aufgabenverlagerungen
zu erheblichen Bemessungsklrzungen gekommen ist,
muB widersprochen werden. Die vorgenommenen
Aufgabenverlagerungen in der OrgRichtl 372 BF fiih-
ren nicht ursdchlich zu einer Bemessungsklrzung,
vielmehr entsprechen diese Verlagerungen dem in
den Dienststellen vorgefundenen Ist-Zustand. Durch
diese Aufgabenverlagerungen wird die Zustdndigkeit
des Aufgabentragers MA BFt weiter aufgewertet.

Auch Ihrem Einwand, die Neubemessung garantiere
nicht geniigend Zeit fir die Bauaufsicht, miissen wir
widersprechen. Die Wahrnehmung der Bauaufsicht
stellt den gréBten Teil der Tétigkeiten des Mitarbeiters
BFt dar. Dies wurde auch bei der Bildung der Bemes-
sungswerte berticksichtigt. Durch die Neubemessung
wird deshalb ausreichend Zeit zur Verfiigung gestellt,
um die Interessen unseres Unternehmens gegeniber
den Aufbaufirmen zu wahren.



lhrem Einwand, daB die Aufgabe mit der Ordnungs-
zahl 112.9 (Vorhaben abschlieBen; hier: Ubereinstim-
mung der Ausflihrungsunterlagen mit tatséchlicher
Ausflhrung priifen; ggf. einen Satz Unterlagen hand-
schriftlich berichtigen; berichtigte Unterlagen an DSt
PIF bzw. FTZ zuriickgeben) weiterhin von dem Aufga-
bentrdger MA BFt wahrgenommen werden sollten,
stimmen wir zu. Auch wir halten den Mitarbeiter BFt
wegen seiner Detailkenntnisse (ber das jeweilige Bau-
vorhaben fiir den geeigneten Aufgabentrédger. Durch
einen Druckfehler in der OrgRicht! 372 BF wird diese
Aufgabe dem Sachbearbeiter zugeordnet. Die Berich-
tigung der OrgRichtl ist vorgesehen. Bei der Neube-
messung wurden die entsprechenden Tétigkeiten bei
dem Aufgabentrdger MA BFt berticksichtigt.”

* * *

Neuordnung der Ausbildung flir den mittle-
ren fernmeldetechnischen Dienst (BFt)

Mit der Neuordnung der Metall- und Elektroberufe ist
auch bei der Deutschen Bundespost die neue Berufs-
ausbildung zum/zur Kommunikationselektroniker/in
eingefihrt worden. Dies macht auch die Neuordnung
der Ausbildung des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes (BFt) erforderlich.

Wesentliche Kennzeichen dieser Neuregelung sind:

Besetzung von freien und nach Haushaltskriterien be-
setzbaren Personalposten (Persp) BFt durch Kommu-
nikationselektroniker/innen unmittelbar nach der Aus-
bildung aufgrund des Priifungsergebnisses unter Ein-
beziehung der Wiinsche der Betroffenen. Ausgenom-
men hiervon sind solche Arbeitsplatze, die Fuhrungs-
und Aufsichtsaufgaben wahrzunehmen haben (die
hierflir vorgesehenen Krafte miissen zundchst Berufs-
erfahrung gewinnen).

Die Ubrigen Kommunikationselektroniker/innen wer-
den auf freien Arbeitsplatzen flir Arbeiter oder auf
Dienstposten des einfachen Dienstes beschaftigt. Ein
spaterer Wechsel auf Persp BFt ist maglich.

Orientierungsphase von festgelegter Dauer (24 Mo-
nate) zu einheitlicher Bezahlung unterhalb der Lohn-
gruppe | fiir alle Kommunikationselektroniker/innen.

Zuerkennung der BFt-Laufbahnbefahigung nach Be-
wahrung auf Persp BFt und der erfolgreichen Teilnah-
me an Lehrgangen flr Krafte auf Persp BFt.

Qualifikationsangebote fir Krafte, die auf Persp
ArbFt/AFt verbleiben auf der Basis freiwilliger Teilnah-
me. Qualifikation ist - bis auf die fachspezifischen Teile
der BFt-Laufbahnbeféhigung - inhaltlich gleich.

Nach der Orientierungsphase Wahimadglichkeit des
Status auf Dauer als Beamter oder Taritkraft auf Persp
BFt. Entgegenstehende Regelungen werden ange-
paft.

Die Ausbildung des ersten Jahrgangs Kommunika-
tionselektroniker wird mit der AbschluBprafung im
Februar 1991 beendet sein. Auf sie soll die neue Aus-
bildung BFt, an deren weiteren Regelungen die zu-
standigen Fachbereiche der GD TELEKOM mit Nach-
druck arbeiten, bereits angewendet werden.
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Aus den Bezirken

Bezirk Franken

Am 08. Dezember 1990 wurde in der Kantine des FA 2
Nurnberg die Jahreshauptversammlung der VDFP-
Franken durchgefihrt.

Der Bezirksvorsitzende Emanuel Kohler konnte zu Be-
ginn der Veranstaltung Kollegen Josef Rieger aus
Fulda, den Ehrenvorsitzenden des Bezirks Franken,
Kollege Franz Lankes sowie Kollegen aus den Berei-
chen der Fernmeldeamter Ansbach, Bad Kissingen,
Bayreuth, Wirzburg und Nurnberg begriiBen.

Kollege Rieger gab in einem Vortrag einen Uberblick
Uber die personelle und technische Entwicklung bei
den Fernmeldeamtern. Dabei betonte er, daB durch
die Hilfe der VDFP-Arbeitskreise Bewertungsverbes-
serungen in fast allen Fachbereichen erreicht werden
konnten. Er ist der Ansicht, daB die Vergabe von
Dienstposten voéllig faisch gelaufen ist.

In der Erhéhung des anrechnungsfreien Betrags bei
den Renten von 20 auf 40 Prozent sieht Rieger ein Ver-
dienst des AKr Versorgung.

Zum Technischen Service sagte Rieger in seinem Vor-
trag, der Test mit den neuen Fahrzeugen lauft zur Zeit.
Aber die Instandsetzung der Apparate seien noch nicht
ausgereift. AuBerdem meinte er, dem Kunden solle
drauBen ,auch etwas verkauft” werden kénnen, dazu
aber miBten auch die Apparate im Vertrieb vorhanden
sein.

Zum SchluB seines Vortrages rief Kollege Rieger die
jungeren Kollegen auf, in der VDFP aktiv mitzuarbei-
ten: ,Diese Vereinigung hat vieles fir die Kollegen des
mittleren technischen Dienstes getan und ich méchte,
daB sie weiterwéchst.”

In der nachfolgenden Aussprache sagte Rieger zum
Thema Leistungszulagen: Der Postverwaltungsrat
lehnt in seiner Mehrheit die Leistungszulagen ab, weil
die Anzahl der Empfanger immer gréBer geworden ist.
Wer eigentlich Leistungszulagen bekommt, weif3 bis
jetzt kein Mensch.

Im AnschlufB3 daran berichtete der Bezirksvorsitzende
Kohler Uber die Fahrten nach Bad Kissingen, Wirz-
burg und Bayreuth.

Zu Beginn der Neuwahlen zum Bezirksvorstand gab
Kollege Kohler bekannt, daB3 er nach 30jéhriger Tatig-
keit im Bezirksvorstand nicht mehr als Vorsitzender
des Bezirks kandidieren méchte.

Die Neuwahlen zum Bezirksvorstand brachten fol-
gendes Ergebnis:

Bezirksvorsitzender  Kollege J. Mayer
Stellvertreter die Kollegen Neher und Jakob
Schriftfihrer Kollege Hildner

Stellv. Schriftfihrer  Kollege Sopper
Kassierer Kollege Beer

Stellv. Kassierer Kollege Hirner

Als Beisitzer wurden die Kollegen Kohler, Obermeier
und Mathes gewahit.

Eine besondere Anerkennung gab es fiir den Kollegen
Hollweg: Kollege Kohler bedankte sich bei ihm fur die
Betreuung der VDFP-Kollegen im ehemaligen FA 3
und Uberreichte ein Prasent.

{
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VDFP-Bundesvorstand bei der Generaldirektion TELEKOM

Der VDFP-Bundesvorstand fiihrte zum Entwurf der Ausbildungs-, Priifungs- und Laufbahnordnung fiir den
mittleren technischen Dienst (APLO) ein Gesprach mit der Generaldirektion TELEKOM.

Hierzu ist positiv zu berichten, daf} ein grofler
Teil der VDFP-Forderungen im Entwurf der
APLO Beriicksichtigung gefunden hat.
Insbesondere unsere Vorstellungen zur prak-
tischen und fachtheoretischen Ausbildung
fanden ein positives Echo.

Die VDFP-Forderung, keine Differenzie-
rung der Kommunikationselektroniker/elek-
tronikerinnen (Ke-n) nach schulischen Bil-
dungsabschliissen vorzunehmen, ist im
APLO-Entwurf erfiillt.

Alle Ke-n durchlaufen nach der Berufs-
ausbildung eine zweijihrige Orientierungs-
phase in Fachbereichen. Diese endet fiir Kriifte
auf Personalposten des mittleren techni-
schen Dienstes mit einer Priifung. Die mit

Bestehen der Priifung erreichte Zuerkennung
der Qualifikation " Technischer Fachwirt
TELEKOM?" ist positiv zu bewerten, da es
erstmals erreicht wurde, mit einer bestande-
nen Lautbahnpriifung tiir den mittieren fern-
meldetechnischen Dienst eine Qualifikation
zu erreichen.

Im weiteren Gespriich war zu erkennen, dal3
die Generaldirektion TELEKOM plant, auch
den Industriemeister einzutiihren. Einzel-
heiten hieriiber liegen noch nicht vor. Die
VDFP wurde gebeten, zu diesem Thema Vor-
schlige zu unterbreiten. Der Arbeitskreis
Laufbahngestaltung hat sich zwischenzeit-
lich mit dieser Aufgabe befalt.

Regelung fur den Arbeitseinsatz

bei Rufbereitschaft

Zur Regelung der Rufbereitschaft hat die VDFP die Generaldirek-
tion TELEKOM angeschrieben und folgende Anderungen vorge-

schlagen:

"Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post ist sich im klaren dariiber, daf} auf-
grund der benutzungsrechtlichen und ver-
traglichen Bindungen zwischen der DBP
TELEKOM und ihren Kunden sowie im
Interesse eines stets funktionstihigen Fern-
meldebetriebes der Einsatz des Personals auch
auflerhalb der planmiBigen Dienstzeit erfor-
derlich ist.

Nach unserer Auffassung bediirfen jedoch die
Regelungen fiir den Arbeitseinsatz bei Ruf-
bereitschaft folgender Anderungen:

1. Wird der Beamte durch Rutbereitschaft
in Anspruch genommen. dann wird ihm
ein Freizeitanspruch von einem Sechstel
der Rutbereitschaft (minus 10 Stunden
Schwellwert) gewiihrt.

(%)

Dem Betrottenen wird die Wahlmoglich-
keit zwischen Freizeitausgleich (soweit
dienstlich moéglich) und Ausgleichszah-
lung eingerdumt.

3. Wenn fiir einen Einsatz withrend der Ruf-
bereitschaft ein privates Ktz benutzt wird,
sind die Fahrtkosten wie bei einem aPkw
(derzeit DM 0.40/km) zu erstatten.

4. Fir die Bereithaltung des privaten Pkw
wiihrend der Rufbereitschaft ist eine ent-
sprechende Entschiidigung zu zahlen.

Wir wiren lhnen sehr dankbar, wenn diese
Anderungen baldméglichst in die Regelun-
gen fiir den Arbeitseinsatz bei Rufbereitschaft
aufgenommen wiirden."”

2

In dem Antwortschreiben dazu sagt die Ge-
neraldirektion TELEKOM:

" fiir thr Schreiben, mit dem Sie das In-
strument der Rufbereitschaft fiir Beamte
und die von uns daczu fiir eine Reihe von
Diensthereichen inzwischen getroffencn
Regelungen positiv ansprechen, danken
wir Thnen.

Sie stellen zugleich Anregungen vor, bei ein-
celnen Punkten zu einer noch giinstigeren
Verfahrensweise zu kommen.

Darauf gehen wir wie folgt ein:
Rechtsgrundlage der Abgeltung von Rufbe-
reitschaftszeiten von Beamten ist die nach

Jahrelangen Abstimmungen zustande ge-

kommene Allgemeine Verwaltungsvor-
schrifi des BMI zu § 79 BBG vom 08.09.89.
Sie enthdlt die bekannten Konditionen, die

Jiir die DBP TELEKOM als dffentlichem

Unternehmen bindend sind.

Dies betrifft zum einen die Hohe des Frei-
ceitausgleichs von 1/8 der Rufbereit-
schaftsdauer, die im Monat iiber 10 Stun-
den hinausgeht.

Es betrifft zum anderen aber auch die Art
des Ausgleichs, fiir den die Verordnung
“innerhalb des Monats” ausdriicklich und
ohne Alternative den Ausgleich durch Frei-
zeit vorschreibt.

Benutzt der Beanite sodann fiir einen Ein-
satz wéhrend der Rutbereitschaft sein pri-
vates Kf=, so erhdlt er dafiir Fahrkostener-
stattung entsprechend dem BRKG. Das
schliefit einen ggf. erhdhten Satz ein. sofern
dus Kf= als privateigen anerkannt (aPkw)
ist. Mit den Vergiitungssdtzen fiir aPkw

In einem weiteren Gesprich wurde ein Pro-
blem zur SReglF angesprochen. Tages-
pauschvergiitung und Stundensatz. fiihren
z. B. dazu. daf} der Mitarbeiter Kunden-
dienstbetrieb (TS AtNr 386 25) nach dem
Stundensatz entschidigt wird, wogegen der
Ncebenstellenanlagenentstorer die Tages-
pauschvergiitung erhilt, obwohl in beiden
Fillen dic gleichen Tatigkeiten vorliegen.
Diese Fragen sind im zustidndigen Fachbe-
reich bekannt; es wurde zugesagt, dal} die an-
gesprochenen Probleme mit einer Uberar-
beitung nachgeregelt werden.
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Herglichen Gliickwunscl

Karl Fischer,

itber viele Jahre Vundesvorgitzender
und geit nunmehr 6 Jahren Ghren-
vorsitjender der VIFYP feierte nm
25.04.1991 scinen

70. Beburtstag.

Wir grotulicren ihpm vecht herslich und
wiinschen i noch viele frofje, gesunde
und jufricdene Jahre.

VIRIFPR-Vundesvorstand
WEFP-Pressestelle
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gelten samiliche Kosten als abgedeckt, die
dem Beamten bet der dienstlichen Benut-
cung des Pkw entstehen.
Zusammenfassend machten wir darauf hin-
weisen, dafy wir in die Regelung auch eine
Reihe nichr selhstverstindlicher Bestand-
teile cinbezogen haben, wie =. B. die
"Doppelanrechnung” der Zeiten von Ruf-
bereitschaft und Einsatz sowie die Aner-
kennung von Wegezeiten. Wir bitten daher
um Verstindnis. wenn wir die fiir die Dienst-
stellen der DBP TELEKOM gefundene Pra-
xis aus unserer Sicht als ausgewogenes
Gesamtpaket werten und in dieser Form
vorerst beibehalten.”



Uberarbeitung der OrgRichtl 326 Dv

Da im Aufgabenbereich 326 Dv die Zuordnung der Aufgaben zu den
Aufgabentrigern mit den Arbeitsabliufen nicht mehr iibereinstimmt,
hat der Bundesvorstand mit folgendem Schreiben erneut bei der
GDT um Anderung der OrgRichtl gebeten:

'...1im Zusammenhang mit der Zuordnung
der Aufgaben zu den Aufgabentridgern im
Aufgabenbereich 326 Dv haben wir die Vor-
stellungen der VDFP schriftlich am 27.07.89
an das BMPT gerichtet.

Mit Anwortschreiben BMPT vom 24.08.89
wurde uns die Herausgabe der iiberarbeite-
ten Richtl 326 Dv fiir das I. Quartal 1990 in
Aussicht gestellt; weiterhin sollten unsere
Anregungen bei der Neugestaltung der Richtl
berticksichtigt werden.

Wir bitten Sie daher um Auskunft tiber den
aktuellen Sachstand. Den bisherigen Schrift-
verkehr fiigen wir als Anlage bei.”

|
‘Aus den Arbeitskreisen

Von der GDT erhielten wir dazu fol-
gende Stellungnahme:

" ... Die Uberarbeitung der OrgRichtl 326
Dv hat sich wegen der Komplexitit der Ma-
terie und der gerade in diesem Bereich sehr
schnell fortschreitenden technischen Innova-
tionen verzogert. Ein aktualisierter Entwurf
derOrgRichtl, der auch eine tiberarbeitete Zu-
ordnung der Aufgaben zu Aufgabentragem
beinhaltet, wurde uns erst Mitte Mirz 1991
vorgelegt.

Nach Ubereinstimmung in unserem Hause
ist beabsichtigt, die tiberarbeitete Richtli-
nie 326 Dv in Kiirze herauszugeben."

Privatisierung

| Inder Ausgabe 1/91 unserer VDFP-Nach-

richten haben wir dariiber berichtet, daf3 nach
Presseberichten die Bundesregierung und hier
insbesondere der Bundesminister der
Finanzen an einer "Privatisierung" der DBP
TELEKOM interessiert sind.

Hierzu liegt uns jetzt auch eine Stellungnahme
des Bundesfinanzministers Dr. Theo Waigel vor:

"...1im Auftrag von Herm Dr. Waigel danke
ich fiir thr Schreiben, in dem Sie den Stand
der Uberlegungen zur Privatisierung der Deut-
schen Bundespost TELEKOM ansprechen.

Ich bitte um Ihr Verstindnis, wenn ich fiir
die Beantwortung Ihres Schreibens den Ab-
schlufl der Koalitionsverhandlungen der
Regierungsparteien abwarten multe.

Ich kann Ihnen nunmehr mitteilen, dafl die
Deutsche Bundespost TELEKOM in der
Koalitionsvereinbarung vom 16. Januar
1991, Abschnitt Privatisierung, fiir die lau-
fende Legislaturperiode nicht unmittelbar
angesprochen wird.”

AKTr Laufbahngestaltung

Der Arbeitskreis (AKr) Laufbahngestaltung tagte am 26. u. 27.04.91
in der VDFP-Bundesgeschiftsstelle in Eschborn.

Rolf Klug, Mitglied des Bundesvorstandes
und Koordinator des AKr, begriifite die
Mitarbeiter Erwin Rathgeb (Nordwiirttem-
berg), Helmut Befort (Hessen) und Paul
Freundorfer (Pfalz).

Neben der Untersuchung von Antriagen, die
am Bundesdelegiertentag 1990 angenom-
men und dem AKr zur Bearbeitung iiberge-
ben wurden, wurde die VDFP-Eingabe vom
9. Januar 1990 zur BPM-Tischvorlage mit
aem heutigen Wissensstand iiberarbeitet. Da-
nach sind die in der Eingabe vorgeschlagenen
Anderungen auch heute noch aktuell.

Das Hauptthema der Sitzung war der Entwurf
zur Neuordnung der Ausbildungs-, Priifungs-
und Laufbahnverordnung fiir den einfachen
und mittleren fernmeldetechnischen Dienst
(APLO). Ein Vergleich der APLO mit den
VDFP-Eingaben zur Tischvorlage zeigt, da
ca. 80 v. H. der VDFP-Vorschlige berlick-
sichtigt, das heifit, in die APLO aufgenom-
men wurden. Dies ist ein groler Erfolg der
VDFP und ein Zeichen dafiir, dal die Ar-
beit der VDFP anerkannt und beachtet wird.

Bei der Betrachtung der APLO nach den Vor-
stellungen der VDFP ergeben sich eine Reihe
von Fragen, die vor der Herausgabe einer Stel-
lungnahme zu kléren sind.

Zur Kldrung der Fragen wird der Bundesvor-
stand federflihrend beauftragt.

In diesem Zusammenhang hat der Bundes-
vorstand zwischenzeitlich folgende Schrei-
ben versandt:

l.
Bundesminister des Innern:

Bundesbesoldungsgesetz; hier: § 26 Ober-
grenzen der Beforderungsidmter

"Sehr geehrter
Dr. Schiuble,

das Bundesbesoldungsgesetz sieht im § 26
die Obergrenzen fiir Beforderungsiamter vor.
Diese zuldssigen Obergrenzen konnen gem.
§ 50 des Poststrukturgesetzes nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung {iberschritten wer-
den.

Herr Bundesminister

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie
um Auskunft, ob bei den Planstellenober-
grenzen die Anzahl der insgesamt besetzten
Dienstposten (besetzt mit Tarifkrdften und
Beamten) oder die nur mit Beamten besetz-
ten Dienstposten mafigebend sind.”

(Anm. d. Red.: Eine Stellungnahme liegt z. Zt. noch nicht
vor.}

2.
Deutscher Industrie- und Handelstag
(DIHT)

Fortbildungsabschliisse Industriemeister und
Fachwirt

"Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fortbildungsabschliisse "Industriemei-
ster” und "Fachwirt" kénnen nach unserem
Kenntnisstand durch eine berufliche Fortbil-
dung und entsprechende Priifungen vor den
Industrie und Handelskammern erworben
werden.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie um
Mitteilung, unter welchen Voraussetzungen
die 0. a. Fortbildungsabschliisse erworben
werden kénnen und ob eine staatliche Aner-
kennung dieser Fortbildungsabschliisse be-
steht.”

Vom DIHT erhielten wir dazu folgende
Antwort:

"Zulassungsvoraussetzung fiir den Weiter-
bildungsabschluf zum Industriemeister bzw.
Fachwirt ist in der Regel eine mit Erfolg
abgeschlossene Berufsausbildung und eine
auf zwei bis drei Jahre begrenzte einschli-
gige Berufspraxis bzw. eine entsprechend
lingere berufliche Praxis (sechs bis acht
Jahre), wenn keine einschligige Be ufs-
ausbildung nachgewiesen werden kann. Die
Priifungen erfolgen auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes § 46 und werden ent-
weder gemdfs Abs. | durch besondere
Rechtsvorschriften, die von den Industrie-
und Handelskammern erlassen werden, ge-
regelt (das ist der Normalfall} oder gemdyfs
Abs. 2 durch eine Rechtsverordnung des
Bundesministers fiir Bildung und Wissen-
schaft.

Zur formalen Unterscheidung tragen die Ab-
schliisse, die auf der Grundlage einer
Rechtsverordnung abgelegt wurden, stets
den Zusatz "Gepriifter”. Ein Unterschied
in der Wertigkeit besteht nicht.



Als Beispiel iibersenden wir Ihnen die be-
sonderen Rechtsvorschriften fiir die Prii-
Sfung zum Touristikfachwirt sowie eine Ver-
ordnung tiber die Priifung zum anerkannten
Abschlufs Gepriifter Industriemeister Fach-
richtung Elektrotechnik. Alle von den In-
dustrie- und Handelskammern als den zu-
stindigen Stellen gemdf3 Berufsbildungsge-
setz abgenommenen Priifungen sind staat-
lich anerkannt; vor allem aber — was noch
wichtiger ist — haben sie eine hohe Aner-
kennung bei der Wirtschaft und Industrie.”

Arbeitskreis MT/Pt

3.
DBP Generaldirektion TELEKOM

Neuordnung der Ausbildung fiir den mittle-
ren fernmeldetechnischen Dienst; hier: Ent-
wurf einer Ausbildungs-, Priifungs- und Lauf-
bahnordnung (APLO)

"Sehr geehrte Damen und Herren,

der 0. a. Entwurf sieht im § 30 vor, daf mit
der bestandenen Priifung die Zuerkennung der

Der Arbeitskreis MT/Pt tagte am 31.05.1991 in der VDFP-Bundes-

geschaftsstelle in Eschborn.

Der Koordinator des AKr, Mitglied des Bun-
desvorstandes, Klaus-Jiirgen Haas, begriifite
die Mitarbeiter Hans-Werner Fuhrmann und
Norbert Stanzel (beide Hessen) sowie
Edelbert Keller (Saarbriicken).

In der Tagungsordnung waren folgende Ar-
beitspunkte vorgesehen:

— Aufgabenverteilung im AKr

— Programm fiir die Jahre 1991, 1992
— Neuorganisation der DStn MT

— Stellungnahme des AKr fiir die GDT

— Sonstiges

Die Neuorganisation der DStn MT fiihrte zu
langeren Diskussionen, zumal hier Themen
behandelt werden mufiten, zu denen sehr un-
terschiedliche Angaben vorliegen.

Im einzelnen wurden folgende Probleme aus
der Perspektive des derzeitigen Kentnisstan-
des erortert:

Anderung der Bemessung

Die im Herbst letzten Jahres angekiindigte
Verbesserung der Bemessung der Stellenlei-
tung wird in Kiirze verfiigt. Im einzelnen ist
mit folgenden prozentualen Anderungen zu
rechnen:

Stellenvorsteher +10%
Mitarbeiter/

Arbeitsvorbereiter +30 %
Mitarbeiterin +50 %

Der Bemessungswert bei den Aufsichten wird
nicht verédndert.

Anderung Ap Lagerverwalter

Bisher war der Ap Lagerverwalter nach A 7
ausgewiesen, cine weitere Beforderung war
dadurch nicht zu erwarten.

Den herkémmlichen Lagerverwalter gibt es
zukiinftig nicht mehr. Ahnlich wie beim Ar-
beitsvorbereiter wird der Lagerverwalter im
Personalbestand der Stellenleitung ausge-
wiesen. Die fiir Lagertitigkeiten geltenden
Bemessungswerte bleiben z. Zt. unveréindert
erhalten.

Laufbahnbefahigung fiir den mittleren fern-
meldetechnischen Dienst und die Qualifika-
tion eines Technischen Fachwirtes TELE-
KOM zuerkannt wird.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie
um die Klirung der Frage, inwieweit die Qua-
lifikation eines Technischen Fachwirtes
TELEKOM dem Weiterbildungsabschluf3
Fachwirt der Industrie- und Handelskammern
gleichwertig ist.”

(Anm. d. Red.: Ein Antwortschreiben hierzu lag bei Re-
daktionsschluB nicht vor.)

Kleine DSt MT

Beim BMPT wird z. Zt. ein Untersu-
chungsbericht behandelt, der die Bildung von
DStn MT ausweist. Dem Vernehmen nach
ist zu erwarten, dal} kleine DStn mit 6 bis
7 ausfiihrenden Kriften, wie sie hiufig bei
den FZA vorhanden sind, aufgelost und
einem anderen Amt zugeordnet werden.

Zusammenlegung MT/Sv

Wie bekannt ist, werden diec DStn Sv und
MT zusammengelegt. Die OrgRichtl fiir die
neue DSt wird z. Zt. erstellt. Die Bezeich-
nung der neuen Stelle ist noch ungewif3, dem
Vernehmen nach ist die Bezeichnung
"Energietechnik” im Gesprich.

Das seitherige Sv-Personal wird (bevor Titig-
keiten der Maschinentechnik, die besondere
Fachkennmisse erfordern, tibertragen werden)
entsprechend unterwiesen. Andererseits wird
MT-Personal auf dem Gebiet der Fernmelde-
Stromversorgung fortgebildet, wenn dies
aus personellen Griinden erforderlich wird.

Bewertungsverbesserungen

Die im Herbst letzten Jahres angekiindigten
Bewertungsverbesserungen werden noch nicht
realisiert. Nur der Ap "Mitarbeiterin BF"
wird geringfiigig angehoben und bei einigen
namentlich genannten DStn als A 8 ausge-
wiesen.

Aus den Bezirken

Arbeitstagung der VDFP-Siidbayern

Am 24.04.1991 fiihrte die VDFP-Siidbayern in Miinchen eine Ar-
beitstagung durch, die unter dem Themenkreis " Umstrukturierung

des Fernmeldewesens" stand.

Als Referent konnte von der OPD Miinchen
AbtPris Dipl.-Ing. Werner Scholz gewon-
nen werden, der in seinem Referat auf die
Unternehmensziele der DBP TELEKOM ein-
ging. Wichtige Punkte seiner Ausfithrungen
waren neben der Marktorientierung im
Bereich TELEKOM, die Einfithrung von
Leistungszulagen, die Ballungsraumzulage
sowie die kiinftige Marktpolitik der TELE-
KOM in den neuen Bundeslandem.
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Der stellvertretende Bundesvorsitzende
Johann Fleischer wurde fiir seine langjihrige
Mitarbeit als Vorsitzender des VDFP-Be-
zirk Siidbayemn geehrt.

In seinem Referat ging er auf den Entwurf !

der Generaldirektion TELEKOM zur neuen
Ausbildungs-, Priifungs- und Laufbahnord-
nung fiir den mittleren technischen Dienst
ein.

Bezirk Hamburg

Konstituierende Sitzung des Be-
zirksvorstandes

Am 25. April 1991 trafen sich die Mit-
glieder des Bezirksvorstandes der
VDFP-Hamburg zur konstituierenden
Vorstandssitzung in der Kantine des
Postamtes 1 Hamburg.

Neben der Konstituierung des Bezirksvor-
standes hatte die Sitzung auch die Aufgabe
des gegenseitigen Kennenlemens der neuen
Vorstandsmitglieder, die bereit sind, die
VDFP-Hamburg nach Jahren der Betreuung
durch den Arbeitskreis Werbung und Infor-
mation wieder durch einen eigenstindigen
Vorstand zu vertreten.



Nach der BegriiBung der Teilnehmer und der
Er6ffnung der Sitzung durch den Bezirks-
vorsitzenden Erich Sievers berichteten die
Vorstandsmitglieder tiber ihren bisherigen
Werdegang bei der DBP TELEKOM.

AnschlieBend berichtete der neue Bezirks-
vorsitzende der VDFP-Hamburg von den Ar-
beiten zur Unterstiitzung der Aktionsgruppe
Hamburg bei der Vorbereitung des Bezirks-
delegiertentages 1991:

Urspriinglich wollte Erich Sievers nur die
Mitglieder der Aktionsgruppe unterstiitzen,
um sie in dem fiir sie unbekannten Ham-
burg nicht "alleine" zu lassen. Aus den
Erfordernissen der Auftragserfiillung ent-
wickelten sich jedoch fortlaufend neue Aut-

Bezirk Miinster

gaben, die zwangsliufig eine Intensivierung
des personlichen Einsatzes erforderten.

Die Aktionsgruppe Hamburg hatte u. a. mit
Manfred Schneider und Rudolf Macanga wei-
tere Hamburger VDFP-Mitglieder zur Mit-
arbeit bei den Vorbereitungen des Delegier-
tentages 1991 gewonnen. Mit ihnen kam in
Januar 1991 der erste "Hamburg-Kontakt"
zustande und von da an konnte das von der
Aktionsgruppe vorbereitete Werbematerial
gezielt eingesetzt werden.

Eine neben den Vorbereitungsarbeiten zum
Bezirksdelegiertentag durchgefiihrte Werbe-
kampagne der Aktionsgruppe Hamburg
wurde dadurch zu einem grofien Erfolg fiir die
VDFP und damit auch fiir den neuen Bezirk
Hamburg.

Fernmeldetechniker der TELEKOM diskutieren iiber Probleme der
Leistungszulage und iiber die kiinftige Statuswahl

m 15, Mai 1991 fand im Sitzungssaal
des Fernmeldeamtes Miinster der Be-
zirksdelegiertentag 1991 der VDFP-
Miinster statt.

Vor zahlreichen Delegierten begriifite der Be-
zirksvorsitzende Heinrich Mentrup die Amts-
vorsteher der FA Miinster und Recklinghau-
sen sowie den Bereichsleiter TELEKOM der
OPD Miinster, Dipl.-Ing. Wagner.

Der Parlamentarische Staatssekretdr im
BMPT, Wilhelm Rawe (MdB), konnte der
Einladung nicht Folge leisten, wiinschte aber
der Versammlung einen guten Verlauf und er-
folgreiche Beschliisse.

Das Hauptreferat mit dem Thema "Die Zu-
kunft der BFt/BPt-Krifte bei TELEKOM”
gliederte Dipl.-Ing. Wagner in folgende Ein-
zelthemen bzw. Aussagen:

Bezirk Hessen

a) Indrei Monaten werden im Bereich Miin-
ster die ersten Kommunikationselektro-
niker/innen (Ke-n) ausgebildet sein, dar-
unter sind 13 weibliche Krifte

b) Neu wird sein, daf3 die Ke-n ihren Status
(Beamter/Tarifkraft) selbst wihlen
koénnen

¢) Die Aufgabengebiete werden sich zukiinf-
tig verdndern

d) Hoherqualifizierung — Weiterbildung

Nach der Aussprache zum Referat erfolgten

die Neuwahlen des Bezirksvorstandes; diese
brachten folgendes Ergebnis:

Bezirksvorsitzender Heinrich Mentrup

Manfred Staloch
Friedel [rmer

stellv. Bez.-Vor-
sitzende

Am 17. April 1991 tagte der erweiterte Bezirksvorstand im

Sitzungssaal des FA 1 in Frankfurt

Der BegriiBung und Eréffnung der Tagung
folgte der Geschiiftsbericht, den der Bezirks-
vorsitzende Paul Heil vortrug.

Dabei gab Paul Heil u. a. ein Schreiben be-
kannt, in dem der Prisident der OPD-Frank-
furt den Bezirksvorstand zum Thema
"Hessen hilft Thiiringen" angesprochen hat.

Auch die Arbeit der Satzungskommission,
in der Paul Heil Mitglied ist, war ein Be-
standteil seines Berichtes. Dazu sagte er, dal3
die Arbeiten der Kommission sehr ziigig
durchgefiihrt werden und der Entwurt der neu-
gefaliten Satzung dem Bundesvorstand in
Kiirze zur Stellungnahme vorgelegt werden
kann.

Ausfiihrlich behandelt wurden der Entwurf
zur Ausbildungs-, Priifungs- und Laufbahn-
ordnung (APLO) und die angesprochene Ein-
fithrung einer Lohngruppe 9 im TVArb.

Nach dem Entwurf zur APLO wird zukiint-
tig eine erfolgreiche Laufbahnpriifung zur
Qualifikation "Technischer Fachwirt TELE-
KOM" fiihren. In dem genannten Entwurf
sind alle in den letzten Jahren von der VDFP
aufgestellten Forderungen und Empfehlun-
gen zur Laufbahngestaltung des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes aufgenom-
men.

Mit der Einflihrung einer Lohngruppe 9, die
bereits nach fiinf Jahren erreicht werden kann
und etwa der Besoldungsgruppe A 9 ent-
spricht, wird die Nachwuchsfrage fiir den mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst fiir die
DBP schwieriger, wenn keine neuen finan-
ziellen Gegenwerte geschaffen werden. Eine
sozial gerechte und den Anforderungen ent-
sprechende Anpassung der Besoldung des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes kann

Nach diesem Riickblick legte der Bezirks-
vorsitzende seine Vorstellungen zu den vor-
rangig zu erledigenden Aufgaben dar.

Termine zur weiteren Abwicklung der Ge-
schiftsiibernahme sollen mit der Aktions-
gruppe Hamburg des Bundesvorstandes fest-
gelegt werden. Bei dieser Gelegenheit lobte
der Bezirksvorsitzende die gute Zusammen-
arbeit mit den Kollegen der Aktionsgruppe
Hamburg.

Zum SchluB der Sitzung unterrichtete Erich
Sievers die Vorstandskollegen iiber seine bis-
herigen Gespréche und Besprechungen, die
sich alle mit der Neuorganisation der Be-
zirksvereinigung und des Bezirksvorstandes
befalten.

Kassierer Wolfgang Kipper
stellv. Kassierer Ludwig Liesenkotter
Schriftfiihrer Horst Zander

stellv. Schriftf. Richard Kuklick

AuBerdem wurden Wilhelm Werwer,
Ralf-Jiirgen Topp und Leo Wies als Beisit-
zer in den Vorstand gewihilt.

In einem Initiativantrag beantragte der Be-
zirksvorsitzende Heinrich Mentrup, den
langjdhrigen aktiven Miarbeiter Horst
Zander zum "Ehrenmitglied des Bezirksvor-
standes” zu ermennen. Dieser Antrag wurde
als Zeichen der Anerkennung seines uner-
mildlichen Einsatzes fiir den VDFP-Bezirk-
Miinster einstimmig angenommen.

In seinem SchluBBwort forderte Heinrich
Mentrup die jungen Kollegen auf, in der
VDFP mitzuarbeiten und die Vereinigung in
ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

nach Meinung der VDFP-Hessen nur durch
Einstufung in die Besoldungsgruppen von
A 8 bis A 11 erreicht werden.

Nach der Mittagspause begriifite der Be-
zirksvorsitzende den Amtsvorsteher (AV)
des FA 1 Ffm, LtdPDir Dipl.-Ing. Gustav
Kufert. Herr Kufert stellte in Kurzform den
Organisationsaufbau des Amtes vor.

Zum Personalproblem sagte der AV, daf3 von
550 BFt-Personalposten im FA 1 neun v. H.
nicht besetzt sind und nannte als Ursache vor
allem das mangelnde Angebot von preis-
werten Wohnungen im Grofiraum Frank-
furt.

Zum Ende der Vorstandssitzung wurde eine
Fragebogen-Aktion zur Arbeitsplatzgestal-
tung festgelegt. Diese wird von der Hessen-
Redaktion verteilt und in den Ortsvereini-
gungen bearbeitet. Das Ergebnis soll vom
Bezirksvorstand analysiert und dem Bundes-
vorstand als Arbeitspapier iibergeben werden.
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Presseveroftentlichung der VDFP-Rheinland

Gegen Stellenabbau bei der DBP TELEKOM;
Wiederwahl und Dank fiir Andreas Damian

Dem Autbau in den neuen Bundeslindem ent-
gegengerichtet ist das Planungsvorhaben der
TELEKOM, wonach 10.000 Krifte abge-
baut werden sollen. Bei der notwendigen per-
sonellen Unterstiitzung zum Aufbau eines
modemen Telekommunikationsnetzes in den
fiinf neuen Bundeslinderm kann der Kunden-
service in den Lindern der fritheren Bundes-
republik zum Teil nur durch ein erhohtes
Uberstundenaufkommen gehalten werden.
Eine weitere personelle Kiirzung wird sich
verheerend auswirken.

Die VDFP-Rheinland wertet dies als "ge-
wollte" Serviceverschlechterung und als wei-
teren Einstieg der Privatisierung von Dien-
sten der TELEKOM.

Gegen ein solches Unternehmensziel der
TELEKOM sprach sich der Bezirkstag 1991
der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechni-
ker Poste. V. (VDFP) im Koblenzer Kol-

pinghaus im Beisein des Présidenten der Ober-
postdirektion Dr. Bohm und des DPG-Be-
zirksvorsitzenden Heinz Spies aus.

Das Berufsbild der Fernmelde- und Post-
techniker muf nach der Ausbildung zum
Kommunikationselektroniker zu einem qua-
lifizierten Berufsabschluf3 fiihren und in ei-
ner Technikerlaufbahn festgelegt werden.

Die einzelnen Anforderungen dieses Berufs-
weges wurden vom Leiter des Fachreferates
Ausbildung der OPD Koblenz aufgezeigt.

Fiir die Delegierten unverzichtbar ist die An-
passung der Bezahlung von Tarifkriften und
Beamten bei gleicher Titigkeit. Ein Netto-
ausgleich muf3 dazu erreicht werden.

Nach der 11. Wiederwahl zum Bezirksvor-
sitzenden der VDFP-Rheinland erhielt
Andreas Damian die Gliickwiinsche und den
Dank des Bezirkstages fiir sein tiber 20 Jahre
engagiertes Streiten in dieser Funktion.

Bezirkstag der VDFP-Freiburg

Am 20.04.1991 konnte der Vorsitzende des VDFP-Bezirks-Freiburg,
Hermann Muth, die Delegierten zum Bezirksdelegiertentag 1991 in

Rottweil begriifien.

In seiner Eroftnungsrede berichtete Hermann
Muth iiber die France telecom und zog Ver-
gleiche zur DBP TELEKOM. Erstaunlich
war die Feststellung, dal} bei der France
telecom bereits 93 % der Ortsvermittlungs-
stellen mit Digitaltechnik arbeiten.

Einem Riickblick auf die wichtigsten Ereig-
nisse bei der DBP TELEKOM folgte der Ge-
schiiftsbericht des Bezirksvorstandes. Hier
ging Hermann Muth auf die im Vorstand ge-
leistete Arbeit besonders ein, dabei wurden
auch die Antriige und der Schriftverkehr mit
dem Bundesvorstand vorgetragen und erldu-
tert. Die Neugestaltung der Ausbildung fiir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
war ein weiteres Thema seines Berichtes.

Klaus Jiirgen Haas, Mitglied des Bundes-
vorstandes, berichtete von seiner Arbeit als
Koordinator der Arbeitskreise Pt, MT und
BBi. Neu war fiir viele Kollegen, daf} in ab-
sehbarer Zeit eine Zusammenlegung der
Dienststellen Sv und MT zu erwarten ist.

Die Verlagerung der Hoheitsaufgaben zum
Bundesamt fiir Post und Telekommunikation
(BAPT) und die Aufgaben der neuen DSt
MobFu waren Inhalt eines Referates von
Heinz-Wemer Geeven. Er wies darauf hin,
daB die neuen DStn keinen Personalmehrbe-
dart bedeuten, da hierfiir bei den DStn AP,
FuU und Fus wesentliche Aufgaben ent-
fallen.

Uber seine Arbeit in den neuen Bundesliin-
dem berichtete Dieter Haid, dabei zeigte er die
besondere Problematik fiir den Fachbereich
PIL auf.

Der Kassierer Michael Maier konnte einen
positiven Kassenbericht abgeben, der von
den Kassenpriifern bestiitigt wurde. Danach
ist es moglich, die Erhchung der Abgabe an
den Bundesvorstand ohne Anhebung der Mit-
gliedsbeitrige zu finanzieren.

Der stellvertretende Bundesvorsitzende
Johann Fleischer erlduterte in seinem Refe-
rat ausfiihrlich die neue Ausbildungs-, Prii-
fungs- und Laufbahnordnung fiir den mittle-
ren fernmeldetechnischen Dienst (APLO). Er
erklarte die drei Ausbildungsmodelle, die zur
Diskussion standen und zeigte die von der
VDFP erreichten Anderungen und Verbesse-
rungen in dem jetzt vorliegenden Entwurf zur
APLO auf.

In der Aussprache zum Referat wurde gefor-
dert, daB3 die in der APLO angefiihrten neuen
Bezeichnungen nicht nur Titel, sondem, und
das wurde besonders betont, einen anerkann-
ten Berufsabschluf} darstellen miissen.

Auch die bei TELEKOM eingefiihrte Ruf-
bereitschaft war ein Thema, das der stellver-
tretende Bundesvorsitzende ausfiihrlich be-
handelte. Bei der Diskussion zu diesem Bei-
trag gab Johann Fleischer weitergehende Fr-
kldarungen und Hinweise.

Ebenfalls wiedergewihlt wurden seine Stell-
vertreter Dieter Kimminus und Richard Acht.
In thren Amtern bestitigt wurden auch die
Kollegen Wolfgang Rexin und Wemer
Kammel als Schriftfiihrer sowie Gerhard Fink
und Frank Krafzcyk als Kassierer.

* *® *

Am 19.03.91 fand bei reger Beteiligung die
Jahreshauptversammlung der OV-Simmemn
statt. Schwerpunkt der Veranstaltung war das
Referat von Dipl.-Ing. Benkenstein, VAV
FZA Simmern, das sich mit den Strukturen
und Zukunftsaussichten des mittleren tech-
nischen Dienstes beim FZA befalite. Eine
nachfolgende rege Diskussion, an der sich
auch die Gaste von VDPI und Personalver-
tretung betetligten, brachte einige Initiativen
auf den Weg, die der OV-Simmern ent-
gegenkommen.

Bei den Neuwahlen des OV-Vorstandes wur-=
der bisherige Vorsitzende Dieter Kimmin
erneut in seinem Amt bestitigt.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes wur-
den folgende Kollegen gewihlt bzw. wieder-
gewdhlt:

Hermann Muth

Lothar Raudies
Paul Himmelsbach

Bez.-Vorsitzender
stellv. Bz.-Vors.

Kassierer Michael Maier
stellv. Kassierer Klaus Steinhart
Schriftfithrer Hz.-Wemer Geeven

stellv. Schriftf. Alfred Efinger

AuBerdem wurden die Kollegen Dieter Haid.
Bernd Rigling, Wolfgang Speer, Ecka
Bross, Peter Single und Peter 