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Das Fernmeldeamt Hagen

Foto: FA Hagen

Das Fernmeldeamt Hagen ist im Rahmen sciner Aufgabe zustidndig fiir die kreisfreie
Stadt Hagen, den Mirkischen Kreis und den wesentlichsten Teil des Ennepe-Ruhr-
Kreises sowie kleinere Randgebiete benachbarter Kreise.

Mit der Eroffnung einer Telegraphenstation begann am 1. April 1858 fiir Hagen der
Fernmeldeverkehr. Die erste Fernsprechvermittlungsstelle wurde 1887 zusammen mit
dem Postamt in der BahnhofstraBe eingerichtet. Das Amt, ein Klappenschrank und fiinf-
zig Leitungen, hatte damals neunzehn Teilnehmer zu versorgen.

Mit der Griindung des selbstindigen Telegraphenamtes im Jahre 1894 und einer Ver-
lagerung des Postamtes wurde das .alte Fernmeldeamt™ ausschlieBlich fiir den Fern-
meldeverkehr genutzt.

Die erste Wihlvermittlungsstelle mit 7000 AnschluBeinheiten wurde 1927 fiir den
Selbstwithlverkehr im Stadtgebiet freigegeben. Der Ferndienst mufte iiber 86 handver-
mittelte Fernschrinke abgewickelt werden. Dic Anzahl der Teilnehmer war auf 5050
gestiegen.

1938 wurde das Telegraphenamt in Fernsprechamt und 1952 in Fernmeldeamt umbe-
nannt. Das im Krieg zerstorte und in einem Bunker untergebrachte Fernmeldeamt be-
gann unmittelbar nach dem Krieg wicder mit dem Auf- bzw. Ausbau des Fernmelde-
dienstes.

Im Rahmen einer Neuorganisation aller Amter des Fernmeldewesens entstand am 01,
Oktober 1957 das FA Hagen in seiner jetzigen (geographischen) Form.

Die Expansion der Fernmeldedienste erforderte fiir die Aufgabenerledigung die Anmie-
tung von anderen Gebduden im Stadtgebiet. Im April 1983 konnte nach vierjihriger
Bauzeit das neue Verwaltungsgebiude in der Funkestrae bezogen werden. In dem
neuen Domizil sind jetzt wieder alle Dienststellen unter einem Dach vereint.

Heute gibt es im Bereich des FA Hagen tiber 400 000 Hauptanschliisse und die Anzahi
der Orts- und Ferngespriiche ist auf iiber 43 Mio. gestiegen.



LDer Kommentar:

von Waldemar Horle

Wie die Frankfurter Rundschau am 07.
Februar 1992 in ihrem Artikel ,,Waigel
driickt bei Privatisierung auf die Tube* mit-
teilt, driickt der ,,Bundesdeutsche Kassen-
wart™ in Sachen Privatisierung méchtig aufs
Tempo. Dabei soll Telekom zur Volksaktie
der 90er Jahre werden.

Die Frankfurter Rundschau sagt u. a. in dem
genannten Artikel:

..Ganz oben aut der Waigel-Liste steht dar-
liber hinaus die Telekom., die zur 'Volksak-
tie der neunziger Jahre' werden soll, aller-
dings erst nach einer Grundgesetzinderung,
Die Einnahmen aus dem Telekom-Verkaut
sollten vorrangig der Eigenfinanzierung des
Unternehmens dienen, betont Waigel. Im
Postministerium wurde der Wert der Tele-
kom auf etwa 80 Milliarden DM veran-
schlagt und ein Verkauf von 49 Prozent der
Anteile favorisiert.”

Man hat die einst méchtige Stromung der
Deutschen Bundespost und ihren Fernmel-
dedienst in ein mehrarmiges Delta geleitet,
auf die Anzahl der Nebenarme kommit es da-

bet jetzt nicht mehr an. Der verbreiterte Ab-
flu} schafft eine hohere Fliegeschwindig-
keit und es muB sich noch herausstellen, wie
lange der Fluf schiffbar bleibt; hoffentlich
kommt es nicht nach totaler Versandung
(sprich Privatisierung, zur Umweltkatastro-
phe. die durch kiinstlich geschaffene Untie-
fen (sprich Tochtergesellschaften) jetzt nicht
liberschaubare Folgen auslosen konnten.

Es gibt mittlerweile Selbstverstindlichkei-
ten, deren Einfiihrung vor Jahren noch als

schwarzseherische Unmoglichkeit hinge-
stellt wurde. Dazu zihlt auch die Anderung
des Grundgesetzes, die heute selbst vom Vor-
standsvorsitzenden Helmut Ricke aus be-
stehenden Griinden gefordert werden muB3.

Fiir Partner und Kunden der Telekom. auch
fiir die Telekom selbst, ist es von enormer
Bedeutung. zu klidren, was nun eigentlich sein
darf und was nicht. Wenn die Telekom ein
neues Unternchmen scin und expandieren
will, dann muf sic die bisherigen Fesseln ab-
legen, es kommt nur darauf an, wo dic neuen
angelegt werden. Die Leistung merklich er-
hohen, dabei das Personal verstiirkt kiirzen,
das kann mit absoluter Sicherheit nicht der
richtige Weg sein. Das Angebot des Bundes
zur Lohnrunde 1992 ist —im Vergleich zu
den Steigerungen in der freien Wirtschaft —
eine finanzielle Verschlechterung.

Etwas Zuversicht gab in den letzten Jahren
der Standpunkt der SPD zur Dreiteilung der
Deutschen Bundespost und zur Privatisie-
rung der Telekom. Doch deren , Trost™* kann
mittlerweile vergessen werden. In der Frank-
furter Rundschau vom 25. Februar 1992 steht
zum Thema ,,SPD stellt Bedingungen fiir
Post-Privatisierung™ u. a.:

..Die SPD ist unter bestimmten Bedingun-
gen bereit, der fiir eine Teilprivatisierung der
Post erforderlichen Grundgesetzinderung
zuzustimmen. Das geht aus AuBerungen des
postpolitischen Sprechers der SPD-Bun-
destagsfraktion, Ame Bormsen, hervor. Nach
seinen Vorstellungen sollen die Unterneh-
men Telekom. Postdienst und Postbank zwar

‘Aus dem Bundesvorstand

Neuordnung der Ausbildung fiir den mittleren fernmeldetechnischen

Dienst

Die Ausbildungs-, Priifungs- und Lauf-
bahnordnung (APLO) sieht im § 30 vor. da3
mit der bestandenen Priifung die Zuerken-
nung der Laufbahnbefihigung fiir den mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst und die
Qualifikation eines Technischen Fachwirtes
Telekom zuerkannt wird.

Die VDFP ist der Auffassung, daf3 herauf
aufbauend eine Weiterbildung mit einem
staatlich anerkannten Weiterbildungsab-
schlu3 erfolgen mul3.

Die VDFP vertritt daher die Meinung, daf3
der WeiterbildungsabschluB3 des gepriiften
Industriemeisters gefordert werden mul3.

Dieser sollte sich an den Rechtsvorschriften
der Industrie und Handelskammer (IHK)
und des Berufsbildungsgesetzes orientieren

und die Berufsbildungsstellen (BBi) der Am-
ter Telekom einbinden.

Der Bundesvorstand hat in einem Schreiben
an die Generaldirektion Telekom (GDT)
diese Auffassung vorgetragen und vorge-
schlagen, die Laufbahn des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes wie folgt zu glic-
dern:

Technischer Fachwirt Telckom
Besoldungsgruppen A7 -A9

gepriifter Industriemeister
Besoldungsgruppen A 9 — A 11

Zur Qualifikation fur den Weiterbildungs-
abschluf3 ,.gepriitter Industriemeister soll-
ten alle Technischen Fachwirte zugelassen
werden.

in Aktiengesellschaften umgewandelt wer-
den, aber dhnlich wie die Energieversor-
gungsunternchmen, weiter im offentlichen
Auftrag arbeiten.”

Das liest sich soweit ganz gut, auch das Ver-
langen. denAnteil des Bundes nicht unter
51 Prozent sinken zu lassen, klingt verniinf-
tig. Aber es heillt weiter:

~Zugleich verlangt der SPD-Politiker aber
den Verzicht auf Beamtenstatus und dtfent-
liches Dienstrecht bei den Unternehmen.
'Das offentliche Dienstrecht fiir Unterneh-
men, die im Wettbewerb stehen, ist ein Wi-
derspruch fiir sich'. Die Rechte der Postbe-
schiiftigten diirften bei der Umwandlung
in Aktiengesellschaften aber nicht ge-
schmiilert werden, betont Bornsen. Die Be-
amten miilten freiwillig ins Angestellten-
verhiiltnis wechseln konnen. Fiir die Ver-
blichbenen solle der Bund seine Diensther-
renfunktion aut die Unternehmen iibertra-
gen. Auch miiten die Postunternehmen 'aus
den Fesseln des Postministers befreit' we
den.”

Es stetlt sich die Frage, bleibt es bei dieser
Drehung oder ist das der Beginn einer Kehrt-
wendung?

Das werden wir abwarten missen, im guten
Glauben an eine auch fiir uns gerechte
Losung.

Docles ist der Glaube ein schiner Regenbogen
Der swischen Erd und Himmel anfueezogen
Ein Trost fiir alle. doch fiir jeden Wanderer
Je nach der Stelle, wo er steht, ein anderer.

(Emanuel Geibel, 1878)

Weiterhin schldgt der Bundesvorstand ir
nem Schreiben vor, eine Ubergangsregelung
zu schaffen, dic den vorhandenen BFt-Lauf-
bahnkriiften den Weiterbildungsabschluf3
.gepriifter Industriemeister zuerkennt.

Sind Sie umgezogen
oder hat sich Ihre
Anschrift gedindert?

Wenn ja -
unterrichten Sie
Ihren zustiandigen
Bezirksvorstand!




Der VDFP-Bundesvorstand hiilt eine Anderung des Bewertungsschliis-
sels fiir Betriebsaufsichten im Bemessungsbereich 383 FeV fiir dringend

erforderlich.

Durch die Abschaltung von weiteren Ver-
mittlungsstellen im Bereich FeV analog und
die damit verbundene Dienstpostenverrin-
gerung ist eine bessere Bewertung der ver-
bleibenden Dienstposten dringend erforder-
lich.

Die bestehende Altersstruktur bei den
Dienstposteninhabern A 8 liegt nach unse-
ren Erkenntnissen im analogen FeV-Bereich
bei 50 Jahren und hoher.

Eine Bewerbung dieser Kriifte auf einen
Dienstposten A 9 im analogen FeV-Bereich
ist kaum moglich: zu anderen Dienststel-
len unmdoglich, da dort ausreichend eigene
Bewerber vorhanden sind. Ebensowenig
ist eine Bewerbung nach FeV-SPC még-
lich. da sich hier das ,hohe™ Lebensalter
der Bewerber aus dem analogen FeV-Be-
reich nachteilig auswirkt.

Mit dem Wegtall der Vermittlungsstellen er-
folgt eine Reduzierung der Anzahl der Be-
triebskriifte; da die Betriebsaufsichten nach
der Anzahl der Betriebskriifte gesetzt wer-
den, werden auch diese geringer:

Nach dem Bewertungsschliissel fiir Be-
triebsaufsichten (Aufgabentrigernummer
383 11y von A 8: A9=70:30 werden hier-
durch auch die Dienstposten A 9 geringer.

Nach Auftassung der VDFP muf daher der
Bewertungsschliissel fiir Betriebsaufsichten
generell nach A 9 verbessert werden; bei Ein-
satzplidtzen mit mehr als 12 Betriebskriiften
ist weiterhin eine Betriebskraft nach A 9
auszuweisen. ‘

Der VDFP-Bundesvorstand hat in einem
Schreiben an die Generaldirektion Telekom
diesen Sachverhalt erliutert und eine Ver-
besserung des Bewertungsschliissels fiir die
Betriebsaufsichten (AtNr. 383 11) vorge-
schlagen.

VDFP fordert Aufnahme der Aufgabentriger 442 22 in die Funktions-

gruppenverordnung

Nach der OrgRichtl 442 BBz wird von den
Baufiihrern, AtNr. (Aufgabentriigemummer)
442 22, die Bauaufsicht iiber Auftragneh-
mer sowie eigene Krifte ausgetiihrt,

Nach der Verordnung zum BBesG § 26 Ab-

satz4 Nr. 2und § | Absatz 9 vom 23.12.
1971 wiiren die Voraussetzungen gegeben,

die AtNr. 442 22 in die Funktionsgruppen-
verordnung aufzunehmen.

Der VDFP-Bundesvorstand hat die Gene-
raldirektion Telekom um Aufnahme der
AINT. 442 22 in die Funktionsgruppenver-
ordnung gebeten.

;Ven;;uSE(éémten Angestellte werden sollen J

SPD fragt nach den ,,Fesseln* des Dienstrechts bei Post-Reform — Varianten oder

Gleichbehandlung

ach den Modalitiiten einer privatrechtli-
“hen Organisation der Unternchmen der
Deutschen Bundespost erkundigt sich die
SPD-Fraktion in einer Kleinen Anfrage
{12/2162) vom 3. Miirz. Die Abgeordne-
ten mochten wissen. ob bei Angestellten und
Arbeitern des 6ffentlichen Dienstes der
Wechsel von einem 6tfentlich-rechtlichen
zu einem privatrechtlichen Arbeitgeber mog-
lich ist. welche . Fesseln des offentlichen
Dienstrechts™ im Vergleich zum Beamten-
recht bei Arbeitern und Angestellten beklagt
werden. wie Angebote mindestens ausge-
staltet sein miiiten, um einen freiwilligen
Wechsel von Beamten in das Angestellten-
ader Arbeiterverhiltnis aktiv zu machen und
welche rechtlichen Hindernisse dem
Dienstherm entgegenstehen, wenn er einen
Beamten in einer nichthoheitlichen Titig-
<eit zum Wechsel ins Angestellten- oder Ar-
seiterverhiiltnis veranlassen will.

Die Fraktion fragt, ob es zwingend ist, das
von der ehemaligen Deutschen Post der
DDR iibernommene Personal in vergleich-
barem Umfang zu verbeamten, wie bei der
Bundespost bisher iiblich. Die Bundesre-
gierung soll sagen, was eine Nachversiche-
rung insgesamt kosten wiirde, wenn die bei
der Post beschiiftigten Beamten beim Uber-
gang in ein Angestellten- oder Arbeiterver-
hiiltnis nachversichert wiirden. Gefragt wird
danach, welche rechtlichen EinfluBmog-
lichkeiten die Bundesregierung bei einer pri-
vatrechtlichen Organisation der Post auf die
Betriebsergebnisse und auf den Verkauf von
Betriebsvermogen sowie die Gewinnab-
schopfung hiitte.

Die Regierung soll sagen, ob es Uberlegun-
gen gibt, alle Postunternehmen in gleicher
Weise zu privatisieren, oder ob beziiglich
Postbank, Postdienst und Telekom Varian-

ten erwogen werden.
wib 5/92 - X111/22

Zum 90. Geburtstag gratulieren
wir unserem Ehrenschriftfiithrer
Rudolf Klein

Rudolf Klein trat 1921 beim Telegrafenamt
Danzig als Mechaniker in den Dienst der
Post. 1929 legte er die Priifung fiir den mitt-
leren technischen Dienst ab und ein Jahr spi-
ter erfolgte die Ubernahme in das Beam-
tenverhiltnis als Telegratenmechaniker. Nach
Kriegsdienst und Gefangenschaft begann
der Jubilar wieder beim FA Braunschweig.
1956 erfolgte seine Versetzung zum FTZ in
Darmstadt, wo er 1967 in den Ruhestand
versetzt wurde.

Als ein Mann der ersten Stunde war Rudolf
Klein auch einer der Mitbegriinder der VDFP
auf Bundesebene. Im Jahre 1957, als der
erste VDFP-Hauptvorstand seine Arbeit auf-
nahm, war er als stellvertretender Schrift-
fiihrer dabei. Seither beglettete er dieses Amt
in ununterbrochener Folge bis 1980. Seit
1980 ist Rudolf Klein Ehrenschriftfiihrer der
VDFP.

Fiir seine Verdienste wurde Rudolf Klein
1984 mit dem Bundesverdienstkreuz aus-
gezeichnet.



‘Ein Blick m ”die P;esse'

Siiddeutsche Zeitung

vom 10.02.1992
SZ7-Gesprich mit Franz Arnold

»Eine weitergehende Postreform hat gute
Chancen*

Bereitschaft der SPD zur Grundgesetziinde-
rung erwartet / Warnung vor , kalter Aufga-
benprivatisierung™

Bonn, 9. Februar — Der international re-
nommierte Bonner Telekommunikationsex-
perte Franz Arnold sieht fiir eine ~weite Post-
refornt im Zuge einer Anderung des Grund-
gesetzartikels 87 guie politische Chancen.
Die zur Verfassungsdnderung notwendige
Zustimmung der SPD werde allerdings nur
dann zu erreichen sein, wenn sich die Bun-
desregierung fiir eine Organisationspriva-
tisierung mit einen verfassungsrechtlich ver-
ankerten Infrastrukturauftrag entscheide.
Fiir eine Aufgabenprivatisierung, wie sie der
Bundespostminister derzeit ,,auf kaltem
Wege*™ betreibe, werde keine parlamentari-
sche Zweidrittelmehrheir zu gewinnen sein,
prophezeite Arnold in einem Gespréich mit
der Siiddeutschen Zeitung.
Von Gerhard Hennemann

‘Arnold, fritherer ,,Chefdenker™ des Bundes-
postministeriums unter sozialdemokratischen
Ressortchefs, intimer Kenner der deutschen
Telekommunikationszene und seit lingerem
als Berater der Briisseler EG-Kommission
titig. rechnet nach dem Verlauf der bishe-
rigen informellen Gespriiche zwischen Post-
minister Christian Schwarz-Schilling und
Mitgliedern der Bonner SPD-Fiihrung nicht
mit einer grundsitzlichen Blockadepolitik
der Opposition bei der geplanten Fortfiihrung
der Postreform. Voraussetzung dafiir sei al-
lerdings, dall Schwarz-Schilling das dreige-
teilte Postunternehmen (Telekom, Postdienst
und Postbank) nicht weiter organisatorisch
zerschlage, die Telekom kiinftig nicht von
ertragstarken Dienstleistungen (Beispiel Mo-
bilfunksystem PCN) ausschlieBe und iiber-
dies darauf verzichte, eine Aufgabenpriva-
tisierung anzustreben, bei der sich der Staat
zwangslidufig von seiner Verantwortung fiir
das Telekommunikationssystem und die
Postdienste trennen miif3te.
Amold hilt eine Organisationsprivatisierung
bei der Post auch deshalb tiir ein realistisches
Ziel. weil die Parallelitit der Reformschritte
bei Bahn und Post dies nahelege. Unter Or-
ganisationsprivatisierung versteht Arnold.,
daB die Deutsche Bundespost als Ganzes in
die private Rechtstorm einer Aktiengesell-
schaft tibergefiihrt wird, die dann keine Be-
amte mehr beschiiftigen darf. Die Post bliebe
dennoch an Vertassungsvorschriften sowie
an das Verwaltungsprivatrecht gebunden.
Auch staatliche Regulierungsmafnahmen
wiren weiterhin verfassungsrechtlich legi-
timiert. Nach Meinung Arnolds sollten die
Autgaben der Bundespost in der Verfassung
selbst festgelegt und dariiber hinaus in ei-
nem Gesetz nither definiert werden.

4

Fiir die SPD, so vermutet Amold, werde eine
Organisationsprivatisierung auf der Grund-
lage des ginderten Verfassungsartikels 87
{dieser schreibt fiir die Post noch zwingend
die bundeseigene Verwaltung als Organisa-
tionsform vor) auch nur dann in Frage kom-
men, wenn dadurch keine totale Trennung
zwischen Post- und Fernmeldewesen ze-
mentiert werden. Wer ausschlieBlich die Te-
lekom, nicht aber die Postdienste privatisie-
ren wolle, der beabsichtige in Wahrheit eine
Privatisierung ihrer Gewinne und eine So-
zialisierung ihrer Verluste. Um dies zu ver-
hindern, meint der Bonner Experte, sei das
heutige Direktorium als Bindeglicd zwi-
schen den drei Postuntemehmen zu schwach,
Diese Klammerfunktion konne nur durch
eine 100prozentige Staatsholding ausgeiibt
werden, die mit mindestens 51 Prozent an
den Aktiengesellschaften Telekom. Post-
dienst und Postbank beteiligt werden miisse.
Uber die Definition der Aufgaben dieser
Holding diirfte Einvernchmen zu crzielen
sein, meint der Experte.

Arnold hielte wenig davon, wenn die Hol-
ding in den Zustindigkeitsbereich des Bun-
desministers fiir Post- und Telekommuni-
kation tallen wiirde. Sofern der Postminister
auch kiinftig als Wettbewerbsregulierer fun-
gieren solle, miisse die Post Holding auf je-
den Fall dem Bundesfinanzminister unter-
stellt werden. Andemnfalls wiire einer der we-
sentlichen Konstruktionstehler des Teils |
der Postreform, nimlich die Verquickung
von Eigentiimerinteressen und Regulierer-
funktionen, nicht behoben.

Die konsequenteste Form der Trennung wiire
nach Meinung Arnolds das englische Vor-
bild; fiir die British Telecom gibt es cine un-
abhiingige Regulierungsbehorde, die politi-
sche Aufsicht liegt beim Industrieministe-
rium und die Eigentiimerinteressen werden
vom Schatzministerium wahrgenommen.
Eine iihnliche Konstruktion hiilt Armold in
der Bundesrepublik allerdings fiir schwer
realisierbar, denn sie wiirde zwangsliufig
zur Auflosung des Bundespostministeriums
fiihren, was derzeit noch von keiner Seite
emnsthatt angestrebt wird. Wahrscheinlicher
sei deshalb, dafy sowohl die Regulierungs-
funktion als auch die politische Aufsicht
beim Postminister verbleiben werde.

Fiir wesentlich erachtet Arnold ferner die
Tatsache, daf3 der bisherige Ergebnisaus-
gleich zwischen den cinzelnen Postunter-
nehmen unter dem Dach ciner kiinftigen Hol-
ding gesichert bliebe. Das Volumen der Quer-
subventionierung zwischen der Telekom
AG und den beiden Unternehmen Postdienst
AG und Postbank AG ergiibe sich dann
allerdings nur aus demjenigen Gewinnan-
teil, der auf die staatliche Kapitalbeteiligung
von 51 Prozent im Endzustand entfiele. Da-
mit, so glaubt Arnold. werde ein ausrei-
chender Druck geschaften, um die notwen-
dige Reduzierung der Quersubventionicrung
zwischen Post- und Fernmeldewesen zu er-
reichen.

Wir sehen das ganz anders:

Das Denkmodell des Bonner Teleckommu-
nikationsexperten Dr. Franz Arnold, die
Grundgesetzinderung Artikel 87 im Rah-
men einer ,.zweiten Postreform* zu reali-
sieren, sieht auf den ersten Blick recht an-
sprechend aus.

Dic hierbei vorgesehene Organisationspri-

vatisierung (mit einer Bindung an Verfas-

sungsvorschriften und das Verwaltungspri-
vatrecht) wirft aber nach unserer Auffassung

im Hinblick auf die Beschiiftigungsverhiilt-

nisse Probleme auf.

Die in der dreigeteilten Bundespost be-

schiiftigten Krifte wiren demnach nicht

mehr Angehorige des dffentiichen Dien-
stes; folgerichtig diirfen auch keine Beam-
ten mehr beschiiftigt werden.

Zum anstehenden Problem der Uberfiihrung

der Beamten in cin privatrechtliches Ar-

beitsverhiltnis in den drei Unternehmen Post-
bank, Postdienst und Telekom gibt es zur

Zeit mehr offene Fragen als Antworten:

~ Werden Beamte durch die Ubertragung
der Dienstherreneigenschaften auf die dre
Vorstinde der Unternehmen |, Auslauf-
modelle™?

— Welche beruflichen Chancen bestehen bei
einer .,Abwicklung™?

— Wice wird die Absicherung der Versor-
gung bei einer Uberfiihrung in pri-
vatrechtliches Arbeitsverhilmis geregelt?

— Isteine Ubertragung der Dienstherrenei-
genschaft aut die drei Unternehmensvor-
stiinde mit dem Grundgesetz Artikel 33
vereinbar?

— Werden alle zur Zeit beschiftigten Krifte
noch eine Uberlebenschance™ in den
ncuen Unternehmen haben, wenn — wie
das Beispiel British Telecom deutlich
macht — Unternehmenskonzentrationen
durchgefiihit werden?

— Unterscheiden sich Beamte noch von
Letharbeitnehmern, wenn ihre . Arbeits-
leistung™ durch eine Dienstleistungs-
tiberlassung an das Unternehmen Tele
kom geregelt wird (z. B. durch Stellen-
fithrung beim BAPT und ., Verleihung™ an
Telekom)?

Alle diese offenen Fragen zeigen, welche

Risiken eine Herauslosung aus dem Bereich

des offentlichen Dienstrechtes beinhaltet.

Um die Deutsche Bundespost und ihre drei

Unternehmen im 6ffentlichen Dienst zu be-

lassen und trotzdem cinen gréfleren Hand-

lungsspielraum zu erhalten, bedarf es nach
unserer Auffassung der dringenden Klidrung
der Frage. ob die drei Unternehmen Post-
bank, Postdienst und Telekom nicht besser
in Anstalten des 6ffentlichen Rechtes genil3

Artikel 87 Grundgesetz tiberfiihrt werden.

Die VDFP wird daher dic geschilderte Pro-

blematik mit dem Bundestagsausschul3 fiir

Post und Telekommunikation diskutieren

sowic auf dem Bundesdelegiertentag 1992

in den Mittelpunkt der berufspolitischen Ent-

scheidungen stellen.

VDFP-Bundesvorstand



'Aus den Bezirken

Waihrend der Bezirksvorstindetagung 1991 in Flensburg wurde erneut darum gebeten, dafl die Redaktion der VDDFP-Nachrich-
ten von allen Sitzungen und Veranstaltungen, die in den Bezirken durchgefiihrt werden, vom Bezirksvorstand unterrichtet wird.

Die nachfolgenden Berichte sind aus diesen Zusendungen zusammengefafit.

Bezirk Franken

Der Vorstand der BzV Franken trifft sich
monatlich zur Vorstandssitzung im FA 2
Niirnberg.

Bei diesen Sitzungen werden neben dem ali-
gemeinen , Papierkrieg™ — der in einer akti-
ven Organisation unumgénglich ist — die
Probleme des mittleren technischen Dien-
stes behandelt.

Bei der Sitzung am 23.12.1991 standen Fra-
gen zur Kilometerpauschale sowie die Bar-
abgeltung bzw. Freizeitvergiitung als Aus-
gleich zur Rutbereitschaft im Mittelpunkt.

‘Ebenso wurde die neue Personalpostenbe-

sertung angesprochen. Hier sollen nach ei-
nem Entwurt der GD T anstelle der Fach-
bereiche E/L, V/T, U/Fu die neuen Fach-
bereiche E (Endeinrichtung), S (System) und
N (Netz) zugeordnet werden.

Der Bz-Vorsitzende. Herr Josef Mayer,
konnte mit einem Blumenstraul} , bewaft-
net” das erste weibliche Mitglied im VDFP-
Bezirk-Franken begriien; auerdem konnte
das 500. und das 501. Mitglied eingetragen
werden. Dem aktiven Werber und den bei-
den , Neuen™ wurde ein Prisent iiberreicht.

Bezirk Schleswig-Holstein
Bezirksdelegiertentag 1991

Der Bezirksvorsitzende Dieter Stoltenberg
begriiite neben den anwesenden Delegier-
ten als Giste Vertreter der OPD Kiel, der FA

iel und Heide und der DPG sowie des DPV.

Dieter Stoltenberg ging in seiner Eroff-
nungsansprache auf die Situation der Tele-
kom und des Personals ein. Dabei sprach er
die Dreiteilung der Deutschen Bundespost
an und stellte die neue Situation des Wett-
bewerbs in Frage.

Weiterhin kritisierte er die Abgabenpolitik
des Finanzministers und den Postminister
als Regulierer.

Der Bezirksvorsitzende stellte die Frage, was
wird aus den Beamten, wenn der Artikel
87 GG geiindert wird? Man kann vermuten,
daf3 spitestens 1993 die Telekom in eine Ak-
tiengesellschaft umgewandelt wird. ,.Die
VDFP muB fiir diese Themen offen sein™,
sagte Stoltenberg.

Die Bz-Information 4/91 wurde withrend der
Sitzung am 18.12.1991 den neuen VDFP-
Nachrichten vor der Verteilung beigefiigt.

In dieser Sitzung wurde hauptsichlich die
beabsichtigte Anderung der VDFP-Satzung
diskutiert. Diese Aufgabe konnte aus Zeit-
griinden nicht beendet werden, die ab-
schlieBende Beratung wurde deshalb auf die
nichste Sitzung vertagt.

Am 15.01.1992 war die Anderung der
VDFP-Satzung das Hauptthema der Vor-
standssitzung. Der liberarbeitete Entwurf
wird zusammen mit dem Katalog der An-
derungsvorschliige der Satzungskommission
libergeben.

Nach der Bearbeitung des Schriftverkehrs
wurden noch bezirksinterne Probleme z. B.
Jdie Anderung des Anschreibens tiir neue
Mitglieder besprochen.

Die nichste Bz-Vorstandssitzung wurde auf
den 12.02.1992 festgesetzt.

Der Geschiiftsbericht beinhaltete die Arbei-
ten der letzten zwei Jahre. Der Bezirksvor-
sitzende berichtete, dal der Mitgliederbe-
stand konstant geblieben ist.

Abschlielend berichtete der Bezirksvor-
stand iiber das Bezirksvorstiandetreffen 1991
in Flensburg, wobei cr auf die Satzungsin-
derung sowie auf die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung einging.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes wur-
den folgende Kollegen in den Vorstand ge-
withlt bzw. in thren Amtern bestiitigt.

1.Vorsitzender  Dieter Stoltenberg
2. Vorsitzender Herbert Prock
Kassierer Winfried Doge
Schriftfithrer Hartmut Prahm
Stellv. Schrf. Uwe Zekomn

Bezirk Hessen

Der Vorstand der VDFP-Hessen tagte am
26.02.1992 in der Bezirksgeschéftsstelle
in Eschborn.

Der Bezirksvorsitzende Paul Heil ging in
seinem Geschiiftsbericht auf die Arbeit des
Bundesvorstandes in der Form ein, dal} er
die Schreiben des Bundesvorstandes vortrug
und zur Diskussion stellte.

Der Bericht der VDFP-Spiegel-Redaktion
war kurz zusammengefalit. Dagegen hatte
der Kassierer seinen Vortrag mit einer um-
fassenden Zusammenstellung der fiir das
Jahr 1992 zu erwartenden Unkosten unter-
mauert.

Ein besonderes Thema der Sitzung war die
Auswertung einer im VDFP-Bezirk-Hessen
durchgefihrten Umfrage zur Ermittlung der
derzeitigen Situation und der Zukunftser-
wartung fiir den mittleren technischen Dienst
aus der Sicht der Mitglieder.

Auftallend ist, daf} tiber 70% der Befragten
fehlende positive Motivation angeben,; iiber
60% vermissen die Anerkennung fiir per-
sonlichen Einsatz und Eigeninitiative. Grolie-
ren Entscheidungsspielraum wiinschen sich
75% und tiber 80% beklagen das Fehlen von
fachlicher Unterweisung bzw. Dienstunter-
richt.

Das Gesamtergebnis der Umfrage soll beim
nichsten Gesprich in der Oberpostdirektion
Telekom den Gespriichspartnern tibergeben
werden.

Der Entwurf zur Satzungsanderung wurde
nur in den wesentlichen Punkten diskutiert.
Man ging davon aus, dal3 eine Satzung eine
.-Rahmenrichtlinie™ ist, in der nicht alle Even-
tualititen festgelegt werden. Dazu sind, nach
Meinung der VDFP-Hessen, Geschiiftsord-
nungen cinzusctzen. Diese sollen Ge-
schiiftsbereiche genau und den Erfordernis-
sen angepalit festlegen, damit nicht jede ,.Si-
tuationsiinderung™ eine Anderung der Sat-
zung erforderlich macht.

Behandelt wurden auch Fragen zur Vorbe-
reitung der Bz-Delegiertentagung 1992. Da-
mit ein groflerer Abstand zu den immer in
Frankfurt stattfindenden Bundesdelegier-
tentagen erreicht wird, wurde die Bz-Tagung
auf den 13. Mai 1992 festgelegt.

% VDFP — es gibt keine Alternative %



Bezirk Bremen

Der Bezirksdelegiertentag 1991 der
VDFP-Bremen fand am 24.11.1991 im
Gebiude der Oberpostdirektion Bremen
statt.

Der Einladung waren 55 Delegierte gefolgt,
um fiir die niichsten zwei Jahre einen neuen
Bezirksvorstand zu wihlen.

In scinem Geschiittsbericht ging der Be-
zirksvorsitzende Jirgen Siemers u. a. auf die
VDFP-Forderungen einer attraktiven und
leistungsbezogenen Einstufung in die Be-
soldungsgruppen A 8 bis A 11 ein.

In einem Referat iiber die Zukunft des BFt-
Dienstes wurden Informationen iiber die
neuen Organisationsrichtlinien fiir die Be-
reiche PKS (Privatkundenservice), GKV
(Geschiftskundenservice), TBD (Techni-
scher Betrieb Daten), TBU (Technischer
Betrieb Ubertragung) und BBz (Baubezirke)
auf breiter Grundlage erortert.

Einer - bedingt durch Kostensteigerung in
allen Bereichen — dringend erforderlich ge-
wordenen Beitragserhohung von DM 2,50
auf DM 4,00 ab dem 01.01.1992 wurde mit
grofler Mehrheit zugestimmit.

Bei der Neuwahl des Vorstandes wurden
folgende Kollegen gewiihlt bzw. wiederge-
wiihlt:

Bezirksvorsitzender:

Jiirgen Siemers FA 2 Bremen, FcE

stellv. Vorsitzende:

Harald Lorenz FA 2 Bremen, BBi

Claus Halfurther FA Oldenburg, PIL

Schriftfiihrer:

Hermann Reinken OPD T Bremen
Ret. 259

Helmut Waltring FA | Bremen, PIF

Kassierer:

BAPT,
Aullenst. Bremen
FA 1 Bremen, BF

Woltgang Mehitens

Helmut Stemer

Die Wahl- und Mandatspriifungskommis-
sion wiinschte dem neugewihlten bzw. dem
in seinen Amtern erneut bestiitigten Vor-
stand viel Erfolg beim Durchsetzen der
VDFP-Forderungen.
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Bezirksvereinigung Bremen pla-
diert fiir Beibehaltung des Beamten-
status

Die Bezirksvereinigung Bremen hat zum
Jahresbeginn 1992 eine kurzfristige Um-
frage ihrer Mitglieder durchgefiihrt. Das
Ergebnis liBit den Wunsch nach Beibe-
haltung des Beamtenstatus erkennen:

Beibehaltung des Berufsbeamtenstatus
Sind Sie fiir die Beibehaltung des Beam-

tentums im BFt-Dienst mit einem sicheren
Arbeitsplatz bei der Telekom?

Ja 86%  Nein 14%

Anderung der Unternehmensform?
Sind Sie fiir die Umwandlung der DBP-Un-
ternehmen in eine Aktiengesellschaft?

Ja 8%  Nein 92%

Ubernahme in das Angestelltenverhiiltnis

Zu welchen Konditionen wiiren Sic bereit,
ins Angestelltenverhiiltnis zu wechseln?

Einzelfrage Ergebnis in %
Ohne Bedingungen 0.9
Mit besserer Bezahlung 64
Erhalt des Arbeitsortes 75
Bessere Fortkommenschancen 55
Gleichwertige Altersversorgung 77

Grolerer Verantwortungsbereich 37
Kiindigungsschutz auf Lebenszeit 74
Nicht wechselbereit 18
Zukunfts-Aussichten
Sind Sie der Meinung. daB3 Thnen nach Um-
wandlung in eine AG von der Telekom ein
Vertrag als Angestellter angeboten wird?
Ja 58%  Nein 42%
Belastung am Arbeitsplatz,
Sind Sie der Meinung, dafl in Threm Ar-
beitsbereich effektiver und mit mehr Effizi-
enz gearbeitet werden kann?
Ja 38%  Nein 629%

* 0 %k %
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ren — Termin bitte notieren — Termin bitte
Der niichste Bundesdelegicrtentag
findet in der Zeit vom
05. bis (7. Oktober 1992
im Sport- und Kulturzentrum

in Heusenstamm: statt.
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| Leserbrief

Aus der Bezirksmitteilung der VDFP-
Nordwiirttemberg:

.Im Friihjahr 1991 wurde das Fernmelde-
amt Schwiibisch Hall mit der Patenschaft tiir
den BBz 27 in Hoyerswerda des FA Dres-
den betraut und seit Juni 1991 sind stiandig
| CFt-Kraft, 10 BFt-Krifte und 4 FHandw.
vom FA Schwiibisch Hall nach Hoyerswerda
abgeordnet.

Hoyerswerda liegt etwa 40 km nordostlich
von Dresden. Der BBz wird von einer akti-
ven und stark motivierten . ,einheimischen™
Frau geleitet.

Unser Auftrag liegt darin, die Bereiche Ein-
satzplatz. Baufiihrer, Schaltplatz und La-
ger zu unterstiitzen.

Die Aufgabe lautet: ,,schnellstens 3000 Te-
lefonanschliisse cinzurichten. Hier ist neben
der hohen Telefonnachfrage vor allem das
,Alter der Antriige zu berticksichtigen, diese
gehen zum Teil bis ins Jahr 1965 zuriick.

Von PKV mulfiten dazu in kiirzester Zeit
3000 Bauauftrage geschrieben werden. Da
es die DStn BF in unserem Sinne ,,noch*
nicht gibt, ist FeV fiir die Erweiterungen
der VNK verantwortlich.

Auch bei FeE sind alle Kriifte vollkommen
Uiberlastet, denn alle Endeinrichtungen miis-
sen manuell, d. h. ohne automatischen Priif-
platz und ohne Fernpriifplatz in Betrieb ge-
nommen werden. Hinzu kommt. dafl neben
dem hiiutig fehlenden Material auch das not

wendige Personal nicht zur Vertiigung steh .

Hervorzuheben ist die Bereitschaft, mit der
sich die Kollegen alter Dienststellen immer
wieder zusammensetzen, um fiir anstehende
Probleme brauchbare Losungen zu ent-
wickeln.

Von der Arbeit in Hoyerswerda kann man,
auch bei kritischer Betrachtung nur positiv
berichten. Es mag sein, dafl Kollegen, die
diesen Bericht lesen. andere Erfahrungen ge-
macht haben: fiir uns ist jedoch die unge-
heure Motivation unserer ..Ostkollegen*, die
teilweise noch nicht einmal einen Arbeits-
vertrag haben und keine entsprechende Ent-
lohnung crhalten, sehr beeindruckend.

Man kann hier nur zu der Uberzeugung kom-
men, dal3 die hilufig negativen Berichte iiber
unsere Kollegen im VGO in vielen Publi-
kationen nicht der Realitiit entsprechen. E-
soll hier kein Loblied angestimmt werder |
dennoch muf} der Wille und der besondere
Einsatz zur Emeuerung und zur Beseitigung
aller, durch politische Fehlentscheidungen
enstandener Unterschiede, von uns anerkannt
und unterstiitzt werden.

Deshalb machten wir alle die ermuntern, die
sich fiir einen Einsatz im VGO nicht ent-
schlieBen koénnen. Man lernt dabei in fach-
licher und vor allem in menschlicher Hin-
sicht fiir sich selbst hinzu.*



Anpassungszuschlag
fur Versorgungsempfinger

Das System der Anpassung der Versorgungsbeziige durch einen
pauschalen Anpassungsvorschlag wurde mit dem 01.07.1975 ein-
gefiihrt. Den ersten Anpassungszuschlag dieser Art erhielten die
am 30.11.1973 vorhandenen Versorgungsempfinger.

Im Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) waren in den §§ 70 bis 76
zwei MaBinahmen zur Anpassung der Versorgungsbeziige veran-
kert:

a) alle linearen Erhchungen im Besoldungsbereich der aktiven Be-
amten und

b) die Steigerungsrate des Pro-Kopf-Aufwandes in der Besoldung
bei Bund und Landern wiihrend eines Jahres.

Ab 01.01.1984 ist durch das Haushaltsbegleitgesetz 1984 dieser An-
passungszuschlag wieder entfallen. Fiir die vorhandenen Versor-
gungsempfianger wurde der bis dahin gewiihrte Anpassungszuschlag
um ein Drittel gekiirzt und nahm nicht mehr an linearen Erhéhun-
gen teil.

Zum Jahresbeginn 1993 soll der Anpassungszuschlag wieder einge-
tiihrt werden. Ubergangsweise wurde daher riickwirkend ab dem
.03.91 ein Strukturzuschlag in Hohe von 0.4 Prozent nachgezahlt.

“Nach dem jetzigen Sachstand™, so das Bundesinnenministerium,
.bleibt der gekiirzte, bis zum 31. Dezember 1983 gewiihrte Anpas-
sungszuschlag getrennt von kiinftigen Anpassungszuschligen be-
stehen. Der fiir 1991 gewiihrte Anpassungszuschlag (0.4 %) wird mit
kiinftigen Anpassungszuschligen zusammengefaBt.”

In den Beziigemitteilungen wird in Spalte ,,Anpassungszuschlag®
(obere Reihe) der um ein Drittel gekiirzte, zusammengefafite An-
passungszuschlag 1975 — 1983 eingetragen und im Feld A (Nach-
barspalte) erscheinen der . 91er Strukturzuschlag und die kiinftigen
Anpassungszuschlige.

Das Grundgehalt und die Zulagen, ggf. der Erhchungszuschlag, de
Ortszuschlag und die Anpassungszuschlige ergeben zusammenad:
diert die Summe der ruhegehaltstihigen Dienstbeziige.

Horst Zander

Das ist das Letzte!

Beforderungen von Beamten A 6 des mittleren techni:
schen Dienstes in die BesGr A 7.

Beamte des mittleren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe
A 6 konnen vom O1. Mirz 1992 an nach dem Vorliegen der beam:
tenrechtlichen Voraussetzungen von den Regionalen und Zentraler
Mittelbehtrden zum jeweils frithestmoglichen Zeitpunkt in dic Be:
soldungsgruppe A 7 befordert werden.

Die dafiir benotigten Planstellen A 7 (TFOS/TPOS) stehen aus denr
Stellenplan zur Verfiigung und kénnen bei gleichzeitiger Riickgabe
der Planstellen A 6 (TFS/TPS) bei der Generaldirektion Telekom zi
den entsprechenden Zeitpunkten angefordert werden.

VDFP-Redaktion jetzt auch
iiber Fax zu erreichen,
verwenden Sie die Nummer
(069) 58 98 66 und
Ihre Pressemitteilungen
werden sofort bearbeitet.

Anzeige

Fur Briefmarkensammler und VDFP-Mitglieder

mehr davon lesen Sie auf Seite 8

Der kleine Hamburger
Klaus-Joachim Volmer
Rahlstedter Str. 23

2000 Hamburg 73

Lt. umseitigen Angaben
bestelle ich

Absender

Unterschrift
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Anzeige

— Philstart Junioren - lbum —

Mit dem ,,Philstart” Juniorenalbum werden be-
sonders dem juingeren Sammler ein preisgin-
stiges Vordruckalbum angeboten.

Diese neue Form beruht auf langjahriger Erfah-
rung im Umgang mit Briefmarken.

Jedes Blatt ist optisch harmonisch aufgeteilt
und doch streng numerisch geordnet. Der Text
gibt Auskunft iiber Ausgabetag, AnlaB oder
Motiv sowie Papiersorte, Wasserzeichen und
Zahnung der Marken. Die Katalognummer ist
auch noch nach dem Belegen des Feldes weiter
sichtbar. Dies wird von jedem Markensammler
sehr begrif3t. Er kann die Blatter fiir gebrauchte
Marken direkt verwenden, aber auch das Auf-
bringen von Klebetaschen in transparent oder
schwarz ist moglich.

Die BlattgroBe ist DIN A4-Format, 4 x gelocht,
cremefarbiger Karton. Man kann daher jeden
normalen Ringbinder fir die Unterbringung der
Blatter verwenden. Aber auch ein preisglinsti-
ger Sammelordner mit Riickenschild ist in ver-
schiedenen Farben erhéltlich.

Es ist also an alles gedacht, was das Briefmar-
kensammeln nicht zum Preisproblem werden
laBt.

Dieses neue Briefmarken-Album mit all seinen
Vorteilen wird auch jeden erfahrenen Sammler
begeistern und eine wertvolle Hilfe sein.

Leerblatter fir Besonderheiten und transparen-
te Plastikdeckfolien sind ebenfalls erhiltlich.

In Absprache mit unserem Verlag und dem Vertriebshidndler werden fiir VDFP-Mit-

glieder Sonderkonditionen gewéahrt.

Benutzen Sie den Gutschein!

o e e e T

erméBigte Preise fiir VDFP-Mitglieder

Bestellung

Berlin West (90 Blatt)

Deutsches Reich (86 Blatt)
1871 - 1945 incl. Dienstmarken

BRD - 1990 (129 Blatt)
Erganzung BRD - 1991 (10 Blatt)
Alliierte Besetzung (33 Blatt)
Saar (42 Blatt)

DDR (320 Blatt)

Deutsche Kolonien (38 Blatt)

............... St. Ringordner
............... St. Ringordner groB 4 cm Fillhdhe

Preis DM 38,--
Preis DM 38,--
Preis DM 62,--
Preis DM 5,--
Preis DM 15,60
Preis DM 19,60
Preis DM 148,--
Preis DM 19,--
Preis DM 0,40
Preis DM 0,40
Preis DM 15,--
Preis DM 20,50

Preise zuzuglich Portokosten
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Schon lber 300 Jahre Bezirksverwaltung Miinster

m kel '" // """

Foto: FA Miinster

Als Geburtsstunde fiir den Beginn einer organisierten Postverwaltung in Miinster wird
allgemein der 24. Juni 1669 angesehen: An diesem Tage ernannten dic Fiirstbischofe von
Miinster und Paderborn einen Postdirektor fiir die von ihnen gleichzeitig eingerichtete
Landespost. Diesc deckte mit threm Versorgungsbereich den grofiten Teil des heutigen
Bezirks der Oberpostdirektion Miinster ab. der in etwa deckungsgleich mit den Regie-
rungsbezirken Miinster und Detmold ist.

[m Zusammenhang mit der Neuorganisation der preulischen Postverwaltung im Jahre
1850 entstanden u. a. die Oberpostdirektionen Miinster und Minden. Minden wurde im
Jahr 1934 aufgelost und Miinster zugeordnet.

Mit Einfithrung des Telegraphenwesens im Jahre 1876 wurde auch die Telegraphenver-
waltung der Dircktion Miinster iibertragen. Zwei Jahre spiiter gingen dic ersten Tele-
fonapparate im Dircktionsbezirk in Betrieb, die zunichst nur der Ubermittlung von Tele-
grammen dienten.

Von 1880 bis 1924 war die Oberpostdirektion im Zentrum von Miinster. in der Nihe des
Domes untergebracht. 1924 bezog sie ihr neues Dienstgebidude am Hohenzollernring.
Von kleineren baulichen Verinderungen abgesehen, hat sich das dulerc Erscheinungs-
bild dieses Hauses mit sciner denkmalgeschiitzten Fassade bis heute erhalten.

Nach dem Krieg war im Hauptgebiude bis vor einigen Jahren ein Postamt untergebracht:
ebenso hatte hier eine Ortsvermittlungsstelle ihre Bleibe gefunden. Beide Dienststellen
mubten wegen des steigenden Raumbedarfs der Verwaltung verlegt werden.,

Heute teilen sich die Unternchmensbereiche Postdienst und Telekom gutnachbarlich das
Gebiiude. Telekom steuert von hieraus nach den Erfordernissen des Marktes den Ausbau
der Telekommunikation im Miinsterland und in Ostwestfalen-Lippe. Die vier Fernmel-
dedmter (Miinster, Bielefeld 1. Bielefeld 2 und Recklinghauscn) sind in der Fliche dic
direkten Ansprechpartner fiir die Kunden.

Das zum Bereich der OPD Miinster gehérende Fernmeldezeugamt Steinfurt versorgt ne-
ben dem Bezirk der cigenen OPD auch Teile der OPD-Bezirke Dortmund und Bremen.



Mit der Offnung des Endgeritemarktes
am L. Juli 1990 wurde das Unternehmen
Telekom vor eine vollig neue Situation ge-
stelit: ,,Wetthewerb in allen Endgeriit-
bereichen™.

Zwar stand man zu diesem Zeitpunkt u. a.
in den Bereichen Nebenstellenanlagen,
Teletax-Geriite und Mobilfunk-Endgeriite
schon im Wettbewerb. doch die Marktan-
teile waren hierbei relativ gering.

Ganz anders die Ausgangslage beim ersten
Endgeriit je cintachen Telefonanschluf3: hier
war Telekom bis zum 30.06.89 Allein-
anbicter.

Das Ziel nach der Ottnung des Endgeriite-
marktes war, im Wettbewerb zu bestehen
und dabet einen moglichst groB3en Markt-
anteil zu erhalten. Es war allen klar, dal3 hier
eine Aufteilung des Marktes stattfinden wird.
Wie diese Aufteilung aussehen kdnnte, in
welcher Groflenordnung Kunden abwandern
wiirden. konnte man nur schiitzen: 20 bis 35
Prozent wurden als realistisch bezeichnet.

Nach fast dret Jahren Wetthewerb zeigte sich,
dal3 die damaligen Schiitzungen der Realitiit
sehr nahe kommen. Man mufite aber auch
erkennen, dal} der Wettbewerbsbereich ein
schr sensibler ist und dafi es groler Anstren-
ungen bedart, den Kundenstamm zu erhal-
ten bzw. den Marktanteil auszubauen.

Im Marketingbereich wurde ziemlich schnell
aut die neue Situation reagiert. Der Aufga-
benbereich Anmeldestelle fiir Fernmelde-
cinrichtungen wurde neu organisiert und
bezogen auf dic speziellen Bediirfnisse ver-
schicdener Kundengruppen regional in

— Privatkundenbetrieb (PKV) und
— Geschiiftskundenvertrieb (GKV)

aufgeeteilt. Hinzu kamen iiberregional tir
spezielle Dienste und GroBkunden die
Dienststellen (DStn)

— Spezialkundenvertrieb (SPV) und
— Groflkundenmanagement (GKM).

Das Angebot an Endgeriten wurde stark
erweitert und wird laufend anhand von
Marktforschungsergebnissen aktualisiert.
Die Produktpalette wird von Telekom zum
arofiten Teil exklusiv angeboten; Miete, Kauf
oder Leasing stehen zur Auswahl.

Auch in der Werbung wurden neue erfolg-
versprechende Wege eingeschlagen, auch
wenn diese auf regionaler Ebene noch nicht
umgesetzt werden. Sicher sind hierbei und
aut verschiedenen anderen Gebieten noch
Verbesserungen wiinschenswert: der Pfeil
zeigt aber in die richtige Richtung, was die
erzielten Erfolge beweisen.
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Mit der Konzeption ,, Telekom 2000 wer-
den nun auch Rahmenbedingungen ge-
schaffen. um den Servicebereich der veriin-
derten Stellung des Unternchmens Telekom
am Markt gerecht zu werden. Die differen-
zierten Kundenforderungen erfordern ins-
besondere eine

Segmentierung der Kundengruppen in
Geschiifts- und Privatkunden

- differenzierte Betreuungsintensitéit dicser
Zielgruppen

|

harmonische Ankopplung an die bereits

eingefiihrte, ebenfalls kundenoricntierte

Vertriebsstruktur

— Betonung betriebswirtschaftlicher Erfor-
dernisse und eine

— optimierte und anpassungsfithige Autbau-

und Ablauforganisation (unterstiitzt durch

neue Betriebskonzepte) in den beteiligten

Aufgabengruppen.

Das zukunftsorientierte Organisationskon-

zept ., Telekom Service 2000 umfalit die

Bemessungsbereiche

e 387 Privatkundenscrvice (PKS)

¢ 388 Geschiftskundenservice (GKS)

* 397 Technischer Betrieb Datentibermitt-
lung (TBD)

* 412 Technischer Betrieb Ubcrtragungs-
technik (TBU) und

¢ 442 Fernmeldebaubezirke

Neue Organisationsrichtlinien zur Bildung
der 0. g. Aufgabengruppen ersetzen die bis-
herigen OrgRichtl der Bemessungsbereiche
382 FeE. 386 TS, 392 DE, 395 DU/DU-
neu, bzw. 397 TBD, 411 FI, 412 FeU/FeU-
neu und 442 BBz.

Die OrgRichtl wetterer, geringfiigig von der
Umorganisation betrotfener Aufgaben-
eruppen werden Zug um Zug angepalit.

Im Rahmen der Gestaltung des ,,FA Zu-
kunft” waren bereits 1986 fiir den gleichen
Bezugsbereich (FeE, DE, DU, Fl, FeU, BIL,
BBz) die richtungsweisenden Konzepte fiir
den .. Technischen Kundendienst’ (spiiter Te-
lekom Service) und den ., Technischen Be-
trieb” entwickelt worden. Diese Konzepte
wurden zwischenzeitlich an einigen Stand-
orten mit unterschiedlichem Einfiihrungs-
stand realisiert. Aufbauend auf der Erfah-
rung dieser Konzepte soll nun mit dem Kon-
zept . Telekom Service 2000 eine Uber-
leitung aller bisherigen Organisationsstadicn
in die neue Zielorganisation ermoglicht wer-
den.

Als gemeinsamer Dachbegriff fiir die bei-
den neu zu bildenden Dienststellen PKS und
GKS bleibt die Bezeichnung . Telekom
Service™ erhalten.

Wie sicht nun die Neuorganisation aus per-
sonalwirtschattlicher Sicht aus?

Das FTZ wurde beauftragt, zur Neuorgani-
sation plausible Personalvorstellungen fiir
die Aufgabengruppen PKS, GKS, TBD und
TBU 7zu unterbreiten. Fiir dic notwendigen
Berechnungen konnte das FTZ seitens der
FA auf die Strukturdaten fiir die regelmali-
gen Meldungen iiber Bestands- und Ver-
kehrsdaten zuriickgreifen. Zusitzlich wurde
das Ergebnis einer gesonderten FTZ-Ab-
frage sowie die in der Bearbeitung befindli-
chen Anhidnge der betroffenen Bemes-
sungsbereiche beriicksichtigt.

Da die Endstellenmontage zukiinftig teil-
weise den DStn PKS und GKS zugeordnet
wird. ist bel der Personalbedarfsplanung der
Aufgabengruppe BBz ein dementsprechend
geringerer Personalbedarf zu unterstellen.

Durch neue Bildungsregeln fiir die DSt
BBz wird sich deren Zahl sicher verringen.,
obwohl die fernmeldetechnische Erstver-
sorgung von Gebiuden bis hin zur 1. TA
(Monopolbereich) weiterhin von den DStn
BBz vorgenommen wird. Die neuen Bil-
dungsregeln stellen aber die Priisenz der BBz
in der Fliche sicher. Die bestchenden FA-
Grenzen sollen nicht verindert werden.

Fir die Konzeption ,,Telekom Service
2000 ist davon auszugehen, dal3 der Per-
sonalbedarf 1 : | von der Altorganisation in
die Neuorganisation iibernommen wird.

Im Zeitplan zum Konzept Telekom Service
2000 war vorgesehen, mit der Einfithrung
ab Juni 1992 zu beginnen. Vielerorts sind
aber Probleme bei der Bereitstellung wich-
tiger Ressourcen aufgetreten, so daf} sich der
geplante Zeitablauf verschieben diirfte.
Detaillierte Informationen iiber den |
fithrungszeitraum, iber die Bildungsre;

der neuen Autgabengruppen sowie tiber
Auswirkungen auf die Beschiftigten firuen
Sie in einer der niichsten VDFP-Nachrich-
ten.

Johann Fleischer
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ren — Termin bitte notieren — Termin bitte

Der niichste Bundesdelegiertentag
findet in der Zeit vom
05. bis 07. Oktober 1992
im Sport- und Kulturzentrum
in Heusenstamm statt.
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Bewertung, Bemessung — Planstellensituation

Der VDFP-Bundesvorstand fiihrte in
Bonn Gesprache mit der General-
direktion Telekom, die wesentlich die The-
menkreise Bewertung, Bemessung, Funk-
tionsgruppen, Planstellensituation und
genereller Einstieg in den mittleren tech-
nischen Dienst bei der Besoldungsgruppe
A 7 beinhalteten.

Aus den Gesprichen ergibt sich tiir uns fol-
gender negativer Gesamteindruck:

Im Haushalt 1992 werden demnach nur we-
nige Planstellen realisiert, da die Haushalts-
lage als angespannt betrachtet wird.

Bei den vorhandenen Dienstposten A 7 kann
davon ausgegangen werden, daf} die Plan-
stellenzuweisung innerhalb von 6 bis 9 Mo-
naten erfolgen soll, wobei man von einer ca.
sechsmonatigen Pflichtwartezeit ausgehen
kann.

die Senkung der Produktionskosten und
damit die Senkung der Personalkosten haben
aus der Sicht der GD Telekom gréfte Prio-
ritit.

Der vom Gesetzgeber vorgesehene Einstieg
in den mittleren technischen Dienst bei der
Besoldungsgruppe A 7 wird von der GD
Telekom nicht realisiert. Grund hierfiir sind
die Folgekosten von Tarifkréften auf Dienst-
posten des mittleren technischen Dienstes,
die bei einem generellen Einstieg bei A 7 als
Dienstposteninhaber hthergruppiert werden
miissen.

Bewertungsverbesserungen, wie sie die
VDFP z. B. in den Bereichen MgF, FeU
(TBU), BBz, FeV und PIN der GD Tele-
kom gegeniiber vorgeschlagen hat (siche
auch VDFP-Nachrichten, Ausgabe 1/1992),
werden nach unseren Erkenntnissen nur
ropfchenweise” erfolgen. Im geringen Um-
fange kann man bei beabsichtigten Umor-
ganisationen von Dienststellen, wie z. B.
FeV oder TS 2000, davon ausgehen, daf} es
zu Bewertungsverbesserungen kommt.

Weiterhin ist festzustellen, daf} seitens der
GD Telekom kein neuer Bewertungskatalog
fiir die Amter des Fernmeldewesens erstellt
wird.

Die Schaffung neuer Funktionsgruppen (wie
z. B. von uns beim Aufgabentriiger 442 22
BBz, gefordert), ist z. Zt. aus politischen
Griinden nicht méglich.

Im Nachtrag zu den o. a. Gesprachen hat der
Bundesvorstand einen Auszug aus dem Be-
wertungskatalog fiir die Amter des Fern-
meldewesens an die GD Telekom tibersandt.

Hierin haben wir die Vorstellungen der
VDFP zu den einzelnen Bemessungsberei-
chen dargelegt, wobei der Wegfall der Be-
wertung A 5/6 berticksichtigt wurde.

In der Aufstellung sind alle Titigkeiten des
mittleren technischen Dienstes — beginnend
mit der Aufgabentrigernummer (AtNr) 305
... biseinschl. 499 ... erfaf3t.

Hervorzuheben sind die nachfolgend auf-
gefithrten Anderungsvorschlidge der AtNr
317.., 417.., 474.., 383.., 412.., und 434..

AtNr. DSt Bezeichnung bisherige Bewertung VDFP-Forderung Bemerk.
A9 A8 A7 A5/6 A9 A8 A7

31722 BBi Ausbilder BFt 25 % 50% 25% 50 % 5% 15%
41723 BBi Aufsicht BFt 4AE 25 % 45% 30% 50 % 35% 5%
37422 MgF Montagegruppenleiter 2% 48% 10% 1.35.AE 50% 50 %
38311 FeV TBA 30 % 70 % 100 %
38325 FeV Instandh. Systemabh. 10 % 60% 30% 1.AE30 % 70 %
41207 FeU MaDStL 1.(2.)4.7. a.i. 1.4.7.usw. adi. )
41210 FeU TBA 1.2.4.7. a.ii. 1.4.7.usw. aii )32
41215 FeU Netzkontr. BFt 30 % 40% 30% 50 % 50 % )
41216 FeU DispoPl I.AE 50% 50 % 50 % 50 % )3
41222 FeU Unterh. NF/TF, ii.4 AE (1.AE) 25% 30% 45 % )y
41222 FeU Unterh. NF/TF bis 4 AE 1.LAE 40% 60 % ¥
41225 FeU Unterh. TBU 30% 40% 30% 25 % 50% 25 %

11229 FeU MA ITMC in Ffm 1.AE 2.AE  aii @
41229 FeU Lagerverwalter ) 25 % 50% 25% )
41243 FeU MA BFtam BzPrPl 20 % 30% 30% 20% 40 % 60 % )3
41245 FeU BzPrPlf. MeBger. 1.AE 2.AE

(2.AE) +20% 60 % 20 % )0

41251 FeU SAPIBFt 1.AE 50% 59 % 25 % 0% 25% )3
41255 FeU BzPrPlf. Vi-Geriit 4
41258 FelU MA des Bezirksbeamten  )?
41259 FeU Lagerverwalter (bei TBU 41229) 100 % . )
41266 FeU MA IV-Anwendungen 1.LAE 50% 50% (FA Trier) ¥
41275 FeU mob. Konferenzanal. 1.AE 2.AE aii s
43422 PIN MA Netzplanung 30 % 50% 20 % 35% 40% 25 %

) bei TBU zusammengefalt mit 41225,
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sollte erhalten bleiben, )3 neue ATNrbei TBU, )* gibtes bei TBU nicht mehr,

) wird mit 41225 zusammengefaBt, )¢ ist bei TBU BF-Bewertung, aii = alle iibrigen ArbE

Durch den Wegfall der Bewertung A 5/6
ist das Eingangsamt A 7 fiir den mittleren
technischen Dienst realisiert worden, so-
mit ist eine Forderung der VDFP teilweise
erfiillt.

Wir erwarten dariiberhinaus von der Ver-
waltung die Ausschopfung der Stellenober-
grenzen.

Ferner fordert die VDFP eine Bewertungs-
verbesserung fiir die o. a. Aufgabentriger-
nummern.

Hinweis: Den Bezirksvereinigungen liegt
der gesamte Forderungskatalog der VDFP
zu den Bewertungsverbesserungen vor.

Interessierte Mitglieder bitten wir, sich fiir
nihere Auskiinfte an ihre Bezirksvereini-
gung zu wenden.

Manfred Wagner

L I



,,Neue Organisationsformen in den FA” W

Abteilung F und Dienststelle M-Stab
(Referat von Helmut Befort zum Bezirks-
delegiertentag 1992 der VDFP-Hessen)

.Informieren der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bei der Telekom war und ist eine be-
sondere Autgabe der VDFP.

Ohne Information ist keine Diskussion iiber
betriebsinterne Thematik moglich und ohne
Information steht der Einzelne hilflos im
Raum, wenn sein Gegeniiber mit Kurzbe-
zeichnungen wie MEIL KC oder Td "taktiert'.
In Zukuntt soll, anstelle der seitherigen Titel-
und Mittelverwaltung, die kaufminnische
Buchfiihrung das 'unbestechliche' Urteil iiber
Erfolg und unternehmerisches Handeln der
Telekom abgeben. Dazu bedarf es eines In-
strumentariums, das klare Kriterien liefert
liber Kostenstellen und Ergebnisrechnun-
gen, fiir alle Amter sowie fiir Dienstleistun-
gen der Telekom. Erst was hier als Ergebnis
ausgewiesen wird, soll die Telekom in dem
immer schiirfer werdenden Wettbewerb auf
Gewinn- und Wachstumskurs bringen bzw.
halten.

Damit sind Aufgabe und Ziel der neuen Ab-
teilung F festgelegt: Anlagen- und Fi-
nanzbuchhaltung. Durch Aufteilung in fol-
gende Einzelaufgaben (Dienststellen) sollen
die erwachsenden Probleme gelost werden.

MEI  Management-Erfolgsrechnung

und Informationssystem
KC Kosten-Controlling

IC Investitions-Controlling
GV Geldverkehr

ABH  Anlagenbuchhaltung
FBH  Finanzbuchhaltung

Integriert in diese neue Abteilung werden
Aufgaben der Dienststellen Aw, H, PAF,
DELKOS, LKR, PFG, Re, Bt und Statistik,
wobel einige Bereiche aus der Dienststelle
Og herausgenommen werden.”

In seinen weiteren Erkldrungen zur Abt F
bezog sich Helmut Befort auf Ausfiihrun-
gen aus dem BzBI Nr. 16 vom 09.04.92
(Sonderbezirksblatt). Daran anschlieBend
wechselte Befort das Thema seines Vortra-
ges und erklirte die Aufgaben der neuen
Dienststelle M-Stab sowie die Aufgaben
von Telekom direkt.

..Das eingangs erwiihnte Kiirzel Td steht
tiir Telekom direkt, ein Aufgabenbereich,
der in der neuen Dienststelle 'M-Stab' (Ma-
nagement-Stab) angesiedelt ist.

In der neuen Dienststelle M-Stab sind der
verbleibende Aufgabenbereich der ehema-
ligen Dienststelle Leitungsstab (Wahrneh-
mung von Stabsaufgaben im Zusammen-
hang mit den Leitungsautgaben des AV und
den Sekretariatsaufgaben fiir den AV) sowie
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die neuen Aufgaben der Aufgabengruppe
Telekom direkt zusammengefalit.

Zu den Aufgaben fiir Telekom direkt
gehoren:

» das Bearbeiten von Kunden- bzw. Inter-
essentenduflerungen

» das Erfassen und Auswerten von Kun-
denkontakten zur Bereitstellung von Ma-
nagemententscheidungen

» die Bedienung der bundeseinheitlichen
Rufnummer fiir Telekom direkt 0 11 13”

Hier stellte Befort die Frage: ,,Warum nun
diese neue Geschichte mit Telekom direkt?”
und gab dazu gleich folgende Erklarung:
,,Die Kundenzufriedenheit und Treue zum
Unternehmen werden davon beeinfluft, wie
das Unternehmen auf die Probleme der Kun-
den reagiert.

Zufriedene Kunden steigern erheblich die
positive Einstellung der Allgemeinheit zu
einem Betrieb, wogegen unzufriedene Kun-
den ganz schnell ein negatives Image auf-
bauen und verbreiten. Dariiberhinaus stei-
gert die positive Wertschdtzung eines Be-
triebes gleichzeitig die Zufriedenheit der Mit-
arbeiter.

Mit Telekom direkt soll dem Kunden oder
Interessenten der Zugang zur Telekom er-
leichtert werden. Er wird praktisch aus der
aktiven Rolle in der Behandlung seines An-
liegens entlassen. Telekom direkt tibernimmt
sein Anliegen und behandelt es fiir ihn wei-
ter. Sei es durch direkte Vermittlung zum
richtigen Ansprechpartner, oder bei Kunden
deren Wiinsche nicht einer Fachdienststelle
zuzuordnen sind, als koordinierender An-
sprechpartner. Telekom direkt fungiert auch
als Ansprechpartner fiir "Verbraucherinsti-
tutionen' und dhnliche Kunden.

0 11 13 steht also fiir Beratungs- und Ser-
viceangebot der Telekom, deshalb werden
selbst die Telefonzentralen der Fernmel-
deidmter in Kiirze zur DSt M-Stab gehoren.”

In der Aussprache gab Helmut Befort noch
einige Erlduterungen, vor allem die zum Teil
unverstdndlichen Bezeichnungen in ,Neu-
deutsch” (englisch vermatscht) erforderten
einige Erkldrungen.

Waldemar Horle

Die Bundespost im modernen
Sozialstaat

Perspektiven fiir eine zukunftsweisende
Reform

So lautete der Titel einer Fachkonferenz, die
von der Friedrich-Ebert-Stiftung und der
Hans-Bockler-Stiftung am 15. und 16.06.
1992 veranstaltet wurde.

Der VDFP-Bundesvorstand war zu dieser
Konferenz als Gast eingeladen und hatte
das Vorstandsmitglied Rolf Klug als Vertre-
ter der VDFP nominiert.

Die besonderen Themen dieser Tagung
waren:

— Der Reformationsvorschlag des wissen-
schaftlichen Beirates der Gesq]lschaft
fiir Offentliche Wirtschaft (GOW)

— Postreform II: Die Sicht des BMPT

— Die Anstalt des 6ffentlichen Recht
— Erfahrungen aus der Praxis

— Die Bundespost im modemnen Sozial-
staat — Perspektiven fiir eine zukunfts-
weisende Reform

Zum letztgenannten Thema machte Kurt van
Haaren, Vorsitzender der DPG, in seinem
Referat die Gegenposition von DPG und
SPD zur Postreform II deutlich:

Kurt van Haaren zihlte auf, was die Postre-
form I alles bringen sollte und fligte an:, Jetzt
soll die von Schwarz-Schilling betriebene
Postreform II das Debakel der gescheiterten
Postreform des Jahres 1989 kaschieren. Dazu
werden alte Argumente neu verpackt. Denn
nahezu alle Hauptargumente fiir die erneut
angefachte Diskussion um die Zukunft der
Bundespost waren 1989 bekannt.”

Zum Reformkonzept der DPG und der SPD
fiihrte van Haaren aus: ,,Unser Reformvor-
schlag ist sehr konkret und setzt auf drei Ebe

nen an. Er umfalt:

1. Vorschlige fiir SofortmaBnahmen, die
ohne Gesetzes- oder Verfassungsinde-
rung realisierbar sind,

2. sogenannte einfach-gesetzliche Ande-
rungen und

3. das Erfordemis, die Bundespost in Arti-
kel 87 Abs. 3 als selbstiindige Anstalt
des offentlichen Rechts zu verankern, ein-
schliefilich des eindeutig definierten In-
frastrukturauftrages.”

Erst zusammengenommen ergibt sich so ein
Reformpaket, dessen einzelne Bestandteile
kompatibel sind. Die Verfassungsénderung
und das Errichtungsgesetz nebst Satzung
sind in einem Schritt zu realisieren.”

Eine Verdffentlichung der Vortriage in den
VDFP-Nachrichten wiirde den Rahmen
sprengen. Die Vortrige werden deshalb den
Bezirken iiber die Mitglieder des Bundes-
vorstandes zugestellt.



%Aus den Bezirken

Bezirk Freiburg

Die VDFP-Freiburg veranstaltete am 11.
Mai 1992 den Bezirkstag in Rottweil

Der Bezirksvorsitzende Hermann Muth
konnte neben den Delegierten zahlreiche Git-
ste begriifien:

Herr Hollmann, OPD Freiburg

Herr Weiller, FA Fottweil

Herr Miiller, MdB, CDU/CSU-Bundes-
tagsfraktion, stellv. Vors. des Postausschusses

Herr Griiner, MdB, FDP-Bundestagsfraktion

Herr Redling, MdL., SPD-Landtagsfraktion
Herrn Vogt, Mitglied des Arbeitskreises Post
der SPD

Herr Gotterbarm, BzPersR OPD Freiburg
Herr Schneider, VDP1

Herr Hiussler, PersR FA Konstanz

Herr Schnell, PersR FA Rottweil

le Vertreter der Verwaltung und Politik gin-
gen in thren GruBworten auf die Postreform
II ein. Die Begriindung zur Durchfithrung
der Postreform ist einmal die Offnung des
Europiiischen Binnenmarktes sowie die not-
wendige Flexibilisierung der bisherigen Post,
um den Anforderungen der Zukunft gerecht
zu werden. Eine interessante Aussage war,
dafi die Telekom evtl. in den GUS-Lindem
arbeiten und investieren kann.

Die Vertreter der Politik waren sich darin
einig, daf bei der Post eine Verdnderung
erforderlich ist. Unterschiedliche Auffas-
sungen und Standpunkte gibt es iiber die
kiinftige Rechtsform der DBP:

Die Regierungskoalition mochte dies tiber
eine Anderung des Artikel 87 GG erreichen
und die Post in eine Aktiengesellschaft um-
wandeln. Die Vertreter der SPD plidieren
fiir eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

en Delegierten der VDFP stellte sich zu
allen Einlassungen die Frage, wie sich das
Endziel der geplanten Reform auf die Be-
schiftigten und auf den Beamtenstatus aus-
wirkt?

Hierzu erklirte MdB Miiller, daf3 die CDU
keine Reform gegen die Interessen der Be-
schiftigten der DBP machen werde. Er wies
darauf hin, dal durch den EG-Binnenmarkt
auch Investoren aus anderen Liandern sich
darum bemiihen werden, in der Bundesre-
publik Telefonnetze aufzubauen.

Als Fazit bleibt: Die Beschiftigten der DBP
gehen einer ungewissen Zukunft entgegen.
Die VDFP ist daher verstirkt aufgefordert,
den Standpunkt und die Argumente des mitt-
leren technischen Dienstes zu vertreten, da-
mit einer wesentlichen Entwertung des Be-
rufsstandes Einhalt geboten wird.

Alfred Efinger

Bezirk Hessen

Die VDFP-Hessen fithrte am 13. Mai 1992
ihren diesjihrigen Bezirksdelegiertentag
durch.

Der stellvertretende Bezirksvorsitzende
Hans-Werner Fuhrmann begriifite neben den
Delegierten den fritheren Vorsitzenden der
VDFP-Hessen Helmut Befort, der als Dele-
gierter der OV-Gieflen und als Referent an
dieser Tagung teilnahm.

(Dieses Referat bringen wir gesondert unter
der Uberschrift; , Neue Organisationsformen
in den FA™; die Red.)

In seiner Eroffnungsansprache ging der Be-
zirksvorsitzende Paul Heil auf die Aufgaben
und Ziele der VDFP ein und wies auf die be-
sondere Bedeutung der Arbeit in den Orts-
vereinigungen hin.

Seinen weiteren Worten war zu entnehmen,
dal} die in letzter Zeit verstirkte Durch-
fiihrung von Rationalisierungsmanahmen
durch Personalabbau und die zunehmenden
Personalumsetzungen als Problemlosung
zur Arbeitspostenbesetzung verstiirkt den
Einspruch der VDFP herausfordert.

Der stellvertretende Bezirksvorsitzende Karl
Schiiffer erlduterte in einem Referat den ak-
tuellen Stand der Diskussion zur Postreform
II. Insbesondere ging er dabei auf die Posi-
tionen der Bundesregierung, der CDU/CSU
sowie der SPD und der DPG ein. Er been-
dete seinen Vortrag mit den Worten: , Sicher
ist, daB der jetzige mittlere technische Dienst
auch in Zukunft die Arbeit 'vor Ort’ durch-
tithren muB. Wie das 'Kind' spiiter einmal
heiflen wird, erfahren wir vermutlich erst
kurz vor der Taufe', aber die Benennung
der Laufbahn und die Dienstbezeichnungen
sind das zweitrangige Problem, solange Lei-
stungsanerkennung und Bezahlung stim-
men’.

Der Aussprache zum Referat folgte der Be-
richt aus der Geschiiftstiihrung, den der Be-
zirksvorsitzende Paul Heil vortrug. Dabei
ging er auf einige Schwerpunkte der Be-
zirksarbeit besonders ein:

— Die Dokumentation zur APLO, die dem
Bundesvorstand iibergeben wurde

— Die Gespriche mit Vertretern der OPD,
hier wurden Themen unserer Lautbahn
und Fragen unserer Mitglieder behandelt

— Das Positionspapier der VDFP-Hessen
cur kiinftigen Laufbahngestaltung, das
dem Bundesvorstand iibergeben wurde

— Die Fragebogenaktion zur Situation am
Arbeitsplatz, deren Ergebnis zur Weiter-
behandlung umgesetzt wird

Dem Kassenbericht folgte die Entlastung
und Neuwahl des Bezirksvorstandes: Die
Entlastung wurde einstimmig erteilt. Bei der
Neuwahl des Vorstandes erfolgte — auf
eigenen Wunsch — ein Wechsel der Beisit-
zer der OV-Fulda. Ansonsten arbeitet der
neue Bezirksvorstand in der alten Zusam-
mensetzung, damit kénnen die eingearbei-
teten Kollegen ihre begonnenen Aufgaben
weiter verfolgen.

In seinem Schluflwort dankte Paul Heil den
Referenten und den Delegierten fiir ihre in-
tensive Mitarbeit am Gelingen des Bezirks-
delegiertentages 1992.

Waldemar Horle

Bezirk Siidbayern

Die VDFP-Siidbayern hatte am 29.06.92
ihren grofien Tag; in Wessobrunn bei Wetl-
heim trafen sich die Delegierten der VDFP-
Stidbayern zum Delegiertentag 1992. Aufler
den Delegierten waren keine Giiste eingela-
den, damit die anstehenden VDFP-Probleme
ohne Zeitdruck behandelt werden konnten.

Neben der Erstellung von Antrigen zum
Bundesdelegiertentag stand auch die Neu-
wahl des Bezirksvorstandes auf der Tages-
ordnung. Diese brachte folgendes Ergebnis:

Bz.-Vorsitzender Johann Ziegler

stellv. Vors. Franz Hollmiiller
" " Wilfried Herold

1. Schriftf. Johann Stadler

2. " Waltraud Thon

1. Kassierer Wermner Kraus

2. " Horst Matuschek

Johann Ziegler

Sind Sie umgezogen
oder hat sich Thre
Anschrift geiindert?

Wenn ja —
unterrichten Sie
Thren zustindigen
Bezirksvorstand!




Bezirke Nordbaden und Pfalz

Die VDFP-Bezirke Nordbaden und Pfalz
fithrten am 28.04.92 eine gemeinsame
Tagung durch.

Withrend die BzV Nordbaden morgens ihren
offiziellen Teil zum Bezirksdelegiertentag
1992 behandelte, trafen sich die Pfilzer Kol-
legen nach dem gemeinsamen Teil der
Tagung zur Jahreshauptversammlung 1992.

Im gemeinsamen Teil referierte Herr Rolf
Baur (freigestelltes Personalratsmitglied bei
der GD T) zumThema: . .Die falschen Ar-
gumente des Ministers zur Postreform 11"

Baur sprach in seinem Referat iiber die Pri-
vatisierung der DBP Telekom, von der ge-
scheiterten , Jahrhundertreform™ des Mini-
sters und iiber die Fesseln des offentlichen
Dienstrechts. Hierzu sagte Baur wortlich:
.In der ganzen Diskussion um das otfentli-
che Dienstrecht, das sicher und da sind wir
uns alle im klaren, reformiert werden muf3
—da gibt es iiberhaupt keine Zweifel — wird
uns suggeriert, daf einzig und allein die Um-
wandlung in eine Aktiengesellschaft Abhilfe
schaffen kann.

Verschwiegen wird zum Beispiel, wer die
sogenannten Fesseln des Poststrukturge-
setzes von 1989 in dieses Gesetz aufnehmen
liel oder aufgenommen hat. Antwort: Es war
der Bund bzw. es war der Minister selber,

Bezirk Franken

Der Bezirksvorstand des VDFP-Bezirk
Franken tagte am 13.04. und 20.05.1992

Zur Diskussion standen neben der Meldung
der Teilnehmer fiir den Bundesdelegierten-
tag 1992 in Heusenstamm die Vorbereitung
einer Veranstaltung auf Bezirksebene.

Diese Veranstaltung fand am 27.05.92 in
Form einer gemeinsamen Busfahrt von
Niirmnberg zur Erdfunkstelle Fuchsstadt und
zum Kreuzberg in der Rhon statt. In Rams-
thal mufte eine kurze ,,Rast” eingelegt wer-
den. um die Kollegen aus dem Bereich Bad
Kissingen aufzunehmen.

In der Erdfunkstelle interessierten vor allem
die technischen Einrichtungen, die bei einer
Fiihrung gezeigt und erklirt wurden. Dage-
gen war auf dem Kreuzberg vornehmlich
das bekannte , Kloster-Bier™ das besondere
Angebot.

Am 25.06.1992 fand eine gemeinsame Be-
sprechung von Kriften der DStn FeV, Sv
und FeV (ZI) statt. Diese wurde von ver-
schiedenen Berufsverbinden finanziert.
Auch die VDFP-Franken hat sich an der
Finanzierung dieses Treffens beteiligt.

der heute beklagt, die Fesseln des Postver-
fassungsgesetzes oder Poststrukturgeset-
zes von 1989 hindern ihn daran, verniinftig
zu handeln oder verniinftig zu arbeiten.

Es wird weiter verschwiegen, daf} die Mog-
lichkeiten des Postverfassungsgesetzes noch
lange nicht ausgeschopft sind.

Ich will es beweisen: Im Bereich des Lauf-
bahnrechts, bei den Entschiddigungsrege-
lungen, bei der Leistungszulagengewihrung,
bei den Stellenobergrenzen, beim Abschlufd
von Tarifvertriigen und beim Vereinbaren
von Titigkeitsmerkmalen sind die Spiel-
raume lingst nicht ausgeschopft. Wenn man
nun fragt, wo das Problem ist? Wie es aus-
sieht? Und was man eigentlich erreichen
mochte? Dann stellt man schnell fest, die
meisten Probleme sind hausgemacht.”

Nach Hinweisen auf das Grundgesetz. den
EG-Binnenmarkt und den internationalen
Wettbewerb sagte der Referent:

..Die Regulierungspolitik des Ministers mul3
korrigiert werden.” Er fiihrte verschiedene
Begriindungen an und erklérte Forderungen,
deren Erfiillung unabdingbar sicherzustel-
len sind. Dazu gehéren Arbeitsplatzsiche-
rung, Einkommengarantien (Nettoeinkom-
men), Beschiftigungsgarantien (bei dem Un-
ternehmen, bei dem wir beschiftigt sind)

Bei der Sitzung des Bezirksvorstandes am
15.07.92 im FA 2 Niimberg wurden die vor-
geschilderten Unternehmungen nochmals
besprochen und ein Treffen mit den Kolle-
gen aus dem Bereich Ansbach diskutiert.
Dieses Treffen wird wahrscheinlich in die-
sem Jahr nicht mehr durchgetiihrt, hier soll
ein neuer Termin festgelegt werden.

AuBerdem wurde das Thema Ehrung und
Gratulation bei Dienstjubilden behandelt.
Hier wurden zwei Kollegen beauftragt, diese
Termine zukiinftig wahrzunehmen.

Die . Niirnberger Nachrichten” ver-
offentlichten am 06.07.92 unter der Uber-
schrift ,,Vor der Durststrecke im Osten”.
einen Artikel, der beim Leser den Eindruck
erwecken konnte, dal} Beamte keinen Soli-
daritdtszuschlag bezahlen.

Die VDFP-Franken hat gegen diese Wort-
stellung protestiert und darum gebeten, den
Sachverhalt in einer weiteren Verdffentli-
chung richtig zu stellen.

Die VDFP-Franken schrieb dazu u. a.; , Hier-
mit soll richtig gestellt werden, daf} jedem
Beamten, wie Thnen auch, ein monatlicher
Solidarititszuschlag in Hohe von 7.5 % der

sowie Entwicklungsgarantien, um sicher-
zustellen, daf3 Aufstiegsmoglichkeiten ge-
geben sind.

..Dies und andere Garantien sollen dazu bei-
tragen, dal} die angestrebte Reform nicht zu
Lasten der Beschiftigten durchgefiihrt wird”,
sagte Baur zum Abschlul seiner Aus-
fithrungen.

Einer lebhaften Aussprache zu diesem Re-
ferat (Anm. d. Red. ,,Der ganze Wortlaut des
Referates wird allen BzV zugeschickt”)
folgte die Wahl des Bezirksvorstandes.

Diese brachte folgendes Ergebnis:

1. Bez.-Vors. Reinhard Schatz, Mannheim
stellv.-Vors.  Fritz Sauer, Heidelberg
" " Dieter Pinter, Mannheim
Schriftfithrer  Gerhard Kern, Heidelberg
! Jirgen Kirchner, Heidelberg
Kassierer Peter Hamm, Mannheim

Reinhard Scha

Steuerschuld von seinem Gehalt einbehal-
ten wird.”

Die , Niirnberger Nachrichten” verdftent-
lichten darauthin am 08.07.92 folgenden Ar-
tikel:

. Alle muBiten zahlen

In dem Beitrag ,,Vor der Durststrecke i
Osten’ (Monatsausgabe) konnte der falsche
Eindruck entstehen, daf3 Beamte und Selb-
stindige den Solidarbeitrag nicht zahlen
muBten. Gemeint war, daf3 diese Gruppen
bisher weniger fiir die Einheit zu leisten hat-
ten als Arbeitnehmer, die iiber ihre Sozial-
versicherungsbeitrige zusitzlich belastet
sind. (eb)”

Dieter Hildner

VDFP-Redaktion jetzt auch
uiber Fax zu erreichen,
verwenden Sie die Nummer
(069) 58 98 66 und
Ihre Pressemitteilungen
werden sofort bearbeitet.
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Post-Museums-Shop:
Fiillhorn mit neuem Inhalt

Bei Sammilern von Erinnerungsstiicken aus
der mehr als 500jcihrigen Postgeschichte ist
er ldngst zum Bestseller geworden — der
Katalog des Post-Museums-Shop.

Auch in der vierten Ausgabe, die jetzt auf

dem Markt ist. sind in einem Preisaus-
schireiben attraktive Preise zu gewinnen.

Neben bewdihrtem aus vergangenen Aufla-
gen ist das Gesamtsortiment mit einer Viel-
cahl neuer Angebote gespickt. Fiir alle
Sammler und fiir jene, die nach einem Ge-
schenk suchen, tut sich ein wahres Fiillhorn
auf.

Eines der interessantesten Stiicke ist -wei-
fellos die Nachbildung des Thurn- und Ta-
xis'schen Postreiters aus Zinn, der 1648 die
Nachricht vom Westfélischen Frieden nach

em Grauen des DreifSigjihrigen Krieges
von Miinster nach Osnabriick brachte.

Autofreunde wird von allem das neue Wi-
king-Set erfreuen. Hierbei handelt es sich
um eine limitierte Auflage exklusiv fiir den
Post-Museums-Shop. Sie besteht aus -wei
Lkw der Deutschen Reichspost und zwei
Lastziigen aus der Pionierzeit der Deutschen
Bundespost im Mapstab 1:87.

Als originelle Geschenkidee fiir Freunde und
Bekannte prdsentiert sich ein emailliertes
Straflenschild nach eigenen Angaben. Der
Post-Museums-Shop sorgt fiir die Beschrif-
tung bis zu max. 20 Buchstaben und Zei-
chen nach individuellen Wiinschen.

Der Katalog ist beim Post-Museums-Shop
tiber die
Deutsche Postreklame GmbH
Postfach 16 02 11
6000 Frankfurt am Main

oder telefonisch — -um Nulltarif — bei 0130
39 20 erhdiltlich.

(Bel der genannten Adresse und Telefon-
nummer kénnen auch Bestellungen abge-
geben werden.)

Spezielle Fragen beantwortet Ihnen:
Karl Scherer. Tel. (069)2682 — 119
auch iiber Telefax (069) 26 82 — 4 63.

10 Jahre Bundesamt fiir Zulassungen in
der Telekommunikation (BZT)

Zur Geschichte des Amtes erlduterte der
Staatssekretidr im Bundesministerium fiir
Post und Telekommunikation, Frerich Gorts,
anldBlich des 10-jihrigen Bestehens des Bun-
desamtes fiir Zulassungen in der Telekom-
munikation:

., 1982 wurde das Zentralamt fiir Zulassun-
gen im Fernmeldewesen (ZZF) in Saar-
briicken gegriindet und aus dem FTZ in
Darmstadt ausgegliedert. Im Zuge der Post-
reform von 1989 wurde das ZZF aus dem
Verbund der DBP herausgelost und als selb-
stindiges Bundesamt unmittelbar dem Bun-
desminister fiir Post und Telekommunika-
tion unterstellt. Inzwischen kommit diese or-
ganisatorische Anderung auch in der neuen
Bezeichnung BZT zum Ausdruck.”

Nach einer Charakterisierung der Aufgaben
des BZT wies Gorts darauf hin, dafi gerade
durch die verstirkte internationale Zusam-
menarbeit in der Telekommunikation die Be-
deutung der Zulassung in Zukunft weiter
wachsen wird. ,,Um eine Kompatibilitiit der
Systeme und Endgerite zu gewihrleisten,
miissen gemeinsam vereinbarte technische
Standards eingehalten werden. Telefone und
Netze miissen sozusagen eine Sprache spre-
chen. Ein Telefon muf in der Lage sein, die
gesprochenen Worte — also Schallsignale —
in geeignete elektrische Signale umzuwan-
deln und diese Signale dem Transportweg
zu iibergeben. Auflerdem muB es die auf dem
Transportweg vom Telefon des Gespréchs-
partners kommenden elektischen Signale
wieder so in Schallsignale umwandeln, daf3
das vom Partner Gesprochene gehort wer-
den kann.”

Im Hinblick auf die in Zukunft notwendige
Wettbewerbsfahigkeit des BZT sagte Gorts
abschlieBend: ,,Das Bundesamt fiir Zulas-
sungen in der Telekommunikation wird nicht
mehr als 'Solist’ auftreten konnen, sondern
muf} im gesamten 'Orchester’ der europii-
schen Zulassungsstellen seinen Part spielen.
Welcher dies sein wird, hingt entscheidend
vom BZT selbst ab. Mit einer neuen Orga-
nisation und der Optimierung der Aufgaben-
erledigung ist das BZT bestens geriistet.”

Postminister aus Mittel- und Osteuropa
in der Bundesrepublik Deutschland:
Zusammenarbeit beim Aufbau der Post-
und Telekommunikations-Infrastruktur

Der Bundesminister fiir Post und Telekom-
munikation, Dr. Christian Schwarz-Schil-
ling, hatte die Postminister aus Mittel- und
Osteuropa vom 2. bis 3. Juli 1992 zu einer
Konferenz in die Bundesrepublik Deutsch-
land eingeladen. Auf dem Programm stan-
den die Themen Regulierung und Lizenzie-
rung, Standardisierung in Europa und ord-
nungspolitische Rahmenbedingungen. Teil-
nehmer waren 18 Postminister und mal-
gebliche Vertreter der Unternehmen der
Deutschen Bundespost und der deutschen
Post- und Telekommunikationsindustrie.

,.Ein wesentliches Anliegen der Regierung
der Bundesrepublik Deutschland ist die Un-
terstiitzung der neuen Demokratien in den
Lindern Mittel- und Osteuropas. Der Neu-
organisation und dem Ausbau einer lei-
stungsfihigen Post- un Telekommunikati-
ons-Infrastruktur kommt hierbei ein beson-
derer Stellenwert flir Wirtschaft, Verwaltung
sowie einer marktwirtschaftlichen Ordnung
zu”, so sagte Schwarz-Schilling und fuhr
fort:,,In politisch gesellschaftlicher Hinsicht
ist sie Voraussetzung fiir die Moglichkeit ei-
nes freien Meinungsaustausches und einer
freien Verbreitung von Informationen.”

Schwarz-Schilling nannte fiir sein Engage-
ment folgende Griinde: ,,Die Infrastruktur
auf dem Gebiet der Post und Telekommu-
nikation in Mittel- und. Osteuropa befindet
sich in einem sehr schlechten Zustand. Die
Fernmeldeeinrichtungen datieren teilweise
aus der Zeit vor dem 2. Weltkrieg. Die Te-
lefondichte in diesen Staaten auf einen ver-
gleichbaren Stand wie im Westen zu brin-
gen, ist nur in Zusammenarbeit und mit ma-
terieller und immaterieller Unterstlitzung des
Westens moglich. Weiterhin sind Dienste,
die in westlichen Liandern obligatorisch sind,
in vielen Landern Mittel- und Osteuropas
tiberhaupt noch nicht existent.”

Der deutsche Postminister hat mit seinen
Kollegen u. a. die Frage erdrtert, in welchem
Mafe fachliche Beratung fiir die Formung
und Organisation einer modermnen Post- und
Telekommunikationsordnung erforderlich
ist.

Ql)as Telekom-Buch 1992

Generaldirektion Telekom

Ein neues Informations- und Nachschlagewerk der Telekom, das Telekom-Buch 1992, wurde vor wenigen Wochen erstmals herausgegeben.
Auf 320 Seiten wird darin in Wort und Bild iiber Dienste, Preise, Entgelte und Leistungen der Telekom informiert.

Das Telekom-Buch 1992 kann bei Bezahlung einer Schutzgebiihr von DM 9,80 in den Telekom-Liden gekauft oder per Postkarte bei
Telekom-PRODUN, Aft6ller Strafie 86, 3550 Marburg, (Telefax: (06421) 68 15 17) bestellt werden.
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Die OPD an Rhein und Mosel

Foto: Pressestelle OPD Koblenz

Koblenz. die Stadt an Rhein und Mosel ist seit dem 01.01.1850 Sitz einer Oberpostdirektion.

Das historische OPD-Gebiude wurde im Jahre 1909 fertiggestellt, wihrend des zweiten Weltkrieges cr-
heblich beschidigt und vercinfacht wieder aufgebaut. Mitte der achtziger Jahre wurde das Gebiude mit
einem Gesamtaufwand von 36.5 Millionen DM umgebaut, restauriert und erweitert. Seither stellt dieser
Gebiudekomplex wieder das dar, was er urspriinglich gewesen ist: cin stattlicher Funktionsbau mit
hohem Reprisentationswert. Unter dem gemeinsamen Dach sind heute dic Berciche Postdienst und
Telekom untergebracht.

Fiir den Bereich Telekom arbeiten hier sowie in einigen ausgelagerten Objekten etwa 350 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der OPD Koblenz. Der OPD-Bezirk, das nérdliche Rheinland-Pfalz, umfalit eine
Fliche von 14 235 m?, auf der (rund) 2 352 000 Einwohner mit moderner Telekommunikation versorgt
werden.

Seit Anfang 1989 beherbergt das historische Gebiiude der OPD auch das Mittelrheinische Postmuseum
Koblenz. Auf einer Ausstellungstliche von 400 m* wird ein anschaulicher Querschnitt durch die Post-
und Fernmeldegeschichte der Region vermittelt.

Die OPD Koblenz — genauer gesagt. der Bereich Telekom der OPD Koblenz — ist eine von 23 regionalen
Mittelbehérden der DBP Telekom. Thr Einzugsbereich erstreckt sich iiber die Regierungsbezirke
Koblenz, Trier, die Landkreise Bingen-Mainz und Alzey-Worms sowie die kreisfreien Stidte Mainz und
Worms.

Auch als Arbeitgeber fiillt der Telekom im nordlichen Rheinland-Pralz cine bedeutende Rolle zu. Zum
Jahresende 1991 waren 8 844 Mitarbeiter beschittigt. davon 8 520 bei den Amtern und 324 im Bereich
Telekom der Oberpostdirektion. Auierdem befanden sich weitere 794 Kriifte in der Ausbildung.

[m Bezirk der OPD Koblenz sind neben den Regelorganisationen auch einige Projekigruppen und Son-
derstellen angesiedelt, die iiberregionale und z. T. bundesweite Bedeutung haben. Allein mit ,Rebell”
(Rechnergestiitzte Betriebslenkung leitergebundener Ubertragungsanlagen) sind iiber 100 Krifte in
Trier beschiiftigt und in Bad Kreuznach befassen sich 23 Experten mit ,,Roland”. Das heift, dort finden
Hersteller und Anwender Spezialisten, wenn es um Schnittstellenbedingungen im 1ISDN geht.

Im Rahmen des Partnerschaftsprogramms der Telekom unterstiitzen die OPD Koblenz und FA des Be-
zirks seit Anfang 1991 das FA Gera in Thiiringen. 1991 waren insgesamt 500 Beschiftigte aus dem Be-
zirk der OPD Koblenz zeitweise zum FA Gera abgeordnet. Gemeinsam schaffte man es. innerhalb nur
cines Jahres 24 270 neue Telefonanschliisse bereitzustellen — und damit etwa soviel, wie die Deutsche
Post der fritheren DDR in 14 Jahren.,



;VDFP-Bundesdelegiertentag 1992 vom 05. bis 07.10.1992 in Heusenstamm

Uber 130 Delegierte waren in der Zeit
vom 085. bis 07.10.1992 in Martinsee bei
Heusenstamm zum Bundesdelegierten-
tag 1992 versammelt.

Der offizielle Teil des Delegiertentages
wurde bereits bei der Planung wegen der im
internen Teil zu behandelnden Satzungsiin-
derung zeitlich stark eingegrenzt.

Zur Erdftnung des Bundesdelegiertentages
1992 begriifite der Bundesvorsitzende Peter
Behrend neben den Delegierten aus den 18
VDFP-Bezirken besonders Staatssekretir
Frerich Gorts vom Bundesministerium fiir
Post und Telekommunikation. Frerich Gorts
hatte sich bereit erklért, in Vertretung von
Staatssekretidr Wilhelm Rawe das Referat
zum Thema: ,,Reorganisation des Unter-
nehmens DBP Telekom und Postreform 7
zu ibernchmen.

Peter Behrend erinnerte in seiner Eroff-
nungsansprache an den Bundesdelegierten-
tag 1988, der ebenfalls in Heusenstamm
durchgefiihrt wurde, bei dem an gleicher
Stelle Bundespostminister Dr. Christian
Schwarz-Schilling die fiir uns als VDFP
wichtige Aussage machte, daf} es eine Pri-
vatisierung der Deutschen Bundespost nicht
geben kann und nannte verschiedene Griinde,
nach denen eine Privatisierung der DBP nicht
moglich sei. Diese Aussage des Ministers,
so Peter Behrend, ist mittlerweile von der
politischen Realitiit tiberholt.

Zur Zeit werden in der Offentlichkeit bereits
verschiedene Modelle kiinftiger Unterneh-
mensformen des einstigen gewinnstarken
Fernmeldedienstes der Deutschen Bundes-
post erortert. Zur ,,Auswahl” steht, neben der
Rechtsform einer Aktiengesellschaft, das
Modell einer Korperschaft des offentlichen
Rechts.

Den Ausfithrungen des Bundesvorsitzenden
war zu entnehmen, daf3 die Beschiiftigten
des mittleren technischen Dienstes der DBP
Telekom durch diese krasse Meinungsin-
derung jetzt vor vielen unbeantworteten Fra-
gen stehen.

Behrend fiihrte dazu aus:,,Jm Zusammen-
hang mit einer Anderung der Unterneh-
mensform ist die fiir uns berechtigte Frage
nach dem Fortbestand der bisherigen Lauf-
bahn mit Beamten unbeantwortet™.

,Die VDFP muf sich dafiir einsetzen, dal
der bisherige mittlere technische Dienst in
Jjeder kiinftigen Organisation eine reelle
Chance hat, und seine bisherigen Fortkom-
mens- und Aufstiegsmoglichkeiten weiter-
hin gewihrleistet sind”, forderte der Bun-
desvorsitzende.

2

Die beabsichtigte Anderung des Artikel 87
im Grundgesetz stellt nach Auffassung von
Peter Behrend den Gesetzgeber vor erheb-
liche Schwierigkeiten. Nach scinen Worten
gibt es zur Zeit im Deutschen Bundestag
keine verfassungsindernden Mehrheiten.

»Aullerdem”, so gibt Behrend zu bedenken,
..steht bei einer Privatisierung des Unter-
nehmens DBP Telekom das immer noch be-
stehende herkémmliche Beamtenrecht dem
Tarifrecht entgegen.™

Er schlof seine Rede in der Hofthung, dal3
die Ausfithrungen von Staatssekretir Gorts
Antworten auf die berechtigten Fragen der
Beschiftigten des mittleren technischen
Dienstes und vor allem der VDFP, als an-
erkannte Berufsgruppenvertretung dieser
Krifte, geben werde und erkliirte damit den
Bundesdelegiertentag 1992 fiir eréffnet.

In seinem Referat zum Thema ,,Reorgani-
sation des Unternehmens DBP TELEKOM
und Postreform 1I” erklirte Staatssekretir
Gorts die Notwendigkeit weiterer Reformen,
den Investitionsbedarf, die nationale und in-
ternationale Wettbewerbstiahigkeit sowic die
Bindung an das 6tfentliche Dienstrecht und
die politisch bedingte EinfluBnahme.

Auf das offentliche Dienstrecht eingehend
sagte GOorts: ,, Die Weiterbeschdftigung des
vorhandenen Personals bei einer juristi-
schen Person des Privatrechts ist nicht so
problematisch, wie von den Befiirwortern
des Anstaltsmodells dargestellr.

Im Falle der Schaffung einer Anstalt wire
eine Uberleitung der Beamten auf einen
neuen Dienstherrn erforderlich, d. h. hier
miifste der Wechsel vom Dienstherrn Bund
zum Dienstherrn Anstalt vollzogen werden.
Nach dem von uns vorgeschlagenen Modell
bliebe der Bund Dienstherr der Postheam-
ten — er miifste also letztlich fiir Gehalt und
Versorgung einstehen —, die privatisierten
Postunternehmen wiirden aber durch Ge-
set= mit dem Recht beliehen, die Befugnisse
des Dienstherrn Bund beziiglich der bei den
Unternehmen beschdftigten Beamten wahi-
zunehmen. Nach unserer Auffassung — und
wir haben dieses Modell auch rechtswis-
senschaftlich untersuchen lassen, — ist dies
ein rechtlich zuldssiges und auch praktika-
bles Modell.

Wir haben auch andere Modelle durchdacht,
die eines gemeinsam haben, daf die Post-
beamten formal bei einer Personalbehérde
bleiben, tatsdchlich aber bei den privati-
sierten Postunternehmen beschdftigt wer-
den; sei es im Wege der Zuweisung, sei ¢s
im Wege der Dienstleistungsiiberlassung.
Alle diese Modelle haben die klassischen
Nachteile von Dreiecksverhdlinissen, ein

Durcheinander von Rechisbeziehungen und
Pflichibindungen. Das wollen wir weder
den Beamten, noch den Unternehmen ~u-
muten. Wirwollen Klare Verhdlmisse.

Der Beamte soll sich ganz seinem Unter-
nehmen zugehorig fiihlen und nicht in Tei-
len dem Unternehmen und in anderen Tei-
len einer Personalbehorde. Und das Unter-
nehmen muf3 wissen, dafs es seinem Beam-
ten gegeniiber voll und ganz verantwortlich
ist.

Wir gehen davon aus. dafi die zukiinftigen
Fiihrungskrdfte grofies Interesse daran ha-
ben, daf auch das beamtete Personal moti-
viertes Personal ist und dafy sie ihm min-
destens die gleichen beruflichen Exsp
tanzen ermoglichen, die jetzt auch beste
Unmi die norwendige geset=liche Absicher
werden wir uns kiimmern, und wir werden
dafiir Sorge tragen, dafs nicht '‘Beamte zwei-
ter Klasse’ entstehen.

Zwar ist ein wesentliches Ziel der Postre-

Jorm Il die Lisung von den Bindungen des

dffentlichen Dienstrechts; deshalb werden
hei den Unternehmen auch keine neuen Be-
amtenverhdliisse melr begriindet werden.
Aberwer Postbeamter ist, und das auch blei-
ben will, soll durch die Postreform Il nicht
in seinen Rechten geschmdlert werden.

Was die geltenden larifverticige berrifft, so
wiinschen sich die Unternehmen auch mehr
Flexibilitiit, weil das Tarifrecht des offent-
lichen Dienstes sich in vielen Bereichen dem
Beamtenrecht gendihert hat. Durch die Pos-
treform Il verlieren die geltenden Tarifver-
trdge aber nicht ihre Giiltigkeit. Es ist dann
ausschliefilich Sache der Tarifvertragspar-
teien, hier neue Regelungen i vereinbaren” .



In seinen weiteren Ausfiihrungen ging der
Referent auf politische EinfluBnahme ein
und stellte heraus, dal3 ,,das Zuriickdringen
des politischen Einflusses den Unternehmen
und vor allem dem Management den not-
wendigen Autonomiespielraum geben wird,
um im sich verstirkenden Wetthewerb das
notwendige schnelle Reaktions- und Ent-
scheidungsinstrumentarium auf samilichen
Hierachieebenen bereitzustellen.”

Zum SchluB seiner Ausfiihrungen liefl Gorts
erkennen, dal} es zum Ende dieses Jahres ab-
sehbar sein wird, ob ein politischer Konsens
liber das Reformvorhaben erreicht werden
kann.

.Die Chance einer zukunftsorientierten Lo-
sung mit der Bildung von Aktiengesell-
schaften ist daher zu ergreifen. Mit dieser
Unternehmensform”, so Gorts, . kann die
Orientierung der Postunternehmen an
marktwirtschaftlichen Grundséitzen am be-
en gefordert und unterstiitzt werden, da sie
= on threr Grundkonzeption her fiir erwerbs-
wirtschaftliche und ergebnisorientierte
Unternehmensfiihrung geschaffen ist und
sich als solche bewdhrt hat.

Es gilt nunmehr, die Reorganisationsbestre-
bungen der DBP TELEKOM durch die Post-
reform 1l zu unterstiitzen.”

Peter Behrend bedankte sich im Namen der
Delegierten fiir dieses Referat.

Nach einer kurzen Pause wurde der Bun-
desdelegiertentag mit der Verlesung und Ab-
stimmung der vorliegenden Tagesordnung
fortgesetzt, wobei ein gesonderter Tages-
ordnungspunkt ,,Postreform I hinzukam.

Der vorliegenden Geschiftsordnung fiir den
Bundesdelegiertentag wurde zugestimmt
und mit der Tagesleitung die Kollegen
iernd-Peter Reimann. Rolf Klug und Kurt
“Wetzlar betraut. Daran schlossen sich die
Wahlen zur Antrags- und zur Mandatsprii-
fungs- und Wahlkommission an.

Die Mandatspriifungskommission bestitigte
die Anwesenheit von 94 Ordentlichen und
27 Gastdelegierten.

Bei der Diskussion zur Postreform II ging
der Bundesvorsitzende aut das Referat von
Staatssekretdr Gorts eint und stellte fest, daf3
— vereinfacht ausgedriickt — ein Grund fiir
die Postreform II im Kapitalbedarf fiir das
Unternehmen TELEKOM liegt. Insbeson-
ders, so erlduterte Peter Behrend, sind hier
die Zusammenhiinge zwischen Kapitalbe-
darf und Anderung des Artikels 87 des
Grundgesetzes ausschlaggebend fiir eine An-
derung der Organisationsform. Nach seiner
Auffassung haben die z. Zt. vorgeschlagenen
Modelle (Aktiengesellschaft bzw. Korper-
schaft des offentlichen Rechts) Schwierig-
keiten. den Kapitalbedart auf dem deutschen

und europdischen Finanzmarkt zu decken.
Weiterhin haben Vergleiche mit bestehen-
den privatisierten Telekomunternehmen,
(z. B. GroB3britannien, Frankreich) auch in
der Wirtschaft gewisse Zweifel an einer
Privatisierung aufkommen lassen.

In der breiten Diskussion des Bundesdele-
giertentages, erginzt durch Antrige der BzV
Hessen und Rheinland zur Postreform 11,
wurden die ,,Forderungen der VDFP” —
unabhiingig von einer kiinftigen Unterneh-
mens- und Organisationsform — als Voraus-
setzungen aus der Sicht des mittleren tech-
nischen Dienstes erarbeitet.

Der Bundesvorstand wurde vom Bundesde-
legiertentag beauttragt, die Forderungen zu
einem Positionspapier zusammenzustellen
und dieses der Generaldirektion Telekom so-
wie den politischen Gremien zu {ibermitteln.

In seinem Geschiftsbericht ging Peter Beh-
rend zunichst auf die Aktionen des Bun-
desvorstandes in den letzten zwel Jahren ein.
Er berichtete iiber Kontakte, Informations-
gespriiche und den Schriftwechsel mit Par-
teien, Parlamentariern und der Generaldi-
rektion zum Thema Privatisierungstenden-
zen bei Telekom.

Ein weiterer Punkt seiner Ausfiihrungen be-
fafte sich mit der Aktivierung der Bezirks-
vereinigung Hamburg, bei der durch die
Bemiihungen des Aktionskreises Hamburg
ein geschiftsfahiger Bezirksvorstand einge-
setzt werden konnte.

Die Kldrung der Statusfrage des Technischen
Fachwirts Telekom, die Gespriche bei der
Gneraldirektion Telekom tiber den Einsatz
von Beamten und Tarifpersonal im mittle-
ren techischen Dienst, das Besoldungsan-
passungsgesetz 1992 mit dem Einstiegsamt
A 7 im mittleren technischen Dienst, der
Verwendungsaufstieg, die Ausbildungsab-
schliiisse Industriemeister/Fachwirt, die Ge-
sprache zu den Themen Endgeritemarkt,
Logistik und Wettbewerbstragen mit dem
Geschiftsbereich V 5 der Generaldirektion
sowie Bewertungsfragen bildeten die wich-
tigsten Punkte seines Geschiftsberichtes.
Seinen Ausfilihrungen war zu entnehmen,
daf} der Bundesvorstand in den letzten zwei
Jahren einen umfangreichen Arbeitsaufwand
bewiltigt hat.

Im Anschlull daran trug der Stellvertretende
Kassierer Kurt Wetzlar den Kassenbericht
zur Geschiftszeit 1990/1992 vor. Hierzu
gehdrten auch die Kassenberichte der Ar-
beitskreise Werbung & Information, VDEFP-
Nachrichten und der VDFP-Hamburg.

Die Kassenpriifer bestitigten in ihrem Priit-
bericht die ordnungsgemifie und tibersicht-

liche Kassentiihrung und empfahlen, den
Kassierern Entlastung zu erteilen.

Einer der wichtigsten Punkte des Bundes-

delegiertentages bildete die Neufassung der
Satzung, die allen Delegierten als Entwurf
zur Diskussion und Abstimmung vorlag.

Hauptgrund fiir die Neufassung der Sat-
zung ist einmal die Anpassung an die Drei-
teilung der Deutschen Bundespost sowie
die Schaffung der rechtlichen Grundlage
fur eine Mitgliedschaft von Kraften des
mittleren technischen Dienstes in den
neuen Bundeslandern.

Der vorliegende Entwurf wurde nach einer
lebhaften Diskussion von den Anwesen-
den bei einer Gegenstimme angenommen.

Der amtierende Bundesvorstand wurde fiir
seine Tatigkeit, bei Stimmenthaltung der Be-
troffenen, ohne Gegenstimme entlastet.

Bei der Neuwahl des Bundesvor-
standes wurden folgende Mitglie-
der gewihlt bzw. wiedergewahlt:

Bundesvorsitzender
Peter Behrend (Berlin)

Stellvertretende Bundesvorsitzende
Franz Roschkowski (Dortmund) und
Johann Fleischer (Bergen)

Schriftfiihrer
Bernd-Peter Reimann (Frankfurt)
Rolf Klug (Schwerte)

Kassierer
Hermann Scheiterlein (Frankfurt)
Kurt Wetzlar (Eschbom)

Beisitzer
Waldemar Horle (Frankfurt)
Dieter Kimminus (Riesweiler)
Rainer Klasen (Remscheid)
Rolf Kollenberg (Gummersbach)
Harald Lorenz (Osterholz-Scharmbeck)
Manfred Wagner (Schwibisch-Hall)

Kassenpriifer
Frank Krafczyk und
Lothar Siebert

Zum Abschluf} des Bundesdelegiertenta-
ges war die ortliche Presse zu einer Presse-
konferenz nach Martinsee bei Heusen-
stamm eingeladen.

Bet dieser Konferenz definierten der Bundes-
vorsitzende Peter Behrend, der Stellvertre-
tende Bundesvorsitzende Franz Roschkowski
und der Pressereferent des Bundesvorstandes
Waldemar Horle die Bedeutung der VDFP
mit ihrer hundertjdhrigen Geschichte als Be-
rufsgruppenvertretung fiir den mittleren tech-
nischen Dienst der Deutschen Bundespost.

Ausfiihrlich kommentierten sie den Stand-
punkt der VDFP zur Postreform I1, den damit
verbundenen Vorstellungen der VDFP so-
wie die Beschliisse des Bundesdelegierten-
tages — als dem hochsten Gremium dieser

Vereinigung.
Waldemar Horle
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; Der Bundesvorstand hat aus Anlaf} des Bundesdelegiertentages folgende

' Presseinformation veroffentlicht:
|

PRESSEINFORMATION

zum Bundesdelegiertentag der Vereinigung Deutscher Fernmelde-

techniker Post -
Postreform I1

Kapitalbedarf beim Untermehmen Telekom
beeinfluft die Postreform 11

Das Unternehmen Telekom hat einen In-
vestitionsbedarf in der GroBenordnung von
ca. 60 Milliarden DM fiir die erforderlichen
Infrastrukturleistungen im Telekommuni-
kationsbereich.

Da diese notwendige Eigenkapitalauf-
stockung vom Bund wegen der angespann-
ten Haushaltslage nicht erbracht werden
kann, wird eine kiinftige Rechtsform des Un-
ternehmens Telekom in Form einer Aktien-
gesellschaft immer wahrscheinlicher.

Das Denkmodell einer Anstalt des offentli-
chen Rechts fiir das Unternehmen Telekom
146t eine Kapitalbeschaftung tiber die Aus-
gabe von Genul3scheinen im groleren Um-
fang als unrealistisch erscheinen.

Diese Aussagen machte Frerich Gorts,
Staatssekretidr im Bundesministerium fir
Post und Telekommunikation, in seinem Re-
ferat iiber die Auswirkungen der Postreform
II auf das Unternehmen Telekom anl. der
Eroffnungsveranstaltung des Bundesdele-
giertentages 1992 der Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V. (VDFP) am
05.10.1992 in Heusenstamm,.

Vor 130 Delegierten ging Gorts niher auf
die beiden zur Zeit diskutierten Modelle
eines kiinftigen Unternehmens Telekom ein:
Aktiengesellschaft oder Anstalt des offent-
lichen Rechts.

Nach seiner Auffassung ist die privatrecht-
lich organisierte Aktiengesellschatt in jedem
Falle einer 6ffentlich rechtlich organisierten
Anstalt iiberlegen, um den internationalen
Herausforderungen durch den Wettbewerb
gerecht zu werden.

Im Rahmen der beabsichtigten Postreform
IT beschlof} der Bundesdelegiertentag, die
Forderungen der VDFP in einem Positions-
papier zusammenzufassen und dieses dem
Bundesminister fiir Post und Telekommu-
nikation, der Generaldirektion Telekom, dem
Post und Fernmeldeausschufl sowie allen im
Deutschen Bundestag vertretenen Parteien
zuzusenden. Darin sollen u. a. folgende
Punkte genannt werden:
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- Eine Anderung des Beschiftigungs-
verhiltnisses von Beamten in ein pri-
vatrechtliches Arbeitsverhaltnis soll
nur auf freiwilliger Basis erfolgen

— Fiir alle im Beamtenverhiltnis ver-
bleibenden Krifte miissen ausrei-
chende berufliche Perspektiven ge-
sichert werden

— Der bisherige mittlere technische Dienst
bei der DBP Telekom ist in seiner Titig-
keitsbewertung den Technikern der
Industrie gleichzusetzen

Bei der Neuwahl des Bundesvorstandes wur-
den Peter Behrend (Berlin) als Bundesvor-
sitzender und Franz Roschkowski (Dort-
mund) sowie Johann Fleischer (Bergen) als
Stellvertretende Bundesvorsitzende wieder-
gewdhit.

VDFP-Bundesvorstand

Der Hessische Rundfunk strahlte um
15.00 Uhr in seinem Programm hr 4
die folgende Meldung aus:

,.Beiden Uberlegungen, der Bundespost eine
neue Rechtsform zu geben, fiihlen sich die
Posttechniker tibergangen. Aut dem Bundes-
delegiertentag der Vereinigung Deutscher Fem-
meldetechniker Post sagte der Vorsitzende
Peter Behrend in Heusenstamm im Kreis
Offenbach: Die Unsicherheit der Mitarbeiter
werde noch verstirkt, weil nichts tiber Ratio-
nalisierung, Arbeitsplatzsicherung und die Zu-
kunft der Sozialeinrichtungen der Post bekannt
sel.

Aus dem Bundesvorstand

Dem Vernehmen nach regelt die Generaldi-
rektion Postdienst die Arbeitsplatzvergiitun
fiir den Einsatz im VGO dahingehe dai
bei einem Einsatz von mindestens vier Wo-
chen eine Arbeitsplatzvergiitung gezahlt
wird.

Bis zur Besoldungsgruppe A 10 soll dem-
nach eine Arbeitsplatzvergiitung von DM
300,00 als steuerpflichtiger Monatsbetrag
gewdihrt werden.

Der Bundesvorstand hat Anfang November
die GD Telekom schriftlich gebeten, bei
einem Einsatz von Kriften ithres Unterneh-
mens im VGO eine gleichwertige Regelung
einzufithren.

Konstituierende Sitzung des neugewahlten Bundesvorstandes

Am 6. und 7. November 1992 fand die erste
Sitzung des Bundesvorstandes in seiner
neuen Zusammensetzung statt.

In der Tagesordnung waren die Sitzungster-
mine, die Neufassung der Geschiftsordnung
des Bundesvorstandes sowie die Aufgaben-
und Geschiftsverteilung 1993/94 als be-
sondere Arbeitspunkte aufgefiihrt.

Fiir das Geschiftsjahr 1993 wurden fiir den
Bundesvorstand folgende Sitzungstermine
festgelegt:

05. und 06. Februar (7. und 08. Mai
06. und 07. August 05. und 06. November

Diese Termine entsprechen gleichzeitig dem
Redaktionschlufl der danach folgenden
Nachrichten-Ausgabe (1 - 4/1993).
Anderungen der Sitzungstermine bedeu-
ten gleichzeitig eine Anderung der Ter-
mine fiir den Redaktionsschluf.

An den oben genannten Sitzungstagen ist
der Bundesvorstand in der Geschiiftsstelle
in Eschborn, (Telefon: (06173) 67878))
zu erreichen.

Nach Festlegung der Arbeitskreise (AKr)
wurden die Koordinatoren wie folg ing‘
teilt:

Koordinator Arbeitskreis

P. Behrend Versorgung, RAT
(Reorganisation Amter T)

J. Fleischer Sonderaufgaben, Post-
reform, Antrige BDT 92

W. Horle Presse und
Offentlichkeitsarbeit

D.Komminus DV, SPC, FeU, FuU

R. Klasen TS

R. Klug FeV, PIL, BBz

R. Kollenberg DU, BF, MgF, PIF

H. Lorenz MT/Sv (EM), Pt, BBi

F. Roschkowski Marketing, Vertrieb

M. Wagner BAPT, MoFu, BZT

Der Bundesvorstand hatte vom Bundesdele-
giertentag den Auftrag, ein Positionspapier
der VDFP zur Postreform II zu erstellen. In
der verabschiedeten Fassung heif3t es:



Nach Auffassung der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (VDFP) sind die wirtschaftlichen
Auswirkungen einer beabsichtigten Postreform II fiir den davon betroffenen Personenkreis nicht ausreichend

beriicksichtigt worden.

Die VDFP hat daher auf ihrer Bundesvorstandssitzung am 07. 11. 1992 die nachfolgende ,,Forderung zur Postreform I’ verab-

schiedet.

Unabhiingig von der zukiinftigen Unternehmensform sind folgende Voraussetzungen zu gewahrleisten:

¢ Eine Ubernahme von Beamten in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis muf auf freiwilliger Basis erfolgen

* Fiir alle im Beamtenverhiltnis verbleibenden Beschiiftigten miissen ausreichende berutfliche Exspektanzen gegeben sein

Alle zukiinftigen Arbeitspliatze miissen auch Beamten zugianglich sein

* Bei einem moglichen Statuswechsel ist eine umfassende rechtliche Beratung durch den Dienstherrn zwingend notwendig

* Der Status der Beschiftigten des bestehenden mittleren technischen Dienstes der Deutschen Bundespost ist dem staatlich ge-

priiften Techniker gleichzusetzen

¢ Bestehende Versorgungsanspriiche sind gesetzlich abzusichern

| Aus den Bezirken

Bezirk Franken

Die BzV Franken fithrte ihre monatlichen
Sitzungen im September und Oktober '92
im FA 2 Niirnberg durch.

Auf diesen Bezirksvorstandssitzungen wur-
den u. a. die Delegiertenmeldungen der BzV
Franken zum Bundesdelegiertentag 1992 in
Heusenstamm festgelegt.

Ein weiterer Punkt war der aktuelle Mit-
gliederstand der BzV, er betrigt jetzt in den
Bereichen Ansbach, Bamberg, Bayreuth,
Bad Kissingen, Niirnberg, Wiirzburg so-
wie beim FZA und der OPD 495 Mit-
glieder.

In seinem Geschiftsbericht sagte Josef

Mayer, daB} die VDFP-Franken von der OPD

ur Einfithrung des neuen Priisidenten der
PD Niirnberg eingeladen ist.

Der bisherige Prisident, Dr. Karl Mauser,
wurde Anfang dieses Jahres in den Ruhe-
stand entlassen. Als sein Nachfolger ist der
Bereichsleiter Telekom, Dipl.-Ing. Wolfgang
Kamm berufen, er wird am 09.10.1992
offiziell in sein Amt eingetiihrt.

Die niichste Jahreshauptversammiung soll
im Dezember 1992 in Schweinau stattfin-
den. Als Referent konnte der Stellvertretende
Bundesvorsitzende Johann Fleischer ge-
wonnen werden. Fleischer wird in seinem
Referat ,,Aktuelle Probleme des mittleren
technischen Dienstes beim Unternehmen
Telekom” aufzeigen und néher erldutern.

Auf unserem Bild iiberreicht der Bezirksvorsitzende
Paul Freunddrfer dem Jubilar Jakob Bub ein Priisent
und iiberbringt die Gliickwiinsche des Bezirksvor-
standes.

Bezirk Pfalz
Die BzV Pfalz gratuliert:

Jakob Bub

feierte seinen 90, Geburtstag

Jakob Bub war von 1951 bis 1980 im Vor-
stand als 1. Kassierer titig, um dann aus
Altersgriinden sein verantwortungsvolles
Amt in jiingere Hinde zu (ibergeben.

Fiir sein besonderes Engagement und seine
hohen Verdienste beim Aufbau der Be-
zirksvereinigung Pfalz wurde er unmittelbar

nach seinem Riicktritt zum Ehrenmitglied
gewihlt.

Jakob,

wir gratulieren Dir recht herzlich zur Voll-
endung Deines 90. Lebensjahres und wiin-
schen Dir weiterhin alles Gute und vor
allem beste Gesundheit”

sagte der Bezirksvorsitzende Paul Freun-
dorter und iiberbrachte die besonderen Griile
aller Vorstandsmitglieder und der Bezirks-
vereinigung Pfalz.




Bezirk Nordwiirttemberg

Bezirksdelegiertentag 1992 in Stuttgart-
Bad Cannstatt

Am 27.08.1992 fand im Otto-Riethmiiller-
Haus in Bad Cannstatt der Bezirksdelegier-
tentag der VDFP-Nordwiirttemberg statt.

Der Bezirksvorsitzende Ralf Griesinger be-

griiite neben 97 Delegierten als Giste beim

Bez.-Del.-Tag 1992

Dipl.-Ing. Burkhart, Pris. der OPD Stgt.

Frau Bertrang, AbtL.n, Abt. 24

Dipl.-Ing. Goldammer, AbtL, Abt. 26

Herrn Roschkowski, Stellv. Bundesvor-
sitzender der VDFP

Dipl.-Ing. Schulze, AL, FA Goppingen

Dipl.-Ing. Bork, AL, FA Ulm

Dipl.-Ing. Schell, AL, FA Schwiib. Hall

Dipl.-Ing. Steib. Stellv. AL, FA Reutl.

Dipl.-Ing. Neumann, AbtL., FA 2 Stgt.

Dipl.-Ing. Geiss vom VDPI-Bezirk Stgt.

Herrn Schierer von der DPG Stgt.

In seiner Eroffnungsrede ging der Vorsit-
zende auf die Postreform I ein, die er als ge-
scheitert bezeichnet und gibt Denkanstéfe
fiir die Postreform II.

Er stellte die Fragen: Was passiert mit den
Beamten der mittleren technischen Lauf-
bahnen? Warum werden die Stellenober-
grenzen von der GDT nicht ausgenutzt und
der A 7-Einstieg nicht ermoglicht?

.»(...) Der Gesetzgeber hat gehandelt, aber
nicht die GDT. Es werden zuviele Perso-
nalmittel im BMPT, der GDT, den OPDn
und im FTZ verbraucht. Einsparungen und
Reduzierungen von Personalposten gibt
es nur bei den Amtern an der Basis”, sagte
Griesinger.

In seinem Grulwort ging der Prisident der
OPD Stgt. auf die Leistungen der Telekom
ein, und sagte. dal die Aufholjagd in den
neuen Bundeslindern (NBL) ohne Postre-
form nicht moglich gewesen wire. Weitere
Ziele sind, nach seinen Ausfiithrungen, ein
offerierendes und innovatives Handeln zu
neuen Netzstrukturen und neuen Diensten.

Er nannte Zahlen und Fakten zur Personal-
situation im Bereich der OPD Stgt. und sagte
abschlieBend: ,, Die Zahlen zeigen, dafs es
sich lohnt, sich in diesem Unternehmen zu
engagieren’ .

Franz Roschkowski iiberbrachte die GriiRe
des VDFP-Bundesvorstandes. Er machte zu-
erst eine Bestandsaufnahme und nannte da-
bei: Politische Abhéngigkeit, Geldbeschaf-
fungsschwierigkeiten, 10 prozentige Ablie-
ferung an den Bundeshaushalt, Querfinan-
zierung an Postdienst und Postbank. Er fiihrte
aus, dal} das derzeitige Eigenkapital der
Telekom bei einem Soll von 33 % nur noch
24 9% betrigt.
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Roschkowski betonte, daf das offentliche
Dienstrecht in Laufbahn-, Besoldungs- und
Beforderungstragen unflexibel ist, aber nach
BBG Moglichkeiten biete fiir Sonderlauf-
bahnen, Entschidigungen, Belohnungen und
Leistungszulagen und dies sollte voll aus-
geschopft werden.

Um eine Postreform II durchtithren zu kon-
nen, genigt es nicht, den Art. 87 GG zu in-
dern, auch die Art. 10, 20 und 33 sind zu
andem. Ein politisches Konzept soll erst 1993
vorgelegt werden.

Sollte die Telekom als AG an die Borse ge-
hen, dann wiren die Banken, nach seinen
Worten, mit Provisionsgewirmen von 2 Mrd.
DM die grofien Gewinner.

Often bleiben dabei die Fragen: Was wird
bei einer gewinnorientierten Telekom AG
aus dem Sozialausschuf3? Wer wird die Femn-
sprechauskunft vor der Auflésung bewah-
ren? Wie schnell wiirde der defizitire Te-
legrammdienst aufgehoben? Wie sieht es bei
einer AG mit einer Arbeitsplatzgarantie, den
Versorgungsanspriichen, dem Rationalisie-
rungsschutz, der Mitbestimmung und dem
Bestand der Sozialeinrichtungen aus?

Neue Organisation in den FA, Finanzen
und Controlling.

In einem umfassenden Referat erklérte Dipl.-
Ing. Goldammer die dadurch im Bereich der
Finanzen eintretenden Anderungen.

Zum Ausbau des Bereichs Controlling, so
war seinen Worten zu entnehmen, muf sich
die Telekom auf eine zunehmende nationale
und internationale Konkurrenz einstellen, da-
mit kundengerechte Produkte auch nach der
Verdanderung vom Kiufer- zum Verkiufer-
markt mit Gewinn angeboten und verkauft
werden konnen.

Der Bezirksvorsitzende bedankte sich fiir die
GruBworte und die aufschluBreichen Refe-
rate.

Die nachfolgende Wahl des Bezirksvorstan-
des brachte folgendes Ergebnis.

Bezirksvorsitzender:  Ralf Griesinger
Stellv. Bezirks- Werner Hommel
vorsitzende: Hans Maier
Schriftfiihrer: Herbert Rollshausen
Wilhelm Hascher
Kassierer: Horst Henn
Uli Mugrauer
Vertreter der
Ruhestandsbeamten: Erich Schiller

Beisitzer: Anton Breitkopf, Rolf Calmbach,
Gotthard Frenkel, Manfred Wagner, Ulrich
Schneider und Rainer Hofmann.

Ralf Griesinger schlief3t nach iiber acht Stun-
den den Bez.-Del.-Tag 1992. Sein besonde-
rer Dank gilt Erich Schiller, der fiir die Orga-
nisation des Tages verantwortlich zeichnete.

Bezirk Hessen

Wihrend einer Arbeitstagung des Bezirks-
vorstandes am 12.08. 1992 wurde neben der
neu zu erstellenden Geschiftsordnung das
Problem ,,Postreform II”” behandelt. Dabei
wurden die von der SPD und der DPG
favorisierten Vorschlige fiir eine Anstalt
des offentlichen Rechts sowie die vom
BMPT und dem Vorstand der GD Telekom
vertretene Meinung zur Griindung einer Ak-
tiengesellschaft diskutiert. Nach einer Be-
trachtung der zum Zeitpunkt der Beratung
vorliegenden Informationen, konnen —nach
Meinung der Teilnehmer — Beamte nur
einer Anstalt des offentlichen Rechts zu-
stimmen.

Es wurde beschlossen, ein Positionspapier
zu erstellen und dem Bundesvorstand noch
vor dem Bundesdelegiertentag — im Okto-
ber 1992 - als Arbeitspapier zu tibergeben.
Ziel dieser Aktion ist, den Standpunkt der
VDFP zur Postreform II durch den Bundes-
delegiertentag bestimmen zu lassen. |

Ein weiterer Beitrag befalte sich mit dem
bevorstehenden ,,OPD-Gesprich”. Zur Vor-
bereitung dieses Gespriichs wurden die an-
stehenden Probleme nochmals erortert und
aus dem Ergebnis die Fragen festgelegt.

Im letzten Punkt der Tagesordnung wurde
mit dem Arbeitsprogramm 92/93 eine Wer-
beaktion fiir das Jahr 1993 beschlossen. Die
nidchste Vorstandssitzung wurde auf den
05.10.1992 im Bildungszentrum Heusen-
stamm festgelegt.

Der Vorstand tagt im Bildungszentrum

Am 05. Oktober 1992 tagte der Bezirksvor-
stand der VDFP-Hessen im BZ Heusen-
stamm.

Zu dem fiir diese Sitzung vorgesehenen Re,
richtszeitraum gab der Bezirksvorsit:  d
ein kurzes Exposé aus der Arbeit des Vor-
standes. Darin wurde u. a. das Problem der
Berufsgruppenvertretung der Kollegen, die
jetzt beim BAPT eingesetzt sind, angespro-
chen. Diesen Kollegen ist nicht bekannt,
ob ihre Interessen weiterhin von der VDFP
vertreten werden.

Hierzu erklirte Waldemar Horle als Mitglied
des Bundesvorstandes:

,»Die Interessen der beim BAPT beschaf-
tigten Kollegen werden nach wie vor von
der VDFP vertreten. Dazu wurde bereits
Anfang 1992 ein ,,Arbeitskreis BAPT,
MobFu, ZZF” beim Bundesvorstand ein-
gerichtet.

Koordinator dieses Arbeitskreises ist der Kol-
lege Manfred Wagner. Wagner selbst ist beim
BAPT in der AuB3enstelle Schwibisch Hall
titig und mit der Rufnummer (0791) 9424-1
telefonisch zu erreichen”.



Der vorbereiteten Fassung des Positionspa-
piers zur Postreform II der VDFP-Hessen,
das in neun Punkten zusammengefal3t die
Meinung des Vorstandes der VDFP-Hessen
beinhaltet, wurde ohne Einspruch zuge-
stimmt. In dieser Vorlage spricht sich der Be-
zirksvorstand bei einer Anderung der Un-
ternehmensform einstimmig fiir eine Um-
wandlung der DBP Telekom in eine Anstalt
des offentlichen Rechts aus.

Nach Meinung der VDFP-Hessen konnen
nur in dieser Organisationform die berufs-
politischen Vorstellungen und Ziele der
VDFP gesichert werden.

Auch fiir den 6ffentlichen Auftrag der DBP
Telekom sieht die VDFP-Hessen in dieser
Unternehmensform sozialpolitisch bessere
Voraussetzungen als eine nur auf Gewinn
zielende Aktiengesellschaft bieten kann.

Rentenreform und Neuordnung der Pensionen zum 01.01.1992

Das Rentenreformgesetz 1992 und die gra-

vierenden Strukturverinderungen im Beam-

tenversorgungsgesetz sind zum 01.01.1992

wirksam geworden. Der Gesetzgeber hat

sich zu diesen Mallnahmen entschlossen, um
ie Ausgaben in den Versorgungssystermen
1drosseln.

Die wichtigsten Anderungen im Rentenrecht
sind:

1. Weniger Rente durch neuen Alters-
rentenabschlag

Wer vor dem vollendeten 65. Lebensjahr die
Altersrente beantragt, biif3t bei Rentenbeginn
ab dem Jahr 2001 einen Teil seiner Renten-
anwartschaft ein.

Diese Rentenkiirzung wurde fiir den Ren-
tenbeginn ab dem Jahre 2001 beschlossen,
weil den Versicherten bei einer kiirzeren Frist
zu wenig Zeit bliebe, verlorene Rentenan-
wartschaften durch private Vorsorge auszu-
gleichen.

Vom Rentenabschlag sind die Versicherten

betrotfen, die heute 52 Jahre alt sind und von

der Regelung der tlexiblen Altersgrenze ab
} Jahre Gebrauch machen wollen.

—1ese Altersgrenze heilit jetzt:

LAltersgrenze fiir langjihrig Versicherte”.

Sie kann grundsitzlich nur von Versicher-
ten beantragt werden, die 35 Versiche-
rungsjahre nachweisen kdnnen.

Der Umfang der Rentenkiirzung richtet sich
nach dem Geburtsjahr des Versicherten.

Beispiele:

- Der Versicherte (Vers.) ist ab November
1943 geboren, geht mit 63 Jahren in Rente
und erhélt einen Abschlag von 7,2 Prozent.

— Der Vers. ist 1944 geboren. geht ab dem
vollendeten 62. Lebensjahr in Rente und
erhilt einen Abschlag von 10,8 Prozent.

Sind Vers. zwischen 1938 und Oktober 1943
geboren und beantragen mit Vollendung des
63. Lebensjahres die Altersrente, liegt der
Rentenabschlag wegen seiner stufenweisen
Einfithrung unterschiedlich hoch und betrigt
zwischen 0,3 % bis 6.9 %.

2. Weniger Rente durch Begrenzung und
Abwertung der Ausbildungszeit

Bisher wurden bis zu vier Jahren fiir die
Schulausbildung, bis zu vier Jahren fiir eine
abgeschlossene Fachschulausbildung und
zusitzlich bis zu fiinf Jahren fiir eine abge-
schlossene Hochschulausbildung ange-
rechnet.

Kiinftig wird die Anrechnung der Schulzeit
nach dem vollendeten 16. Lebensjahr sowie
eine abgeschlossene Fach- und Hochschul-
zeit auf sieben Jahre begrenzt. Flr Vers.,
die vor dem Jahr 2004 in Rente gehen. ist
eine Ubergangsregelung vorgesehen.

3. Mehr Rente wegen Kindererziehung

Seit 1986 erhilt die Mutter, auf besonde-
ren Antrag der Vater, fiir jedes Kind bis zu
einem Jahr eine sog. Kindererzichungszeit
(KEZ) rentensteigernd angerechnet.

Ab 1992 wird die KEZ fiir Geburten nach
1971 auf drei Jahre ausgedehnt. Es bleibt bei
der bisherigen Bewertung, dal3 eine KEZ den
Wert erhiilt, als habe der Berechtigte inner-
halb dieser Zeit 75 % des Durchschnittsver-
dienstes aller Versicherten.

4. Rente nach Mindesteinkommen

Es bleibt grundsiitzlich bei der Beitragsbe-
zogenheit der Rente. Wer wihrend seiner ge-
samten versicherungspflichtigen Beschiitti-
gungszeit im Durchschnitt weniger als 75 %
des Durchschnittsverdienstes aller Versi-
cherten verdiente, dessen Rente wird aufge-
stockt. Davon profitieren hauptsichlich
Frauen in Teilzeitbeschiftigung.

Der/die Versicherte mul3 eine Versiche-
rungszeit von 35 Jahren nachweisen, wozu
auch die neue Berlicksichtigungszeit zihlt.

5. Nachzahlung fiir Abfindungszeiten

Beamte/Beamtinnen, die bis zum 31.08.1977
aus dem Beamtenverhiltnis ohne Versor-
gungsanspriiche ausgeschieden sind und
dafiir eine Abfindung erhalten haben, kon-
nen sich ab 1992 fiir die abgefundene Dienst-
zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung
nachversichern. Der Nachzahlungsantrag
muf bis zum 31.12.1995 gestellt werden.

s

Das .. Positionspapier der VDFP-Hessen’
wurde vom Bezirksvorsitzenden Paul Heil
dem Bundesdelegiertentag vorgetragen und
nach dessen Zustimmung zusammen mit
einem dhnlichen Entwurf der BzZV-Rhein-
land dem Bundesvorstand mit dem Auftrag
libergeben, aus den gemeinsamen Vorlagen
die Forderungen der VDFP zur Postreform
11 zu erstellen.

Waldemar Horle

Ab 1992 ist jede Frau zur Nachzahlung frei-
williger Beitriige fiir erstattete Versiche-
rungszeiten (z. B. Heiratserstattung) be-
rechtigt, sofern sie noch keine Altersrente
bezieht. Ein Nachzahlungsantrag muf3 bis
zum 31.12.1995 gestellt sein.

6. Gesamtleistungsbewertung

Nach dem alten Rentenrecht mufite der Ver-
sicherte bei Anrechnung z. B. der Ausbil-
dungszeit die Hiilfte der Zeit vom Beginn
der Rentenversicherungszeit bis zum Versi-
cherungsfall mit Pflichtbeitrigen belegt ha-
ben: diese sog. Halbbelegung fallt ab 1992
weg. Dafiir ist ab 01.01. 1992 die Gesamt-
leistungsbewertung rechtsgiiltig, sie ist fiir
Versicherte mit Ausbildungszeiten und fiir
Versicherungstille nach Berufs- und Er-
werbsunfihigkeit oder bei Tod anzuwenden.

Die Gesamtleistungsbewertung driickt den
Wert der Beitragszahlung zu einer gesamt-
mdglichen Beitragszahlung eines Vers. aus.
Hat z. B. ein Vers. nur die Hiilfte der Zeit mit
Beitrdgen belegt, die er mit Beitrdgen ab
dem 16. Lebensjahr hitte belegen konnen,
sinkt sein Rentenwert fiir Ausbildungszeiten
entsprechend.

Mit den aufgezeigten Rentenreformmal-
nahmen wird das Tempo der Renten-Aus-
gabensteigerungen gebremst, weil sich die
Versicherten mit geringeren Rentenanwart-
schaften zufriedengeben miissen.

In Aussicht steht, daB der z. Zt. giiltige Bei-
tragssatz bis zum Jahre 2010 von 18,7 %
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) auf
21.4 % klettern wird.

Anderung der Beamtenversorgung ab
1992 — Veranderungen imAufbau der
Versorgung

Kiinftig erfolgt ein linearer Autbau des Ver-
sorgungssatzes mit 1,875 % fiir jedes ruhe-
gehaltstihige Dienstjahr (mindestens jedoch
35 % = amtsabhiingige Mindestversorgung).
Der Hochstsatz der Versorgung (75 %) wird
erst nach 40 ruhegehaltsfahigen Dienstjah-
ren erreicht.



Die Anderungen gelten fiir Beamte, die nach
1991 in das Beamtenverhiiltnis iibernom-
men wurden. Bestand das Beamtenverhiilt-
nis am 31.12.1991. dann erfolgt die Be-
rechnung des Ruhegehalts bis zum
31.12.1991 nach der bisherigen Pensions-
skala. Jedes ruhegehaltsfihige Jahr ab 1992
erhoht das Ruhegehalt um einen Prozent-
punkt.

Der Beamte erhiilt das jeweils hthere Ruhe-
eehalt, das sich entweder nach dieser modi-
fizierten Berechnung oder bei Anwendung
der neuen Ruhegehaltsskala ergibt.

Ab dem Jahre 2002 ist die Alters-Pensions-
grenze auf 65 Jahre festgesetzt. Bei vorzei-
tigem Alters-Pensionsbeginn gibt es einen
Versorgungsabschlag.

Ab 1992 wird eine Teilzeitbeschiftigung
wieder (wie vor dem 01.08.1984) beriick-
sichtigt. Das heift, sie wird im Verhilmis zu
einer Vollbeschiittigung auf die ruhege-
haltsfihige Dienstzeit angerechnet. Beur-
laubungen (ohne Dienstbeziige) bleiben bei
der Ermittlung der ruhegehaltstiihigen
Dienstzeit aulier Betracht.

Fiir Zeiten der Kindererziehung bekommt
eine Beamtin. ein Beamter, fiir jedes nach

dem 31.12.1991 geborene Kind bis zu des-
sen 36. Lebensmonat einen Zuschlag zum
Ruhegehalt entsprechend der Regelung in
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Weniger Versorgung fiir alle Beamten,
die keine 40 ruhegehaltsfahigen Dienst-
jahre erreichen

Fiir jedes ruhegehaltsfihige Dienstjahr er-
wirbt der Beamte einen Versorgungsanspruch
von 1,875 9. Sind in einem Versorgungstall
weniger als 19 ruhegehaltstihige Dienstjahre
anzurechnen, dann ist der Mindestversor-
gungssatz anzurechnen.

Die ruhegehaltsfahige Dienstzeit wird in Jah-

ren ermittelt und hinter dem Komma auf

zwei Stellen aufgerundet. Die bisherige Auf-
rundungsvorschrift enttiillt.

Die neue Ruhegehaltsskala (jiahsliche Stei-
gerung 1,875 %) gilt uneingeschriinkt fir
alle Beamten, die nach 1991 in das Beam-
tenverhiiltnis tibernommen werden. Ob das
Ruhegehalt fiir Beamte, die vor dem
31.12.1991 im Beamtenverhiiltnis standen,
nach der neuen Ruhegehaltsskala oder nach
der abgednderten bisherigen Skala gezahlt
wird. richtet sich nach dem giinstigeren Er-
gebnis einer Vergleichsberechnung.

Ab dem Jahre 2002 miissen Beamte einen
Versorgungsabschlag hinnehmen, wenn sie
vor der allgemeinen Altersgrenze von 65
Jahren in Pension gehen mochten. Eine Aus-
nahme gilt fiir Schwerbehinderte, die mit 60
Jahren in Pension gehen konnen, genauso
wie fiir Feuerwehr-, Polizeivollzugs- und
Strafvollzugsbeamte, denen die bisherige
Altersgrenze erhalten bleibt.

Fiir jedes Jahr des vorgezogenen Pensions-
beginns betriigt der Abschlag 3.6 % der er-
reichten Pension.

Die Hirte dieser Regelung wird jedoch durch
eine Ubergangsregelung gemildert. Danach
beginnt der Abschlag im Jahre 2002 mit
0,6 % und steigt jahrlich um weitere 0,6 %
an. Ab dem 01.01.2007 gilt dann der Ver-
sorgungsabschlag in voller Hohe.

Bei Dienstunfihigkeit hat der Beamte eine
geringere Pension als bisher zu erwarten. Die
Zeit vom Dienstunfihigkeitsbeginn bis zum
60. Lebensjahr wird als Zurechnungszeit ges
rechnet und zu zwei Drittel der bis z
Dienstunfahigkeit zurtickgelegten ruhege-
haltstdhigen Dienstzeit angerechnet.

Horst Zander

| Blick in die Presse

Ministerium soll auf 40 Stellen verzichten

Gutachten des Rechnungshofes zur Personalausstattung des Hauses wurde im

Postausschuf} beraten

Der Bundesrechnungshof schlagt in
einem Bericht iiber die Organisation und
Personalausstattung des Bundesministe-
riums fiir Post und Telekommunikation,
der im Auftrag des Haushaltsausschus-
ses angefertigt wurde, vor, 52 Planstellen
einzusparen. Im AusschuB fiir Post und
Telekommunikation wurde am 11. No-
vember auf die Absicht des Haushalts-
ausschusses (vgl. wib.S. 24) verwiesen, 40
der beanstandeten 52 Stellen des Mini-
steriums mit kw-Vermerken (kiinftig weg-
fallend) zu versehen.

Zu diesen kw-Vermerken gebe es keine kon-
kreten Terminangaben. sie sollen also dann
realisiert werden, wenn Umbesetzungen im
Ministerium anstehen. Dies erklirte die Bun-
desregierung auf Nachfrage der Abgeord-
neten. Der Parlamentarische Staatssekretiir
beim Bundesminister fiir Post und Tele-
kommunikation wies daraut hin, da der
Bundesrechnungshot (BRH) dhnliche Be-
anstandungen gegeniiber verschiedenen Res-
sorts gemacht habe, sein Haus aber das ein-
zige sei, das diese Empfehlungen umsetze.
Dies empfinde er als ..ungerecht”. Man habe

8

~querschnittsmiilig” alle Ressorts iiberpriift
und im Ergebnis feststellen miissen, dal} viele
Hiuser gegen die erklirten Organisations-
grundsiitze verstiefen, erwiderte ein BRH-
Vertreter. Nach Auffassung der CDU/CSU-
Fraktion kommt eine weitere einprozentige
Stelleneinsparung im Ministerium, wie von
der Koalition fiir alle Bundesbehorden ver-
einbart, fiir das Haus Schwarz-Schilling nicht
in Betracht, da hier bereits etwa neun Pro-
zent der Stellen wegfielen.

Aus dem Bericht des Bundesrechnungsho-
tes geht hervor, daf3 das Postministerium die
allgemeinen Organisationsgrundsiitze nicht
hinreichend beachtet und fiir die Aufgaben-
wahrnehmung zu viele Abteilungen, Unter-
abteilungen und Referate eingerichtet habe.
Anstelle der vorhandenen fiinf Abteilungen
gentigten fiir eine sachgerechte Aufgaben-
erledigung ohne unangemessene Erhchung
der Leistungsspannen vier Abteilungen. Die
fiir Grundsitze, Regulierung und interna-
tionale Politik zustindigen Abteilungen eins
und zwei sollten wegen ihrer starken fachli-
chen Vertlechtungen — insbesondere im Be-
reich der Regulierung — in einer Abteilung

zusammengefallt werden. Ebenso seien nach
organisatorischen und sachlichen Aspekten
lediglich fiinf Unterabteilungen vonnéten.

Von den vorhandenen elf Unterabteilunge‘

oder vergleichbaren Organisationseinheiten
erfiillten lediglich fiinf die Voraussetzungen
der Gemeinsamen Geschiftsordnung der
Bundesmunisterien, wonach mindestens fiinf
Referate in einer Unterabteilung zusam-
menzufassen seien. Aus rein organisatori-
scher Sicht seien auch die Leiter der Auflen-
stelle Berlin und des Leitungsstabes im
Range von Unterabteilungsleitern nicht er-
forderlich. Nach Auffassung des BRH kann
die Zahl der Referate bei Vorteilen fiir die
Aufgabenwahmehmung von bisher 58 auf
42 Referate verringert werden. Die bisherige
starke Arbeitsteilung wahre nicht immer die
Sachzusammenhinge, verzogere die Arbeits-
abldufe, werte Zustindigkeitsfragen auf und
mache zusitzliche Leitungsfunktionen er-
forderlich. Im {brigen spreche die ver-
gleichsweise ,hohe Zahl von Kleinst- und
Kleinreferaten fiir eine stiirkere Konzen-

tration”. Fortsetzung Seite 10
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Ministerium soll ... (Seite 8)

Auch gehe das Bundesministerium fiir Post

und Telekommunikation bei seiner Aufga-
benwahmehmung zum Teil iiber die ihn nach
dem Postverfassungsgesetz zugewiesenen
hoheitlichen und politischen Zustandigkei-

Wubten Sie schon,

daf entsprechend dem Wandel der Telekom
von einer Behorde in ein Unternehmen die
Bezeichnung ., Vorsteher” gedndert wird in
,.Leiter”?

die neuen Bezeichnungen heifien:

AbtL = unverdndert = Abteilungsleiter

) Bei der zu erwartenden Anderung der Be-
zeichnung ,,Amt” in ,Niederlassung” ist
eine erneute Umbenennung zu erwarten.

ten auf dem Gebiet des Post- und Fernmel-
dewesens hinaus. Dadurch werden den AL

Leiter des Amtes™ (Amtsleiter)

daB MT und Sv jetzt eine DSt werden',
Die bisherigen DStn MT (Maschinentech-

Zielen der Postreform, den Unternehmen | St = Leiter der Dienststelle nik) und Sv (richtig heift sie eigentlich FSv
Freirdume zu gewihren und die Post stirker (Stellenleiter) = Fernmeldestromversorgung) werden kiinf-
aus dem politischen Bereich zu entlassen, ALtg= Amtsleitung® (das sind der AL tig zusammengefaft. Die neue DSt heifit dann
nicht ausreichend Rechnung getragen. plus der Summe der AbtL) EM = Energieanlagen und Maschinen.

(wib 20/92 - XI11/37)

Stuttgarter Nachrichten

Fernmeldetechniker beklagen ,,chaotische” Arbeitsbedingungen

Unmut bei der Telekom

Fiir den OPD-Prisidenten ist die Situation aber ,,groBartig”

Von unserem Redaktionsmitglied Josef Schunder

Bei der Telekom funkt es. Die Fernmeldetechniker argern sich iiber ,,chaotische” Arbeitsbedingungen: Kollegen seien in die neuen
Bundeslinder abgezogen, doch die Telekom verkaufe ihre Angebote auf Teufel komm raus. Die Folge: ,,Innendienst und Mon-
tage kommen nicht mehr nach. Jede Arbeit kann nur noch halb erledigt werden”, schimpft Hans Maier von der Vereingung Deu

scher Fernmeldetechniker Post (VDFP).

Bezirksdelegiertentag in Hallschlag: An die 90 Fernmeldetechniker,
zumeist bei der Telekom im mittleren Dienst, erleben einen Schlag-
abtausch. Der VDFP-Bezirksvorsitzende Ralf Griesinger erkliirt
die erste Stufe der Postreform fiir gescheitert, weil sachfremde Ein-
fliisse das Arbeiten schwerer gemacht hiitten. Die Telekom weite den
Vertrieb aus, streiche den Baubezirken aber die Belegschaft zusam-
men. Die Endinstallation von Geriten und der Kundenservice ldgen
im Argen. Hans Maier ergéinzt: Millionen von Mark an Investitionen
lidgen brach. Téglich wiirden neue Priorititen ausgerufen: Mal sei das
C-Funknetz das Allerwichtigste, mal das D-1-Netz, das D-2-Netz,
das ISDN-Netz oder das Kartentelefon. ,,Urlaub und Leistungszu-
lagen will man nicht gewihren”.

Der Prisident der Oberpostdirektion Stuttgart, Paul Burkhart, ist da-
gegen schlicht ,,groflartig, was in unserem und um unser Unterneh-
men herum geschehen ist”. Die Postreform habe Zwiinge beseitigt

und eine , telekommunikative Autholjagd” in den neuen Bundeslin-
dern erméglicht: ,ein groBartiger Auttritt der Telekom”. Deren Weg
ins Jahr 2000 sei zwar noch steinig, und ,,der Wind blist uns ins
Gesicht™ — aber dem Tiichtigen stelle sich eine ,,nie gekannte Her-
ausforderung”. Burkhart: , Es ist groBartig, hier dabei zu sein.” Fiir
den OPD-Chet ist , kostenorientiertes Handeln die Uberlebensfrage
tiir die Telekom”, die demniichst zu einer AG werden soll. Mit dem
Effektivititsstandard liege man international weit hinter der Spitze.
Deswegen miiiten ProzeBablaufe reformiert werden. Entscheidend
sei, ,,wie erfolgreich wir unsere Produkte vermarkten”. Wer bei der
Telekom ein ,,.Durcheinander” sehe, bringe nicht die erforderliche
Begeisterung fiir den Wandel auf. Dabei habe sich in punkto Auf-
stiegschancen und Stellenzahl einiges verbessert. — Fiir Hans Maier
aber ist sonnenklar: ,.Der Techniker kann nicht aliein vom Stolz dar-
auf leben, daf er den Wandel mitmachen darf.”

Die Bundespost spricht von ihrer technischen Leistung.

Wir sprechen von der Leistung der Techniker!

10



