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Direktion Stuttgart -
Telekommunikation fir die Wirtschatt im Herzen Europas

HINIRER
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Die Telekom Direktion Stuttgart zahlt zu den groBen Direktionen im Bundesgebiet.
Am Sitz der baden-wiirttembergischen Landesregierung vertritt sie die Interessen
der Deutschen Bundespost Telekom.

Die Region Stuttgart ist ein bedeutender Industriestandort und eine der ergiebigsten
Quellen des deutschen Exports. Dies kommt in der Exportquote der baden-
wirttembergischen Wirtschaft zum Ausdruck. die mit 33 % an der Spitze aller
Bundesliander liegt. Fir diesen Wirtschaftsraum ist die rasche Umsetzung neuer
Telekommunikationsdienste zur Erhaltung der Wettberbstihigkeit notwendig.

Die Telekom Direktion Stuttgart betreut mit 17100 Mitarbeitern in 8 Fernmelde-
amtern und  einem Fernmeldezeugamt ca. 4.5 Mio. Einwohner mit mehr als 2.1
Mio. Telefonanschlisssen. Uber Zweidrittel der Wohnungsbesitzer sind Kabelfernseh-
kunden. 70000  Datenanschliisse sowie 45400 Mobilfunkanlagen zeugen von dem
hohen Anspruch an die Leistungsfihigkeit des Unternehmens Telekom.

Die Geburisstunde der Oberpostdirektion Stuttgart liegt bereits iiber 185 Jahre
zuriick:

Im Jahre 1807 gab der wirttembergische Konig Friedrich 1. die Griindung eines
Oberpostamtes in Stuttgart bekannt. Auf Grund der politischen Veranderungen zu
Beginn des 19. Jahrhunderts muBte sie jedoch 1819 wieder aufgelst werden.

Im Jahre 1851 wurde dann die wirttembergische Generalposidirektion in Stutigart
gegriindet, die nach der Ubernabme durch die Reichspost zur Oberpostdirektion
wurde.

1925 bezog die Oberpostdirektion Stutigart in der Stadtmitte ihr eigenes Gebaude,
das heute als eines der ersten Hochhduser Stutigarts unter Denkmalschutz steht.
Mitte der 80er Jahre muBte das Gebidude grundlegend saniert werden. Wegen des
gestiegenen Raumbedarfs zog die Oberpostdirektion in gemietete Raume um und
UberlieB das alte Gebidude dem Postamt Stutigart 1 und dem Fernmeldeamt 1
Stuttgart. Zur Zeit plant die Direktion Telekom in Stuttgart-Bad Cannstatt ein neues
Domizil.

{Der oben geseigte Planungsentwurf wurde uns von der Pressestelle der OPD Stuttgart sur
Verfigung gesteht.)



Ist die Postreforn IT am Ende?

Eine kritische Betrachtung von Bernd-Peter Reimann

Mit der Aufteilung der bisherigen Deutschen Bundespost in drei selbstédndige
Unternehmen Postdienst, Postbank und Telekom begann die Postreform I.

Interessant war in diesem Zusammenhang das
Festhalten am herkémmlichen Beamtenstatus
sowie am Offentlichen Dienstrecht; nur die
Leitung der drei Unternehmen wurden mit
Managern aus den Reihen der Wirtschaft
besetzt.

Ein weiteres Merkmal der Postreform I war
das Verbleiben der hoheitlichen Aufgaben
beim Bundesminister fir Post und Tele-
kommunikation bei gleichzeitiger Ubertra-
gung aller unternehmerischen Aufgaben auf
die drei Unternehmen.

Mit dem Infrastrukturauftrag wurde eine
ausreichende und fldchendeckende Versor-
gung festgeschrieben und der Monopolbereich
auf den Gebieten Funk, Netze und Telefon
erhalten.

Der Wettbewerb mit anderen Anbietern er-

folgte auf dem Endgerdtemarkt, wobe i
Lizenzen u. a. auch im Monopolbereich fiir
die Sparten Mobil- und Satellitenfunk

erteilt wurden.

Aus der Sicht der Bundestagsparteien, der
drei Unternehmen sowie der Wirtschaft waren
aber mit der Postreform I wirtschaftliche
Nachteile entstanden:

Insbesondere der verbleibende Behdrden-
status, die engbegrenzte unternehmerische
Handlungsmdéglichkeit (z. B. Grindung von
Auslands-Tochtergesellschaften der Tele-
kom, Beteiligung an fremden Telekom-Unter-
nehmen 1im Inland und Ausland) sowie das
fehlende Kapital fiir die dringenden Inves-
titionen fihren 2zu der Uberlegung, eine
weitere Reform, die Postreform II anzu-
streben, zumal eine parlamentarische Mehr-
heit fiir eine bendtigte Grundgesetzdnde-
rung zur Postreform I nicht erreicht
wurde.

Zur Lésung aller aufgetretenen Probleme
wurde die Anderung der Rechtsform der
Unternehmen angestrebt:

Die Regierungskoalition favorisierte die
Umwandlung in drei Aktiengesellschaften als
beste finanzielle Lésung, da mit dem viel-
beschworenen "Gang an die Bdérse" das
dringend erforderliche Kapital in Milli-
ardenhéhe beschafft werden soll.

Die Opposition im Bundestag und groBe Teile
der Gewerkschaften setzten dem Regierungs-
modell Aktiengesellschaft ihr Modell der
Anstalt des O6Offentlichen Rechts fiir die
drei Unternehmen gegeniiber, das jedoch
keine parlamentarische Mehrheit findet. Ein
Ausweqg aus der Grundsatzdiskussion um die
kinftige Rechtsform der drei Unternehmen
sollte nun durch das Eckpunktepapier der

CDU/CSU-, SPD- und F.D.P.- Fraktionen voin
Dezember 1992 erreicht werden, das als
kiinftige Rechtsform Aktiengesellschaften
vorsieht:

Die drei Regierungsparteien billigten das
Verhandlungsergebnis; die SPD~Fraktion
lehnte es ab, da sich innerhalb ihrer Frak-

tion die Zahl
Anstaltsmodells
verstdrkt hatten.

der Beflirworter eines
unter Gewerkschaftsdruck

Hinzu kam der Ricktritt des Bundespost-
ministers Dr. Christian Schwarz-Schilling
im Januar 1893, der weitere Verhandlungen
zuvor abgelehnt hatte.

Das erwdhnte Eckpunktepapier vom Dezember
1992 beinhaltet u. a.:

- Festschreibung des Infrastrukturauftrags
als Verfassungsauftrag im Grundgesetz.

- Zeitlich begrenzte Aufrechterhaltung der
Monopolstellung in den neuven Bundeslén-
dern, damit dort der Aufbau der Infra-
struktur gewdhrleistet wird.

- Im Bereich der Marktregulierung kénnen.
Lizenznehmern vom Regulierer staatlich
Auflagen gemacht werden.

- Die Umwandlung der drei Postunternehmen
in drei Aktiengesellschaften schafft das
bendétigte Kapital und die Méglichkeit zur
internationalen Betdtigung.

- Unter Beteiligung von Bundestag und
Bundesrat wird ein Infrastrukturrat gebil-~
det, der Zustdndigkeiten 1im Rahmen der
Regulierung erhdlt.

- Der Bund behdlt die Aktienmehrheit an den
drei Unternehmen bis zum Auslaufen der
Monopole.

- Der Beamtenstatus bleibt den Angehdrigen
der drei Unternehmen erhalten, den Unter-
nehmen wird die Dienstherreneigenschaft
zuerkannt.

~ FEine Grundgesetzdnderung soll die Be-
schdftigung von Beamten bei den drei pri-
vatisierten Unternehmen regeln.

Wie kann es mit der Postreform

weitergehen?

Die Regierungskoalition beabsichtigt, fiir
die notwendige Grundgesetzdnderung eine
Mehrheit im Bundestag zu erhalten; hierzu
benétigt sie die Zustimmung der Opposition,
die in ihren Reihen weiterhin das Anstalts-
modell favorisiert. Kommt es jedoch nicht
zu einer Grundgesetzdnderung in diesem
Jahr, dann sind die Aussichten fiir eine
Reform auf Jahre hin gescheitert, zumal die

Zeit auf dem Telekom-Markt fir die
ausldndische Konkurrenz arbeitet.
Daraus ergibt sich die Konsequenz: Der

Gesetzgeber miiBte aus Wettbewerbsgrinden
Teile des Unternehmens Telekom in private
Tochtergesellschaften ausgliedern und da-
mit erhebt sich die Frage: "Ist im Verbund
mit den Tochtergesellschaften eine Postre-
form noch durchfihrbar, oder ist die Post-
reform II schon gestorben, bevor sie
richtig begonnen hat?



in den neuen Bundesiandern

Gewahrleistung emer Arbeitsplatzvergitung fiir eine dienstliche Titigkeit

Dem Vernehmen nach regelt die
Generaldirektion Postdienst die Ar-
beitsplatzvergiitung fiir den Einsatz
im VGO dahingehend, daB bei einem
Einsatz von mindestens vier Wochen
eine  Arbeitsplatzvergiitung  gezahlt
wird. Danach soll bis zur Vergi-
tungsgruppe A 10 eine Arbeitsplatz-
vergiitung von DM 300,00 als
steuerpflichtiger  Monatsbetrag  ge-
wiahrt werden.

Der Bundesvorstand hatte daher die
Generaldirektion Telekom ange-
schrieben und analog dieser Regelung
eine entsprechende Arbeitsplatzver-
giitung auch fiir die Krafie des
Unternehmens Telekom bei einem
Einsatz im VGO angeregt.

Die GDT gab uns dazu folgende
Antwort:

I "Wie Sie zutreffend anfithren, hat die
Generaldirektion Postdienst mit Vig
512a 6849 vom 31.01.92 geregelt,
daB im Rahmen des Personalaus-
tausches zwischen den beiden
Verkehrsgebieten an Beamte bis zur
BesGr A 10 (und vergleichbare Ar-
beitnehmer) eine ApliVerg in Hohe
von monatlich 300,-- DM gewihrt
wird. Vorraussetzung ist allerdings,
daB der Einsatz in den neuen
Bundeslindern mindestens sechs
Monate andauert.

Die bisher bei der Telekom verfolgte
Strategie fir die Vergabe von
ApiVergn weicht jedoch in grund-
legenden Aspekten von der des
Postdienstes ab. Wie in unserer Vig
723-4 A 6463-0 vom 06. 01.92, von
der Sie iber den Verteiler eine
Abschrift erhalten haben, ausgefiihrt
wird, sollen mit der zeitlich be-
fristeten Gewiahrung von AplVergn

voriibergehende Spitzenbelastungen,
die auf Grund von konkreten MaB-
nahmen oder Situationen entstanden
sind (z. B. im Zusammenhang mit
einer Organisationsverfigung, recht-
lichen Neuerungen oder besonderen
WerbemaBnahmen), ausgeglichen wer-
den. Eine Ausnahme hierzu stellt
lediglich  die  Telekom-Laden-Ver-
glitung  dar, die ohne zeitliche
Befristung in Form eines Stunden-
satzes gewihrt wird.

Mit der oben dargefegten und seit
dem 01.07.91 angewandten Vergabe-
strategie [38t sich eine pauschale
Gewdhrung von AplVergn an alle
West-Krifte, die fir einen bestimm-
ten Mindestzeitraum eine dienstliche
Tatigkeit im Beitrittsgebiet wahrneh-
men, nicht vereinbaren.

Im Kreis der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den neuen Bundes-
fandern wiirde es im ibrigen zu
Fragen im  Hinblick auf  die
Bezahlungsgerechtigkeit fiithren, wenn
ausschlieBlich die Kollegen aus dem

Westen - obwohl sie auf den
gleichen  Arbeitsplitzen  eingeseizt
werden wie die Krifte im Bei-

tritisgebiet und somit die gleichen
Schwierigkeiten zu bewiltigen haben

- hierfir eine AplVerg erhalten
sollten.

Nach den bestehenden Regelungen
werden deshalb AplVergn  fir

besonders schwierige Arbeitplitze im
Beitrittsgebiet unabhingig davon
gewihrt, ob es sich bei dem Ar-
beitsplatzinhaber um eine Kraft aus
dem Westen oder Osten handelt (fur
die Arbeitsplatze bei Pe wurde eine
Ausnahmeregelung  getroffen: hier
erhalten West-Krifte, die nur vor-
ibergehend im Beitrittsgebiet einge-
setzt sind, keine AplVergn).”

Nachqualifikation
zum Technischen Fachwirt Telekom

Mit der Neuordnung der Metall- und
Elektroberufe
Deutschen Bundespost Telekom die neue

wurde auch bei der

Berufsausbildung zum Kommunikations-
elektroniker eingefithrt.

In diesem Zusammenhang wurde auch
die Ausbiidung fir den mittleren fern-
{BFi-Dienst)

meldetechnischen  Dienst

neu geregelt.

Die neue "Ausbildungs-, Prifungs- und
Laufbahnordnung fir den einfachen und
mittleren fernmeldetechnischen Dienst
(APLO)" gilt somit fiir alle Kom-
munikationselektroniker sowie fur
diejenigen Fernmeldehandwerker, die
die Ausbildung gem. APLO fortgesetzt
haben bzw. noch fortsetzen werden.

Nach  erfolgreicher  Ausbildung  be-
inhaltet das abschlieBende Zeugnis die
Zuerkennung der  Laufbahnbefihigung
BFt und die gleichzeitige Qualifikation
zum Technischen Fachwirt Telekom.

Diejenigen Krifte, die ihre Lauf-
bahnpriifung gemaB AmtsbiVfg
Nr. 201/1962 in Verbindung mit
der  Allgemeinen  Priifungs-
ordnung abgelegt und bestanden
haben und die AFt-ausgewihlit
wurden oder im Arb Ft-Bereich
beschiftigt sind, konnen auf
Antrag nachqualifiziert werden.

Das iSt zZwar dCUtliCh — aber es will keiner wahrhaben !

Bonn: Zur Entscheidung des Kabinetts iiber die Anpassung der Beamtenbesoldung erklirte der innenpolitische
Sprecher der F.D.P.-Bundestagsfraktion Dr. Burkhard Hirsch u.a.:

"Wir begriiBen die Entscheidung, die Beamtenbesoldung - abgesehen von einer zeitlichen Verschiebung -
nahtlos dem Tarifergebnis im Offentlichen Dienst anzupassen. Das ist im Interesse des Arbeitsfriedens

unausweichlich. Die zeitliche

Verschiebung  der

Anpassung  bedeutet

allerdings eine Beteiligung der

Beamtenschaft an der Losung der finanziellen Probleme des Staates, die erheblich iiber eine Arbeitsmarktabgabe
hinausgehen wiirde. Wir erinnern daran, daB durch die zeitversetzte Anpassung im vergangenen Jahr von der
Beamtenschaft bereits ein Beitrag von 1,3 Milliarden DM geleistet wurde, und zwar nicht nur von den aktiven

Beamten, sondern auch von den Versorgungsempfangern.

Darum ist die Zeitverschiebung um drei Monate eine schwere Entscheidung. Wir erwarten allerdings, daB
damit_die zu Lasten der Beamten iiblich gewordene Norgelei an deren mangeinder Beteiligung aufhért. Sie

werden im_Ergebnis mehr belastet als alle anderen Bevélkerungsteile”.

{F.D.P. -Information, N.2124)
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Die VDFP auf emmen Blick:

Die VDFP (Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.) ist eine Berufsgruppenvertretung. Die Mitgliedschaft, .
und Ziele regeln sich durch die Satzung, deren Geltungsbereich seit dem Bundesdelegierteniag 1992 die neven Bundes.
einschlieBen; sie ist eingetragen beim Amtsgericht in Frankfurt am Main.

Der VDFP-Bundesvorstand seizt sich zusammen A) aus dem geschifisfithrenden Bundesvorstand {diesem gehéren an:
der Bundesvorsitzende Peter Behrend, die stellvertretenden Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski und Johann Fleischi
der 1. Schriftfithrer Bernd-P. Reimann und der 1. Kassierer Hermann Scheiterlein) und B) den Beisitzern (alphabetisc!
{Waldemar Horle, Dieter Kiminus, Rainer Kiasen, Rolf Kiug, Rolf Kollenberg, Harald Lorenz, Manfred Wagner und K
Wetzlar).

Fir die Bebandlung von Problemen und zur Erstellung richtungsweisender Losungen werden Arbeitskreise eingesetzt, «
Tatigkeiten von den Mitgliedern des Bundesvorstandes koordiniert werden.

Zur Zeit sind fur folgende Fachbereiche Arbeitskreise eingesetzt:

Arbeitskreis: Koordinator: Beschiftigungsamt: Telefon-Numm:

Versorgung, RAT- Peter Behrend OPD Berlin (0309) 3 28-5

{Reorganisation AuBen=

strukturen Telekom)

Sonderaufgaben, Postreform, Johann Fleischer FA Traunstein {0861) S5-14

Antrige Bundesdelegiertentag

Presse & Offentlichkeits= Waldemar Horle (069) 57 16 ¢

arbeit, Nachr.-Redaktion Fax 58 98 6

DV Dieter Kimminus FZA Simmern {06761) 8 85

TS Rainer Klasen FZA Disseldorf {0211) 79 59-

Laufbahngestaliung, FeV, Rolf Klug FA Halle {0345) 2 85 1

PiL, BBz, SPC

DU, BF/PIF FeU, Full, MgF Rolf Kollenberg FA 3 Kéin {0221) 8 25-4

MT/Sv (EM), Pt, BBi Harald Lorenz FA 2 Bremen {(0421) 4 95-2

Marketing, Vertrieb Franz Roschkowski FA Dortmund (0231) 1 31-1

BAPT, MobFu, BZT Manfred Wagner BAPT AuBenst. V - (0791) 94 24-
Schwiabisch Hall

Geschiaftsf. Innerer Dienst Kurt Wetzlar (06196) 48 21

Auf Bundesebene bestehen zur Zeit 18 Bezirksvereinigungen, deren Verwaltungsgebiete nicht den Lindergenzen ihrer B
namen entsprechen. Die Bezirksvereinigungen werden von Bezirksvorstinden, unier Veraniwortung des 1. Vorsitzenden

Die Anschriften der Bezirksvereinigungen lauten:

BzV Berlin BzV Hann.-Uelzen BzV Nordbaden BzV Pfalz
Postfach 44 01 23 Wolfgang Briihl Postfach 10 32 09 Postfach 10 1(
1000 Berlin 44 Stendalerstr. 33 6800 Mannheim 1 6730 Neustadt
3130 Liichow

BzV Bremen BzV Hessen BzV Nordrhein BzV Rheinland
Postfach 21 03 13 Postfach 10 23 11 Postfach 10 09 14 Postfach 24 01
2800 Bremen 6000 Frankfurt 1 5270 Gummersbach 5400 Koblenz
BzV Dortmund BzV Miinster BzV Nordwiirttemberg BzV Rhein Rul
Postfach 10 60 40 Postifach 80 64 Postfach 10 50 18 Postfach 10 13
4600 Dortmund 1 4400 Minster 7000 Stutigart 10 4100 Duisburg
BzV Franken VDFP-Bundesvorstand, Postfach 102225, 6000 Frankfurt 1)° BzV Saarland
Postfach 44 02 06 Grihlingstr. 1.
8500 Nirnberg 44 VDFP-Geschaftsstelle, Hauptstr. 231, 6236 Eschborn )? 6603 Sulzbach
BzV Freiburg VDFP-Nachrichten-Redaktion, Waldemar Hérle, Gerhart- BzV Schlesw.-]
Postfach 18 33 Hauptmann-Ring 137, 6000 Frankfurt am Main 50 )3 Postfach 44 04
7210 Rottweil 2300 Kiel 1
BzV Hamburg Ab 01.07.93 sind folgende Postleizahlen zu beachten: BzV Sidbayern
Postfach 1645 )* 60022 )2 65670 ) 60439 Postfach 10 2f
2000 Hamburg 70 8900 Augsburs

. WVIDITI® - es gibt keine Altermative



Aus den Bezirken

Bezirk Franken

Der VDFP-Bezirk Franken fithrte am
05.12.92 in Schweinau die Jahres-
hauptversammiung 1992 durch.

Der Bezirksvorsitzende Josef Mayer
begriifte neben den anwesenden Mit-
gliedern der VDFP-Franken auch den
stellvertretenden Bundesvorsitzenden
Johann Fleischer.

Nach der Wahl der Tagungsleitung
und der Wahlkommission trug Johann
Fleischer ein Referat zum Thema
"Stellungnabme der VDFP zur kiinf-
tigen Unternehmensform der Telekom”
vor. (Das Referat finden Sie auf Seite
7 und 8, die Red.)

Nach einer ausfithrlichen Diskussion
bedankte sich die Tagungsleitung
beim Vortragenden fiir das ausfiihr-
liche Referat und bei den Anwe-
senden fiir die Diskussionsbeitrige,
aus denen die Sorge um Arbeit und
Arbeitsplatz der Mitglieder zu er-
kennen war.

Den Geschiftsbericht des Bezirksvor-
standes trug der Vorsitzende der
VDFP-Franken, Josef Mayer, vor.
Darin berichtete er von den ein-
zelnen Aktionen des Bezirks und des
Bezirksvorstandes. Der dazugehorige
Kassenbericht wurde von den Revi-
soren bestatigt, die den Kassierern
eine  einwandfreie  Kassenfithrung
bestitigten. Der nachfolgende Antrag

Bezirk Hamburg

Bei seiner Sitzung am 27.10.92 hatte
der Bezirksvorstand ein umfang-
reiches  Programm zu  bearbeiten.
Dabei fiihrte das Fehlen der richtigen
Anschriften von einem Teil der
Mitglieder erneut zu einer lingeren
Diskussion. Das Auffinden der Mit-
gliederanschriften wird dadurch er-
schwert, daB sich nicht nur die
Wohnungsanschriften der Gesuchten
geandert haben, sie haben auBerdem
auch die DSt, den Fachbereich und
das FA gewechselt. Somit ist es nicht
moglich, diese Kollegen mit VDFP-
Informationen zu beliefern.

Kollegen die auf ihrer Beziigemit-
teilung mit der Abzugsart 15520
{1552) bzw. 15530 (1553) belastet
werden, und denen im Jahre 1992
keine VDFP-Nachrichten zugeschickt
wurden, sollten sich umgehend mit
dem Bezirksvorstand in Verbindung
setzen. Entweder schriftlich an:
VDFP-Hambg., Postfach 1645, 2000
Hambg. 70 oder telefonisch mit dem
Vorsitzenden (Erich Sievers (FA 2,

auf Entlastung des Vorstandes wurde
einstimmig angenommen.

Die anschlieBende Wahl des Bezirks-
vorstandes brachie folgendes Ergeb-
nis:

Bezirksvorsitzender
Stellvertreter

Josef Mayer
Peter Neher
Adalbert Jakob

Schriftfiihrer Dieter Hildner
Stellv. Dieter Sopper
Kassierer Erich Beer
Stellv. Bernd Hirner
Beisitzer sind die Kollegen: Miihl-

berger, Obermeier, Krempel, Lumpe,
Mathes und Kohler. AuBerdem wurde
- um den Mitgliedern in den Fern-
meldeamtern des Bezirks Ansprech-
pariner zu bieten - der Bezirksvor-
stand um weitere acht Beisitzer
erweitert. Zu diesem erweiterien
Bezirksvorstand gehoren: die Kollegen
Goller, FA Bamberg; Motschenbacher
und Kellner, beide FA Bayreuth;

Ziegler und Schmitt, beide FA
Kissingen, Schiilein, FA  Ansbach
sowie Ales und Mayer, beide FA
Wiirzburg.

Der WahlausschuBvorsitzende Koll.
Vogel wiinschie dem neugewihlten
Vorstand Gliick und Erfolg fur die
nichsten 2wei Jahre und beendete
die Sitzung..

AP), Ruf-Nr. {040) 68 88-36 10) in
Verbindung setzen.

Neben einem Riuckblick auf den
Bundesdelegiertentag 1992 war die
Kassenfithrung ein weiteres Problem:
Die Nachwahl eines Kassierers war
wahrend der Sitzung nicht moglich,
deshalb  wurde  beschlossen, die
Kassenfuhrung vorerst beim Bundes-
vorstand zu belassen.

Bei der Sitzung des Bz.-Vorstandes
am 14.12.92 fihrte der Riicktritt des
Bundespostministers  Schwarz-Schil-
ling zu einer langeren Diskussion
iber die Art und die Begriindung
dieser Entscheidung.

Aus gegebenem AnlaB wurde die
Notwendigkeit der Einrichtung eines
Postfachs fir den Bezirksvorstand
begriindet. Es wurde beschlossen,
beim PA 70 ein Postfach zu bean-
tragen. (Das Postfach wurde mittler-
weile zugeteilt, die Nummer haben
wir oben genannt. d. Red)

Bezirk Hessen

Der Vorstand der VDFP-Hessen tagte am
20, Januar 1993 in  der Bezirks-
geschiftsstelle in Eschborn.

Nach der Erdffnung und BepriiBung, der
Abstimmung zur Tagesordnung und der
Genehmigung  des Protokolls zur Vor-
standssitzung am 05.10.92 trug Paui Heil
den Geschiaftsbericht vor.

In der nachfolgenden Aussprache wurde
die am Bezirksdelegiertentag 1992 be-
schlossene  Beitragserhohung auf jetzt 4
DM nochmals diskutiert. Dazu konnte
festgestellt werden, daB die Finanzlage
der BzV jetzt ausgeglichen ist und die
laufenden Unkosten gedeckt sind.

Vom Bezirksvorstand wurde ein Bericht
2ur  "Rentenreform und Neuordnung der
Pensionen” zusammengestellt. Paul Heil
wies darauf hin, daB dieser Berichti bei
der Bezirksgeschiftssielle und den OV-
Vorsitzenden angefordert werden kann.

In einem Ruckblick auf den Bundesdele-
giertentag 1992 erklirte Paul Heil, daB
die bei der genannten Tagung beschios-
sene  Satzung der VDFP fur alle Mit-
glieder und Organe der VDFP bindend
ist. Die Satzung wurde dem Amtsgericht
in Frankfurt am Main zum Eintrag (bzw.
zur Anderung des seitherigen Eintrags)
im Vereinsregister vorgelegt.

Der Neudruck und die Verteilung der
neuen Satzung {an alle Mitglieder!) erfolgt
nach der Genehmigung durch das Amtsge-
richt. In der Ubergangszeit kann die neue
Satzung bei den Vorstandsmitgliedern des
Bezirksvorstandes und der OV-Vorstinde
eingesehen werden.
Eine andere Losung ist
moglich.

zur Zeit nicht

Zum  Bewertungskatalog 1992  wurde
festgestellt, daB - entgegen den Zusagen
der GDT - der mittlere technische Dienst
nur unzureichend beriicksichtigt wurde.
Der Laufbahn-Einstieg bei A 7 wurde
noch nicht vollzogen. Die Bezirksvorstand
hat deshalb die Forderungen der VDFP-
Hessen zusammengefa8t und dem Bundes-
vorstand ubergeben, mit der Bitte um
entsprechende  Intervention  bei  der
Generaldirektion Telekom.

Ebenso soll die immer wieder zu hérende
Frage zur Moglichkeit einer Nachgualifi-
zierung zum Technischen Fachwirt Tele-
kom an den Bundesvorstand weitergegeben
werden.

In einer abschlieBenden Beratung wurde
ein fur die BzV-Hessen wichtiger Termin
angesprochen. Im Oktober 1993 kann die
VDFP-Hessen auf 40 Jahre Arbeit fiir
unseren Berufsstand und fiir unsere Ver-
einigung zuriickblicken. In einer kleinen
Feierstunde im Deutschen Postmuseum in
Ffm sollen Grindungs- und langjahrig
aktive Mitglieder geehrt werden.



Bezirk Rhein-Ruhr

Die Bezirksvereinigung Rhein-Rubhr
veranstaltete am 12.11.1992 ihre
Jahreshauptversammiung 92 im Kasino
des FAS Duisburg an der SaarstraSe.

Der stellvertiretende Bezirksvorsitzende
Herbert Dissen konnte neben den etwa

einhundert VDFP-Mitgliedern die

nachfolgend  genannten  Giste  be-

grifen:

Dipl. -Ing. Kiitter, Prisident der OPD
Diisseldorf

Dipl.-Ing. RoB, AV, FA Duisburg

Dipl.-Ing. Ehrentraut, VAV, FA 2
Diisseldorf

Dipl.-Ing. Grudaus, AV, FA Essen

Dipl.-Ing. Miinch, AV, FA Krefeld

Dipl.-Ing. Honemeier, AV, FA Wesel

Dipl.-Ing. Heitz, AV, FZA Disseldorf

Herrn Wegener, Vertreter BezPersR
Herrn Gregor, Vertreter des DPV
und - last, not least -

den stellvertretenden VDFP-Bundes-
vorsitzenden Franz Roschkowski.

In  seiner  Erdffnungsrede  verlas
Herbert Dissen die GruBworte des
erkrankten Bezirksvorsitzenden Willy
Mager.

Dissen wies in seiner Rede auf die
Sorgen und Bedenken der Beschifiigten
zur kommenden Postreform I hin.
Insbesondere zeigte er dabei die un-
sichere Zukunft der Beamten des
mittleren technischen Dienstes auf,
die sich Gedanken um den Erhalt
ithrer Lautbahn machen.

Der stellveriretende VDFP-Bundes-
vorsitzende Franz Roschkowski iiber-
brachte die GriBe des VDFP-Bundes-
vorstandes und sagte in  seinem
GruBwort. daB fiir die VDFP, bei aller
hochgesteckter Erwartung der Mensch
und sein Arbeitsplatz im Vordergrund
stehen.

Das Referat des Prisidenten der OPD
Diisseldorf zur Postreform I begann
mit  einem  Filmvortrag iber die
Zukunft des Wachstumsmarkies der
Telekommunikation: “In den ndchsien
Jahren” so der Prisident, “werden
Zuwdchse von ca. 59 % erwartet. Um
hieran teilzuhaben, muB Telekom sich
verstirkt dem Wettbewerb stellen und
Markichancen sichern. Hierzu ist eine

weitere Neustrukturierung mit  tief-
greifenden  Verdnderungen In  der
Unternehmensform sowie In Internen

Abliufen und Prozessen erforderlich.

Der Start hierfiir ist der 01.01.1993.
Gedacht ist an eine neue Gliederung
in die drei Bereiche: Kunden. Technik
und  Querschnitisbereiche.  Ausgang
aller neuven Uberlegungen war die
Postretorm I, deren Verdnderungen als
"unzureichend”  angesehen  werden.
Bedingt durch den kommenden EG-
Markt muB sich die Telekom den
Mitbewerbern stellen und  ihre
Position auf dem  Weltmarkt er-
kidmpfen. Dabei muB sie auch die
Jewerligen  Inlandsmirkte  méglicher
Kunden und Partner beobachien, um
auch hier bestehen zu kénnen”

Kiitter sagte zum Aufbau der Telekom
im VGO: ", Dariiber hinaus mu8 sich
der Autbau der Telekom in den neuen
Bundeslindern “lohnen”, der momen-
tan  noch die  Position  unseres
Unternehmens erschwert. Die peuen
Strukturen miissen aus Griinden des
Wettbewerbs bis Ende 1993 realisiert
werden. .

Zur Durchfihrung der Vorhaben ist,
nach den Worten des Prisidenten,
eine  neue Unternehmensform not-
wendig. Um diese zu erreichen, ist
ein politischer Konsens erforderlich.
".. Die angeblich schiechteste Alter-
native”, so der Priasident. Tist die
momentane Unternehmensform, sie ist
schwertillig, veraltet und uneffektiv,
und sie 138t wenig  Raum  fir
eigenstandige Entscheidungen”.

Eine andere Alternative sieht der
Prasident in der Rechisform einer
Anstalt des offentlichen Rechts. Dabei
betrachtete er wv.a. die Mbglichkeit
weiterhin  Beamte zu  beschiftigen.
Jedoch sieht der Prasident die beste
Alternative in der Bildung einer AG
{Aktiengesellschaft). Neben der Kapi-
talbeschaffung durch Aktien bietet sie
die  breitesten Handlungsspielriume
und unternehmerische Freiheiten. Er
wies darauf bin, daB Grundgeseiz-
anderungen bei beiden Unternehmens-
formen notwendig sind.

Der stellvertretende Bezirksvorsitzende
Herbert Dissen dankie dem Prisiden-
ten fir den ausfithrlichen Vortrag und
erdffnete die Diskussion, die sich um
Fragen des Beamtenstatus, der Stiruk-
turverinderung, der fehlenden Infor-
mation und der damit zusammen-
hingenden Motivation sowie dem zu-
kiinftigen Personalvertretungsrecht und
allgemeinen Personalfragen befaBten.

Den internen Teil der Jahreshaupt-
versammiung erdffnete der stellver-
tretende  Bezirksvorsitzende  Rainer
Kiasen mit dem Geschiaftsbericht des
Bezirksvorstandes. Dabei ging er auf
Aktionen der Bezirksvereinigung ein.
Er erkliarte die bisherigen Aktionen
des Bez.-Vorstandes zur Postreform I
und 3duferte die Meinung: “"da8 wir
uns damit noch einige Zeit auseinan-
derzusetzen haben”. Im  Abschlu8
seines Vortrages bedankte sich Rainer

Kiasen im Namen des Vorsitzenden
fir die geleistete, gute Arbeit und
wiinschte: “da8 auch weiterhin alle

bei der Sache bleiben".

Der zum Geschiftsbericht gehbrende
Kassenbericht wurde vom Kassierer
Klaus Bernatzki vorgetragen, dem nach
seinem Vortrag von den Kassenprifern
eine  korrekte und  ubersichtliche
Kassenfithrung bestatigt wurde.

Der beantragten Entlastung des Vor-
standes wurde von der Versammlung
zugestimmt.

Bei der anschlieSenden Neuwahl des
Bezirksvorstandes  wurden  folgende
Kollegen gewidhlt bzw. wiedergewihlt:

Willi Mager
Herbert Dissen
Rainer Klasen

Bezirksvorsitzender
Stellvertreter

Schriftfithrer Georg Bretschneider

Stelivertreter Norbert Diekneite
Kassierer Klaus Bernatzki
Stellvertreter Karl-Heinz Fisting
Als Beisitzer wurden gewihlt: Siegfried
Miicke, Helmut Frehle, Klaus Ramacher,
Heinz Kox, Herbert Michaelis, Heinz
Ermers, Helfried Erler, und als neuer

Mitarbeiter im Vorstand wurde Hans
Elbrecht vom FZA Disseldorf begriit.
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Referat des stellvertretenden Bundesvorsitzenden Johann Fleischer
anldBlich der Jahreshauptversammlung des VDFP-Bezirk Franken

In seiner Einleitung ging Fleischer auf die zur
Zeit diskutierten moglichen Unternehmensformen
ein und nannte dazu:

“1. die Anstalt des offentlichen Rechts,

2. die Aktiengesellschaft,

3. Aktiengesellschaften Telekom, Postdienst und Postbank
innerhalb einer Holding, die als Anstalt des offent-
lichen Rechts getithrt wird,

4. die Fortfthrung der bisherigen Unternehmensform.

Von den genannten Unternehmensformen dirften zwei in
die engere Wahl kommen, die Anstalt des o&ffentlichen

Rechts und die Rechtsform der Aktiengesellschaft.

Die Befiirworter des Anstaltsmodells kommen aus den
Rethen der SPD und der DPG. Fiir die AG pladieren die

Regierungskoalitionen und die Vorstinde der drei Post-
unternehmen.
Die von SPD/DPG angestrebte Anstalt des offentlichen

Rechts wird von den Befiirwortern als die bessere Losung
fiir die Beschiftigten des Unternehmens dargestellt. Hierbei
wird in erster Linie die Situation der Beamten heraus-
gehoben. Die fiir das Unternehmen notwendige Kapitalbe-
schaffung soll hierbei iber GenuBscheine erfolgen.

Die Befiirworter der Unternehmensform AG stellen die
derzeitige wirtschaftliche Situation des Unternehmens Tele-
kom in den Vordergrund, - sie forcieren eine Privati-
sierung, um einen Eigenkapitalsanteil von 33%, spater 40%
zu erreichen, den das Unternehmen zur Erfiiflung seiner
Aufgaben benétigt. Durch eine Privatisierung solien auch
die mangeinden unternehmerischen Freiheiten angesichts
der wachsenden wirtschaftlichen Herausforderungen und
des zunehmenden Wettbewerbs beseitigt werden.”

" Ich mbchte aber zu bedenken geben”, sagte Johann
Fleischer, “daf finanzielle bzw. wirischaftliche Schwichen
fir ein Unternehmen in der GroBenordnung der Telekom
verheerende Folgen haben konnen. Das Unternehmen muf
sich von den politischen Zwingen befreien und finanziell
gesund sein, um im nationalen und internationalen Weti-
bewerb bestehen zu konnen. Durch die enormen Investi-
tionen in die Kommunikations-Infrastrukiur in den neuen
Bundeslandern sank der Eigenkapitalsanteil der Teiekom in
1992 unter 24 %, was bei einer AG schon sehr bedenklich
gewertet wird. Schon aus diesem Grund ist es dringend
notwendig, alle Mbglichkeiten auszuschépfen, um  auf
schnellstem Wege Kapital in zweistelliger Milliardenhshe
zu mobilisieren. Hierzu scheint mir der Gang an die Borse
der bessere Weg zu sein. Die Aktie hat gegeniiber dem
GenuBschein den groBen Vorteil, international anerkannt zu
sein. Die Moglichkeit, Aktienpakete mit anderen Unter-
nehmen auszutauschen, sichert die Festigung im inter-
nationalen Wettbewerb. Die Dividendenerwartung der
Aktionare kommt der Zinserwartung der GenuBscheine
gleich. In jeder Unternehmensform muB gewinnorientiert
gewirtschaftet werden, damit Zinsen bzw. Dividenden
gezahlt werden konnen. Wenn der dazu notwendige Gewinn
nicht erwartet werden kann, wird in beiden Fillen in
erster Linie im Personalbereich rationalisiert werden”.

“..Wenn es nicht gelingt. eine Unternehmensform zu
finden, die das Unternehmen Tefekom in die Lage versetzt
national und international eine marktfithrende Rolle zu
tbernehmen, wird dieser Markianteil an das Ausland ver-
loren”.

" Uber die zukiinftige Rechtsform des Unternehmens Tele-
kom gehen die Meinungen auseinander - auch innerhalb
des Bundesvorstandes. Deshalb haben wir von der VDFP

uns nicht auf eine Unternehmensform festgelegt. Wir haben
uns aber festgelegt, welche Voraussetzungen fiir die
Beschiaftigten des mittleren technischen Dienstes bei einer
Postreform {1 zu gewihrleisten sind. Und diese For-
derungen haben wir allen Verantwortlichen fiur diese
Postreform zugesandt.

Unsere Forderungen sind - lassen Sie mich hier den

Originaltext vorlesen:

Unabhingig von der zukinftigen Unternehmens-
form sind folgende Voraussetzungen fir die
Beschiftigten der mittleren technischen Lauf-
bahnen zu gewihrleisten:

- Eine Ubernahme von Beamten in ein privat-
rechtliches Arbeitsverhiltnis muB auf freiwilliger
Basis erfolgen.

- For alle im Beamtenverhiltnis verbleibenden
Beschiftigten miissen ausreichende berufliche
Exspektanzen gegeben sein

- Alle zukiinftigen Arbeitspliatze miissen auch
Beamten zuginglich sein

- Bei einem moéglichen Statuswechsel ist eine
umfassende rechtliche Beratung durch den
Dienstherrn zwingend notwendig

- Der Status der Beschiftigten des mittleren
technischen Dienstes der Deutschen Bundespost
ist dem staatlich gepriiften Techniker gleich-
zusetzen.

- Bestehende  Versorgungsanspriiche  sind

gesetzlich abzusichern.

Ich mbchte diese Forderungen kurz erlautern:

Wir haben versucht. unsere Forderungen kurz und prizise
zu  formulieren. Grundlage hierfur waren die Ausar-
bettungen, die von den VDFP-Bezirken Hessen und Rhein-
fand dem Bundesdelegiertentag 1992 zur Diskussion vorge-
legt wurden.

DaR eine Ubernahme von Beamten in ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis nur auf freiwilliger Basis erfolgen kann,
braucht - so glaube ich - nicht niher interpretiert zu
werden. Alles andere als freiwillig wire in unserem
Rechtsstaat politisch nicht durchsetzbar.

Mehr Grund zur Sorge haben wir als VDFP da schon bei
den beruflichen Exspektanzen. Es ist leicht vorstellbar, daB
man die Beamten dadurch indirekt “unter Druck setzt"”, daf
man ihnen die Aufstiegsmoglichkeiten beschneidet. Die
Entscheidung des Einzelnen mu8 vorbehaltlos akzeptiert
werden, das heiBt: Die berufliche Zukunft darf nicht von
der Bereitschaft zum Statuswechse! abhingig gemacht
werden.

Dementsprechend miussen alle zukiinftigen Arbeitsplitze
auch Beamten zuganglich sein. Es wird verstirkt die
Auvfgabe der VDFP sein, diese Forderungen zu realisieren.
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wechsel zustimmen werden. Hierzu fordern wir vom
Dienstherrn eine objektive und umfassende Beratung, in
einer Form, die dem Betroffenen alle Vor- und Nachieile zu
einem Statuswechsel aufzeigt. Die Aufklirung muB so
geschehen, daB fiir den jeweils Betroffenen die Situation
klar erkennbar ist. Wenn gewiinscht. sollte dies durch ein
personliches Gesprach geschehen und akienkundig gemacht
werden.

Mit der Forderung, die Beschiftigten des mittleren
technischen Dienstes staatlich gepriiften Technikern gleich-
zustellen, verfolgen wir weiterhin das Ziel der Aner-
kennung als Techniker. Gerade jetzt, wenn iber die
Zukunft der Telekom und ihrer Beschiftigten entschieden
wird, muB herausgestelit werden. daB eine Entscheidung

beziiglich der Technikerlaufbahn schon lange uberfallig
ist.

Der letzte Punkt wunserer Forderungen ist aber der
wichtigste: Die Versorgungsanspriiche sind abzusichern.

Zwar sind diese Anspriiche jetzt schon abgesichert, es muB
aber gewihrleistet werden, daB auch zukinftig an den
Anspriichen nicht "gedreht” werden darf. Unsere Versor-
gungsanspriiche haben wir dadurch “selbst bezahit", in
dem wir mit unserem Einkommen seit der Ubernabme in
das Beamtenverhaltnis immer hinter dem Tarifpersonal
standen. Die erworbenen Versorgungsanspriiche miissen
gesetzlich abgesichert werden, egal welchen Status der
Einzelne zukiinftig einnimmi und welche Unternehmensform
die Telekom in Zukunft haben wird. Ich glaube darin sind
wir uns alle einig”.

In seinen weiteren Ausfithrungen ging Johann Fleischer auf
die neuen Bewertungsregelungen ein: “Eine der gravie-
rendsten Anderungen im Bewertungssystem wurde durch
die Schaffung des Bewertungspools und der Bewertungs-
bandbreiten vollzogen. Was bisher mit Einzel- bzw,
Schiisselbewertungen  bewertet wurde, wird ab 01.09.92
mit Bewertungsbandbreiten bewertet”.

Johann

Den  angesprochenen  Bewertungspool  erklarte

Fleischer folgendermaBen:

“Der Bewertungspool ist die Gesamtheit aller, einem Amt
zur Verfigung stehenden Planstellen. Wie diese Planstellen
auf die einzelnen Dienstiposten verteilt werden, enischeidet
der AL in Zusammenarbeit mit AbtL und StL.

Alle zum 31.08.92 vorhandenen Planstellen wurden 1 - 1

in den Pool Gbernommen. Durch die Einfithrung der neuen
Bewerungsregelungen hat  sich fir die Beschiftigten
momentan nichts geandert. Es wurde ein neuer Bewer-
tungskatalog  eingefithrt; jeder Beschiftigte kann die
Bewertungsbandbreite seines Dp bei seinem StL bzw. bei
der DSt Og erfragen. Eine Unterrichtung der Beschiftigten
durch die Verwaltung ist generell nicht vorgesehen, was
aber nicht ausschlieBt, daB einige Amter anders ver-
fahren”.

Die ebenfalls angesprochenen Bewertungsbandbreite erklirte
Fleischer: "Als Bewertungsbandbreite bezeichnet man das
Spektrum der Besoldungsgruppen, mit denen ein Dienst-
posten (Dp) bewertet werden kann. Z. B AINr. 33022
(PKV, AKDB) Bewertungsbandbreite A 9. A 8, A 7 Ft. Das
heiBt nichts anderes. als daB der entsprechende Dp nach A
7. A B oder A 9 bewertet werden kann - je nach Bedarf.
Das heiBt aber auch, da8 ein Bewerber A 7 einsteigen kann
und - bei entsprechender Befahigung - bis A 9 auf dem
Dp verbleiben kann.

Bei einer Anderung der Befahigung nach A 8 kann, bei
einer Anderung nach A 9 muB der Dp ausgéschrieben
werden. -

Diese Ausschreibung ist aber nur eine Formsache, weil sie
als Folge der Befahigung und Leistung des Dp-Inhabers
geschieht und dadurch eine “Fremdbewerbung” fast
ausgeschlossen ist.

Hialt  es die Amisleitung fir angebracht, einen Be-
schiftigten hoher zu bewerten, muB sich dieser nicht auf
einen anderen Dp bewerben, sondern die Planstelle aus
dem Pool wird - soweit durch die Bewertungsbandbreite
méglich - dem Dp des Betroffenen zugeordnet.

Diese Regelung verschafft dem Unternebmen und dem
Beschiftigten Vorteile. FortbildungsmaBnahmen, die aus-
schlieBlich  durch die Fluktvation der Beschiftigten

zwischen verschiedenen DSt entstanden sind, werden auf
ein Minimum reduziert. Bei langjihriger Beschiftigung auf
demseiben Dp kann das erworbene Wissen und die durch
die  Titigkeit gewonnene Erfahrung optimal genutzt
werden.

Der Beschiftigte kann bei entsprechender Leistung davon
ausgehen, den Dp sehr lange zu behalten und das héchste
Beforderungsamt  innerhalb  der  Bewertungsbandbreite
erreichen. Er muB sich also nicht, um einen héoheren Dp
2u erhalten, auf einen anderen Dp bewerben.

VDFP- die Berufsgruppenvertretung fiir alle Beschiftigten
des mittleren technischen Dienstes der DBP
und 1hrer Unternehmen.
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Direktion Telekom Miinchen

Bayern hat rund 11 Millionen Einwohner. Uber die Hilfte davon lebt im Bereich der Direk-
tion Miinchen, der mit Stidbayern die Regierungsbezirke Oberbayern und Schwaben umfafit.
Gleichzeitig ist die Direktion Miinchen flichenmiifig die zweitgrobte Direktion Deutsch-
lands.

Aufgabe der Direktion Miinchen ist es, einerseits eine leistungsfihige Infrastruktur fiir Tele-
kommunikation in Stidbayern aufzubauen und andererseits moderne und kundengerechte
Telekom Dienste und Produkte bereitzustellen.

Zweitbestes Umsatzergebnis Der wirtschaftliche Erfolg und damit der Wohlstand der
Bevolkerung werden in immer stirkerem Malle von der Telekommunikation bestimmt. Sie
ist der Wachstumsmarkt der Zukunft und bringt Telekom dariiber hinaus beachtenswerte
Umsatzzuwiichse. Im vergangenen Jahr ist er bundesweit mit ca. 14 9% zweistellig ausgefal-
len. Dabei hat die Direktion Miinchen mit 4,15 Milliarden Mark das zweitbeste Umsatzer-
gebnis unter den Direktionen erzielt. Es ist gleichzeitig Ausdruck der wirtschaftlichen Stirke
der siidbayerischen Region.

Eine Milliarde Investitionen Rund eine Milliarde Mark investiert die Direktion Miinchen
jihrlich in den Ausbau der Infrastruktur. Mit diesem enormen Betrag kénnten in Miinchen
etwa 1.000 Einfamilienhduser oder ein ganzer Stadtteil gebaut werden.

Der Schwerpunkt der Investitionen liegt in diesem Jahr bei der Digitalisierung des Netzes mit
Investitionen von iiber 350 Millionen Mark fiir vermittlungstechnische Einrichtungen. Der
zweitgrofite Investitionsbereich liegt mit iiber 200 Millionen Mark bei den Grundstiicken
und Gebiuden, was Telekom zu einem der grofiten bayerischen Bauauftraggeber macht.

Kiinftige Geschiftskundendirektion fiir Bayern In der kiinftigen Unternehmensorgani-
sation wird die Dircktion Telekom die Aufgabe einer Geschiftskundendirektion wahrneh-
men. Die Kunden werden kleinere und mittlerc bayerische Unternehmen mit thren jeweili-
gen kundenspezifischen gehobenen Anforderungen an Telekommunikationsdiensten sein.




‘ Aus dem Bundesvorstand

Ausbildung zum Kommunikationselektroniker

Auf Empfehlung des VDFP-Arbeits-
kreises BBi hat der Bundesvorstand
die GD T (Generaldirektion Telekom)
angeschrieben und um Auskunft iiber
die kunftige Ausbildung zum/zur
Kommunikationselektroniker/in
gebeten.

Die Fragen wurden von der GD T wie
folgt beantwortet: (Wir bringen im fol-
genden die Antworten in Kursivschrift,
unmittelbar hinter den von uns gestell-
ten Fragen).

1. Erfolgt weiterhin (mittel- und
langfristig) eine Ausbildung zum
Kommunikationselektroniker?
Nach heutigem Erkenntnisstand wird
voraussichtlich auch weiterhin eine
Ausbildung um Kommunikationselek-
troniker durchgefiihrt werden.

2. Werden die Einstellungsquoten fiir
Kommunikationselektroniker weiter
reduziert?

Aufgrund der vorgesehenen Reduzierung
des Personalbestandes um ca. 20.000
Arbeitskrifte werden zur Deckung des
verbleibenden Ersatzhedarfs kurz- und
mittelfristig wesentlich weniger Nach-
wuchskrdfte eingestellt werden kénnen.
Da sich das Ausbildungsplatzangebot
grundsdtzlich auch an dieser Entwick-
lung zu orientieren hat, muf$ von einer
weiteren Reduzierung der Einstellquoten
Mir AzB Ke ausgegangen werden. Zu den
konkreten Quoten fiir das Jahr 1994 sind
derzeir noch keine Angaben miglich.

3. Besteht die Absicht seitens der Ver-
waltung, qualifizierte Berufsschiiler
im 2. Ausbildungsjahr einzustellen?
Bewerber, die den Besuch einer Berufs-
fachschule im Bereich Elektrotechnik
oder ein Berufsgrundbildungsjahr erfolg-
reich abgeschlossen haben, werden in
das zweite Aushildungsjahr eingestellr.
Diese gesetzliche Regelung wird auch
vom Unternehmen Telekom weiterhin
eingehalten werden.

4. Erfolgt eine kurzfristige Aktuali-
sierung der Ausstattungsrichtlinien
und der Modulunterlagen?

Die Modulunterlagen werden laufend
unter Federtiithrung des FTZ ergdinzt,
berichtigr und aktualisiert. Zur Mitwir-
kung sind auch alle Ausbilder in den
Berufshildungsstellen aufgefordert.

2

Die technische Ausstattung der Berufs-
hildungsstellen ist grundsérzlich abge-

schlossen. Sie wird nur bei Bedarf

aktualisiert (z.B. Modernisierung der
IV-Ausstattung ).

5. Ist eine bundeseinheitliche Ab-
schlufipriifung (analog der Zwischen-
priifung) beabsichtigt?

Seit 1991 bemiiht sich die zustindige
Stelle, die Evstellung von Priifungsauf-
gaben zu zentralisieren. Neben wirt-
schaftlichen Uberlegungen ist wesent-
liches Ziel dieser Bemiihungen, die
Qualitiit der Priifungsaufeaben weiter
zuverbessern und die Zwischenpriifun-
gen im Sinne der Neuordnung der Elek-
troberufe weiterzuentwickeln. Alle diese
Entwicklungen werden in den zustindi-
gen Gremien mit den Sozialparinern
abgestimmt.

Eine zentrale Erstellung von Priifungs-
aufgaben ist zur Zeit nicht beabsichtigt.

6. Ist eine Erweiterung des Betriebs-
einsatzes vorgesehen?

Der Betriebseinsatz hat sich nach den
hier vorliegenden Berichten als beson-
ders motivierend fiir die Auszubilden-
den gezeigt. Er trigt ferner zu einer
umfassenden Handlungskompetenz und
damit zu einer guten Ersteinsatzreife
bei. Auch die Betriebsdienststellen
haben iiber gute Erfahrungen mit den
Auszubildenden berichtet.

Es wurde deshalb in den Gremien des
Berufsbildungsausschusses mit den
Sozialpartnern eine noch intensivere
Einbindung des Lernortes Betrieb in die
Aushildung vereinbart. Die neuen Rege-
lungen zur Durchfiihrung der Ausbil-
dung im 5. bis 7. Ausbildungshalbjahr
wurden mir Vg 724-5 A 6656-0/10 vom
[3.07.1992 bekannigegeben. Die Aus-
bildungsdauer am Lernort Betrieh
betrigt jetzt 33 Wochen.

Eine weitere Ausweitung ist zur Zeit
nicht vorgesehen.

7. Erfolgt die Ausbildung nur betriebs-
intern?

Die Ausbildung erfolet im , Dualen
System der Berufsausbildung” . Ein Teil
der Qualifikationen wird aufgrund der
Ausbildungsordnung im Unternehmen
Telckom erworben, cin anderer Teil
wird anhand des Ralimenlehrplans von
der Berufsschule vermitteli. Es ist nichr

beabsichtigt, weitere Ausbildungstréiiger
an der Ausbildung zu beteiligen. Auch
ist nicht vorgesehen, auflerhalb unseres
Unternehmens ausgebildete Kommuni-
kationselektroniker einzustellen.

Erginzend zu den Antworten wurde
von Telekom zusitzlich erklart:

Wir hoffen. dafs wir mit dieser Stellung-
nahme lhre Fragen beantworten konn-
ten. Vermutlich besteht besonders bei
denjenigen Ihrer Mitglieder ein Infor-
mationshedarf, die als Aushilder in
Berufsbildungsstellen titig sind. Wir
maochten deshalb noch darauf hinwei-
sen, dafs sich durch die Strukturverdn-
derungen bei Telekom und Orientierung
des Unternehmens an den aktuellen
Markthedingungen auch Auswirkungen
auf die berufliche Bildung ergeben.
Dazuwird auch die jetzige Struktur des
Ausbildungsganges fiir Kommunikations-
elektroniker iiberdacht werden miissen.
Da die berufliche Ausbildung ein
Dienstleistungsbereich innerhalb des
Unternehmens Telekom ist, ist sie mit
thren Strukturen abhdngig von den
kiinftigen Strukturen der Niederlassun-
gen und deren Nachwuchsbedarf. Die
herufliche Ausbildung kann deshalb vor
Bekanntwerden der Auswirkungen von
Telekom-Kontakt keine eigenen Kon-
zepte erstellen. Wir werden Sie aber auf
Wunsch gern zu einem spdteren Zeit-
punkt iiber die weiteren Entwicklungen
informieren.

Sie kennen
Ihre neue PLZ

(Postleitzahl) —

aber Ihr BzV

(Bezirksvorstand) —

kennt der sie
auch?




PCB-Belastung in Vermittlungsstellen

Auf Anregung des VDFP-Bezirks
Franken hat der zustindige Arbeits-
kreis den Bundesvorstand veranlaft,
das Problem der PCB-Belastung in
den Vermittlungsstellen mit der GD
Telekom zu kliren.

Der Bundesvorstand hat daher die GD
Telekom angeschrieben und den Sach-
verhalt aus Sicht der VDFP dargelegt:

Im Mdirz 1993 wurden in einigen Fern-
meldedmtern die Meflergebnisse von
durchgefiihrten PCB-Messungen be-
kanntgegeben.

Durch die bundesweit kontrovers ge-
fiihrte Diskussion tiber PCB-Belastun-
gen sowie die unterschiedlichsten Aus-
sagen der Amtsleitungen bzw. der Stel-
lenleitungen sind die Krdfte, die in Ver-
bﬂit{lun gsstellen beschdftigt sind, hichst
verunsichert.

Aussagen, wonach Betriebsrdume mit
einem gemessenen Wert von unter 1000
ug/m? unschadlich sind. werden durch
Presseverdffentlichungen und Fachvor-
trdge stark ange-weifelr.

Auch die Tatsache. daf3 die DBP Tele-
kom bereits ab Werten von 3000 ngim?3
saniert, stellt die ., 1000 ugim? - Unbe-
denklichkeitsmarke” in Zweifel.

Der Sachverhalt, daf3 z. B. in Darmstadr
und Wiesbaden Schulridume mir PCB-
Mefiwerten von 1000 ngim? geschlossen
werden, verunsichert die Krdfte in den
Vermittlungsstellen.
Hinzu kommt, dafs Empfehlungen, wo-
nach Atemmasken und Schutzancziige in
PCB-kontaminierten Rdumen zu benut-
zen sind, unterschiedlich angewendet
werden.
Fiir uns stellen sich daher folgende Fra-
gen:
I. Woher stammen die Angaben der
Unbedenklichkeit von PCB-Werten
unter 1000 ugim3?

to

Warum werden Vermittlungsstellen
ab Mepwerten von 3000 ng/im3
saniert?

3. Bestehen seitens Telekom Aufent-
haltshbeschrinkungen in kontami-
nierten Raumen und —wenn ja —ab
welchen Mefswerten?

4. Abwelchen PCB-Mefiwerten miis-
sen Atemmasken bow. Schutzan-
clige getragen werden?

5. Warum wird in Kiel Vollschutz

getragen und wieso sind anderen-

orts solche Vorsorgemafinahmen
unhekannt?

Nachqualifikation zum Technischen Fachwirt Telekom

Wie wir den stiindig eingehenden Anfra-
gen entnehmen, ist das Interesse an der
Nachqualifikation zum Technischen
'Hachwirt Telekom sehr grof. Gleichzei-
tig wird dadurch ein Informationsdetizit
von seiten der FA erkennbar.
Aus diesen Griinden gehen wir hier
noch einmal auf das Thema ..Nachquali-
fikation zum Technischen Fachwirt
Telekom™ ein:

Mit der Neuordnung der Metall- und
Elektroberufe wurde auch bei der DBP
Telekom die neue Berufsausbildung
zum Kommunikationselektroniker ein-
gefiihrt.

In diesem Zusammenhang wurde auch
die Ausbildung tiir den mittleren fern-
meldetechnischen Dienst (BFt-Dienst)
neu geregelt.

Die neue ,,Ausbildungs-, Priifungs- und
Laufbahnordnung fiir den einfachen und

mittleren fernmeldetechnischen Dienst
(APLO)” gilt fiir alle Kommunikations-
elektroniker sowie fiir diejenigen Fern-
meldehandwerker, die die Ausbildung
gem. APLO fortgesetzt haben bzw. noch
fortsetzen werden.

Nach erfolgter BFt-Ausbildung beinhal-
tet das abschliefende Zeugnis die Zuer-
kennung der Laufbahnbefihigung BFt
und die gleichzeitige Qualifikation zum
Technischen Fachwirt Telekom.

Im Kiartext heifit das:

Diejenigen Krifte, die ihre Laufbahn-
prifung gemiffi AmtsbiVfg Nr.
201/1962 vor dem Priifungsstichtag
31.12.92 erfolgreich abgelegt haben,
konnen sich zum Technischen Fach-
wirt Telekom nachqualifizieren lassen.

Die Nachqualifizierung dndert nicht den
Titel (z. B. TFHS) sondern die Bezeich-
nung des erlernten Berufs und dieser

6. Was geschieht mit getragener kon-
taminierter Kleidung?

7. Wie lange ist die Standzeit der
Schutzmasken bzw. des Filtersy-
stems?

8. Wieerfolgt die Handhabung der Rei-
nigung von Schutzmasken (lt. Fir-
menangabe mufl die Schutzmaske
mit Seife und warmem Wasser gerei-
nigt werden und soll nach erfolgter
Reinigung nicht in kontaminierten
Rdumen aufbewahrt werden)?

9. Wie erfolgt die Arbeit (z. B. das
Telefonieren oder Priifen von tech-
nischen Einrichtungen) mit Schutz-
maske?

10. Warum werden seitens von Tele-
kom keine Informationshinweise
gegeben?

11. Kanndie Abluft von kontaminierten
Réumen der unmittelbaren Nach-
barschaft schaden?

12. Werden die in kontaminierten Ver-
mittlungsstellen arbeitenden Krdf-
te drztlich iiberwacht (z. B. durch
Kontrolle der Blutwerte)?

heifit dann ,, Technischer Fachwirt Tele-
kom” und nicht mehr Fernmeldehand-
werker.

Der finanzielle Nutzen ist zur Zeit gleich
Null. Aber wer kann heute sagen, wie
sich die neue Berufsbezeichnung in
Zukunftt (bei der Telekom AG) aus-
wirkt?

Die heute nicht zu beantwortende
Frage lautet:

Wie werden wir bei einer Anderung der
Unternehmensform eingestuft, als Fern-
meldehandwerker oder als Technischer
Fachwirt?

(Bei der Industrie bedeutet dies einen
enormen Einkommensunterschied).

Nach meiner Meinung miissen wir die
Weichen stellen, solange dies moglich
ist—auch wenn dadurch im Moment kein
finanzieller Gewinn erreicht wird. (Bei
der in den 70er Jahren durchgefiihrten



Nachqualifizierung Ing.grad/Dipl.-Ing.
war zu Beginn der Aktion auch kein
finanzieller bzw. personeller Vorteil
erkennbar.)

Der oft von ,,libergeordneten™ Stellen
angefiihrte Hinweis: die Bezeichnung
. Technischer Fachwirt Telekom” sagt
nichts aus, ist absolut falsch bzw.
gedankenlos, weil alles Neue unbekannt
und von daher (logischerweise!) ohne
Aussage ist.

Eine weitere Frage, die oft gestellt wird,
wollen wir auch beantworten:

Eine Priifung — egal welcher Art — ist
durch den Antrag auf Nachqualifizie-
rung nicht abzulegen.

Die DStn Pe und die Direktionen sind
von dieser, sagen wir zusitzlichen
Arbeit, logischerweise nicht begeistert.
Aber es gehort zur Flirsorgeptlicht der
Verwaltung, dem Personal — ohne wenn
und aber — die besten ..Startméglichkei-
ten” in ein ..neues Berufsleben™ ein-
zurdgumen.

Wir, die Techniker der DBP, sind — so
der Tenor der gefiihrten Gespriiche —
bereit, den Weg der Telekom mitzuge-
hen und zu zeigen, was wir und damit
die Telekom, zu leisten imstande sind.
Aber wir erwarten — um nicht gleich mit
harten Forderungen autzutreten — eine
gerechte Einstufung (sprich Bezahlung)

unserer Leistung.
Waldemar Horle

DeTeMobil als Einrichtung
im Sinne der Bundeslauf-
bahnverordnung (BLV)
anerkannt

Das Bundesministerium fiir Post und
Telekommunikation (BMPT) hat die
DeTeMobil als Einrichtung im Sinne
der BLV anerkannt.

Das hat zur Folge, dal} Zeiten einer dor-
tigen Beschiftigung im gesamten Um-
fang als Probezeit (§ 7 Abs. 5 Satz |
BLV) und bis zur Dauer von insgesamt
zwei Jahren als Dienstzeit gelten, die
Voraussetzung fiir eine Beforderung ist
(§ 12 Abs. 7 Satz 4 BLV in der Fassung
vom 12.05.93), wenn die Titigkeit den
Lautbahnanforderungen mindestens
gleichwertig ist und das Vorliegen bei
Gewddhrung des Urlaubs von der ober-
sten Dienstbehdrde schriftlich festge-
stellt wurde.

Das BMPT weist jedoch vorsorglich

darauf hin, dafl eine Beurlaubung unter

Wegtall der Dienstbeziige zum Zwecke
der Ausiibung einer Beschiftigung
gegen Entgelt bei der DeTeMobil mit
Blick auf das Lebenszeitprinzip als her-
gebrachter Grundsatz des Berufsbeam-
tentums nur befristet zuldssig ist.

Telekom plant Alternative zu den bestehenden Aufstiegsformen

Aufstieg zur besonderen
Verwendung

Die GD Telekom teilt uns zum Thema
»Aufstieg zur besonderen Verwen-
dung” folgendes mit:

(...) in der letzten Zeit hiufen sich die
Anfragen hinsichtlich der néichsten Ter-
mine fiir die Aufstiege fiir besondere
Verwendungen von BF nach CPF und
von BFt/BPT nach CFt/CPt.

Wir konnen lhnen diesbeziiglich auf-
grund der Umstrukturierung unseres
Unternehmens zum jetzigen Zeitpunkt
nur mitteilen, dafy Termine und Quoten

Jiir Aufstiegsmafinahmen erst dann fest-

gelegt werden kénnen, wenn die perso-
nalwirtschaftlichen Auswirkungen von
Telekom Kontakt (Organisation bel den
Direktionen) bekannt sind.

Im weiteren Inhalt des Schrei s hal
die GD Telekom darum gebeicu, von
weiteren Nachfragen abzusehen und
zugesagt, liber anstehende MaBnahmen
zu gegebener Zeit zu informieren.

Fachaufstieg vom mittleren in den gehobenen technischen Dienst

bis in die Spitzenstellung A 13

Die Generaldirektion Telekom stellt
Uberlegungen an, wie die bisherigen
Aufstiegsformen ,,Regelaufstieg” und
»Yerwendungsaufstieg” unterneh-
mens- und personalgerecht verbes-
sert werden konnen.

Wiihrend der Regelaufstieg aus der
Sicht der Telekom von den Faktoren
hohe Kosten, Quotenbegrenzung, pra-
xisferne Einflihrung, lange Austallzei-
ten sowie familienfeindliche Gestaltung
negativ geprégt ist, sind beim Verwen-
dungaufstieg als ,,Schwachstellen™ die
Faktoren Altersbegrenzung, einge-
schrinkter  Personenkreis, einge-
schrinkter Verwendungseinsatz sowie
die starre Begrenzung der Fortkom-
mensmaoglichketit bis zur Besoldungs-
gruppe A 11 zu nennen.
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Daher soll die Telekom, dem Verneh-
men nach, die Einfiihrung cines Fach-
aufstiegs beabsichtigen.

Der Fachaufstieg soll zwei Jahre dauern
und sich in einen allgemeinen und fach-
bezogenen theoretischen und prakti-
schen Teil gliedern.

Der Bewerber fiir den Fachaufstieg hat
sich einem qualifizierten Auswahlver-
fahren zu stellen:

Im schriftlichen Teil sind neben einem
Aufsatz zu allgemeinen Themen aus
Wirtschaft, Politik und Kultur aufga-
benfeldbezogene Fachfragen und fach-
bezogene Fallstudien vorgesehen.

Im miindlichen Teil sollen neben einem
Auswahlgespriich, ein Rundgesprich
sowie ein Referat stattfinden.

Als Zugangsvoraussetzung fir den
Fachaufstieg ist cine Mindestbeschifti-
gung in der Personalebene V (mittlerer
technischer Dienst) nach der Anstellung
sowie eine Beurteilung vorgesehen.

Die Beurteilung des Aufstiegsbewer-
bers soll liberdurchschnittliche Leistun-
gen im mittleren technischen Dienst
nachweisen und eine mindestens durch-
schnittliche Leistung fiir den gehobenen
technischen Dienst erwarten lassen.

Bewerber fiir den Fachaufstieg, die eine
zu einem Hochschulstudium berechti-
gende Ausbildung besitzen oder die
Laufbahnpriifung fiir den mittleren
technischen Dienst mindestens mit der
Note ,,g u t” bestanden haben oder z. B.
einen geeigneten weiterqualifizierenden



AbschluBl vorweisen, kann die Mindest-
beschiftigungszeit im mittleren techni-
schen Dienst gekiirzt werden.

Unter den Begriff geeigneter weiterqua-
lifizierter Abschiufy zdhlt Telekom u.a.
den staatlich gepriiften Techniker und
den Meistertitel in einem fiir die Titig-
keit anerkannten Ausbildungsberuf.

Bei Nichtbestehen des Auswahlverfah-
rens soll eine Moglichkeit der Wieder-
holung geboten werden.

Der Fachaufstieg soll in einen theoreti-
schen und einen praktischen Teil geglie-
dert sein, wobel fiir den theoretischen
Teil als wissenschaftlichorientierte Aus-
bildung ein Zeitaufwand von insgesamt
sechs Monaten vorgesehen ist. Dieser
theoretische Teil gliedert sich in einen
allgemeinen aufgabenfeldiibergreifen-
den Teil von drei Monaten Dauer und in
einen aufgabenfeldorientierten Teil von
ebenfalls drei Monaten Dauer.

Der praktische Teil des Fachaufstiegs
soll insgesamt 18 Monate dauern und
auf Dienstposten der Personalebene IV
(gehobener Dienst) erfolgen, wobei der
Aufsteiger auf moglichst zwei verschie-
denen Dienstposten innerhalb des Auf-
gabenfeldes, in dem der Fachaufstieg
durchgefiihrt wird, einzusetzen ist.

Alle 6 Monate erfolgt eine Beurteilung.

Zu den Aufgabenfeldern. in denen der
Aufstieg moglich ist. gehoren:

N - Netze

mit den Dienststellen (DStn) Kr, PIL,
Bvl, Lz, PIN, BIL, BBz, FkB

S — Systeme

Ubertragungs- und Vermittlungstechnik
einschlieBlich DV, mit den DStn PIF,
TBD, TBU, Fus, RfU. MobFu, FuU,
FuUm, FuBE, USFu, KiiFuB, SatFu,
BF. MgF, Tb, FeV, TBtx

V - Vertrieb
mit den DStn PKV, MS, PKS, ZKT,
NDS, OGKV, GKS, OSpV

F —Fincon
mit den DStn MEI, KC, IC. Aw., RW,
PFG, Re, Bg, Bt, ZRe

Z — Personal und Recht

mit den DStn O, Og, Pe, Sob, BBi, Dv,
ZR, Hv, MT/Sv, PIH, Bu (Bv), Fe, Db,
FeF, FeA, TD, TxF, TxA, TDZ,
SeeDuDb, KiiFuD, SeeFuB

Wiihrend des Fachaufstieges ist eine
Beforderung moglich. Voraussetzung
hierfiir ist das Bestehen des allgemeinen
theoretischen Teils des Aufstiegsver-
fahrens und bis zu zwei positiven Be-
schiftigungs-Beurteilungen withrend
des Fachaufstiegs.

Im Zweiten Jahr ist eine Beforderung
moglich, wobei es keiner fiktiven
Dienstposteniibertragung bedarf. Die
Krifte werden ein Jahr nach Beginn der

Aufstiegsmalbnahme mit dem Datum
der vorldufigen Dienstposteniibertra-
gung gereiht und im Rahmen der Plan-
stellenzuweisung bevorzugt befordert.

Nach erfolgreicher Beendigung des
zweijahrigen Fachaufstiegs ist die
Befihigung tiir die Personalebene IV
(gehobener Dienst) gegeben und es
erfolgt die Ernennung zum TFI/TPI
bzw. zum PI fiir den nichttechnischen
Bereich.

Danach ist eine Beforderung bis zur
Besoldungsgruppe A 13 moglich.

Der Fachaufstieg soll nach den bisher
bekannten Vorstellungen der Telekom
zu festen Terminen und mit festen Quo-
ten erfolgen, wobei die Quoten aufga-
benfeldorientiert bundesweit ermittelt
und direktionsbezogen ausgewiesen
werden. Die entsprechenden Ausschrei-
bungen sollen im Bezirksblatt erfolgen,
wobei die Direktionen T mit den
Amtern die auszuschreibenden Dienst-
posten fiir den Fachaufstieg festlegen.
Nach den uns bekannten Informationen
bereitet die Generaldirektion Telekom
z. Z. eine Vorlage flr den Bundesinnen-
minister vor und erarbeitet eine gesetzli-
che Grundlage fiir die Aufnahme des
Fachaufstiegs in die Postlautbahnver-
ordnung.

Die VDFP-Nachrichten werden iiber
weitere Regelungen zum Thema Fach-
aufstieg berichten.

Am 24.08.1993 wurde unser Kollege

Horst Henn

unter grofier Anteilnahme auch von VDF P-Mitgliedern zu Grabe getragen.
Er wurde unerwartet, wihrend der Arbeit, aus unserer Mitte gerissen.

Neben vielen arbeitsreichen Tiitigkeiten fiihrte er 24 Jahre die Kassengeschiifte
des Bezirks Nordwiirttemberg.

Unsere tiefe Trauer konnen wir nicht in Worte fassen,
er wird als Vorbild in unserer Erinnerung bleiben.

Der Bezirksvorstand
VDFP Nordwiirttemberg




Aus den Bezirken

Bezirk Hessen

Der Vorstand der VDFP-Hessen hatte
seine Mitglieder fir den 27. April
1993 nach Hanau in das dortige Fern-
meldeamt eingeladen.

Der Eréftnung, BegriiBung und Geneh-
migung der Tagesordnung folgte der
Geschiiftsbericht. Der Bezirksvorsitzen-
de Paul Heil ging dabei u.a. auf folgende
Themen austiihrlicher ein:

— Beim Besoldungsneuregelungsgesetz
1991 wurde die Verbesserung fiir den
mittleren technischen Dienst (Einstieg
bei A7) - entgegen der Zusage der GD T
- nicht beriicksichtigt. Der Bezirksvor-
stand hat deshalb in einem Schreiben
die Forderungen der VDFP-Hessen
zusammengestellt und dieses dem Bun-
desvorstand bei seiner Vorstandssitzung
am 05. Februar 1993 iibergeben.

— Von der BzV-Hessen sind folgende
Kollegen in Arbeitskreisen des Bundes-
vorstandes titig:

AKr (Arbeitskreis MT, Hans-Werner
Fuhrmann (Ffm) und Norbert Stanzel
(Hanau),

AKr BBi, Olaf Koch (Fulda).

— Fiirden 12. Mai 1993 ist ein Gesprich
zwischen Vertretern der VDFP Hessen
und des DPG-Bezirks-Hessen geplant,
dazu sind die Themen und der Tagungs-
ort noch festzulegen.

— Die Postreform II soll nach dem Wil-
len des neuen Bundesministers fiir Post
und Telekommunikation in der bis-
herigen Form weitergefiihrt werden.
Eine Entscheidung soll nur im Einver-
nehmen mit den Berufsverbinden ge-
troffen werden.

40 Jahr VDFP Hessen: Im Oktober
1993 besteht die VDFP-Bezirksvereini-
gung 40 Jahre. Aus diesem AnlaB findet
am 18.10.1993 im Filmsaal des ,,Deut-
schen Postmuseums™ in Frankfurt am
Main eine Festversammlung statt. Vor-
gesehen ist am Vormittag ein offizieller
Teil (mit Gisten) und am Nachmittag
eine Bezirksvorstandssitzung.
WerbemaBinahmen 1993: Um jiingere
Mitglieder tiir die VDFP zu gewinnen,
soll wieder eine Werbe-Aktion gestartet
werden. Diese Mallnahme wird mit der
Feier zum 40-jihrigen Bestehen der
VDFP-Hessen beginnen und zum Be-
zirksdelegiertentag 1994 abgeschlos-
sen. Fir die erfolgreichsten Werber
werden Preise ausgesetzt.
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Nachqualifikation zum Technischen
Fachwirt Telekom: Nach einer einge-
henden Betrachtung der zur Zeit
bekannten Sachlage empfiehlt der Be-
zirksvorsitzende Paul Heil allen Kolle-
gen (unter Beriicksichtigung der zur
Zeit nicht iiberschaubaren Zukunft in
einer , Telekom Aktiengesellschaft™)
unbedingt die Nachqualifizierung zum
Technischen Fachwirt Telekom bei der
zustindigen DSt Pe zu beantragen.

BzV Hessen / OV Giellen: Die Ortsver-
einigung Gieflen hat bei ihrer Vor-
standssitzung am 23. Juni 1993 eine
Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit der
Aufgabe einer besseren Profilierung der
VDFP. ihrer Arbeit und ihren Forderun-
gen befalt. Ein Schreiben der Arbeits-
gruppe zu dieser Aufgabenstellung hat
die BzV Hessen dem Bundesvorstand
vorgelegt:

.Nach Beschlufl des Vorstandes der
VDFP Hessen iibergeben wir Ihnen die
anhdngende Ausarbeitung der OV
Gielien, die vom Bezirksvorstand der
VDFP Hessen voll mitgetragen wird,
und bitten, das angesprochene Problem
in Threr Sitzung am 06./07. August 1993
in [hre Beratungen einzubeziehen.”
WDie technologische Entwicklung der
Telekommunikarion hat besonders mir
dem Einzug der Digitaltechnik im Fern-
meldewesen und der damit moglich
gewordenen Integration von Fernmel-
de- und Biirokommunikation zukunfts-
hestimmende Bedeutung angenommen.

Die DBP Telekom ist bemiiht und aus
Griinden des Wetthewerbs gezwungen,
sich dieser Entwicklung anzupassen.
Durch Anderung der Unternehmens-
struktur will man den markipolitischen
Erfordernissen gerecht werden.

Dieses Vorhaben erfordert von der
Unternehmensleitung sowie den Be-
schdftigten flexibles Handeln. Wir, die
VDFP als Berufsgruppenvertretung des
mittleren technischen Dienstes, fordern,
daf in allen Prozessen der Anderung
der Unternehmensstruktur das Berufs-
bild des Technischen Fachwirt Telekom
optimal heachter und vor allem genutzt
wird.

Die neue Ausbildungs-, Priifungs- und
Laufbahnordnung (APLO) fiir den mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst
beinhalter mit dem abschlieflenden

Zeugnis die Zuerkennung der Laufbahn-
befihigung BFt und die Qualifikation
cum Technischen Fachwirt Telekom.
Diese qualifizierte Ausbildung lift
einen fiir das Unternehmen Telekom
optimalen Einsatz in Sachgebieten und
-aufgaben bis zur Ubernahme von mitt-
leren Leitungs- und Fiihrungsaufgaben
cu. Seit Jahren sind erfahrene Krifte
des mittleren technischen Dienstes in
Betrieb, Planung und Ausfiihrung tétig
und haben dort einen wesentlichen
Antetl an der Losung und Durchsetzung
der Betriebsabliufe.

Auf dem derzeitig schnellwachsenden
Telekommunikationsmarkt (mit dem'
sich stindig erweiternden Produkt- und
Dienstleistungsangebot) muf3 die Tele-
kom ihren Marktanteil aushbauen. Hier
gilt es, die vorhandenen personellen
und technischen Moglichkeiten einzu-
setzen, umdieses zu erreichen. Es kann
nicht angehen, daf3 die Telekom Mark:-
anteile — auf Kosten ihrer Mitarbeiter —
Konkurrenten iiberldft.

Wir fordern: einen effektiven Einsat:z
der Krdfre des mittleren technischen
Dicnstes durch verstdrkten Einsatz in
der mittleren Fiihrungsebene. Nur so
kénnen nach unserer Meinung jahrelan-
ge Erfahrungswerte von Zusammenhiin-
gen und Arbeitsabliufen zum Nutzen
des Unternehmens gesichert werden.
Die VDFP muf3 ihre Erfahrungen bei
den anstehenden Entscheidungsprozes-
sen einbringen und ihre Bereitschaft zur
Mitarbeit in den entsprechenden Gremi-
en verstdarkt anbieten.”

* 0k %

Sind Sie umgezogen
oder hat sich Ihre
Anschrift gedindert?

Wenn ja -
unterrichten Sie
Thren zustéindigen
Bezirksvorstand!




Bezirk Franken

Der Bezirksvorstand tagte am 14. April
1993 im FA 2 Niirnberg.

In der Tagesordnung war wiederum ein
umfangreiches Programm vorgesehen.
Neben der Behandlung der Probleme

— Vorbereitung eines Gespriichs mit
dem AV des Fa2 Niirnberg

— Tagung des erweiterten Bezirksvor-
standes am 26.05.1993

— Bezirksvorstindetagung in Miinster

— Besichtigungsfahrt der VDFP-Franken

— Nachqualifizierung zum Technischen
Fachwirt Telekom

muliten auch die VDFP-Nachrichten fiir

den Versand an die Mitglieder vorberei-

tet werden; dabei wurden 4 Beilagen zur

Mitgliederinformation eingelegt.

Vorstandssitzung am 12.05.1993

Bei dieser Sitzung wurde vornehmlich
die Organisation der erweiterten Be-
zirksvorstandssitzung am 26.05.93 fest-
gelegt.

Weitere Themen der Sitzung waren die
Besichtigungstahrt der VDFP Franken
(sie findet am 07.07.93 statt) und der
Einstieg bei A 7.

Bezirk Freiburg

Zum Bezirkstag der VDFP-Freiburg
am 17.05.93 begriifite der Vorsitzende
Hermann Muth die zahlreich erschie-
nen Mitglieder und als Referenten den
stellvertretenden Vorsitzenden des
Personalrates der GD Telekom,
Herrn Baur.

In seinem Referat befa3te sich Herr Baur
ausfiihrlich mit folgenden Themen:

— Bewertungssituation im mittleren
technischen Dienst

— Vorruhestandsregelung

— SchlieBung der Beamtenlautbahnen

— Postreform I

- Ausgliederung / Privatisierung

Die anschlieende Aussprache zeigte

einreges Interesse der Mitglieder.

Arbeitstagung des erweiterten Be-
zirksvorstandes im FA 2 Niirnberg

Die Tagung wurde vom Bezirksvorsit-
zenden Josef Mayer eroffnet. Er begriiRte
die Anwesenden und stellte die Tages-
ordnung vor, diese wurde einstimmig
angenormmen,

In seinem Geschiiftsbericht verwies der
Vorsitzende auf die Protokolle der Sit-
zungen, die jedem Anwesenden zuge-
sandt wurden,

Diskutiert wurde u.a. eine Anfrage jun-
ger Mirtglieder, die sich unschliissig
sind, welches Arbeitsverhiltnis sie
anstreben sollen. Hierzu wurde eine
Gegeniiberstellung der Gehilter von
Beamten mit vergleichbaren Angestell-
ten diskutiert. Man war sich dariiber
einig, daB zur Zeit keine Empfehlung
gegeben werden kann.

Das gleiche gilt auch fiir die Kollegen,
die bei MobFu beschiiftigt sind. Nach
einer Betrachtung des momentanen
Sachstandes wurde beschlossen, die
Informationen des Bezirks durch
Umfragen zu verdichten und an den
Bundesvorstand weiterzuleiten.

Ein weiterer Punkt waren kiinftige Akti-
vitiiten fiir eine bessere Information der
Mitglieder, die auch interessierte Lauf-
bahnkollegen ansprechen soll.

Im Fortgang der Tagung berichtete der
Bezirksvorsitzende Hermann Muth u. a.
iber die Aktionen des Bezirksvorstan-
des zu den Problemen Verbesserung der
Bewertungssituation, Aufstieg zur be-
sonderen Verwendung, Einstieg bei A 7.
Er berichtete aulerdem iiber die vielfil-
tigen Gespriche des Vorstandes mit
anderen Berufsverbinden der Telekom.

Bel der folgenden Neuwahl des Bezirks-
vorstandes wurden folgende Kollegen
gewihlt, bzw. wiedergewiihlt:

Hermann Muth,
FA Rottweil
Lothar Raudies,
FA Konstanz
Eckart Brof3,
FA Oftenburg

1. Vorsitzender

2. Vorsitzender

3. Vorsitzender

Zum SchluB der Arbeitstagung wurden
Anschreiben an alle VDFP-Mitglieder
des Bezirks gefertigt, mit deren Beant-
wortung eine Aktualisierung der Mit-
gliederkartei erreicht werden soll.

Vorstandssitzung am 23.06.1993

Die Uberfiihrung der GVMobFu in cine
DeTeMobil und die daraus resultieren-
de Anderung der Beschiftigungsver-
hiltnisse waren das Hauptproblem die-
ser Sitzung. Einigkeit herrschte dariiber,
daB} durch die vielen offenen Fragen
(Beendigung des Beamtenverhiltnisses,
AbschluB Arbeitsvertrag, Krankenkasse
u.v.m.) keine Empfehlung an die betrof-
fenen Kollegen gegeben werden kann.

Vorstandssitzung am 14.07.1993

Mit einem Riickblick auf die Besichti-
gungsfahrt am 07.07.93 der VDFP Fran-
ken nach Oberpfaffenhofen (Raum-
fahrtzentrum) eroffnete der Bezirksvor-
sitzende diese Sitzung. Bedingt durch
die groBe Nachfrage wird am 10.11.93
eine zweite Besichtigungsfahrt durch-
gefiihrt.

Neben redaktionellen Arbeiten fiir die
neue Bezirksmitteilung waren organisa-
torische Probleme weitere Themen die-
ser Bezirksvorstandssitzung.

Michael Maier,
FA Rottweil
Klaus Steinhart,

|. Kassierer

2. Kassierer

FA Rottweil

1. Schrifttithrer  Heinz-Werner Geeven,
FA Rottweil

2. Schriftfiihrer  Alfred Efinger,
FA Rottweil

Als Beisitzer wurden folgende Kollegen
in den Vorstand gewiihit:

Dieter Haid, FA Ravensburg: Werner
Sorg. FA Ravensburg; Bernd Rigling,
FA Konstanz; Wolfgang Speer, FA Frei-
burg; Manfred Wussler, FA Offenburg
und Peter Renz, FA Rottweil.
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Das Fernmeldeamt Munster

Das Fernmeldeamt Miinster — Repriisentant der Telekom im Munsterland — ist eines der 123 Fernmeldedmter
unter dem Dach der Telekom und organisatorisch in den Bereich der Direktion Miinster integriert. Die Ge-
schichte der Telekommunikation reicht zurlick bis zum Beginn des 19. Jahrhunderts.

Von 1833 bis 1849 wurde die erste optisch-mechanische Telegraphenlinie (von Berlin tiber das Eggegebirge
nach Kéln und weiter bis vur Festung Ehrenbreitstein bei Koblenz) betricben. Am Bau dieser staatlichen
Zwecken dienenden Linie waren Offiziere und Ingenieure der miinsterschen Garnison beteiligt.

Neben einer Staatstelegraphenlinie von Berlin nach Frankfurt wurde 1849 eine zweite Linie von Berlin nach
Koln eroffnet. [m gleichen Jahr nahmen die ersten Stationslokale in Westfalen (Minden und Hamm) den offent-
lichen Staatstelegraphendienst auf. Miinster wurde anschiieBend iiber eine Scitenlinie mit der Staatstele-
graphenlinie Berlin/Kéin verbunden und am 31. Oktober 1850 nahm dic preufiische Telegraphenstation
Miinster ihren Betrieb auf.

Durch die Gepflogenheit, Telegraphenstationen mit der orilichen Post zu kombinieren, wurden 1876 beide
Dienste auch verwaltungsmiBig vereinigt. Fiir Miinster und das Miinsterland war fortan die Oberpostdirektion
Miinster die zustindige Mittelbehdrde. Diese gemeinsame Bezirksverwaltung hatte immerhin bis zur Neustruk-
turierung des Post- und Fernmeldewesens (1990) Bestand.

Mit dem 1. Juli 1880 wurde die Telegraphenbetriebsstelle Miinster in die Reihe der etatmiiBigen Telegraphen-
imter eingegliedert.

Mit den ersten 50 Fernsprechanschliissen wurde am 20. Dezember 1887 der Stadtfernsprechdienst in Betrieb
genommed. In den nachfolgenden Jahren wurde allgemein der Ausbau der Fernsprechortsnetze betrieben und
die Ubertragungstechnik weiter entwickelt. Doch erst in den zwanziger und dreiBiger Jahren begann mit den
aufeinander abgestimmten Leitungssystemen, der modifizierten Verstirkertechnik und der neuen Selbstan-
schluBtechnik die dynamische Entwicklung des Fernsprechverkehrs.

Auch der Funk wurde zunehmend fiir einen weitreichenden und schnellen Telegraphendienst eingesetzt. Am
10. Dezember 1924 nahm der Sender der Reichspost in Miinster den Betricbsdienst fiir die ,,Westdeutsche
Funkstunde” auf.

Am 13. Februar 1927 konnte ein ncues Fernamt in Betrieb genommen werden. Und in der Nacht vom 19. auf
den 20. April 1928 wurde das Fernsprechnetz auf Ortswihlverkehr mit zwei Vermittlungen umgeschaltet.
1938 wurde das Telegraphenamt Miinster in Fernsprechamt umbenannt; dies inderte jedoch nichts an der tiber-
wiegend auf das Stadtgebiet begrenzten Zustandigkeit.

Ungeheuer waren die Kriegszerstorungen auch im Fernmeldewesen. Es bedurfte groler Anstrengungen, um
mit dem Wiederautbau von Gebiuden sowie fernmeldetechnischen Einrichtungen den Vorkriegszustand wic-
der herzustellen: dies dauerte bis in die 50er Jahre hinein.

Seit 1985 liegt das Zentrum der Telekom des Miinsterlandes, das Fernmeldeamt Miinster, am Dahlweg 100.
Sein heutiges Arbeitsgebiet umfaft 5.374 gkm mit 533.599 Haushalten bzw. 1.321.076 Einwohnern. Mit 3.744
Mitarbeitern (Stand 31.12.92) sind neben dem Fernmeldenetz des Gebietes 94 Fernsprechortsnetze, 120 Orts-
vermittiungsstellen, 12 Fernvermittlungsstellen. 58 Richtfunkstationen und 13 Fernmeldettirme in Betrieb zu
halten bzw. durch stindigen Einsatz an die neueste Technik anzupassen.



Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V.
trauert um ihre Ehrenmitglieder Karl Fischer und Rudolf Klein

Am 15.10.1993 verstarb im Alter von 72 Jahren in Miinchen der frithere Bundesvorsitzende
der VDFP, Karl Fischer, umd am 16.10.1993 in Darmstadt der langjihrige Stellvertretende
Schriftfithrer des VDFP-Bundesvorstandes, Rudolf Klein, im hohen Alter von 91 Jahren.

Beide Ehrenmitglieder haben bis zu ihrem Tode die VDFP aktiv unterstiitzt und aus ihrem ,,aktiven
Unruhestand’ mit ihrem reichhaltigen Erfahrungsschatz bis zuletzt wichtige Impulse vermittelt.

Karl Fischer wurde am 15.04.1921 in Frankfurt am Main geboren
und absolvierte nach Besuch der Volks- und Mittelschule in den Jah-
ren 1939 bis 1941 eine Lehre als Fernmeldemonteur bei der Firma
Siemens AG.

Die Wehrdienst- und Kriegszeit verbrachte Karl Fischer bei einer
Nachrichteneinheit der Wehrmacht bis 1945, der eine einjihrige
Kriegsgefangenschaft folgte.

In den Jahren 1946 bis 1950 verbrachte Karl Fischer seine berufliche
Titigkeit als Fernschreibtechniker bei den amerikanischen Be-
satzungsstreitkriften, aus der er 1950 in den Dienst der Deutschen
Bundespost beim damaligen Telegraphenamt Frankfurt eintrat.

Bereits 1953 wurde Karl Fischer Mitglied in der heutigen VDFP-
Bezirksvereinigung Hessen.

Auf der Griindungsversammlung der VDFP auf Bundesebene am
17.03.1957 in Frankfurt am Main wihlten ihn die Delegierten auf-
grund seiner bisherigen Aktivititen in Hessen fiir die Belange des
mittleren technischen Dienstes zum Beisitzer in den ersten Haupt-
vorstand.

Als der damalige 1. Vorsitzende der VDFP, Franz Albert, sein verantwortungsvolles Amt auf der Jahreshauptversammlung 1966 in
jiingere Hiinde iibergab, wiihlten die Delegierten Karl Fischer als seinen Nachfolger; bis 1984 war er in dieser Funktion erfolgreich
tatig.

In seiner 18-jihrigen Tiitigkeit als 1. Vorsitzender des Hauptvorstandes bzw. des Bundesvorstandes der VDFP priigte Karl Fischer
das Profil der VDFP nachhaltig.

Sein konziliantes Verhalten bei den nicht immer leichten Verhandlungen mit den verschiedenen Bundespostministern, sein iiber-
zeugendes Argumentieren in personlichen Gesprichen sowie auf vielen Tagungen, in Referaten und zahlreichen Diskussionen
Vortrigen waren die bezeichnenden Eigenschaften der starken Personlichkeit Karl Fischers.

Seine unermiidlichen Bestrebungen fiir die Laufbahnangelegenheiten des mittleren technischen Dienstes bei der Deutsc
Bundespost wurden in Anerkennung der um Volk und Staat erworbenen Verdienste durch die im Jahre 1982 erfolgte Auszeich-
nung mit dem Bundesverdienstkreuz gewiirdigt.

Rudolf Klein wurde am 03.02.1902 in Danzig geboren und erlernte
nach dem Besuch der Volksschule von 1917 bis 1921 auf der damali-
gen Kaiserlichen Marinewerft in Danzig, der spiteren Danziger
Werft, das Feinmechanikerhandwerk.

1921 trat er als Mechaniker beim damaligen Telegraphenamt Danzig
in den Dienst der Post- und Telegraphenverwaltung der Freien Stadt
Danzig.

In den Folgejahren war Rudolf Klein in der Fernschreibvermittlungs-
technik tétig. bis er 1944 zum Kriegsdienst bei einer Nachrichtenein-
heit eingezogen wurde.

Nach einer kurzzeitigen Kriegsgefangenschaft wurde er Ende 1945
beim Fernmeldeamt Braunschweig wieder eingestellt.

Im Jahre 1957 erfolgte der berutliche Wechsel in das Fernmeldetech-
nische Zentralamt nach Darmstadt. Hier war Rudolf Klein bis zu seiner
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Zurruhesetzung nach 50 erfolgreichen Dienstjahren am 01.03.1967 als technischer Mitarbeiter im FTZ-Referat fiir Planung und
Autbau von Telegraphenvermittlungen und Bildtelegrafie titig.

Parallel zu seinem dienstlichen Werdegang bei Reichspost und Deutscher Bundespost verliefen die berufspolitischen Aktivi-
taten Rudolf Kleins fiir die Belange seiner Laufbahn.

Er war schon vor 1933 aktives Mitglied des Bundes mittlerer technischer Reichs-Telegraphenbeamten e.V. (der 1899 gegriinde-
ten Vorgéngerorganisation der heutigen VDFP) in Danzig und verkérperte durch seine Person die Kontinuitit zur VDFP.

Bereits 1953 in Braunschweig gehorte er als Bezirksvorsitzender der damaligen Bezirksvereinigung Braunschweig zu den Mit-
begriindern der VDFP auf regionaler Ebene.

Die Griindungsversammlung der VDFP auf Bundesebene am 17.03.1957 in Frankfurt am Main wihlte Rudolf Kiein als Stell-
vertretenden Schriftfiihrer in den ersten Hauptvorstand, dem er ununterbrochen 23 Jahre bis 1980 angehorte. Dariiberhinaus war
Rudolf Klein bis zu seinem Tode Mitglied der Redaktion der VDFP-Nachrichten, die er u.a. durch seine Artikel zu Laufbahn-
fragen nachhaltig prégte.

An dieser Stelle erinnern wir an seine Chronik zur 100-jdhrigen Geschichte der Laufbahn des mittleren technischen Dienstes bei
der Deutschen Bundespost, in der er als ausgewiesener Zeitzeuge die Jahre 1876 bis 1976 aus der Sicht der Betroffenen ein-
dringlich beschrieben hat.

Durch seine jahrzehntelange publizistische Titigkeit fiir die VDFP und die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes hat
Rudolf Klein den Bundesvorstand nachhaltig beeinfluBt. Dariiberhinaus besaB er die seltene menschliche Gabe, die Kollegen
des Bundesvorstandes fiir die beruflichen Belange nachhaltig zu motivieren.

Der unermiidliche Einsatz Rudolf Kleins fiir seine Laufbahn und die damit erworbenen besonderen Verdienste um die Gemein-
schaft wurden im Jahre 1984 durch die Verleihung des Bundesverdienstkreuzes nachdriicklich gewiirdigt.

Karl Fischer

und

Rudolf Klein

Es war eine Ehre, Euch gekannt zu haben!

LAus dem Bundesvorstand

Die VDFP fordert eine Ausnutzung der vorhandenen
Kapazitaten in der beruflichen Bildung

Der Bundesvorstand hatte sich auf

seiner Novembersitzung mit diesem
Thema befalit und ist der Auffassung,
daf} eine Moglichkeit der Arbeitssi-
cherung im mittleren technischen
Dienst in der verstirkten Nutzung
freier Ausbildungs-Kapazititen fiir
Dritte liegen kann.

Der Bundesvorstand hat deshalb zu
diesem Thema die GDT wie folgt
angeschrieben:

Aufgrund der vorgesehenen Reduzie-
rungen des Personalbestandes kann
man davon ausgehen, dafi mittelfristig
wesentlich weniger Nachwuchskrdfte
bei der DBP Telekom eingestellt wer-
den. Somit verringern sich auch dem-
entsprechend die Einstellquoten fiir die
Azb Ke.

Die beabsichtigten Quotenreduzierun-
gen fiihren unmittelbar auch zu einem

Minderbedarf der personellen, finanzi-
ellen und technischen Kapazititen in
den vorhandenen Dienststellen BBi.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie
die Frage zu kldren, inwieweit die vor-
handenen Kapazitdten durch Angebote
von ,Ausbildung fiir Dritte” genutzt
werden kénnen, zumal in der Vergan-
genheit z.B. den Arbeitsdmtern Ausbil-
dungskaparzitdten gegen entsprechende
Vergiitung gestellt wurden.



VDFP-Bundesvorstand zum Informationsgesprich im Bundesamt fiir Post und

Telekommunikation (BAPT)

Manfred Wagner, Mitglied des Bun-
desvorstandes und zustandig fiir den
Bereich BAPT fithrte am 25.10.93 in
Mainz mit dem Prisidenten des Bun-
desamtes, Dipl.-Ing. Hans Maier-
hofer, ein Informationsgesprich zu
Fragen des mittleren technischen
Dienstes bei der Bundesoberbehorde
BAPT, dessen wesentliche Punkte wir
hier wiedergeben.

Prisident Maierhofer schilderte zu-
ndchst die allgemeine Situation seines
Bundesamtes und betonte die Notwen-
digkeit einer Standorterhaltung fiir die
AuBenstellen des BAPT.

Ein wetterer Gesprichspunkt bildete die
Nachqualifizierung zum Technischen
Fachwirt Telekom. Danach werden die
beim Bundesamt vorliegenden Antrige
zur Nachqualifizierung nach Priifung
der formalen Voraussetzungen an die
fiir die Erteilung zustindigen Direk-
tionen weitergeleitet.

Von den bisher eingegangenen Antri-
gen sind bereits {iber 90 % bearbeitet
und weitergeleitet worden. Man kann
davon ausgehen, daf alle eingegange-
nen Antrdge auf Nachqualifizierung bis
zum Jahresende bearbeitet und erledigt
sind.

Fiir die VDFP stand nicht eindeutig fest,
ob beim BAPT die Bundeslaufbahn-
verordnung oder die Postlaufbahn-
verordnung zur Anwendung kommen
und ob innerhalb des Bundesamtes eine
BFt-Laufbahn ausgewiesen wird.

Hierzu konnten wir erfahren, dall mit
der AmtsblVfg Nr. 135/1993 vom
19.05.93 die Ordnung der Laufbahnen
des mittleren, gehobenen und héheren
technischen Dienstes im Bereich des
BMPT (Laufbahnordnung) bekanntge-
geben wurde. Danach wird der mittlere
technische Dienst im Bereich des
BMPT - und somit auch im Bundesamt -
den Lautbahnen des mittleren fern-
meldetechnischen/mitteleren posttech-
nischen Dienstes zugeordnet.

Nach § 3 Abs. 1 dieser Laufbahnord-
nung liegt das Eingangsamt des mittle-
ren technischen Dienstes bei der
Besoldungsgruppe A 7 der Bundes-

besoldungsordnung A; nach Abs. 2
bestehen noch die zwei Beforderungs-
amter A8und A9,

Die mittel- und langfristige Nach-
wuchsgewinnung bildete einen weite-
ren Gesprachspunkt.

Im Bereich des BMPT und somit auch
im Bereich des Bundesamtes findet
keine Ausbildung mit dem Ziel statt,
Nachwuchskriifte fiir den mittleren
technischen Dienst zu gewinnen.

Die beim BAPT beschiftigten Ke-Krif-
te, die noch keine BFt-Laufbahnbefihi-
gung besitzen, konnen diese nach den
Vorschriften der APLO bei Telekom
nachholen und werden anschlieBend in
die Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes im Bereich des BMPT iiber-
nommen.

Ke-Krifte, die beim BAPT als Ange-
stellte in den Vergiitungsgruppen VI b
(vergleichbar A 7) eingestellt werden,
konnen bis in die Vergiitungsgruppe
V b (vergleichbar A 9) hohergestuft
werden.

Zum Thema Fort- und Weiterbildung
innerhalb des Bundesamtes ist festzu-
stellen, da} auch fiir 1994 fir den
Bereich FMD Grundlehrgédnge fiir Ein-
steiger sowie Auftbaulehrginge statt-
finden.

Fir den Bereich PNT ist ein Fortbil-
dungskonzept erarbeitet worden, das tiir
die KrGr PNT ein Grundlagenseminar
beinhaltet und durch Individualsemina-
re ergidnzt werden soll. Dieses Fortbil-
dungskonzept soll dem Vernchmen
nach kurzfristig realisiert werden.

Dariiberhinaus bietet das Bundesamt
neben den Fortbildungsmalinahmen der
Bundesakademie fiir 6ffentliche Ver-
waltung und sogenannten Firmenmaf-
nahmen eigene Fortbildungslehrgidnge
zu den verschiedensten Themenberei-
chen an, die fiir die entsprechenden
Zielgruppen im Fortbildungsinforma-
tionssystem des BAPT (FORBIS)
zusammengefaft sind.

Ein Verwendungsaufstieg Bt/Ct ist zur
Zeit fir den Bereich des BAPT nicht
realisierbar, da im Bereich der DBP
Telekom keine freien Kapazititen vor-
handen sind.

Die Kriéfte der Stellen PNT muBten in
der letzten Zeit zunehmend feststellen,
daf} weitere Arbeitsinhalte ihres Berei-
ches durch das Ansteigen der Allge-
meingenehmigungen der drahtgebunde-
nen Telekommunikationsgerte beriihrt
werden.

Dies ist laut BAPT ein Ergebnis der ver-
stirkten Liberalisierung des Marktes
und fiihrt zu einer Zunahme der Titig-
keiten in der Priifgruppe PNT.

Eine Verbesserung des bisherigen
Stellenkegels beim Bundesamt von
A9:A8:A7:A6=34%:46%:15%
: 5% fiir den Bereich des mittleren tech-
nischen Dienstes ist angesichts der der-
zeitigen Haushaltslage nicht realisier-
bar. {

Das betriebliche Vorschlagswesen
wird fiir den Bereich des BAPT dahin-
gehend vom BMPT geregelt, daff die
. Richtlinien fiir das betriebliche Vor-
schlagswesen in der Bundesverwal-
tung” maligebend anzuwenden ist; hier-
zu ist fiir das Bundesamt ein eigener
Bewertungsausschuf3 einzurichten.

Zur Frage der Wohnungsdienstan-
schliisse ist festzustellen, dal} eine Neu-
regelung entsprechend der Vorgaben fiir
Dienstanschliisse fiir Bundesbedienste-
te erfolgen soll.

Eine Rufbereitschaft analog der DBP
Telekom ist beim BAPT nicht vorgese-
hen. Bestimmte Funktionstriger sollen
Jedoch telefonisch erreichbar sein und
fiir diesen Zweck werden WDAS bereit-
gestellt. Hiervon sollen z.B. die AuB3en-
stellen bei der Frage nach den Verhal-
tensmaBnahmen bei Kfz-Unfillen
auflerhalb der Dienstzeiten betroffen
sein.

Manfred Wagner



Der VDFP-Bundesvorstand und
die Redaktion der VDFP-Nachrichten
wiinschen allen Mitgliedern und Lesern
ein frohes Welhnachtsfest
und ecinen guten Start ins neve Jalhr/

Vorstiandetagung 1993

Die Vorstiandetagung 1993 wurde von
der Bezirksvereinigung Miinster aus-
gerichtet. Eingeladen waren alle
VDFP-Bezirksvorsitzenden mit je
einem Beauftragten (Delegierten) des
Bezirksvorstandes. Tagungsort war
das Hotel Seestern in Haltern am See.

Die fiir den 15. und 16. November 1993
angesetzte Tagung begann eigentlich
schon einen Tag vorher. An dem als
Reisetag angesetzten 14.11. (ein Sonn-
tag) waren alle Teilnehmer ab 18.00 Uhr
im Haus Seestern versammelt. Nach der
personlichen BegriiBung waren die The-
men der kommenden Tagung das allge-
meine Gesprachsthema des Abends.

Zum offiziellen Teil der Vorstinde-
tagung konnte der Vorsitzende des
VDFP-Bezirks Miinster, Heinrich Men-
trup, neben den angereisten Teilneh-
mern der VDFP-Bezirksvorstinde und
dem stellvertretenden Biirgermetster
der Stadt Haltern, Herrn Lemlo, folgende
Vertreter der Telekom und des Deut-
schen Bundestages als Giiste begriiBen:

Dipl.-Ing. Troste — von der Direktion
Telekom Miinster

Franz-Josef Klare — Vorsitzender des
BzPersR der DT Miinster und Auf-
sichtsratsmitglied der DBP TELEKOM
Dipl.-Ing. Bertels — Amtsleiter des FA
Recklinghausen

Dipl.-Ing. Kohlmeier — in Vertretung
der Amtsleitung des FA Bielefeld
Dipl.-Ing. Focke - in Vertretung der
Amitsleitung des FA Miinster

Herrn Laufka — Vertreter des PersR
des FA Miinster

MdB Arne Bornsen — Fraktion der
SPD im Deutschen Bundestag

MdB Jirgen Timm - Fraktion der
F.D.P. im Deutschen Bundestag

Nach der BegriiBung durch Heinrich
Mentrup erfolgte die Ehrung der Ver-
storbenen.

Stellvertretend fur alle nannte er den
VDFP-Ehrenvorsitzenden Karl Fischer
und den Ehrenschriftfithrer der VDFP
Rudolf Klein. Er erinnerte an die
langjdhrige aktive Arbeit der genannten
Kollegen, die auch im Ruhestand ihre
Kraft und thr Wissen der VDFP gewid-
met haben.

Der stellvertretende Biirgermeister der
Stadt Haltern, Herr Lemlo, Franz-Josef
Klare als Vorsitzender des Bezirksper-
sonalrates der DT Miinster, Dipl.-Ing.
Troste als Vertreter des Bereichsleiters
Telekom der DT Miinster und Dipl.-Ing.
Bartels fiir das FA Recklinghausen
liberbrachten die GruBworte ihrer Gre-
mien an die Teilnehmer der Vorstinde-
tagung.

Die derzeitige Reorganisation der Tele-
kom wurde von allen Vertretern der
Telekom behandelt. Man lobte die ,,gute
alte Zeit” des Fernmeldedienstes, war
sich aber grundsitzlich dariiber einig,
daB eine Anderung der Organisation
erforderlich ist, wenn die Telekom den
Anschlufl auf dem Telekommunika-
tionsmarkt nicht verpassen will.

Der ,,alte” Fernmeldedienst hat heute
keinen Bestand mehr auf dem Welt-
markt. Doch ohne Investitionen kann
die Telekom nicht expandieren und
ohne Ausbau von Technik und Diensten
nicht gegen die Konkurrenz bestehen.
Zu all diesen Dingen ist Kapital
notwendig, Kapital, welches nur auf dem
Aktienmarkt gewonnen werden kann. In
Zusammenfassung aller Aussagen kann
man nur zu dem Schlufl kommen:

DBP Fernmeldedienst ist Vergangen-
heit — Telekom AG ist die Zukunft!

In seinem Referat betrachtete der
VDFP-Bundesvorsitzende Peter Beh-
rend die berufliche Zukunft der Be-
schiiftigten des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes. Ungliicklich ist er
dariiber, da kein Betroffener sagen
kann, in welche Richtung die Telekom
marschiert, ob sein Arbeitsgebiet mor-
gen von einer Telekom-Tochter iiber-
nommen wird. Er fragte: ,Geht alles
weg vom Staat, geht alles weg vom
Monopol 7”

»Telekom hat bei der Wiedervereini-
gung mit dem Ausbau des DDR-Tele-
fonnetzes erhebliches geleistet”, sagte
Behrend und betonte, dal der BFt-
Dienst in erheblichem Maf3e an dieser
Leistung beteiligt war. Dies miifite nach
seinen Ausfiihrungen auch einmal deut-
lich gesagt, aber vor allem anerkannt
und belohnt werden.

In seinen weiteren Ausfithrungen emp-
fahl Behrend, ggf. die Beamtenlaufbah-
nen zu dndern und durch Fortbildung
neue und andere Arbeitspldtze zu schaf-
fen. Eine Weiterbeschiftigung des BFt-
Personals im BF-Dienst (durch den
Wegtall der alten Arbeitsplitze) kann
nicht als zufriedenstellende Losung
gesehen werden; Arger und Frustration
werden damit vorprogrammiert.

Behrend bedauerte, dafl die Gespriche
auf politischer Ebene zum Thema Tele-
kom nur die Postreform I und II von
ihrer finanziellen Seite behandeln, das
vorhandene Personal — die Menschen —
werden bei der Betrachtung der Zukunft
des Unternehmens schlichtweg verges-
sen oder am Rande behandelt.

An der Diskussion zum Referat des
Bundesvorsitzenden beteiligten sich
neben den Bezirksvorstinden der VDFP
auch die anwesenden Giiste.



Podiumsdiskussion

Die Podiumsdiskussion, die nach der
Mittagspause stattfand, wurde vom
VDFP-Bundesvorsitzenden Peter Beh-
rend erdffnet. Nach einfiihrenden Wor-
ten stellte er die Fragen:

Wo findet sich der BFt-Beamte in einer
zu bildenden Aktiengesellschaft wieder?

Welche Méglichkeiten erdffnen sich in
den kiinftigen Postunternehmen fiir
Beamte?

Was wird aus dem Status ,,anerkannter
Techniker” ?

Diese Fragen fanden in der Diskussion
keine rechtsgiiltige und klare Antwort.

Der Vertreter der SPD-Fraktion, MdB
Bornsen, sowie der Vertreter der F.D.P.-
Fraktion, MdB Timm und das Auf-
sichtsratsmitglied der DBP TELEKOM,
Franz-Josef Klare erlduterten, jeder aus
seiner politischen Sicht, die bisherigen
Ergebnisse der Postreform I. Dabei war
auffallend, und dies ist hervorzuheben,
daBl die politischen Meinungen sehr
nahe beieinander liegen.

Es geht um Neuordnung um jeden Preis.

Bedauerlich war, da3 die CDU-Bundes-
tagsfraktion abgesagt hatte und deshalb
die Aussagen dieser Partei in der Dis-
kussion nicht zur Sprache kamen.

Mit Interesse und Sachkenntnis beteilig-
ten sich die Bezirksvorsitzenden an der
Podiumsdiskussion, sie stellten u.a.
folgende Fragen an die Politiker:

Woran ist die erste Postreform geschei-
tert?

Wie erfolgt die Arbeitsplatzsicherung?
Bleibt die Tarifautonomie erhalten?

Wie sieht der kiinftige Wettbewerb unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten aus?

Wie wirkt sich kiinftig das Aktienrecht
auf ein Unternehmen Telekom AG aus?

Werden nach der Postreform Il neue
Aufgabengebiete geschaffen?

Unter welchen Bedingungen ist eine
Vorruhestandsregelung beabsichtigt und
wie wird diese umgesetzt?

Ist ein Statuswechsel bei einer Anderung

der Unternehmensform zu erwarten?

Wie werden die bestehenden Ruhe-
standsanspriiche der vorhandenen
Beamten gesichert?

Ist ein Ende der ,,Reformdiskussionen”
ersichtlich?

Hier zeigte sich besonders negativ, dall
die CDU/CSU am Podiumstisch fehlte,
die Diskussion wiire vermutlich interes-
santer verlaufen.

Nach der iiber zwei Stunden andauern-
den Podiumsdiskussion stellte Peter
Behrend die Frage, ob das derzeitige
Laufbahnrecht noch zeitgemal ist?

Bei einer nidheren Betrachtung dieser
Frage wurden die gegebenen Aufstiegs-
moglichkeiten im einzelnen dargelegt
und es wurde iiber eine technische Lauf-
bahn bis A 11 diskutiert.

Nach einer Pause, die sich durch die
Abreise der Gaste ergab, stellte Walde-
mar Horle ein Thesenpapier zur Organi-
sation der VDFP vor. Darin vertrat W,
Horle die Meinung, dal die bisherige
Organisationsform der VDFP (Bundes-
vorstand, Bezirksvorstand, Ortsvor-
stand) der neuen Organisationsform der
Telekom angepaBit werden mufl. Er
erklirte das Thesenpapier anhand einer
skizzierten Karte der 6 neuen Telekom-
Regionen und schlug vor, die Anderung
in die Satzungsberatung 1994 einzube-
ziehen; diesem Vorschlag wurde zuge-
stimmit.

Am zweiten Sitzungstag stellte Paul
Heil, Vors. der BzV Hessen, die Frage,
ob die derzeit bei den Bezirken liegende
Finanzhoheit noch vertretbar ist. Das
Einziehen der Mitgliedsbeitrige ist seit
der Dreiteilung der DBP mit sehr viel
organisatorischer Arbeit verbunden,
besonders bei den Mitgliedern, die in
Tochterunternehmen beschéftigt sind.
Hier sollte generell eine andere Losung
erarbeitet werden. Um groBlere Bei-
tragsverluste zu vermeiden, ist nach sei-
nen Ausfithrungen eine schnelle Losung
dieser Frage erforderlich.

In einem Beitrag zu den Arbeitskreisen
ging Waldemar Horle auf die derzeitige
Situation der DSt Sv ein. Danach wird
die mit GDTVfg VV 611-1 A 1461-
1/EM vom 08. Januar 1993 durchge-
fithrte Zusammenlegung der DSt 385
EM mit der Aufgabengruppe 384 Sv
wieder aufgehoben. Durch Weiterent-
wicklung des Projektes ,, Telekom Kon-
takt” und die in Aussicht genommene
Bildung eines Tochterunternehmens fiir
Immobilien zeichnet sich ab, daf} die
Zusammenlegung der Bereiche Sv und
EM riickgéngig gemacht wird.

Waldemar Horle wies darauf hin, daf3 es
im Moment notwendig ist, den Bereich
Sv stiarker zu vertreten. Nach seiner
Ansicht sind Einschnitte durch die erste
Zusammenlegung entstanden, die jetzt
wieder riickgingig gemacht werden
miissen, damit Sv wieder ,,selbstiandig”
arbeiten kann. AuBerdem sollte bei
einem erneuten Zusammenschluf} (ver-
mutlich mit FeV) sichergestellt werden,
eine gewisse Selbstiandigkeit zu erwir-
ken. W. Horle hat die Bezirksvorsitzen-
den gebeten, in thren Bezirken diejeni-
gen Sv-Kollegen, die an einer Mitarbeit
im VDFP-Arbeitskreis Sv interessiert
sind, festzustellen und dem ,,Bundes-
vorstand AKr Sv” zu melden.

Das nichste Bezirksvorstiandetreffen
(zwischen den Bundesdelegiertentagen)
findet 1995 voraussichtlich in Freiburg
statt.

Nach dem Schluffwort des Vorsitzenden
der BzV Miinster, Heinrich Mentrup,
endete die Tagung gegen 12.00 Uhr.

Waldemar Horle

v. 1.: MdB Jiirgen Timm, VDFP-Bundesvorsitzender Peter Behrend und MdB Arne Bornsen verfolgen

aufmerksam die Fragen withrend der Podiumsdiskussion

Foto: W. Horle



Aus den Bezirken

Am 22. Oktober 1993 fand im grofien
Sitzungssaal der Direktion Telekom
Bremen der Bezirksdelegiertentag
1993 statt. Auf dem umfangreichen
Programm stand u. a. die Neuwahl
des Bezirksvorstandes.

Nach der BegriiBung durch den 1. Vor-
sitzenden Jiirgen Siemers wurde die
Tagesordnung vorgetragen und einstim-
mig angenommen.

Der 1. Vorsitzende behandelte in einem
Referat das Thema ,,Was wird aus der
Telekom?”. Darin versuchte er anhand
bekannter Informationen, vorliegender
}\ussagen aus GDT-Publikationen und
Denkmodellen eine Ubersicht in die bis
heute durchgefiihrten Reorganisations-
phasen der Telekom zu bringen. Aus
heutiger Sicht bleibt zu hoffen, dafy mit
Hilfe der VDFP der mittlere technische
Dienst als Beamtenlaufbahn erhalten
werden kann.

In diesem Zusammenhang forderte der
Vorsitzende die Anwesenden auf, die
Jjungen Kollegen von der Notwendigkeit
einer eigenen Berufsgruppenvertretung
des mittleren technischen Dienstes zu
iberzeugen und sie fiir den Beitritt in
die VDFP zu gewinnen.

Weitere Punkte seiner Ausfiithrungen
waren die nachfolgend aufgefiihrten
Forderungen, die der BzV Bremen dem
’Bundesvorstand als Arbeitspapier vor-
gelegt hat:

1. Das BFt-Personal hat in den letzten
Jahren bewiesen, daf} es durchaus in
der Lage ist, einen groflen Teil der
CF/CFt-Autgaben auszufiihren und
diese somit {ibernchmen kann.
Dadurch werden hochwertige BFt-
Dienstposten erhalten bzw. neue
geschaffen.

2. Im Telekom-Service-Bereich soll
die GDT aufgefordert werden,
schneller Voraussetzungen zu schaf-
fen, die es ermoglichen, das techni-
sche hochwertige BFt-Personal auch
fiir Arbeitsauftriage privater Firmen
einsetzen zu konnen.

In der folgenden Aussprache zum Refe-
rat wurde die Ungewilheit liber die
Zukunft der weiteren Beschiftigung
sowie evtl. eintretende Ortswechsel
deutlich.

Im nichsten TOP (Tagesordnungs-
punkt) folgten die Geschiifts-, Kassen-
und Kassenpriiferberichte mit an-
schlieBender Aussprache.

An dieser Stelle bedankte sich der Vor-
sitzende beim 1. Kassierer Wolfgang
Mebhrtens fiir die von ithm in der vergan-
genen Geschiftszeit geleistete Arbeit.

Die beantragte Entlastung des Vorstan-
des wurde einstimmig angenommen.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes
wurden die nachfolgend genannten Kol-
legen gewihlt bzw. wiedergewihlt:

1. Vorsitzender:  Jiirgen Siemers,

FA 2 Bremen

2. Vorsitzender:  Claus HaBfurter,
FA Oldenburg

3. Vorsitzender:  Harald Lorenz,
FA 2 Bremen

1. Schriftfithrer:  Hermann Reinken,
DT Bremen

2. Schriftfithrer:  Jirgen Bartels,
FA 2 Bremen

3. Schriftfiihrer:  Karlheinz Radisch,
FA 2 Bremen

1. Kassierer: Wolfgang Mehrtens,
BAPT ASt Bremen

2. Kassierer: Helmut Siemer,
FA 1 Bremen

Als Beisitzer wurden gewihlt:

Detlef Andreas, FA Oldenburg; Erich
Barthelme, Pensioniir; Heinrich Eich-
horn, FA Leer; Giinter Liebzeit, FA |
Bremen; Hartmut Nof3, FA Bremer-
haven; Giinter Penning, FA Leer; Wolf-
gang Wagner, FA 1 Bremen und Wolf-
gang Wieck, FA Oldenburg.

In seinem SchluBwort bedankte sich der
Bezirksvorsitzende bei den Delegierten
fiir die Teilnahme sowie die regen Dis-
kussionsbeitrige und beendete den
Delegiertentag mit dem Wunsch einer
weiteren guten Zusammenarbeit.

Hermann Reinken

Neustadt/Weinstr.: Bei der diesjihri-
gen Jahreshauptversammlung der
Bezirksvereinigung Pfalz in Heuchel-
heim-Klingen wurde Paul Freundor-
fer von den anwesenden Mitgliedern
fiir weitere zwei Jahre in seinem Amt
als Vorsitzender bestatigt. Ihm zur
Seite stehen Paul Mang und Werner
Geib als stellvertretende Vorsitzende.

Neu- bzw. wiedergewihlt in den Vor-
stand wurden Glinther Kries (Schrift-
fihrer), Horst Warios (stellv. Schrift-
fiihrer), Manfred Kuhner (1. Kassierer),
Walter Schmitt (2. Kassierer) und als
Beisitzer Arnold Guderian, Roland
Heim, Peter Klein, Werner Lorenz, Eck-
hard Sawert und Siegfried Wrobel. Zu
Kassenpriifern wurden Walter Lingen-
felder und Rudolf Weingirtner bestellt.

Als Gastredner konnte der Vorsitzende
des Bezirkspersonalrates bei der DT
Karlsruhe, Roland Groner, gewonnen
werden, der in seinem Referat versuch-
te, die beiden Fragen ,, Wohin und wie
entwickelt sich die Telekom?” und
.Haben Beamte und BFt/BPt-Dienst
Zukunft?” zu beantworten.

Einen Riickblick auf den Bundesdele-
giertentag '92 gab Paul Mang mit Erldu-
terungen der Vorteile einer durchgingi-
gen Bewertung im neuen Bewertungs-
verfahren.

In seinem Geschiftsbericht konnte der
1. Vorsitzende Paul Freundorfer auf ein
bewegtes Geschiftsjahr verweisen.
Neben zwei Sitzungen des kompletten
Bezirksvorstandes und drei weiteren
Sitzungen des geschiftsfithrenden Vor-
standes, wurden, zusammen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden Paul
Mang, drei Gespriche mit dem Amtslei-
ter des Fernmeldeamtes Kaiserslautern
und vier weitere Gesprache mit dem
Amtsleiter des Fernmeldeamtes Neu-
stadt/Weinstr. geftihrt. Beide Vorsit-
zende waren dariiberhinaus Giste des
Bezirks Saartand und nahmen an dem
alle zwei Jahre stattfindenden Bundes-
delegiertentag teil. Weiterhin sind beide
Vorsitzende zusammen mit Manfred
Kiihner in verschiedenen Arbeitskreisen
(Laufbahngestaltung, BB, TBU und
TBD) beim Bundesvorstand tatig.

Giinter Kries
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Bezirk Hessen

,»40 Jahre Arbeit der VDFP sind 40
Jahre Arbeit fiir den mittleren techni-
schen Dienst im Bereich des BMPT”,
erklarte der Vorsitzende der VDFP
Hessen, Paul Heil, zur Eréffnung der
Festveranstaltung der VDFP Hessen
am 18. Oktober 1993 im Postmuseum
in Frankfurt am Main.

. Tiefe Unzufriedenheit mit der Situa-
tion des mittleren technischen Dienstes
flihrte zur Griindung der VDFP. Am
12. Oktober 1953, also vor 40 Jahren,
ertolgte die Griindung der Vereinigung
anldBlich einer Versammlung, zu der
ein Ausschul3, bestehend aus BFt-Kriif-
ten der FA 1 und 2 sowie dem TA
Frankfurt, eingeladen hatte.

Nach der Griindung weiterer VDFP-
Vereinigungen in der Bundesrepublik
war eine Vereinigung aut Bundesebene
nur eine logische Konsequenz.

Es war von Beginn an das Bestreben die-
ser Vereinigung, die Zukunft des mittle-
ren technischen Dienstes mitzugestalten
und Einfluf} zu nehmen auf Entscheidun-
gen, die diese Lautbahn betrafen™, sagte
der Bezirksvorsitzende Paul Helil in sei-
ner Erottnungsrede zur Festveranstal-
tung 40 Jahre VDFP-Hessen, zu der er
neben den Mitgliedern des Bezirksvor-
standes und den Delegierten aus den
neun hessischen Ortsvereinigungen fol-
gende Giste begriifien konnte:

Dipl.-Ing Albert Albensodder — Prasident
der Direktion Telekom Frankfurt am
Main

APriis Schwab — APriis24 der Direktion
Telekom Frankfurt am Main

Dipl.-Ing. Preufi — APrias Z1. FTZ
Darmstadt

Dipl.-Ing. Babst — Vertreter der Amts-
leitung des FA 2

Dipl.-Ing. Asbrand - Vertreter der
Amtsleitung des FA Hanau

Dipl.-Ing. Burgermeister — Amtsleiter
des FA Giefen

Frau Heide Reppel — Vertreterin des
BzPersR der Direktion Telekom Frank-
furt am Main

Herrn Giinter Wolpers — Vorsitzender
des DPV Landesverbandes Hessen

Als Vertreter der VDFP konnte Paul
Heil neben dem stellvertretenden Bun-
desvorsitzenden Franz Roschkowski
auch die Vorsitzenden der Nachbarbe-
zirke Franken und Rheinland, Josef
Mayer und Andreas Damian, begriilen.
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Einen besonderen Gruf richtete er an
die ehemaligen Bezirksvorsitzenden
Josef Rieger und Helmut Befort sowie
an die Griindungsmitglieder: Hermann
Scheiterlein, Heinrich Braungart und
Rudolf Schwarz und den ersten 1953
gewihlten Kassierer der VDFP, Adam
Knobel.

»Vor 40 Jahren griindeten weitsichtige
Kollegen des mittleren technischen
Dienstes in Hessen die VDFP, um bes-
ser auf ihre Belange und Wiinsche auf-
merksam zu machen”, sagte Franz
Roschkowski in seinem Gru3wort und
nannte diese Entscheidung, aus der heu-
tigen Sicht, einen klugen Entschluf und
den richtigen Schritt nach vorn.

.Die Probleme der Griindungsviiter
waren sicher anders gelagert als die
heute anstehenden Forderungen und
Ziele der VDFP”, sagte Roschkowski
und fithrte dazu als Begriindung an:
,,Die damalige DBP befand sich im Aut-
bau und bot jedem einen sicheren
Arbeitsplatz mit einem »kleinen Silar«
an. Heute ist der Arbeitsplatz nicht mehr
so sicher, da gewaltige Umbriiche durch
neue Rahmenbedingungen auf die Tele-
kom zukommen bzw. schon vorhanden
sind.”

Mit Erkldrungen zu den Themen ,,Weg-
fall des Telefondienstmonopols, Vorga-
ben durch Telekom Kontakt, Tochter-
bildung, Postreform II, Neue Bundes-
lander” hat Roschkowski einen bunten
Strauf} aus der Fiille der Neuerungen bei
der Telekom vorgestellt.

Zum Abschlufl erkldrte er, dafl die
VDFP immer bereit ist ,,mitzuhelfen
und mitzuarbeiten, damit es der Tele-
kom gutgeht und sie sich weiter ent-
wickeln kann”, aber, so sagte er: ,,Wir
fordern eine angemessene Beteiligung
des mittleren technischen Dienstes. Wir
wollen die Anforderungen unserer Mit-
glieder erfiillen und damit auch dazu
beitragen, dal} die Telekom ihre Exi-
stenz erhilt und behilt, dies ist eine
wichtige Grundlage fiir die Zukunft.

Ich glaube, das hilft uns, dal wir uns am
heutigen Jubildumstag Gliick wiinschen
fiir weitere gute Jahre der VDFP und
insbesondere der Bezirksvereinigung
Hessen.

In diesem Sinne — weil ich aus dem
Ruhrgebiet komme - ein herzliches
Gliickauf!”

Der Prisident der Direktion Telekom
Frankfurt am Main sagte in seinem
Gruwort zum 40. Griindungsjubildum:
,.Es ist doch kein Wunder, da} auch ihre
Vereinigung, wie so viele andere Griin-
dungen, in Frankfurt entstanden ist.
Waren doch die Frankfurter, ich sehe es
auch heute noch, immer ein bilchen den
anderen voraus, sensibler, schneller
unruhig und dadurch sind solche Akti-
vitdten gewachsen. Herzlichen Gliick-
wunsch dazu, da} es hier die Frankfur-
ter waren.

Das zweite, das bei solchen Jubilden,
bei solchen Anlidssen, selbstverstiand-
lich nicht zu kurz kommen darf, ist die
Anerkennung, die einmal der jeweiligen
Vereinigung gebiihrt, den wenigen, die
dort die Arbeit leisten und die es zuneh‘
mend schwerer haben, diese Arbeit auf-
gabengerecht in dieser veridnderten Welt
durchzufiihren, zum anderen auch den
Mitgliedern bzw. den Mitarbeitern, die
Sie vertreten.”

Nach detaillierten Erkldarungen zu den
Neuerungen der Telekom und den Auf-
gaben, die durch Telekom Kontakt auf
alle Mitarbeiter der Telekom zukom-
men, ging der Prisident auf die Perso-
nalsituation und die 1994 entstehenden
diesbeziiglichen Verinderungen ein.

Zum Abschlufl machte der Prisident das
Angebot: ,,Wenn wir soweit sind, mein
Angebot gilt, dann kommen Sie zu uns
und dann erdértern wir mit Thnen, was
aus unserer Sicht unumgénglich ist und
wenn wir das so oder so sehen, was wir
am besten machen konnen.”

Der Prisident beendete seine Rede mit
den Worten: ,,Meine Herren, viel Erfolg
fiir Thre Veranstaltung. Ich darf Thnen
noch meinen Leitspruch mitgeben,
indem ich Sie bitte, dal3 Sie immer dann,
wenn jemand Sie begriifit und fragt, wie
geht’s?, Sie mit freudigem Augenauf-
schlag sagen: Ich bin bei der Telekom!”

Waldemar Horle



VDFP Hamburg stellt Informati-
onsdefizit bei der Nachqualifikation
zum Technischen Fachwirt fest.

Aufgrund von Nachfragen konnte der
Hamburger Bezirksvorstand feststellen,
daB bei den Amtern ein Informationsde-
fizit bei der Nachqualifizierung zum
Technischen Fachwirt Telekom vorhan-
den ist.

Hierzu konnte Erich Sievers, Bezirks-
vorsitzender der VDFP Hamburg, fest-
stellen, daB neben den Amtern auch bei
vielen Kollegen noch offene Fragen
bestehen.

Dies war einer der Hauptgriinde, den
Schwerpunkt der Bezirksarbeit im
Herbst 1993 auf die Information zu die-
em Thema sowie die Erstellung ent-
sprechender Aushiénge zu legen.

Erich Sievers wies darauf hin, dafl durch
die Neuordnung der Metall- und Elek-
troberufe auch bei der DBP Telekom die
neue Berufsausbildung zum Kommuni-
kationselektroniker eingefithrt wurde.
Somit wurde auch die Ausbildung fiir
den mittleren technischen Dienst (BFt)
neu geregelt.

Danach beinhaltet das abschlieende
Zeugnis der erfolgreichen BFt-Ausbil-
dung die Lautbahnbefihigung BFt und
gleichzeitig die Qualifikation zum
Technischen Fachwirt Telekom.

Erich Sievers fordert daher alle Ham-
burger Kollegen auf, die ihre Laufbahn-

’priifung BFt gemifl der Amtsblattverfii-
gung Nr. 201/1962 vor dem Priifungs-
stichtag 31.12.92 erfolgreich abgelegt
haben, sich iiber ihre zustindigen Perso-
nalstellen bei den Amtern zum Techni-
schen Fachwirt Telekom nachqualifi-
zieren zu lassen,

Mit anderen Worten: Kollegen, die ihre
BFt-Priifung nach 1962 bestanden
haben. erhalten die Méglichkeit zur
Nachqualifizierung zum Technischen
Fachwirt Telekom. Dies bedeutet eine
Anderung in der Bezeichnung des
erlernten Berufs und hat daher nichts
mit der erreichten Dienststellung (z.B.
TFHS. TFBetrl) zu tun.

Bezirk Franken

In den monatlichen Sitzungen des
Bezirksvorstandes am 13.10. und
25.11.1993 wurden vorrangig ortlich
aktuelle Themen behandelt.

Besonders erfreulich wurde festgestellt,
daf} 1994 im Bereich der DT Niirnberg
10 Kollegen zum Verwendungsaufstieg
zugelassen werden.

AufBlerdem wurde bekannt, dal vom
FA 2 Nirnberg den Antrigen fiir
Dienstbefreiung die Beilage der Amts-
blVfg verlangt wird.

Zum Versand der VDFP-Nachrichten
wurde festgestellt, daf} diese als Biicher-
sendung zugelassen ist, jedoch diirfen
keine zusiitzlichen Informationen einge-
legt sein, konnen jedoch nachtrédglich
eingeheftet werden.

Bei der Sitzung am 24.11.93 berichtete
der Bezirksvorsitzende Josef Mayer von
der Festveranstaltung der VDFP Hessen
in Frankfurt und verteilte eine Sonder-
ausgabe des VDFP-Spiegel, der hessi-
schen Bezirksinformation.

In einem weiteren Bericht wurde der
Besuch der Vorstindetagung in Haltern
am See angesprochen und ein Protokoll
tiber den Ablauf und die Diskussions-
beitrige verteilt.

Verteilt wurde auch ein vom AKr FeV
erstellter Fragebogen zur Situation im
Bereich FeV, der allen VDFP-Bezirken
gestellt wurde.

Die Bearbeitung soll bis 13.01.94 erle-
digt sein, damit der AKr FeV kurzfristig
eine aktuelle Ubersicht erstellen kann.

Weitere Themen waren das von W.
Horle in Haltern vorgestellte Thesenpa-
pier, der Einzug der Mitgliedsbeitrige
und die Erscheinungsweise der Bezirks-
information.

Hildner

Anschriftenanderung?

BzVorstand
informieren!

Die Pflegeversicherung

1883 kam es zum Krankenkassen-
versicherungsgesetz.

1884 wurde das Unfallversicherungs-
gesetz verabschiedet

1887 folgte das Gesetz zur Invali-

ditits- und Alterssicherung (Renten-

versicherung)

1927 kam die Arbeitslosenversiche-
rung dazu, und als 5. Siule soll 1993
die Pflegeversicherung gesetzlich
verankert werden.

Im Gegensatz zu den anderen klassi- -

schen Lebensrisiken (Krankheit,
Invaliditit, Alter und Arbeitslosig-
keit) ist die Pflegebediirftigkeit in kei-
nem der bestehenden Sozialversiche-
rungssystemen abgesichert. In den
meisten Fillen fiihrt dieses Pflegerisi-
ko zur Sozialhilfeabhingigkeit und
damit zur absoluten Armut.

Dies fiihrte dazu, dafl in West-
deutschland ca. 75 % aller pflegebe-
diirftigen Menschen in Heimen auf
Sozialhilfe angewiesen sind. Der
Zwang zum politischen Handeln
wird dadurch immer zwingender.

Das bislang geltende Leistungsrecht
in der Krankenkassenversicherung
(1. Gesundheitsreformgesetz vom
01.01.1989) bei Schwerpflegebe-
diirftigkeit reicht nicht aus. Auch die
nach den Beihilfevorschriften fiir
Beamte vorgesehenen Aufwendun-
gen sind kein Ersatz fiir Pflege bei
Pflegebediirftigkeit.

Die Initiativen der Bundesregierung :

zur Finanzierung einer Pflegeversi-
cherung iiber Karenztage bzw. ver-
gleichbaren Kiirzungen in der Beam-
tenbesoldung oder iiber eine Feier-

tagsregelung zur Finanzierung der .
Pflegeversicherung zu kommen,

haben kontroverse Diskussionen im
gesamten tarifpolitischen Bereich
ausgelost. Die . Besitzstinde” in
unserer Gesellschaft sind so festge-

schrieben, daf jede Form von Umbau

zugunsten einer bisher benachteilig-
ten Gruppe nur ,,im Streit” durchzu-

© setzen ist.

Ich meine, neue Aufgaben miifiten
durch Umschichtungen und durch
Umbau des Sozialstaates finanziell

zu meistern sein, so auch die Absi- |

' cherung einer Pflegeversicherung.

i Pflegebedurftigkeit ist kein Einzel-

schicksal,
sondern ein Lebensrisiko, das
jeden Menschen treffen kann.

Horst Zander
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Blick in die Presse

Bezirksvorstinde der ,,Deutschen
Fernmeldetechniker Post” disku-
tieren im Seestern

,,Macht die Postreform
Beamte zu Angestellten?”

Haltern. (HaS) .,Wie wird sich der mitt-
lere technische Dienst nach der Postre-
form entwickeln?” Mit dieser Frage, die
besonders fiir junge Postbeamte interes-
sant ist, beschiftigt sich seit gestern eine
Tagung der ,,Vereinigten Deutschen
Fernmeldetechniker Post” (VDFP) im
Seestern.

Alle zwei Jahre treffen sich die Bezirks-
vorstiande des Vereins zu einer Sitzung,
auf der sie aktuelle Probleme ihrer Mit-
glieder diskutieren. ,,Bundesweit sind
das etwa 15.000 Menschen”, weif3

,Jernmeldetechniker plagt
die Furcht”

Beamte dngstigt Umwandlung der
Postbetriebe in Aktiengesellschaft

(amii) Zukunftsingste plagen die Fern-
meldetechniker der Telekom. ,,Was
wird aus dem mittleren technischen
Dienst, wenn die Postunternehmen, wie
geplant, in eine AG umgewandelt wer-
den?” lautet daher auch die zentrale
Frage einer Bezirksvorstinde-Tagung
der ,,Vereinigung Deutscher Fern-
meldetechniker Post e.V.”, die im
,.Seestern” in Haltern stattfindet.

10

Bezirksvorsitzender Heinz Mentrup,
,.sie sind in allen drei Unternehmungen
—also Telekom, Postdienste und Post-
bank — beschiftigt.”

Worum es beim Grundsatzreferat des
Bundesvorsitzenden Peter Behrend und
der anschlieBenden Podiumsdiskussion
mit den Bundestagsabgeordneten Arne
Bornsen (SPD) und Jirgen Timm
(FDP) sowie Telekom-Personalvertre-
ter Franz-Josef Klare ging: Die Zukunft
fiir die Laufbahn des mittleren fernmel-
detechnischen Dienstes bei der Telekom
und des mittleren posttechnischen Dien-
stes bei der Postbank ist unklar. ,,Nie-
mand kann prophezeien, was aus den
Beamten wird, wenn ehemalige Post-
dienste sich zu Privatunternehmen wan-
deln. Arbeiten sie dann als Angestellte
weiter?” iiberlegt Heinz Mentrup.

L Wir sind in der Mehrzahl Beamte. In
einer AG aber kdnnen keine Beamten
beschiftigt werden. Was soll also aus
uns werden?”, fragen sich nicht nur die
58 Bezirksvorsitzenden, die zwei Tage
lang in der Seestadt gemeinsam mit
Gisten aus der Politik und vom Tele-
kom-Vorstand die Aussichten ihres
Berufsstandes beleuchten. ,,Wir hingen
nicht am Status des Beamten, sind aber
natiirlich daran interessiert, dall unsere
Mittel auch weiterhin stimmen und
unsere Versorgung gesichert ist”, erklirt
Heinz Mentrup, Vorsitzender fiir den
Bezirk Miinster.

Natiirlich wollen wir nicht mit den
Gewerkschaften konkurrieren —aber um
die Laufbahn im mittleren Bereich sor-
gen wir uns schon.”

Am heutigen Dienstag stehen die
Berichte aus den verschiedenen Bezir-
ken auf der Tagesordnung des VDFP-
Treffens. AnschlieBend wird iiber eine
neue Satzung beraten, die der Verein als
Folge der Verdnderungen durch die
Postreform benotigt.

(aus ,,Ruhr-Nachrichten™)

Hiobsbotschaften tiber den moglichen
Wegfall von iiber 30.000 Arbeitsplitzen
bei der Telekom und den Abbau von
Ausbildungsstellen, die anstehende
Umstrukturierung des Unternehmens
sowie das brenzlige Thema ,,Aufhebung
des Monopols aufgrund der EG
Beschliisse” verunsichert viele Fern-
meldetechniker zusitzlich und 148t sie
sogar um ihren Posten bangen.

L Wir fiirchten, dafl die Technik iiber
kurz oder lang wegfillt.” Vom Tele-
kom-Vorstand erwarte man die Vorga-
be klarer Perspektiven, die der Un-
sicherheit ein Ende machten.

(aus ,,Westdeutsche Allgemeine”)



