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Direktion Telekom Hamburg

Wic dic General-Verfiigung Nr. 52/1873 aussagt. wurde dic erste Oberpostdirektion, die

u“

Kaiserliche Oberpostdirection Hamburg” am 1. April 1873 gegriindet. Am Stephansplatz —
heute cine der verkehrsreichsten Kreuzungen Hamburgs — wurde 1887 das erste OPD-
Gebidude cingeweiht, es gehort noch heute zu den stadtebaulichen Besonderheiten der Han-
scstadt.

Entsprechend den Aufgabenerweiterungen und den stindigen Verkcehrssteigerungen ist
auch der Verwaltungsapparat der OPD mitgewachsen. Fiir dic Dienststellen der OPD mul3-
ten in den SOer und 60cr Jahren zunchmend Biiroflachen angemietet werden; zuletzt waren
es insgesamt 19.000 qm in zwolf iiber das gesamte Stadtgebiet verteilten Biirohdusern.

In der City Nord, im Uberscering, wurde, nach ciner Bauzeit von nur drei Jahren, 1977 das
neue OPD-Gebiude eingeweiht und bezogen. Dadurch sind jetzt. nach vielen Jahren der
beschwerlichen Zusammenarbeit, wieder alle Verwaltungs- und zentralen Funktionsdienst-
stellen unter cinem Dach.

Das Grundstiick der Oberpostdirektion. heute Direktion Telekom, hat cinc Fliche von
28.158 gm und Bruttogeschofiflidche von 42.237 gm. Fiir dic Hohe waren allerdings Grenzen
vorgegeben, denn das Gebiude liegt in ciner Einflugschneise des Hamburger Flughafens
Fuhlsbittel.

Doch esist in seiner nach oben abgetreppten Bauform eine ganz besondere Dominante in
der City Nord.

Waldemar Horle
Quelle: Vom Stephansplatz zum Ubcerseering



Politische Zielvorgaben

fiir die Unternehmen der DBP

Bundespostminister Dr. Wolfgang Botsch hat am 09.03.94 im Amtsblatt des Bundespostminsteriums
"politische Zielvorgaben" fir die drei Unternehmen POSTDIENST, TELEKOM UND POSTBANK

erlassen.

(Rechtsgrundlage dieser Verwaltungsvorschrift des
Bundesministeriums fiir Post- und Telekommunika-
tion ist der § 25 des Postverfassungsgesctzes, das
den Bundespostminister ermichtigt, dic fir dic
Entwicklung des Post- und Fernmeldewesens not-
wendigen und die zur Wahrung der Grundsitze der
Politik der Bundesrepublik bedeutsamen mittel-
und langfristigen Ziele ftiir die drei Unternehmen
festzulegen.)

Danach werden die drei Unternehmen verpflichtet,
ein flichendeckendes und qualitativ hochstehendes
Dienstleistungsangebot bereitzustellen.

Alle drei Postunternehmen sind durch die politi-
schen Zielvorgaben aufgefordert, alle Moglichkei-
ten ciner Dezentralisierung auszuschopfen, in den
neuen Bundesldndern in kiirzester Zeit das Dienst-
angebot unter bedarfsgerechten Uberlegungen aus-
zuweiten und zu verbessern.

Das Unternehmen POSTDIENST erhilt die Vorga-
be. ein fliichendeckendes Dienstleistungsangebot
der postalischen Grundversorgung in der gesamten
Bundesrepublik unter dem Gesichtspunkt der Wirt-
schaftlichkeit sicherzustellen. Zur Grundversor-
cung zihlen die "Grundangebote des Brief und
Frachtdienstes”, wobci neben einer ausreichenden
Annahmemoglichkeit die angemessene Beforde-
rungszeit und eine Zustellung an jedermann vorge-
schrieben ist.

Auch dem Unternehmen POSTBANK wird aufer-
legt. ein flichendeckendes Angebot bereitzustellen.

Dic Unternchmen POSTDIENST und POSTBANK
werden  verpflichtet, ihren  Vertriebsverbund

grundsiitzlich beizubehalten.

Was beinhalten die politischen Zielvorgaben fiir
das Unternehmen TELEKOM?

Von den 16 politischen Zielvorgaben fir das

Unternehmen TELEKOM sind die nachfolgenden
Punkte bemerkenswert:

Neben einer am Bedarf orientierten Ausweitung
des Diensteangebotes und einer Verbesserung der
Dienstgiite in den neuen Bundeslidndern soll die
technische Infrastruktur zur Rundfunkversorgung
gesichert werden.

Die Breitbandverteilnetze sollen ausgebaut werden,
wobei die Verkabelung der Hausverteilanlagen der
privaten Wirtschaft vorbehalten bleibt.

Die Forschung soll beim Unternehmen TELEKOM
intensiviert werden.

Die ISDN-Dienste sollen fiir jedermann auf Nach-
frage bereitgestellt werden, wobei die Vorausset-
zungen in den neuen Bundeslindern ab 1996 erfol-
gen sollen.

Besondere Kundengruppen wie 7. B. soziale Bera-
tungsdienste, die Telefonseelsorge, Notrufe der
Feuerwehr und der Polizei erhalten Vergiinstigun-
gen im Telefondienst.

Die Richtlinie der beruflichen Forderung von Frau-
en in der Bundesverwaltung soll beriicksichtigt
werden.

Ausbildungsplidtze in den neuen Bundeslindern
sollen geschaffen bzw. gesichert werden.

Aus den ersten Reaktionen auf die Veroffentli-
chung der politischen Ziclvorgaben fiir die Unter-
nehmen der DBP ist zu entnehmen, dafl man mit
der beabsichtigten Postreform II die vorgesehene
Stdarkung der unternehmerischen Freiheiten zugun-
sten einer politischen EinfluBnahme bezweifelt.

Zum besseren Verstidndnis veroffentlichen wir den
gesamten Inhalt der im Amtsblatt des BMPT vom
09.03.94 bekanntgegebenen Zielvorgaben fiir die
DBP TELEKOM.

Bernd-Peter Reimann



Amtsblatt des Bundesministers fir Post und Telekommunikation Nr. 5 vom 09.03.1994 Vfg. Nr. 53/1994

Der Bundesminster fiir Post und Telekommunikation hat auf der Grundlage von § 25 Abs. 1
Postverfassungsgesetz nach Stellungnahme des Infrastrukturrates gem. § 34 Abs. 4 Ziff. 1
Postverfassungsgesetz Politische Zielvorgaben fiir die Unternehmen der Deutschen Bundespost
erlassen. Sie sind im folgenden abgedruckt.

I.

[R°]

Politische Zielvorgaben
fiir die Deutsche Bundespost TELEKOM

(Verwaltungsvorschrift des Bundesministeriums
tir Post und Telekommunikation)

Vorbemerkungen

1. Gemiil} § 25 Abs. | Postverfassungsgesetz legt der Bundesmi-
nister fiir Post und Telekommunikation nachfolgend die fiir dic
Entwicklung des Fernmeldewesens notwendigen und die zur
Wahrung der Grundsitze der Politik der Bundesrepublik
Deutschland bedeutsamen mittel- und langfristigen Ziele (Poli-
tische Zielvorgaben) fiir das Unternchmen Deutsche Bundes-
post TELEKOM in Form einer Verwaltungsvorschrift fest.

2. Der Infrastrukturrat hat zu der Vorlage des Bundesministers
fiir Post und Telekommunikation iiber die beabsichtigte Festle-
gung der mittel- und langtristigen Ziele fiir das Fernmeldewe-
sen, die infrastrukturelle Bedeutung hat, am 29.11.93 gemiiB
§ 34 Abs. 4 Ziff. 1 Postverfassungsgesetz abschlieBend Stel-
lung genommen.

3. Bei den in Abschnitt IT aufgefiihrten Politischen Ziclvorgaben
fiir die Deutsche Bundespost TELEKOM ist die Stellungnah-
me des Infrastrukturrates beriicksichtigt worden.

4. Der Bundesminister fiir Post und Telckommunikation behiilt

sich vor, Anderungen und Ergiinzungen zu diesen Politischen
Ziclvorgaben zu crlassen, sofern es fiir die Entwicklung des
Fernmeldewesen notwendig und zur Wahrung der Grundsiitze
der Politik der Bundesrepublik Deutschland bedeutsam ist.

. Politische Zielvorgaben
Fiir die Deutsche Bundespost TELEKOM gelten die folgenden
Politischen Zielvorgaben:

1. Bedarfsoricntierte Ausweitung des Diensteangebots und Ver-

besserung der Dienstgiite der Telekommunikationsdienste in
den ncuen Bundeslindern und im Ostteil Berlins auf den vom
Markt geforderten Qualititsstandard in einem moglichst kurz-
fristigen Zeitraum unter Beriicksichtigung der Innovations-
politik.

. Aufbau und Sicherstellung der technischen Infrastruktur zur
Rundfunkversorgung, insbesondere in den neuen Bundes-
lindern und im Osttei! Berlins, soweit die Deutsche Bundes-
post TELEKOM Inhaber des Netzmonopols ist.

3. Ausbau und Betrieb der Breitbandverteilnetze unter Einhal-
tung der mit dem Handwerk getroffenen gemeinsamen
Erklirungen. Danach ist die Verkabelung in privatem Grund
(Hausverteilanlagen) der privaten Wirtschaft vorbehalten. Dies
hat auch fiir das Gebiet der neuen Bundeslinder und im Ostteil
Berlins zu gelten.

4. Intensivierung der Forschung bei der Deutschen Bundespost
TELEKOM

— in Wahmehmung einer Innovationsverantwortung aufgrund
der besonderen Infrastrukturverantwortung des Unter-
nehmens,

— um die weltweiten technologischen Innovationen im Fern-
meldewesen anwendernah beurteilen zu kénnen und hieraus
die aktuellen Notwendigkeiten fiir die Modernisierung der
Fernmeldenetze cigenstindig erkennen zu kénnen,

— um den qualitativen Wandel der Fernmeldeindustric im
eigenen unternehmerischen Interesse und im Intercsse der
Kunden zu ermoglichen.

5. Einrdiumung von Vergiinstigungen im Telefondienst fiir beson-
dere Kundengruppen nach MaBgabe der gegenwiirtigen Praxis,
d. h.

— soziale Vergiinstigungen im Telefondienst,

10.

— unentgeltliche Wiihlverbindungen zu Notrufanschliissen
fiir Polizei und Feuerwehr,

— besondere Rufnummern fiir Telefonseelsorge und soziale
Beratungsdienste der freien Wohlfahrtsptiege.

. Schaffung der Voraussetzungen, daB3 ISDN-Dienste ab 1993

auf Nachfrage iberall im Gebiet der alten Bundeslinder
(einschlieBlich West-Berlin) und in den neuen Bundeslin-
dern und im Ostteil Berlins ab 1996 fiir jedermann bereitge-
stellt werden koénnen.

. Sicherung der Telekommunikation

— gegen iuBere Einwirkungen und sonstige Stérungen, ins-
besondere auch bei besonderen regionalen Gefahrdungs-
lagen, bei Katastrophen. in Krisen, im Spannungs- oder
Verteidigungsfall,

— gegen unbefugte Eingriffe in das Fernmelde- und Daten-
gcheimnis.

. Beteiligung an Mallnahmen der Entwicklungszusammenar-

beit im Bereich Telekommunikation in einem den Moglich-
keiten des Unternchmens angemessenen Rahmen.

. Ausschopfen aller Maglichkeiten zur Dezentralisierung

soweit wirtschaftlich vertretbar; dabei ist insbesondere die

rdumliche Dezentralisierung der inncren Organisation

sicherzustellen.

Bei der Dezentralisierung sind die allgemeinen Rechts-

vorschriften des Raumordnungs- und Umweltrechts zu

beachten.

Beriicksichtigung der ,Richtlinie zur beruflichen Forderung

von Frauen in der Bundesverwaltung™, d. h. insbesondere

— gleichberechtigte Beriicksichtigung von Frauen bei der
Besetzung von Spitzenfunktionen,

— verstirkter Einsatz von Frauen auch in technischen Beru-
fen bei entsprechender Qualifikation,

— Ermoglichen von Teilzeitarbeit.

. Schaffung bzw. Sicherung von Ausbildungsplidtzen im

Gebiet der neuen Bundeslidnder und im Ostteil Berling ent-
sprechend den Grundsiitzen, die fiir dic alten Bundeslinder
gelten.

. Bei Baumafinahmen Bereitstellung von bis zu 2 % der

Kosten des Bauwerks fur Auftridge an bildende Kiinstler,
soweit Standort und Bedeutung des Bauwerks dies recht-
fertigen.

. Forderung von freiberuflich Titigen:

— Freiberufler (Architekten und beratende Ingenieure) sol-
len in angemessenem Umfang beim Bauen beriicksichtigt
werden.

— Zur Forderung der freischaffenden Architekten sollen
Bauplanungs- und Bauausfiihrungsleistungen getrennt
vergeben werden.

. Grundsiitzliche Verpflichtung zur Teilnahme an Verteidi-

gungsplanungen (NATO und national) sowic an Ubungen
der NATO und der Bundeswehr und zur Teilnahme am
Katastrophenschutz.

- Anwendung der Gesamtverteidigungsrichtlinien (Kabinetts-

beschlufl vom 10.1.89)

. Beriicksichtigung von Unternehmen aus den neuen Bundes-

lindern und von mittelstdndischen Unternechmen bei der
Auftragsvergabe gemill VOB und VOL aufgrund der dazu
von der Bundesregicrung ergangenen Erlasse und Richt-
linien.

III. Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Bonn, den 18. Februar 1994

Bundesministerium
fiir Post und Telckommunikation

Dr. Wolfgang Botsch 3



Vorruhestandsregelung fiir
die Beamten bei der Deutschen Bundespost

Auszug aus dem Gesetz zur Neuordnung des
Eisenbahnwesens
(Eisenbahnnecuordnungsgesetz — ENeuOg)

Artikel 9, Gesetz zur Verbesserung der per-
sonellen Struktur beim Bundeseisenbahnver-
mogen und in den Unternehmen der Deutschen
Bundespost

§1

Anwendungsbereich
Die folgenden Bestimmungen gelten fiir

I. Beamte des Bundeseisenbahnvermégens, die
von Umstruktierungsmafbnahmen betroffen sind,

2. Beamte der Deutschen Bundespost, die von
Umstrukturierungsmafnahmen der Deut-
schen Bundespost betroffen sind und deshalb
anderweitig verwendet werden sollen.

§ 2
Forderung der anderweitigen Verwendung

(1) Fiir jeden in § 1 Nr. | bezeichneten Beamten,
der vor dem 1. Januar 1999 in einen anderen
Geschiiftsbereich oder in den Bereich eines anderen
Dienstherrn versetzt wird, zahlt das Bundeseisen-
bahnvermogen an die autnehmende Verwaltung
oder den aufnehmenden Dienstherrn monatlich im
voraus einen Betrag in Hohe der Hilfte der monat-
lichen Bezilige des Amtes, welches dem Beamten
libertragen war. Die Zahlungsverpflichtung besteht
bis zur Zurruhesetzung des betroffenen Beamten,
hochstens jedoch fiint Jahre.

(2) Nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhe-
stand werden die Versorgungslasten zwischen dem
Bundeseisenbahnvermdégen und der aufnehmenden
Verwaltung geteilt. § 107b Abs. 2 bis 5 des Beam-
tenversorgungsgesetzes findet sinngemifle An-
wendung.

(3) Die Absitze | und 2 finden auf die in § 1
Nr. 2 bezeichneten Beamten bei anderweitiger
Verwendung auBlerhalb der Deutschen Bundes-
post entsprechende Anwendung. Die Verpflich-
tungen treffen das Unternehmen der Deutschen
Bundespost, dem der Beamte zuvor angehort
hat. Sie treffen nach Mallgabe des § 11 Abs. 2
des Postverfassungsgesetzes das Unternehmen

4

Deutsche Bundespost POSTDIENST, wenn der
Beamte zuvor der Dienststelle fiir Sozialange-
legenheiten des Direktoriums der Deutschen
Bundespost oder dessen nachgeordneten Be-
reich angehort hat.

§3
Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand

(1) Ein in § 1 bezeichneter Beamter kann bis zum
31. Dezember 1998 auf Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er

1. als Beamter des einfachen oder des mittleren
Dienstes das 55. Lebensjahr oder als Beamter des
gehobenen Dienstes das 60. Lebensjahr vollendet-
hat und

2. eine anderweitige Verwendung des Beamten in
der eigenen oder in anderen Verwaltungen nicht
moglich oder nach allgemeinen beamtenrechtlichen
Grundsitzen nicht zumutbar ist.

(2) § 42 Abs. 4 Satz 2 des Bundesbeamtengeset-
zes gilt entsprechend.

(3) § 5 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
findet keine Anwendung.

(4) § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes gilt entsprechend.

Artikel 10
Artikel 11

Inkrafttreten

(3) Artikel 9 tritt, soweit diese Bestimmungen
Beamte der Deutschen Bundespost betreffen, an
dem Tage in Kraft, der durch das Gesetz
bestimmt wird, welches die Umwandlung der
Unternehmen der Deutschen Bundespost in die
Rechtsform der Aktiengesellschaft regelt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausge-

fertigt und wird im Bundesgesetzblatt ver-
kiindet.

Bonn, den 27. Dezember 1993

Der Bundesminister
fiir Post und Telekommunikation

Wolfgang Botsch



AuUs

den Bezirken

Bezirk Miinster

Wihrend die SPD-Fraktion durch MdB Bérnsen
und die F.D.P.-Fraktion durch MdB Timm bei
der Podiumsdiskussion anlaBllich der Vorstande-
tagung in Minster vertreten waren, wurde das
Fehlen der CDU-Bundestagsfraktion allgemein
bedauert. Der VDFP-Kollege Achim Wiegand
hat in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des
CDU-Ortsverbandes Horn-Bad Meinberg das
MdB Meinolf Michels angeschrieben und um
eine nachtriagliche Stellungnahme zu den in
Miinster gestellten Fragen gebeten. Die Arbeits-
gruppe Post und Telekommunikation der
CDU/CSU-Fraktion (Vorsitzender: Elmar Miller,
MdB) hat daraufhin zu den in den YDFP-Nach-
richten Nr. 3/93 im Artikel "Vorstindetagung
1993" wiedergegebenen Fragen wie folgt Stel-
lung genommen.

(Wir berichten auszugsweise, interessierte Kollegen konnen den

vollen Wortlaut ber ihren Bezirk bei der Redaktion anfordern.)

Frage: "Bleibt die Tarifautonomie erhalten?”

Antwort CDU/CSU: "Die Tarifautonomie der
Unternehmen soll erhalten bleiben. Gewisse Rah-
menbedingungen sollen jedoch fiir die Beschdftig-
ten der Unternehmen gleichartig ausgebildet wer-

den, um besondere Ungleichbehandlungen der auf

die Unternehmen aufgeteilten Mitarbeiter zu ver-
meiden. Den Unternehmen wird es freigestellt blei-
ben, besondere Leistungsanreize fiir die Mitarbei-
ter zu schaffen, dice individuell auf die verschiede-
nen Unternehmen -ugeschnitten sind. Die Unter-
nehimen werden hier cukiinftig einen erheblich
grioferen Handlungsspielraum haben als dies der-
ceit der Fall ist.”

Frage: "Werden nach der Postreform Il neue Auf-
gabengebiete geschaften?”

Antwort CDU/CSU: "Im Zuge der Verhandlung
cur Postreform I wurde deutlich, daf3 es cukiinftig
ein wesentliches neues Aufgabengebiet im Bereich
der Deregulierung des Marktes, dem Wegfall der
Monopole und eines kontrollierten Marktzuganges
von Wettbewerbern geben wird. Eng hiermit ver-
bunden sind die Fragen des Infrastrukturauftrages,
da die Unternehmen POSTDIENST und TELEKOM
im Hinblick auf ihre Wetthewerbsfdhigkeit nicht
alleine in der Lage sein werden, die enormen
kostenintensiven Aufgaben der bundesweiten Infra-
struktursicherung zu tragen. Schon heute wird
bei der Lizenzvergabe etwa im Bereich der Telekom-

munikation im D- und E-Netz auf infrastrukturelle
Vorgaben geachtet, die eine flichendeckende Ver-
sorgung der Bevélkerung sicherstellen und ein
"Rosinenpicken” verhindern. Im Zuge der europa-
weiten Offnung der Monopole wird daher ein
genau regulierter Zugang von Wetthewerbern not-
wendig sein, um einerseits dem Verbraucher niit-
zenden Wettbewerb zu fordern, gleichzeitig aber
Infrastrukturlasten gerecht zu verteilen. Die damit
verbundenen hoheitlichen Aufgaben werden
zundchst vom Bundesminister fiir Post und Tele-
kommunikation wahrgenommen, wobei die Ent-
scheidungsgremien selbstindig und méglichst frei
von tagespolitischen Einfliissen arbeiten sollen.
Auch die Einflufiméglichkeiten der Linder werden
fiber den Regulierungsrat verstdarkt, da Fragen der
Infrastrukturleistungen, der Offnung von Monopo-
len und der Zulassung von Wetthewerbern eng mit-
einander verkniipft sind."”

Frage: "Ist ein Statuswechsel bei einer Anderung
der Unternehmensform zu erwarten?"

Antwort CDU/CSU: "Den Unternehmen wird die
Dienstherrneigenschaft verliehen, so daf3 ein Sta-
tuswechsel der Beamten nicht erforderlich ist. Die
Beamten werden jedoch die Moglichkeit erhalten,
sich befristet beurlauben zu lassen oder aber gan:z
aus dem Beamtenstatus auszuscheiden. Sie haben
damit in Zukunft eine dreifache Wahlméoglichkeit,
wobel gesetzlich geregelt ist, dafs irgendwelche
Nachteile fiir diejenigen Beamten, die ihren Status
behalten wollen, nicht entstehen diirfen.”

Frage: "Wie werden die bestehenden Ruhe-
standsanspriiche der vorhandenen Beamten ge-
sichert?"

Antwort CDU/CSU: "Die Pensionsanspriiche der
Beamten sind gesichert.

Hierfiir kommen zundichst die Unternehmen selbst
bzw. der Bund auf. Soweit die Unternehmen in den
vorangegangenen Jahren Riickstellungen nicht
geleistet haben, steht hierfiir der Bund ein. Soweit
zuktinftige Borsenerldse zur Bildung von Pensions-
rickstellungen verwandt werden, geht diese Ver-
pflichtung gleichfalls auf die Unternehmen iiber.
Letztlich haftet der Bund weiter fiir sdmtliche
Anspriiche der Beamten bzw. Pensionsanspriichen,
die das Unternehmen nicht erfiillen kann.”

Achim Wiegand



Bezirk Rhein-Ruhr

Im Zusammenhang mit den Diskussionen um die
beabsichtigte Postreform II hat der Bezirksvor-
stand im Februar 1994 mehrere SPD-Bundes-
tagsabgeordnete aus Nordrhein-Westfalen um
ihre Stellungnahme gebeten.

Nachstehend veroffentlichen wir auszugsweise die
¢leichlautenden Anschreiben:

"Wie allgemein bekannt ist, hat sich die SPD-Bun-
destagstraktion nach einem anfidnglichen "Nein”
nun doch dazu durchgerungen. einer Postreform II
zuzustimmen. Einer Beschluivorlage der SPD-
Bundestagstfraktion entnehmen wir, dall die SPD
sich (trotz einer aus ihrer Sicht gescheiterten Post-
reform I) die nur mit verfassungsiindernder Zwei-
drittelmehrheit zu beschlieffenden Grundgesetziin-
derungen fiir eine Postreform II nicht cntziehen
wird.

Die Verhandlungstithrer der SPD (Paterna,
Bornsen und Bernrath) haben es nach unserer
Auffassung nicht verstanden, die berechtigten
Belange der Beschiiftigten in zufriedenstellende
und akzeptable Losungsvorschlige umzusetzen.

Eine Fille offener bzw. nicht befriedigend geklir-
ter Fragen lassen das Thema Postreform II in
eincm Zwielicht erscheinen.

Alles, was in den letzten Tagen an Informationen
iber dic Medien nach auBen dringt, beunruhigt und
verunsichert unsere Mitglieder.

Wenn z. B. die Telekom bis zu 40.000 Arbeitsplit-
ze abbauen will, dann stellt sich doch die Frage,
wie das mit einer beschiftigungsorientierten Wirt-
schaftspolitik noch in Einklang zu bringen ist, wo
doch gerade in Deutschland die magische Zahl von
4 (vier) Millionen Arbeitslosen erreicht wurde.

Wie sieht ¢s mit den Rechten der Beschiftigten
aus. die um ihren Arbeitsplatz bangen miissen?

Was ist mit den Schutzrechten und der gesetzlichen
Garantie des Bundes fiir die Versorgungsanspriiche
der Beamten?

Was geschieht mit den Beamten, die nicht bereit
sind, in einen Statuswechsel einzutreten?

Wie wird die vertragsrechtliche Verankerung der
Holding geregelt?

Bleiben die betrieblichen Sozialleistungen auch in
Zukunft erhalten?

Das sind nur einige Fragen, die nicht oder unzurei-
chend geklirt sind. Die bisher bekanntgewordenen
Festlegungen gehen an den Interessen der Beschiif-
tigten vorbei, weil sie nicht sozialvertriglich sind
und mit einer beschiftigungsorientierten Wirt-
schaftspolitik nichts gemein haben."”

Bezirk Siidbayern

Bezirksarbeitstagung zu Fragen der Personal-
situation und Neustrukturierung der Direktion -
Telekom Miinchen

Auf ihrer Bezirksarbeitstagung am 02.12.93 konnte
die VDFP-Siidbayern als Gastreferent den Vertreter
des Deutschen Postverbandes., Bezirk Miinchen,
Herrn Sperlich sowie den Augsburger Landtagsab-
geordneten Willi Leichtle begriillen.

Herr Sperlich informierte die anwesenden VDFP-
Vertreter iiber die Personalsituation der DBP Tele-
kom unter Beriicksichtigung der Verhiiltnisse im
Direktionsbezirk Miinchen und die beabsichtigten
Auswirkungen im personellen Bereich.

Hierbei standen die beruflichen Chancen des mitt-
leren technischen Dienstes in einem kiinftigen
Unternehmen "Telekom AG" im Mittelpunkt.

In sciner Eigenschaft als Mitglied des Bayrischen
Landtages berichtete Herr Leichtle iiber seine
Bemiihungen fiir eine betriebliche Ubernahme von
300 Auszubildenden zum Kommunikationselektro-
niker in Bayern durch persénliche Intervention
beim Bundeskanzler sowie durch einen Antrag im
Bayrischen Landtag.

Durch diese Bemiihungen konnte erreicht
werden, dafl nach erfolgreich durchlaufener
Ausbildung zum Kommunikationselektroniker

(im Bereich der Berufsbildungsstelle Augsburg)
der grofite Teil der Kommunikationselektroniker
im FA Augsburg und im Bezirk der Direktion
Telekom Miinchen einen Arbeitsplatz gefunden
hat.



Die Bezirksarbeitstagung vom 20.01.94 stellte
Laufbahn- und Organisationsfragen in den
Mittelpunkt.

Hierzu konnte die VDFP-Siidbayern vom Referat
241 der Direktion Telekom Miinchen Dipl.-Ing.
Forster als Referenten gewinnen. In seinen Aus-
fiihrungen wurden die Themen Neustrukturierung
der DBP Telekom, die Auswirkungen einer Neu-
strukturierung auf den mittleren technischen
Dienst, der Fachaufstieg sowic der Verwendungs-
aufstieg angesprochen.

Der Bezirksdelegiertentag 1994 der VDFP-Siidbay-
ern findet am 21.07.1994 in Ismaning, Telekom-
Bildungscenter Siid, statt.

Johann Ziegler

Bezirk Nordwiirttemberg

Platzansteuerung fiir Telekom Service (PLA-TS) im PMTS-System

Beim Fernmeldeamt 3 Stuttgart wurde fiir die
Dienststelle Technischer Service (TS) PLA-TS in
Betrieb genommen.

Mit dem Projekt PMTS werden die Dienststellen
des Telekom Service (neu: PKS = Privatkundenser-
vice. GKS = Geschiiftskundenservice) im betrieb-
lich-technischen Bereich unterstiitzt, z.B. fiir die
Bearbeitung von Stérungsmeldungen (STOBETZ).

Die PLA-TS ist cin ISDN-fihiges Vermittlungssy-
stem, dessen Module auf engstem Raum in einem
schrank untergebracht sind. Die zentralen Bau-
zruppen bestehen aus dem Koppelfeld, dem Netz-
werkprozessor und den Peripheriegruppen (Schnitt-
stellen). Alle Arbeitsplitze TS werden an die PLA-
TS angeschlossen. Die wesentliche Aufgabe
besteht darin, die iiber die Sonderdienstrufnum-
mern ankommenden Anrufe der Kunden und der
Betriebskrifte an die Arbeitsplitze des TS zu ver-
mitteln.

Weitere Maoglichkeiten der Ansteuerung sind
Anrufe iiber bundeseinheitliche Betriebsrufnum-
mern sowie tiber die dienstliche TK-Anlage.

Die PLA-TS bictet folgende Moglichkeiten:

l. Gebiihrenfreie Anrufe mit der Unterscheidung
von Privat- und Geschiftskunden
. Gebiihrenfreie Anrufe der AuBendienstkriifte zu
den Priif- und Dispoplitzen
3. Gezielte Abwurtfmoéglichkeiten zu nachgeordne-
ten Pliitzen bzw. anderen TS-Bezirken

9

. Verwaltung der Anrufe iiber Wartefelder

. Rufzuleitung nach voreinstellbaren Priorititen

. Kundenfreundliche Ansage

. Vernetzung der PLA-TS zu einer zentralen
Nachtabfragestelle

8. Erfassen von Daten und Statistiken

[ N

~ >

An die PLA-TS konnen analoge Endgerite wie
Telefax und Multitel als auch digitale Endgeriite
angeschlossen werden. Fiir die Abfragpliitze der TS
wurden speziclle Endgeriite entwickelt.

Standardplatz:
Fiir einen Arbeitsplatz, der in der Regel bisher nur
an die dTKAnI angeschaltet ist (z.B. DSt-Leitung)

Universalplatz:

Er beinhaltet die Funktionen des Standardplatzes
und wird iiber Wartefelder gefiihrt.

Erreicht wird er von aufien iiber Sonderdienstruf-
nummern (StoAn, PrPl, Dispoplatz etc.)

Gruppenleiterplatz:
Er umfalit die Merkmale des Universalplatzes und
besitzt eine Betriebsdatenanzeige (PC).

Arbeitsplatz des Gruppenleiters Kundendienst-
lenkung BF

Betriebsdatenplatz:
Er ist zur Ausfithrung tibergeordneter Funktionen .
vorgesehen.

Arbeitsplatz des Gruppenleiters, Kundendienstlen-
kung BFt zur Beobachtung und Lenkung des
Betriebsgeschehens sowie zur Ausfiithrung notwen-
diger vermittlungstechnischer Einstellungen an der
PLA-TS (Platz-/Zeitverwaltung), auBerdem wird
mit thm der Arbeitsanfall in festgelegten Zeitra-
stern fiir folgende Daten erfaf3t:

— Anzahl der ankommenden Anrufe

— Anzahl der Besetztfille

— Anzahl der Verzichtfille

— Anzahl der Umlege- und Rickfrageanrufe

— Anzahl der Blockierungsfille (Wartefeld besetzt,
max. zuldssige Blockierungsdauer)

Fiir das Betreiben der PLA-TS durch die DSt FeV
stehen zwei Betriebsterminale FeV zur Verfiigung.
Ein Betriebsterminal FeV steht in unmittelbarer
Nihe der PLA-TS, das andere Betriebsterminal
eV steht abgesctzt in der fir die PLA-TS zustin-
digen BL.

Sigfried Bochtler
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Gesetzentwurf zur Neuordnung des Postwesens
und der Telekommunikation liegt dem
Deutschen Bundestag vor

Der Entwurf beinhaltet u.a. Vorschlige zur
Regelung der Rechte und des Status der
Beschaftigten.

Danach werden die bisherigen Beamten der DBP
Telekom von der neu zu bildenden Telekom AG
weiterbeschitftigt.

Sie bleiben unmitteibare Beamte des Bundes mit
allen bestehenden Rechten und Pflichten des
Bundesbecamtengesetzes.

Die Anspriiche der Beamten richten sich weiterhin
gegen den Bund.

Der Bund soll nach dem Gesetzentwurf auch
weiterhin Dienstherr bleiben, wobei die Dienst-
herrneigenschaften aut die Telekom AG iibertragen
werden.

Dies bedeutet: der Vorstand der Telekom AG erhilt
den Status einer obersten Dienstbehérde und eines
obersten Dienstvorgesetzien sowie cines obersten
Vorgesetzten: er iibernimmt alle Rechte und Ptlich-
ten des Bundes fir die beschiftigten Beamten.

Mit dem Inkrafttreten des dem Bundestag vorlie-
genden Gesctzentwurfes werden keine neuen
Beamtenverhiiltnisse begriindet.

Die bisherigen Grundsiitze fiir die Ausschreibung
freier Arbcitsposten, der beruflichen Fortkommens-
moglichkeiten sowie die sich aus dem Beamtenver-
hiltnis ergebenden Rechte und Pflichten bleiben
tiir die Beamten bei der Telekom AG bestehen.

Bundeslander verlangen Konzessionsabgabe von
Telekom

Fiir die Nutzung offentlicher Verkehrswege soll
die kiinftige Telekom AG eine Konzessions-
abgabe zahlen. Hierdurch erhoffen sich die
Linder zusitzliche Einnahmequellen fir die
Gemeinden.

Nach den Vorstellungen des Innenausschusses des
Bundesrates soll hierdurch ecine "Gleichbehand-
lung" der Telekom AG mit ihren privaten Mitbe-
werbern und den Energieversorgungsunternehmen
sichergestellt werden. Der Gesetzentwurt der Bun-
desregierung sieht jedoch auch weiterhin dic unent-
geltliche Nutzung von Offentlichen Verkchrswegen
durch Telekom vor.

Nach den Vorstellungen des Bundesrates werden je
Geblihreneinheit von 23 Pfennig ein Nutzungsent-
geld von 0,92 Pfennig gefordert. Bei einem Tele-
kom-Jahresumsatz von DM 55.9 Milliarden wiirde
das von den Lidndern geforderte Nutzungsentgelt
einer Summe von 2,2 Milliarden DM entsprechen;
d.h. 30 Prozent des Jahresiiberschusses der Tele-
kom (vor Ablieferung an den Bund) wiirden ftiir
dringende Investitionen fehlen.

Der Bundesrat geht bei seinen Uberlegungen davon
aus, dall die Energieversorgungsunternehmen fir
die Benutzung und Verlegung ihrer Leitungen auf
offentlichen Verkehrswegen jihrlich bis zu 7 Milli-
arden DM an Konzessionsabgaben zahlen.

Es bleibt abzuwarten, ob sich fiir die geforderte
Konzessionsabgabe im Bundesrat eine Mehrheit
ergibt, da sich das Bundesland Schleswig-Holstei
diescer Forderung nicht anschlief3t und die Frage
einer Konzessionsabgabe in einem weiteren
Gesetzgebungsverfahren priifen will.
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Gesamtpersonalkonzept fiir den
mittleren technischen Dienst?

Der Bundesvorstand hat am 13. Mai 1994 zu dieser Frage die Generaldirektion
Telekom angeschrieben und in dem Schreiben zum Ausdruck gebracht, daBl durch
die Neuordnung der DBP Telekom erkennbar ist, dafl im Bereich des mittleren
technischen Dienstes mit erheblichen Personaliiberhdangen gerechnet werden mus.

~Aus den Reihen unserer Mitglieder”, so heil3t es in dem Schreiben, ,,ergeben sich
hierzu Fragen nach beruflichen Perspektiven, einer Sicherung der Arbeitsplitze,
beabsichtigten Mafinahmen zur beruflichen Forderung sowie einer Umqualifizie-
rung und der ErschlicBung ncucr Aufgabentelder fiir den mittleren technischen
Dienst.”

Das Schreiben endete mit der Bitte ,,um Mitteilung, welche Vorstellungen fiir ein
neues Gesamtpersonalkonzept bei der DBP Telekom bestehen™.

Die Generaldirektion hat dazu wie folgt geantwortet:

Fiir Thr Schreiben vom 13. Mai danke ich Thnen. In diesem Schreiben sprechen Sie
die im Bereich des mittleren technischen Dicnstes bestehenden Personaliber-
hinge an.

Nicht nur durch die erforderlichen Maflnahmen im Rahmen der Neuorganisation
und der Vorbereitung auf den Wettbewerb mit Wegfall der Monopole, sondern
auch wegen der Auswirkungen des technischen Fortschritts ist der BFt-Dienst von
der Personalanpassung in besondcrem MaBe betroffen.

Diese Personalanpassung soll jedoch soweit wie méglich sozialvertriglich durchge-
flihrt werden. Deshalb haben MalBnahmen, die die sozialen Belange der Beschif-
tigten moglichst gering bertihren, Prioritét. Zu diesen MaBBnahmen zdhlen wir unter
anderem die zu erwartenden Regelungen zum Vorruhestand, die erweiterte
Gewihrung von Urlaub ohne Beziige und den weitgehenden Verzicht auf Neuein-
stellungen.

Ein weiterer Schwerpunkt wird in der Umqualifizierung der betroffenen Beschif-
tigten liegen. Ein entsprechendes Umqualifizierungskonzept wurde im Vorstands-
bereich Personal bereits entwickelt. Dennoch werden wir auch auf die Bereitschaft
zur Ortlichen Mobilitdt nicht gianzlich verzichten kénnen.”

Der Bundesvorstand sieht in dem Antwortschreiben keine Stellungnahme zu den
von uns gestellten Fr~gen und wird der GDT die oben aufgefiihrten Probleme
nochmals vorlegen.



Die VDFP fordert die Ausnutzung der vorhandenen
Ressourcen in der beruflichen Bildung

Der Bundesvorstand ist der Auffassung, daf} eine Moglichkeit der Arbeitssicherung im mittleren tech-
nischen Dienst in der verstirkten Nutzung freier Ausbildungs-Kapazititen fiir Dritte liegen kann und
hatte deshalb der GDT in einem Schreiben vom 30.11.93 diesen Vorschlag unterbreitet.

Mittlerweile liegt uns zu diesem Thema eine
Stellungnahme der GDT vor, die wir nachfolgend
verdttentlichen:

... Wir sind gern bereit, zu den von lhnen ange-
sprochenen Problemen im Zusammenhang mit der
Absenkung der Ausbildungs-ahlen und der damit
verbundenen Reduzierung der Ausbildungskapa-
zitdten Stellung zu nehmen.

(...) Zu lhrer niheren Information wollen wir Thnen
cundchst die aktuelle Ausbildungssituation bei
Telekom allgemein darstellen und dann auf die
Frage der Nutzung von Ausbildungskapazitditen
durch Dritte eingehen.

1 Vorbemerkungen

Zur Sicherung der kiinftigen Wetthewerbsfihigkeit
im europdischen und weltweiten Telekommunika-
tionsmarkt ist das Unternehmen Telekom gezwungen,

in allen Bereichen ein besonderes Augenmerk auf

die efficiente Nutzung der Ressourcen zu richten.
Kostensenkung, Erhéhung der Produktivitit und
mehr Kundenndhe sind dabei wesentliche Faktoren.
Entsprechende Reorganisationsmafinahmen und
Kostensenkungsprogramme miissen daher konse-
quent umgesetzt werden.

Nach den Kapitalkosten sind die Personalkosten
der zweitgrifite Kostenblock. Die Optimierung des
Personalbestandes st daher von besonderer
Bedeutung. Gemessen an den internationalen Mafs-
stdben und im Vergleich zu unseren Mitbewerbern
muf3 die Personalproduktivitit deutlich gesteigert
werden. Dies [dfit sich auch bei einer optimalen
Geschdftsabwicklung/Umsatzsteigerung nur durch
Absenkung des Personalbestandes um rund 30.000
Mitarbeiter bis Ende dieses Jahrzehnts erreichen.
Ein solcher Personalabbau hat naturgemdf auch
Auswirkungen auf die Anzahl der benitigten Nach-
wuchs-Mitarbeiter.

2 Ausbildungsplatzangebot

Fiir das Ausbildungsjahr 1994 ist die Einstellung
von ca. 700 Auszubildenden fiir die gewerblich-
technische Aushbildung in den Berufen Kommunika-

tionselektroniker/in und Energieelektroniker/in
sowie ca. 1000 Azb fiir den Beruf Kaufmann/Kauf-
[frau fiir Biirokommunikation vorgesehen.

Vor dem gesellschaftspolitischen Hintergrund der
besonderen Ausbildungsplatzproblematik in den
neuen Bundeslindern werden die Ausbildungspldtze
in den genannten gewerblich-technischen Ausbil-
dungsberufen ausschlieflich in den neuen Bundes-
ldndern angeboten. Auszubildende fiir die Beruf
ausbildung Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunik..
tion werden sowohl in den neuen Bundesldindern als
auch in den alten Bundeslindern eingestellt.

Mit der Personalreduzierung wird aufgrund erfor-
derlicher Reorganisationsmafinahmen gleichzeitig
eine Umschichtung der Personalstruktur einherge-
hen. Auch das Anforderungsprofil fiir den Mitarbei-
ternachwuchs wird sich damit verdndern und eine
Anpassung der Berufsausbildung erfordern.

3 Ausbildungskonzeption/Ausbildungsstandorte
Fiir die Umsetzung der vorgenannten Perspektiven
wird derzeit ein vielschichtiges Mafinahmenbiindel
entwickelt. Dazu gehort auch. die Einstellung von
Auszubildenden in den Berufen Kommunikations-
elektroniker/in und Energieelektroniker/in im
reich der alten Bundeslinder fiir das Jahr 1
auszusetzen. Diese Mafinahme ist aber nicht
Dauer angelegt und bedeutet nicht, daf3 sich Tele-
kom aus der Ausbildung zuriickziehen wird. Mit
derzeit insgesamt ca. 15.500 Auszubildenden ist
Telekom nach wie vor einer der gréfiten Ausbil-
dungsbetriebe der Bundesrepublik. Die eigene Aus-
bildung des Nachwuchses wird auch weiterhin als
wichtige Voraussetzung zur Sicherung des Unter-
nehmenserfolgs angesehen.

Zur Zeit wird ein neues Ausbildungskonzept ent-
wickelt, mit dem auch bei kleinen und kleinsten
Einstellungsquoten und mit geringeren Kosten in
der Fldache ausgebildet werden kann. Mit diesem
Konzept sollen die einzelnen Niederlassungen die
Maoglichkeit erhalten, Auszubildende selbst einzu-
stellen und fiir die eigene Region auszubilden. Das



neue Konzept wird so angelegt sein, daf3 kiinftig
flexibel auf schwankende Quoten reagiert werden
kann. Die kiinftige Ausbildung wird mit ihrer Service-
funktion auf die unterschiedlichen Erfordernisse
der einzelnen Unternehmensbereiche abgestimmt.

Duas Konzept befindet sich zur Zeit noch in der Ent-
wicklung bzw. in der unternehmensinternen Abstim-
mung. Weitergehende Informationen kdnnen wir
Thnen daher derzeit noch nicht mitteilen.

4 Nutzung von Ausbildungskapazititen durch
Dritte

Bei der Entwicklung des kiinftigen Ausbildungskon-
zeptes wird die Zielsetzung verfolgt, Aushildung
ggf. auch mit kleinen Einstellungszahlen in der
Fliche anzubieten. Damit ist grundsdtzlich fiir alle
kiinftigen Telekom-Niederlassungen die Chance
gegeben, daf3 auch weiterhin dort ausgebildet wer-
den kann. Dies wird allerdings aus den genannten
Griinden voraussichtlich nur in einer anderen
Struktur und mir reduzierten Ressourcen moglich
sein.

Ausbildungs-Ressourcen in der bisherigen Grofien-
ordnung werden nach heutiger Einschdtzung in
Zukunft nicht mehr bendtigt. Eine Beibehaltung der
freiwerdenden Ausbildungskapaczititen wire daher
nicht vertretbar. Auch eine Nutzung durch Dritte
gegen entsprechendes Entgelt ist aus unserer Sicht
keine -ufriedenstellende Lisung.

Dennoch haben wir bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit und beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung nachgefragt, ob Forderungsmdéglich-
keiten bestehen oder Interesse von moglichen Trd-
gern vorliegt. Wie wir erfahren konnten, stehen zur
Zeit praktisch keine Mittel zur Verfiigung. Nach-

fragen von Interessenten ligen ebenfalls nicht

VOF.

Es gab in letzter Zeit allerdings einige unmittelbar
an unsere Stellen gerichtete Anfragen zur Nutzung

freiwerdender Ausbildungswerkstdtten. Wir haben

in diesen Fiillen vor Ort die Mdglichkeiten priifen
lassen und eventuelle Vereinbarungen zur Nutzung
gegen Kostener-
stattung in solchen Fdllen nicht generell ausge-

von Ausbhildungskapazititen
schlossen.

Bisher kamen keine Vereinbarungen mit Trdgern/
Interessenten zustande.

5 Perspektiven fiir das Ausbildungspersonal

Die in der Ausbildung nicht mehr bendtigten Mit-
arbeiter erhalten in der Regel in ihrer Umgebung
andere angemessene Beschdftigungsangebote bei
Telekom. Die Aussichten auf Vermittlung in attrak-
tive Beschdftigungsverhdltnisse sind wegen der
durch die Ausbildungstdtigkeit anerkannten zusdtz-
lichen Qualifikationen allgemein recht gut.

Der Ubergang von der Ausbildungstditigkeit in eine
andere Berufstitigkeit bei Telekom verschobe sich
bei einem Einsatz in einer Mafinahme fiir Dritte
lediglich um die Dauer solcher Mafinahmen. Ob
sich dann bessere berufliche Perspektiven fiir die
Betroffenen ergeben, mufi eher als unsicher ange-
nommen werden. Vor diesem Hintergrund sehen wir
die Beschdftigung der Ausbilder und Ausbilderin-
nen in Mafinahmen fiir Dritte nicht als geeignete
Mafsinahme zur Arbeitsplatzsicherung an.

Wir bitten Sie um Verstindnis, daf3 wir zur Zeit aus
den dargelegten Griinden keine verbindlichen
néiiheren Angaben zur Zukunft der Berufsbildungs-
stellen bei Telekom machen kinnen.”

Informationsgesprach mit der Generaldirektion Telekom

Der VDFP-Bundesvorsitzende Peter Behrend und sein Stellvertreter Franz Roschkowski trafen sich
am 16.05.94 in Bonn mit dem Telekom-Vorstandsmitglied Gerd Tenzer, zustindig fiir den Bereich

Technik Netze, zu einem Informationsgesprach.

Grundlegend wurde bei dem Gespriich festgestellt,
daB bei der Telekom die bisherige ,,Technik-Orientie-
rung” einer produktionsorientierten Arbeitsweise wei-
chen muB. Insbesondere stand der geplante Perso-
nalabbau im Bereich des mittleren technischen Dien-
stes im Vordergrund des informativen Gespriches.

Danach ist bei vorhandenen 90.000 Personalpo-
sten im Bereich Technik Netze ein Abbau von
42.000 Personalposten vorgesehen, wobei dieser
Abbau kegelgerecht die vorhandenen Laufbahnen
A bis D (einfacher bis hoherer Dienst) betreffen
wird.



Allein 2.000 Personalposten werden bundesweit
durch die Zusammenlegung von Dienststellen ein-
gespart. Nihere Erkenntnisse hierzu verspricht man
sich durch die Ergebnisse einer Untersuchung, die
im zweiten Halbjahr 1994 durchgefiihrt werden
soll.

Zur Verwendung von freigesetzten Kriften in ande-
ren Aufgabenbereichen sollen Umschulungsmaf-
nahmen angeboten werden, doch dazu liegen bis
jetzt keine konkreten Angaben vor.

Von der Unternehmensleitung wird in Frage
gestellt, ob alle bisherigen Titigkeiten auch weiter-
hin durch unternehmenseigene Kriifte ausgefiihrt
werden miissen; man denkt hier z. B. an den
.Zukauf” von Aufbauleistungen bei neuen Anlagen.

Der Fortbestand der DSt MgF ist auf Dauer nicht
mit Sicherheit gegeben — so der Eindruck der VDFP.
Von den vorhandenen 6.000 Kriften sollen 50 Pro-
zent bis 1998 abgebaut werden.

Ebenso ist ein Abbau von Ausbildungskriften zu
erwarten, hier wird voraussichtlich 30 Prozent des
vorhandenen Personals in den Dienststellen ver-
bleiben.

(Lesen Sie hierzu unseren Beitrag: ,.Die VDFP fordert die
Ausbildung der vorhandenen Ressourcen in der beruflichen
Bildung”.)

In der KE-Ausbildung sieht die Planung eine
Erhohung des praktischen Einsatzes bei gleichzeiti-
ger Kiirzung des Anteils der Werkstattausbildung
VOr.

Im Bereich FeV sehen die Vorgaben der Generaldi-
rektion Kiirzungen bei den vorhandenen ca. 12.000
Kriften auf verbleibende 10.000 Krifte bis Ende
1994 vor.

Die Personalzahlen im Bereich DIV liegen im Vergleich
mit dem Ausland zu hoch, deshalb muB der Bereich neu
organisiert werden; hier wird zur Zeit an eine spiitere
Zusammenlegung der DStn FeV und TBU gedacht.

Aus den

Arbeitskreisen

Arbeitskreis PCB

Bereits im August 1993 hatte der Bundesvorstand der VDFP die Generaldirektion Telekom (GDT)
mit der Bitte angeschrieben, offene Fragen beziiglich der PCB-Belastung der Vermittlungsstellen zu

beantworten.

Die GDT hat uns daraufhin einen umfangreichen Sta-
tusbericht zur PCB-Belastung in Gebiuden der DBP
Telekom tibersandt. Daraus 148t sich entnehmen:

Fiir Telekom gilt der untere Grenzwert von 300
ng/m3, der vom Bundesgesundheitsamt empfohlen
wurde. Bei Belastungen, die unter diesem Grenz-

wert liegen, sollen keinerlei Belastungen zu erwarten
sein. Zwar stelle nach dem derzeitigen Kenntnis-
stand selbst eine Konzentration iiber 3000 ng/m3
noch kein konkretes gesundheitliches Risiko dar,
»dennoch sollen solche Expositionen lingerfristig
aus Griinden des vorbeugenden Gesundheits-
schutzes ausgeschlossen werden”.

Belastung

unter 300ng/m? ungefahrlich

wird nicht saniert

300 - 3000ng/m?

kein konkretes gesundheitliches Risiko

wird mittelfristig saniert

iiber 3000 ng/m’

langerer Aufenthalt ist zu vermeiden

wird umgehend saniert

( 1000ug/m’

nur fir Fertigungsabldufe relevant

MAK-Wert)

Der Unbedenklichkeitswert 1000 pg/m3 ist ein MAK-Wert, der den berufsbedingten Umgang in der Ferti-
gung von PCB-haltigen Giitern betrifft. In allen gemessenen Vermittlungsstellen wiirde der MeBwert um

den Faktor 100 bis 1000 darunter liegen.



Folgende Aufenthaltsbedingungen sind in dem Bericht von der GDT angegeben.
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PCB-Belastung in 1000 ng/m3

Sollte es erforderlich sein, iiber die zuldssige Auf-
enthaltsdauer hinaus in der Vermittlungsstelle titig
zu sein, dann ist die persdnliche Schutzausriistung
(Einmal-Schutzanzug, Atemmaske P2) zu tragen.

Die in der Atemmaske eingesetzten Filter enthalten
6 g Aktivkohle. Diese ist in der Lage, etwa 50%
der eigenen Masse als Schadstoff zu binden. Das
bedeutet, dafl selbst bei einer Belastung von 20.000
ng/m3 PCB in der Raumluft etwa 150.000 m3
durchgesetzt werden kann, bevor eine Sittigung
eintritt. Sicherheitshalber empfiehlt die GDT
jedoch eine maximale Tragezeit von 2 Monaten.
Ein Richtwert von [.500 ng/m3, ab dem die Atem-
maske zu tragen ist, existiert nicht.

Ziel ist, so die GDT, den PCB-Gehalt der Raumluft
im Rahmen einer effektiven Sanierung mdoglichst
unter 300 ng/m3 abzusenken. Als erster Schritt ist
eine maximale Liiftung der kontaminierten Rdume
beschrieben. Die Reinigung soll umfassender und
hiufiger als bisher durchgefiihrt werden.

Wird der Minimalwert von 300 ng/m?3 durch diese
Malnahmen nicht erreicht, so wird eine Spezial-
firma mit der Sanierung beauftragt.

Die GDT geht davon aus, dal} fiir die Nachbar-
schatt zu einem belasteten Gebidude durch die vor-
her beschriebene maximale Liiftung (Abluft) keine
erhohten Werte an PCB in der Aullenluft auftreten.
Dieses Problem wird jedoch zur Zeit noch unter-
sucht.

Als Primirquellen fiir die PCB-Belastung gelten
nach dem heutigen Kenntnisstand: PVC-Kanile,
Erdkabel, Kondensatoren in Leuchtstofflampen,
Bodenbelige, Wandanstriche, Dichtungsmaterialicn
von Bauteilfugen, Systemkabel und Kondensatoren
aus Gleichrichteranlagen.

2 3 4 5 8 7 8 8 1 1

Das SAP schreibt zum Thema Gesundheitsgefihr-
dung, dal} es ,keinen Anlall auf einen Befund von
Krankheit gibt. Auch bei Telekom-Beschiftigten,
die tdglich 8 Std. sogar mehr als 12.000 ng/m3 auf-
genommen haben, wurden keine iiberhthten Blut-
werte festgestellt”.

Unabhingig davon wird jedoch aus pridventiven
Griinden vorgeschlagen, bei einigen ausgewihlten
Vergleichsgruppen den Gesundheitszustand zu
untersuchen und eventuell langfristige Auswirkun-
gen zu beobachten.

Der Arbeitskreis schlidgt vor, bei Abweichungen
von den in den Tabellen angegebenen Werten den
unmittelbaren Vorgesetzen zu informieren.

Manfred Wagner

Arbeitskreis TS

Der Arbeitskreis TS beim Bundesvorstand traf
sich am 27.04.1994 in Eschborn zu einer
Arbeitstagung, in deren Mittelpunkt der Erfah-
rungsaustausch STOBE TS und PLA-TS sowie
die Personalsituation bei PKS und GKS standen.

Die ,,Handhabung” des DV-Systems STOBE TS
wird von den Mitgliedern des Arbeitskreises als zu
.umstindlich” angesehen. Nach den vorliegenden
Informationen aus den Einweisungslehrgidngen ist
davon auszugehen, dafl das System zum Jahresende
1994 mit einer neuen Software ausgestattet und
danach schneller und iibersichtlicher sein wird.

In den Storungsfillen auBBerhalb der Dienstzeiten,

in denen die Schaltstellen der Fernmeldebaubezirke
nicht besetzt sind, muB der Servicetechniker die
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Moglichkeit haben, neue Schaltwege zu bekom-
men. Hierzu ist es nach Auffassung des Arbeits-
kreises TS dringend erforderlich, dafl die Systeme
STOBE TS und Kontes-ORKA miteinander ver-
netzt werden.

Das System PLA-TS (Platzansteuerung TS, iiber
dieses Telefon-System erreicht man die Dienststel-
len GKS und PKS) erscheint in seiner Technik als
nicht ,.sehr ausgereift”.

Als besonders nachteilig fiir die Kunden und fiir
die Mitarbeiter erweist sich das Wartefeld, das sich
neben einem stereotypen Hinweis ,Bitte warten
Sie” mit einem anschlieBenden Abwurf darstellt
und dadurch einen weiteren Anruf erforderlich
macht.

Zur Personalsituation ist festzustellen, dafl zukiinf-
tig keine Dauervertreter mehr vorgesehen sind.

Hinzu kommt, daf3 augenblicklich im Bereich der
Servicetechniker, hervorgerufen durch Personal-
iiberhinge, eine Dispositionskraft bis zu 13 AuBlen-
dienstkrifte zu ,,verwalten” hat.

Mit der Erstellung des ndchsten ApN, voraussicht-
lich Ende 1994, mufB3 mit einem Personalabbau
gerechnet werden.

AuBlerdem ist, nach Betrachtung der vorliegenden
Unterlagen, die Vertreterregelung fiir Disponenten
und AuBendienstkrifte im Krankheits-/Urlaubstall
nicht geregelt.

Der Arbeitskreis TS geht davon aus, da} weitere
wichtige Entscheidungen im Laufe des Jahres
anstehen, die eine baldige Tagung erforderlich
machen.

Manfred Staloch

Informationen aus Bonn

Wegen ihrer besonderen Bedeutung zum Thema ,,Pflegeversicherung” veroffentlichen wir nachfol-
gend die Verfiigung 134/1994 aus dem Amtsblatt des Bundesministeriums fiir Post und Telekommuni-

kation vom 29.6.94

Vig 134/1994

Gesetz zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebediirftigkeit
(Pflege-Versicherungsgesetz — PflegeVG)

Das Gesetz zur sozialen Absicherung des Risikos
der Pflegebedirftigkeit (Pflegeversicherungsgeseltz,
PflegeVG) ist im BGBI. Teil I. Nr. 30 vom
28.5.1994. S. 1014 ff. veroffentlicht. Diese Aus-
gabe wird allen Beziehern des Amtsblattes im BMPT,
BAPT und BZT (nicht Privatbezieher) sowie der
Bundesdruckerei zuginglich gemacht. Von den
Dienststellen ist sicherzustellen, dafl alle Beschif-
tigten von den Regelungen des Pflege-Versiche-
rungsgesetzes Kenntnis erhalten.

Hinweis fiir Beschiftigte

I. Beihilfevorschriften (BhV) des Bundes;
hier: Riickwirkung der Pflegeversicherung auf
die Beihilfe

Mit Rundschreiben D III 5-213 100/82 a vom 8. Juni 1994
hat das Bundesministerium des Innern mitgeteilt, da3 eine
Anpassung der Beihilfevorschriften an das neue Pflege-

versicherungsgesetz rechtzeitig zum 1.1.95 erfolgen wird.

Zur Information der Beihilfeberechtigten hat das BMI das
auf der niichsten Seite abgedruckte Merkblatt {ibersandt.

II. Postbeamtenkrankenkasse;
hier: Pflegeversicherung

Nach § 23 Abs. 4 PflegeVG kann die PBeaKK keine
eigenstindige Pflegeversicherung fiir ihre Mitglieder
durchfiihren.

Die Mitglieder der PBeaKK miissen sich daher
grundsitzlich bei einem anderen privaten Kran-

kenversicherungsunternehmen versichern.

Hierzu wird in Kiirze Niheres bekanntgegeben, sobald

die mit dem Verband der privaten Krankenversiche-
rung iiber ein Kooperationsabkommen gefiihrten
Gespriche abgeschlossen sind.




. Krankenhausleistungen

v

Merkblatt

fur beihilfeberechtigte Beamte, Richter,
Soldaten und Versorgungsempfanger zur
Einfithrung einer Pflegeversicherung

Das Pflege-Versicherungsgesetz *) ist veroffentlicht
worden im BGBI, Teil I, S. 1014 und tritt am 1. Januar
1995 in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt besteht fiir alle
Beamten, Richter, Soldaten und Versorgungsemp-
finger aus diesem Kreis die Pflicht, sich selbst und
ihre Angehorigen gegen das Pflegerisiko zu ver-
sichern.

Fiir die Pflegeversicherung gilt folgender Leitsatz
LPflegeversicherung folgt Krankenversicherung”.

Dies bedeutet, dafl ab 1. Januar 1995:

privat krankenversicherte Beihilfeberechtigte mit
ihrer privaten Krankenversicherung fiir allgemeine
zusdtzlich eine ihrem
Bemessungssatz entsprechende private Pflegever-
sicherung (das Gesetz spricht von anteiliger beihilfe-
konformer Versicherung) abzuschliefen haben (§ 23
Abs. 3). Die private Pflegeversicherung mul} nicht
mit demselben Unternehmen abgeschlossen wer-
den, bei dem schon die private Krankenversiche-
rung besteht; diesbeziiglich besteht innerhalb cines
halben Jahres ein Wahlrecht zum VertragsabschluB
mit einem anderen privaten Versicherungsunterneh-
men (vgl. § 23 Abs. 2) mit der Mdoglichkeit der
Ausiibung schon vor dem 1. Januar 1995 (Art. 41
Abs. 2 PflegeVG).

gesetzlich krankenversicherte Beihilfeberechtigte
in der sozialen Pflegeversicherung versicherungs-
pflichtig sind (§ 20 Abs. 3). Diesem Personenkreis
wird als freiwillig Versicherten durch Art. 41 Abs. 1
PflegeVG ecin bis zum 30. Juni 1995 bestehendes
Wahlrecht zum Ubertritt in die private Pflegeversi-
cherung eroffnet, ebenfalls mit der Moglichkeit
einer vorgezogenen Ausiibung. Wer spiter den Sta-
tus eines freiwilligen Mitglieds der gesetzlichen
Krankenversicherung erlangt, erhilt dieses Wahl-
recht nur fiir die Dauer von drei Monaten.

I. Leistungen aus privater oder sozialer
Pflegeversicherung

Die Leistungen nach dem PflegeVG beginnen erst

drei Monate nach dessen Inkrafttreten, also am

1. April 1995, und zwar zunichst nur fir héusliche,

teilstationdre und Kurzzeit-Pflege.

Den Leistungskatalog der Pflegeversicherung er-
sehen Sie aus § 28.

Die Leistungen der privaten Pflegeversicherung
werden nach Art und Umfang denjenigen der
sozialen Pflegeversicherung entsprechen. An die
Stelle der Sachleistung treten — wertmiilig gleiche —

Geldlieistungen. Bei beihilfeberechtigten Personen
ist die Leistung anteilig.

Beamte in der sozialen Pflegeversicherung erhalten
die jeweiligen Leistungen ebenfalls als Geldlei-
stung, und zwar zum halben Wert der jeweiligen
Sachleistung.

Inwieweit kiinftig im Beihilferecht Anspriiche auf
Leistungen aus der privaten oder sozialen Pflege-
versicherung beriicksichtigt werden, ist derzeit
Gegenstand der Priifung der Anpassung der BhV
an das neue Pflegerecht durch das Bundesministe-
rium des Innern. Die Anpassung der BhV wird
rechtzeitig zum 1. Januar 1995 erfolgen.

II. Beitragshohe

Die Beitragszahlungspflicht nach dem PflegeVG
beginnt mit dessen Inkrafttreten am 1. Januar 1995.
Der monatliche Beitrag in der privaten Pflegeversi-
cherung ist altersabhidngig, darf aber den Hochst-
satz der sozialen Pflegeversicherung (§ 110 Abs. 1
Nr. 2e) nicht iibersteigen. Die Primienhthe betrigt
fiir Versicherte mit Beihilfeberechtigung hochstens
die Hilfte des jeweiligen Hochstsatzes.

Um Ihnen einen Anhaltspunkt fiir die auf Sie und
Thre Familie ab 1995 zukommende Beitragsbela-
stung zu geben, werden die Hochstsdtze auf der
Grundlage der fiir 1994 (vorbehaltlich also einer
kiinftigen Veridnderung) gililtigen Vorgaben als Bei-
trag dargestellt:

a) alte Lander derzeit 1% der Beitragsbemessungs-
grenze von 5.700,— DM = 57— DM : 2 = 28,50 DM
b) neue Lander derzeit 1% der Beitragsbemessungs-
grenze von 4.425— DM = 44,25 : 2 = 22,13 DM

Kinder sowie der Ehegatte des Beihilfeberechtigten
werden nach Maligabe des § 110 Abs. 1 Nr. 2f und
Nr. 2g in der privaten Pflegeversicherung mitver-
sichert. Fiir die Mitversicherung eines Ehegatten in
der privaten Pflegeversicherung wird sich aller-
dings der Beitrag um die Hilfte der o.a. Hochst-
beitrdge erhohen (vgl. § 110 Abs. 1 Nr. 2g), sofern
dessen Gesamteinkommen nach den Verhiltnissen
von 1994 regelmillig nicht hoher ist als 560 DM
im Monat. Bei hoheren Gesamteinkommen ver-
doppelt er sich.

Beihilfeberechtigte zahlen als Mitglied der sozialen
Pflichtversicherung den halben Beitragssatz,
hochstens also die Hilfte von 57 DM (ABL) bzw.
44,25 DM (NBL) gemdBl § 55 Abs. 1 Satz 2. Die
Beitrige sind nicht altersabhéngig, sondern ein-
kommensabhingig.

§ 25 regelt die Familienversicherung von Ehegatten
und Kindern, deren Beitragsfreiheit regelt § 56.
Anstelle des Arbeitgeberbeitrages in der sozialen
Pflegeversicherung tritt die Beihilfe.

Ein Zuschuf} seitens des Dienstherren entféllt.



Ab 1. Juli 1996, dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
der 2. Stufe des PflegeVG mit Leistungen auch fiir
vollstationire Pflege, erhoht sich der maBlgebende
Beitragssatz von 1% auf 1,7% mit entsprechenden
Auswirkungen auf die Beitrige der Beihilfeberech-
tigten.

ITI. Mitgliedschaft in der privaten und sozialen
Pflegeversicherung
Nach dem eingangs erwihnten Leitsatz ,,Pflegever-
sicherung folgt Krankenversicherung” wird die
Mitgliedschaft bei bereits krankenversicherten Bei-
hilfeberechtigten zum 1. Januar 1995 automatisch
erworben. Lediglich bei Ausiibung des gesetzlich
eingerdumten Wahlrechts zum Versicherungswech-
sel durch den Beihilfeberechtigten (z. B. Ubertritt

von der sozialen in die private Pflegeversicherung,
Abschlull einer privaten Pflegeversicherung bei
einem Unternehmen, bei dem nicht bereits eine
Krankenversicherung bestand), ist rechtzeitig ein
entsprechender Antrag zu stellen.

Alle Beihilfeberechtigten kénnen davon ausgehen,
daB sich rechtzeitig vor Eintritt der Versicherungs-
pflicht zum 1. Januar 1995 ihre jeweilige Kranken-
versicherung mit Ihnen in Verbindung setzt, die
Erweiterung des Versicherungsschutzes auf das
Pflegerisiko und die maligebende Beitragshohe
mitteilt und iiber sonstige Einzelheiten informiert.

*) Soweit lediglich Paragraphen zitiert werden, handelt es sich
um solche des Art. | des PflegeVG (= SGB XI)

Zum gleichen Thema veroffentlicht die Generaldirektion
Telekom in ihrem Amtsblatt die Vfg 217/1994, die wir

ebenfalls zu Threr Information wiedergeben

Vfg 217/1994

Hinweise zum ,,Gesetz zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebediirftigkeit”

(Pflege-Versicherungsgesetz — PflegeVG)

Zahlreiche Anfragen wegen des Abschlusses einer
Pflegeversicherung bei der Postbeamtenkranken-
kasse (PBeaKK) machen die nachstehenden Hin-
weise zur Klirung erforderlich:

Das PflegeVG tritt am 1.1.1995 in Kraft.

Dem Grundsatz nach dem PflegeVG folgend ,,Pfle-
geversicherung folgt Krankenversicherung”, mulf}
sich jeder dort ,,pflegeversichern”, wo bereits sein
Krankenversicherungsschutz besteht. Damit sind alle
in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicher-
ten in die Soziale Pflegeversicherung einbezogen.

Die Versicherten, die privat in einer Krankenversi-

cherung versichert sind, miissen demgemifB auch
eine private Pflege-Pflichtversicherung bei ihrer
Privat-Krankenkasse abschlieBen.

Mitglieder der PBeaKK miissen in jedem Fall
eine Pflegeversicherung bei einem privaten
Krankenversicherer abschliefen, da die PBeaKK
keine Pflegeversicherung anbieten darf.

Weitere Informationen zur privaten Pflegeversicherung
konnen einer Broschiire ,,Die Pflegeversiche-
rung kommt®’ des Bundesministeriums fiir Arbeit .
und Sozialordnung (Postfach 500, 53107 Bonn, Tel.:
(0228) 5 27-11 30 oder -11 31) entnommen werden.

Die letzte Information

Nachdem in den urspriinglichen Gesetzentwiirfen
das Inkrafttreten der Vorruhestandsregelung erst
zum 01.01.1995 vorgesehen war, enthalt die
SchluBfassung des Postneuordnunggesetzes in Arti-
kel 14 die Aussage, daB3 die Vorruhestandsregelung
fiir die Unternehmen bereits am Tage nach Ver-

kiindung des Gesetzes in Kraft tritt.

zum Vorruhestand

Mit der Verkiindung ist in den nichsten Wochen
zu rechnen.

Die AuBenverwaltungen werden umgehend iiber
diese Anderung unterrichtet.

Telekom Intern vom 14. Juli 1994



AuUus

den Bezirken

Bezirk Hessen

Am 27. und 28. April 1994 tagte der erweiterte
Bezirksvorstand der VDFP Hessen im Landgast-
hof Appel, in Schotten Betzenrod.

Die Tagung begann am 27.04.94 um 09.30 Uhr und
endete am 28.04.94 um 15.00 Uhr. Teilnehmer
waren die Mitglieder des Bezirksvorstandes und
die Vorsitzenden (oder deren Vertreter) der hessi-
schen Ortsvereinigungen.

Der Bezirksvorsitzende Paul Heil ertffnete die
Arbeitstagung. In seinen nachfolgenden Ausfiihrun-
gen berichtete er iiber die Arbeit des Bezirksvor-
standes, dabei sprach er u.a. folgende Themen an:

— Arbeitstagung des Bezirksvorstandes im Mirz
1994 in der Bezirksgeschiiftsstelle.

- Stellungnahme der VDFP-Hessen zum Fragenka-
talog zur Postreform II: per Fax an Bundesvorsit-
zenden weitergeleitet.

— Gespriach mit dem Priasidenten der Direktion
Telekom Frankfurt Dipl.-Ing. Albert Albensoder
und weiteren Vertretern der Direktion (Ref. 201
und Ref. 254) am 23.03.94.

Themen waren die Auswirkungen von Telekom
Kontakt sowie die Nachqualifizierung fiir den Pt-
Bereich:

— Der Arbeitskreis Pt der BzV Hessen beabsich-
tigt, seine Vorstellungen zur Nachqualifizierung
schriftlich zu fixieren und dem Bundesvorstand als
Arbeitspapier vorzulegen.

— Fragebogenaktion des BuVo zur ,,Arbeitsplatz-
situation bei der DSt FeV/TBV™:

hier liegt dem Bezirk noch keine Auswertung vor,
diese wird nach Eingang an die OV verteilt.

— Vorruhestandsregelung: fiir Beamte des mittleren
Dienstes ab dem 55. Lebensjahr.

— Telekom Kontakt: der Starttermin hat sich um
zwei Monate auf den 01.06.94 verschoben. Die
Auswirkungen der Veridnderungen durch Telekom
Kontakt auf die Mitarbeiter wurden von der Bz V-
Hessen untersucht, das Ergebnis wird dem BuVo
und den OV mitgeteilt.

— Bezirksdelegiertentag 1994

Der Termin fiir den Bezirksdelegiertentag 1994
wurde auf den 07.07.94 festgelegt und die OV
Hanau mit der Organisation beauftragt.

Die Berichte aus den Ortsvereinigungen sind fast
einheitlich. Im wesentlichen kann gesagt werden,
daB von den Mitgliedern die nachfolgend genann-
ten Probleme immer wieder angesprochen werden:

— Techn. Fachwirt Telekom,

— Vorruhestand,

— Wechsel zu Telekom-Tochterunternehmen,

— Fachaufstieg fiir den mittl. techn. Dienst,

— Personelle Verdnderungen durch
Umstrukturierung gem. Telekom Kontakt,

— Sozialpldne bei TBV durch Digitalisierung.

Weiterhin wurde in den Berichten allgemein
bemingelt, dal bei Versammlungen die Teilnehmer-
anzahl z. Zt. ausgesprochen schlecht ist; allerdings
ist dieses ,,Phinomen” auch bei anderen Organisa-
tionen zu beobachten. Es ist derzeit fast nur in
»Einzelgesprachen” méglich, Probleme zu erfahren
bzw. zu ergriinden. Dabei ist allgemein eine starke
Resignation zu allen Fragen der Zukunft zu spiiren.
AbschlieBend wurde eine Langzeit-Werbeaktion
beschlossen und W. Horle mit der Durchfithrung
beauftragt.

Waldemar Hérle

Bezirksdelegiertentag
1994 der BzV Hessen

Die Delegierten der neun hessischen Ortsvereini-
gungen und die Mitglieder des Bezirksvorstan-
des trafen sich am 7. Juli 1994 zum Delegierten-
tag der VDFP Hessen in Echzell.

Nach der Begriibung durch den Vorsitzenden der
OV Hanau eréffnete der Bezirksvorsitzende Paul
Heil die Tagung. In seiner Eroffnungsrede ging
Paul Heil auf die vom damaligen Bundespostmini-
ster als Jahrhundertwerk gepriesene Postreform I
ein, die wegen threr Unzuldnglichkeiten letztlich
zum Verursacher der Postreform 11 wurde. Doch
auch diesesmal scheint nicht alles ins rechte Lot zu
kommen, man ,munkelt” von der Notwendigkeit
einer weiteren Reform.



Paul Heil erwiihnte, dall die derzeitige Gebiihren-
politik — Preissenkung fir Ferngespriache gegen
Preisanhebung fiir Ortsgespriche — unverstindlich
erscheint. Diese Preispolitik sollte unbedingt geén-
dert und stirker mit dem Infrastrukturauftrag har-
monisiert werden.

Die Gingeleien aus dem politischen Raum, die den
notwendigen Handlungsspielraum der Telekom
durch stindig neue Auflagen immer weiter einen-
gen, werden vor allem die Wettbewerbsfihigkeit
der Telekom einschrinken, und damit wire, nach
seinen Worten, sowohl fiir Telekom als auch fiir
ithre Mitarbeiter Schlimmes zu befiirchten.

Nach einem Riickblick auf die ,,gute alte Zeit” des
Fernmeldedienstes der DBP sagte Paul Heil:

~Wie gerne hiitten unsere Kollegen friiher schon
unter marktwirtschaftlichen Bedingungen gcarbei-
tet; sie hiitten sich gerne einem Wettbewerb mit
Fernmeldetirmen gestellt, z. B. bei der Montage
oder im Vertrieb. Aber auch wir werden uns den
kiinftigen Aufgaben stellen — auch, und besonders
im Wettbewerb mit den anderen Anbictern — wenn
man uns eine faire Chance einrdumt. Unter 'Faire
Chance' verstehen wir — klar und ohne Abstriche:

,,Die Anerkennung des Berufsstandes der Tech-
niker fiir den 'bisherigen’' mittleren technischen
Dienst der Deutschen Bundespost!”

Einem Referat zum Thema: ,,Telekom Kontakt”,
das die Amtsleiter der FA Hanau und Fulda,
Dipl.Ing. Schollmeyer und Dipl.-Ing. Hieber vor-
trugen, folgte, vor der .Entlassung” zur Mittags-
pause. eine Aussprache zum Referat, bei der die
Referenten die gestellten Fragen austiihrlich beant-
worteten.

Im internen Teil wurde auf Antrag aus der Ver-
sammlung, der seitherige Vorstand einstimmig ent-
lastet. Bei der folgenden Wahl des neuen Bezirks-
vorstandes wurden folgende Kollegen gewihlt,
bzw. wiedergewiihlt:

Paul Heil
Karl Schiffer und
Hans-W. Fuhrmann

Bezirksvorsitzender
stellv. Bez.-Vors.

Schriftfiihrer Manfred Hess und
Hans-G. Mandler

Kassierer Karl-Heinz Boller und
Joachim Scholz

Beisitzer Lothar Glaser, Walter Maul,

Norbert Stanzel, Edgar Volk

und Uwe Schaffer
Presse/Offentlichkeitsarbeit ~ Waldemar Horle
Vertreter der Pensionire Erich Christ
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Nach der Wahl der Delegierten fiir den Bundesde-
legiertentag '94 beendete der Bezirksvorsitzende
den Delegiertentag 1994 mit einem Aufruf, sich
der ,,neuen” Zeit und deren Anforderungen zu stel-
len und sagte abschliefend:
,.Die Telekom, das sind wir —

und wir sind die Telekom!”

Waldemar Horle

Bezirk Rheinland,
Hessen, Thiiringen

VDFP der Region Mitte zum Gesprach bei der
zustandigen Direktion Netze

Auf Initiative der VDFP Hessen fand am 12, Juli
1994 ein Vorstellungsgesprich der VDFP Hessen -
und der VDFP Rheinland, vertreten durch die
Bezirksvorsitzenden Paul Heil und Andreas
Damian, beim Priasidenten der Direktion Erfurt,
Dipl.-Ing. Bohles, statt.

Die Direktion Erfurt ist die ,, Technik Netze-Direk-
tion” der Telekom Region Mitte.

Arbeit und die Ziele der VDFP sind dem Prisiden-
ten aus seiner Zeit als Amtsvorsteher des Fernmel-
deamtes Fulda bekannt.

Bedingt durch die Divisionierung der Telekom lie-
gen die Zustindigkeiten innerhalb der Region Mitte
fir den Bereich Netze bei der Direktion Erfurt. Sie
ist damit die ,,verantwortliche” Direktion fir alle
anstehenden Fragen auch in den Bereichen der
Direktionen Koblenz und Frankfurt.

Im Einzelfall kann eine im VDFP-Bezirk Frankfurt
aufkommende ,.Streitfrage” aus dem Arbeitsbereich
Netze nur mit der Direktion Erfurt gelost werden.

Der Prisident sieht in dieser Frage keine Schwie-
rigkeiten und hofft auf eine — sowohl fiir Telekom
als auch fiir die VDFP und ihre Mitglieder — gute
und nutzbringende Zusammenarbeit. Dem Aufbau
der VDFP Organisation im Bereich der Direktion
Erturt steht der Prisident, Dipl.-Ing. Bohles, posi-
tiv gegeniiber.

Zum Thema Telekom Direkt vertritt die Direktion
eindeutig die Divisionierung der Telekom AG in
den drei Sparten: Netze, Geschiftskunden und Pri-
vatkunden. Sie hilt dies auch fiir die Niederlassun-
gen als die bessere Organisationsform; wobei dem
Ergebnis der Erprobungsidmter nicht vorgegriffen



werden soll. Mit dieser Organisationsform konne,
so Prisident Bohles, am ehesten den Anforderun-
gen des Marktes entsprochen werden.

Zum bekannten Phasenzeitraster vertritt die DT
Erfurt eine zligige Umsetzung der ,,Machbarkeiten”
bei den Niederlassungen.

Die derzeitigen Personalreduzierungen sicht die DT
Erfurt als heilbar, ohne Entlassungen, mit der
Begriindung, daf spétestens in zwei Jahren wieder
Nachwuchskrifte eingestellt werden.

Andreas Damian

Bezirk Franken

In den monatlichen Sitzungen des Bezirksvor-
standes vom 6.4.94 und 11.5.94 standen vorran-
gig organisatorische Probleme im Mittelpunkt
der Vorstandsarbeit.

Am 18.5.1994 fiihrte die Bezirksvereinigung einen
Ausflug zur Deutschen Forschungsanstalt fiir Luft-
und Raumfahrt nach Oberpfaffenhofen sowie zur
Flugwerft Schleilheim des Deutschen Museums
durch. Die Veranstaltung war aufgrund der zahl-
reichen Teilnahme aus den Mitgliederreihen ein voll-
er Erfolg. An dieser Stelle gilt der Dank des Bezirks-
vorstandes den beiden Organisatoren Josef Meyer
und Bernd Hirner fiir die gelungene Veranstaltung.

Im Mittelpunkt der erweiterten Bezirksvorstands-
sitzung vom 9.6.94 in Niirnberg-Schweinau standen
Fragen zumThema ,.Telekom Kontakt”.

Hierzu konnte der Bezirksvorstand aus dem FA 2
Niirnberg Herrn Kluge vom MStab und Herrn
Lehmann vom ortlichen PersR als kompetente
Giste begriilen. In ihren interessanten Ausfiihrun-
gen gingen beide auf die Zielvorstellungen der
Telekom zur Schaffung einer marktorientierten und
wettbewerbsfihigen Organisationsform ein.

Weitere Punkte der Ausfiihrungen bildeten der
Monopol-Wegtall 1998 bei Telekom und die beab-
sichtigten Personaleinsparungen der kommenden
Jahre. Insbesondere die Telekom-Neustrukturierung
und die damit verbundene Organisation in Form
von Niederlassungen (anstelle der bisherigen FA)
wurden niher erldutert und diskutiert.

Die Pilotregionen Niirnberg und Freiburg ,.testen”
die beabsichtigte neue Organisationform ,,Einheits-
niederlassung” mit Ausrichtung auf die Bereiche
GK, PK und Netze. Die damit verbundenen Aus-
wirkungen auf Abteilungen und Dienststellen der

bisherigen FA wiihrend der Umorganisation wurden
kritisch betrachtet.

Der geplante Personalabbau, betriebsbedingte Kiin-
digungen, Vorruhestandsregelungen sowie Fragen
der fachlichen und rdumlichen Mobilitdt standen
im Mittelpunkt ciner lebhaften Diskussion.

Die Jahreshauptversammlung 1994 der Bezirksver-
einigung Franken wurde vom Bezirksvorstand auf
den 3.12.94 festgelegt.

Hiidner

Bezirk Freiburg

Am 6. Juni 1994 veranstaltete die VDFP Frei-
burg in Rottweil ihren Bezirkstag. Die Ver-
sammlung stand unter dem Motto:

»Situation der Beschiftigten des mittleren tech-
nischen Dienstes nach Umwandlung von Tele-
kom in eine Aktiengesellschaft”.

Neben dem Prisidenten der Direktion Telekom,
Dipl.-Ing. Schmitt, konnte der Bezirksvorsitzende
den Leiter des gastgebenden FA, Dipl.-Ing. Quaas,
den Vorsitzenden des Bezirkspersonalrates, Herrn
Walter und Vertreter der Berufsorganisationen und
Berufsverbinde als Giste der BzV Freiburg
begriifien.

Besonders begriiite der Bezirksvorsitzende den
stellvertretenden VDFP Bundesvorsitzenden, Herrn
Johann Fleischer sowie den Referenten der Tagung,
Herrn Achim Modhlimann, von der Hauptverwaltung
der DPG.

Hermann Muth verglich in seiner Er6ffnungsrede
die Telekom symbolisch mit einem Orchester, vor
dem, in all seiner Wichtigkeit, der Dirigent steht,
die Instrumente so blank geputzt sind, daB3 sich der
Zuhorer, selbst aus der letzten Reihe, darin spie-
gelt. — Die Musiker allerdings sind vernachlidssigt
und schlecht motiviert, dennoch wird von ihnen,
unter dem Druck der Rationalisierung, eine ,,vir-
tuose Leistung” verlangt. ,Eine Symphonie”, so
sagte er, ,,kann aber nur gut klingen, wenn das
Zusammenspiel zwischen Dirigent und Musiker in
vollkommener Harmonie verlduft.”

In ihren GruBworten gingen die Giste auf das
Motto der Veranstaltung ein.

Der Amtsleiter des FA Rottweil, Dipl.-Ing. Quaas,
zeigte Verstindnis fiir die Verunsicherung der
Beschiftigten. Neben der Umwandlung der Telekom
in eine AG stehen noch weitere groBe Vorhaben, wie
z. B. Telekom Kontakt an.
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Die vorgesehenen Anderungen miissen, nach seinen
Worten, baldmoglichst angegangen werden, um die
Phase der Unsicherheit der Kollegen so kurz wie
moglich zu halten. Das Management ist aufgefor-
dert, ein Gesamtkonzept fiir die Personalsituation
vorzulegen.

Kundenorientierung anstelle von Technikorientie-
rung gab der Prisident der Direktion Telekom,
Dipl.-Ing. Schmitt, die hohere Prioritit. AuBerdem
steht ein neues KostenbewuBtsein im Vordergrund,
das auch zu dramatisch geringeren Personalzahlen
im BFt-Bereich fiihrt. Der Priisident vertrat dazu die
Meinung, die Krise wird nicht durch die Bildung der
AG verursacht, sondern die AG ist ein Teil der
Losung der Probleme. Seinen Worten war weiterhin
zu entnehmen, daB sich fiir die Beschiftigten neue
Chancen, verbunden mit ungewohnten Risiken,
erdtfnen werden. Er sieht vor allem mehr Aufstiegs-
moglichkeiten fiir die Mitarbeiter der Telekom AG.

In seinem Referat fiihrte der Vertreter der DPG,
Achim Mohlmann, einen Blick ,hinter die Kulissen™
der Tarifvertrige bei den Telekom-Toéchtern. Die
Ubergangs-Tarifvertrige sind nach seiner Ansicht
nicht zukunftsorientiert. Grundsitzlich warnte er
davor. ohne genaue Uberlegungen und Berechnun-
gen den Weg in ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis
einzuschlagen. Die Beschiftigungssituation im BFt-
Bereich gestaltet sich, wie er austiihrte, in zuneh-
mendem Mafe als dullerst schwierig.

Bezirk Hamburg

Der stellvertretende VDFP-Bundesvorsitzende
Johann Fleischer ging in seinem Vortrag davon aus,
daB die bisher zur Frage des Personalabbaus genann-
ten Zahlen als zu niedrig anzusehen sind. Er berief
sich dabei auf ein Gespriach des VDFP-Bundesvor-
standes mit der Generaldirektion Telekom.

Zusammenfassend waren die Beitrige von grofer
Offenheit aller Redner gepridgt und dadurch die
Hoffnung geweckt, dafl mit gemeinsamen Anstren-
gungen doch noch positive Losungen zu finden sind.

In der Diskussion wurde sehr kritisch mit den ver-
schiedenen Aussagen umgegangen. Es zeigte sich,
daB innovative Moglichkeiten starken politischen
und organisatorischen Reglementierungen unterwor-
fen sind. Kritisiert wurde, daf3 in dieser wirtschaft-
lich schwierigen Zeit alle Bereiche von Telekom
gleichzeitig umorganisiert werden.

Nach der Verabschiedung der Giste durch den‘
Bezirksvorsitzenden wurde der Bezirkstag mit inter-
nen Themen fortgesetzt. Hermann Muth gab einen
Ausblick auf die kommenden Aktionen im Bezirk
Freiburg. So wird das Bezirksvorstindetreffen 1995
von der BzV Freiburg organisiert.

Mit dem Dank an die anwesenden Delegierten fiir
ihre auBerordentlich engagierte Teilnahme, beendete
Hermann Muth die Veranstaltung.

Der Vorstand

Bei den Vorstandssitzungen der VDFP Hamburg im Mai und Juni 1994 waren neben internen Orga-
nisationsfragen, der Bundesdelegiertentag 1994 und der eigene Bezirksdelegiertentag am 15. November

1994, die Hauptthemen.

Fiir die Mitglieder unserer BzV Hamburg wird ein , Extrablatt” mit niheren Angaben zu ihrem Bezirks-

delegiertentag beigelegt.

Anschrift flir den Einzelversand:
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Nachrichten \\A

Jereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Poste. V. ?

3erufsgruppenvertretung des mittleren technischen Dienstes der DBP

\usgabe 411994 29. Jahrgang

Uber 120 Delegierte waren in der Zeit vom 21. bis 23. September 1994 im Forschungs- und Tech-

nologiezentrum (FTZ) der Deutschen Bundespost Telekom, in Darmstadt, zum Bundesdelegiertentag
1994 der VDFP versammelt.

Paul Heil, Vorsitzender der VDFP-Bezirksvereinigung Hessen, iiberbrachte die GruBworte der VDFP
Hessen und ging in seinen Ausfithrungen auf die kommenden Aufgaben seiner Bezirksvereinigung in
iner geinderten Organisationsstruktur der Direktion Telekom Frankfurt ein.

In Vertretung des erkrankten Bundesvorsitzenden Peter Behrend erdffnete der Stellvertretende
Bundesvorsitzende Franz Rochkowski den Bundesdelegiertentag und begriiBte neben den Delegierten
aus 18 Bezirksvereinigungen die anwesenden Géste.

Als Giste nahmen an der Eroffnungsveranstaltung folgende Herren teil:

Dipl.-Ing. Gerd Tenzer, Vorstandsmitglied Technik Netze: Hauptredner der Eroffnungsveranstaltung
Dipl.-Ing. Maierhofer, Prasident des Bundesamtes fiir Post und Telekommunikation

Willy Russ, Bundesvorsitzender des Deutschen Postverbandes

Achim Molimann, vom Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft

Helmut Dettmer, vom Hauptpersonalrat der Generaldirektion Telekom

Besondere Punkte seiner Rede waren die Themen: Abordnung von BFt-Kriften in die neuen Bundes-
lander, aktuelle RationalisierungsmaBnahmen, kiinftige Umqualifizierungen im Bereich der mittleren
technischen Dienste, derzeitige und kiinftige Aufstiegsmoglichkeiten, neue Marktstrategien in einem
privatisierten Kommunikationsunternehmen sowie "Uberlebens"-moglichkeiten fiir eine seit mehr als
'100 Jahren bestehende Laufbahn.

Seinen Ausfilhrungen war zu entnehmen. daB die Beschiftigten des mittleren technischen Dienstes bei
der DBP Telekom vor vielen "unbeantworteten” Fragen stehen.

Die VDFP muB sich nach seiner Meinung dafir einsetzen, daB der bisherige BFt-Dienst in der
kiinftigen Organisation eine realistische Chance "zum Uberleben" behilt und Fortkommens- und Auf-
stiegsmoglichkeiten erhalten und gewdahrleistet bleiben.

Franz Roschkowski schloB seine BegriiBungsrede in der Hoffnung, daB das folgende Referat von Herrn
Tenzer Antworten aus der Sicht der Generaldirektion Telekom auf die berechtigten Fragen geben wird
- sowohl der VDFP als Berufgruppenvertretung der Techniker des mittleren Dienstes als auch den
anwesenden Delegierten - und erklarte den Bundesdelegiertentag 1994 fir eroffnet.

Inhalt: "Unser Unternehmen auf dem Weg in die Zukunft", Redaktionsschluf
Referat: Dipl.-Ing. Gerd Tenzer Seite 2 fir die nichste
Konstituierende Sitzung des Bundesvorstandes Seite 5 Ausgabe ist am
Konkurent unter Strom Seite 6 30. Januar

Aufstieg in besonderen Fillen Seite 8 1995




"Ihre Einladung habe ich gerne angenommen, aus
zwel ganz naheliegenden Griinden. Der erste ist
der: Sie sind die groBte Gruppe im Unternehmen;
diese muB man ernst nechmen - und das tue ich.
Als zweites: es wurde heute bereits viel von Mo-
tivation oder fehlender Motivation gesprochen.
Ich sage dazu: wir brauchen nicht nur die Moti-
vation der Fiihrungskrifte, sondern auch Ihre
Motivation, um diesen neuen Weg - der hier
schon zum Teil skizziert worden ist - gehen zu
konnen; so schwierig das fiir den einzelnen von
Ihnen auch sein mag.

Doch wir haben einen Vorteil, wir arbeiten in
einer Branche, die eine Schliisselfunktion fiir die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung hat. Und wir
arbeiten im einem Markt mit Zuwachsraten, von
denen andere nur traumen konnen. In einem
Markt dessen Marktvolumen erheblich steigen
soll - zumindest bis zum Jahr 2000 jahrlich etwa
um 10 Prozent. Wenn ich sagte Marktvolumen,
dann heiBt das nicht gleich Telekomvolumen.

(...) Wir arbeiten in einem Markt, der gekenn-
zeichnet ist durch grundlegende technologische
Verdanderungen - aber wem muB ich das hier
sagen? Wir sind auf dem Weg vom Kupfer zum
Glas in vielen Bereichen unserer Netze. Wir sind
auf dem Wege von der Analogtechnik zur Digi-
taltechnik und viele reden schon nicht mehr tber
die Digitaltechnik, sondern {iber ATM-Technik
oder iiber 'ATMisierung' und nicht iiber Digita-
lisierung. Wir leben in einer Welt, in der die
mobile Kommunikation Zuwachsraten von 40
Prozent und mehr hat. Wir leben aber auch in
Zeiten immer Kkiurzer werdender Innovations-
zyklen.

Bedingt durch die technologische Entwicklung der
letzten Jahre haben wir aber auch auf der Kun-
denseite ein anderes Anspruchsdenken. An-
spruchsdenken, was Qualitdt angeht, aber das
auch unterschiedliche Dienste oder Dienstmog-
lichkeiten betrifft.

(...) Was konnen wir den Kunden anbieten? Wir
miissen nachfragegerechte TK-Leistungen anbie-
ten. DaB dabei natiirlich kaufkraftige Nachfrage
dahinterstehen mufl, wird nicht gerne gesagt,
aber - so glaube ich - das ist wohl selbstver-
standlich.

Wir sind auf der Anbieterseite seit einigen Jahren
nicht allein. In allen Nichtsprachendiensten haben
wir Wettbewerb und das heiBt Konkurrenz. In
solchen Wachstumsbranchen ist es natiirlich, daB8
auch andere reindrdngen, wie Stromversorgungs-
unternehmen, Kommunen etc.. Es mag uns zwar
nicht passen, aber wir werden damit leben miis-
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sen. Hier wird man noch mit der Politik
energisch reden und auf einem diskriminie-
rungsfreien, chancengleichen Wettbewerb be-
stehen.

Um das klarer zu formulieren: ich kann nicht
einschen, daB z.B. RWE als RWE auf dem TK-
Markt auftritt und mit Monopolgewinn aus Strom
Telekommunikation unterstiitzt und uns damit aus
dem Markt driangt. Wir werden darauf bestehen,
soweit wir darauf bestehen konnen, daB diese

Firmen von dem Ursprungsgeschift getrennt
werden miissen.
Ich hatte gesagt, daB wir in allen Nicht-

sprachendiensten bereits im Wettbewerb sind.
Wir werden 1998 auch im Sprachdienst in den
Wettbewerb kommen und auch die baldige Auf-
gabe des Netzmonopols zeichnet sich ab. Die
weitergehende Liberalisierung der TK-Mirkte
wird weltweit vorangetrieben. Wir konnen und
wir werden diese Entwicklung nicht aufhalten.
Aber man muB diesem Unternehmen den Zeit-
raum geben, den es mindestens braucht, um sich
auf diese Entwicklung vorzubereiten.

(...) Wo setzen wir an?: Wir miissen die Produk-
tivitit steigern. Aber Produktivitatssteigerung
heift einmal: die Kosten in den Griff zu be-
kommen und zum anderen: den Umsatz zu
steigern. Das Ziel, das wir haben, ist im Jahr
2000 einen Umsatz von 80 Milliarden DM zu
erreichen. Heute - also in diesem Jahr - erwarten
wir etwa 64 Milliarden DM. Kein leichtes Tun in
dem Wettbewerbsumfeld bis zum Jahr 2000 bei
sinkenden Preisen und steigender Wettbewerbs-
intensitit 26 Milliarden DM mehr Umsatz zu
machen.

(...) Der nichste Punkt ist die Kostenredu-
zierung. Zum einen die Kapitalkosten und zum
anderen die Gesamtkosten des Unternehmens;
wenn wir die Kosten nicht in den Griff be-
kommen, haben wir verloren.

Wir sind im Vergleich zu anderen einfach zu
teuer. Was heiit das? Wir miissen hart am Be-
darf investieren, wir konnen uns keine stillen
oder verdeckten Reserven leisten. Wir miissen die
Kosten vor Ort optimieren. Ein beliebtes Beispiel
fiir mich ist: Wir sind kein Tiefbauunternehmen,
wir sind ein Telekommunikationsunternehmen.
Jede Mark, die in den Tiefbau geht, ist fiir uns
weg. Wir missen Ubertragungstechnik zum
Kunden einsetzen und Kabelkanidle vermeiden,
also Mehrfachausnutzung der vorhandenen Kabel
erreichen und wir miissen mehr Dienste iber
unsere vorhandenen Netze schicken, insbesondere
im Ortsnetzbereich.



(...) Wir miissen die Netzstrukturen optimieren.
Deshalb werden wir die oberste Netzebene, ge-
nauer gesagt, die Fernnetzebene, von 3 auf 2
reduzieren. Wir werden Versorgungsbereiche bil-
den, die erheblich groBer sind als die bisher be-
kannten.

Dipl.-Ing. Gerd Tenzer
CDT, Vorstandsmitglied Technik Netze
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(...) Wir mochten mit Telekom-Kontakt im
Grunde die Kompetenz unserer Niederlassungen
ausrichten auf die Schwerpunkte, die Sie betreuen
sollen: also auf die Produktion - das wire mein
Bereich -, auf die Bedienung von Privatkunden
und Geschiftskunden. Aber dazu ist es notwen-
dig, daB wir die Divisionierung - wie wir das
nennen - durchziehen, um in allen Bereichen die
Effektivitat zu erhohen.

(...) Wir wollen und werden durchsetzen, da die
Niederlassungen zu Kompetenzzentren ausgeris-
tet werden und sich dann allerdings mit anderen
messen lassen miissen. Das gehort zum unter-
nehmerischen Handeln, daB nicht jeder Kosten
produzieren kann wie er will, sondern da man
iiber Kennzahlen eine Vergleichbarkeit herstellt.

(...) Wir werden nicht einseitig den BFt-Dienst
abbauen, sondern - von mir haben Sie hier eine
ganz klare und eindeutige Aussage - wir fangen
oben an. Das heiBt: Wenn Sie die neue Amts—
struktur von TN Amtern betrachten, dann wird
Ihnen auffallen, daB wir einen groBen Teil unserer
Dienststellen abbauen: Stellenvorsteherpositionen
und Managementpositionen abbauen und wir wer-
den von den Abteilungsleiterpositionen nicht ein
Drittel, sondern zwei Drittel abbauen.

(...) Natiirlich werden wir die Fluktuation aus-
nutzen - so heiBt das hochtrabend. Ich kann auch
so sagen: wir werden das normale Ausscheiden
aus dem Dienst oder die Zurruhesetzung zur Per-
sonalreduzierung nutzen. Aber wir wollen auch
die Vorruhestandsregelung - die fir Beamte jetzt
moglich ist - zur Anwendung bringen.

(...) Ich wei8, daB wir lhnen in den vergangenen
Jahren und in den nichsten Jahren einiges zuge-
mutet haben und noch zumuten missen. Auf der
anderen Seite versichere ich Ihnen, daB sich die-
ser Weg lohnt und ich bin uberzeugt, daB diese
unsere Telekom erheblich gestarkt aus dem
UmwandlungsprozeB hervorgehen wird.”

Der stellv. Bundesvorsitzende Franz Roschkowski
bedankte sich bei Herrn Tenzer fur die aufschlu-
reichen Worte. Auf das Referat eingehend sagte
er u.a.: "Sie sagten, wir haben bis zum Jahr 2000
einen Zuwachs des Marktvolumens von ca. 10
Prozent jahrlich zu erwarten, und ich sage dazu,
der mittlere technische Dienst ist bereit - bereit
dazu. sich von diesem zusitzlichen Marktvolumen
auch etwas abzuschneiden. Wir waren immer be-
reit, Leistung zu erbringen und wir sind auch in
Zukunft bereit, diese Leistung einzusetzen, damit
dieses Marktvolumen in den Bereich der Telekom
flieBt und nicht in den Bereich der Mitbewerber.

(...) Ich freue mich, geehrter Herr Tenzer, da8
Sie ehrlich lhre Absichten und Meinungen hier
kundgetan haben. Damit konnen wir ‘arbeiten’;
wir wissen jetzt, wo der 'Zug' Telekom hinféahrt.
Sie sind ehrlich mit uns umgegangen, dafiir be-
danke ich mich an dieser Stelle ganz herzlich und
ich hoffe, daB wir, so wie es in der Vergangen-
heit war, auch weiterhin Gespriache fithren wer-
den, um Gedanken und Meinungen auszutau-
schen. Nochmals, meinen besonderen Dank.
ebenso bedanke ich mich im Namen der hier
versammelten Delegierten.”

Der zweite Tag des Bundesdelegiertentages

begann mit der Verlesung und Genehmigung der
Tagesordnung und der vorliegenden Geschafts-
ordnung fiir den internen Teil der Tagung. Beiden
Vorlagen wurde einstimmig zugestimmt. Darauf-
hin iibernahmen die Kollegen Franz Roschkowski,
Rolf Klug, Bernd-Peter Reimann, Kurt Wetzlar
und Hermann Scheiterlein die Tagesleitung.

Der Bundesdelegiertentag gedachte den Mit-
gliedern, die wunsere Vereinigung fur immer
verlassen haben. Stellvertretend fiir alle in den
letzten zwei Jahren verstorbenen Mitglieder
wurden der Ehrenvorsitzende Karl Fischer und
der Ehrenschriftfiihrer Rudolf Klein genannt.

In Vertretung des erkrankten Bundesvorsitzenden
Peter Behrend -~ der Bundesdelegiertentag iiber-

3



mittelte thm von dieser Stelle aus die besten
Genesungswiinsche - wurde der Geschéftsbericht
des Bundesvorstandes fir die Jahre 1992 - 1994
durch den Stellvertretenden Bundesvorsitzenden
Franz Roschkowski vorgetragen:

Der Bundesdelegiertentag 1992 hatte den Bundes-
vorstand beauftragt, die Forderungen der VDFP
zu einer beabsichtigten Postreform Il (unabhingig
von einer kiinftigen Unternehmens- und Organi-
sationsform), aus der Sicht des mittleren tech-
nischen Dienstes zusammenzufaBen und der Ge-
neraldirektion Telekom sowie den politischen
Gremien ({Parteien, Bundestag usw.) zu uberge-
ben.

In einem Positionspapier wurden die "Sechs
Forderungen der VDFP zur Postreform II" wie
folgt formutliert:

Unabhingig von der zukiinftigen Unternehmens-
form sind folgende Voraussetzungen zu
gewihrleisten.

1. Eine Obernahme von Beamten in ein privat-
rechtliches Arbeitsverhiltnis muB auf freiwilliger
Basis erfolgen.

2, Fiur alle im Beamtenverhiltnis verbleibenden
Beschiftigten miissen ausreichend berufliche
Exspektanzen gegeben sein.

3. Alle zukiinftigen Arbeitsplitze miissen auch
Beamten zugénglich sein.

4. Bei einem moglichen Statuswechsel ist eine
umfassende rechtliche Beratung durch den
Dienstherren zwingend notwendig.

5. Der Status der Beschiftigten des bestehenden
mittleren technischen Dienstes der Deutschen
Bundespost ist dem staatlich gepriften Techniker
gleichzusetzen.

6. Bestehende Versorgungsanspriiche sind ge-
setzlich abzusichern.

In seinen weiteren Ausfiihrungen ging Rosch-
kowski auf die Gesprache des Bundesvorstandes
mit der Generaldirektion Telekom ein. Ausfithr-
lich behandelte er dabei die dort behandeiten The-
men: Fachaufstieg, Abbau von BFt-Kriften, lauf-
bahniibergreifender Einsatz, Vorruhestand, Tele-
kom Kontakt, Ausbildungsfragen und Nutzung
von Ausbildungskapazititen durch Dritte. Auch
der Personalbedarf bei FeV, MgF und BBz sowie
die Eingliederung von EM/Sv in den Bereich
Technik Netze (TN) waren Inhalte von Ge-
sprachen mit der GDT.

Auf das Treffen der Bezirksvorstinde im Novem-
ber 1993 in Haltern eingehend, sagte Rosch-

kowski, daB die offene Diskussion mit den an-
wesenden Bundestagsabgeordneten der VDFP
wichtige Erkenntnisse tber die Vorstellungen der

Politik zur Postreform Il brachten.
(Anm. d. Red. Wir berichteten jeweils in den VDFP-

Nachrichten)

In seinen weiteren Ausfiihrungen kritisierte er
das Fehlen eines Gesamtpersonalkonzeptes und
die zu Personalfragen wenig aufschluireichen
Veroffentlichungen seitens des Unternehmens Te-
lekom: Die bisherigen Antworten zu Problemen
aus dem Personalsektor sind fiir den Bundes-
vorstand nicht iberzeugend; "wir werden”, so
Rochkowski, "bei der kiinftigen Vorstandsarbeit
verstarkt die Forderung nach einem Gesamtper—
sonalkonzept erheben.”

AbschlieBend bedankte sich der Stellvertretende
Bundesvorsitzende bei allen Mitarbeitern auf
Bundes-, Bezirks- und Ortsebene fir die gute
Zusammenarbeit in den letzten zwei Jahren und
betonte, daB die VDFP auch in Zukunft im Be-
reich der Techniker des mittleren Dienstes als der
Ansprechpartner fiir Telekommunikationsunter-
nehmen und Politik prasent sein wird.

Der im Sinne des Protokolls folgende Kassenbe-
richt wurde vom Kassierer Hermann Scheiterlein
vorgetragen. Hierzu gehorten auch die Kassen-
berichte der Arbeitskreise Presse und Offent-
lichkeitsarbeit und Nachrichten-Redaktion sowie
der Bezirkskasse der VDFP Hamburg. Nachfol-
gend bestdtigten die Kassenpriifer eine einwand-
freie Kassenfilhrung und beantragten die Ent-
lastung.

Das Thema "Die Strukturanpassung der VDFP an
die neue Unternchmensform der DBP Telekom"
fihrte zeitweise zu emotionalen Diskussionen, die
jedoch eine realistische Betrachtung nicht beein-
fluBten.

Durch die Divisionalisierung der Telekom werden
die bisherigen Einheitsdirektionen in Fach- und
Reprisentanzdirektionen umgewandelt und das
Personal wird (fiir den technischen Einsatz) den
Fachdirektionen unterstellt. Das bedeutet fiir die
VDFP-Bezirksvertretungen, daB sie die Interes-
sen ihrer Mitglieder fallweise bei bis zu drei
Fachdirektionen vertreten miissen.

Der Leitantrag des Bundesvorstandes sah eine
Losung vor, die auch nach der Anderung der
Telekom-Organisation den Bezirksvereinigungen
eine Interessenvertretung bei den Telekom-Di-
rektionen gewihrleistet.

Anm. der Redaktion:

Uber die neue VDFP-Struktur werden wir in der
Ausgabe 1/1995 der VDFP-Nachrichten ausfiithr-
lich berichten.)



Bundesvorsitzender Peter Behrend (Berlin)
Stellvertretende
Bundesvorsitzende Franz Roschkowski (Dortmund),

Johann Fleischer (Bergen)

Schrififiihrer Bernd-Peter Reimann (Frankfurt)
Rolf Klug (Schwerte)

Kassierer Hermann Scheiterlein (Frankfurt)
Kurt Wetzlar (Eschborn)
Presse und
Offentlichkeitsarbeit Waldemar Horle (Frankfurt)
Beisitzer: Gerhard Jiingst (Siegen) Rainer Klasen (Remscheid)
Harald Lorenz (Osterholz-Scharmbeck) Hermann Muth ( Rottweil)
Franz Schieferle (Kempten) Lothar Siewert (Hagen)
Manfred Wagner (Schwibisch Hall)
Kassenpriifer Frank Krafcyk (Koblenz)
Hans-Ulrich Schneider (Reutlingen)
Konstituierende S

Am 07.10.1994 fand die Konstituierende Sitzung des Bundesvorstandes statt.

Der Bundesvorsitzende Peter Behrend begriifte den neuen Bundesvorstand und besonders die neuge-
wihlten Vorstandsmitglieder.

Der Stellvertretende Bundesvorsitzende Franz Roschkowski stellte in einem Riickblick auf den Bun-
desdelegiertentag fest, daf die Tagung in Form und Ablauf als voller Erfolg zu werten ist. Besonders
lobte er nochmals die reichhaltige Information durch das Referat von Herrn Tenzer.

Unter Beriicksichtigung von Telekom Kontakt bzw. der Divisionierung der Geschéftsbereiche der

Direktionen wurden die Aufgabenbereiche der Koordinatoren analog dieser Vorgaben wie folgt ein-
geteilt:

Aufgabenbereich Koordinator
Technik Netze (TN) Rainer Klasen
Privatkunden (PK) Gerhard Jingst
Geschiftskunden (GK) Franz Schieferle
BAPT und Tochter (BT) Manfred Wagner
Dienst- und Tarifrecht Hermann Muth
Soziale Angelegenheiten Harald Lorenz

Mit der Behandlung der Antrige des Bundesdelgiertentages 1994 wurde der Stellvertretende Bun-
desvorsitzende Johann Fleischer beauftragt. Mit den Aufgaben der Pressestelle und der Nachrichten-
Redaktion wurden als verantwortliche Redakteure Waldemar Horle und Bernd-Peter Reimann bei
standiger Mitarbeit von Lothar Siewert beauftragt.

Es berichteten fur Sie: B.-P. Reimann und W.Horle
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Stromversorger riisten sich mit Monopoleinnahmen fiir den Wettbewerb -
Regulatorische Schieflage zwischen Telekommunikations- und Energiemarkt

Das Bild von den schlafenden Riesen ist trii-
gerisch. Denn die groBen Energieversorgungsun-
ternehmen (EVU) hierzulande befinden sich gewiB
nicht im Dammerzustand. Im Gegenteil: Die Strom
-Multis riisten méachtig auf, planen den GroB8-
angriff auf den deutschen Telekommunikations-
markt. Der Markteintritt von Veba, RWE, Viag &
Co. birgt insbesondere auch deshalb ein hohes
Bedrohungspotential fiir Telekom, weil diese Un-
ternehmen ihre Telekommunikationsaktivitidten aus
Monopoleinnahmen finanzieren konnen. Zudem
verfigen die EVU uber erhebliches Potential an
alternativer Infrastruktur: hochmoderne Glas-
fasernetze.

Alternative Netze werden in Deutschland ins-
besondere von Energieversorgern, Bahnen und
Kommunen fir eigene Zwecke betrieben. Eine
Analyse der vorhandenen Kapazitdten alternativer
Infrastrukturen fithrt zwangslaufig zu der SchluB8-
folgerung, daB in Deutschland ein erhebliches Po-
tential zur MarkterschlieBung vorhanden ist. Dabei
handelt es sich um Kapazitdten, die inzwischen
weit iiber den rein unternehmensinternen Bedarf
hinausgehen und bereits in der Erwartung zu-
kiinftiger  Liberalisierungsma8nahmen erweitert
wurden.

IDas Beispiel Veba

Langst machen die EVU auch gar keinen Hehl
mehr aus ihren Absichten. So hat beispielsweise
der Vorstandsvorsitzende der Veba AG, Ulrich
Hartmann, die Telekommunikation als zusitzliches
Standbein des viertgroBten Konzerns in Deutsch-
land (Umsatz 1993: 66,3 Milliarden Mark) aus-
erkoren. Hartmanns Begriindung: "Die Telekom-
munikation ist der Markt der Zukunft mit ausge-
zeichneten Wachstumsperspektiven und weit iiber-
durchschnittlichen Rendite-Erwartungen.

Veba bringt alle Voraussetzungen mit, um sich
in diesem Markt fest zu etablieren. Marktposi-
tionen in Europa werden wir mit einem aus-
landischen strategischen Partner erschlieBen.”

Die Zielsetzung ist klar: Die Veba AG, die ihre
Gewinne vor allem im Strombereich erwirtschaftet
(Preussen Elektra), will ein Big Player im Tele-
kommunikationsbereich werden und 148t sich das
auch einiges kosten. Das Engagement auf dem
TK-Sektor wird mit zehn Milliarden Mark ein
rundes Drittel des gesamten Konzern-Investi-
tionsbudgets ausmachen.

Bis zum Jahr 2003 will Veba in der Tele-
kommunikation einen Marktanteil von zehn Pro-

zent erreichen und acht Milliarden Mark um-
setzen. Gleichzeitig sollen in diesem Zeitraum
mehr als 10 000 hochqualifizierte Arbeitsplatze
entstehen.

Geld spielt bei den Expansionsplanen offenbar
nur eine Nebenrolle. Laut Hartmann bendtigt der
Veba-Konzern angesichts eines Cash-flow von
sieben Milliarden Mark jahrlich keine Kapitaler-
hohung, um die fiinfte Sdule zu etablieren. Da
paBt die bekannt gewordene Beteiligung des Kon-
zerns am Aufbau eines von Motorola initilerten
weltweiten Iridium-Mobilfunknetzes (Kaufpreis fur
den zehnprozentigen Anteil an Iridium Corp.: cir-
ca 220 Millionen Mark) nur zu gut ins Bild.

Joint Venture mit der
Bahn AG

Eng zusammenarbeiten auf dem Feld der Tele-
kommunikation will Veba kinftig auch mit der
Deutschen Bahn AG. Beide Unternehmen planen
die Grindung eines gemeinsamen Joint Venture
und die Verlegung von Ubertragungsleitungen des
DB-Schienen-/Leitungsnetzes. Das Netz soll aus-
gewihlten Kunden mit extrem hohen Anforde-
rungen an die Ubertragungsleitungen angeboten
werden.

Veba und Bahn unterzeichneten inzwischen eine
Absichtserklarung, die die Griindung einer ge-
meinsamen Tochter-Gesellschaft vorsieht. Dabei
wird die Veba Telecom die Mehrheit an der neuen
Gesellschaft mit Sitz in Leipzig halten. Das Bun-
deskartellamt muB der Grindung des Unterneh-
mens noch zustimmen, die erforderliche Lizen.
haben beide Unternehmen bereits beim Bundes-
postministerium beantragt.

Zur Begriindung des Joint Venture erlduterte
der Veba-Chef Hartmann, die Anmietung von
Telekom-Leitungen sei lediglich eine Alternative
auf Zeit. "Auf Dauer kann man sich bei einem
zentralen Produktionsmittel nicht von einem Wett-
bewerber abhangig machen", so Hartmann.

Willkommener Nebeneffekt: Durch die Zusam-
menarbeit mit der Bahn wird die ohnehin schon
ansehnliche alternative Infrastruktur von Veba
noch erweitert. Schon jetzt nennt der Konzern
{iber die Tochter beziehungsweise Enkel Preussen
Elektra, Meganet, E-Plus und Teleport Europe
mehr als 2000 Kilometer Glasfaserkabel sein
eigen. Uber die Veba Immobilien GmbH ist zudem
das Unternehmen Concepta in die Veba AG ein-
gebunden. Concepta verfugt im Bereich Breitband-
kabelnetze bei teilweise flachendeckender Ab-



deckung iiber rund eine Million Anschlisse.

Die bestehenden Netze werden konsequent aus-
gebaut - und das nicht nur in Deutschland: Dank
der Kooperation mit der Schweizer Firma Moto
Columbus hat Veba auch im Lande der Eidge-
nossen Zugang zu rund 250 000 Breitbandkabel-
Anschliissen.

Regulatorische Schieflage

Der Name Veba steht nicht allein. Auch RWE,
Viag-Bayernwerk, Badenwerk oder die Vereinigten
Elektrizitaitswerke (VEW) verfiigen tber ein be-
triachtliches Potential an alternativer Infrastruktur,
verfolgen Expansionspline im TK-Bereich und
stehen damit gleichzeitig exemplarisch fur die
enorme regulatorische Schieflage zwischen dem
Telekommunikationsmarkt einerseits und dem
Energiemarkt andererseits.

Von einer wettbewerblichen Organisation der
Elektrizitatswirtschaft, wie sie in liberalisierten
Liandern wie GroBbritannien oder den USA mehr
oder minder ausgepriagt vorhanden ist, fehlt in
Deutschland jede Spur. Mehr noch: Die Energie-
versorgungsunternechmen konnen mit ithrem zum
Teil sogar noch subventionierten Monopoleinnah-
men (Kohlepfennig) vollkommen unreguliert Quer-
subventionierungen ihrer Telekommunikationsak-
tivitdten vornehmen.

Doch nicht nur von den Energieversorgern
droht Telekom Gefahr: Auch die Kommunen
spielen im Wettbewerb von morgen eine zentrale
Rolle. Vor allem die gro8en Stadte verfiigen iber
cigene Telekommunikationsnetze und Leitungswege
wie etwa U-Bahnen oder Kanile, die einen schnel-
len Ausbau von kommunalen Netzen ermdoglichen.
Durch Kooperation mit Anbietern von TK-Infra-
struktur (6rtliche Energieversorger) und Nutzern
(z. B. Stadtwerke Diisseldorf und Westdeutsche
Landesbank) kénnen sich Kommunen auf diese Art
und Weise als Telekommunikations-Anbieter eta-
blieren.

Erste regionale Netzbetreiber beginnen bereits,
sich zu formieren (Beispiel: Net-Cologne, beste-
hend aus GEW und Stadtwerke Koin). Unter Aus-
nutzung des jeweiligen Regulierungsrahmens ergibt
sich schon schon heute ein hohes Gefiahrdungs-
potential fur regionale Dienste.

Strategie der
Wettbewerber

Die Strategie der kiinftigen Wettbewerber von
Telekom ist ebenso simpel wie logisch. Auf der
Fernebene kooperieren Energieversorgungsunter-
nehmen als Inhaber alternativer Infrastrukturen
mit Netzbetreibern als Know-how-Trigern und

Mischkonzernen beziehungsweise Finanziers. Auf
regionaler Ebene schlieBen sich Stadtwerke (In-
haber lokaler Infrastruktur), lokale EVU (Netz-
inhaber (Betreiber) und Unternehmen (Anwender)
zusammen.

Der Markteintritt vollzieht sich in drei Phasen.
In der ersten Phase (1994) wird ein Netz im Sinne
eines "Corporate Networks" (Fernebene), bezie-
hungsweise lokalen Stadtnetzes (regionale Ebene)
errichtet. Phase zwei (1995/96) ist durch das An-
gebot externe Dienstleistungen gekennzeichnet,
bevor die Konsortien oder Joint Ventures in Phase
drei (1988) in den vollstindigen Wettbewerb zu
Telekom sowohl auf der Fern- wie auch auf Re-
gionalebene treten.

Vorzeitige Liberalisie—
rung nicht akzeptabel

Die Fakten zeigen: Das Bedrohungspotential ist
enorm. Erschwerend hinzu kommt das Fehlen
eines konkreten Liberalisierungsfahrplans. Dabei
hiangen die volkswirtschaftlichen Auswirkungen
sowie die direkten Effekte auf Telekom in
Deutschland vor allem von den einzelnen Liberali-
sierungsschritten und ihrer zeitlichen Umsetzung
ab.

Zum jetzigen Zeitpunkt wiirde schon die Nut-
zung alternativer Infrastrukturen fiir Corporate
Networks ausreichen, um die wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfihigkeit von Telekom merk-
lich zu beeintrichtigen. Nach einer Analysis-Stu-
die, die im Auftrag der Europdischen Kommis-
sion durchgefihrt wurde, konnen je nach Inter-
pretation des Begriffs "Geschlossene Benutzer-
gruppe” bis zu 90 Prozent der Geschéftskunden
Kommunikation von einer solchen Liberalisie-
rungsmafnahme betroffen sein.

Letztlich wiren die Auswirkungen einer Auf-
hebung der Nutzungsbeschrankung bei alternativen
Infrastrukturen, selbst wenn sie auf Corporate
Networks und Geschlossene Benutzergruppen be-
schriankt bliebe, weitgehend mit den Auswirkungen
einer Beseitigung des Netzmonopols gleichzu-
setzen.

Die zur Zeit verschiedentlich erhobene Forde-
rung nach einer vorzeitigen Liberalisierung dieser
alternativen Infrastrukturen hitte daher auf die
Ertragskraft und damit den Bestand von Telekom
fatale Auswirkungen. Dies gilt insbesondere mit
Blick auf den geplanten Borsengang. Ein wirt-
schaftlicher Fehlschlag der Telekomprivatisierung
aber wiirde nicht nur das Interesse des Bundes als
Eigentiimer von Telekom massiv schiadigen, son-
dern auch erhebliche negative Auswirkungen fir
die deutsche Volkswirtschaft mit sich bringen.




LICE 1N DESONC

Laufbahngestaltung im mittleren technischen Dienst

L

Der Bundesvorstand hat zum genannten Problem das foigende Schreiben an die Generaldirektion Tele-
kom gesandt:

"Mit der am 24.06.1994 in Kraft getretenen neuen Laufbahnverordnung hat das Land Schleswig-
Holstein die Moglichkeit eines Bewidhrungsaufstieges geschaffen, der fiir berufserfahrene und lebens-
altere Beamte einen prifungslosen Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn ermoglicht. Hierbei wird vor
der Emfithrung und der Aufstiegspriifung abgesehen.

Dieser Aufstieg‘in besonderen Fillen (§ 28 der Laufbahnverordnung des Landes Schleswig-Holstein
GVOBI Schleswig-Holstein, Seite 382, 1994) sieht wiahrend einer mindestens dreijihrigen ununter

bochenen Bewihrungszeit eine selbsténdige Wahrnehmung der Aufgaben der nichsthoheren Laufbah
YOr.

Nach dem erfolgreichen AbschluB der Bewihrung, der von der obersten Dienstbehorde festgeste
wird, wird dem Teilnehmer am Aufstieg in besonderen Fillen mit der Verleihung eines Amtes d
neuen Laufbahn auch die Befihigung firr diese Laufbahn zuerkannt.

Dieser Aufstieg in besonderen Fillen stelit nach unserer Auffassung gegeniiber den bisherigen Au

stiegsmoglichkeiten (z.B. der Aufstieg fir besondere Verwendung) eine fir Verwaltung und Aufste
ger optimale Losung dar.

Mit dem im Postneuordnungsgesetz enthaltenen Postpersonalrechtsgesetz besteht auBerdem die Mog
lichkeit einer selbstidndigen Laufbahngestaltung.

Im Rahmen einer Laufbahngestaltung bitten wir Sie daher um Priffung einer Ubernahme des in d
Laufbahnverordnung Schleswig-Holstein enthaltenen Aufstiegs in besonderen Féllen.”

Denr VDFP-Bundesvowstand und
die Redaktion der VOFP-Nachnvichien
wiinschen allen Mitgliedern und Lesern
@in
@i 1995
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