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Organisationsinderung der VDFP -

Anpassung an die Organisationsform der Telekom AG

Ausgangssituation

Direktionen

Die Direktionen Telekom (DT) wurden im Rahmen von Telekom Kontakt
vollstindig neu ausgerichtet. Kundenorientierung, Ergebnisverantwortung
und stdrkere dezentrale Entscheidungskompetenzen stellen die Grund-
prinzipien fir die Neuausrichtung der Direktionen dar. Aus den bisher 23
Direktionen mit einheitlicher Organisationsform wurden neu 18 Fach-
direktionen - je sechs fur Privatkunden (PK), Geschifts-kunden (GK) und
Netze (N) und vier Direktionen mit besonderen Aufgaben gebildet; die
Direktion Miinster gibt es zukiinftig nicht mehr.

Das Bundesgebiet wurde in sechs Direktionsbezirke Telekom aufgeteilt und
zwar in die Bezirke Nord, West, Mitte, Ost, Siidwest und Siid. In jedem
dieser sechs Direktionsbezirke ist je eine Fachdirektion PK, GK und N ange-
siedelt. In den Bezirken Nord und Siidwest ist auBerdem je eine, im Bezirk
Ost zwel Direktionen mit Sonderaufgaben vorhanden. Es handelt sich hierbei
um Représentanzdirektionen, die Telekom gegeniiber den Landesregierungen
in Bundesldndern ohne Fachdirektion vertreten.

Wir wollen am Beispiel des Direktionsbezirks Nord die Neuausrichtung der
Direktionen durch Telekom Kontakt darstellen:

Fachdirektion N

Fachdirektion GK

Fachdirektion PK
Repriasentanzdirektion

fur das Land Schleswig Holstein

Direktion Bremen
Direktion Hamburg
Direktion Hannover
Direktion Kiel
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Jede einzelne Fachdirektion (GK, PK, N) ist fiir ihren Fachbereich innerhalb
eines Direktionsbezirks Telekom zustindig.
Die Fachdirektion wird von einem Prisidenten geleitet.

Der Président ist Leiter der Direktion und Dienstvorgesetzter aller Beamten
der Direktion und aller Beamten der Organisationseinheiten, die der Direk-
tion zugeordnet oder nachgeordnet sind. Jede Fachdirektion verfiigt iber
eine Abteilung "Personal und Recht" die fiir das Personal ihres Fach-
bereiches im gesamten Direktionsbezirk zustindig ist.

Die Niederlassungen

In einem weiteren Schritt von Telekom Kontakt werden auch die Niederlas-
sungen neu organisiert. Zwei Varianten stehen derzeit in Pilotregionen in
der Erprobungsphase:



Schaublatt zur Organisationsanderung der VDFP

zu dem im Text beschriebenen Beispiel zum Direktionsbezirk Nord
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Direktion Hannover
Fachdirektion PK

Direktion Hamburg
Fachdirektion GK

Direktion Bremen
Fachdirektion N

Direktion Kiel
Reprisentanzdircktion




Die Einheitsniederlassung, die in etwa den bis-
herigen Fernmeldeamtern entspricht, und die Re-
gionalniederlassung, die ebenso wie die Fachdi-
rektion jeweils fiir einen Fachbereich (PK, GK,
N) zustédndig ist.

Die Entscheidung, welche Art von Niederlassung
eingefiihrt wird, fallt im Herbst 1995. Es ist aber
jetzt schon erkennbar, daB der Trend stark zur
Regionalniederlassung verlduft. In diesem Fall
wiirde sich das Gebiet der Bundesrepublik in 39
Niederlassungsregionen mit je einer Regional-
niederlassung PK, GK und N aufgliedern (Aus-
nahme: Berlin).

Die Regionalniederiassung PK ist dann fiir Pri-
vatkunden der jeweiligen Niederlassungsregion
zustdndig, also auch fiir die Privatkunden der
Regionalniederlassungen GK und N. Das wie-
derum heiBt: alle Beschiftigten der drei Regio-
nalniederlassungen PK, GK und N, die im Pri-
vatkundenbereich titig sind (PKV, PKS, Re, Red,
FeA) unterstehen dem Niederlassungsieiter PK.
Der Zustdndigkeitsbereich gilt entsprechend fir
die Regionalniederlassungen GK und N.

Es zeigt sich also, daB sich die Organisation und
die Zustdndigkeiten innerhalb Telekom grundle-
gend geiandert haben bzw. sich noch &ndern
werden.

Was heift das fiir die VDFP-Bezirksvereinigungen?

Nach der Umwandlung der Einheitsdirektionen in
Fach- und Repriasentanzdirektionen wird das
Personal den zustidndigen Fachdirektionen unter-
stellt. Das heiBt, wieder am Beispiel des Direk-
tionsbezirkes Nord dargestellt, daB die Fach-
direktion PK in Hannover fiir samtliche Regional-
niederlassungen PK in diesem Direktionsbezirk
zustandig ist.

Das hat natiirlich Konsequenzen fir die Arbeit
der VDFP-Bezirksvereinigungen. So muB jede
Bezirksvereinigung die Interessen ihrer Mitglie-
der in der Regel bei drei Fachdirektionen ver-
treten. Daraus ergibt sich zum Beispiel fir die
Bezirksvereinigung Bremen, daB Fragen aus dem
PK-Bereich mit der Fachdirektion Hannover,
Fragen aus dem GK-Bereich mit der Fachdirek-
tion Hamburg und Fragen aus dem Fachbereich
Technik Netze mit der Fachdirektion Bremen be-
handelt werden miissen.

Der gleiche Sachverhalt ergibt sich auch fir die
Bezirksvereinigungen Schleswig-Holstein, Han-
nover und Hamburg. So verhdlt es sich auch fiir
die restlichen Bezirksvereinigungen in den Direk-
tionsbezirken Ost, Mitte, West, Siidwest und
Sid.

Es wird den meisten Bezirken Schwierigkeiten
bereiten, die VDFP nach dem o. g. Schema zu
vertreten. Um eine effektive Arbeit der Bezirke
auch zukiinftig zu gewahrleisten, ist es notwen-
dig, die Organisation der VDFP den neuen An-
forderungen anzupassen. In Anlehnung an die
Direktionsbezirke Telekom miissen sich die Be-
zirksvereinigungen innerhalb eines Direktions-
bezirkes auf die Fachgebiete untereinander ab-
stimmen. Sinnvoll ist es, wenn eine VDFP-Be-
zirksvereinigung jeweils den Fachbereich ber-
nimmt, den auch die Fachdirektion im Geschéafts-
bereich der Bezirksvereinigung wahrnimmt.

Am Beispiel der Bezirksvereinigungen im Direk-
tionsbezirk Nord heiBt dies, die Bezirksvereini-
gung (BzV) Hannover iibernimmt federfiihrend
den Aufgabenbereich PK, die BzV Hamburg den
Aufgabenbereich GK und die BzV Bremen den
Aufgabenbereich N.

Lukiinftige Aufgaben der Bezirksvereinigungen

Ziel von Telekom Kontakt ist es auch, Ver-
antwortung zu dezentralisieren, d. h. den Direk-
tionen, aber in erster Linie den Niederlassungen
wesentlich mehr Eigenverantwortung zu iber-
tragen. Die Generaldirektion zukinftig nur noch
Zielvorgaben festlegen, die Aktivititen zur Ziel-
richtung aber den Fachdirektionen und Nieder-
lassungen iiberlassen wird.

Fir die VDFP und hier speziell fur die Be-
zirksvereinigungen heiBt dies, daB eine Vielzahl
von Problemen innerhalb der Direktionsbezirke
abgeklart werden miissen.

Es wird nétig sein, daB sich die Bezirksvereini-
gungen innerhalb eines Direktionsbezirkes Ver-
fahrensweisen erarbeiten, nach denen sie bei der
Aufbereitung und Bearbeitung von Problemen
vorgehen. Ideal wiren VDFP-Arbeitskreise PK,
GK und N innerhalb eines jeden Direktions-
bezirkes, die auftretende Probleme analysieren
und dariiber entscheiden, ob es sich um ein be-
zirkliches oder ein bundesweites Problem handelt.
Entsprechend muB das Problem dann innerhalb
des Direktionsbezirkes oder auf Bundesebene
vom VDFP-Bundesvorstand  weiterbearbeitet
werden.

Nur so ist eine Interessenvertretung in Zukunft
noch méglich. Die Voraussetzungen fir eine Or-
ganisationsinderung der VDFP wurden auf dem
Bundesdelegiertentag 1994 in Darmstadt durch
die Annahme eines diesbeziglichen Antrages ge-
schaffen.
Johann Fleischer
Stellv. Bundesvorsitzender



Informationsgesprich des VDFP-Bundesvorstandes

mit dem Deutschen Postverband

am 23.01.95 in Bonn

Der VDFP-Bundesvorsitzende Peter Behrend und
sein Stellvertreter Franz Roschkowski trafen sich
in Bonn mit dem DPV-Vorsitzenden Willi Russ zu
einem Informationsgesprach.

Im Mittelpunkt standen aktuelle Fragen zur der-
zeitigen Situation des mittl. technischen Dienstes
bei der Deutschen Telekom AG.

Beide Vorstinde waren sich in der Einschétzung
einig, daB beim Unternehmen Telekom zur Zeit
der "Kaufmann" gegeniiber dem "Techniker”
offensichtlich im Vorteil ist.

Beide Vorstinde betonten weiterhin, daB bei allem
Verstindnis fiir die ErschlieBung neuer Markte
auch langfristige berufliche Perspektiven fiir den
mittleren technischen Dienst vorhanden bleiben
miissen.

Die VDFP gab in diesem Informationsgesprich zu
verstehen, daB durch den Ausbau der Aufstiegs-
moglichkeiten (Regel-, Verwendungs- und Fach-
aufstieg) eine Entlastung auf dem personelien
Sektor bringen kann.

Ein weiterer Gesprachspunkt war die vom Un-
ternechmen Telekom verstarkt geforderte Mobili-
tat der Mitarbeiter im mittl. technischen Dienst.

Die vorhandenen Rahmenbedingungen sollten nach
Auffassung der VDFP starker ausgebaut werden.

Das Informationsgesprich wurde von beiden
Seiten als informativ angesehen und soll zu einem
spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden.

Informationsgesprach des VDFP-Bundesvorstandes
mit der Deutschen Postgewerkschaft
am 31.01.95 in Frankfurt am Main

Der VDFP-Bundesvorsitzende und sein Stellver—
treter Franz Roschkowski trafen sich in Frank-
furt am Main mit dem Hauptvorstand der DPG.

Im Mittelpunkt des Gespriachs standen die Fragen
der Personaliiberhdnge im mittleren technischen
Dienst, neue Arbeitsgebiete sowie die Aufstiegs-
moglichkeiten der verbleibenden Beamten.

Die Personaliiberhdnge im mittleren technischen
Dienst werden kiinftig das Hauptproblem dieser
Gruppe darstellen. Ein Wechsel des Dienstherrn,
wie zum Teil von der Politik gefordert, stellt
nach Auffassung der VDFP kein "Allheilmittel”
dar.

Beide Seiten sind sich in der Auffassung einig,
daB der offentliche Dienst und hier speziell die

Beamten keine "Lobby" im politischen Umfeld
haben.

Die von der VDFP geforderte Schaffung neuer
Geschiftsfelder - wie zum Beispiel Planung und
Aufbau von Warnmeldeanlagen oder die Ver-
marktung nicht mehr benétigter analoger Uber-
tragungs- und Vermittlungs-Einrichtungen an
Drittlinder - wurde von der DPG mit Interesse
zur Kenntnis genommen.

Beide Seiten sehen eine Chance zur Verwirk-
lichung des vorgesehenen Fachaufstiegs (gegen-
iiber den Vorbehalten des Bundesinnenministers)
in der neuen Postlaufbahnverordnung.

VDFP und DPG wollen das Gesprich auch kiinftig
fortsetzen.

Der VDFP-Bundesvorstand tagte zuletzt am 03. uind 04. Marz 1995 seine ndchsten Sitzungen finden

an folgenden Tagen statt: 12. und 13. Mai,

11. und 12. August

03. und 04. November.

(Diese Termine sind gleichzeitig EinsendeschiuB der nachstfolgenden VDFP-Nachrichten.)

Die Arbeitstagung der Bezirksvorstande (Vorstdndetagung) wird vom 24. bis einschl. 26. September

1995 Friedrichshafen durchgeflhrt.
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Umorganisation des BAPT

Der derzeitige Umbruch und die Neugliederung
innerhalb des BAPT sind der AnlaB folgender
Betrachtung.

Seit der Griindung des BAPT hat sich in unserem
Hause einiges gewandelt. Mit welchem Elan wurde
das BAPT gegriindet, und was fir Ziele wurden
gesteckt?

Man wollte die ausgetretenen Trampelpfade des
Beamtentums verlassen, man wollte beamteter Un-
ternehmer sein, man wollte mit unkonventionellen
Mitteln einen kooperativen Fiihrungsstil erreichen,
man wollte Transparenz im gesamten Management,
man wollte als AuBenstellen kleine periphere Ein-
heiten, die moglichst eigenstindig operieren, man
wollte die Kosten und Ertrige klar darstellen, um
auf die politische Seite in positivem Sinne EinfluB
nehmen zu koénnen.

Kurzum, man wollte ein kleines, feines Amt in
unserem Lande auf- bzw. ausbauen.

Mit diesen Optionen wurden Mitarbeiter zum
Wechsel vom Post- und Fernmeldedienst zum
BAPT umworben und es kamen damals nicht die
Schlechtesten.

Waren damals die Ziele zu hoch gesteckt?, oder
wurden sie durch die gednderte Situation (z.B.
Postreform 11, Einrichtung Regulierungsrat) in den
"ausgetretenen  Trampelpfad" zuriickgedringt?,
oder will die politische Seite einfach etwas ganz
anderes als frither angedacht?, oder wurde ganz
einfach zu "hemdsarmelig" agiert?

Liege ich, in Anbetracht des momentan vor-
herrschenden "Zeitgeistes", total daneben? Jeden-
falls ist die "Mannschaft" total verunsichert und
unzufrieden!

Daher muB meines Erachtens die Zufriedenheit der
Beschaftigten des BAPT wiederhergestellt werden.
Die Beschiftigten koénnen sich nicht, wie weiland
"Miinchhausen”, selbst an den Haaren aus dem
Schlamm herausziehen. Sie brauchen Hilfe durch
unsere Administration und die politischen Gremien
im BMPT, denn Miinchhausen hatte, als er dann
auf der "Kanonenkugel ritt", den Vorteil, daB er
die Richtung seines Fluges kannte.

Es sollte angestrebt werden, daB engagierte, mo-
tivierte Mitarbeiter in der Zentrale und in den
AuBenstellen, das BAPT gegeniiber den Kunden,
gegeniiber anderen Behorden und in der Offent-
lichkeit optimal reprisentieren.

Zur Resignation der Beschiftigten beim BAPT gibt
es jedoch, auch in Anbetracht der Umstrukturie-
rung und Neuorientierung, keinen AnlaB. Neue
Aufgabengebiete kommen seit der Postreform II
auf das BAPT zu; nur miissen durch ein klares
umrissenes Konzept auch die Beschiftigten in der

Zentrale und in den AuBenstellen (ASt) informiert
werden.

Die VDFP muB sich fiir den Bestand der ASt und
ASt(V) einsetzen und darauf achten, daB moglichst
viele Aufgaben den AuBenstellen zugeteilt werden,
damit die Prdsenz in der Flache, die Storungsbe-
seitigung von Funkstorungen, der Kontakt zu an-
deren Behorden und Firmen, die SchutzmaBnah-
men Telekommunikation u.v.m. realisiert werden
konnen.

Die Problematik wurde in einem Schreiben zusam-
mengefat und dem BAPT mit der Bitte um
Stellungnahme tbersandt.

Manfred Wagner

Als Vorgabe hat die Verwaltung (Arbeitsgruppe
Keller) festgelegt, daB die Aufbauorganisation in
der Zentrale unveridndert weitergefihrt wird, an
der Prasenz des BAPT in der Fliache festgehalten,
die ASt an die veranderten Aufgaben angepaBt
werden, eine neue Startorganisation fiur die ASt
vorgeschlagen wird und eine Bemessung in Form
von quantitativen Arbeitsmengen ermittelt wird.

Die VDFP hat in diesem Zusammenhang einen 5-
Punkte-Fragenkatalog aufgestellt und dem BAPT
zur Beantwortung ubersandt:

1) Ist eine weitere Zentralisierung der Aufgaben
(z. B. Reisekosten, Beschaffungswesen, Soft-
ware-Erstellung und Erprobung) in Mainz
beabsichtigt?

2) Werden alle Aufgaben der ASt innerhalb der
Startorganisation umstrukturiert (z. B. in der
Verwaltung Personalaufgaben, Leistungs- und
Kostenrechnung, Arbeitsschutz und Logistik)?

3) Wann und wie beginnt die Starorganisation?

4) Nach welchen Gesichtspunkten erfolgt eine
Bemessung und wie werden berufliche Fort-
kommensmaoglichkeiten (Aufstieg bzw. Verwen-
dungsaufstieg) geregelt?

5) Wie werden neue zusitzliche Aufgaben fir das
BAPT (z. B. SchutzmaBnahmen Telekommuni-
kation, erweiterte G 10-MaBnahmen, Vorrang-
Registrierungen im Katastrophen- und Zivil-
schutz, Verteidigungs- und Ungliicksfall) in die
bestehende Struktur eingebettet?

Der VDFP-Arbeitskreis BT beim Bundesvorstand
wird iiber die Antworten zum 5-Punkte-Fragen-
katalog der VDFP zur Umorganisation des BAPT
berichten.



Einheitliche Grundsitze

zur Personalrekrutierung im Telekom-Konzern

Zur Erhaltung und Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit sieht dic GDT in den kommenden Jahren eine
Hauptaufgabe darin, den Personalhaushalt zu konsolidieren.

Die vom Telekom-Vorstand beschlossenen "Ein-
heitlichen Grundsitze zur Personalrekrutierung im
Telekom-Konzern" sollen konzernweit in den selb-
standigen Telekom-Organisationseinheiten fur alle
Personalentscheidungen als verbindliche Leitlinie
angewandt werden.

Grundsatzlich darf daher kein Personal vom ex-
ternen Arbeitsmarkt eingestellt werden. Beste-
hende bzw. entstehende Personaliiberhinge sollen
in den betroffenen Organisationseinheiten oder
konzernweit ausgeglichen werden.

Der externe Arbeitsmarkt kommt erst dann in Be-
tracht, wenn alle Personalausgleichs- und Um-
qualifizierungsmoglichkeiten nachweislich ausge-
schopft wurden.

Nachstehend verdéffentlichen wir den Wortlaut der
Einheitlichen Grundsitze zur Personalrekrutierung
im Telekom-Konzern:

"Bei der Umsetzung des Projektes Telekom-Kon-
takt, der Fachkonzepte und der bis zum Jahr
2000 geplanten Personalanpassung sind nach-
folgende Grundsitze im Sinne einer abgestimmten,
zukunftsorientierten Personalpolitik des Konzerns
zu beachten:

1. Der Personalbedarf im Telekomkonzern ist -
ausgenommen der Ziffer 3 - aus den eigenen
Reihen zu decken.

a) Personaliiberhdnge sind vorrangig von der
betroffenen Division (einschiieBlich der
Querschnittsbereiche) im eigenen Bereich
und in eigener Kostenverantwortung un-
terzubringen.

b) Dariiberhinaus sind Personaliiberhdnge
divisionsiibergreifend bzw. konzernweit
auszugleichen.

2. Soweit qualifiziertes Personal fiir die Beset-
zung freier Dienstposten und die Wahrneh-
mung neuer Aufgaben bei der Telekom nicht
ausreichend zur Verfiigung stehen, sind ent-
sprechende QualifizierungsmaBnahmen durch-
zufiihren.

Dabei hat jeder Beschiftigte unabhingig von
seinem Status Zugang zu allen freien Dienst-
posten.

3. Nur, wenn trotz der o.g. MaBnahmen freie
Dienstposten nicht mit Telekomkréften besetzt
werden kdnnen, sind Einstellungen vom Ar-
beitsmarkt moglich, soweit der jeweilige
Wirtschaftsplan das zuliBt.

Spezialisten miissen nicht durch Umschu-
lungsmaBnahmen, sondern kénnen auch durch
Einstellung externer Krifte gewonnen werden.

Die Unternehmensbereiche entscheiden iiber
solche Sonderfille im Einvernehmen mit dem
Vorstandsbereich Personal.

4. Der Vorstandsbereich Personal koordiniert
und unterstiitzt die Divisionen bei der Durch-
fihrung der erforderlichen MaBnahmen.

Ein Weg, wie die Tochterunternehmen eingebun-
den werden kénnen, ist noch zu beschreiten."

ISM - ein neuer Bereich gewinnt Profil

Der Bereich Grundstiicke und Gebdude (GG) wird kiinftig zu einem eigenstiandigen Geschaftsfeld im
Telekom Konzern werden. Sein Name: Immobilien- und Servicemanagement, kurz ISM.

Die Neuorganisation ist bereits weitgehend abge-
schlossen, die Umsetzung in der Fliache soll stu-
fenweise bis zum Herbst dieses Jahres erfolgen.

Fir Anfang 1996 ist dann der zweite Schritt vor-
gesehen: Aus dem Bereich ISM wird - gemeinsam
mit der DeTeBau - ein eigenstindiges Unterneh-
men in der Rechtsform einer GmbH:

"DeTelSM", so lautet der vorlaufige Name.

Diese Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom
wird die Verwaltung, Verwertung und Bewirt-
schaftung von Grundstiicken und Gebiuden iber-
nehmen. Ein endgultiger BeschluB des Aufsichts-
rates lber die Grindung der neuen Tochterge-
sellschaft wird fiir den Herbst erwartet.



Aus den Bezirken

Bezirk Franken

Am 3. Dezember 1994 fand in Niirnberg die Jahreshauptversammiung des VDFP Bezirk Franken,

verbunden mit Neuwahlen, statt.

Der Bezirksvorsitzende Josef Mayer konnte neben
den anwesenden Kollegen aus den Bereichen Ans-
bach, Bad Kissingen, Bayreuth, Wirzburg und
Nirnberg auch den Ehrenvorsitzenden der VDFP
Franken, Franz Lankes, sowie den stellvertreten-
den Bundesvorsitzenden der VDFP, Johann
Fleischer, begriiBen.

In seinem Bericht aus der Geschaftsfithrung ging
der Vorsitzende u. a. auf die im Berichtszeitraum
durchgefithrten 19 Sitzungen und zwei Arbeits-
tagungen des Vorstandes ein.

Der Bezirksvorstand hatte eine Anfrage an die
Industrie und Handelskammer gerichtet um zu
erfahren, ob der "Fachwirt Telekom" eine bei der
Industrie anerkannte Berufsbezeichnung ist; eine
Antwort dazu lag noch nicht vor.

Am SchluB seiner Ausfiihrungen kindigte Josef
Mayer an, daB 1995 wiederum zwei Ausfliige
durchgefiihrt werden. Davon fihrt einer nach
Wiirzburg und der andere in das Raumfahrt-
zentrum nach Oberpfaffenhofen.

Mit einem Dank an die Mitarbeiter des Bezirks-
vorstandes fiir ihre geleistete Arbeit und die gute
Zusammenarbeit beendete Josef Mayer den
Geschiftsbericht.

Der stellvertretende Bundesvorsitzende Johann
Fleischer tberbrachte die GriiBe des VDFP-Bun-
desvorstandes. Sein Referat bezog sich zeitgemaB
auf die bevorstehende Griindung der Aktiengesell-
schaften und die damit verbundenen Folgen fir
den mittleren technischen Dienst. In diesem Zu-
sammehang verwies er darauf, da zwar ab dem
01.01.1995 keine neuen Beamtenverhiltnisse ge-
griindet werden, aber die bestehenden Dienstver-
hiltnisse ungeindert weiter bestehen bieiben.

Das spezielle Problem fiir den mittleren tech-
nischen Dienst sieht der stellvertretende Bundes-
vorsitzende in dem zum Teil schon realisierten
und noch zu erwartenden Personalabbau. Am
starksten betroffen davon ist der Bereich Technik
Netze mit einem Stellenverlust bis zu 50 %. Die
Personalkapazitdt in technischen Betriebsstellen ist
mit der eingesetzten Technologie fest verbunden;
das heiBt: neue rechnergesteuerte Systeme erfor-
dern weniger Personal fiir Wartung und Pflege,
das Personal wird nur noch zur Bedienung der
Anlagen benoétigt.

Zur Zukunftssicherung unseres Unternehmens und
damit unserer Arbeitsplitze muB neben der
Steigerung der Umsitze eine stdarkere Effizienz in
allen Tatigkeitsbereichen angestrebt werden.

"Das Unternehmen Telekom wird schon heute
gemessen an den filhrenden Telekommunikations-
unternehmen der ganzen Welt" sagte Johann
Fleischer und fiigte mit einem Blick in die Zukunft
an: "Die Zukunft der Telekom AG wird abhéngig
sein von der Vielfalt der Angebote, von der Lei-
stungsfahigkeit der eingesetzten Technik, von der
Eroberung der internationalen Marktanteile und
von den Preisen, die konkurrenzfahig sein
missen.”

Er erkliarte, daB immer mehr neue Dienste und
Leistungsmerkmale eingefiihrt werden, um einer-
seits eine optimalere Nutzung der technischen
Einrichtungen zu erreichen und andererseits dem
Kunden bestmégliche Kommunikationsméglich-
keiten bieten zu kdnnen. Nach seinen Worten mu8
bis zur Freigabe des Netzmonopols eine so hohe
Kundenzufriedenheit erreicht werden, da unsere
Kunden keinen Grund sehen, ihre Kommunika-
tionsdienstleistungen bei einem anderen Unter-
nehmen zu kaufen.

"Dies" so erkliarte der stellvertretende Bundes-
vositzende abschlieBend, "ist sicher eine groBe
Herausforderung fiir unser Unternehmen, aber
auch fir die Techniker der mittleren Laufbahnen.
Wir miissen uns umorientieren, weg von der
Technikorientierung, mit der Entstorung vor Ort,
hin zur Kundenorientierung, mit Beratung und
Verkauf."

Den nachfolgenden Berichten des Kassierers und
der Kassenpriifer sowie der erfolgten Entlastung
des Gesamtvorstandes folgte die Neuwahl des
Bezirksvorstandes.

Die Neuwahl brachte folgendes Ergebnis:

Bezirksvorsitzender
Stellv. BzVors.

Josef Mayer
Adalbert Jakob
Bernd Hirner

Schriftfuhrer Dieter Hildner
Stellv. Dieter Sopper
Kassierer Erich Beer

Stellv. Peter Krempel

Nach der Wahl der sechs Beisitzer (Kohler,
Mathes, Miuhlberger, Obermeier, Dresel und



Blickle) erforderte die Bestellung der Mitglieder
des erweiterten Bezirksvorstandes einen weiteren
Wahlvorgang. Gewihlt wurden:  Rainer Ales und
Norbert Schiillner (fir den Bereich Wiirzburg)
Hans Kellner und Karl Wenzel (Bayreuth)
Friedrich Schiilein (Bamberg)

Karl-Heinz Ziegler und Josef Schmitt

(Bad Kissingen).

Der in seinem Amt erneut bestétigte Bezirksvor-
sitzende Josef Mayer bedankte sich bei den
Anwesenden fiir die intensive Mitarbeit und sagte
abschlieBend: "Bitte richten Sie lhren Koliegen bei
den Tochterfirmen aus; es gibt die VDFP immer
noch und sie ist nach wie vor die Berufsgruppen-
vertretung, die sich auch fiir ihre Interessen ein-
setzt".

Bezirksvorstandssitzung am 11.01.95

Bei dieser Sitzung begriite der Bezirksvorsitzende
Josef Mayer besonders die bei der Jahreshaupt-
versammlung neu gewidhiten Mitglieder des Vor-

standes, die Herren Blickle und Dressel.

In seinem folgenden Bericht hob Mayer besonders
hervor, daB fiir die Mitglieder im VDFP-Bezirk

Bezirk Hamburg

Franken analog der Telekomfachbereiche folgende
Ansprechpartner zur Verfiigung stehen:

Technik Netze: Rainer Ales (Wirzburg)

Geschéaftskunden: Reiner Liedel (Nirnberg)
Privatkunden: Willi Springer (Ansbach)
Tochteruntern: Roland Blickle (Niirnberg)

Die weiteren Themen dieser Sitzung dienten aus-
schlieBlich der Konstituierung des "neuen”
Vorstandes.

Wogegen bei der Bezirksvorstandssitzung am
08.03.95 vornehmlich  Kassenprobleme  zur
Debatte standen. Die Mitgliedsbeitrage konnen ab
01.04.1995 nicht mehr, wie bisher ublich, Uber
die Besoldungskasse eingezogen werden. Die zur
Zeit noch laufenden Verhandlungen des VDFP
Bundesvorstandes mit der Besoldungskasse
Telekom erlauben noch keine endgiitigen
Aussagen.

Nach weiteren Diskussionen zu den Themen Wer-
bung und Aktionen des Bezirks fur 1995 endete
diese Sitzung nach Festlegung des Termins der
niachsten Vorstandssitzung auf den 12.04.1995.

Dieter Hildner

Am 15.11.1994 fiihrte die Bezirksvereinigung Hamburg im Raum E 238 der Direktion Postdienst
(ehemalige Oberpostdirektion) ihren Bezirksdelegiertentag 1994 durch.

In der reichhaltigen Tagesordnung war neben dem
Bericht der Kassenfiihrung die Neuwahl des Be-
zirksvorstandes vorgesehen.

Erich Sievers, der Vorsitzende der VDFP Ham-
burg, erdffnete den Delegiertentag mit dem Tatig-
keitsbericht des Bezirksvorstandes. Die Aufarbei-
tung der Probleme durch den Wiederaufbau des
Bezirks sieht er als abgeschlossen. Vor allem die
Schwierigkeiten mit der Adressenfindung der Mit-
glieder hat viel Zeit und Mihe gekostet. Sievers
bedankte sich bei seinen Vorstandskollegen fiir
den aktiven und unermiudlichen Einsatz.

Zur Behandlung der Kassenprobleme lagen der
Kassenbericht des Bezirks, der in Darmstadt beim
Bundesdelegiertentag 1994 in Darmstadt vorge-
tragen wurde und der Bericht der Kassenpriifer
des Bundesvorstandes zur Beratung vor.

Es wurde beschlossen, die Kasse, die noch vom
Kassierer des Bundesvorstandes gefithrt wird, in
eigene Regie zu iibernehmen. Ein Termin fir die
Ubernahme soll mit dem Bundesvorstand festge-
legt werden.

In diesem Zusammenhang wurde der Antrag ge-
stellt, den Mitgliedsbeitrag, der seit uber 20
Jahren nicht mehr an die Preisentwicklung "ange-
paBt" wurde, auf vier (4,-) DM zu erhdhen, zur
Begriindung wurden verschiedene Beispiele behan-
delt, die alle belegten, daB zur Erfiillung der Auf-
gaben eine Erhohung des Beitrages unumgénglich
ist. Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes wurden
folgende Kollegen gewahlt bzw. wiedergewahlt:

Vorsitzender Sievers, Erich, NL 2 Hmb
Stellv. Vors. Schuiz, Roland, FZA Hmb
Baller, Klaus, NL 2 Hmb
Schriftfihrer Wetsphal, Ridiger, NL 1 Hmb
Kassierer Schneider, Manfred, NL 4 Hmb
Beisitzer Macanga, Rudolf, NL 4 Hmb

Henning-Lelling, Andreas,
NL 2 Hmb

Der Bezirksvorsitzende bedankte sich bei den An-
wesenden fiir die rege Mitarbeit und beendete die
Sitzung.

Ridiger Westphal



BzV Nordwiirttemberg

Bezirksdelegiertentag 1995 der Bezirksvereinigung
Nordwiirttemberg am 23.03.95 im Otto-Rieth-
miiller—-Haus in Stuttgart-Bad-Cannstadt.

Zum Bezirksdelegiertentag 1995 begriiBte der Be-
zirksvorsitzende Ralf Griesinger neben den Dele-
gierten aus allen wiirttembergischen Ortsvereini-
gungen der VDFP die anwesenden Ehrengiste.

Dipl-.Ing. Paul Burkhart,
Prasident der DT Stuttgart,
Dipl.-Ing. Grieben, AbtL Personal und Recht
der DT Karlsruhe,
Dipl.-Ing. WolfgangDollinger, Leiter der
Telekom-Niederlassung 1 Stuttgart,
Dipl.-Ing. Gei8, VDPI-Bezirk Stuttgart,

Herrn Mayer, CGP-Bezirk Siidwest
Helmut Dettmer, Gesamtbetriebsrat der GDT

Aus gesundheitlichen Griinden konnte der VDFP-
Bundesvorsitzende Peter Behrend am Bezirks-
delegiertentag nicht teilnehmen. Der Bezirksdele-
giertentag wiinschte ihm von dieser Stelle aus eine
baldige Genesung.

In seiner Eroéffnungsrede ging der Bezirksvor-
sitzende Ralf Griesinger auf die augenblickliche Si-
tuation des Unternehmens Telekom ein:

Die vorgesehenen Personaleinsparungen von 60
00O Kriften in den kommenden Jahren, die
"Sozialvertréglichkeit” von Personaleinsparungen,
die grundiegenden Verdanderungen der bisherigen
Organisationsform Bundesbehérde: Deutsche Bun-
despost Telekom in eine privatrechtliche Unter-
nehmensstruktur als Aktiengesellschaft: Deutsche

Telekom AG standen im Mittelpunkt seiner
Ausfihrungen.
" Bis jetzt ", so Ralf Griesinger, "sind die Krifte

des mittleren technischen Dienstes noch motiviert”
und so fithrte er weiter aus, "wenn es nicht ge-
lingt, eine Unternehmensstrategie zu finden, die
das Unternehmen Deutsche Telekom AG schnell in
die Lage versetzt, national und international als
Marktfiihrer aufzutreten, geht ein erheblicher
Marktanteil an das Ausland verloren".

In seinem GruBwort bezeichnete der Prasident der
DT Stuttgart, Dipl.-Ing. Paul Burkhart, 1995 als
das Jahr 1 der Deutschen Telekom AG. Er be-
tonte, daB die Telekommunikationsbranche die
Branche mit den groBten Zuwichsen ist, rdumte
allerdings ein, daB die "tagliche Anstrengung aller
Mitarbeiter notwendig und erforderlich ist".

In seinen weiteren Ausfilhrungen ging Dipl.-Ing.
Burkhart auf die Aufbauleistung der Telekom in

den neuen Bundeslindern ein, die nach seiner
Auffassung ohne den personlichen Einsatz der
Kréfte des mittleren technischen Dienstes nicht so
erfolgreich hitte realisiert werden kénnen.

Die Personalstruktur im BFt-Dienst der DT
Stuttgart und die Beférderungsmoglichkeiten des
Jahres 1994 waren weitere Punkte seiner Aus-
fihrungen, die er mit den besten Wiinschen fir
die kiinftige Tatigkeit der VDFP-Nordwiirttem-
berg schloB.

"Die Zukunft der BFt/BPt-Krifte im Unternehmen
Deutsche Telekom AG" Unter diesem Motto stan-
den die Ausfiihrungen von Helmut Dettmer vom
Hauptbetriebsrat der Generaldirektion, die er mit
Betrachtungen uber die angestrebte "Unterneh-
menskultur” der Deutschen Telekom AG eroffnete.

Es sei eine schlechte Unternehmensstruktur, so
Dettmer, wenn der Gesamtbetriebsrat und alle
Mitarbeiter des Unternehmens iiber die Einspa-
rung von 60 OOO Arbeitsplatzen erst aus der
Presse erfahren.

Nach seinen Ausfiihrungen sind:

im Bereich Technik Netze mit 34 900,

im Privatkundenbereich mit 16 400,

im Geschéaftskundenbereich mit 4 700,

im Fernmelderechnungsdienst mit 2 500 und
im Querschnittsbereich mit 3 OO0
einzusparenden Arbeitsplitzen zu rechnen.

Bis zum Jahr 2000 soll der Gesamtpersonal-
bestand bei der Deutschen Telekom AG 161 00O
und bei den Tochterunternehmen 8 500 Krifte
betragen.

Fiir den BFt-Dienst falien

im Bereich Technik Netze 19 080
im Privatkundenbereich 8 268

im Geschiftskundenbereich 1 741
Arbeitsplatze weg.

In seinen weieren Ausfithrungen ging Helmut
Dettmer auf die Punkte Investitionen, internatio-
nale Verflechtungen und nationale Entwicklung der
Deutschen Telekom AG ein. Insbesondere der
Marktanteil und der Umsatz des Unternehmens
wurden kritisch gewiirdigt:

"Pessimisten sagen der Telekom einen Markt-
verlust von bis zu 40 Prozent nach. Die Umsatz-
ziele von 80 Milliarden DM bis 1998 miissen
dringend erreicht werden. Derzeit liegen wir bei
einem Umsatz von 63 Milliarden DM.

Ganzseitige Anzeigen der Telekom in der Tages-
presse mit der Darstellung von 100 Milliarden



DM Gesamtschulden fordern nicht gerade den
beabsichtigten Gang eines Unternehmens an die
Borse "

Den internen Teil des Bezirksdelegiertentages
eroffnete der Bezirksvorsitzende Ralf Griesinger
mit einer Ehrung der im Berichtzeitraum verstor-
benen Mitglieder des Bezirks Nordwiirttemberg.
Stellvertretend fir alle nannte er den Bezirks-
kassierer Horst Henn und den Vorsitzenden der
Ortsvereinigung Reutlingen, Hartmut Leukart.

AnschieBend daran folgte der Geschiftsbericht des
Bezirksvorstandes mit seinen Aktionen in den
letzten zwei Jahren sowie der Kassenbericht des
Bezirksvorstandes; dieser wurde vom Kassierer
Ulrich Mugrauer vorgetragen, dem die Kassen-
priffer eine korrekte und ibersichtliche Kassen-
fihrung bestétigten.

Der beantragten Entlastung des Gesamtvorstandes
wurde vom Bezirksdelegiertentag zugestimmt.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes wurden
folgende Kollegen gewidhit bzw. wiedergewahlt:

Ralf Griesinger  Bezirksvorsitzender
Hans Maier und

Werner Hommel  Stellvertr. Bezirkvorsitzende

Ulrich Mugrauer Kassierer
Reinhard Braun Stellvertr. Kassierer
Herb. Rolshausen Schriftfiihrer

Wilhelm Hascher
Erwin Rathgeb
Manfred Wagner
Franz Enderle

Stellvertr. Schriftfihrer
Vertreter der Ruhestédndler
Beisitzer OV Schwab. Hall
Beisitzer OV Ulm

Rainer Hofmann  Beisitzer OV Goppingen
Ulrich Schneider Beisitzer OV Reutlingen
Reinfried Kirchhof Beisitzer OV Heilbronn
Erich Schiller Beisitzer NL 1 Stuttgart
Anton Breitkopf  Beisitzer NL 2 Stuttgart
Rolf Calmbach Beisitzer NL 3 Stuttgart
Fritz Lederer und
Peter Schick Kassenpriifer

In seinem SchluBwort bedankte sich der wieder-
gewihlte Bezirksvorsitzende Ralf Griesinger bei
den Delegierten fir das dem neuen Bezirksvor-
stand ausgesprochene Vertrauen.

Sein Dank galt auch Erich Schiller als Organisator
des Bezirksdelegiertentages 1995.

Information des Kommunikationsteams "Focus 98"

Tarifvertragliche Regelungen

zum Vorruhestand von Arbeitnehmern

Am 02. Mirz 1995 wurde nach langwierigen Tarifverhandlungen mit den Sozialpartnern auf
Kommissionsebene Einvernehmen iiber eine Uberbriickungsregelung fiir Arbeitnehmer erzielt.

Wesentliche Eckpunkte
dieser Regelung sind:

Betroffen sind nur tarifliche Arbeitnehmer, die
mindestens das 55. Lebensjahr vollendet haben
und die grundsitzlich mindestens 8 Jahre un-
unterbrochen im Unternehmen beschéftigt sind.

Der Arbeitnehmer erhilt diese Leistungen aus dem
Tarifvertrag nur auf Antrag, insofern ist diese
Inanspruchnahme freiwillig.

Der Arbeitgeber entscheidet iiber den Antrag und
die notwendige Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Interessen.

Die Deutsche Telekom gewdéhrt fiir einen Zeitraum

von maximal 60 Monaten ein monatliches Uber-
briickungsgeld.
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Bevor das Arbeitsverhiltnis eines Arbeitnehmers
unter Anwendung dieser Regelung beendet wird,
muB sich der Beschiftigte eingehend beraten las—
sen, damit nach dem Ablauf des Uberbiickungs-
zeitraumes seine Rente hinreichend gesichert ist.

Das Uberbiickungsgeld wird in Héhe von 75 v.H.
des letzten tariflichen regelmaBigen Bruttomonats-
entgelts, das dem Arbeitnehmer vor der Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses zugestanden hat
oder zugestanden hitte, garantiert; maBgebend ist
grundsitzlich die jeweilige Eingruppierung im Be-
messungsmonat, unregelmaBige Beziigebestandteile
und die jahrliche Sonderzuwendung werden be-
riicksichtigt. Im Tarifgebiet Ost wird zudem der
jeweils maBgebliche Ausgangsbetrag bei einer Ver-
anderung des allgemeinen Lohnniveaus entspre-
chend angepaBt.



Neugestaltung der Informations-Verarbeitung Telekom (IVT)

Ein Beitrag der BzV Nordwiirttemberg

Aus 38 Rechenzentren mit GroBrechnern werden
sechs sogenannte "Strategische Computer Cen-
tren" (SCZ) gebildet. Daneben wird der Service
durch die Stelle "Informations-Verarbeitungs-
Service" (IVS) in jeder Niederlassung einge-
richtet.

Die SCZ erhalten Neubauten, die alle nach neuen
Planen erstellt werden. Im Verwaltungsgebdude ist
der Bereich Z untergebracht, er beinhaltet
Zentrale Aufgaben wie z. B. Pe/Og, Finanzen und
Controlling. Im dahinterliegenden Technikgebdude
befinden sich vier (je 500 gqm groBe) Maschinen-
rdume.

Durch Klimaanlagen und unterbrechungsfreie
Stromversorgungsanlagen wird der Betrieb der
Rechenzentren sichergestelit.

In der Anfangsphase werden die Rechenzentren
mit drei GroBrechnern der IBM- oder Siemens-
Architektur betrieben, welche durchschnittlich drei
Terabyte (Tera = das Billionenfache einer Einheit)
Daten verwalten kénnen.

Ein Hochleistungsdatenverbund zwischen den SCZ
ermoglicht eine schnelle Dateniibertragung, die
eine anwendungsbezogene stindige Betriebsbe-
reitschaft gewihrleistet.

Die Betreuung der Kunden und Anwendungen
wird mit der Einrichtung von Benutzerservice-

stellen sowie bezirklicher Netz- und Unixiiber-
wachung schrittweise verbessert.

Der Fernmelderechnungsdienst wird auf zwei SCZ
konzentriert. Der Ausdruck von ca. 40 Millionen
Fernmelderechnungen erfolgt in drei abgesetzten
Nachverarbeitungszentren, darunter eine in
Stuttgart.

Einige SCZ erhalten spezielle bundesweite Auf-
gaben:

- Das Biiro-Informations-Zentrum (BIZ) in Kiel
ist fur die Einfilhrung des "Telekom Integrieren-
des Betriebsinformations-System" (TIBIS) ver-
antwortlich

- Das Netz-Zentrum (NeZ) in Bielefeld steuert
den Auf- und Ausbau des Dateniibertragungs-
netzes

- Das Infocenter Betriebs- und Sytemtools (IBS)
in Goppingen erstellt die Betriebssteuerungs- und
Systemiiberwachungs-Software

Im Mai 1994 wurde ein bezirklicher Aufbaustab
eingerichtet, der fiir die Vorarbeiten zur Griin-
dung des SCZ Siidwest und der Stellen I1VS
verantwortlich war. Seit 01.01.1995 bestehen die
SCZ offiziell.

Sekr Strategisches Computerzentrum PersR
Stdwest
Leiter des SCZ
| 1'
Kundenservice Betrieb Technik Zentrale Aufgaben
K B T 2z
Benutzerservice ] Operating T Netze, UNIX Pe/0Og
Vertrieb/Mark
K1/2/3 B1 T 1/2 Z 1/2
—_qNachver— ] SysBetr IBM ] Ress. -
arbeitung Service
B 2 T 3 Z 3
——.ArbVorb T IBS ] Finanzen
B 3/4 T 4 Z 4
| NeKAZ Controlling
B 5 Z5
—
AGFRD
B 7

Standorte der SCZ in den Telekom Regionen sind:
Reg. Nord: Kiel;

Reg. Sid: Bamberg Reg. Siidwest: Goppingen.

Reg. West: Krefeld; Reg. Mitte: Bielefeld;

Reg. Ost: Magdeburg;
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Industriemeister Elktrotecnik bei der Deuischen Teokom AG:
Telekom-Konzept zur Qualifizierung von technischen Mitarbeitern in der Personalebene V

Die Deutsche Telekom AG (DTAG) will kiinftig Industriemeister in heraus-
gehobenen Positionen der Personalebene V einsetzen, die den verzahnten Be-
soldungsruppen des mittleren technischen Dienstes A 9 BFt / BPt bzw. den
Spitzenlohngruppen der Arbeiter zugeordnet werden sollen.

Hierzu hat eine Arbeitsgruppe der DTAG ein "Konzept zur Qualifizierung von
technischen Mitarbeitern in der Personalebene V" entwickelt.

Eine der Griinde fiir den kinftigen Einsatz und die Forderung von Industrie-
meistern liegt im Wegfall der APLO BFt und der Ausbildungsordnung BPt.

Die DTAG bendtigt eine Weiterqualifizierung von technischen Mitarbeitern
der Personalebene V (PE V) fiir herausgehobene Titigkeiten auf den Gebieten
der Corporate Identity, Zusammenarbeit und Fithrung, wirtschaftliches Den-
ken und Kundenorientierung.

Der vorgesehehene Industriemeister soll weiterhin eine Briickenfunktion
zwischen den Personalebenen 1V und V bilden, damit auch das umfangreiche
Erfahrenswissen aus der PE V, das sich die Fachhochschulabsolventen erst
aneigenen miissen, in der PE TV nutzbar eingesetzt wird.

Die Vorstellungen des Unternehmens an die Qualifikation des Industriemei-
sters kniipfen an die Vorgaben zur Industriemeisterausbildung der Industrie-
und Handelskammern (Deutscher Industrie- und Handelstag, DIHT) an:
Danach qualifiziert die Industriemeisterausbildung fiir herausgehobene Sach-
aufgaben, Fuhrungsaufgaben und die Ausbildung von Auszubildenden.

Insbesondere die Gewidhrleistung von quantitativen und qualitativen Arbeits-
ergebnissen, das Mitwirken im Rahmen der Kompetenz und das Umsetzen von
Regelungen sind nach Vorstellungen der Arbeitsgruppe die Inhalte der Sach-
aufgaben des Industriemeisters.

Die DTAG will daher qualifizierte Fachkrifte zur "Vorbereitung auf die In-
dustriemeisterprifung” fordern. Zur Aufnahme in das Férderungsprogramm
sind folgende Bedingungen erforderlich:

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem ancrkannten Ausbil-
dungsberuf der Fachrichtung Elektrotechnik und einer danach anschlieBenden
dreijahrigen einschldgigen Berufspraxis

2. der Nachweis der berufs-und arbeitspidagogischen Eignung oder die Ver-
pflichtung, diese wihrend des ersten Forderungsjahres zu erbringen

3. der Bewerber soll nicht alter als 35 Jahre sein



Alle technischen Mitarbeiter der DTAG, die diese
Voraussetzungen erbringen und eine Industrie-
meisterposition beim Unternehmen anstreben, kén-
nen bei der Personalabteilung ihrer Niederlassung
einen Antrag auf Forderung stellen.

Die Anzahl der zu fordernden Bewerber richtet
sich nach dem benotigten Personalbedarf; die Aus-
wahl der Kréfte erfolgt nach Priifung der formalen,
fachlichen und persénlichen Eignung durch den
Vorgesetzten, wobei u.a. die bisherige gezeigte
Handlungskompetenz und das Leistungs- und Per-
sonlichkeitsbild des Bewerbers ausschlaggebend
sind. Mit dem ausgewihlten Bewerber wird ein
Forderungsvertrag abgeschlossen.

Nach AbschluB des Forderungsvertrages beginnt
die Qualifizierung mit dem externen Erwerb des
Nachweises einer berufs- und arbeitspadagogischen
Eignung durch die ortliche Industrie- und Han-
delskammer oder durch z. B. Fernlehrginge, wobei
im letzteren Fall die Priifung auch vor der oért-
fichen Industrie- und Handelskammer abgelegt
werden muB.

Der Erwerb des arbeitspadagogischen Nachweises
ist auBerhalb der Dienstzeit zu erbringen, wobei
die DTAG durch entsprechende Dienstplangestal-
tung den Besuch von Abendkursen erleichtern
will.

Der Erwerb des berufs- und arbeitspidagogischen
Nachweises muB innerhalb eines Jahres nach Ab-
schluB ds Forderungsvertrages erfolgen; bei er-
folgreicher Industriemeisterpriifung werden die
Kurs- und Priifungsgebiihren fiir den Nachweis
durch das Unternehmen pauschal erstattet (voraus-
sichtlich ca. DM 1.000 pro Teilnehmer).

Die weitere Industriemeisterqualifikation erstreckt
sich tber einen Zeitraum von 1,5 bis 2 Jahren,
wobei durch die Forderung eigenstandigen Lernens
erreicht werden soll, daB der fachrichtungsiiber-
greifende und der fachrichtungsspezifische Teil der
Industriemeisterqualifikation im Wechsel von ins-
gesamt 58 Wochen Selbstlernphasen und insgesamt
6 Wochen Priasenzseminaren durchgefiihrt wird.

In diesen 1,5 bis 2 Jahren wird der Teilnehmer
durch Tutoren betreut, die aus ausgewihlten Kraf-
ten der Berufsbildungsstelle der Niederlassung be-
stehen. Diese Tutoren informieren sich dariiber-
hinaus Uber die Fortschritte des Teilnehmers und
geben weiterhin Anregungen bzw. zeigen Losungs-
wege auf.

Die Selbstlernphase von 1,5 bis 2 Jahren (86
Wochen insgesamt) wird iber Fernlehrbriefe durch
einen Fernlehrgang abgewickelt, deren Inhaite den
Rahmenstoffplanen des Deutschen Industrie- und
Handelstages zur Industriemeisterqualifikation er-
fillen.
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Als Zeitaufwand fiir die Bearbeitung der Fern-
lehrbriefe gibt die Arbeitsgruppe einen durch-
schnittlichen Arbeitsaufwand von 15 Stunden pro
Woche an.

Zur Sicherung des Lernstoffes und zur Umsetzung
auf die Telekom-Arbeitsbedingungen werden ins-
gesamt 6 einwochige Prisenzseminare durchge-
fihrt, die u. a. den Stoffinhalt der Industriemei-
sterqualifikation mit den telekomspezifischen Ar-
beitsbedingungen verbinden, den Erfahrungsaus-
tausch fordern sowie praktische Ubungen bein-
halten.

In der Regel wechseln sich nach den Vorstellungen
der Arbeitsgruppe jeweils 9 - 11 Wochen Selbst-
lernphase mit anschlieBendem einwochigen Pra-
senzseminar ab.

Nach erfolgreichem Abschlu8 der Industriemeister-
prifung vor der Industrie- und Handelskammer
erhélt der Teilnehmer einen anerkannten Berufs-
abschluB. Die Kosten (Vorbereitung und Priifung
werden vom Unternehmen {ibernommen.

In den Telekom-Bereichen GK, PK, TN und im
Querschnittsbereich sind mittlerweile rund 3. OO0
Arbeitsposten von der Arbeitsgruppe identifiziert
worden, fir die kiinftig eine Industriemeisterquali-
fikation erforderlich ist, wobei jihrlich ein Bedarf
von 150 Kriften angenommen wird.

Dem Vernehmen nach will die DTAG 1996 mit der
Forderung qualifizierter Fachkrifte zur Vorberei-
tung auf die Industriemeisterpriifung beginnen.

Der VDFP-Bundesvorstand hat die Generaldirek-
tion Telekom um die Beantwortung der nachste-
henden Fragen gebeten, da im Zusammenhang mit
den vorstehenden Uberlegungen ein erhebliche-
Klarungsbedarf besteht:

1. Werden in die beabsichtigten FérderungsmaB-
nahmen auch Beamte des mittleren technischen
Dienstes einbezogen?

2. Wie groB ist der benotigte Personalbedarf
(Quote) an Industriemeistern?

3. Ist die beabsichtigte Forderungsmainahme an
bestimmte Dienstposten gebunden?

4. Wie erfolgt die Dienstpostenbewertung der
kinftigen Industriemeister?

5. Wird der bisherige Verwendungsaufstieg durch
die Industriemeister-Forderung abgelost?

6. Beabsichtigt die DTAG eine Einstellung von
ausgebildeten Industriemeistern iber den Ar-
beitsmarkt?



7. Werden Krifte des mittleren technischen Dien-
stes mit bereits erworbenen Meisterqualifika-
tion (z.B. lber die Handwerkskammern) dem
kiinftigen Industriemeister gleichgestellt?

Wir werden Sie iiber weitere neue Erkenntnisse
im Zusammenhang mit einer geplanten Industrie-
meisterqualifikation informieren.

Verwendungsaufstieg BFt/CFt

Mit der Anw 206/1995, Deutsche Telekom Offiziell
23/95 vom 09.08.95, wird fur die Organisations-
einheiten der AuBenorganisation bei der Deutschen
Telekom AG (DTAG) der Verwendungsaufstieg
zum O1.11.95 und 15.04.96 fur Krifte des mitt-
leren technischen Dienstes in den gehobenen tech-
nischen Dienst angekiindigt.

‘n Verbindung mit dem o.a. Verwendungsaufstieg
erreichten uns Anfragen von Mitgliedern aus Tele-
kom-Tochterunternehmen.

Der Bundesvorstand hatte deshalb die GD Telekom
um Auskunft dariiber gebeten, ob Bewerber aus
den Bereichen der Telekom - Tochterunternehmen
an diesen Bewihrungsaufstiegen teilnehmen kon-
nen.

Mittlerweile liegt dem Bundesvorstand folgende
Stellungnahme der DTAG vor:

"Nach geltender Rechtslage ist die Teilnahme von
zu Tochterunternehmen beurlaubten Kréaften am
Aufstieg ausgeschlossen. Grund hierfiir ist, daB
der Beamte die von der Bundeslaufbahn- bzw.
Postlaufbahnverordnung vorgeschriebene Einfiih-
rungszeit auf einem Dienstposten der neven Lauf-
ahn  ableisten muB8, was ihm wahrend seiner
Tatigkeit  bei einem Tochterunternehmen nicht
moglich ist.

Zu einer Tochter beurlaubte Beamte, die die Vor-
aussetzungen fiir einen Aufstieg fiir besondere
Verwendungen erfiillen, konnen sich jedoch auf die
fir den Verwendungsaufstieg ausgeschriebenen
Dienstposten bei den einzelnen Organisations-
emnheiten der Telekom bewerben. Bei einer Zulas-
sung ist allerdings fir die Teilnahme am Aufstiegs-
verfahren Voraussetzung, daB die Betroffenen
hierfiir aus der Beurlaubung zuriickkehren."

Weiterhin hat der Bundesvorstand das Bundesamt
fir Post und Telekommunikation und die Bundes-
anstalt fur Post und Telekommunikation um Aus-
kiinfte iiber beabsichtigte Verwendungsaufstiege in
thren Organisationsbereichen angeschrieben.

Wir werden Sie dariiber in den nichsten VDFP-
Nachrichten informieren.

Postlaufbahnverordnung
(Postl.V) . |

Die Deutsche Telekom AG veréffentlicht in threm
Mitteilungsblatt Deutsche Telekom Offiziell 21/95
vom 12.07.1995 die "Verordnung tiber die Lauf-
bahnen der Beamten im Geltungsbereich des Post-
personalrechtsgesetzes vom 22. Jumi 1995"

Nachfolgend wiederholen wir die fiir den mittleren
technischen Dienst relevanten Aussagen:

§ 1 Anwendung der Bundeslaufbahnverordnung

(1) Fir die bei der Deutschen Post AG, der Deutschen
Postbank AG und der Deutschen Telekom AG beschaf-
tigten Beamten gelten die Vorschriften der Bundeslauf-
bahnverordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung, so-
weit sich aus dieser Verordnung nichts anderes ergibt.

{2) Bei der Anwendung des Laufbahnrechts kénnen die
Wettbewerbsbedingungen, denen die Aktiengesellschaft,
bei der die betroffenen Beamten beschiftigt sind, unter-
liegt, beruicksichtigt werden, wenn dadurch die Beamten
in ihrem beruflichen Fortkommen im Sinne des § 5 des
Postpersonalrechtsgesetzes nicht eingeschrinkt werden.

§ 5 Laufbahnwechsel

Die Entscheidung tber einen Laufbahnwechsel nach § 6
der Bundeslaufbahnverordnung in eine Laufbahn bei einer
Aktiengesellschaft trifft der Vorstand der Aktiengesell-
schaft, bei der die betroffenen Beamten beschaftigt sind;
er kann diese Befugnis anderen Organisationseinheiten
der Aktiengesellschaft, die die Befugnisse einer Dienst-
behdrde ausiiben, Ubertragen. Zustindigkeiten des Bun-
desministeriums des Innern beziiglich der Anerkennung
fir die Bundesverwaltung bleiben unberiihrt.

§ 7 Stellenausschreibung

Alle freien Arbeitsposten, die bei den Aktiengesellschaf-
ten besetzt werden sollen, sollen auch fir die Besetzung
mit Beamten einschlieBlich ihrer Zuordnung zu Besol-
dungsgruppen ausgeschrieben werden. Im Ubrigen ist § 4
Abs. 2 bis 4 der Bundeslaufbahnverodnung anzuwenden.

§ 8 Beforderung

(1) Die Beurlaubung eines Beamten zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit bei einer der Aktiengesellschaften in ei—
nem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis steht sei-
ner Beforderung im Rahmen einer regelmaBigen Lauf-
bahnentwicklung nicht entgegen (§ 4 Abs. 3 Satz 3 des
Postpersonalrechtsagesetzes). Das gleiche gilt fir die
Tatigkeit eines beurlaubten Beamten im Sinne des § 7
Abs. 5 Satz 1 der Bundeslaufbahnverordnung.

(2) MaBstab fir die regelmaBige Laufbahnentwicklung
ist das Fortkommen der bei der Aktiengesellschaft, der
der Beurlaubte als Beamter angehért, im Hauptamt be-
schéftigten Beamten derselben Laufbahn mit gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.
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§ 9 Ausnahmen von der Erprobungszeit

(1) Fir Beamte, die im Rahmen ihrer bisherigen Ver-
wendung eine Uberdurchschnittliche Qualifikation nach-
gewiesen haben, kann von der Erprobung auf hoher-
bewerteten Arbeitsposten abgesehen werden.

{2) Die Erprobungszeit gilt als im Sinne des § 11 Satz
4 der Bundeslaufbahnverordnung geleistet, soweit sich
beurlaubte Beamte in den in § 8 Abs. 1 bezeichneten
Tatigkeiten bewshrt haben, die nach Art und Schwie-
rigkeit mindestens den Anforderungen des hoherbewer-
teten Arbeitspostens entsprochen haben.

§ 12 Regelungen fiir den Aufstieg in den einzelnen
Laufbahngruppen

(2) Beamte des mittleren Dienstes konnen zum Aufstieg
in den gehobenen Dienst gemdB § 28 der Bundeslauf-
bahnverordnung nach einer Mindestdienstzeit von vier
Jahren seit der Verleihung eines Amtes des mittleren
Dienstes zugelassen werden. Soweit die Beamten wih-
rend ihrer bisherigen Tatigkeit schon besondere Tatig-
keiten erworben haben, wie sie fiir die neue Laufbahn
gefordert werden, kann die Einfihrungszeit um hochstens
18 Monate gekirzt werden.

§ 13 Aufstieg fir besondere Verwendung

(3) Beamte des mittleren Dienstes konnen zum Aufstieg
in den gehobenen Dienst gemdB § 29 der Bundeslauf-
bahnverordnung zugelassen werden, wenn sie ein Amt
der Besoldungsgruppe A 8 der Bundesbesoldungsordnung
A erreicht und mindestens einen Arbeitsposten der
Besoldungsgruppe A 9 innehaben, sich in einer Dienst—
zeit von mindestens acht Jahren seit der ersten Ver-
leihung eines Amtes des mittleren Dienstes bewdihrt
haben und bei Beginn der Einfilhrung mindestens 45
Jahre alt sind.

Die Einfiihrung dauert neun Monate. Soweit die Beamten
wdhrend ihrer bisherigen Titigkeit schon hinreichende
Kenntnisse  erworben  haben, wie sie fiir den
Verwendungsbereich in der neuen Laufbahn ge-fordert
werden, kann die Einfihrungszeit um hochstens drei
Monate gekiirzt werden.

§ 16 Dienstliche Beurteilung

Zur Herstelfung einer mit den entsprechenden Rege-
lungen fir Arbeitnehmer vergleichbaren Bewertungs—
grundlage kann der Vorstand der Aktiengesellschaft, bei
der die betroffenen Beamten beschaftigt sind, im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Post und
Telekommunikation Beurteilungsgrundsétze festlegen, die
von den §§ 40 und 41 der Bundeslaufbahnverordnung
abweichen.

§ 16 Fortbildung

Die Aktiengesellschaft hat die dienstliche Fortbildung der
bei ihr beschaftigten Beamten zu fordern. Im tbrigen ist
der § 42 der Bundeslaufbahnverordnung anzuwenden.

Deutsche Telekom AG
Generaldirektion

Der Vorstand hat am 11. Juli 1995 endgiiltig ent-
schieden, den eingeschlagenen Weg der Divisio-
nalisierung fortzusetzen und die Niederlassungen
auf die Bereiche Privatkunden, Geschiftskunden
und Netze auszurichten.

Grundlage fiir den BeschluB waren die Ergebnisse
des die Pilotierung begleitenden Monitoring, der
Auswertung von Kennzahlen sowie der Befragung
von Fihrungskriften und Mitarbeitern in den Pi-
lotntederlassungen.

Die Spezialisierung der Niederlassungen ist der
konsequente Schritt, die mit der Neuausrichtung
angestrebten Ziele durchgingig im gesamten Un-
ternehmen zu verankern.

Dabei hat die mit den Sozialpartnern vereinbarte
Pilotierung und Phasensteuerung das Risiko mini-
miert, unzweckméBige oder nicht funktionsfahig’
Strukturen bundesweit einzufithren, deren nach-
tragliche Korrektur mit erheblicher Belastung fiir
Betrieb und Belegschaft verbunden gewesen wire.

Mit der heutigen Entscheidung wird keine Or-
ganisation zementiert. Einerseits missen die noch
vorhandenen Unzuldnglichkeiten beseitigt werden,
andererseits ist es schon aus strategischen Grin-
den notwendig, die Organisationsentwicklung des
Unternebhmens fortzusetzen.

Nunmehr werden die notwendigen Schritte einge-
leitet, um die Entscheidung des Vorstandes umzu-
setzen. Hierzu gehoren umgehend auch Gesprache
mit den Sozialpartnern, um zu Vereinbarungen
tiber den divisionsubergreifenden Personalaus-
gleich, Standortfrage und die weitere Zusammen-
arbeit bel der Umstellung zu kommen.

Jubildumszuwendung —
Beurlaubte bei Tochterunternchmen

Die bei der Deutschen Telekom AG beschiftigten
Beamten sind unmittelbare Bundesbeamte, auf die
die fur Bundesbeamte allgemein geltenden Vor-
schriften Anwendung finden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist (§ 2 Abs. 3 Post-
PersRg).

Fir sie gilt auch die Verordnung uber die Ge-
wahrung von Jubildumszuwendungen an Beamte
(JubV). Beamte, die eine Tatigkeit bei einer Toch-
tergeselischaft der DTAG ausiiben, sind ohne
Beziige beurlaubt. Vollendet ein Beamter wéhrend
dieser Zeit eine Dienstzeit nach § 1 JubV, so darf
thm gemiaB § 6 Abs. 2 JubV die Jubildumszu-
wendung erst bei Wiederaufnahme des Dienstes
gewdhrt werden. Diese Rechtslage ist bindend.



Wie wir dazu erfahren, hat die DTAG beim Bun-
desministerium des Innern bereits angeregt, § 6
der JubV so zu erganzen, daB bei Vorliegen der
Voraussetzungen auch an zu Tochtergeselischaften
der DTAG ohne Beziige beurlaubte Beamte Jubi-
ldumszuwendungen gezahlt werden konnen.

BGH entscheidet
im Konkurrentenstreit—
verfahren

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat entschieden, daB
Beamte bei der Bewerbung um einen ausgeschrie-
benen Dienstposten einen Anspruch darauf haben,
daB bei Ablehnung ihrer Bewerbung diese mit einer
nachvollziehbaren Begriindung erfolgen muB.

Weiterhin haben Beamte einen Anspruch auf eine
rechtzeitige Mitteilung einer solchen Ablehnung.

Der Bundesgerichtshof stellte in seiner Grund-
satzentscheidung fest, daB ein unterlegener Be-
werber auf einen ausgeschriebenen Dienstposten
die Grunde fiir eine solche Auswahlentscheidung
zumindest in groben Ziigen durch seinen Dienst-
herrn mitgeteilt werden muf.

Eine bloBe Erklarung durch den Dienstherrn, daB
die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden konnte,
reicht nicht aus.

Der unterlegene Bewerber muB die Gelegenheit er-
halten, Rechtsschutz in Anspruch zu nehmen. Der
thn zur Verfligung stehende Rechtsbehelf (d.h. die
begriindete Ablehnung seiner Bewerbung) muB dem
unterlegenen Bewerber die Moéglichkeit bieten, sich
mit Hilfe einer beamtenrechtlichen Konkurrenz-
klage (Konkurrentenstreitverfahren) einen Rechts-
schutz gegen die Ablehnung seiner Bewerbung zu
begehren und somit die Auswahlentscheidung auf
einen VerstoB gegen den Leistungsgrundsatz im
Grundgesetz hin tiberpriifen zu lassen.

DeTTelSM :
Immobilien Service Management

Dem Vernehmen nach soll der Geschiftsbereich GG
(Grundstiicke und Gebdude) zum 01.10.95 in den
Geschiéftsbereich ISM (Immobilien Service Mana-
gement) liberfithrt werden.

Hiervon sind bei den Telekom- Niederlassungen die
Ressorts Hv, PIH und EM, in den Telekom Direk-
tionen die "Reste” der Abteilungen 25, die Logis-
tik- und Entwicklungszentren und bei der GDT
der Geschiftsbereich F 4 betroffen.

Die Krifte aus den vorgenannten Organisations-
einheiten sollen zum groBten Teil zu den regional

zustdndigen ISM-Niederlassungen bzw. der ISM-
Zentrale versetzt werden. Insgesamt sind hiervon
ca. 14.000 Krifte betroffen.

Der Wechsel des Personals von den Telekom-
Niederlassungen zu den ISN-Niederlassungen zum
01.01.95 soll unter Beibehaltung des bisherigen
Beschiftigungsstatus erfolgen.

Mit Wechsel der ISM zur Konzerntochter DeTe-
ISM zum 01.01.1996 wird eine Weiterbeschif-
tigung im Beamtenverhéltnis nicht mehr moglich.
Beamte missen dann in den Status UoB (Urlaub
ohne Bezige) treten und bei der Tochter ISM im
Angestelltenverhiltnis weiterarbeiten.

Diese Praxis wird von Beamten schon lange bei den
Toéchtern DETECON, DeTeMobil u.a. geiibt und
hat durch die tariflichen Absprachen zwischen
Telekom und den genannten Tochtern keine Nach-
teile fir die dort im Angestelltenverhaltnis be-
schaftigten Beamten.

Fir die Regelungen zwischen der Telekom und der
DeTelSM wurden die Tarifgespriche begonnen.

Bekanntmachung:

Bereitstellungsfristen:

Die Deutsche Telekom AG hat bekannt gegeben,
da8 sie in den alten Bundeslindern im 1. Halbjahr
1995 94,18 % der Antrige zur Bereitstellung von
Anschlissen des Telefondienstes in 4 Wochen (20
Arbeitstagen) erledigt hat.

In den neuen Bundeslindern lag der Anteil der
innerhalb von 20 Arbeitstagen bereitgestellten An-
schliisse des Telefondienstes bei 38,91 %.

Fir Berlin (Ost- und Westteil) lag dieser Anteil bei
65,36 %.

Entstorungsfristen:

Die DTAG gibt weiterhin bekannt, da8 im 1. Halb-
jahr 1995 der Anteil der innerhalb von 3 Arbeits-
tagen entstorten Anschlisse 85,53 % betrug.

Diinbyenn win Sie
daran entnnevn?

Nach dem gedungenen Umzug ézw. Ihrer
Versetzung innerhald der Tedekom oder zu
einer threr Tochterunternehmen, wollten
Sie thren zustindigen Omts- bzw. Bezirks-
vowtand informieren.




Aus den Bezirken
Bezirk Rheinland

In der Versammlung der VDFP in Koblenz am 05. Mai 1971 wurde die Bezirksvereinigung Rheinland im
Bereich der OPD Koblenz gegriindet. Der 1. Vorsitzende des VDFP-Hauptvorstandes, Karl Fischer,
begriBte neben den Gasten des BPM und der OPD Koblenz die zahireich erschienen BFt-Kollegen aus den
Bereichen der FA 1 und 2 Koblenz und der FA Mainz und Bad Kreuznach sowie dem FZA Simmern und
erdffnete mit einem Vortrag iiber die Ziele der VDFP die Griindungsversamlung.

Von 140 damals anwesenden Mitgliedern wurde der
Kollege Andreas Damian 1971 zum Vorsitzenden
der VDFP-Bezirksvereinigung Rheinland gewihlt.
Jetzt, nach 25 Jahren, in denen Andreas Damain
ununterbrochen an der Spitze seiner Bezirksver-
einigung stand und er selbst in den sicher wohl-
verdienten Ruhestand tritt, legt er die Aufgaben
des Vorsitzenden in jiingere Hande.

Das Doppeljubildum

"25 Jahre VDFP-Rheinland™ und
"25 Jahre Bezirksvorsitzender”

waren der AnlaB zu einer Feierstunde im Festsaal
der DTAG Direktion Koblenz.

Der in einer vorausgegangen Bezirkstagung neu
gewdhlte Bezirksvorsitzende Dieter Kiminus be-
zeichnete Damian als Mann des Aufbaus, des Aus-
gleichs und der stidndigen Erneuerung durch An-
passung an die Veridnderungen, sowohl von der
Verwaltungsseite zu BPM-Zeiten, als auch bei der
Organisationsdnderung vom Fernmeldedienst der
DBP zur Deutschen Telekom AG.

Der Préasident der Telekom Direktion Koblenz,
Dr.-Ing. Erich Bohm, nahm das Jubildium zum An-
laB, auf die Arbeit der Vereinigung zuriickzu-
blicken. Positiv registrierte der Priasident, daB in
den vergangenen Jahren wichtige Strukturverbes-
serungen im BFt/BPt-Dienst erzielt wurden. "Ich
denke hier etwa an die Anhebung des Eingangs-
amtes und der Bewertungen oder an neue, flexi-
blere Bewertungsverfahren. Verglichen mit anderen
LLaufbahnen gibt es im mittleren technischen Dienst
dadurch einen hoheren Anteil an Beforderungsam-
tern. Erwdhnt werden soll auch die Moglichkeit der
Mitarbeiter des mittleren technischen Dienstes sich
auf Posten des gehobenen technischen Dienstes zu
bewerben", sagte der Pridsident in seinem Gruf3-
wort.

In Vertretung des VDFP-Bundesvorstandes iiber-
brachten Bernd-Peter Reimann und Waldemar
Horle die GriBe und den Dank des Bundesvor-
standes fur die geleistete Arbeit. Andreas Damian
war neben seiner Titigkeit als Vorsitzender der
Bezirksvereinigung Rheinland viele Jahre Mitglied
des VDFP-Bundesvorstandes und Stellvertretender
Bundesvorsitzender.
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Bernd-Peter Reimann konnte in seinem GruBwort
auf die Griindungsversammiung von 1971 eingehen
und die 25-jdhrige Tatigkeit Damians Revue pas-
sieren lassen, war er doch einer der Initiatoren der
Versammlung und hat seitdem als Schriftfihrer des
Bundesvorstandes die Aktionen und die Arbeit des
Bezirks begleitet.

Die Vorsitzenden der VDFP-Nachbarbezirke, Paul
Heil (Hessen), Paul Freundorfer (Pfalz) und Gunter
Heckmann (Saarland) iiberbrachten die GriBe threws
Bezirksvereinigungen und bekundeten in persén-
lichen Gesprachen ihre Anerkennung und Verbun-
denheit mit Andreas Damian.

[n einer unmittelbar der Fesiveranstaltung voraus-
gegangen Tagung der BzV Rheinland gab Andreas
Damian seinen letzten Geschéiftsbericht tber die
Aktionen des Vorstandes.

Am Ende seiner Ausfilhrungen erklarte Damian,
daB er nach 25 Jahren Arbeit als Vorsitzender fir
dieses Amt aus Altersgriinden nicht mehr zur
Verfiigung steht. Er erklarte sich jedoch fiir eine
weitere Mitarbeit im Vorstand bereit und wird dem
neuen Vorstand beratend zur Seite stehen.

Bei der folgenden Neuwahl des Bezirksvorstandes
wurden folgende Kollegen neu gewdhlt bzw. In
ihren Amtern bestitigt.

Vorsitzender: Dieter Kimminus (LZ Simmern)

Stellv. Vors.: Richard Acht (NL Bad Kreuznach)
" " Werner Kammel (NL 1 Koblenz)

Schriftfihrer: Robert Vasen (LZ Simmern)

Stellv.: Andreas Damian

Kassierer: Kari-Heinz Hotling (NL 2 Koblenz)
Stellv.: Frank Krafzcyk (NL 2 Koblenz)
Beisitzer: Rudolf Wilhelm (NL 1 Koblenz),

Reiner Ziegler (LZ Simmern),
Gerhard Thome und

Wolfg. Rexin (NL 2 Koblenz),
Horst Schmitz und

Klemens Schwarz (NL Trier)

Waldemar Horle



Bezirk Hessen

Der Bezirksvorstand der VDFP Hessen tagte am
29.06.1995 in der Geschiftsstelle in Eschborn.

Zum erstenmal konnte Paul Heil, der Vorsitzende
der Bezirksvereinigung, eine Frau als Mitglied des
Bezirksvorstandes begriiBen. Frau Ursel Christ hat
die Arbeit ihres verstorbenen Mannes iibernom-
men; er war verantwortlich fiir die Betreuung der
VDFP-Senioren im Bereich Frankfurt, Eschborn
und Hanau und Mitglied im Bezirksvorstand.

Nach der BegriiBung gedachten die Anwesenden in
einer Schweigeminute der verstorbenen Mitglieder.
Stellvertretend fir alle im Berichtszeitraum ver-
storbenen Kollegen nannte Paul Heil den lang-
jahrigen stellvertretenden Bezirksvorsitzenden

Hans—Werner
Fuhrmann ,

®er neben seiner genannten Tatigkeit im Bezirks-
vorstand seine Kraft auch in  Arbeitskreisen des
Bundesvorstandes einsetzte.

In seinem Geschiftsbericht Heil
folgende Themen an:

sprach Paul

Einfithrung auBenliegender

Organisationseinheiten, Einfiihrung eines Personal-
auswahlverfahrens (POT) im Bereich Kundenbe-
treuung, Trennung der Ressourcen PKS/GKS bei
den Flachen-NL, nicht einheitliches EDV-System
im Bereich PK.

Beschliisse wurden zu den genannten Punkten nicht
gefaBt; es ist beabsichtigt, die ungelosten Fragen
beim Treffen der Bezirksvorstinde im September
1995 in Friedrichshafen zu erorten und nachfol-
gend dem Bundesvorstand als Arbeitspapier vorzu-
legen.

Zum Personalabbau bei der DTAG wurde berichtet,
daB bei einigen NL sog. Reihungslisten fiur Kin-
digungen im Tarifbereich existieren sollen und das
Beamte, die alter als 55 Jahre sind, zum Teil mit
“fragwiirdigen” Argumenten der Ruhestand em-
pfohlen wird. Auch dieses Problem soll bei der
Tagung im September im Kreise der Bezirks-
vorsitzenden behandelt werden.

Nach dber achtstiindiger Debatte beendete Paul Heil
die Tagung mit einem Dank fir die gute Mitarbeit
und wiinschte allen eine gute Heimfahrt.

Waldemar Horle

In den letzten VDFP-Nachrichten hatten wir iber die geplante Umorganisation beim BAPT und die
offenen Fragen beziiglich der "neuen Startorganisation”, der Bemessung und der "neuen Aufgaben”
SchutzmaBnahmen Telekommunikation, G-10 MaBnahmen, Vorrangregistrierung und Katastrophen-

B:hutz berichtet.

Zwischenzeitlich wurde jedoch im Amtsblatt des
BMPT mit Vfg 84/1995 das "Eckpunktepapier zum
kiinftigen Regulierungsrahmennim Telekommunika-
tionsbereich”, als 1. Entwurf fir ein neues Tele-
kommunikationsgesetz bekanntgegeben (chronolo-
gische Entwicklung siehe unten).

Der Bundesvorstand hat dieses Eckpunktepapier
einer kritischen Betrachtung unterzogen und mit
dem derzeitigen Ist-Zustand verglichen. Diese Er-
gebnisse wurden dem BMPT als Ist/Soll-Vergleich
Ubersandt, um den Referentenentwurf und somit
den Gesetzentwurf zum neuen Telekommnuika-
tionsgesetz zu erweitern.

Betrachtet man zum jetzigen Zeitpunkt die Auf-
gabenverteilung, kann man feststellen, daB ein
GroBteil der genannten Aufgaben von BAPT und
BZT bereits wahrgenommen, im erwihnten Eck-
punktepapier jedoch nicht aufgefiihrt werden. Auch

auf diesen Widerspruch wurde das BMPT hin-
gewiesen.

Viele Punkte unserer kritischen Betrachtung des
Eckpunktepapiers sind zwischenzeitlich in den Dis-
kussionsentwurf vom 31.05.95 und weitergehend
in den Referentenentwurf fiir ein Telekommuni-
kationsgesetz vom 27.07.95 eingeflossen: so z. B.
der Erhalt der AuBenstellen.

Betrachtet man den Referentenentwurf und verfolgt
die Aussagen des BMPT und des zustindigen Bun-
desministers fir Post und Telekommunikation in
offentlichen Stellungnahmen, so muB man zwangs-
laufig mit einer "Verschmelzung" der Aufgaben
von BAPT, BZT und Teilen des BMPT rechnen,
auch wenn das oben erwahnte Eckpunktepapier und

der Referentenentwurf nur von "Beschiftigten des
BMPT" spricht.



Die Regulierungsbehorde fir Post und Telekom-
munikation soll als oberste Bundesbeh6érde mit Sitz
in Bonn errichtet werden, unter gleichzeitiger Bil-
dung von AuBenstellen. Nach Aussagen des BMPT
soll am Standort Mainz festgehalten werden.

Die Verschmelzung von Teilen des BMPT, BAPT
ung BZT fithren zwangsldufig zu Anderungen in
der bisherigen Aufbau- und Ablauforganisation
(u.a. auch zu neuen Personalbemessungen beim
BAPT). Eine Realisierung dieser Planungsvorhaben
ist nach unserer Einschdatzung der augenblicklichen
Finanzlage des Bundes sehr fraglich.

Chronologische Entwicklung -
Hintergrund

22. Jul 1993

- EntschlieBung des Europaischen Rates der Tele-
kommunikationsminister iber die vollstindige
Liberalisierung des Sprachtelefondienstes bis
zum 01.01.1998.

- Der notwendige rechtliche Rahmen fiir die Libe-
ralisierung des Sprachtelefondienstes soll bis
zum 01.01.1996 erarbeitet werden.

- Die Europdische Kommission wurde vom Euro-
paischen Rat aufgefordert, ein Griinbuch tber
die Liberalisierung der Telekommunikations-
Infrastrukturen und der Kabelnetze bis zum
01.01.1995 vorzulegen.

25. Okt. 1994

- Europidische Kommission verabschiedet Griin-
buch Teil I (Darstellung der Grundsitze und des
Zeitrahmens) {iber die Liberalisierung der Tele-
kommunikations-Infrastrukturen und der Kabel-
netze.

17. Nov. 1994

- EntschheBung des Europiischen Rates der Tele-
kommunikationsminister zur Liberalisierung des
Sprachtelefondienstes und der Telekommunika-
tionsinfrastruktur zum 1. Januar 1998.

22. Dez. 1994

- EntschlieBung des Europidischen Rates der Tele-
kommunikationsminister uber die vollstandige
Liberalisierung des Sprachtelefondienstes bis
zum 1.Januar 1998.

25. Jan. 1995

- Europidische Kommission verabschiedet Griin-
buch Teil II (Regulatorischer Rahmen) tiber die
Liberalisierung der Telekommunikations-Infra-
strukturen und der Kabelnetze.

Nationale Ausgangssituation - Postreform II:
30. Aug. 1994
- Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes

01. Jan. 1995
- Gesetz zur Neuordnung des Postwesens und der
Telekommunikation (PTNeuOG).
Art. 5 auch Anderung des Fernmeldeanlagen-
gesetzes (FAG), Netz- und Telefonmonopol
bei der Telekom AG
Art. 7 Gesetz zur Regulierung des Postwesens
und der Telekommunikation (PTRegG).
- Novellierung des Telegrafenwegegesetzes
(TWG)
- Wegfall des Postverfassungsgesetzes
(PostVerfG)

31. Jan. 1995
Hearing zum kiinftigen Regulierungsrahmen in der
Telekommunikation vor Vertretern der Wirtschaft

Zicl
am 31. Dez. 1997: Inkrafttreten eines neuecn
Telekommunikationsgesetzes (Eckpunktepapier)

Wegfall:

- Fernmeldeanlagengesetz (FAG)

- Gesetz zur Regulierung des Postwesens und der
Telekommunikation (PTRegG)

- Telegrafenwegegesetz {TWG)

- Gesetz zur Vereinfachung des Planverfahrens
fiir Fernmeldelinien

Manfred Wagner
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"Insichbeurlaubung”" -
Was ist das schon wicder™?

Wie allgemein bekannt 1st, steht die Deutsche Telekom AG wieder einmal kurz
vor einer "Enthindung”, eine Tochier, die DeTelSM GmbH (Deutsche Telekom
Immoblicn-Service-Management) genannt werden soll, soll "das Licht der
Welt erblicken”™.

Die "Geburtshelfer” haben mit erheblichem Aufwand dicsen Tag vorbereitet.
Dazu zahlt zum Beispiel das Schriftem “Uberleitung der Beamten ond Arieit-
nehmer der Telekom AG in die ISM/DeTelSM GmbH", Darin aufgefishrt sind,
neben den allgemenen Uberleitungsregelungen, alle fur die betroffenen Beam-
tinnen und Beamien in Frage kommenden Eventualititen bis hin zum Sterbe-
geld

Die Deutsche Post AG und die Pastbank AG haben den Vorgang der Uber-
leitung ven Beamtinnen und Beamten in ein Unternehmen threr Gruppe kurz
und bindig “Insichbeurlaubbung™ getauflt und dazu ent-
sprechende Informationen herausgegeben, Damit haben die penannten Akrien-
gesellschafien nicht nur ein Instrument eingefihre, daB in allen kinftigen
Fillen, ohne besondere Erkldrungen, eingesetzt werden kann. sondern gleich-
zemig fir die Zukunft klare Verhdlinisse peschaffen

Es ist micht damit zu rechnen, daB die Deutsche Telekom AG in Kirze chen-
falls die sog. "Insichbeurloubung” enfuhren wird. Wir veraffentlichen den-
noch (in Ausziigen) die von der Deutschen Post AG verdflentlichie Fassung:

(... \Dhe rechtliche Grundlage for die  wrifubung 2u der Aktengeselischalft
'Insichbeurlaubung’ bietet § 4 Abs. 3 erfolgt, bei der der Beamie zulerzr
des Posipersonalrechisgesetzes, das  beschdfiige  war,  he  Vorausser-
Teil des Postnevordnungsgesetzes 1st,  zungen des § 25 Abs. 2 Satz 4 des
hier heifit ¢s im Wortlaut: Bundeshesoldungsgesetzes gelten iy
diec Leit der Beurlaubung als eriillt
‘Beurlaubungen von Beamren, die ber
einer Aktiengesellschalt  Deschdafnige  (...) Die 'Insichbeurlaubung” ermog-
simd, zor Wahrnehmung emer Titiz-  licht die Ubernahme einer hoherwer
keit  bei dicser Aktiengesellschaft tigen Taugkeit in der nichsthdheren
ader einer anderen m § 1 des Posi-  oder innerhalb der cigenen Laulbahn-
umwandiungsgeselzes gemannien Ak-  gruppe.
tiengesclischafr,  denen  dienstiichen
Inreressen. S sind reitlich zu be- (,..) Die 'Insichbeurlavbung’ ist
schrdnken  und  sollen  zehn Jahre  grundsitzlich maglich fir
nicht  dberschreiten. Eine  Beurfay-  Beamtinnen und Beamte der Lawf-
bung stehr einer Befdrderung im bahngruppe C (gehobener Dienst)
Rahmen einer  regelmafigen  Laui- die als Verwendungsaufsieiger von
hahnentwicklung nichi entgegen. e Laufbahngruppe B in die Laufbahn-
Feit  der Beurlaubung st ruhege-  gruppe C aufgestiegen sind und dor
haftsfihig. Ein Versorgungszuschlag  hoherwertige Tatigkeiten dbernehmen
wird mchi erhoben, soferm eine Be-  sollen



Bamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe B
(mittlerer Dienst)

- fur die ein laufbahnibergreifender Einsatz von B
nach C vorgesehen ist, soweit der bestehende Ar-
beitsposten mindestens nach A 11 bewertet ist.

In jedem Fall eine Ausschreibung

Arbeitsposten, die im Wege der 'Insichbeurlaubung’
besetzt werden konnen, werden ausgeschrieben. Die
Details werden in den jeweiligen Ausschreibungen
bekanntgegeben.

(...) Befristete Beurlaubung mit Mdégiichkeit der
Verlangerung

Zuniachst ist eine Beurlaubung von bis zu funf
Jahren vorgesehen. Es besteht danach die Moglich-
keit der Verldngerung Spezielle Regelungen gelten
far die Abteilungsleiter der Niederlassungen, die
Gruppenleiter der Direktionen sowie die Leiter bzw.
Gruppenleiter der Zentren.

(...) Finanzieller Vorteil

Die 'Insichbeurlaubung’ bedeutet fiir die beurlaubten
Beamtinnen und Beamten in aller Regel einen
deutlichen finanziellen Vorteil. Gelost von der
Zuweisung einer Planstelle kann der Beamte eine
hohere Vergiitung erhalten.

(...) Auswirkungen auf die Sozialversicherung:

Rentenversicherung

Fiir die Dauer der Beurlaubung besteht keine Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Die Deutsche Post AG gewihrleistet fiir
den gesamten Beurlaubungszeitraum die Versor-
gungsanwartschaft des Beamten. Hierlber stellt die
Deutsche Telekom AG zu Beginn der Beurlaubung
einen Gewahrleistungsbescheid aus.

Die beamtenrechtliche Versorgung ist damit auch
fur die Zeit der Beschiftigung im Tarifverhiltnis
uneingeschrankt sichergestellt.

Arbeitslosenversicherung

Versicherungsfreiheit besteht auch in der gesetz-
lichen Arbeitslosenversicherung, da als fester Be-
standtell des Arbeitsvertrages

- die Gewidhrung von Beihilfe sowie
- die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfalle

nach beamtenrechtlichen Regelungen vereinbart und
die Rickkehrmoglichkeit des beurlaubten Beamten
in sein Dienstverhaltnis vertraglich gesichert wird.

Krankenversicherung

Die Versicherungsverhiltnisse im Hinblick auf die
Krankenversicherung dndern sich durch die ‘Insich-
beurlaubung' nicht, da weiterhin Versicherungsfrei-
heit in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
steht.

Die beamtenrechtlichen Regelungen zur Bethilfe
sowie die Moglichkeit der privaten Krankenver-
sicherung, zum Beispiel in der Postbeamtenkran-
kenkasse, bleiben wihrend der Beurlaubung unver-
andert bestehen. Auch die jeweiligen Tarife dndern
sich nicht.

Altersversorgung -

Anrechnung auf die Dienstjahre

Wie bereits erwihnt, ist die Zeit der 'Insichbe-
urlaubung' ruhegehaltsfahig und wird somit auf die
Zahl der Dienstjahre angerechnet.

Die wihrend der Dauer der Beurlaubung entstehen-
den Versorgungsanspriiche richten sich jeweils nach
der zuletzt erreichten Besoldungsgruppe der beur-
laubten Beamtinnen und Beamten.

Beforderungen sind auch weiterhin moglich

Die Deutsche Post AG ist gesetzlich verpflichtet,
die beruflichen Fortkommens-Chancen ihrer Beam
ten zu wahren. Eine 'Insichbeurlaubung’ steht d
vorhandenen Beforderungsmoglichkeiten nicht
Wege. Es gelten die gleichen Regelungen wie b
nicht beurlaubten Beamtinnen und Beamten.

So sind auch Beforderungen im Rahmen einer
regelméBigen Laufbahnentwicklung grundsétzlich bis
zum Ende der jeweiligen Beamtenlaufbahn moglich.

Beamtenrechtliche Regelungen gelten weiterhin

Eine dauernde, durch den Betriebsarzt festgestellte
Dienstunfahigkeit eines beurlaubten Beamten been-
det das privatrechtliche Vertragsverhiltnis des Be-
troffenen.

Die Beendigung des Vertrages tritt spitestens am
Tag der Zurruhesetzung ein. Dann finden die in
diesen Fillen geltenden beamtenrechtlichen Rege-
lungen Anwendung.

Beurlaubung auch fiir Angestellte

Auch Angestellte der Deutschen Post AG ko
vom Unternehmen im Wege der “Insichbeuriau-
bung" befristet auf qualifizierteren Arbeitspldtzen
eingesetzt werden.

Diese Regelung der Befristung dient der Gleich-
stellung von Beamten und Angesteliten.

Im Falle der 'Insichbeurlaubung' eines Angestellten
wird dessen unbefristeter Vertrag ruhend gestelit.
Mit ithm wird ein zweiter, befristeter Arbeitsvertrag
abgeschlossen.

Analog zu den Regelungen fur Beamtinnen und
Beamte hat dieser zweit Vertrag etne Laufzeit von
bis zu finf Jahren. Im AnschluB daran besteht die
Moglichkeit der Verlangerung.

Im Fall der Beendigung des befristeten Vertrages
lebt das alte, ruhend gesteilte Arbeitsverhiltnis
wieder auf.



indetreffen 1995

Die Arbeitstagung der Bezirksvorstinde fand dieses Jahr vom 24. bis 26. September, unter Leitung der

Bezirksvereinigung Freiburg, in Friedrichshafen statt.

In seiner Eroffnungsansprache stellte der Vorsit-
zende der Bezirksvereinigung Freiburg, Hermann
Muth, die Stadt Friedrichshafen vor. Eine Verbin-
dung der Industriestadt am Bodensee mit der mo-
dernen Telekommunikation kniipfte Hermann Muth,
beginnend mit Ferdinand Graf von Zeppelin, dem
Erfinder und Erbauer von lenkbaren, starren Grof-
Luftschiffen. {ber die Firma Dornier oder heute
"Daimler Benz Aerospace” kurz, "DASA", mit den
Stichworten  Satellitentechnik, Meteosat und
Eutelsat.

Seine BegriBungsworte galten den anwesenden Ver-
tetern der 18 Bezirksvereinigungen, die aus dem
ssndesgebiet zu dieser Tagung angereist waren.

Besondere GruBworte fand er fiir die Teilnahme
der nachfolgend genannten Giste:

Direktor Helmut Rétzel (GDT, GBL P)

Prias. Wolfgang Schmitt (DT Freiburg)
Dipl.-Ing. Reinhard Metzner (NLL Freiburg)
Dipl.~-Ing. Manfred Kraft (NLL Ravensburg)
Dipl.-Ing. Peter Zentner (NLL Konstanz)
Dipl.-Ing. Peter Quaas (NLL Rottweil)
Hans-Hermann Meichsner (DTAG GBR)
Alfons Schnell (NL Rottweil BR)

Robert Nadig (NL Ravensburg BR)
Wolfgang Heinzler (DPV)

[n seinen weiteren Ausfithrungen ging Hermann
Muth auf die Personalsituation ein, die gepragt ist
von den Anderungen der Aufbau- und Ablauf-
“veganisation im Unternechmen. Mit der in diesem
isammenhang eingetretenen Verringerung des
- crsonalbedarfs, besonders im BFt-Bereich, be-
grindete er, daB frithere Argumentationen der
VDFP, zum Beispiel die Verbesserung der Be-
wertung. jetzt in den Hintergund treten miifiten.

Zur Darstellung der Personalsituation im BFt-
Bereich benutzte Muth den Vergleich der Telekom
mit einem Symphonieorchester, welches keine
Besucher anzieht, weil zu viele Musiker fehlen. Um
diese Betrachtung symbolisch darzustellen, verteilte
er Umschlagkarten, mit der Signierung der VDFP
und einer eingelegten Telefonkarte, auf der zwar
Musikinstrumente sowie der Dirigent, aber keine
Musiker dargestellt sind. Diese Karte soll, wie
Hermann Muth erkldrte, eine Assoziation zur
Personalsituation BFt herstellen.

Der VDFP-Bundesvorsitzende Peter Behrend be-
griBBte die anwesenden Giste und die Vertreter der
VDFP-Bezirke. In seinem GruBwort ging er auf die
Arbeit der VDFP ein, die mit der Organisations-

anderung der Deutschen Bundespost TELEKOM
nicht einfacher geworden ist. Hier seien rundweg
"neue Wege" zu finden bzw. neue Tiiren zu éffnen.
Eine Anpassung der VDFP an die neue Organisation
"Deutsche Telekom Aktiengesellschaft” (DTAG)
durch Anderung der Satzung, wie sie derzeit
vorbereitet wird, hélt er daher fiir unbedingt
erforderlich.

Zum Abschlu seiner Rede wiinschte er der
Bezirksvorstandetagung eine erfolgreichen Verlauf.

Direktor Helmut Rotzel, Geschafts-
bereichsleiter Personal der Deutschen Telekom AG,
uberbrachte die GriuBe des Vorstandsvorsitzenden
der Generaldirektion, Ron Sommer, der aus termin-
lichen Griinden nicht an dieser Tagung teilnehmen
konnte.

Seinem Referat (hier in Ausziigen und Stichworten)
war zu entnehmen, daB eine Reduzierung des
vorhandenen Personalbestandes um etwa 60.000
Kréfte unausweichlich bzw. unumginglich ist.
Davon werden im BFt-Bereich etwa 35.000 Krifte
betroffen sein.

Der Personalabbau vorwiegend daraus resultiert,
daB die Infrastruktur mit dem Ausbau der Tele-
komnetze weitestgehend abgeschlossen ist. Bei
gleichzeitiger drastischer Kiirzung der Investitionen
bedeute dies: weniger Arbeit mit weniger Personal.

Zum Personalabbau sind fiir 1995 die Zahlen und
das Ziel ereicht, der Personalbestand ist um ca.
14.000 Krifte abgebaut worden. Dies wurde mit
Abfindungen, Vorruhestand und Uberbriickungs-
tarifvertriagen erreicht.

Aber der Personalabbau ist nicht das einzigste
Losung: Der Personalvorstand der GDT erhielt den
Auftrag, eine neue Dachorganisation zu griinden,
mit dem Ziel: den Ressortegoismus, den alle Res-
sorts (friher Dienststellen) unterliegen, abzubauen
und zu tiberwachen. Hierzu sagte er: "Wir brauchen
eine neue Unternehmenskultur, die auch Innenwir-
kungen zeigt."

Uber Personalrechtsinderungen sollen neue
Exspektanzen ereicht werden. So ist z. B. an eine
Vereinfachung des Aufstiegs gedacht. Dieser soll
ohne lange theoretische Anlaufzeit vereinfacht und
verkirzt stattfinden (Vereinfachter Aufstieg durch
Verkiirzung).

Ber Dienstpostenbesetzungen hat die Unter-
bringung der Dienstposteninhaber oder der Bewer-



ber auf die urspringlichen Titigkeiten Vorrang.
Dies kann durchaus auch eine unterwertige Beset-
zung der Dienstposten bedeuten.

Direktor Helmut Rotzel, GBL Pers,

(Foto: Fontaine)

Betriebsbedingte Kiindigungen des Tarifpersonals
sind zur Zeit nicht angedacht, zunidchst haben aber
Umschichtungen innerhalb des Unternehmens Vor-
rang.

Es laufen zur Zeit Betrachtungen zu einer neuen
Form der anayltischen Bewertung aller Dienst-
posten, das heiBt: Alle Dienstposten, vom Pfértner
bis zum Geschiftsbereichsleiter, werden neu be-
wertet.

Das heute geltende Disziplinarrecht soll ebenfalls
verdndert werden. Es laufen Gespriche mit den
Bundesdisziplinaranwilten mit dem Ziel der Besei-
tigung von einschldgigen Vorschriften.

Am Ende seiner Ausfilhrungen sagte Direktor
Helmut Rotzel: Bei der Durchfithrung der genannten
Anderungen hat die VDFP die schwierigste Auf-
gabe. Um diese leichter 18sen zu kénnen, bot er der
Vereinigung die Zusammenarbeit an.

Dipl.-Ing. Wolfgang Schmitt, Prisident
der Telekom Direktion Freiburg, ging zu Beginn
seiner Ausfiihrungen auf die gute Zusammenarbeit
und die langjahrigen positiven Kontakte zwischen
der VDFP-Bezirksvereinigung Freiburg und der
Direktion Telekom in Freiburg ein.

In seinen Ausfithrungen stellte er die Postreform 11
als die politische Konsequenz der Liberalisierung

der Telekommunikationsmirkte dar. In den Vor-
dergrund stellte er die unternehmerischen Konse-
quenzen, die von der DTAG als Reaktion auf die
Herausforderungen des Wettbewerbs gezogen wur-
den.

Hier ist zuerst die "strategische Allianz” mit
France Telecom und mit Sprint zu nennen. Diese
bildet einen Eckpfeiler fur die Entwicklung der
DTAG zum "Globa! Player"”.

Einen weiteren Eckpfeiler stellt nach Darlegung des
Prasidenten die Internationalisierungsstrategie dar:
Durch Kapitalbeteiligungen an auslindischen Tele-
kommunikationsgesellschaften steigt die DTAG in
wachstumsstarke Markte ein.

ZusammengefaBt lauten die Unternehmensziele:

- erheblich mehr Umsatz mit erheblich weniger
Mitarbeitern zu erzielen und

- die notwendigen Investitionen mit erheblich
weniger Investitionsmitteln durchzufithren.

Eine wichtige MaBnahme auf diesem Wege ist
eine neue, auf Kunden ausgerichtete Organisation.
Dazu wurde im Rahmen von Telekom Kontakt eine
flachendeckende Organisationsform eingefithrt, ver-
bunden mit neuen Arbeitsprozessen.

Um einen Spielraum fuar Preissenkungen zu er-
halten, missen die Produktionskosten gesenkt wer-
den. Bis zum Ende des Jahrzehnts will das Unter-
nehmen 60.000 Beschiftigte abbauen; allein in den
letzten 12 Monaten ist der Personalbestand bei der
DTAG um 16.000 Arbeitsplitze gesunken.

Genau so wichtig sind die Einsparungen bei den
Investitionskosten; hier heiit die Devise: "Mehr In-
vestition fir weniger Geld". Trotz eines umfang-
reichen Digitalisierungsprogrammes, das vorsieb*
daB bis Anfang 1998 nur noch digitale Vermit
lungstechnik im Telekomnetz betrieben wird, wet
den die Investitionssummen zuriickgefahren.

Die VDFP hat fiir das diesjdhrige Vorsitzenden-
treffen mit dem Motto "Die Deutsche Telekom AG
auf dem Weg zur Nr. 1" nach Auffassung von
Wolfgang Schmitt ein iiberaus aktuelles Thema ge-
wihlt, das auch das Motto des Telekom-Vor-
standsvorsitzenden Dr.Ron Sommer darstelit.

Im letzten Teil seiner Ausfithrungen behandelte
der Prasident die Frage: Wie wird man die Nr. 1
auf dem Telekommunikationsmarkt? Die Losung
dazu hatte er parat: "Man muB es selbst wollen und
die Anderen durfen es nicht verhindern konnen".

Hierzu gehort auch die Betrachtung der Mitbewer-
ber. Zu den groBen Konkurrenten der DTAG zihlen
als méchtige und einfluBreiche Unternehmen die
Elektrizitdtsversorgungsunternehmen in Deutsch-
land. Sie besitzen nahezu unangreifbare Monopole,



deshalb unangreifbar, weil ithre "hohen" Preise fir
elektrische Energie aus umweltpolitischen Griinden
"erwinscht” sind.

Diese Situation sichert den Energieversorgern hohe
Gewinne und somit hohe Kapitalreserven, die sie in
neue gewinntrachtige Markte investieren wollen.

Hier ist sicherlich eine kritische Frage berechtigt:
"Ist es wiinschenswert, Monopole im Telekommuni-
kationsbereichdurch andere Monopolisten 'knacken'
zu lassen ?".

Eigentlich muBte der Staat solche Entwicklungen
verhindern - er verhindert es jedoch nicht' Grund
hierfiir sind die Beteiligungen von Lindern und Ge-
meinden an den Energieversorgungsunternehmen
und diese haben somit keine Interessen, ihre Ener-
gieversorger von den neuen Investitionen fernzu-
halten.

efahrlich wird es fiur die DTAG, wenn sich
_dchtige Partner zusammenschlieBen: Energiever-
sorger bilden Allianzen mit ausliandischen Telekom-
gesellschaften. Hierdurch entstehen Joint Ventures
zwischen kapitalkriftigen  GroBunternehmen und
Telekomspezialisten.

Mit dieser Herausforderung Stand zu halten, ist fur
die DTAG eine schwere Aufgabe. Dies umsomehr
als der Regulierer eine sogenannte asymetrische
Regulierung erwigt. Dadurch werden der DTAG
mehr Verpflichtungen auferlegt als den Mitbewer-
bern; z.B. hat die DTAG im Gegensatz zu den Mit-
bewerbern eine Infrastrukturverpflichtung.

Eine weitere Wettbewerbsbenachteiligung der Tele-

kom stellen die Altlasten dar: Dazu gehoren das

geringe Eigenkapital, zu hohe Produktionskosten

'nd zu geringe Kompetenz an der Schnittstelle zu
unden.

Aus dieser Sicht stellt sich die Frage: Hat die
Deutsche Telekom AG iberhaupt eine Chance, im
Wettbewerb zu bestehen?

Als gute Ausgangspositionen im Wettbewerb besitzt
die DTAG:
- 40 Millionen Kunden,
- ein hervorragendes Ortsnetz,
- ein in zwel Jahren volldigitalisiertes Netz,
- ein gut ausgebautes BK-Netz, das den
Einstieg in den Multimediamarkt 6ffnet,
- eine gute Marktposition im Mobilfunk und
- fachlich kompetente und motivierte Beschiftigte.

Der Prasident schloB seine Ausfilhrungen mit den
Worten: "Die angesprochenen Voraussetzungen und
unser heutiges Motto fithren uns zu der Realitit:

Die Deutsche Telekom auf
dem Weg zur Nr. 1.7

Im internen Teil wurde neben organisatorischen
Fragen der Entwurf zum 6-Punkte-Program be-
handelt.

Nach eingehender Beratung wurde die endgiiltige
Fassung wie folgt festgelegt:

6-Punkte-Programm zur
Besitzstandswahrung im
mittleren technischen Dienst

Durch die Bildung des Unternehmens Deutsche
Telekom AG wurden die bisherige Dienstherrnei-
genschaften der Deutschen Bundespost auf das
Unternehmen Ubertragen.

Die Deutsche Telekom AG, hat auch weiterhin die
Fursorgepflicht fUr die Krafte des mittleren tech-
nischen Dienstes im Unternehmen.

Hieraus ergeben sich die nachstehenden Zielvor-
steliungen der Vereinigung Deutscher Fernmelde-
techniker Post e. V. zur Besitzstandswahrung der
vorgenannten Krafte:

1. Aufhebung der starren Laufbahnstruktur, ver-
bunden mit dem Durchstieg in die nachsthohere
Personalebene.

2. Besetzung von hoherwertigen Arbeitsposten,
unabhangig von einer Laufbahnzugehérigkeit.
Wertung der Berufs- und Lebenserfahrung als
e i n hervorzuhebendes Kriterium beim
Aufstieg.

3. Wahrung der beruflichen Exspektanzen und
Schaffung von Umaqualifizierungsmaoglichkeiten.

Fort-, Aus- und Weiterbildung soll wie bisher
durch den Dienstherrn erfolgen.

Private Fortbildungsmoglichkeiten missen vom
Dienstherrn anerkannt und durch "finanzielle
Hoherbewertung" honoriert werden.

4. Die nach dem Beamtenrecht bestehenden
Rechte sind zu wahren; dazu gehort u.a. die
Technikerzulage.

5. Ausweisung neuer Tatigkeiten und Geschafts-
felder fur den mittleren technischen Dienst.

6. Der Status der Kréafte des mittleren technischen
Dienstes beim Unternehmen Deutsche Telekom
AG ist dem staatlich gepriften Techniker
gleichzusetzen.

(Eine wvorgesehene Erweiterung wurde in einem
spateren Beschluf3 nicht mehr zugestimmt.)



industriemeister Elektrotechnik
bei der Deutschen Telekom AG

Zu diesem Thema berichteten wir in unserer Ausg.
2/3 1995 und verdffentiichten die Fragen des
Bundesvorstandes die der Generaldirektion mit der
Bitte um Beantwortung vorgelegt wurden.

Mittlerweile haben wir von der
Generaldirektion folgendes Antwortschreiben
vorliegen:

"Konzept zur Qualifizierung von technischen

Mitarbeitern in der Personalebene V
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken wuns fur Ilhr Schreiben vom 18.
August 1995 und sind gerne bereit, lhre Fragen
bezuglich der Férderung qualifizierter Fachkréfte
zur Vorbereitung auf die Industriemeisterprifung
Zu beantworten.

Der Fachbereich Berufliche Ausbildung der Gene-
raldirektion Telekom hat in Absprache mit den Un-
ternehmensbereichen fir die Personalebene V
einen Personalentwicklungsbaustein - die Qualifi-
Zierung zum Industriemeister Elektrotechnik -
geplant.

Die Férderung von qualifizierten Fachkréften der
Deutschen Telekom zur Vorbereitung auf die Indu-
striemeisterpriifung bei der IHK fihrt zu einem
bundesweit anerkannten AbschiuB fir gewerblich-
technisch ausgebildete Kridfte mit einschldgiger
Berufserfahrung.

Alle Fachkréfte, die die Fdérderungsbedingungen
erfillen, kénnen sich bei den Niederlassungen
bewerben. Das Angebot schlieBt die Beamten des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes nicht aus.
Auch bleibt die Exspektanz der Beamten zum
Verwendungsaufstieg weiterhin erhalten.

Fur die Auswahl der Kréfte in den Niederlassungen
werden die Unternehmensbereiche der DTAG den
jéhrlichen Bedarf unter Bericksichtigung der mit-
telfristigen personalwirtschaftlichen Entwicklung
bestimmen.

Uber die im Unternehmen Deutsche Telekom moég-
liche Bewertung von Arbeitspldtzen fir Kréfte mit
erworbenem  BildungsabschluB zum Industrie-
meister wird erst nach Einfihrung des neuen
Verglutungssystems bei der DTAG entschieden.

Gestatten Sie uns noch den Hinweis, daB die
Entscheidung zur Forderung der Vorbereitung auf
die Industriemeisterprifung bei der DTAG noch
aussteht”

Aus den Bezirken

Bezirk Nordwiirttemberg

Wiahrend der erweiterten Bezirksvorstandssitzung
am 08.11.1995 war der bei der Deutschen Telekom
AG (DTAG) vorgesehene Personalabbau eines der
besprochenen Themen.

Nach eingehender Diskussion wurde beschlossen,
die Fraktionen im Landtag von Baden-Wiirttemberg
und im Bundestag, den Ministerprasidenten von
Baden-Wiirttemberg und dessen Wirtschafts-
minister, die Bundestagsprisidentin, die Bundes-
minister fir Post und Telekommunikation und der
Finanzen sowie den BundestagsausschuB fiir Post
und Telekommunikation anzuschreiben und um ihre
Stellungnahme zum Erhalt von Arbeitsplitzen bei
der DTAG gebeten.

Stellvertretend fiur den angeschriebenen Persone
kreis verdffentlichen wir das Schreiben an den Vo,
sitzenden des Bundestagsausschusses fiir Post und
Telekommunikation Arne Boérnsen MdB.

"Personalabbau bei der Deutschen Telekom AG
Sehr geehrter Herr Bérnsen!

Die Deutsche Telekom AG war das erklirte Ziel
einer Ordnungspolitik des Bundes und der Léinder
in Deutschland.

Eine Reihe von MaBnahmen, angefangen beim
‘Grinbuch der EG' bis zur Postreform [ und 11
endeten nun vorldufig bei der Aktiengesellschaft mit
vielen Tochtern der Deutschen Telekom, also in
privaten, nach privatwirtschaftlichen Grundsétzen
gefiihrten Unternehmen.

Damit soll den Herausforderungen auf dem Kom-
munikationssektor im EG-Binnenmarkt sowie auf
dem Weltmarkt begegnet werden.

Viele Politiker glauben nun, sich einer listigen
Aufgabe, ndamlich der Verantwortung fiir das ins
Ungewisse geschickte Personal des friiheren Post-
unternehmens, entledigt zu haben.

Mitnichten!

Nach dem Verursacherprinzip trifft die Politiker die
groBte Verantwortung fiir den Abbau von min-
destens 60.000 Arbeitspldtzen bis zum Jahr 2000
bei der Deutschen Telekom AG und das trotz hoher
Gewinne. Leider sind sich Politiker dieser Verant-
wortung offensichtlich nicht bewuBt.

Werden bei irgendwelchen Wirtschaftsunternehmen
Arbeitsplitze abgebaut, seien es 'nur’ 3.000, 5.000
oder 10.000, sei es bei Alcatel SEL, Daimler Benz,



DASA oder bel der Firma XY, werden Politiker

aller Ebenen aktiv und bemiihen sich mit allen
Mitteln.

60.000 Arbeitsplitze bei Telekom, und?
Fs geschieht gar nichts!

Wer bemiiht sich um die Erhaltung der Arbeits-
platze bei Telekom?

Insider wissen, daB Telekom nicht ungehindert in
den freien Markt darf. Auch muB vorhandene
Arbeit an Fremdfirmen vergeben werden und neue
Arbeitsfelder diirfen nicht erschlossen werden.

Telekom ist de facto kein 'freies, privates Wirt-
schaftsunternehmen’.

Vielmehr findet auf dem Riicken der Bediensteten
der Telekom eine Umverteilung des Kapitals bzw.
~ler Gewinne statt.

tr uns, die Techniker der Deutschen Telekom AG,
die am stdarksten Betroffenen, stellt es sich zumin-
dest so dar.

Bitte schreiben Sie uns, was Sie tun, was Ilhre
Partel tut fir die Erhaltung von Arbeitsplitzen bei
Telekom?

Wir mochten unsere Mitglieder davon
richten.

unter-

Mir freundlichen GriiBen
Ralf Griesinger, Bezirksvorsitzender"

Bezirk Hamburg

vahrend der letzten Vorstandssitzung der VDFP-
ilamburg wurde angeregt, die Zusammenarbeit des
Vorstandes mit den Mitgliedern zu vertiefen.

Es ist geplant, ab 1996 6ffentliche Sitzungen in den
einzelnen Niederlassungen durchzufithren und dazu
jeweils die einzelnen Leiter der Niederlassung einzu-
laden um unseren Mitgliedern ortliche sowie allge-
meine Informationen des Unternehmens aus erster
Hand bieten zu konnen.

AuBerdem soll durch entsprechende Beitrdge das
Verstindnis zu neuen Arbeitsabliufen motiviert
werden.

Der Vorstand hofft auf eine rege Teilnahme seitens
der VDFP-Mitglieder und betont ausdriicklich, daB
interessierte Nichtmitglieder ebenfalls herzlich will-
kommen sind.

Bekanntgegeben werden die einzelnen Veranstal-
tungen durch Aushang in allen Gebduden der jeweils
betroffenen Niederlassung.

Wegen der vielen eingetretenen Verdnderungen
(Stellenwechsel etc.) durch Telekom-Kontakt, die
Anfang '96 abgeschlossen sein sollen, bitten wir
unsere Mitglieder (auch im Interesse der direkten
Zusendung von Informationen der Vereinigung) um
folgende Angaben:

.............

Die Angaben senden Sie bitte per Fax an:

040-84 00 81 39, Rudolf Macanga,
NL 1 Hamburg, TBV-BZ 41 oder an:

040-65 09 75 09, Rudiger Westphal,
NL 1 Hamburg, TBV (Z1) S12

Die Postanschrift des Bezirksvorstandes lautet:
VDFP-Hamburg, Postfach 70 16 45, 22016 Hamburg

Das vom Bezirk Hamburg angesprochene Problem der An-
schriften-Berichtigung trifft bei fast allen Bezirksverwaltungen
i

Wir bitten deshalb alle Kollegen, die in den letzten Jahren
umgezogen sind oder ihren Dienstort bzw. die Dienststells
gewechselt haben, die Anderung mit dem oben grau hinter-
legiem Fragebogen anzuzeigen,

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen direkt an ihren
Bezirksvorstand, die Anschrift finden Sie auf der ndchsten
Seite. Oder an den:

VDFP-Bundesvorstand
Postfach 10 22 25
60022 Frankfurt am Main
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Schleswig-Holstein

Sudbayern
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