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Informationsgespréche des VDFP-Bundesvorstandes mif der General

aldirektion Telekom n Boan

Der VDFP-Bundesvorstand traf sich am 28.11.95 und am 05.03.96 in Bonn mit Helmut Rétzel,
Geschiftsbereichsleiter Personal bei der Generaldirektion Telekom, zu Informationsgespriachen iber die
Personalsituation des muitleren technischen Dienstes im Unternehmen Deutsche Telekom AG.

is Informationsgesprach vom 28.11.95:
hier wurde der VDFP-Bundesvorstand durch seinen
Bundesvorsitzenden Peter Behrend vertreten, bein-
haltete zuerst die Fragen des geplanten Personal-
abbaus im Unternehmen Telekom.

Nach Aussagen der Generaldirektion wurde der be-
absichtigte Personalabbau von ca. 15.000 Kriften
erreicht, wobei fir das Jahr 1996 ein Personalabbau
von ca. 13.000 Kriften angestrebt wird.

Im Unternehmen Telekom waren die bisherigen
MaBnahmen bei der "Umqualifizierung durch finan-
zielle Anreize” nicht sehr erfolgreich.

Durch Personalabbau und Umqualifizierung konnten
im Vertrieb ca. 1.100 und in der Betriebswirt-
schaft ca. 5.000 neue Arbeitsfelder zusitzlich ge-
-erhaffen werden.

Eine Umqualifizierung des Personals "auf Halde”, so
die Aussage der Generaldirektion, findet in diesem
Zusammenhang nicht statt.

Insbesondere die Mitarbeiter in den Altersgruppen
zwischen 50 und 55 Jahren stellen nach Auffassung
des Unternehmens vor allem wegen der "fehlenden
Mobilitat" ein Problem dar:

Nach Auffassung des VDFP-Bundesvorstandes ist
in diesem Zusammenhang eine Offenlegung der

Fachbereiche und eine Beschreibung der Titigkeits-
felder erforderlich.

Insbesondere stellt die Frage eines erforderlichen
Wechsels des Wohnortes eines der Kriterien im
Zusammenhang mit der angemahnten fehlenden
Mobilitat der Mitarbeiter.

Ein wetterer Gespriachspunkt bildete die von der
Generaldirektion vorgesehene Anderung der Aus-
schreibungen und der Besetzung von Dienstposten:
Das Unternehmen Telekom geht bei seinen Uber-
legungen von einer kinftig "reinen” B-Laufbahn
aus, wobet die bisherige Bewertung der Dienst-
posten BF/BFt (Strichbewertung) wegfallen soll.

Eine grundlegende Anderung des Dienstrechtes ist
fir das Jahr 1996 beabsichtigt.

Die bisherige Unterscheidung der Arbeitsposten in
die Bereiche Technik/Nichttechnik fallt  kiinftig
weg.

Das Gehalt und die Zulagen im Tarifbereich werden
sich kiinftig andern. Vorstellbar sei, so die Fest-
stellung der Generaldirektion, eine Lohn- bzw.
Gehaltskopplung an die Leistung, wobel es einen
Grundlohn und einen dazugehérigen variablen Lei-
stungsanteil geben soll.

Eine "Insichbeurlaubung” (siehe auch unsere VDFP-
Nachrichten Nr. 4/1995) wird es nach Auskunft der
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Generaldirektion nur dann geben, wenn es im be-
rechtigten Interesse des Unternehmens liegt.

Bei Insichbeurlaubungen konnen auch Beforde-
rungsmaBnahmen erfolgen, wobei jedoch eine reine
"Versorgungsbeforderung” ausgeschlossen wird.

Der VDFP-Bundesvorstand stellte die Frage nach
der Einfiihrung einer analytischen Dienstposten-
bewertung: Die Generaldirektion will eine analy-
tische Bewertung einfithren. Dabei soll die Vor-
bildung mit einem Anteil von 10 % in eine kiinftige
Analytik einflieBen.

Die Besitzstandswahrung der Beamten soll gewihr-
leistet sein.

Die Dienstposten werden mit Punktzahlen bewertet:
Auch bei einer kiinftigen Unterbewertung des
Dienstpostens wird der Dienstposteninhaber nicht
"abgewertet”. Erst nach erfolgtem Dienstposten-
wechsel wird dieser Dienstposten nach der neuen
analytischen Bewertung besetzt.

Zum Thema Fachaufstieg/Verwendungsaufstieg er-
folgte die Aussage der Generaldirektion. daB dieser
auch kiinftig gewdhrleistet wird, wobei der § 14 der
PostLV maBgebend ist. In diesem Zusammenhang
laufen noch Gespriache der Generaldirektion mit
dem Bundesminister fiir Post und Telekommuni-
kation und dem Bundesminister des Innern.

Fiir den Industriemeister im Unternehmen Telekom
ist zur Zeit ein jahrlicher Bedarf von 150 Kriften
vorgesehen. Es wird dabei an eine "Offnungs-
klausel" fiir lebensiltere Bewerber gedacht, wobci
die Altersgrenze von 36 Jahren fir eine Bewerbung
zur Industriemeister-Ausbildung tiberschritten wer-
den kann.

Die Fort- und Weiterbildung soll nach den Vor-
stellungen der Generaldirektion dem "Prinzip der
Freiwilligkeit” erfolgen. Hierbei sollen die Nieder-
lassungen des Unternehmens eigenverantwortlich
ermachtigt werden, freiwillige FortbildungsmaB-
nahmen, soweit diese im Interesse des Unterneh-
mens liegen. finanziell zu unterstiitzen. Hierzu wer-
den demnachst Weiterbildungsplane auf freiwilliger
Basis veroffentlicht.

Der VDFP-Bundesvorstand und die Generaldirek-
tion waren sich einig, daB dieses Informationsge-
spriach fiir beide Seiten neue Frkenntnisse brachte
und fortgesetzt wird.

Das Informationsgesprich vom 05.03.96:

hier wurde der VDFP-Bundesvorstand durch seinen
Stellvertr. Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski
vertreten, befaBte sich mit den Themenkreisen

- Industriemeister

- Fachaufstieg, Verwendungsaufstieg
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- Regelbeurteilungen
- Masterplan 2000
- Ausgleich Personaliiberhinge

- Darstellung der Deutschen Telekom AG in der
Offentlichkeit

Zum Themenkreis Industriemeister wurden uns
neue Erkenntnisse der Generaldirektion bekannt:
Danach wurde fiir eine geplante Forderung zum
Industriemeister ein Bedarf von 3.000 Kriften
ermittelt.

Dieser Bedarf verteilt sich auf die einzelnen Unter-
nehmensbereiche.

Far das Jahr 1996 entfallen auf jede Niederlassung
ein Teilnehmer an der Industriemeister-For-
derung. Somit sind 120 Krifte bundesweit vor-
gesehen. Eine Verdoppelung dieser Kapazitit dirf*~
nach den Vorstellungen der Generaldirektion ke
groBeren Schwierigkeiten bereiten.

Interessant war in diesem Zusammenhang die be-
stehende groBe Nachfrage an dieser Form der Wei-
terbildung in den einzelnen Niederlassungen. In
einigen Niederlassungen waren zum Teil bis zu 90
Bewerber vorhanden.

Das bisherige Auswahlsystem zur Industriemeister-
Forderung ist nach den Vorstellungen des VDFP-
Bundesvorstandes zu verbessern und auszubauen.

Fir die VDFP stellt sich nach erfolgreicher Been-
digung dieser Weiterbildung die Frage der kiinf-
tigen Eingruppierung und damit die Frage der Be-
zahlung der Industriemeister im Unternehmen
Telekom.

Der VDFP-Bundesvorstand fordert daher:

~ Schaffung eines Weiterbildungsmodells freiwilliger
Art mit Unterstiitzung des Unternehmens

- Gezielte Forderung durch Kosteniibernahme

- Zugang zur Industriemeister-Forderung auch fiir
Krafte aus den Telekom-Téchterunternehmen

- Kostenfreie Bereitstellung des Lehr-/Unter-
richtsmaterials

- Langfristiger Ausbau der Prisenzseminare

- Erhéhung der Bedarfszahlen von 3.000 Arbeits-
posten fur Industriemeister auf kiinftig 5.000
Arbeitsposten

- Berucksichtigung in die FérderungsmaBnahmen
der Krifte, die in Eigeninitiative eine Meister—
ausbildung im Handwerk abgelegt haben



Der Fachaufstieg soll nach den Aussagen der Gene-
raldirektion weiterhin erhalten bleiben: Er soll sich
jedoch durch verbesserte Richtlinien in der Praxis
an den Gegebenheiten des Unternehmens Telekom
orientieren. Insbesondere die langen Ausbildungs-
zeiten sollen unter den Gesichtspunkten der Ko-
stenfrage verkiirzt werden. Ebenso stellt sich die

Kostenfrage bel der Bedarfsermittlung fir den
Fachaufstieg.
Das Ziel des kinftigen Fachaufstiegs ist die

uneingeschrankte Laufbahnbefahigung.

Der Fachaufstieg soll nach § 14 der PostLV er-
folgen. Hierbei ist jedoch eine Absprache der Gene-
raldirektion mit dem Bundesminister fiir Post und

Telekommunikation und dem Bundesminister des
Innern notwendig.
Dic  Einfthrung und die Umsetzung des neuen

“achaufsuegs kann wegen der o.a. Absprachen vor-
. ussichtlich im ersten Halbjahr 1997 verwirklicht
werden.

Fir den Verwendungsaufstieg liegen derzeit keine
neuen Quoten vor. Ein fur die kommenden Jahre
vorhandener Uberhang an C-Kraften f{uhrt zu der
Einschiatzung, daB eine weitere Forderung des bis-
herigen Verwendungsaufstiegs auszuschlieBen ist.

Das Regelbeurteilungssvstem soll nach den Aus-
sagen der Generaldirektion generell geandert wer-

den: Ein sogenanntes "Leistungsbeurteilungssys-
tem” wird derzeit erarbeitet und wird bis Ende
1996 realisiert.

Em o wichtiger Punkt dieses neuen Beurteilungs-

svstems liegt in der Arbeitsplatzgewichtung, wobei
auch an stindige "Jahresbeurtetlungsgespriache” go-
dacht wird

Um innerhalb des Beurtellungssvsiems zu bundes-
emnheitlichen Ergebnissen zu gelangen, sind umfang-
reiche SchulungsmaBnahmen des Fihrungspersonals
im gesamten Unternchmen vorgesehen

Zum Themenkreis Masterplan 2000 hat der VDFP-
Bundesvorstand die Generaldirektion daran erin-
nert. daff bet zusdwzhichen Beschiftigungsméglich-
Keiten aus dem Masterplan ein besonderer Augen-
merk aut _die Krafte des mittleren technischen
Dienstes zu richten st

Der Personalausgleich gestalier sich m diesem Jalhy
weitaus schwieriger. da besonders in den Bereichen
Netze grolie Personaluberhiange prognostiziert wer-
den:

Der VDEP-Bundesvorsiand hat dazu der General-
direktion eme Aufstellung von Leistungsibersichien
bei vorgesehenen Bereichswechseln. Umzigen. an-
stehenden  Personalverdnderungen et vorge-
schlagen.

Der probeweise Personaleinsatz von Uberhang-
kraften (sogenannter nicht realisierbarer Minder-
bedarf) wird in den derzeitigen Erprobungs-Nieder-
lassungen Bochum und Kaiserslautern verlangeri
Uber die kinftige Verwendung dieses Personen-
kreises liegen derzeit keine Erkenntnisse vor.

Zur Frage der Personaliberhinge will die General-
direktion fiir 1996 am geplanten Personalabbat
festhalten:

Ca. 14.000 Dienstposten,
Dienstposten des mittleren
sollen abgebaut werden.

hiervon grofltenteils
technischen Dienstes

Auch fir 1997 1st ein weiterer Personalabbau vor
gesehen.

Die bestehende Vorruhestandsregelung fiir Beamte
bleibt weiterhin unveridndert.

Die VDFP kritisierte aus ihrer Sicht die Darstellung
des Unternehmens Deutsche Telekom AG in der
Offentlichkeit: Insbesondere die Umstellung det
Tarife, die Softwarefehler am Neujahrstag sowic
aufgetretene Fehler in den Leistungsmerkmalen vor
DIV-Vermittlungsstellen (z.B. makeln, anklopfer
etc.) sind dabei wichtige Punkte.

Beide Seiten stellten fest, daB die Vorurteile der
Offentlichkeit gegeniiber dem Unternehmen Telekom
abgebaut werden mussen, damit eine bessere Kun-
denakzeptanz erreicht wird.

B.--P. Reimann
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Tagungsort ist wiederum das
FTZ Darmstadt



Sehr geehrte Mitglieder der VDFEFP?!

Bisher wurden die Beitrdge bei uns monatlich durch den Besoldungskassendienst der DBP bzw. deren
Nachfolger Deutsche Post AG bei der Gehaltszahlung eines jeden Monats eingezogen.

Ab dem 31.12.1996 wird das bisherige Verfahren von der Deutschen Post AG eingestellt.

Wir sind daher gezwungen, im zweiten Halbjahr 1996 die Zahlung Thres Beitrags auf
Lastschriftverfahren umzustellen.

Aus lhrer vorliegenden Ermachtigung, die falligen Beitrdge zu Lasten lhrer Beziige einzubehalten, haben
wir die Lastschriftcinzugsermichtigung abgeleitet.

Sie brauchen also nichts zu veranlassen !

Die Zulassigkeit der Ubergabe ihrer zum Lastschrifteinzugsverfahren (1.EZ) erforderlichen Daten vom
Besoldungskassendienst wurde 1m  Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes gepriift und fiir rechtlich
einwandfrei befunden.

Die Zahl unserer Mitglieder, die ihre Beziige nicht iber den Besoldungskassendienst erhalten und fir dic
wir die Beitrdge ohnehin auf andere Weise einziehen miissen, hat erheblich zugenommen und wird mit der
Griindung weiterer Tochterunternehmen der Telekom AG ansteigen. Die dadurch vollig unterschied-
lichen Inkassoverfahren necbeneinander zu betreiben, verursacht unnétige Verwaltungsarbeit und somit
Kosten, dic wir stets bemiiht sind zu vermceiden.

Sollten Sie dennoch mit der Abbuchung nicht einverstanden sein, informieren Sie bitte umgehend Ihren
Bezirksvorstand. Sie miiBten dann allerdings selbst fiir die Beitragszahlung an uns sorgen. In diesem
Falle werden wir Ihnen die Bankverbindung der fir Sie zustidndigen Bezirksvereinigung mitteilen, damit
Sie lhren Beitrag dorthin iiberweisen konnen.

Ihre

Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post e. V.
- Der Bundesvorstand - "

Verwendungsaufstieg BFt/CFt

In den VDFP-Nachrichten Ausg. 2/3 1995 hatten
wir ber den Verwendungsaufstieg BFt/CF1 zum
O1.11.95 und zum 05.04.96 berichtet.

Zu diesem Problem erreichten uns auch Anfragen
von Mitghedern aus Telekom-Tochterunternehmen.
Der Bundesvorstand hatte daher neben der DTAG
auch das BAPT sowie die BAnstPT um Auskinfte
tber beabsichtigte Verwendungsaufstiege in ihren
Organisationsbereichen angeschrieben.

(Die Antwort der GD Telekom hatten wir bereits in
Ausgabe 2/3 1995 unserer VDFP-Nachrichten ver-
otfenthcht.)

Das BAPT teilt uns dazu mit, "dal ein Verwen-
dungsaatsueg i den gehobenen technischen Dienst
tber die Lehrgangsketren der Telekom aufgrund
des Personalitbergangs in den Aussenstellen nicht
vorgesehen st Erst nach Realisierung der Umser -
cung von Kriften in die Zentrale soll die Mdaglich-

4

keir des Verwendungsaufstiegs mit Einfiihrungs-
zeltpunkt 15.04.96 gepriift werden”.

Die BAnstPT sagt in threm Antwortschreiben:

"Wir sind gegenwirtig dabei, dic Voraussetzungen
und Moaglichkeiten der Durchfiihrung  fir Auf-
stiegsmaBnahmen in  alle  Laufbahngruppen  zu
priifen. um auch ber der Bundesanstalt den beson-
ders Jeistungsstarken Beschiftigren lauthahniiber-
greifenden Aufstiegsmdéglichkeiren zu eroffnen.

Auf Thre spezielle Anfrage dirfen wir lhnen jedoch
mitteilen, daB bei der Bundesanstalt fiir Post und
Telekommunikation derzeit keine Beamte des mitt-
leren fernmeldetechnischen  Dienstes  beschiftigr
sind. die von den formellen Voraussetzungen her
(l.ebensalter, hochstbewertestes Amt  der Lauf-
bahn) fir einen Verwendungsaufstieg in Betracht
kommen, so daB diesbeziiglich kein Handlungs-
bedarf besreht.”



Aus den Bezirken

Bezirk Pfalz

Ber der Jahreshauptversammiung der Bezirks-
vereinigung  Pfalz am 17, November 1995 in
Kaiserslautern  wurde Giinter Kries zum neuen
Vorsitzenden der VDFP-Pfalz gewithlt. Thm zur

Seite stehen Horst Warias  und Werner Geib als

stellvertretende Vorsitzende.

Gunter Kries 10st Paul Freundorfer ab. der iber 13
Jahre der pfalzischen  Vereinigung der VDFP
vorstand und ebenso wie sein Stellvertreter Paul
Mang nmicht mehr [lUr eme weitere Legislaturperiode
kandidierte.

Bezirksvorstand

“ruobrw. den

rden:

wiedergewihlt i

Schrittfthrer.

stellv. Schriftfuhrer
Kassierer,

2. Kassierer

Jargen Conrad
Eckhard Sawert
Walter Schmitt
Siegfried Wrobel

Als Beisitzer in den Bezirksvorstand wurden

gewdhlt: Paul Freundorfer, Paul Mang.
Arnold Guderian, Peter Klein,
Rofand Hemm Werner Lorenz

Bei der Wahl der Kassenprifer wurden Lutz Leppla
und Rudolf Weingartner von der Versammlung mit
Jiesem Amt betraut.

Als  Gastredner dieser Jahreshauptversammlung
<onnte der Leiter der Niederlassung Kaiserslautern,
Dipl.-Ing. Jakob Lenhardt, gewonnen werden. Er
nformierte in seinem Vortrag iiber die Situation

ler Niederlassung Kaiserslautern. die far den
Bereich Technik Netze in der Pfalz und dem
saarland zustiandig ist.

Weitere Punkte seiner Rede waren die aktuellen

’robleme "Stellenabbau von rund 60.000 Arbeits-
<riften bet der DTAG im Bundesgebiet bis zum
flahr  2000" und die "Moglichkeiten von Er-
schlieBungen neuer Arbeitsfelder fiir die Deutsche
Telekom AG™.

Nach einemi Bericht ber die Bezirksvorstinde-
agung in Friedrichshafen umrif Paul Mang (in
\nlehnung an die Ausfithrungen von Dipl.-Ing.
~enhardt) Moglichkeiten zur Verbesserung der Un-
ernehmensstruktur. die Vermeidung von Blind-
eistungen und die ErschlieBung neuer Mirkte mit
fer damit verbundenen Umqualifizierung der Be-
schitftigten aus der Sicht des Bezirksvorstandes.

Gunter Kries
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Bezirk Franken

Am 13.12.1995 und am 10.01.1996 trafen sich die
Mitglieder des Bezirksvorstandes. Das Hauptthema
beider Sitzungen war die Umstellung des Beitrags-
Einzugsverfahrens auf Grund der Kindigung der
Deutschen Post AG zum bisherigen Verfahren.

Verschiedene, dem Bezirksvorstand bekannt ge-
wordene "Modelle” wurden auf die Moéglichkeit
untersucht. von der VDFP Gbernommen zu werden.

bzw. dem Bundesvorstand zur Ubernahme zu em-
pfehlen.

Da der Bundesvorstand erst im Mai/Juni 1996 einc
entsprechende Datei von der Deutschen Post AG
erhalten wird, kann im Moment keine abschlieBende
Erklarung gegeben werden.

Weitere Themen waren der Versand der VDFP-
Nachrichten. Hier waren vor allem die Kosten beinm
Direktversand durch die Druckerei ausschiaggebend
fiir den Beschiufi, daB ein Direktversand, im Ver-
hdltnts  zum  Beitragsaufkommen, zur Zeit nichi
tragbar ist. Bei der Betrachtung zum Versand der
VDFP-Nachrichten wurden nochmals die Modali-
titen besprochen, die zu beachten sind:

- Kein Zusatzblatt einlegen,

- Nicht zukleben,

- Als Bichersendung auf dem Umschlag
auszeichnen.

Das Thema "Technischer Fachwirt Telekom” soll
erneut aufgegriffen werden und wird vom Kollegen
Blickle bearbeitet, auBerdem sollen die Vorberei-
tungen zu einem geplanten Ausflug nach Sinsheim
wieder aufgenommen werden.

Bei der Vorstandssitzung am 14.02.1996 wurde ein
interessantes Thema aufgegriffen: Ein pensionierte:
Kollege interessiert sich fiir den Erwerb von Beleg -
schaftsaktien der Deutschen Telekom AG. Im sog
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm  sind  Pensionire
und Vorruhestandler, die nach dem 1. Januar 199¢
aus dem Unternehmen ausscheiden, jedoch nichs
berticksichtigt.

Der Bezirksvorstand wird sich, um eine Kldrung
dieses Problems bemithen.

Im weiteren Verlauf der Sitzung wurden bezirks-
interne Probleme behandelt, z.B. die Versendune
der VDFP-Nachrichten durch den Bezirk, Aufstel-
lung der Jubitaumsliste 1996. Forthildung zum In
dustriemeister Elektrotechnik, Fachwirt Telekom
Aushangtafeln und der Beitragseinzug.

Dieter Hildner



Bezirk Saarland

Am 12. Dezember 1995 veranstaltete der VDFP-
Bezirk  Saarland  in Saarbriicken-Brebach — seine
Jahreshauptversammlung. Zu dieser Informations-
veranstaltung konnte der Bezirksvorsitzende Gunter
Heckmann den Abteilungsleiter 7 der Telekom NI.
Saarbriicken, Herrn Dipl -Ing. Werner Schreiner,
als Hauptredner dieser Tagung begriBen.

Herr Schremer ging in seinem Referat auf dic
aktuellen  Zahlen zum geplanten Stellenabbau der
Deutschen Telekom AG. bundesweit 60.000. und
aul die speziellen Zahlen unserer Region ein (Saar-
land. Kaisersiautern und Neustadt). Aus  seinen
Ausfihrungen wurde deutlich.  daB der mittlere
technische Dienst als die groBte Beschiftigungs-
gruppe der Deutschen Telekom AG (DTAG) auch
die hdchste Personalreduzierung (ca. 30.000 Krifte)
hinnehmen mufl. Da bisher von dieser Zielvorgabe
erst eine Reduzierung um 5000 Personaleinheiten
erreicht wurde, missen von zur Zeit ca. 50.000
Kriften bis zum Jahe 2000 rund 25.000 weitere
Mitarbeiter allein im mittleren Dienst freigesetzt
werden.

Fiar das Jahr 1996 bedeutet dies, daB insgesamt cin
Personalabbau von 13.500 Beschiftigten zu erwar-
ten 1st.

Da in unserem Bereich ein besonders hoher Perso-
naliberhang vorhanden ist. werden auch viele Mit-
arbeiter mit einer Arbeitsplatzverdnderung (bundes-
weite Versetzungen, ausbildungsfremde Beschifti-
gung) rechnen missen.

Dic VDEP steht diesem drastischen  Stellenabbau
sehr  skeptisch  gegentber.  wird aber bei  der
Problemlosung  weiterhin  durch  Vorschlige und

konstruktive Kritik bei den Verantwortlichen der
Generaldirektion Telekom (GD T) als Ansprech-
partner zur Verfogung stehen: die Bereitschaft,
Anregungen der VDFP entgegenzunehmen. wurde
seitens der GD T wiederholt signalisiert.

Nach diesen  "Negativinformationen” wurde vom
Bezirksvorsitzenden Gunter Heckmann c¢in wesent-
lich erfreulicherer Programmpunkt aufgerufen: “"die
Jubilar-Ehrung fir 25-jahrige Mitgiedschaft” (Das
Foto des Koll. Fontaine (unten) zeigt den Bezirks-
vorsitzenden im Kreis der Jubilare).

In diesem Jahr erreichten insgesamt 41 Mitghieder
thr 25, Mitgledsjahr.

Anm. d. N-Redaktion: Wir begliickwiinschen die
Jubilare und wir bedanken uns fir die  treue
Mitgliedschalt im Namen des Bundesvorstandes!

Bei den anschlieBend vorgenommenen Vorstands-
wahlen wurden folgende Mitghieder neu gewihit.
bzw. In ithren Amtern erneut bestitigt:

Gunter Heckmann
Reinhold Gering und
Manfred Domprobst
Ridiger Recktenwald, Werner Gsell
Werner Wolfanger,  Alfred Fontaine

Vorsitzender
Stellv. Vorsitzende

Schrifif.

Kassierer

Als Beisitzer wurden Helmut Jene, Dieter Jakobs,
Dieter Schneider und Peter Schulien in den Be-
zirksvorstand gewihlt.

Gunter Heckmann
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Bezirk Nordwiirttemberg

In der Januarausgabe der Bezirksmitteilung des
VDFP-NW ging der Bezirksvorstand auf eine
Anfrage eines Kollegen der OV Goppingen ein, der
demnachst zur DeTelSM Tiberfiihrt” werden soll
und sich mit Fragen an den Bezirksvorstand
gewandt hat. Der BzV schreibt dazu im seinem
Mitteilungsblatt:

" Wir freuen uns iiber die Anfrage des Kollegen mit
berufspolitischen Fragen, die wir in Zusammen-
arbeit mit unserem Bundesvorstand wie folgt
beantwortet haben. Leider wird die Mdoglichkeit der
‘Nachfrage” von unseren Mitgliedern viel zu wenig
in Anspruch genommen. Da diese Problematik von
allgemeiem Interesse ist, verdffentlichen wir beide
Briefe (sinngemaB)."

Die Redaktion der VDFP-Nachrichten schlieft sich
“esem Gedanken an und wiederholt die Anfrage des
nollegen aus Goppingen und die Antworten des Be-
zirksvorstandes NW.

In der Anfrage liber Sozial- und Pen-
sionsanspriche nach einem Wechsel zur
DeTeISM sagt der Fragesteller:

"Mitte des Jahres 1996 sollen die Arbeitskrifte des
Ressorts EM, die einem Wechsel zugestimmt haben,
zur DeTelSM iibertreren.

Fir die Beamtinnen und Beamten des Rs EM
ergeben sich tiefgreifende Anderungen und Fragen,
die einer Kldrung bediirfen.

!

Laut Ubergangstarifvertrag erhalten die  Beam-
ten/innen die zur DeTelSM wechseln, weiterhin die
weither gezahlten Bruttobeziige, die sie vor dem
Wechsel bei der Telekom erhalten haben.

Uber Zahlungen an die Sozialversicherungen ist
diesem Vertrag nichts zu entnehmen.

2.

Sollte die Telekom weiterhin die soziale Absi-
cherung der Beamten/innen wahrnehmen, stellr sich
die  Frage. liber welchen Zeitraum sich diese
Sicherung ersteckt und auf welcher gesetzlichen
Grundlage dies basiert?

3.

Sollte die Telekom im Laufe der kommenden Jahre
den Status einer Bundesbehérde verlieren, wiére
auch die Frage zu kliren. wer dann die soziale Ab-
sicherung der Beanen/innen gewdhrleistet?

4.

Eme Beurflaubung ohne Beziige fir Beamte ist laut
Beamrtengesetz tur lingstens iiber einen Zeitraum
von 10 Jahren moglich. Hieraus ergibt sich die

Frage. 'Werden die Beamten/innen nach Ablauf
dieser Jahre wieder von der Telekom iibernommen
oder werden sie u. U. gezwungen ihren Beamten-
status abzugeben?

3.

Erhohen sich wiéhrend einer Beurlaubung der Be-
amten/innen automatisch die zu erwartenden Pen-
sionsanspriiche?

Wir hoffen, daB Sie die oben stehenden Unklar-
heiten ausrdumen kdénnen und wir, dank einer
klaren Antwort ihrerseits, die richtige Entschei-
dung fiir unseren weiteren Berufsweg treffen
konnen. "

Aus dem Antwortschreiben des Bezirks-
vorstandes verdffentlichen wir hier
nur die Antworten zu den vorgenannten
Fragen:

"Zu lhrem Punkt 1:

Der wesentliche Inhalt beim Wechsel zur Telekom-
Tochter ISM ist die Ausstellung eines 'Gewihr-
leistungsstreckungsbescheides’. Dieser Bescheid be-
freit dic zu einer Telekom Tochter wechselnden
Beamten/innen von der Rentenversicherungspflicht.

Die Alters- und Invalidenversorgung ist somit
gesichert und wird spiter als Ruhegehalt bezahlt,
als ob der Bedienstete nicht Antragsteller gewesen
wiére.

Beforderungen sind wihrend dieser 'Abordnung’
moglich und selbstverstiandlich ruhegehaltsfihig.
Die Frage bleibt offen, wie man zu einer hoheren
Bewertung aus dem 'Telekom Pool' kommt.

Als Nachterl muBl erwdhnt werden, daBl es bei den
‘Telekom-Tochtern'  keinen  Verwendungsaufstieg
gibt, ferner werden keine Zulagen oder Vergii-
tungen fir evetuelle Hoherbeschaftigung bezahlt.

Zu Threm Punkt 2

ist zu sagen, daB die 'Insichbeurlaubung' derzeit auf
zehn Jahre begrenzt ist. Nach dieser Zeit sollen die
umgesetzten Beamten/innen zu einer Riickfiihrung
zur Telekom-Mutter befragt werden.

Man geht aber heute davon aus, dall die 10-
Jahresfrist wegfallen wird, da es sich um ‘'aus-
laufende Falle’ handelt.

Zu Punkt 3:

Mit der Postreform Il
hehdrde mehr.

Der Bund ist zwar derzeit ‘Alleinbesitzer’ der Post-
unternehmen, doch das Sagen hat der Vorstand der
jewetligen Unternehmen.

sind wir keine Bundes-

Die  Fursorgepflicht (dazu gehoren die Ruhens-
beziige) cobliegt fir Bundesheamte dem Bund (BMI).

-



Wie weit hier Finanzausgleiche mit den Postunter-
nehmen stattfinden, entzieht sich unserer Kenntnis.

Die Antwort zu Threm Punkt 4 ergibt sich aus
unserer Antwort zu 2.

Zu Punkt 5:

Das Besoldungsdienstalter bleibt bestehen. Den In-
sichbeurlaubten werden die Zeiten der Beurlaubung
voll angerechnet. Die Moglichkeit einer Bewerbung
auf Dienstposten bei der Telekom AG ist weiterhin
gegeben.

Im September 1996 soll es fir beurlaubte Beam-
te/innen des mitteleren Dienstes eine einmalige
Pramie von 1200 DM geben.

Das Mindestgehalt nach der Ubernahme berechnet

sich aus Grundgehalt, Ortszuschlag, Amts- und
Stellenzulagen.
Vermégenwirksame Leistungen. Sonderzuwendung

und Urlaubsgeld werden wie bei der Telekom be-
zahlt. Anpassungen bei Besoldungsidnderungen und
bei der Dienstaltersstufe werden ebenfalls voll-
zogen.

Eine DeTe-Tochtergesellschaft kann eine hohere
Vergiitungsgruppe bezahlen.

Die Mitgliedschaft in der Postbeamtenkrankenkasse
kann fortbestehen. Die Beihilfe soll iiber eine Bei-
hilfeabloseversicherung der DeTelSM abgerechnet
werden.”

Der Bezirksvorstand Nordwiirttemberg hatte im
November 1995 die Fraktionen im Landtag von
Baden-Wiirttemberg und im Bundestag, den
Ministerprasidenten von Baden-Wiirttemberg und
dessen Wirtschaftsminister, die Bundestagsprisi-
dentin, die Bundesminister fiir Post und Telekom-
munikation und der Finanzen sowie den Bundes-
tagsausschuB fiir Post und Telekommunikation an-
zuschreiben und um ihre Stellungnahme zum Erhalt
von Arbeitsplitzen bei der DTAG gebeten. (Wir
berichreten in den VDFP-Nachrichten Ausg. 4/95).

Hierzu berichter ‘der Bezirksvorstand in seiner

Mitteilung vom Februar 1996:

"Auf der politischen Ebene konnen wir keine
Unterstiitzung mehr erwarten. Welche uns ir
unserem Bestreben am meisten bestidtigen und uns
thre Zusage zur Unterstiitzung geben, sind di¢
PDS-Politiker.

Soll das so sein?

Man muB sich fragen: glauben die Politiker der
Regierungskoalition (CDU/CSU und FDP) zusammen
mit den SPD-Abgeordneten, ihre Arbeit mit den
Postreformen getan zu haben?

Insgesamt waren 56 Briefe, die wir an Regie-
rungsmitglieder in Bund und Land, an Mitglieder
und stellvertretende Mitglieder im Ausschuf3 fiir
Post und Telekommunikation, Fraktionsvorsitzende
in Bund und Land und sonstige namhafte Politi
abgeschickt haben.

Wirkliche Antworten mit Stellungnahmen erhielten
wir tatsdchlich neun.

Teils wurden die Antworten nach den Fraktionen im
AusschuBl zusammengefalt.

Fir Frau SuBmuth antwortete Herr Arne Bérnsen
(SPD), Vorsitzender im AusschuB8 fiir Post und
Telekommunikation.

Fir Herrn Kanther, Bundesminister des Innern,
schrieb Dr. Timmer aus dem BMI.

Die Antwort von Herrn Bétsch, Bundesminister fir
Post und Telekommunikation, schrieb Herr Hart-
korn (BMPT).

Manche Politiker entschuldigten sich mit Wahl-
kampf, so der Fraktionsvorsitzende der FDP in
Baden-Wiirttemberg und manche

antworteten einfach

garnichet.”
BzV NW
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vereinigung Miinster, mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet.

Mit dieser hohen Auszeichnung wurde der jahrelange personliche Einsatz von
Waldemar Horle und Horst Zander fiir die Belange des mittleren technischen
Dienstes in der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post auf Bundes-
und Bezirksebene eindrucksvoll gewiirdigt.

Waldemar Horle er-
hielt die Auszeichnung
am 15.04.96 im Bun-
desministerium fur
Post und Telekom-
munikation in Bonn
durch den Parlamen-
tarischen Staatssekre-
tar Dr. Paul Laufs
tberreicht.

In der Laudatio hob
Dr. Laufs den jahre-

langen Einsatz von
Waldemar Horle auf
Ortsebene sowie im

Bezirksvorstand der
VDFP-Hessen und im
Bundesvorstand der
VDFP fir seinen Be-
rufsstand hervor und
erinnerte an den pu-
blizistischen Einsatz
als Chefredakteur der
VDFP-Nachrichten auf
Bundesebene und des
VDFP Hessen-Spiegels
auf Bezirksebene.

Dr. Laufs (rechts im Bild) kronte den Festakt mit einem kleinen Umtrunk
und winschte unserem Chefredakteur der VDFP-Nachrichten weiterhin
Erfolg bei seiner publizistischen Arbeit fir eine Vereinigung die in
Fihrungskreisen der Telekom AG immer wieder Anerkennung und Beach-
tung findet.

Foto: Lothar Siewert

Marion Tiins, Oberbiirgermeisterin der Stadt Miinster, iberreichte Horst
Zander das Bundesverdienstkreuz am 15.04.96 im historischen Rathaus von
Miinster.



Oberbiirgermeisterin Marion Tiins tiberreichte Horst Zander

das Bundesverdienstkreuz. Foto: -ah-

Sie erinnerte in ihrer Laudatio an Horst Zanders
Tatigkeiten als Griindungsvorsitzender der VDFP-
Bezirksvereinigung Miinster, seinen unermiidlichen
Einsatz fir die Belange seines Berufsstandes und
betonte seine Verdienste fiir die VDFP, die in der
Ernennung zum Ehrenvorsitzenden seiner Bezirks-
vereinigung als Ausdruck der besonderen Hoch-
achtung gewiirdigt wurden.

Waldemar Hérle und Horst Zander sind auch nach
dem Eintritt in ithren wohlverdienten Ruhestand un-
verandert in "threr" VDFP aktiv und setzen sich
intensiv  fir die berufspolitischen Belange des
mittleren technischen Dienstes sowie den Zielen
und Aufgaben der Vereinigung ein.

Hierfiir sprechen ihnen der VDFP-Bundesvorstand
und die VDFP-Nachrichten-Redaktion ihren Dank
aus, da dieses Verhalten in der heutigen Zeit nicht
immer selbstverstandlich ist.

B.-P. Reimann

Wechsel in der Fiithrungsspitze der Telekom

Der  seitherige  Aufsichtsratsvorsitzende der
Deutschen Telekom AG, Rolf-Dieter Leister, steht
far eine Wiederwahl nicht mehr zur Verfigung.
Leister scheidet am 1. Juli 1996 aus dem
Aufsichtsrat aus, dessen Amtszeit an diesem Tag
auslauft.

Seine personliche und berufliche Lebensplanung
lasse sich mit einer vollen Amtszeit von finf
Jahren als Aufsichtsratsvorsitzender nicht verein-
baren.

Ein Ausscheiden nach dem Borsengang hitte zu
Irritationen bei den neuen Aktiondren fithren und
deren Vertrauen in das Unternehmen beein-
trachtigen konnen, erklarte Leister. Deshalb habe
er sich entschlossen, nicht wieder fir das Amt zu
kandidieren.

Der Bundespostminister Wolfgang Botsch hat
schnell reagiert und fiir den freiwillig ausgeschiede-
nen Aufsichtsratsvorsitzenden den amtierenden
Aufsichtsratsvorsitzenden der Deutschen Post AG,
Prof. Dr. Helmut Sihler, vorgeschlagen. Mit Prof.
Sihler werde ein erfahrener Spitzenmanager in den
Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG berufen,
der bereits in zahireichen verantwortlichen Funk-
tionen der deutschen Wirtschaft tatig war, so

begriindete B6tsch seinen Vorschlag. Prof. Sihler
gewihrleiste die Fortentwicklung des Unternehmens

zu einem international fiihrenden Konzern fir
Informations- und Kommunikations-Dienstlei-
stungen.

Prof. Sihler wurde in der konstituierenden Sitzung
des Aufsichtsrates vom 01. Juli zum neuen Vor-
sitzenden gewdahlit.

Der geburtige Kiartner hat Englisch und Latein
studiert, promovierte zum Dr. phil., hat noch ei-
Jurastudium angehdngt und wiederum promovier.,-
um dann im Alter von 27 Jahren in die Industrie
einzutreten. Der jetzt 66 Jahre alte Sihler gilt als
iiberaus erfolgreicher Industrie-Manager, der den
Chemiekonzern Henkel KGaA zum viertgroBten
deutschen Chemie-Unternehmen gefiihrt hat.

Wir wiinschen dem neuen Vorstandsvorsitzenden
viel Erfolg bei seiner Arbeit sowie bei der Losung
der anstehenden Probleme zum Wohle und Erfolg
der Deutschen Telekom AG und wir hoffen, daf bei
seiner Arbeit auch die Probleme der Beamten des
mittleren Dienstes der ehemaligen Deutschen
Bundespost Beriicksichtigung finden.

Waldemar Horle

bereichsleiter Support) Gbernommen.

Der Bundesdelegiertentag 1996 findet im FTZ in Darmstadt statt. Das Referat "Die Strategie der Deutschen
Telekom auf dem Wege zur weltweiten Nummer 1" hat Herr Matheis von der Zentrale (Geschafts-




Die VDFP schldgt neue Titigkeitsfelder vor

Im Hinblick auf die sich abzeichnenden starken
Personaliiberhiinge speziell im mittleren technischen
Dienst wurden im VDFP-Bundesvorstand Uberle-
gungen angestellt, zusitzliche Tatigkeitsfelder far
das Unternehmen DTAG zu erschlieBen.

Aus einer Reihe von angedachten Moglichkeiten hat
der Bundesvorstand der Unternehmensleitung zwei
Vorschldge unterbreitet, die unseres Erachtens er-
folgversprechend und ohne Investitionen sofort
eingefiihrt werden kénnen:

1. Die Planung und der Einbau von Einbruchmelde-
anlagen einschlieBlich der Wartung im privaten
sowie im geschaftlichen Bereich.

Vorruhestandsregelung

Die VDFP verspricht sich von diesem Vorschlag
eine groBe Resonanz, zumal das gestiegene Sicher-
heitsbediirfnis in der breiten Offentlichkeit einen
immer groBeren Stellenwert einnimmt.

2. Die gezielte Vermarktung von demontierten ana-
logen Vermittlungs- und Ubertragungseinrich-
tungen in Regionen mit geringen Infrastrukturen
im Telekommunikationsbereich.

Beide vorgeschlagenen MaBnahmen beinhalten nach
Auffassung des VDFP-Bundesvorstandes vielver-
sprechende Tatigkeitsfelder fiir die Deutsche
Telekom AG.

c=r Beamte des mittleren technischen Diénstes bei der Deutschen Telekom AG

Zu diesem Problemkreis hat der VDFP-Bundes-
vorstand in gleichlautenden Schreiben den Bundes-
tagsausschuB fir Post und Telekommunikation und
die Zentrale der Deutschen Telekom AG ange-
schrieben und um Auskunft dariiber gebeten, ob
eine Anderung der bestehenden Vorruhestands-
regelung zu erwarten ist.

"Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Eisenbahnneuordnungsgesetz wurde die
rechtliche Grundlage fir eine Vorruhestandsrege-
lung fiir Beamte des mittleren technischen Dienstes

Freiwillige Weiterbildung

Bisher gelten fur die freiwillige Weiterbildung bei
der DTAG die - Bestimmungen iiber die freiwillige
Weiterbildung des Personals der DBP (Vfg.Nr.
43/1969; Amtsblatt Nr. 11 vom 11.01.1969 und
Anlage dazu

- Richtl. fir das Erstatten von Aufwendungen der
Aus- und Fortbildung in Fremdsprachen;
(Vfg.Nr. 158/1983, Amtsblatt Nr. 34/1983
vom 03.03.1983)

- Gewidhrung von Zuschiissen an auslindische Ar-
beitnehmer zu den Kosten ihrer Aus- und Fort-
bildung in der deutschen Sprache;

(BMPT Vfg. 332-1 A 6734-1 vom 30.10.1984)

- Arbeitstagungen konfessioneller Bildungseinrich-
tungen far Beschiftigte der DBP;
(Vfg. 332-1 A 7361-1 vom 31.03.1980)

beim Unternehmen Deutsche Telekom AG ge-
schaffen.

Der vom Bundesminister des Innern beabsichtigte
Gesetzentwurf zur Dienstrechtsreform sowie die
derzeitige Diskussion iiber das Sparpaket der
Bundesregierung haben zu einer gewissen Beun-
ruhigung und Verunsicherung unserer Mitglieder
gefihrt.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie um Mit-
teilung, ob an einer Anderung der bestehenden
Vorruhestandsregelung gedacht ist."”

Die freiwillige Weiterbildung hat einen hohen Stel-
lenwert im Unternehmen. Mit neuen Bestimmungen
soll daher der mit den o.g. Vfg. gesteckte Rahmen
der freiwilligen Weiterbildung erweitert und auf die
neuen Aufgaben der Beschiftigten ausgerichtet
werden. Sie ersetzen die bisher giiltigen Verfii-
gungen.

Die Dynamik des Marktes erfordert immer mehr
Engagement der Beschiftigten, die sich zunehmend
mit neuen Anforderungen konfrontiert sehen. Sie
sind aufgefordert, ihr Wissen stidndig zu ver-
vollkommnen und neben der beruflich-fachlichen
Fortbildung die hier gebotenen Maoglichkeiten in
eigener Initiative zu nutzen. Dabei sollen ihnen die
neuen Angebote helfen.

Das Ziel, die Qualifikation der Krifte zu verbes-
sern, hat Vorrang gegeniiber einer organisations-



bezogenen Kosten-Nutzungsrechnung. Daher sollen
Fithrungskréfte in die Lage versetzt werden, das
fir die Beschiftigten thres Verantwortungs-
bereiches bereitgestellte Budget gezielt und nach
kaufmannischen Gesichtspunkten einzusetzen.

Die Generaldirektion sagt dazu wortlich: "Wir wer-
den die Entwicklung in der freiwilligen Weiterbil-
dung anhand des Budgets aufmerksam verfoigen.
Fir jede Organisationseinheit haben wir pro Be-
schéftigten einen Betrag von DM 40,00 angesetzt.
Jeder NL-Leiter hat demnach in seiner Nieder-
lassung ein Budget in Hbéhe von PersZahl x 40,00
DM fur die Zwecke der freiwilligen Weiterbildung
zu Verfiigung.”

Foérderungswiirdig aus zentraler Sicht sind frei-
willige WeiterbildungsmaBnahmen insbesondere in

Telekoim Offiziell Nr. 17 vom 12.06.1996

Zulassung von Beamten/innen des mittleren fern-
meldetechnischen Dienstes und des mittleren post-
technischen Dienstes zum Aufstieg fiir besondere
Verwendung in die Laufbahnen des gehobenen
fernmelde- und posttechnischen Dienstes

Beamtinnen und Beamte des mittieren fernmelde-
technischen Dienstes konnen zum 01.09.1996 bzw.
zum 01.03.1997 (Beginn der Einfiihrung) bei den
Organisationseinheiten der AuBenorganisationen
zum Aufstieg fir besondere Verwendungen in die
Laufbahn des gehobenen Dienstes zugelassen wer-
den.

Die Krifte miissen folgende Voraussetzungen er-

fiillen:

- nach Befahigung und fachlicher Leistung fiir die
ndchsthohere Laufbahn ihres Verwendungsbe
reichs geeignet erscheinen

- spétestens am 01.09.96 bzw. am 01.03.97 ein
Amt der BesGr. A 8 erreicht haben und
mindestens einen Personalposten der BesGr. A 9
innehaben

- sich in einer Dienstzeit von acht Jahren seit der
ersten Verleihung eines Amtes des mittleren
Dienstes bewahrt haben und

- zu Beginn der Einfiilhrung mindestens 45 Jahre
alt sein

- Die Aufstiegsbewerber/innen sollen nicht alter
als 58 Jahre sein.

Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen
>rfiillen, konnen innerhalb einer Frist von drei
Wochen nach der Ausschreibung der von den

den Bereichen Betriebs- und Volkswirtschaft,
Sprachen, einschlieBlich der deutschen Sprache fiir
auslandische Beschiftigte; Verhaltenstraining und
Fithrungsverhalten sowie Informationsverarbeitung.
Aber auch andere, im Sinne der Geschaftstatigkeit
der DTAG nutzbringende Themenkreise, die als
Schwerpunkte vor Ort gelten, sind als forderungs-
wiirdig einzustufen.

Die freiwillige Weiterbildung ersetzt jedoch nicht
die durch das Unternehmen im Rahmen der Verant-
wortung zur Personalentwicklung angebotenen
QualifizierungsmaBnahmen.

Interessierte Mitglieder konnen die "Bestimmunger
zur freiwilligen Weiterbildung von Beschiftigten
des Unternehmens Deutsche Telekom AG (DTAG)"
von ihren Bezirksvorstanden anfordern.

vVerwendun,

Zulassungsbehorden noch festzulegenden o.g. Per-
sonalposten (auch Teilzeitposten) bei ihrem unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten eine aussagekraftige
schriftliche Bewerbung um Zulassung zum Verwen-
dungsaufstieg in die Laufbahn des gehobenen Post-
bzw. Fernmeldedienstes und um Ubertragung eines
entsprechenden ausgeschriebenen Personalpostens
vorlegen oder von ihrem Dienstvorgesetzten dafiir
vorgeschlagen werden. Mit der Bewerbung erklirt
jede(r) Beamtin/Beamte nach erfolgreich absol-
viertem Aufstieg die Bereitschaft zu Versetzungen
in andere Organisationseinheiten.

Bewerberinnen und Bewerber aus OrgE mit Auf-
stiegsquoten konnen sich nur um ausgeschriebene
Posten der OrgE bewerben, bei der sie beschiftigt
sind. Bewerberinnen und Bewerber aus Bereichen
ohne Aufstiegsquote beantragen auf dem Dienstwe,
zundchst bei der in Frage kommenden OrgE mit
Aufstiegsquote die Zusendung der entsprechenden
Stellenausschreibung, aufgrund derer sie sich be-
werben kénnen.

Die Aufstiegsbewerber(innen) nehmen an einem
Auswahlverfahren nach Vfg 2/1993 im Telekom
Offiziell vom 12.01.93 teil. Sofern sie das Aus-
wahlverfahren mit Erfolg durchlaufen haben, sind
sie zum 01.09.96 bzw. zum 01.03.97 zum Aufstieg
fur besondere Verwendungen zuzulassen; die fiir
sie in Betracht kommenden Personalposten des ge-
hobenen fernmelde- bzw. posttechnischen Dienstes
sind ihnen zu gleichen Zeitpunkt vorldufig zu
ubertragen. Die Krifte werden auf den ihnen vor-
laufig ibertragenen Personalposten in die Aufgaben
der neuen Laufbahn eingefiihrt.

Das weitere Verfahren wird durch besondere
Anweisungen geregelt.



Mitgliederwerbung im Betrieb

Eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom 14. November 1995 hat fiir alle Koalitionen in
der Frage der Mitgliederwerbung erhebliche Bedeutung:

Zur Sache:

Ein Betriebsratsvorsitzender erhielt von seinem
Arbeitgeber eine Abmahnung, die zur Personalakte
genommen wurde, weil er wihrend der Arbeitszeit
an einen Kollegen eine Druckschrift seiner Gewerk-
schaft austeilte. Diese enthielt einen Uberblick iber
die gewerkschaftlichen Leistungen und ein Bei-
trittsformular.

Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes
(BAG):
Eine gegen diese Abmahnung gerichtete Klage
wurde vom Bundesarbeitgericht (BAG) abschligig
beschieden, wobei u. a. erkliart wurde, die Vertei-
lung gewerkschaftlichen Werbematerials wihrend
der Arbeitszeit sei fir die Erhaltung und Sicherung
s Bestandes der Gewerkschaften nicht unerldBlich
o~wesen. Der Gewerkschaftler hitte seinen Ar-
beitskollegen in seiner arbeitsfreien Zeit ansprechen
koénnen.

Die Korrektur des Bundesverfassungsgerichtes

(BVfgG):

Das Bundesverfassungsgericht stelite in seiner Ent-

scheldung vom 14. November 1995 - 1BvR 601-92
klar, daB der Schutz des Art. 9 Abs. 3 GG sich
nicht auf Tatigkeiten beschrankt, die fiir die Er-
haltung und die Sicherung des Bestandes der
Koalition unerldBlich sind. Dazu gehore auch die
Mitgliederwerbung durch die Koalition und ihre
Mitglieder.

Art. 9 Abs. 3 GG gewihrleiste fiir jedermann und
alle Berufe das Recht, zur Wahrung und Férderung
der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Koali-

men zu bilden. Das Grundrecht schiitze die Frei-
neit des einzelnen, eine derartige Vereinigung zu

Neues aus Bonn:

Bundestag beschlieBt eine Reform des offentlichen
Dienstrechts

Mit den Stimmen der Koalition aus CDU/CSU und
F.D.P beschloB der Deutsche Bundestag auf seiner
Sitzung in der letzten Juniwoche eine Reform des
offentlichen Dienstrechtes.

Danach soll das Leistungsprinzip kiinftig stirker
bei der Bezahlung als ein Kriterium beriicksichtigt
werden. Insbesondere sollen herausragende Lei-
stungen durch Pramien und Zulagen belohnt
werden, wobet jedoch die Zahl der Empfinger von
Pramien und Zulagen auf zehn Prozent begrenzt
wird.

grinden, ihr beizutreten oder fernzubleiben.
AuBerdem schiitze es die Koalitionen in ihrem
Bestand und threr organisatorischen Ausgestaltung
sowie solche Betatigungen, die darauf gerichtet
sind, die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu
wahren und zu fordern. Zu den geschiitzten Titig-
keiten gehore auch die Mitgliederwerbung durch die
Koalitionen selbst.

Die Mitgliederwerbung sei auch nicht - wie das
BAG meine - nur in dem MaBe grundrechtlich
geschiitzt, in dem sie fir die Erhaltung und
Sicherung des Bestandes der Gewerkschaften uner-
laBlich ist. Der Grundrechtsschutz erstrecke sich
vielmehr auf alle Verhaltensweisen, die koalitions~
spezifisch seien.

Entgegen der Auffassung des BAG bestand fur die
Mitgliederwerbung Grundrechtsschutz.

Die BAG-Entscheidung muBte daher aufgehoben
werden

e FAZIT- .
: hnmg des Bundesverfassungs—

dzese einzutreten.

Grundgesetz Art. 9, Abs 3 (Satz 1 und 2):

"Das Recht, zur Wahrung und F&rderung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Ver-
einigungen zu bilden, ist fir jedermann und
fir alle Berufe gew&hrleistet. Abreden, die
dieses Recht einschranken oder zu behindern
suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete
MaBnahmen sind rechtswidrig.”

Waldemar Hérle

in den
kiinftig

Das bisherige automatische Aufsteigen
Dienstaltersstufen alle zwei Jahre fallt
weg.

Fihrungspositionen im o6ffentlichen Dienst sollen
kiinftig ein bis zwei Jahre auf Probe besetzt
werden, ebenso ist vorgesehen, daB eine mit einem
Dienstpostenwechsel verbundene Beférderung eine
Probezeit voraussetzt.

Weiterhin sieht der Gesetzgeber vor, daB Beamte,
wenn ein dienstliches Interesse besteht, voriiberge-
hend ganz oder teilweise zu einer ithrem Amt ent-
sprechenden Titigkeit an eine andere Dienststelle
abgeordnet werden konnen.



Die Laufbahndurchldssigkeit soll weiter erhoht
werden: Ungeachtet formeller Bildungsabschliisse
soll nach Vorstellungen des Gesetzgebers bei einer
dauerhaften Leistung eine entsprechende Beforde-
rung moglich werden.

Die soll  starker

bisherige Beurteilungspraxis

differenziert werden.

Unfallkosten dle auf der Umwegfahrt zum Kinder-
hort entstehen, sind nach einem Urteil des Finanz-
gerichts Berlin als Werbungskosten absetzbar.

Nach Ansicht der Richter ist die Umwegfahrt
beruflich bedingt, weil beide Elternteile nur dann
ganztags berufstitig sein konnten, wenn die Unter-
bringung des Kleinkindes sichergestelit war (V31=
/94).

Regelungen fiir eine Beurlaubung
Nach mehreren Verhandlungen konnte der GBR
eine Anweisung mitzeichnen, die eine Beurlaubung
von Beschiftigten der DTAG zu Tochter- bzw.
Beteiligungsgesellschaften unter Anerkennung des
dienstlichen Interesses fiir inlandsbezogene Tatig-
keiten regelt. Mit dieser Anweisung werden die in
der Vergangenheit spezifischen Regelungen verein-
heitlicht und den aktuellen Erfordernissen ange-
paBt Sie regelt u. a.
die Personalgewinnung
- die Beurlaubung von Bea/n sowie von Arbeit
nehmer/-innen
- die Beurlaubungsfristen
- die Beendigung einer Beurlaubung sowie
- den organisatorischen Ablauf.

Die betroffenen Beschiftigten sind nachweislich auf
die tariflichen bzw. beamtenrechtlichen Regelungen,
die sich aus der Beurlaubung ergeben, hinzu-
weisen.

Frihpensionen infolge von Dienstunfahigkeit wer-
den nur dann zugelassen, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht moglich ist.

Bei wiederholter nicht ausreichender Leistung sind
nach den Bonner Vorstellungen férmliche Diszipli-
narmaBnahmen einzuleiten.

B.-P. Reimann

Antrige direkt zur PBeakKkK

Bisher muBten Antrage auf Bcnhllfc und Leistungen
der PBeaKK zusammen mit den Belegen und Rech-
nungen bei den Niederlassungen (NL) abgegeben
werden. Nach Prifung auf Vollstandigkeit, Unter-
schrift etc. wurden die Antrage an die zustandige
Bezirksstelle der PBeaKK weitergeleitet.

Diese Priifungen werden, so die Bundesanstalt ...
Post und Telekommunikation, bei den NL nicht
mehr durchgefiihrt. Die Beschiftigungs- oder Be-
treuungsstellen sind jedoch auch weiterhin zur Ent-
gegennahme und Weiterleitung der Antridge an die
Bezirksstelle der PBeaKK verpflichtet.

Die Antrage konnen zukiinftig - um die Bearbei-
tungszeit und die Gutschrift des Erstattungsbetrags
zu verkirzen - direkt an die Bezirksstelle der
PBeaKK gesandt werden. Wichtig ist dabei, da8 der
Beihilfe- und Erstattungsantrag korrekt ausgefiilit
und unterschrieben ist und das die Originalbelege
(Rezepte, Rechnungen etc.) beigefiigt sind.

Die PBeaKK ist aufgefordert, den Mitteilungen tiber
die Gewihrung der Beihilfe und der Leistungen der
PBeaKK (also der Mitteilung zur Aufrechnung des
eingereichten Antrags) jeweils neue Antragsfc
mulare und einen Riickumschlag beizulegen. Beson-
ders Versorgungsempfanger/empfiangerinnen sind
auf diese Serviceleitung angewiesen.

Waldemar Horle
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Berufsgruppenvertretung des mittleren technischen Dienstes der DBP

Ausgabe 3 /1996

31 Jahrgang

Bundesdelegiertentag 1996
im TZ Darmstadt

Das Technologiezentrum der Deutschen Telekom AG in

Darmstadt war der Tagungsort des VDFP-Bundesdele-

giertentages vom 30. September bis 02. Oktober
196.

Die Gruf3worte der VDFP-Bezirksvereinigung Hessen
Uberbrachte ihr Bezirksvorsitzender Karl Schaffer, der
in seinen Ausfuhrungen einen Situationsbericht des Un-
ternehmens Telekom aus der Sicht der VDFP-Hessen
abgab und auf di nderten Strukturen einer Behor-
de hin zu einem weltweit orientierten Unternehmen
einging.

Franz Roschkowski, der Stellvertretende Bundesvorsit-
zende eroffnete den Bundesdelegiertentag im Namen
des Bundesvorstandes und begrif3te neben den lber
120 Delegierten aus 18 Bezirksvereinigungen die an-
wesenden Gaste:

Albert Matheis, Geschaftsbereichsleiter TN 4 fur die
Sparte Finanzen und Controlling, Deutsche Telekom
AG, Zentrale Bonn; gleichzeitig Referent der Eroff-
nungsveranstaltung

Horst Seyffaerth, DPV - Bundesvorstand

Achim Méhlmann, DPG - Hauptvorstand

Heinz Winter, CGP-Bundesvorstand

Benedikt Jerusalem, VDPI-Bundesgeschaftsfihrer
Hans-Hermann Meichsner, GBR Telekom

Manfred Stutz, TZ Darmstadt

Fritz Wiesner, BR Zentrale, Standort Darmstadt

Fritz Jager, BR TZ Darmstadt

In seinen Ausfuhrungen ging Franz Roschkowski auf
die Tatigkeiten des mittleren technischen Dienstes im
neuen Unternehmen Deutsche Telekom AG ein und be-
tonte nachdrucklich, daf3 diese Laufbahn mit ihrer akti-
ven Mitarbeit den Aufbau und den Erfolg der Deut-
schen Telekom AG mitgestalten und mit den Entschei-
dungstragern gemeinsam verwirklichen will.

Der Bundesdelegiertentag 1996, so Roschkowski, mui3
aber auch dazu beitragen, daf die Angste um den Ar-
beitsplatz abgebaut werden und eine klare Zukunfts-
perspektive erkennbar wird. In diesem Zusammenhang
denkt die VDFP an die bisherige zogerliche

Uber 120 Delegierte waren zum Bundesdelegiertentag 1996 im groBen Sitzungssaal des TZ Darmstadt versammelt. Unser Bild zeigt
einen Ausschnitt wahrend der Er6ffnungsveranstaltung am 30.09.1996.



Schaffung neuer Geschafsfelder, trotz Masterplan
2000.

Das Unternehmen Telekom bendtigt hier eine "schnel-
lere Gangart”, so die Auffassung Roschkowskis, da es
der mittlere technische Dienst sei, der den gréBten
"Aderla3" beim Personalabbau Uber sich erdulden
muf3. Gerade der Masterplan 2000 muf3 daraufhin
uberpruft werden, welche neuen Tatigkeiten fir unse-
re Laufbahn geeignet sind und somit neue Arbeitsplat-
ze beinhalten.

Die VDFP-Forderung nach dem Marktsegment "Aufbau
und Wartung von Fernwirksystemen im Sicherheitsbe-
reich, Ubrigens eine Forderung des Bundesdelegierten-
tages 1994, scheint mittlerweile im Unternehmen Tele-
kom einen groBeren Stellenwert zu erhalten.

Dieses Marktsegment beinhaltet ein Umsatzvolumen
von ca. 16 Mio DM jahrlich bundesweit und kann
flachendeckend angeboten werden, wozu Mitbewerber
auf diesem Markt kaum in der Lage sind.

Am Ende seiner Ausfuhrungen betonte Franz Rosch-
kowski, daf3 der mittlere technische Dienst in der Ver-
gangenheit bewiesen habe, daf3 er allen Anforderungen
gerecht werde und auch zukinftig bereit ist, neue
Dienste und Dienstleistungen kundengerecht und auch
zeitgerecht zu erledigen.

"Die VDFP fuhlt sich mitverantwortlich fir das Unter-
nehmen Deutsche Telekom auf dem Wege zur weltwei-
ten Nr. 1 auf dem Telekommunikationsmarkt": mit die-
sen Worten schlof3 Franz Roschkowski seine Be-
gruBungsworte und erklarte den Bundesdelegiertentag
1996 in Darmstadt fir eroffnet.

"Die Deutsche Telekom AG auf dem Wege zur
weltweiten Nummer 1"

Unter diesem Motto stand das diesjéhrige aktuelle Re-
ferat des Bundesdelegiertentages 1996.

Albert Matheis, Geschaftsbereichsieiter TN 4 in der
Zentrale der Deutschen Telekom AG Uberbrachte dem
Bundesdelegiertentag zundachst den Gru3 des Vor-
standsvorsitzenden Dr. Ron Sommer, der wegen der
Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Telekom-Bor-
sengang aus Termingrinden an dieser Veranstaltung
nicht teilnehmen konnte.

In seinen Ausfuhrungen ging Herr Matheis auf die
Strategie der Deutschen Telekom AG auf dem Welt-
markt der Telekommunikation ein: Das Unternehmens-
ziel besteht in der Nutzung der Chancen des internatio-
nalen Marktes bei gleichzeitiger Sicherung des Kernge-
schaftes. Unser Marktsegment stellt einen Zukunfts-

markt mit hohen Wachstumsraten dar, wobei mit 180
Niederlassungen die Deutsche Telekom als "Vollsorti-
menter” darsteht.

RN

Referent des Bundesdelegiertentages 1996, Albert Matheis,
Geschaftsbereichsleiter TN 4 (Finanzen und Controlling) der
DTAG Zentrale Bonn.

Gegenuber den Netzkonkurrenten ist die bereits weit-
gehend vorhandene Netzstruktur ein grof3er Vorteil. In
der Fernebene hat das Unternehmen in modernes Glas-
fasernetz bereits installiert, das auch in der Ortsebene
bis Ende 1997 vollstandig betriebsfahig sein wird.

"Zum Unternehmenskonzept”, so Albert Matheis,
"gehort zur Zeit auch das kunstliche Niedrigniveau bei
den Ferntarifen: es ist eine Tatsache, daf3 ein einmal an
die Konkurrenz abgewanderter Kunde nur mit einem
ungleich hoheren finanziellen Aufwand zuruckgewon-
nen werden kann".

Die Deutsche Telekom hat bei ihren Bestrebungen um
eine Optimierung von Arbeitsprozessen das Ziel vor
Augen, einen Personalbestand von 170.000 Kraften
bis zum Jahre 2000 zu erreichen.

Das bisherige Ergebnis von 15.000 Arbeitsplatzen, die
im Jahr 1995 erreicht wurden, stellt nach Auffassung
des Unternehmens ein gutes Ergebnis bei der Optimie-
rung von Arbeitsprozessen dar. Trotz des deutlichen
Abwartstrends bei den Beschaftigten erwartet das Un-
ternehmen ab 1998 erhebliche Beschaftigungsproble-
me, bedingt durch die Digitalisierung der Vermittlungs-



stellen und den Einsatz modernster PCM-Technik. Hier
konnen nach den Vorstellungen der Zentrale flexible
Arbeitszeitmodelle eine Losung darstellen.

Im Bereich der Investitionen muB3 nach Abschluf der
Digitalisierung und des Aufbaus in den neuen Bundes-
landern mit einer erheblichen Verringerung gerechnet
werden.

Der beabsichtigte Borsengang des Unternehmens im
November dieses Jahres fuhrt zu einer Erh6hung des
Eigenkapitals:

1995 hatte die Deutsche Telekom eine Schuldenlast
von ca. 100 Milliarden DM bei einem gleichzeitigen
Schuldenabbau von 15,4 Milliarden DM.

Hinsichtlich des Unternehmensiiberschusses von 13
Milliarden DM im Jahre 1995, fiir das Jahr 1996 wird
eine ahnliche Zahl prognostiziert, betonte der Refe-
rent, daB dieser Uberschuf je zur Hélfte an den Bund
~'nd die Aktiondre ausgeschiittet wird.

Trotz eines Umsatzanstiegs von 38,4 Milliarden DM im
Jahre 1989 auf 66,3 Milliarden DM im Jahre 1995
wirken sich die Abgaben an den Bund in Hohe von
10 % des Konzernumsatzes (nicht des Gewinns) und
der sogenannte "Schwesternausgleich” an die Deutsche
Post AG stark belastend aus.

Zum Thema Kostenminimierung betonte der Referent,
da@ hier im Zusammenhang nicht nur allein der Perso-
nalabbau genannt werden muf: die bisherige Einkaufs-
poltik der letzten Jahre muf3 ebenso in Frage gestellt
werden.

Gerade der systemspezifische Komponenteneinkauf sei
zu Kostenintensiv. Das Unternehmensziel ist hier der
Einkauf der Technik auf dem internationalen Markt.

it einem Ausblick auf die Zertifizierung der Netznie-
derlassungen Nurnberg, Fulda und Bayreuth nach DIN
EN ISO 9001 schloB Albert Matheis sein interessantes
Referat.

In der anschlieBenden breiten Diskussion standen die
mit der Digitaliserung verbundenen massiven Freiset-
zungen von Arbeitsplatzen im Mittelpunkt.

Der zweite Tag des Bundesdelegiertentages

begann mit der Verlesung und Genehmigung der Ta-
gesordnung, der Wahl einer Tagesleitung und der Ver-
lesung und Genehmigung der Geschaftsordnung fir
den Bundesdelegiertentag.

Die Tagesleitung des Bundesdelegiertentages bernah-
men die Vorstandsmitglieder Peter Behrend, Franz
Roschkowski, Rolf Klug, Lothar Siewert und Bernd-
Peter Reimann.

Stellvertretend fur alle in den letzten zwei Jahren ver-
storbenen Mitglieder wurde bei der Totenehrung unse-
res Mitgliedes Paul Eifert gedacht, der jahrelang als
Verleger unserer VDFP-Nachrichten die Offentlichkeits-
arbeit nachhaltig beeinfluBt hat.

Den Geschaftsbericht des Bundesvorstandes fur den
Zeitraum 1994 bis 1996 wurde vom Stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski abgegeben

Die Gesprache mit den Vorstanden des Deutschen Post-
verbandes und der Deutschen Postgewerkschaft stan-
den im Mittelpunkt des ersten Teils des Berichtes.

Die Schwerpunkte dieser Gespréche bildeten die Fra-
gen nach zusatzlichen Tatigkeitsfeldern fiur den BFt-
Dienst, die vorhandenen Uberhdnge im mittleren tech-
nischen Dienst, die Zukunft des mittleren posttechni-
schen Dienstes, die Besetzung von freien CFt-Arbeits-
platzen sowie der Sachstand zum Fachaufstieg und die
Méglichkeiten des Bewdhrungsaufstieges nach dem
Modell des Landes Schleswig-Holstein.

Ein weiterer Punkt unserer Aktivitdten bildete die Ver-
offentlichung des "6-Punkte-Programms"” der VDFP
zur Besitzstandswahrung im mittleren technischen
Dienst:

1. Aufhebung der starren Laufbahnstruktur, ver-
bunden mit dem Durchstieg in die nachsthéhe-
re Personalebene.

2. Besetzung von héherwertigen Arbeitsposten,
unabhéangig von einer Laufbahnzugehorigkeit.
Wertung der Berufs- und Lebenserfahrung als
ein hervorgehobenes Kriterium beim Aufstieg.

3 Wahrung der beruflichen Exspektanzen und
Schaffung von Umqualifizierungsmoglichkeiten
Fort-, Aus- und Weiterbildung soll wie bisher
durch den Dienstherrn erfolgen.

Private Fortbildung muB8 vom Dienstherrn an-
erkannt und durch "finanzielle H6herbewer-
tung” honoriert werden.

4. Die nach dem Beamtenrecht bestehenden
Rechte sind zu wahren; dazu gehort u.a die
Technikerzulage.

5. Ausweitung neuer Tatigkeiten und Geschifts-
felder flir den mittleren technischen Dienst.

6. Der Status der Krafte des mittleren techni-
schen Dienstes beim Unternehmen Deutsche
Telekom AG ist dem staatlich gepriiften Tech-
niker gleichzusetzen.



In seinen weiteren Ausfihrungen berichtete Franz
Roschkowski Uber die stattgefundenen Expertenge-
sprache mit der Zentrale der Deutschen Telekom AG
zu den Themenkreisen Industriemeister, Fachaufstieg/
Verwendungsaufstieg, Regelbeurteilungen, Masterplan
2000, Personalausgleich und Personaliiberhédnge, die
bisherige Darstellung des Unternehmens Telekom in
der breiten Offentlichkeit sowie die Auswirkungen von
Telekom Kontakt im Bereich Netze.

"Der Masterplan 2000 sollte schnellstens realisiert
werden” forderte Roschkowski.

Mit Genesungswunschen fur die erkrankten Vorstands-
mitglieder Hermann Scheiterlein und Kurt Wetzlar
schlof3 er den Bericht des Bundesvorstandes.

Die nachfolgenden Kassenberichte wurden in Vertre-
tung der erkrankten Kassierer von Rolf Klug abgege-
ben und durch die Kassenprifer als einwandfrei be-
statigt.

Einer der wichtigen Punkte des Bundesdelegiertenta-
ges 1996 war die Neufassung der bestehenden Sat-
zung, die u. a. eine Anpassung an die neue Unterneh-
mensstruktur und eine Neuorientierung unserer Aufga-
ben und Ziele beinhaltet.

Durch den Beschlu3 des Bundesdelegiertentages
1996 prasentiert sich die bisherige Vereinigung
Deutscher Fernmeldetechniker Post zukunftig un-
ter ihrem neuen Namen

Verband Deutscher
Fernmeldetechniker

Das bekannte VDFP-Emblem und die Kurzbezeich-
nung "VDFP" bleiben unverdndert erhalten.

Mit der Neuorientierung des Verbandes Offnet sich der
VDFP fur das Personal der Personalebene ¥ bei den
Nachfolgeunternehmen der DBP sowie deren Tochter-
unternehmen und den entsprechenden Kraften des Ho-
heitsbereiches.

Bei der Neuwah! des Bundesvorstandes ergab sich fol-
gende Zusammensetzung:

Franz Roschkowski, Dortmund
(nachfolgendes Bild)

Lothar Siewert, Hagen
Hermann Muth, Rottweil

Bundesvorsitzender:

Stellvertretende
Bundesvorsitzende:

Schriftfuhrer: Bernd-Peter Reimann, Frankfurt

Ferdinand Pohl, Ménchengladbach

Kassierer: Rolf Klug, Hagen

Franz Schieferle, Kempten

Beisitzer: Ursel Christ, Frankfurt
H.-Joachim Heuser, Fronhausen
Waldemar Horle, Frankfurt
Gerhard Jingst, Siegen

Harald Lorenz, Osterholz-Scharmbeck

Martin Saupp, Bad Friedrichshall

Kassenprifer: Hans-Ulrich Schneider Reutlingen

Heiko Vogt Bremen

In seinem SchluBwort dankte der neugewahlte VDFP-
Bundesvorsitzende Franz Roschkowski alien Delegier-
ten fUr ihre tatkréftige Mitarbeit am Gelingen des Bun-
desdelegiertentages.

Sein besonderer Dank galt den ausgeschiedenen Vor-
standsmitgliedern Peter Behrend, Johann Fleischer,
Hermann Scheiterlein, Kurt Wetzlar, Rainer Klasen und
Manfred Wagner fir ihre langjahrige Mitarbeit im Bun-
desvorstand.

(Alle Fotos: A. Fontaine, Saarbricken)

Sagen Sie uns lhre Meinung
auf dem kurzen Weg
Telefax Nr. (069) 589866

Wir sind immer am Draht!




Verband Deutscher
V:D-F-P Fernmeldetechniker

vormals: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post

Nach Beschlu3 des VDFP Bundesdelegiertentages
vom 30.09.1996 bis 2.10.1996
prasentiert sich der VDFP mit dem Namen

- Verband Deutscher Fernmeldetechniker -

das Emb/emund die Kurzbezeichnung ,,VDFP* bleiben erhalten.

Mit der Neuorientierung des Verbandes offnet sich der
VDFP fiir das Personal der Personalebene Y

bei den Nachfolgeunternehmen der DBP sowie deren Tochterunternehmen und den
gleichgestellten Mitarbeitern/Innen des Hoheitsbereiches mit einem neu
gewdhlten tatkraftigen Bundesvorstand, dem erstmals auch eine Frau angehort.

N
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Dem VDFP-Bundesvorstand gehéren an: (v. links) Hermann Muth (stellv. Vors.), Franz Schieferle, Lothar Siewert (stellv.
Vors.), Harald Lorenz, Ursel Christ, Gerhard Jingst, Franz Roschkowski (Bundesvorsitzender), Waldemar Horle, Martin
Saupp, Bernd-Peter Reimann, Rolf Klug, Ferdinand Pohl, Hans-Joachim Heuser



Der VDFP-Bundesvorstand trauert
um

Hermann Scheiterlein

Wenige Tage nach dem VDFP-Bundesdelegierten-
tag 1996, an dem er krankheitsbedingt nicht
mehr teilnehmen konnte, verstarb am
04.10.1996 in seiner Heimatstadt Frankfurt am
Main unser langjahriges Bundesvorstandsmit-
glied

Hermann Scheiterlein

[n seiner nahezu dreiigjahrigen Tatigkeit als
Kassierer des VDFP-Hauptvorstandes und des
VDFP-Bundesvorstandes hat er sich stets fur die
berufspolitischen Belange seiner Laufbahn aktiv
eingesetzt und sie nachhaltig beeinfluf3t.

Auch nach seinem Eintritt in den verdienten Ru-
hestand hatte sich Hermann Scheiterlein weiter-
hin aktiv fur die Belange des mittleren techni-
schen Dienstes im VDFP-Bundesvorstand zur
Verflgung gestellt. Diese Haltung ist in der heu-
tigen Zeit nicht immer selbstverstandlich.

Fir den VDFP-Bundesvorstand bleibt
Hermann Scheiterlein
als Mensch und Kollege unvergessen.

Waldemar Horle
Redaktion VDFP-Nachrichten

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Konstituierende Sitzung des Bundesvorstandes

Am 19. Oktober 1996 fand die konstituierende
Sitzung des Bundesvorstandes statt.

Der Bundesvorsitzende Franz Roschkowski begruf3te
den neuen Bundesvorstand und besonders die neuen
Vorstandsmitglieder.

Mit Ursel Christ hat der Bundesvorstand zum ersten
Male in der Geschichte der VDFP ein weibliches Vor-
standsmitglied in seinen Reihen.

Franz Roschkowski stellte in einem Rickblick auf den
Darmstadter Bundesdelegiertentag 1996 fest, da@3 die
dreitégige Veranstaltung in Form und Verlauf als Er-
folg zu werten sei.

Unter Berucksichtigung der gegebenen Situation wur-
den die Aufgabengebiete und die zustdndigen An-
sprechpartner wie folgt festgelegt:

Privatkunden (PK) Lothar Siewert

Geschaftskunden (GK) Franz Schieferle

Netze (N), Dienstrecht,

Antrage Hermann Muth

Tarifrecht, Querschnitt,
mitt]. nichttechn. Dienst

BAPT,
Tochtergesellschaften

Franz Roschkowski

Manfred Wagner
DeTelmmo (ISM) Gunter Heckmann

Harald Lorenz
Ursel Christ

Soziales, Senjoren

Pressestelle,
Nachrichtenredaktion Waldemar Horle

Bernd-Peter Reimann

Mitgliederwerbung Rolf Klug

Gerd Jungst

/

Der VDFP-Bundesvorstand
und die
VDFP-Nachrichten-Redaktion
wunschen
allen Mitgliedern
ein gesegnetes Weihnachtsfest
und ein erfolgreiches
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