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Informationsgesprach des VDFP-Bundesvorstandes
mit der Zentrale der Deutschen Telekom AG

Der VDFP-Bundesvorstand traf sich am 12.02.97 in Bonn mit Dr. Heinz Klinkham-
mer, Vorstandsmitglied Personal und Recht, zu einem Informationsgesprich zu
den Themen:

- Personalbedarfsentwicklung im mittleren technischen Dienst
Zusétzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten fur BFt-Kréfte

- Laufbahnperspektiven fir den mittleren technischen Dienst im Unternehmen Deutsche
Telekom AG.

Neben Dr. Klinkhammer nahmen fur die Zentrale der Deutschen Telekom AG Hubert Lange,
Geschaftsbereichsleiter P1 (Personalanpassung Service) und Frieder Birkhauer, Fachbereichs-
leiter P11 (Konzepte der Personalbestandsanpassung), an dem Informationsgesprach teil.

Unser Bild: (von links) Hermann Muth, Franz Roschkowski, Dr. Heinz Klinkhammer, Hubert Lange,
Frieder Birkhauer, Lothar Siewert.

Der VDPP-Bundesvorstand wurde durch seinen Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski,
seine Stellvertreter Hermann Muth und Lothar Siewert sowie durch das Bundesvorstands-
mitglied Ferdinand Pohl vertreten.

[n seiner Er6ffnung ging Dr. Klinkhammer auf die derzeitigen strukturellen Probleme des
BFt-Dienstes ein, die nach seiner Auffassung durch den mittlerweile erfolgten .Aufbau Ost"
zeitlich verzogert wurden. Hierzu gehort nach seiner Auffassung das Motivationsproblem
auf der Mitarbeiterebene. Nach den Erkenntnissen der Deutschen Telekom AG sind viele
Mitarbeiter fur ihr derzeitiges Beschaftigungsfeld "einfach Uberqualifiziert".

Weiterhin muf3 man heute, so Dr. Klinkhammer, davon ausgehen, daf3 sich die "Beamten”
auch "mental bewegen” mussen, da sich die Arbeitsinhalte der letzten dreiBig Jahre
grundsatzlich verdndert haben. Die Mobilitatsfrage stellt sich aus der Sicht des Unterneh-
mens eigentlich nicht mehr, da man demnéchst . massive” Personaliberhdnge in allen Re-
gionen erwarten kann.



Personalbedarfsentwicklung: Die Personalbedarfsent-
wicklung BF/BP sieht folgende Zahlen vor:
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Danach betrdgt der Personalabbau flr den Zeitraum
1994 bis 2000 im Bereich BFt/BPt 30.000 Arbeitspo-
sten. Fur den verbleibenden Zeitraum der Jahre 1997 bis
2000 fallen ca. 19.000 Arbeitsposten weg. Ab dem 3.
Quartal 1997 werden Personaliiberhdnge erwartet.

Kalenderjahr

Die Personalreduzierungen im BF-Bereich mit ca. 10.000
Mitarbeitern sind im Verhaltnis zum BFt-Bereich nach
Auffassung des Unternehmens zu grof3 ausgefallen.

n diesem Zusammenhang sollen speziell die Personal-
uberhange im BFt-Bereich ermittelt werden, damit durch
UmgqualifizierungsmaBnahmen freie Arbeitsposten im BF-
Bereich besetzt werden kénnen.

Die Deutsche Telekom AG erwartet, daB3 sich verstarkt
BFt-Krafte auf freie BF-Arbeitsposten bewerben: Hierbei
denkt man an die Arbeitsbereiche Rechnungsstellen und
T-Punkte in den PK-Niederlassungen, da diese Arbeitsbe-
reiche wegen der anfallenden technischen Probleme BFt-
geeignet sind.

Projekt Management Service (PMS)

Nach Aussagen von Dr. Klinkhammer sind alle entstehen-
den Personallberhéange, auch kurzfristige, in einem dafir
einzurichtenden Ressort "Projekt Management Service
(PMS)" zusammenzufassen:

Hierzu gehoren alle Mitarbeiter, die entweder innerhalb
des Unternehmens vermittelbar oder in der Lage sind fle-
xibel auf Beschdftigungsmdglichkeiten einzugehen, die
sowohl telekomintern oder -extern entstehen konnen.

Hieraus zeichnen sich folgende Aufgaben flr ein kunfti-

ges Ressort PMS ab:

Aquirierung von Beschéaftigungsmaoglichkeiten inner-
halb und auB3erhalb des Unternehmens: Diese dirfen
iedoch nicht in Konkurrenz zum Kerngeschaft des Un-
ternehmens und seiner Tochtergeselischaften stehen.

- Vorstellbare Beschéftigungsfelder im Ressort PMS lie-
gen nach den Yorstellungen des Unternehmens im
Alarm- und Sicherheitsbereich und den Bereichen Mul-
timedia und Operatordienste.

Das kinftige Ressort PMS, so die Planungsiberlegungen,
muf3 sich am freien Arbeitsmarkt mit den entsprechenden
Leistungsangeboten um Auftrdge bemihen. wobei die
Regeln des .freien Marktes” und des "Wettbewerbs" gel-
ten.

Weiterhin soll das Ressort PMS die Qualifikationen/Um-
qualifikationen seiner Mitarbeiter ber Fortbildungsmaf-
nahmen organisieren, um den Anforderungen auf tele-
kominternen Beschdfigungsfeldern gerecht zu werden.

Nach den Vorstellungen der Telekom-Zentrale Bonn wird
pro Tripel ein PMS-Ressort eingerichtet, wobei auch
Auf3enstellen entstehen kénnen.

Zustandig wird hier der Bereich Netze sein, da in diesem
Bereich mit den groBten Personaliiberhdngen gerechnet
wird.

Man geht dabei von 8 bis 10 Niederlassungen im Unter-
nehmen aus, wobei an eine fldchendeckende Einrichtung
dieser Ressorts zur Zeit nicht gedacht wird.

Als Standorte fUr diese Ressorts PMS sind ,exponierte*
Stellen mit ,.gravierenden” Personaliberhangen vorges~
hen. :

In die einzurichtenden Ressorts PMS sollen nach Aussage
von Dr. Klinkhammer entsprechende Bewertungen gelegt
werden.

Laufbahnperspektiven fir den mittleren technischen
Dienst:

Eine Zusammenlegung der Laufbahnen des mittleren
technischen und des mittleren nichttechnischen Dienstes
wird von der Zentrale zur Zeit nicht forciert.

Far 1997 sollen zwei Aufrufe zum Verwendungsaufstieg
erfoigen, wobei man nach den Vorstellungen des Unter-
nehmens von 200 bis 300 Aufstiegsmoglichkeiten ausge-
hen kann.

Die Zentrale Bonn rechnet noch in diesem Jahr mit ca.
400 neuen Arbeitspldtzen in den PK-Niederlassungen:
hiervon sind die Bereiche Telefon Marketing (TM),
(01114 Hotline des Privatkundenvertriebs, Umzugsser
ce), betroffen.

Reform des &ffentlichen Dienstrechts
Die Umsetzung der vorgesehenen Gesetzgebung auf die
Belange der Deutschen Telekom AG erfolgt in kiirze.

Po/Rei

Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege!

Wir bedanken uns fir thre Mitarbeit.

N

Sie erhalten die VDFP-Nachrichten jetzt im Direktversand, also nach Hause. Bitte beriicksichtigen Sie,
daf3 es flr die Redaktion zukiinftig besonders wichtig ist, Ihre richtige Anschrift zu kennen. Bitte melden
Sie deshalb jede Anderung Ihrer privaten Anschrift schriftlich an: VDFP-Redaktion, Postfach 10 22 25.
60022 Frankfurt am Main oder per Fax an die VDFP-Zentrale Frankfurt, Fax Nr. (069) 58 98 66.
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40 Jahre VDFP-Bundesvorstand

In diesen Tagen wird der VDFP-Bundesvorstand und somit auch der heutige Verband Deutscher Fernmeldetechniker auf

Bundesebene 40 Jahre alt.

Das historische Datum war der 17. Mirz 1957

An diesem Tage griindeten 29 Delegierte der regionalen BFt-Vereinigungen aus Braunschweig, Bonn, Darmstadt,
Frankfurt am Main, Géttingen, Hannover, Kaiserslautern, Karlsruhe, Kéin, Mannheim, Neustadt/Weinstrae, Nurnberg,
Saarbricken, Stuttgart und Uelzen im GroRen Sitzungssaal des Fernmeldeamtes 1 in Frankfurt am Main die

Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (BFt) e. V.
und wahlten gleichzeitig den ersten VDFP-Hauptvorstand.

Weiterhin beschlossen die Delegierten, dai der Hauptvor-
stand als Zusammenschlu@ aller bestehenden BFt-Vereini-
gungen seinen Sitz in Frankfurt am Main hat.

Bei der Wah!l des ersten Hauptvorstandes wurden die

VDFP-Mitglieder

Franz Albert (Frankfurt)

Engelb. Fischer (Mannheim)
org BoB (Frankfurt)

Rudolf Klein (Darmstadt)
Rudolf Herborn (Frankfurt)
August Danner (Frankfurt)
sowie

Karl Fischer (Frankfurt), Walter Triller (Hardt iber
Neustadt/WeinstraBe) und Oskar Gerstner (Wahischied/
Saar) als Beisitzer gewahlt.

als 1. Vorsitzender
als 2. Vorsitzender
als 1. Schriftfihrer

als 2. Schriftfihrer
als 1. Kassierer u.
als 2. Kassierer

Im April 1956 hatten die bestehenden regionalen BFt-
Vereinigungen in einer "Arbeitsunterlage zum Zusam-
menschluf3 der BFt-Vereinigungen auf Bundesebene” die
Notwendigkeit erkannt, sich bundesweit in einer Dachor-
ganisation zusammenzuschlie3en.

Hierbei sollte die Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post "eine Interessengemeinschaft ohne jede Bin-
dung an politische Parteien und Berufsorganisationen
“rstellen.

mir Arbeitsgebiet umfa@t alle Belange der Fernmeldetech-
niker der Deutschen Bundespost der Fachrichtung BFt
und soll unter dem Namen VDFP ihren ZusammenschluB
finden”.

Das Bestehen der Vereinigung Deutscher Fernmeldetech-
niker Post und die Austbung ihrer Tatigkeiten waren
rechtlich aufgrund des Artikels 9 Absatz 3 des Grundge-
setzes gesichert.

In diesem Grundgesetzartikel wird die Koalitionsfreiheit
festgeschrieben:

~Das Recht, zur Wahrung und Férderung der Ar-
beits- und Wirtschaftbedingungen Vereinigungen zu
bilden, ist fiir jedermann und fir alle Berufe ge-
wahrleistet.

Abreden, die dieses Recht einschrinken oder zu be-
hindern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete
MaBnahmen sind rechtswidrig."

AuBerdem hatte das damalige Bundesministertum fir das
Post- und Fernmeldewesen mit der Verfiigung Nr. 66 im
Amtsblatt Nr. 13/1951 zur gleichmaRigen Behandlung

der Berufsorganisationen verfiigt:

~-Es wird darauf hingewiesen, daB Anregungen,
Wiinsche, Vorschldge, Eingaben und Beschwerden
aller Berufsorganisationen gleichmaBig zu behan-
deln sind.

Auf die GroBe und die Mitgliederzahl darf es dabei
nicht ankommen®.

Franz Albert stellte nach seiner Wahl zum 1. Vorsitzen-
den des Hauptvorstandes in einem Grundsatzreferat fest,
daf3 einer der Grinde des Zusammenschlusses der VDFP
auf Bundesebene in ,.einem stiandigen Absinken unserer
Laufbahn seit der Besoldungsordnung des Jahres 1927"
festzustellen sei, ..trotz Ausweitung unserer Aufgabenge-
biete bei einer immer schwieriger werdenden Technik®.

Nach Auffassung von Franz Albert war "eine entspre-
chende und zufriedenstellende Vertretung der BFt-Inter-
essen bei den grof3en Berufsverbanden nicht immer Klar
erkennbar. Dies ist auch einer der Grinde flr den Zusam-
menschluf3 auf Bundesebene.

Die Koordinierung der Forderungen in unseren eigenen
Reihen zur Verbesserung der Stellung der BFt-Kréfte in-
nerhalb des Beamtenkorpers der Deutschen Bundespost
ist die vordringlichste Aufgabe des neuen VDFP-Haupt-
vorstandes”.

Mit der Grundung der VDFP auf Bundesebene waren die
Voraussetzungen fur eine wirkungsvolle Interessenvertre-
tung des mittleren technischen Dienstes bei der Deut-
schen Bundespost geschaffen, die sich nun zu bewéhren
hatte.

Einer ihrer Vorteile lag in dem ZusammenschluB von Mit-
gliedern einer Laufbahn, die nur ihre fachbezoge-
nen Angelegenheiten diskutieren und mit beeinflussen.

.Nach unserer Auffassung konnen die besten fachbezoge-
nen Aussagen Uber Laufbahnprobleme nur von den Be-
troffenen selbst erwartet werden*”.

Der damalige Bundespostminister Richard Sticklen wur-
de umgehend vom Hauptvorstand schriftlich tber die
Grundung der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post (BFt) e. V. informiert und auf die Besonderheiten
des mittleren fernmeldetechnischen Dienstes bei den an-
stehenden Beratungen Uber die Neufassung des BBesG
1957 hingewiesen:

...... die mittleren fernmeldetechnischen Beamten der
Laufbahn BFt Ihrer Verwaltung glauben, daf3 sie nicht von
allen Seiten die



Beachtung erfahren, die ihnen aufgrund der (bertra-
genen Aufgaben und Tatigkeiten zukommt.

Die fortschreitende Entwicklung der Fernmeldetechnik
erfordert von dieser Laufbahngruppe eine standige Stei-
gerung von Wissen und Kénnen.

Entgegen den gesteigerten Anforderungen ist wie bei der
Besoldungsordnung von 1927 erneut eine Herabstufung
in der neuen Besoldungsordnung beabsichtigt.

Wir sind der Ansicht, daf eine Einstufung und Bewertung
unserer Tatigkeit nicht mit anderen mittleren Beamten-
gruppen gleichzusetzen sind . . . .

....die Angehorigen der Laufbahngruppe BFt des gesam-
ten Bundesgebietes (einschl. Berlin und Saargebiet) sind
nicht gewillt, die beabsichtigte Einstufung als gegebene
Tatsache hinzunehmen.

Wir haben die Befurchtung, da@ eine Minderbewertung
nicht ohne entsprechende Auswirkungen auf die Verwal-
tung bleiben kann.

Wir bitten Sie, lhren Einfluf3 geltend zu machen und alles
veranlassen zu wollen, um der Unterbewertung einer Be-
amtengruppe Ihrer Verwaltung erfolgreich entgegenzu-
treten”.

Gleichlautende Schreiben gingen auch an den damaligen
Verwaltungsrat der Deutschen Bundespost, den Bundes-
minister des Innern, die im Bundestag vertretenen Partei-
en und die entsprechenden Bundestagsausschisse sowie
an alle im Bereich der Deutschen Bundespost vertretenen
Gewerkschaften und Verbande.

Eine der vordringlichsten Aufgaben sah der Hauptvor-
stand im Jahre 18957 in den Beratungen des Deutschen
Bundestages zur Neufassung des Bundesbesoldungsgeset-
zes (BBesG):

Aus dem Entwurf der Bundesregierung zu einer Besol-
dungsneuordnung 1957 waren friihzeitig Einzelheiten
bekanntgeworden.

Insbesondere der im Entwurf vorgesehene Stellenschlis-
sel sowie die Einordnung des mittleren technischen
Dienstes in das neue Besoldungsgefige lie3en beflirchten,
da@ die BFt-Krafte erneut - wie bei der Besoldungsneu-
ordnung 1927 - ihrer Tatigkeit gemdR ungerecht einge-
stuft werden.

Durch zahlreiche personliche Kontakte zu Mitgliedern des
Deutschen Bundestages und den entsprechenden Bundes-
tagsausschissen, den Bundesministern des Innern und
der Finanzen sowie entsprechenden Eingaben konnte die
VDFP erreichen, daf3 die Besitzstandswahrung fur den
mittleren technischen Dienst mit der damaligen Stellenzu-
lage von DM 20.- fur den Telegrafenwerkmeister ge-
wahrt wurde.

Daruberhinaus erreichte der VDFP-Hauptvorstand durch
seine Initiativen, da@3 der im Referentenentwurf vorgese-
hene Stellenschliissel fir den mittleren technischen Dienst
wesentlich verbessert wurde.

Durch den aktiven Einsatz des Hauptvorstandes wurde es
mdoglich, die ..Ablehnungsfront” der Finanzminister des
Bundes und der Lander gegen eine "unwiderrufliche, ru-
hegehaltsfahige Zulage™ aufzubrechen.
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Weiterhin muBte der Hauptvorstand gegen die Wider-
stande des ,.Bundesbeauftragten fir die Uberprifung der
Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung” argumentieren (in
dieser Eigenschaft war der Prasident des Bundesrech-
nungshofes aktiv in die Argumentationen eingebunden).

Nach Auffassung des Bundesrechnungshofes waren die
Tatigkeiten der Krafte des mittleren technischen Dienstes
"noch zu gut bewertet™.

Ruckblickend kann heute nach 40 Jahren Abstand zu die-
sen ersten Aktivitaten festgestellt werden, daf durch den
Einsatz des VDFP-Hauptvorstandes bei den Beratungen
des BBesG vom 1957 die Forderung nach der ,,Techni-
kerzulage fiir alle Kréafte des mittleren techni-
schen Dienstes" als VDFP-Forderung artikuliert wurde.

Fir den VDFP-Hauptvorstand waren diese Auswirkungen
der Ansporn zu gesteigerter Aktivitat und Wachsamkeit.

In den darauffolgenden Jahren hatte der Hauptvorstand
bzw. der spdtere VDFP-Bundesvaorstand unter seinen Vor-
sitzenden

Franz Albert, Karl Fischer, Peter Behrend und ab 1996
Franz Roschkowski den Aufgabenkreis erweitert:

Die Neugrundung von Bezirksvereinigungen, die Heraus-
gabe der VDFP-Nachrichten auf Bundesebene als Sprach-
rohr der Laufbahn des mittleren technischen Dienstes, In-
formationsgesprache und Fachgesprache mit dem Bun-
despostministerium und der heutigen Zentrale der Deut-
schen Telekom AG, den vielfaltigen Kontakten zu den
Parteien im Deutschen Bundestag,den entsprechenden
Parlamentsausschiissen und den Berufsverbanden sind ei-
nige herausragende Punkte unserer aktiven Vorstandsar-
beit.

Fir die stdndig wiederkehrenden Aufgaben, wie Bemes-
sungen und Bewertungen von Dienstposten des mittleren
technischen Dienstes sowie die Arbeitsorganisationsricht-
linien u.g.. hatte die VDFP Arbeitsgruppen der einzelnen
Fachbereiche eingerichtet, die seit Jahren vorbildliche Ar-
beit leisten, nach dem Prinzip, das derjenige Kollege die
beste praxisbezogene Aussage abgeben kann, der Tag flr
Tag mit dieser Praxis lebt. -
Die Vorsitzenden der Arbeitsgruppen fiihren deshalb die
Fachgespréche bei der Deutschen Telekom Zentrale Bonn.

Stellvertretend fur unsere 40-jahrige Tatigkeit mochten

wir an einige markante VDFP-Aktivitdten erinnern:

- VDFP-Expose zur Laufbahnneuordnung

- Dienstpostenbewertung auf analytischer Grundlage

- Das erste Besoldungsneuregelungsgesetz und seine
Auswirkungen

- VDFP-Forderung nach einer Sonderlaufbahn flr den
mittleren technischen Dienst bei der Deutschen Bun-
despost

- Der paritatische Stellenschliissel

- VDFP-Stellungnahme zur Neuordnung der Laufbahn-
struktur im Fernmeldewesen

- VDFP-Repréasentativumfrage zur Bildung von Funk-
tionsgruppen

- Neues Unterhaltungsverfahren UFe

- Umbewertung von CFt-Dienstposten in BFt-Dienst-
posten

- Uberreichung der VDFP-Protestresolution mit 5.000
Unterschriften im Bundespostministertum



- VDFP-Aktion "Junge Beamte”

- Verwendungsaufstieg

- Einstieg fur den mittleren technischen Dienst bei A 6

- Wiederherstellung der Anordnung des Petitionsaus-
schusses des Deutschen Bundestages vom 24.03.1977,
wonach 506 Dienstposten CFt im Verhaltnis A8 : A 9
=20 : 80 in BFt-Dp umzuwandeln sind

- 9-Punkte-Forderungskatalog der VDFP

- Neuordnung des 6ffentlichen Dienstes

- Neustrukturierung des Post- und Fernmeldewesens

- Postreform | und Postreform Il

- Deutsche Bundespost TELEKOM

- Vorstellungen der VDFP zur Neuordnung der BFt-Lauf-
bahn nach Einfthrung der Berufsausbildung zum Kom-
munikationselektroniker

- Entwurf der Ausbildungs-, Prifungs- und Laufbahn-
ordnung (APLO) fir den mittleren technischen Dienst

- Privatisierung der Deutschen Bundespost Telekom

- Telekom Service 2000

- Technischer Fachwirt Telekom

- Regelaufstieg bzw. Fachaufstieg BFt/CFt

- Unternehmen Deutsche Telekom AG

6-Punkte-Programm der VDFP zur Besitzstandswah-

rung im mittleren technischen Dienst

- Masterplan 2000

Der VDFP-Bundesdelegiertentag 1996 in Darmstadt
schaffte die Grundlagen fiir die Neufassung unserer Sat-

Aus den Bezirken
Bezirk Hamburg

Der Bezirk hatte am 25. Februar 1997 seine Mitglie-
der zum Bezirksdelegiertentag 1997 eingeladen.

Der Bezirksvorsitzende Erich Sievers begriif3te die anwe-
senden Delegierten sowie die Gaste des Delegiertentages
1997:
- Herr Dipl.-Ing. Jungst, AbtL PR, Direktion Hmb
Frau Gisela Schamann, DPG Bez. Hmb
~ Herr Werner Gutknecht, DPV Regionalverband Nord
- Herr Armin Kobarg, Vorsitzender VDPI-Landesver-
band HmMb
- Herr Friedrich Thom, Vertreter des ¢rtlichen Betriebs-
rates DT Hmb

Der Begrif3ung und Eréffnung durch den Vorsitzenden
folgte das angekindigte Referat zum Thema "Zukunfts-
perspektiven des mittleren technischen Dienstes unter
Einbindung der Personalebene V", das von Dipl.-Ing.
Jungst vorgetragen wurde.

Einleitend erklarte Herr Jungst die Personal-Entwicklung
im Telekom Bezirk Nord nach heutigem Stand und beleg-
te seine Ausfuhrungen mit Angaben, aufgegliedert zu den
Divisionen GK, PK und Netze, sowie fiir die Jahre 1996
bis 1998.

Mit dem Gesamtbetriebsrat wurden Sozialvertrage,in de-
nen GKS, PKS, BZN, mittelbare sowie unmittelbare Kraf-
te bei der DTAG erfasst sind, abgeschlossen. Schwierig je-
doch wird, so Herr Jingst, das sog. "Identifizieren”, das

zung, die u.a. eine Anpassung an die neue Unternehmens-
struktur und eine Neuorientierung unserer Aufgaben und
Ziele beinhaltet.

Durch den Beschlu3 des Bundesdelegiertentages 1996
prasentiert sich die bisherige Vereinigung Deutscher
Fernmeldetechniker Post kiinftig unter ihrem neuen Na-
men

Verband Deutscher Fernmeldetechniker.

Das bekannte VDFP-Emblem und die Kurzbezeichnung
.VDFP" bleiben unverandert erhalten.

Mit der Neuorientierung 6ffnet sich der VDFP fir die
Krafte der Personalebene V bei den Nachfolgeunterneh-
men der Deutschen Bundespost sowie deren Tochterun-
ternehmen und den entsprechenden Kraften des Hoheits-
bereiches.

Franz Albert stellte vor 40 Jahren die Aktivitdten seines
Hauptvorstandes unter das Motto: ,.Die Koordinierung
der Forderungen aus unseren BFt-Reihen zur Verbesse-
rung unserer Laufbahn ist die vordringlichste Aufgabe
dieser Vereinigung".

Der heutige Vorstand des Verbandes fuhlt sich diesem
Motto aus dem Jahre 1957 nach wie vor verpflichtet und
sieht seine Aufgabe auch in der Zukunft darin, eine fach-
bezogene Berufspolitik weiterzufithren und fortzuschrei-

ben. B.-P. Reimann

heiBt: die Auswahl der Krafte in den Uberhang durch die
Geschaftsleitung der jeweiligen Niederlassung und den
ortlichen Betriebsrat. Wird keine Einigung erzielt, dann
entscheidet die paritdtisch besetzte Klarungsstelle;
kommt hier auch keine Klérung zustande, greift das Be-
triebsverfassungsgesetz.

Herr Jingst appellierte an die Delegierten, die Anregung
weiter zu geben: sich nicht den neuen Anforderungen zu
verschlie3en und bereit zu sein, auch Aufgaben in ande-
ren Fachbereichen zu Ubernehmen. Im "Druckzentrum”
z.B. besteht auf Dauer ein erheblicher Kriftebedarf,
ebenso bei der Auskunft.

Ein Krafteeinsatz ist hier zur Zeit noch auf freiwilliger
Basis vorgesehen.

Zum Schluf3 seiner Ausflihrungen verwies er auf die "alt-

bewahrten™” ForderungsmaRnahmen, die auch weiterhin

durchgeflhrt werden:

- Regelaufstieg nach 8 12 der Postlaufbahnverordnung

- Verwendungsaufstieg nach § 13 der Postlaufbahnver-
ordnung. (Zum 1. Juli 1997 werden Beférderungs-
maf3nahmen beim B-Aufstieg bis A 8 und beim C-Auf-
stieg bis A 12 ermdglicht.)

- Fachaufstieg

- Insichbeurlaubung fur die mittlere Laufbahn.

Nach einer ausfuhrlichen Diskussion zu verschiedenen
Vortragspunkten Uberbrachte Frau Schamann die Gru3e
der DPG. Sie bestatigte im wesentlichen die Ausfihrun-
gen des Vorredners im Hinblick auf den Personalabbau.



Herr Gutknecht (berbrachte die Gruf3e des DPV. Aus
Sicht des DPV sollte die TELEKOM bereit sein, in soge-
nannten Nischenbereichen tatig zu werden. Man musse
nicht unbedingt sofort einen Gewinn erzielen, mahnte er
die TELEKOM.

Seinem Ausblick auf das Jahr 1997 war zu entnehmen,
dai noch ein Personalabbau von 12.500 Kréaften zu er-
warten ist.

Auf die Mitbewerber im Jahre 1998 hinweisend gab er
zu bedenken, daR diese zum Teil selbst auf anderen Ge-
bieten Monopolisten sind, und dieses teilweise sogar un-
ter Staatsbeteiligung, was schon als recht merkwrdig zu
bezeichnen sei.

Der Landesvorsitzende des VDPI-Landesverbandes Ham-
burg, Herr Kobarg, bedankte sich fur die Einladung und
gab einen Uberblick Uber die Struktur des VDPI, dabei
ging er auch auf die Probleme zur Mitarbeit durch Mit-
glieder ein.

Der Bezirksvorsitzende bedankte sich fur die Uberbrach-
ten GriBe und Ausfihrungen der Redner und beendete
damit den offiziellen Teil des Delegiertentages.

Den internen Teil des Delegiertentages eroffnete der
Stellvertretende Bezirksvorsitzende Roland Schulz mit
dem Geschéaftsbericht des Bezirksvorstandes: Hierbei
wurden die Aktivitaten des Vorstandes, die Arbeit in den
Vorstandssitzungen, die Teilnahme am Bezirksvorstande-
treffen und dem Bundesdelegiertentag 1996 ausfihrlich
dargelegt.

Nach weiteren Ausfihrungen zu den Tatigkeiten des Be-

Bezirk Franken

Die VDFP-Franken veranstaltete am 30.11.96 im Ca-
sino des Siidwestparks in Niirnberg ihre Jahres-
hauptversammlung 1996.

Der Bezirksvorsitzende Josef Mayer konnte neben den
Delegierten aus den Bereichen Ansbach, Bad Kissingen,
Bayreuth, Wirzburg und Nurnberg auch den Ehrenvorsit-
zenden der VDFP Franken, Franz Lankes, sowie den
VDFP-Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski begri3en.

In seinem Geschéaftsbericht ging der Vorsitzende auf die
im Berichtszeitraum durchgefihrten 17 Sitzungen des
Bezirksvorstandes, die Teilnahme an der Vorstandeta-
gung und auf den Bundesdelegiertentag 1996 ein.

Weiterhin berichtete Josef Mayer Uber den 90. Geburts-
tag des VDFP-Grundungsmitglieds Franz Wolf, der
durch die Anwesenheit von Vertretern des Bezirksvor-
standes und des Bundesvorstandes gewurdigt wurde,

Der Bezirksvorstand hatte sich aktiv an der Neufassung
der VDFP-Satzung beteiligt. An dieser Stelle galt der
Dank des Bezirksvorstandes Adalbert Jakob fur seine ak-
tive Mitarbeit an der neuen Satzung. Mit der neuen Sat-
zung, so stellte Josef Mayer fest, ist die Offnung des
VDFP fur die gesamte Personalebene V ermdoglicht wor-
den.

[n seinen weiteren Ausfihrungen ging der Bezirksvorsit-

zirksvorstandes erklarte Roland Schulz, daf3 es beabsich-
tigt ist, kinftig die Vorstandssitzungen in den Niederlas-
sungen durchzufuhren. Hierbei sollen verstarkt Werbeak-
tionen fur den Verband durchgefiihrt werden.

Nach dem Kassenbericht, den Andreas Henning-Lelling
vortrug, wurde die Entlastung des Bezirksvorstandes be-
antragt:

Die Entlastung wurde einstimmig erteilt.

Bei der Wahl des Bezirksvorstandes, bei der der seitheri-
ge Vorsitzende Erich Sievers, der in den wohlverdienten
Ruhestand versetzt wurde, nicht mehr als 1. Vorsitzen-
der kandidierte, wurden folgende Kollegen in den Vor-
stand gewadhlt:

Roland Schulz
Erich Sievers

Bezirksvorsitzender
Stellv. Bez.-Vorsitzende

Rudolf Macanga
Kassierer Andreas Henning-Lelling
Schriftfuhrer Ridiger Westphal
Beisitzer Klaus Bailer; Joachim Bucking

Der neugewahite Bezirksvorsitzende Roland Schulz be-
dankte sich in seinem Schluf3wort bei dem seitherigen E
zirksvorsitzenden fur die geleistete Arbeit und winschte
dem neuen Vorstand eine erfolgreiche Arbeit und Zusam-
menarbeit in der kommenden Legislaturperiode.

Bei den anwesenden Delegierten bedankte er sich flr die
gute Mitarbeit. Mit der Bitte, den Gedanken der VDFP in
den Betrieben weiter zu geben, beendete er den Bezirks-
delegiertentag.

We/Ho

zende auf den Borsengang der TELEKOM, die Arbeits-
platzsituation im mittleren technischen Dienst im Bezirk,
die Kontakte zur Industrie- und Handelskammer im Zu-
sammenhang mit dem "Industriemeister” sowie die ver-
schiedensten Aktivitaten des Bezirksvorstandes auf der
Organisationsebene ein.

Mit einem Dank an alle Mitarbeiter des Bezirksvorstandes
flr ihre geleistete Arbeit und die gute Zusamenarbeit be-
endete Josef Mayer seinen Geschaftsbericht.

Der Bundesvorsitzende Franz Roschkowski Gberbrachte
die Grif3e des VDFP-Bundesvorstandes.

Zu Beginn seines Vortrags stellte er fest, daf3 sich der
Personalbestand des Unternehmens bis zum Jahresende
1996 auf ca. 186.000 Krafte belauft. Innerhalb der
nachsten funf Jahre sollen noch weitere 45.000 Arbeits-
posten abgebaut werden.

.Im Jahre 2001", so Roschkowski, ..sind trotz laufendem
Personalabbau noch 12.000 Mitarbeiter im Unternehmen
Uberfallig, trotz Vorruhestand und Abfindungsregelun-
gen”.

Das Unternehmen will durch das [nvestitionsfeld Multime-
dia einen Umsatz von 1 Milliarde DM machen. Ob hierflr
ausreichendes Personal vorhanden ist, kann zur Zeit vom
Vorstand der Deutschen Telekom AG nicht beantwortet



Nach .25 Jahren" als Kassierer trat Erich Beer nicht mehr zur
Wiederwahl an. Der Bezirksvorstand bedankte sich fur die her-
vorragende Arbeit mit einem kleinen Abschiedsgeschenk. (von
links: Adalbert Jakob, Josef Mayer und der Kassierer Erich
Beer.)

werden.

Der Sicherheitsbereich ist weiterhin ein lukrativer Ge-

‘héftszweig: Bundesweit werden hier 16 Milliarden DM
jahrlich umgesetzt. Nach Meinung der VDFP konnte das
Unternehmen in diesem Bereich lukrative neue Geschafts-
felder erdffnen und so dem mittleren technischen Dienst
neue Tatigkeiten eroffnen.

Im Bereich Technik Netze ist mit erheblichem Personalab-
bau zu rechnen. Durch den "Technologiesprung™ sind
handwerkliche Kenntnisse nicht mehr erforderlich. Pro-

An den

Verband Deutscher
Fernmeldetechniker
Postfach 10 22 25

60022 Frankfurt/Main

dukt und Dienste sind heute so ausgebaut, daf3 immer
weniger Personal benétigt wird.

Die Personalkapazitat in den technischen Betriebsstellen
ist an die eingesetzte Technologie gekoppelt; das hei3t:
neue rechnergesteuerte Systeme bendtigen weniger Per-
sonal fir Wartung und Pflege, das Personal hat nur die
Aufgabe, die Bedienung der Anlagen zu gewdhrleisten.
Eine weitere Rolle in den Uberlegungen des Unterneh-
mens spielt der Pro-Kopf-Umsatz: Zur Zeit betragt er
300.000 DM; angestrebt wird 400.000 DM.

Am SchluB seiner Ausfiihrungen appellierte Franz Rosch-
kowski an die Anwesenden, sich dem Prozef3 der Umori-
entierung zu stellen: "Wir alle missen weg von unserer
bisherigen Technikorientierung und der ‘Entstérung vor
Ort’, hin zur Kundenorientierung mit Beratung und Ver-
kauf™.

Den Berichten des Kassierers und der Kassenprifer so-
wie der erfolgten Entlastung des Bezirksvorstandes folg-
te die Neuwahl.

Bezirksvorsitzender: Josef Mayer
Stellv. Bezirksvorsitzende: Bernd Hirner
und Adalbert Jakob

Schriftfihrer: Dieter Hildner und Peter Krempel
Kassierer: Werner Zitzmann
und Roland Blickle
Beisitzer:

Walter Mathes, Emanuel Kohler, Markus Braun, Johann
Muhtberger, Bernd Dresel und Arnold Obermeier

Zur Weitergabe an Ihren Kollegen

iermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V.

Mit dem monatlichen Beitragsabzug von meinem Gehaltskonto erklare ich mich einverstanden.

Dieses Einverstandnis kann ich nur gegeniiber dem Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V.

widerrufen.

Erkldrung zum Datenschutz:

Die nachfolgenden Daten sind nur den zustiandigen Sachbearbeitern des VDFP zugéngig!

Name: Vorname: Gepburtstag:
Anschrift: (StraBe) (PLZ, Wohnort)

Amtsbez.. Pers.Nr Telefon: (Privat)

Niederlassung: Auf3enstelle: Ressort:

Ort/Datum , _

Unterschrift
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VeDeFeP Verband Deutscher Fernmeldetechniker

Bundesvorstand

An alle Mitglieder !

KONNER KNUPFEN KONTAKTE

Wir fiithren Gespriache mit Parlamenten, Parteien und Verbidnden
und wir reden in der Zentrale u. a. tiber:
Personalsituation, neue Beschaftigungstelder,

Reform des Offentlichen Dienstrechtes

Werbeaktion bis zum 31. Oktober 1997

Machen Sie doch einfach mit !
Fur 5 neu geworbene Mitglieder erhalten Sie als Pramie eine
T-Aktie

dartberhinaus nehmen alle Werber an einer Verlosung mit folgenden Einzelpreisen teil:
1. Preis =333.--DM . 2. Preis =222.--DM . 3.Preis=111.--DM
sowie weitere 10 T-Aktien

Senden Sie bitte die umseitige Beitrittserklarung eines neu geworbenen Mitglieds bis zum
31.10.1997 (Datum des Poststempels)
an den VDFP-Bundesvorstand, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt
Die Auslosung findet am 07.11.97 durch den Bundesvorstand
in der VDFP-Geschéftsstelle statt.

(Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt)

N A

Herausgeber: Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post e.V. Druck: Manfred Stiegler - Druck & Design - RingstraBe 9
Posttach 102225, 60022 Frankiurt am Main 78359 Orsingen

Verantw. Redaktion: Waldemar Hérle Gezeichnete und ubernommene Artikel stellen nicht unbedingt
Telefon: (069) 571655.  Telefax: (069) 589866 die Meinung der VDFP oder der Redaktion dar. Die Redaktion
Bernd - Peter Reimann Telefon: (069) 639283

behalt sich das Recht vor, die eingesandten Artikel zu Uberar-
(02331) 2025252 beiten und ggf. zu kiirzen. Eine Zuriicksendung von Manuskrip-
(02331) 203-2291 ten und Bildern erfolgt nur bei entsprechendem Hinweis durch
(069) 211-3155 den Einsender.

Standige Mitarbeit: Rolf Klug
Lothar Siewert
H.-Joachim Heuser
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PRESSE -INFORMATION

(Herausgegeben zum Bezirksvorstandetreffen fur die ortliche Presse im Bereich Fulda.)

Arbeitstagung der Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker Post (VDFP)
in Petersberg bei Fulda

Der VDFP-Bundesvorstand und die Vorsténde der 18 Bezirksvereinigungen der
VDFP treffen sich am 6. und 7. Juni 1997 in Petersberg bei Fulda im Hotel Berg-
hof zu einer Arbeitstagung.

Im Mittelpunkt dieser zweitdgigen Veranstaltung stehen Fragen und Probleme der
Kréafte des mittleren technischen Dienstes der ehemaligen Deutschen Bundepost in
den Nachfolgeunternehmen TELEKOM, POSTDIENST, POSTBANK, deren Tochter-
gesellschaften und den gleichgestellten Kréften des Hoheitsbereiches.

Die Kréfte des ehemaligen mittleren Dienstes sind heute in der "Personalebene V"
zusammengetal3t, und hier ist - auch in den kommenden Jahren - mit verstirktem
Personalabbau zu rechnen.

Insbesondere die beabsichtigten Personalreduzierungen des Unternehmens TELE-
KOM bis zur Jahrtausendwende, die kunftigen beruflichen Fortkommensmdaglich-
keiten und die Personalbedarfsentwicklung stehen im Mittelpunkt der Petersber-
ger Arbeitstagung.

Hinzu kommt die eingefuhrte Divisionalisierung im Unternehmen TELEKOM:; diese
erfordert vom Personal eine standige Anpassung an neue Arbeitsgebiete mit fach-
lich unterschiedlichen Aufgabeninhalten.

In diesem Zusammenhang wird sich daher die Arbeitstagung in differenzierten Ar-
beitsgruppen mit den neuen Geschéftsfeldern der Deutschen Telekom AG befassen
und deren Auswirkungen auf dem Personalsektor untersuchen und dokumentie-
ren.

Ein weiterer Punkt der Arbeitstagung liegt in der Anpassung der bisherigen
VDFP-Organisationsstruktur an die neuen Gegebenheiten der Bundespost-Nach-
folgeunternehmen TELEKOM, POSTDIENST und POSTBANK .

Als Berufsgruppenvertretung mit 8.000 Mitgliedern sieht die VDFP ihre Aufgabe
nicht darin, Anweisungen der Konzerne kommentarlos zu vertreten, sondern
durch konstruktive und Kritische Begleitung der Unternehmenspolitik deren Aus-
wirkungen auf den mittleren technischen Dienst zu verfolgen.

Frankfurt am Main, den 02.06.1997

Waldemar Horle
VDFP - Pressestelle



Bezirksvorstandetagung 1997 in Fulda —

Die Vorstiande der 18 VDFP-Bezirksverbande zu Gast in Hessen.

Der VDFP-Bundesvorstand und die Vorstande der 18
Bezirksverbidnde des VDFP (Verband Deutscher Fern-
meldetechniker e.V.) trafen sich am 6. und 7. Juni
1997 in Petersberg bei Fulda zu einer Arbeitsta-
gung.

Der Vorsitzende des VDFP-Hessen, Karl Schaffer, begruf3-
te die Teilnehmer sowie die zur Tagung eingeladenen Gé-
ste:

- Franz Roschkowski, VDFP-Bundesvorsitzender

- Peter Behrend, ehem. VDFP-Bundesvorsitzender

- die ehemaligen Bezirksvorsitzenden Josef Rieger und
- Paul Heil sowie das langjdhrige Vorstandsmitglied

- Erwin Wehner.

Nach einem Rickblick auf die seitherige Arbeit des VDFP
sagte er u. a.: . Wir konnen zurlckschauen auf eine er-
folgreiche Vergangenheit, deshalb konnen wir auch einer
vielversprechenden Zukunft gelassen entgegensehen.”
Seine weiteren Ausfihrungen waren auf Inhalt und Ab-
lauf der Tagung ausgerichtet:

Die Themen dieser zweitdgigen Veranstaltung befassen
sich ausschlieBlich mit Fragen und Problemen der Krafte
des mittleren technischen Dienstes der ehemaligen Deut-
schen Bundespost in den Nachfolgeunternehmen TELE-
KOM., POSTDIENST, POSTBANK, deren Tochtergesell-
schaften sowie den entsprechenden Kraften des Hoheits-
bereiches.

Die Krafte des mittleren technischen Dienstes sind heute
in der ..Personalebene V" zusammengefaf3t, und hier ist,
auch in den kommenden Jahren, mit verstarktem Perso-
nalabbau zu rechnen. Insbesondere die beabsichtigten
Personalreduzierungen des Unternehmens TELEKOM bis
zur Jahrtausendwende, die kinftigen beruflichen Fort-
kommensmaoglichkeiten und die Personalbedarfsentwick-
lung stehen daher im Mittelpunkt dieser Arbeitstagung.

Hinzu kemmt die eingefihrte Divisionalisierung im Un-
ternehmen TELEKOM; sie erfordert vom Personal eine
standige Anpassung an neue, sich stdndig andernde Ar-
beitsgebiete, mit fachlich unterschiedlichen Aufgabenin-
halten.

In diesem Zusammenhang wird sich die Arbeitstagung
auch mit den neuen Geschaftsfeldern der Deutschen Tele-
kom AG befassen und deren Auswirkungen auf dem Per-
sonalsektor untersuchen.

Der Bundesvorsitzende Uberbrachte die Gruf3e des Bun-
desvorstandes und wechselte in seinem Bericht, den er
gemeinsam mit seinen Stellvertretern Lothar Siewert und
Hermann Muth vortrug, nach einem kurzen Ruckblick
auf die 40-jahrige Arbeit des VDFP auf Bundesebene, in
das Tagesgeschehen rund um den mittleren technischen
Dienst:

Dabei stellte er die Zukunft des Verbandes unter das
Motto: ..Uberleben durch Offnung". Es ist dabei zu be-
denken, daf die DTAG anstrebt, den mittleren Dienst auf
nur eine Laufbahn zu konzentrieren. In diesem Zusam-
menhang werden heute bereits Dienstposten im BF-Be-
reich gemischt (BF/BFt) ausgeschrieben und auch mit
BFt-Kraften aus dem Uberhang besetzt.

In seiner Betrachtung der VDFP-Arbeit begrindete er die
Notwendigkeit des Verbandes mit der Feststellung:

.Eine Interessenvertretung uber die Ebenen der Nieder-
lassungen hinaus, ist ohne Verband nicht maglich. Aber es
ist gerade in der heutigen Situation notwendig, die Situa-
tion des mittleren Dienstes und der Personalebene V auf
den hoéchsten Ebenen zu vertreten. Der VDFP ist auf
Grund seiner 45-jahrigen Tatigkeit in der Berufspolitik
dazu pradestiniert und ein anerkannter Gesprdchspartner
in den zustdndigen Ministerien und der Zentrale des "
ternehmens.”

Im Jahre 2001 kommen nach heutigem Stand mehr als
11.000 Kréfte in den ,Perscnaliberhang”; das hei3t:
quer durch alle Bereiche (auch C/D-Dienst) fallen Tatig-
keiten weg.

Die Forderung des VDFP, sich auf neuen Geschaftsfeldern
ZU betdtigen (z.B. Fernwirk- und Warnmeldeanlagen -
hier allein 16 Mrd. DM Umsatz) sowie Masterplan
2000/2001 werden nur schieppend umgesetzt, obwohl
entsprechende Ressourcen vorhanden sind.

Eine Kommunikationsoffensive, bezogen auf externe und
interne Kunden, ist fur Mitte '97 angekundigt. Ziel ist:
Nach der ,Freigabe 1998" einen hohen Marktanteil zu
halten und damit Arbeitsplatze bei der DTAG zu sichern.

Resultierend aus dem Versorgungsbericht sind fur Beam-
te neue . Grausamkeiten” geplant:

- Anhebung der besonderen Altersgrenzen um ein
bei Polizei, Feuerwehr, Justizvollzugsdienst

- Einfuhrung einer sog. Teildienstfahigkeit; zu befurch-
ten sind Einschnitte bei der Pensionierungspraxis nach
Ablauf der 55er-Regelung

- Anderungen im Besoldungsrecht, das konnte bedeuten:

Wegfall der Dynamisierung, Aufhebung und Zusam-
menfassung sowie Wegfall der Ruhegehaltsfahigkeit
von Stellenzulagen

- Einfrierung der jahrlichen Sonderzuwendung (sog.
Weihnachtsgeld) auf den Stand 1993 fur unbestimmte
Zeit

- Kirzung der vorgenannten Sonderzuwendung fur
Versorgungsempfanger innerhalb von drei Jahren auf
50 %

- Verlangerung der Wartefrist fur Versorgung aus dem
letzten Beférderungsamt auf drei Jahre



- Versorgungsbeitrag von Beamten und Versorgungs-
empfangern ab dem Jahre 2001

- Anrechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit fur
Dienstanfanger erst ab dem 22. Lebensjahr

- Versorgungsabschlag bei Schwerbehinderten, die nicht
dienstunfahig sind; 1,8 % pro Fehljahr

Franz Roschkowski schlof3 mit der Bemerkung, daf3 ver-
mutlich nicht alle MaBnahmen, wie zur Zeit gedacht, zum
Tragen kommen, stellte aber im Bezug auf die Versor-
gungsempfanger . menschliche Betrachtung” bei kunfti-
gen Entscheidungen in Frage.

Karl Schéffer, Vorsitzender des VDFP-Hessen und der VDFP-
Bundesvorsitzende Franz Roschkowski (v. links) verfolgen auf-
merksam die Beitrdge der Bezirksvertreter.

Der Stellvertr. Bundesvorsitzende Lothar Siewert fiihrte
aus, daf3 die Empfehlungen der Vorstandetagung 1995
zum groften Teil umgesetzt wurden. Speziell erwahnte
er die Umbenennung der VDFP in ,Verband Deutscher
Fernmeldetechniker™ und den eingefuhrten Direktversand
der VDFP-Nachrichten.

Dem Vernehmen nach beabsichtigt die Zentrale eine
Neuausrichtung der Fortbildung (z.B. Seminare fur
Sicherheitssysteme). Allerdings sind Kraftegruppen und
Fachrichtungen hierflr noch nicht bekannt.

Bisher wurden, so fuhrte er weiter aus, 250 BFt-Krdfte
in die technisch-kaufmannische Fachrichtung (PK) um-
qualifiziert, jedoch - so die Vorgabe der Zentrale - ist dies
.auf Halde™ nicht maoglich.

Hermann Muth, Stellvertr. Bundesvorsitzender, berichte-
te, daf3 bei PMS (Projekt Management Service) - entge-
gen bisheriger Darstellungen - nicht das Personal aus
dem Uberhang .geparkt” werden soll, vielmehr soll PMS
als eigenstandiges Ressort mit einer Kernmannschaft
Auftrage erledigen und bei Bedarf geeignete Krafte hin-
zuziehen.

Im weiteren Verlauf wurden drei Arbeitskreise gebildet,
die bis in den spaten Abend diskutierten und am 2. Sit-
zungstag die Ergebnisse ihrer Beratungen vortrugen.

Der ArbKr 1 (VDFP und seine Organisation) empfiehit
die Erstellung einer Strukturanalyse und nach deren Aus-
wertung eine daran angepaf3te Neuorganisation des Ver-
bandes. Hervorzuheben ist hierbei der Vorschlag zum Zu-
sammenschiuf3 von Bezirken und Ortsvereinigungen nach
den regionalen Geschéftsfeldern der DTAG.

Vom ArbKr 2 (VDFP und der Bereich Beamte) wurde
vorgeschlagen, die Besitzstandwahrung, die Erhaltung
von Leistungszulagen, Pensionen und Sonderzahlungen
flr Beamte zu sichern und sich fir neue Beschaftigungs-
felder einzusetzen.

Dagegen machte der ArbKr 3 (VDFP und der Tarifbe-
reich) keine Aussage Uber die Zukunft des mittleren
Dienstes und stellte fest, daf3 zu beobachten ist, da3 Be-
amte durch Insichbeurlaubung als Tarifkrafte umgesetzt
werden. Hierbei ist, so der ArbKr, insofern Vorsicht ge-
boten, daf3 keine Verschiechterung der Bezahlung eintritt.

In seiner Abschluf3rede bedankte sich der Bezirksvorsit-
zende Karl Schéaffer flr die rege und sachbezogene Mitar-
beit aller Tagungsteilnehmer und erklérte, nach guten
Wunschen fur die Heimreise, die Bezirksvorsténdetagung
1997 als beendet.

Waldemar Horle

Wir gratulieren unserem
langjahrigen Mitarbeiter

August Danner

der am 16. Juli 1997
das 85. Lebensjahr vollendete.

Als Grundungsmitglied auf Bezirks- und Bundesebene
war er von 1953 bis 1972 fir die Belange des mittleren
technischen Dienstes aktiv tatig, ab 1972 koordinierte er
jahrelang die Kontakte zwischen dem Bundesvorstand
und den Bezirken.

Sein jahrelanger ehrenamtlicher Einsatz fur die Belange
des mittleren technischen Dienstes wurde 1989 mit der
Verleihung des Bundesverdienstkreuzes eindrucksvoll ge-
wurdigt.

Der VDFP-Bundesvorstand und das Kollegium der VDFP-
Redaktion wiinschen ihm fur die weiteren Lebensjahre
Glick und Zufriedenheit.

Waldemar Horle
VDFP-Redaktion

Franz Roschkowski
VDFP-Bundesvorsitzender



Verwendungsaufstieg 1997

Fir die im Planungszeitraum 1997 vorgesehene
MaBnahme .Verwendungsaufstieg von B nach C"
hat die DTAG Zentrale Bonn jetzt die Aufstiegs-
quoten fiir die Laufbahnen Ct und CPF freigegeben.

Aufgrund der zu erwartenden Personalbedarfs und -be-
standsentwicklung sind folgende Aufstiegsquoten vorge-
sehen:

102 Ap fir den Verwendungsaufstieg BF/CPF
159 Ap fiir den Verwendungsaufstieg Bt/Ct

Der Aufruf zum Verwendungsaufstieg sowie die Zulas-
sungsbedingungen sind mit der Mitteilung 13/1997 in
der Deutschen Telekom Offiziell, Nr. 20/1997, Ausgabe
vom 09.07.97, vertffentlicht worden.

Mit dem Inkrafttreten des Dienstrechtsreformgesetzes
wurde die Moglichkeit zur Erweiterung des Verwen-
dungsbereiches fur Verwendungsaufsteiger in den geho-
benen Dienst nach der BesGr A 12 erdffnet, wenn der
Bundespersonalausschu3 (BPersA) oder ein von ihm zu
bestimmender AusschuB auf Antrag der obersten Dienst-
behdrde wegen der besonderen Eignung des Beamten im
Einzelfall die Beschaftigung auf einem Amt der BesGr A
12 erweitert hat.

Auf Antrag der DTAG hat der BPersA der Bildung unab-
hangiger Ausschiisse zur Feststellung auf die Erweiterung
der Befahigung auf ein Amt der BesGr A 12 entsprochen
(befristet bis 31.12.1998).

Unter folgenden Voraussetzungen kann die Feststellung
der erweiterten Befahigung gestellt werden:

1.)Eine erheblich Gber dem Durchschnitt liegende Beur-
teilung ist Voraussetzung. Diese muf sich Uber einen
Zeitraum von mindestens drei Jahren nach der Been-
digung der Einflhrung erstrecken.

2.)Die Dienstzeit seit der Verleihung eines Amtes der
BesGr A 11 muB3 mindestens zwei Jahre betragen.

3.)Der Anteil der Beamten, die ein Amt der BesGr A 12
erreichen, soll grundsatzlich 15 % der im Geschafts-
bereich der antragstellenden obersten Dienstbehérde
nicht Ubersteigen.

Der Vorstand der DTAG entscheidet dann aufgrund der
prozentualen Vorgabe des BPersA, ob die erheblich (ber
dem Durchschnitt liegenden Leistungen eine Vorstellung
des Aufstiegsbeamten vor dem AusschuB rechtfertigen.
Diese Vorstellung beinhaltet eine erweiterte Befahigungs-
feststellung.

Stellt der Ausschuf3 eine Erweiterung auf ein Amt der
BesGr A 12 fest, kann sich der Verwendungsaufsteiger
um den Beférderungsdienstposten A 12 seines Verwen-
dungsbereiches wie C-Krdfte mit anderen Zugangsvor-
raussetzungen bewerben.

In eigener Sache

Die vom Bundesdelegiertentag 1996 verabschiedete Sat-
zungsanderung ist vom Vereinsregister beim Amtsgericht
in Frankfurt am Main am 14.08.97 genehmigt worden.

Die bisherige Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post prasentiert sich nun unter der neuen Bezeichung

-Verband Deutscher Fernmeldetechniker-

wobei das bisherige VDFP-Emblem '@

und die Kurzbezeichnung VDFP erhalten bleiben.

Mit der beschlossenen Neuorientierung des Verbande )
offnet sich der VDFP flr das Personal der Personalebene
V bei den Nachfolgeunternehmen der DBP und deren
Tochtergesellschaften sowie dem Personal des Hoheitsbe-
reiches.

Verband Veutscher Fernmeldetechniker
Der Bundesvorstand

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Wir haben den Direktversand der VDFP-Nachrichten -
(fast) ,erfolgreich” eingefiihrt. Aber wir haben uns damit
eine Menge Schwierigkeiten eingehandelt. Die Schwierig-
keiten liegen nicht darin, die Anschriften aller Mitglieder
auf dem neuesten Stand zu halten sondern darin, die An-
schriftenverdnderungen zu erfahren.

Um eine ordnungsgemdBe Zusendung von Informationen
zu gewahrleisten, ist es Voraussetzung die Anschriftenan-
derungen zu kennen.

Daher bitten wir Sie dringend, Verdnderungen lhrer
Anschrift dem VDFP-Bundesvorstand, Postfach
10 22 25, 60022 Frankfurt/Main; mitzuteilen. Einfa-
cher geht es per Telefax, namlich an die VDFP-Zen-
trale Frankfurt,

Fax Nummer: 069-58 98 66

W. Horle



Aus den Bezirken
BzV Siidbayern -

Dringende Fragen an die Politik

Im Zusammenhang mit einer bezirklichen Arbeitsta-
gung der VDFP-Siidbayern am 06. Marz 1997 in
Kaufbeuren hatte sich der Bezirksvorstand mit
einem Fragenkomplex an den Bundestagsabgeord-
neten Kurt J. Rossmanith, stellvertretender Vorsit-
zender der CSU-Landesgruppe im Deutschen Bun-
destag sowie stellvertretender Vorsitzender des
Haushaltsausschusses, gewandt.

MdB Rossmanith vertritt den Wahlkreis 243 (Ostallgau)
im Deutschen Bundestag.

Insbesondere Fragen zur Beamtenstruktur bei der Deut-
schen Telekom AG (DTAG), der Perscnalabbau im mittle-
n technischen Dienst und die damit verbundenen beruf-
.lihen Chancen im Unternehmen sowie die Bildung eines
.Pensionsfonds” fur Beamte bei Telekom standen u.a. im
Mittelpunkt der dringenden Fragen an die Politik.

Aus dem mittlerweile bei der VDFP-Stdbayern eingegan-
genen umfangreichen Antwortschreiben von MdB Kurt J.
Rossmanith kann aus redaktionellen Grinden nur aus-
zugsweise eingegangen werden.

Frage: Wie lange bleibt die Beamtenstruktur bei der
DTAG erhalten?

Antwort: .Das Beamtenverhaltnis ist nach Artikel 33 Ab-
satz 4 des Grundgesetzes nicht nur ein 6ffentlich-rechtli-
ches Dienstverhaltnis, sondern auch ein offentlich-rechtli-
ches Treueverhaltnis.

Der Dienstherr Bund, in dessen Diensten die bei den
,Post-Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten stehen,
kann dieses Dienst- und Treueverhaltnis von sich aus nur
bei Vorliegen gesetzlich genau bestimmter Grinde been-
den.

Diese Beendigungsgrinde missen den hergebrachten
Grundsatzen des Berufsbeamtentums entsprechen.

Die Umwandlung offentlicher Unternehmen in Aktienge-
sellschaften gehdrt nicht zu diesen Grinden.

Diese Rechtposition wurde im Bezug auf die Postreform
[I bekraftigt, indem der Artikel 143 Absatz 3 in das
Grundgesetz eingefligt wurde: Dort hei3t es, daf3 die bei
der Deutschen Bundespost beschaftigten Beamten unter
Wahrung ihrer Rechtstellung und der Verantwortung des
Dienstherrn bei den Post-Aktiengesellschaften beschaftigt
werden.

Dienstherr der bei den Post-Aktiengesellschaften beschaf-
tigten Beamten der Bund ist und das sich ihre gegen den
Dienstherrn gegebenen Anspriiche, wie Besoldung und
Versorgung. gegen den Bund richten.

Zwar obliegt den Post-Aktiengesellschaften die Zahlungs-
und Kostenpflicht beziiglich der Besoldung und der Ver-
sorgung. Das &ndert jedoch nichts daran, daf3 der Bund
bezlglich der Erfillung dieser Anspriiche Gewahrstrager
ist und deshalb erforderlichenfalls fir ihre Realisierung
selbst Sorge tragen muB.”

Frage: Personalabbau und berufliche Chancen im
mittleren technischen Dienst

Antwort: .Die Anzahl der Arbeitsplatze im mittleren
technischen Dienst wird sich stark reduzieren. Dieser
Sachverhalt ist u.a. begrindet im Rickgang der [nvesti-
tionen in den Netzausbau sowie dem Einsatz moderner
Systeme.

In 1996 hat sich die Anzahl der Arbeitsplatze in der mitt-
leren technischen Laufbahn um ca. 4.800 verringert.

Der Bestand an Mitarbeitern/Innen dieser Laufbahn redu-
zierte sich im gleichen Zeitraum um etwa 4.100.

Generell muf3 gesagt werden, daf3 junge Mitarbeiter, auch
junge Beamte, im Unternehmen (DTAG) eine berufliche
Zukunft und Perspektiven haben.

Im Unternehmen fallen nicht nur Arbeitsplatze weg. Es
entstehen auch standig neue Tatigkeitsfelder und somit
sind flr junge Mitarbeiter gute Berufschancen gegeben,

Umsetzungen von Mitarbeitern in Behdérden werden
durch das Unternehmen nicht geplant.

Es besteht aber die Maglichkeit, daB Beamte, die bei der
DTAG beschéftigt sind, auf Grund eigener Bemuhungen
zu Behorden versetzt werden.

Benachteiligungen im Beruf sind fir Mitarbeiter des mitt-
leren technischen Dienstes nicht gegeben.

Die Moglichkeiten des Verwendungs- und des Regelauf-
stiegs in den gehobenen fernmeldetechnischen Dienst be-
stehen unverdndert weiter.

Des weiteren wird die DTAG die berufliche Umorientie-
rung z. B. in ein nichttechnisches Aufgabengebiet durch
geeignete UmqualifizierungsmaBnahmen unterstitzen.

“Frage: Bildung eines ,,Pensionsfonds"

Antwort: "Bei der Grindung der Deutschen Telekom AG
am 02.01.95 wurde fir die Versorgung der ehemaligen
Beamten und ihrer Hinterbliebenen eine Unterstiitzungs-
kasse in Form eines eingetragenen Vereins errichtet. Die-
ser Unterstitzungskasse flossen erstmalig im Jahr 95 Fi-
nanzmittel der DTAG zu. Die DTAG ist nach dem Postper-
sonalrechtsgesetz zur jahrlichen Zahlung der Finanzmittel
an die Unterstitzungskasse verpflichtet.



In den Vorausberechnungen fir den Auszahlungsbedarf
an die Versorgungsempfanger wurde von der Annahme
ausgegangen, daf3 bis zum Jahre 1999 die Jahresraten in
Hohe von 2,9 Milliarden DM den Gesamtfinanzierungsbe-
darf der Unterstiitzungskasse der DTAG decken. Aus heu-
tiger Sicht werden die Jahresraten der DTAG in vollem
Umfang zur Auszahlung an die Versorgungsempfanger
benotigt, so daB in dem Zeitraum bis zum Jahr 99 keine
Uberschisse bei der Unterstiitzungskasse entstehen wer-
den.

Fur den Fall, daB die Jahresraten der DTAG nicht ausrei-
chen, den Finanzbedarf der Unterstitzungskasse zu
decken. werden gemaf3 Postpersonalrechtsgesetz aus Di-
videndeneinnahmen und VerduBerungserldsen aus dem
Verkauf von Aktien eventueller Finanzmehrbedarf der
Unterstitzungskasse der DTAG durch den Bund ausgegli-
chen.”

Johann Ziegler

BzV Nordwiirttemberg:

Bezirksdelegiertentag 1997 der Bezirksvereinigung
Nordwiirttemberg arn 17.04.97 im Otto-Riethmuil-
ler-Haus in Stuttgart-Bad Cannstatt

Zum Bezirksdelegiertentag 1997 konnte der Bezirksvor-
sitzende Ralf Griesinger neben den Delegierten aus allen
wirttembergischen VDFP-Orstvereinigungen die anwe-

senden Ehrengdste begrifRen:
Dipl.-Ing. Peter Rinklef, Prdsident Dir TN Karlsruhe
Dipl.-Ing. Otto Bohner, Vizeprasident Dir GK Stuttgart

Dipl.-Ing. Hartwig Hohlmann,  Abteilungsleiter Personal

und Recht, Dir PK Freiburg

Dipl.-ing. Schulze, Leiter NL TN Stuttgart 1
Dipl.-Ing. Hermann Lude, DeTe Immobilien Stuttgart
VDPI-Bezirk Stuttgart
DPG-Bezirk Stuttgart
CGP-Bezirk Stdwest

Der VDFP-Bundesvorstand war durch seinen Bundesvor-
sitzenden Franz Roschkowski und dessen Stellvertreter
Hermann Muth vertreten.

Dipl.-Ing. Werz,
Werner Bossert,

Herr Dannenberger,

In seiner Eroffnungsrede ging der Bezirksvorsitzende
Ralf Griesinger auf die aktuelle Situation des Unterneh-
mens Deutsche Telekom AG ein: Die Personaleinsparun-
gen im mittleren technischen Dienst, die Anderungen der
Organisationsform und die neue Unternehmensstruktur
standen dabei im Mittelpunkt seiner Ausfiihrungen.

In seinem GruBwort sprach der Président der TN Direkti-
on Karisruhe, Dipl.-Ing Rinklef, die Wettbewerbssituation
des Unternehmens an, dabei betonte er die Notwendig-
keit, den Pro-Kopf-Umsatz zu steigern und die Kostenmi-
nimierung voranzutreiben.

.Der erfolgreiche Borsengang der Deutschen Telekom hat
das weltweite Vertrauen in unser Unternehmen aufge-
zeigt, dieses Vertrauen verpflichtet”, so betonte Rinklef
und wies auf die Erfolge im Jahre 1997 bei der Volldigi-
talisierung des Fernsprechnetzes im Bereich Stidwest hin.

Die Personalstruktur im mittleren technischen Dienst im
Bezirk Stuttgart waren weitere Punkte in den Ausfihrun-
gen von Prasident Rinklef, die er mit den besten Win-
schen fur die weitere Tatigkeit der VDFP-Nordwiirttem-
berg schlof3.

»,Die Zukunft des mittleren technischen Dienstes im
Unternehmen Deutsche Telekom AG"

Unter diesem Motto stand das Referat des VDFP-Bundes-
vorsitzenden Franz Roschkowski, der sich eingangs m _
dem vorgesehenen Personalabbau der kommenden Jahre
befaf3te:

Bis zum Jahre 2001 kommen nach heutigem Stand
33 000 Krafte in den Personaliiberhang: das heif3t in al-
len Bereichen fallen Tatigkeiten weg, auch im C- und D-
Dienst.

Aus dieser Erkenntnis heraus forderte Franz Rosch-
kowski neue Beschaftigungsmaoglichkeiten fir die BFt-
Krafte und wies auf die VDFP-Forderung nach dem Aus-
bau des Geschéftsfeldes Fernwirk- und Warnmeldeania-
gen hin, zumal auf diesem Gebiet bundesweit allein 16
Milliarden DM umgesetzt werden.

Die Deutsche Telekom AG hat fur Mitte 1997 eine Kom-
munikationsoffensive gegeniiber externen und internen
Kunden angekindigt. Sie verspricht sich hierdurch den
bisherigen Marktanteil von 70 9% nach 1998 (Freigabe .
des Netzmonopols) zu halten.

Die vorgesehenen Fachaufstiege 1997, das betriebliche
Vorschlagswesen, die Besetzung von Arbeitsposten der
Personalebene V mit BFt- und BF-Kraften und die Forde-
rung nach schneller Realisierung des Masterplans 2000
bildeten weitere Punkte seiner Ausfiihrungen.

Franz Roschkowski schlof seine Ausfiihrungen in der
Hoffnung, daB bis zur Freigabe des Netzmonopols die
Deutsche Telekom AG eine so hohe Kundenzufriedenheit
erreicht, daf3 unsere Kunden keinen Grund sehen, ihre
Kommunikationsdienstleistungen bei Dritten einzukaufen.

Im internen Teil des Bezirksdelegiertentages erfolgte der
Geschdftsbericht des Bezirksvorstandes durch den Be-
zirksvorsitzenden Ralf Griesinger sowie der Kassenbe-
richt von Ulrich Mugrauer, dem die Kasseprifer eine kor-
rekte und Ubersichtliche Kassenflihrung bestatigten. Der
daraufhin beantragten Entlastung des Bezirksvorstandes
wurde vom Bezirksdelegiertentag zugestimmt.



Bei den Neuwahlen des Bezirksvorstandes ergab sich fol-
gende Zusammensetzung:
Ralf Griesinger Bezirksvorsitzender
Hans Maier und
Werner Hommel Stellvertr. Bezirksvorsitzende
Ulrich Mugrauer Kassierer

Stellvertr. Kassierer
Schriftfuhrer

Stellvertr. Schriftflhrer

Reinhard Braun
Herbert Rolshausen
Ulrich Veyel

Als Beisitzer wurden Anton Breitkopf, Rolf Calmbach,
Reinfried Kirchhof, Hans Kraft, Manfred Preif3, Erwin
Rathgeb, Martin Saupp. Erich Schiller, Rolf Sorg, Ulrich
Schneider, Thomas Weber und H.-P. Weigel gewahlt.

VDFP-Nordwiirttemberg

BzV Rheinland

Am 24. April 1997 veranstaltete die VDFP-Rheinland
in Koblenz ihre diesjdhrige Jahreshauptversamm-
lung.

Im Mittelpunkt des offentlichen Teils der Jahreshauptver-
sammlung stand ein Referat zum Thema ..Die Anforde-
rungen und Chancen der Beschaftigten der Personalebene
V aus der Sicht der Deutschen Telekom AG".

Hierflr konnte der Leiter der DTAG Niederlassung 1 in
Koblenz, Dipl.-ing. Ludwig Krdmer, als kompetenter
Fachmann gewonnen werden.

[n seinen interessanten Ausfihrungen ging Ludwig Kra-
mer auch auf die Neubildung des Ressort ..Projekt Mana-
ygement Service” sowie die Bedingungen bei einem Wech-
sel zu einer Tochterfirma des Unternehmens ein.

Bei der Neuwahl des Bezirksvorstandes wurden

Dieter Kimminus als Vorsitzender
Werner Kammel und
Klemens Schwarz als  Stellvertretende Vorsitzende
Robert Vosen und
Michael Schulz als Schriftfihrer sowie
Karl Heinz Hotling und
Frank Krafczyk als Kassierer gewahlt.

In Anerkennung seiner Verdienste fir die Angelegenhei-
ten seines Berufstandes wurde der langjahrige Vorsitzen-
de der VDF-Rheinland, Andreas Damian, von der Jahres-
hauptversammlung 1997 einstimmig zum Ehrenvorsit-
zenden der BzV Rheinland gewahlt.

R. Vosen

BzV Hamburg

In unserer Ausgabe 1/2 97 berichteten wir uber den
Delegiertentag und die Neuwahl des Bezirksvorstan-
des der VDFP Hamburg.

Jetzt konnen wir den neuen Vorstand der BzV Hamburg
auch im Bild vorstellen. Unser folgendes Bild zeigt (von
links) in der ersten Reihe Rudolf Macanga (Stellv. Be-
zirksvorsitzender), Roland Schulz (Bezirksvorsitzender)
Klaus Baller (Beisitzer) und in der zweiten Reihe: Erich
Sievers (Stellv. Bezirksvorsitzender) Andreas Henning-
Lelling ( Kassierer) Rudiger Westphal (Schriftfihrer) und
Joachim Bucking (Beisitzer).

BVW-Sonderpreis

Das betriebliche Vorschlagswesen hat einen Sonder-
preis zur Komunikationsoffensive ,Focus Kunde"
ausgeschrieben.

Gefragt sind Wege und Lésungen, wie die Kerngedanken
der Kampagne in den verschiedenen Arbeitsbereichen und
Aufgabengebieten in die Tat umgesetzt werden konnen.

Unter den eingehenden Verbesserungsvorschlagen -
gemaf den Bedingungen des BVW - wird als erster Preis
eine Wochenendreise nach San Sebastian mit Besuch der
StraBen-Radrennmeisterschaft veriost.

Das Gewinnspiel 1auft vom 1. Juli bis zum 30. September
1997, in diesem Zeitraum muR der mit ..Focus Kunde”
gekennzeichnete Vorschlag eingehen.

Weitere Informationen erteilen die ortlichen BVW-Beauf-
tragten, bei denen auch die Vordrucke erhaltlich sind.



Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir erinnern an unsere Werbeaktion 97 und hoffen, dai Sie mittlerweile Erfolge
erzieten. Trotzdem hier ein Tip: Wi derVerband Deutscher Fernmeldetechni-
ker e.V., vertreten das gesamte Personal der Personalebene V. Sie kénnen deshalb auch bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Ressorts der Niederlassungen PK, GK und TN das Thema ..Beitritt zum VDFP" ansprechen bzw. die-
se Kolleginnen und Kollegen von der Arbeit des VDFP Uberzeugen.

Machen Sie mit bei der Werbeaktion 1997 - es lohnt sich!

Fiir 5 neu geworbene Mitglieder erhalten Sie als Pramie den Gegenwert einer T-Aktie,
daruberhinaus nehmen Sie als Werber an einer Verlosung mit folgenden Einzelpreisen teil:

1 . Preis = 333,00 DM 2 Preis = 222,00 DM 3 Preis = 111,00 DM
sowie weitere 10 mal den Gegenwert einer T-Aktie

Senden Sie bitte die folgende Beitrittserklarung eines neu geworbenen Mitglieds bis zum 31.10.97
(Datum des Poststempels) an den VDFP-Bundesvorstand, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt/Main.

Die Auslosung findet am 07.11.97 durch den Bundesvorstand in der VDFP-Geschaftsstelle statt.
( Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.)

e I _ i ,_,,,,,X

V D F P Beitrittserklarung

Zur Weitergabe an Ihre Kolleginnen oder Kollegen
Koénner Kniupfen Kontakte 9 g g

J d, ich méchte dem Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. beitreten und den Service als

Mitglied des VDFP nutzen, der die Interessen meiner Berufsgruppe wahrnimmt und sich fur die
Verwirklichung dieser Ziele einsetzt.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklare ich mich einverstanden.

Der Einzug soll O vierteljdhrlich O halbjahrlich (O jahrlich erfolgen.

Name: o Vorname: ) . __ Geburtstag: ... .
Anschrift: privat L . o o _Tel: _ o S
Anschrift: dienstl. o S o ) S [ 1= I _ -
Beschaftigungsverhaltnis/Amtsbez.: o o ] ) B ~ Pers.Nr.:

Bankverbindung:

Name u. Ort der Bank:

Bankleitzahl: R Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Dieses Einverstindnis kann ich nur gegeniiber dem Bundesvorstand des VDFP widerrufen. Die vorgenannten
Daten sind nur den zusténdigen Mitarbeitern des VDFP zugangig. Die Verbandszeitschrift und allgemeine Informationen werden
kostenlos zugesandt.

Ort/Datum L o . _ Unterschrift _

Name / Vorname und __

Anschrift des Werbers __

behalt sich das Recht vor. die eingesandten Artikel zu Uberar-
Standige Mitarbeit: Folf Kiug B (02331) 202 5252 beiten unq ggf. zu kurzen. Eme Zurucksendung von Ma'nusknp-
Lothar Siewert - (02331) 203-2291 ten und Bildern erfolgt nur bei entsprechendem Hinweis durch

| H_-Joachim Heuser 1069 211-3155 den Einsender.

i Herausgeber: Verband Deutscher Fernmeldetechniker .V, Druck: Mamred Stiegler - Druck & Design - Ringstrafe 9 T
Postfach 102225, 60022 Frankfurt am Main 78359 Crsingen

| Verantw. Redaktion: Waldemar Horle Gezeichnete und Ubernommene Artikel stellen nicht unbedingt

! Telefon: (069} 571655, Telefax: (069) 589866 die Meinung der VDFP oder der Redaktion dar. Die Redaktion

} Bernd Peter Reimann Telefon: (069) 639283

|




rD Verband Deutscher Fernmeldetechniker
Vdip Information

Neue Tatigkeitsfelder -
wieder ein VDFP-Erfolg

Serviceseminare: Telekom Sicherheits-System

Seit langerem fordert der VDFP-Bundesvorstand von der Deutschen Telekom AG zu-
satzliche Beschaftigungsmoglichkeiten fiir den mittleren technischen Dienst und hat dazu
u.a. wiederholt die Planung und den Aufbau von Einbruchmeldeanlagen einschlieBlich der
Wartung im privaten sowie im geschiftlichen Bereich vorgeschlagen. Das Sicherheits-
bediirfnis nimmt einen immer groBeren Stellenwert in der Beviolkerung ein, hinzu kommt
der boomende Sicherheitsmarkt mit einem jéhrlichen Umsatz von ca. 16 Milliarden DM

allein 1m Jahre 1995.

Unsere Bemiihungen zu diesem Themenkreis sind

beim Unternehmen auf Resonanz gestofien:

Die Deutsche Telekom AG vermarktet erstmalig ein neues Telekom-
Sicherheitssystem (TSS), welches sich an den Privatkunden richtet und mehr
Sicherheit in den Bereichen Eigentum und Gesundheit bietet.

Im Rahmen der betrieblich-fachlichen Fortbildung in der Telekommunikation wird jetzt
ein Serviceseminar, ,» Lelekom-Sicherheitssystem™ (TSS) von der Deutschen Telekom AG
angeboten. Dieses Seminar richtet sich an Management und Servicetechniker des PKS
sowie an die Sicherheitsberater, wobei keine Vorkenntnisse erforderlich sind. Bundesweit
werden ca. 140 Krifte in Seminaren in allen Bildungszentren geschult: Die Seminarin-
halte sind Systemiiberblick, Aufbau der Hardware, Einblick in die Sicherheitstechnik,
spezifische Merkmale des TSS, Projektierung, Montage, Inbetriecbnahme und praktische
Ubungen.

Die Teilnehmer an den TSS-Seminaren sollen in die Lage versetzt werden, das Telekom-

Sicherheits-System (TSS) zu projektieren, montieren und instandzuhalten.

VDFP Bundesvorstand, Presse & Offentlichkeitsarbeit, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt (6/97)



V:D-F-P Verband Deutscher Fernmeldetechniker

— Bundesvorstand -

VDFP- Nachrichten 2/1996: (Auszug)
"... VDFP schligt neue Tatigkeitsfelder vor”

"... 1. Die Planung und der Einbau wvon
Einbruchmeldeanlagen einschlieBlich der
Wartung im privaten sowie im geschiaftlichen
Bereich....”

Telekom Monitor 7/97: (Auszug)
"Alarmanlagen im Testverkauf"

... Deshalb bietet die Deutsche Telekom jetzt
in einem Betriebsversuch fiur Kunden und

— mit Personalrabatt — auch fuar Mitarbeiter
im Bezirk Mitte ein neues Sicherheitsprodukt
an: die Alarmanlage 1000. ..."

Damit 1st bewiesen:
Der VDFP 1st auf dem richtigen Weg !
Wann werden auch Sie Mitglied
im Verband Deutscher Fernmeldetechniker,

der Berufsgruppenvertretung fiir alle Mitarbeiter

der Personalebene V ?

VDFP Bundesvorstand, Presse & Ofentlichkeitsarbeit, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt (7.2/97)



Vdfp Imformation

Verwendungsaufstieg 1997

Die Quoten fur die Zulassung von
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes
zum Aufstieg in den gehobenen Dienst bekanntgegeben

Fiir die im Planungszeitraum 1997 vorgesehene MaBnahme
"Verwendungsaufstieg von B nach C"
hat die DTAG Zentrale Bonn jetzt die Aufstiegsquoten
fur die Laufbahnen Ct und CPF freigegeben.

Aufgrund der zu erwartenden Personalbedarfs- und bestandsentwicklung
sind folgende Aufstiegsquoten vorgesenen:

102 Ap fur den Verwendungsaufstieg BF/CPF

159 Ap fur den Verwendungsaufstieg Bt/Ct
Der Aufruf zum Verwendungsaufstieg sowie die Zulassungsbedingungen
sind mit der Mitteilung 13/1997 in der Deutschen Telekom Offiziell,

Nr. 20/1997, Ausgabe vom 09.07.97, veroffentlicht worden.

Termine fur die Einfihrung sind der 01.09.97 und der 01.03.98.

VDFP Bundesvorstand, Presse & Offentlichkeitsarbeit, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt (7/97)



