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35 Jahrgang

Gesetzesinitiative des Bundesrates

Die Bundeslinder wollen sich die Moglichkeit verschaffen,
Beamte schon mit 55 Jahren mit begrenzten Pensionskiirzungen
in den Ruhestand entlassen zu konnen. Der Bundesrat soll eine
entsprechende Gesetzentwurf des Landes Nordrhein-Westfalen
Anfang April verabschieden.

Der VDFP-Bundesvorstand hat zu  diesem Thema  erneut dic
Vorruhestandsregelung flir Beamte bei den Nachfolgeunternehmen
der Deutschen l‘fundespost wicder aufgegriffen und dic Bundestags-
parteicn, den Innen- und den Finanzausschuss des Bundesrates sowie
den Bundesinnenminister und den Bundesfinanzminister wie folgt
angeschrieben:

.. den Medien war zu entnchmen, dass vom Finanzausschuss des
Bundesrates ein cntsprechender Gesetzentwurf fiir cine Vorruhe-
standsregelung fiir Beamte vom 55. Lebensjahr beraten wird.

Line bisherige Vorruhestandsregelung ab dem 55. Lebensjahr im
Bund war gem. dem Eisenbahnneuordnungsgesetz fiir  die von
Umstrukturierungsmalinahmen  betroffenen Beamten der Deutschen
Bundespost geregelt und mit Ablauf des 31.12.1999 ausgelaufen.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie um Auskunit, ob daran
ecdacht ist. die Gesetzesinitiative des Bundesrates aut die Beamten
des Bundes sowie aufl den vom Eisenbahnneuordnungsgesetz bisher
betroffenen Personenkreis zu erweitern .

Anderung der Reiserichtlinie Telekom zum
01.01.2000

Dic DTAG. Personal- und Ressourcenservice, hat dic_nachstehende
Anderung der Reiserichtlinie Telekom zum 01.01.2000 bekannt
gegeben. die wir auszugsweise veroftentlichen:

Mit dem Beginn des Jahres 2000 traten neue Regelungen zur o.a.
Reiserichtlinie in Kraft. Mit dem Gesamtbetriebsrat wurde eine
Vereinbarung dariiber abgeschlossen, dass ab Reisebeginn 01.01.2000
in solchen Fillen. in denen Reisende von der Telekom oder von
Dritten Mahlzeiten zuniichst kostenlos zur Verfligung gestellt werden,
cinc  nachtrigliche Entgeltleistung  in Hohe er amtlichen
Sachbezugswerte in Form eines Neftolohnabzuges im Rahmen der
Gehaltsabrechnung erfolgt.

Sie wesentliche Anderung besteht darin, dass dic Sachbezugswerte
nicht mehr mit dem individucllen Steuersatz verstcuert werden,
sondern direkt vom Nettolohn abgezogen werden. Aulierdem sind alle
unentgeltlich erhaltenen Mahlzerten, sowohl von Telekom erhalten,
als auch  durch  Dritte  (Bewirtung),  anzugeben und  das
Nettolohnabzugsvertahren anzuwenden.

Dic Richtlinie 2000 mit der dazugehorigen Gesamtbetriebsverein-
barung und der Entgeltvereinbarung  kann unter der Intranetadresse
http:ﬁdlzp.tclckom.de/besoldung/bwcb/reiserﬂreiserichtl.htm
heruntergeladen werden.,
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Rentenreformgesetz soll auf die Beamtenversorgung tbertragen werden

Mit dem Versorgungsreform-Anderungsgesetz beabsichtigt die Bundesregierung, die Regelungen des
Rentenreformgesetzes auf die Beamtenversorgung auszudehnen.

Das Ruhegehalt der Beamtinnen. die vor dem 63. Lebensjahr in den Ruhestand gehen soll wie folgt gekiirzt werden:
- ab OLOL.200T um 2.4 % (maximal 3.6 %) fir jedes Jahr
- ab 0LO01.2002 um 3.0 % (maximal 7.2 %) fir jedes Jahr
- ab 01.01.2003 um 3.6 % (maximal 10.8 %) fir jedes Jahr

Mabgebend fiir die Ruhegehaltskiirzungen ist die Realisierung der Rentenreform. da hiervon die Zeitpunkte und die
Hdéhe der Kiirzungen abhiingig sind. Die Redaktion wird tiber den weiteren Sachstand berichten.

Telekom erwiagt Verkiufe aus Kabelnetz erst 2001

Bonn (dpa/law). Die Deutsche Telekom AG will einen groien Teil ihres Kabelnetzes eaus steuerlichen Griinden
moglicherweise erst im kommenden Jahr verkaufen. Einen entsprechenden Bericht in der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung' bestiitigte ein Unternehmenssprecher. Es handele sich um verschiedene Denkmodelle,
Beschliisse seien noch nicht gefasst. So sei unter anderem die Frage zu kliren, wann der Verkauf rechtswirksam
werden soll.

Das Telekom-Vorstandsmitglied Gerd Tenzer hatte gegeniiber der FAZ gesagt, dass die Verhandlungen mit den Bietern
tiir die Regionen Nordrhein-Westtalen (Callahan Associates). Hessen (Klesch) und Rheinland- Griinden moglicherweise
erst im kommenden Jahr verkauten. Einen entsprechenden Bericht in der Frankfurter Pfalz/Saartand (UPC, United Pan
Europe Communications) weit fortgeschritten seien. Er erwarte. dass es Mitte Februar zur Vertragsunterzeichnung
komme. In zwei Fillen ser er sich fast sicher".

Dabei gehe es im Gegensatz zu frither jeweils um eine Beteiligung um 51 Prozent. Die Telckom will 25 Prozent plus eine
AKtien an ihren neun regionalen Kabelgesellschaften behalten und die restlichen 24 Prozent spiter an die Borse bringen.

Fiir dic tibrigen sechs Gesellschaften soll es erst im Jahr 2001 zum Verkaut kommen. Die Verhandlungen halten sich
wegen der Regierungspliine fiir die Unternehmensteuerreform verzogert. Die Telekom will die Steuerbelastung aus dem
Verkauf moglichst vermeiden. Bei ciner Preisvorstellung von 30 Milliarden DM, die bislang vom Unternchmen aber
nicht bestiiigt - wird. kénnte bei cinem 50-Prozent-Verkauf ein Gewinn von 11.5 Milliarden DM anfallen. Das TV-
Kabelnetz steht mit sieben Milliarden DM in der Bilanz der Telckon.

Angebote fur die Ruhestdndler

ISDN: Bald gunstiger flir die Senioren

Aufgrund vieler Zuschriften bzw. Anfragen unserer Mitglieder zur Regelung der Mitarbeiteranschliisse hatte der
Bundesvorstand die Zentrale der Deutschen Telekom AG angeschrieben, wir berichteten in unserer Ausgabe 4/99.
Jetzt erreichte uns dazu die nachfolgende Information:

WDie Zahl dev Anfragen héiiuft sich: Wann, wollen viele ehemalige Telekom-Mitarbeiter wissen, bekommen auch wir
cinen giinstigen ISDN-Anschluss?

Jetzt die gute Nachricht: . Voraussichilicl ab Frithjahr kinnen auch sie die Vorieile des T-ISDN-Mitarbeiteranschlusses
nutzen”, sagt Rene Kempf, Referent im Stab des Arbeitsdirektors.

Ein konzerniibergreifendes Team unter Federfiihrung des Bereichs Personal und Recht tiberarbeitet derzeit die
entsprechenden betrieblichen Regelungen.

Weiterhin enthiilt die Information folgende Aussage:

Schon jetzt gewdlt die Deutsche Telekom iliven Pensiondren und Renmern zahlreiche Vergiinstigungen. Sie erhalten -
wie die Aktiven auch - iiber den Personalverkauf einen Rabatt von 25 Prozent auf ausgewdihlie Produkie. Auch beim
Handy geniefien die Senioren die gleichen Vorziige wie die Mitarbeiter der Telekonm und ihrer Tachter. Beim Telly
Vertrag entfdllt die monatliche Grundgebiihr, bei den Vertréiigen Telly Plus und Prolel gibt es entsprechende
Ermdpigungen. Und beim Tippfinder erhalten die Ehemaligen die selben Prémien wie die Akiiven.

Doch wenn’s um ihre rund 130000 Rulestindler geht, hat die Telekom mehr zu bieten als giinstige Angebote aus der
Produktpalette:

Das von der Telekom bezuschusste Betreuungswerk halt den Kontakt zie den Senioren. Es unterstiitzr die vund 1000
Elhrenamtlichen, die sich in den Seniorenbeirdten engagicren. Das Angebot der Beircite reicht vom Theaterbesuch iiber
Sportgruppen bis hin zum Besuch bei kranken Ehemaligen. . Dabei werden die Beirdte von uns unterstiitzt, etwa durch
die Bereitstellung von Arbeitsmarerial oder Riumen”, sagt Bernhard Hogenschurz, Leiter der Abteilung Soziales in der
Telekom-Zentrale. Weitere Angebote und Hilfen: Beim Evholungswerk kinnen FEhemalige vergiinstiote Pauschalreisen
buchen; und unverschuldet in Not eeratene erhalten eine finanzielle Untersiiitzung.
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Nordwiirttemberg legt Bundesvorstand Themenpunkte vor

Am 10. Februar 2000 trafen sich der Bezirksvorsitzende Ulrich Mugrauer und sein Stellvertreter Werner Hommel mit
dem stellvertretenden  Bundesvorsitzenden Martin® Saupp  im - Steigenhaus  bei Schwiibisch Hall. Hier  wurden
berufspolitische sowie verbandsinterne Themenpunkte ausgearbeitet und als Arbeitspapier an den Bundesvorstand
libergegeben.

Verbandsinterne Themen waren: die Organisationen der Bezirke und besonders der Ortsvercinigungen, die mit der
Aufldsung der Direktionen bei der Telekom mehr Gewicht bekommen sowie die Kommunikation zwischen Bundes-
vorstand und den Bezirken.

Berufspolitische Themen waren: dic  schiechte  Beforderungssituation  von A7 nach A8, 50 % der
Telekombeschiftigten - den Niederlassungen  gehoren der Personalebene Voan, davon befinden sich noch immer
ca. 40 “%im Bingangsamt A 7. Nach Auflassung des VDFP ist dieses ¢ine unmogliche Situation

Fwas zum Nachdenken. ein Zeitungsartikel, aus der Hohenloher Zeitung vom 4.10.1999
» Wenn Wissen wegrationalisiert wird"'

Sparen, Kosten senken, Lean-Management - diese Schlagworter stehen seit Jahren in fast jeder Firmenstrategie
ganz oben. Doch manche Manager sind beim Einsparen und Stellenstreichen offenbar zu weit gegangen. ,,Durch
Lean-Management sind wir in vielen Betrichen mager statt schlanker geworden', warnte Rainer Wagner von
der Sipa Unternchmer Beratung GmbH. Saarbriicken.

Viele Unternelunen iéitien mit der Entlassung von Mitarbeitern zugleich ihre Wissenshasis wegorganisiert und sich somit
ciner wichtigen Quelle des Erfolges beraubt. Einige Unternelunen haben sich auf Grund der Foleen von Lean-
Management bereits selbst aus dem Gescheft karapultiort berichiere Wagner., Durch Verschlankung seien =.B. bei einem
Awohersieller die Hierarchicebenen von sicben auf vier reduziert und damit zunéichst Kosten eingespart worden.
Zugleich aber sei die Fehlerquote in dem Unternelunen exirem siark gesticgen, weil wichtiges Wissen bei der
Versehlankung verloren gegangen sei. In vielen Fiilrungseiagen bestehe wegen der Verschlankung und Verjiingung
mittlerwetle ein massives Know-how-Defizit. Viele Manager liefien sich deshall von Unternelunensberatern unterstiitzen.

Erfahirung voi handelnden Personen kann man eben nicht ohne weiteres ersetzen. Damit wertvolles Wissen, das
Beschdfiigre oft in jahrelanger Lrfahrung evarbeiten, auch nach ihrem Weggang verfiighar bleibt, setzt die Fa. Sipa - B.
auf Wissensmanagement in threr Firmenberatung. Ziel ist es. Wege zum Erfolg, wie Leitfiiden fiir Verkaufsgespriiche-
wnd Erfahirungen betriebsiniern in einem Navigator' zue sammeln und siiindig zu optimieren. Dieses gesammelie,
ausgewdhlte: Wissen miisste danach jedem Mitarbeiter konzermweit zur Verfiigung  gestellt werden. Somit sei das
Organisationswissen Zugleich jederzeit verfiighar und bleibe daverhaft dem Unternehmer evhalten. I Betrieben werden
hewte in der Regel nur 200 maximal 50 Prozent des vorlundenen Wissens erkannt und eenuizi, sagt Rafuel Weiss von
Sipa.  Mit dem Navigator', der in jedem Betrich selbst erarbeiter werde, habe Sipa bei einer Grossbank  dic
Kundenamwerbung vervielfuchen und das Wissen im Vertrieh wm gut 20 Prozent erhiéhen kinnen. Das Konzept cigne
sich fiiv alle Branchen,

VDFP-BzV Nordwiirttemberg

Alte Technik - alte Techniker - was nun?

Bremen: In der Aushildungsstelle der NL 1 befindet sich noch aus der Zeit, in der Fernmeldehandwerker ausgebildet
wurden. eine Ubungs-Vermittlungsstelle mit HDW- und EMD-Technik mit je 200 BE. Der Raum hat cine Grobe von 80
gm. 1992 wurde von drei Ausbildern eine Hobby-Vermitter-Gruppe unter dem Namen Wir nach Vier" gegriindet.
Heute hat die Gruppe 20 Mitglieder. 5 noch Aktive und 15 Ruhestiindler. darunter chemalize Abteilungs- und
Dienststeltenleiter Die Hobby-Techniker tretfen sich einmal im Monat .nach Vier” in dieser VSt. Sie warten die Technik.
tragen alte Endgeriite zusammen und setzen diese in lichevoller Kleiarbeit instand. fachsimpeln und machen sich auch
mit moderner Technik vertraut. Interessenten werden dort gut beraten und oft kann ihnen geholfen werden.

Jetzt muss geriiumt werden. Ab April benotigt die DeTe Tmmobilien den Raum. Was nun? Wohin mit der alten Technik
und den alten Technikern? Natiirlich. Sie vermuten richtip, ab ins Muscum. wohin denn sonst! Es sci hier jedoch
bemerkt: die Deutsche Felekom AG stellt Einrichtung. Technik und Inventar. kosteniret zur Verfiigung. In cinem
Muscumsdort” in Worphausen, cinem Vorort Bremens. bezicht die Gruppe ein neues Domizil, Unter dem Motto L Alte
Handwerksberufe™ (man beachie die Bezeichnung WFernmeldehandwerk™ ) wird ihnen in ciner restaurierten Scheune ein
Raum von 40 gm zur Verfiigung gestellt.

In dem Muscum kann die alte Fernmeldetechnik einer breiten Bevolkerung zugiingie gemacht werden. Wir konnen den
so engagicrten Kollegen nur wiinschen. dass sie in Zukunft wetterhin ihr Hobby pllegen kisnnen.

Harald Lorenz, BzV Bremen

Die Beitrige der BzV Pfalz fiir den Zeitraum 01-06.2000 wurden von der KSK Kaiserslautern
irrtiimlich mit dem Zusatz ,,VDFP 07-12/99* abgebucht. Das ist falsch!
Richtig ist ,,VDFP 01-06/00¢
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AUS DEN BEZIRKEN

MIT — Mobilitatsinitiative Telekom

ln den Berirksblittern September und Oktober 1999 berichteten wir diber MIT. (siehe auch Dialog 3/1999). Der
Bezirksvorstand - beschiiftiete sich mehrmals mit diesem bretten und aktuellen Thema, Nun o gelang es unserem
Bezirksvorsitzenden Ulrich Mugraver. die Leiterin des Bereichsbiiro Stidwest mit Sitz in Stutigart, Frau Susanne
Baumgartl, zu unserer Bezirksvorstandsitzung am 24, Februar 2000, einzaladen.

Nach der VorsteHung der Organtsation MIT berichtete Frau Baumgartl tGiber die Situation im Bereich Stdwest:
Der Bereteh Stidwest bictet erfreulicherweise derzait viele freie Arbeitspliize. die schwerpunkimiibig in Stutigart,
Goppingen und Ulm licgen. Im Bereich Ravensburg sicht es wesentlich schlechter aus.

Thren Worten war zu entnchmen: Auf externe Einstellungen soll weitestgehend verzichtet werden. Externe Einstellungen
verdoppeln die Personalkosten, da die tiberhiingige Personallast (hauptsiichlich bei der Konzernmutter) nicht abgebaut
wird., Wenn auch die Tochterunternehmen beit Neueinstellungen geringere Personalkosten (durch niedere Einstufungen
der Lohntarife)y aufweisen. wird doch der Umsetzung mit den individuellen Qualifizierungen der Vorrang erteilt.

MIT spricht mit. wenn beim Konzern Telekom neue Standorte gesucht werden. MIT hat akwelle Zahlen von
Mitarbeitertiberhiingen und Bedarfe und steuert die Neuansiedlungen mit.

MIT i von sich aus in Aktion. wenn groliere Malinahmen wic die Zusammenlegung von Niederlassungen anstehen.
Hier werden GroByeranstaltungen zur allgemeinen Information vorbereitet und durchgetiihrt. Daraus sollen und miissten
sich Einzelgespriiche bei einer Wechselbercitschatt, an welcheny Ortauch immer. anschliefien. Verschwicgenheit st bet
MIT- Gesprichen selbstverstindlich.

MIT stellt bei Gespriichen immer wieder eine mangelhafte Autklirung der Mitarbeiter durch die Niederlassungen fest.
Vor MIT braucht hein Mitarbeiter/in Angst zu haben. denn erstrangig geht es um Beratung und um das beste berufliche
Weiterkommen der interessierten Mitarbeiter.

Was von den Mitarbeitern als Selbstverstiindlichkeit von MIT abverlangt wird, ist Mobilitit:

Hier steht vor allem die geistige Mobilitit im Vordergrund: die Bereitschaft. sich in neue Tiitigkeits- und Aufeabenfelder
cinzuarbeiten und die Belastung tir aufwendige und fachkundige Qualitizicrungsmalinahmen {tr den neuen Arbeitsplatz,
Zu lragen.

Diese Qualtfizicrungen werden speziell und individoell fesigelegt und bei den Bildungszentren der DTAG vermittelt.
Natiirlich ist auch dic ortliche Mobilitit und Flexibilitit mit ciner zumutbaren Wegezeit von bis zu vier Stunden am Tag
(TV 33/93) gefordert. Diese enorme zusiitzliche Belastung wurde schon immer kritisiert.

MIT wiirde auch gerne die Einrichtung von Heimarbeitsplittzen unter dem Motto die Arbeit zu den Mitarbeitern
bringen™ fordern und dadurch die gefiirchteten wetten Fahrstrecken mit entsprechendem Zeitaufwand entfallen lassen.
Doch hier sind es 2. T, Ressortleiter. die dieses Ansinnen nicht (oder noch nicht) unterstiitzen,

Warnm  Ausschretbungen, besonders von den Tochterunternehmen,  vielschichtip umschricben  werden und  das
Anforderungsprofil so hoch gesteckt wird. ist auch fir MIT unverstindlich, zumal den ausschreibenden Stellen die
arbeitsplatzbezogenen Qualitizicrungen durch MIT bekannt sein sollten !

Wir raten unseren Mitgliedern. denen eine berufliche Umsetzung bevor stehte sich mit ihrem zustiindigen MIT-Biiro in
Verbindung zu setzen. Auf Wunsch tritt auch der Bezirksvorstand als Vermittler zu MIT auf.

Die Postanschrift lautet:
Deutsche Telekom AG . MIT. Bezirk Stidwest, Deckerstr. 41, 70372 Stutigart.
Teleton 0711-999-1300. Telefax 07H-999-1320, oder im Intranet unter http://jobboerse.telekom.de

Unterschiede in der Beratung zwischen Beamten/innen und Tarifkriiften gibt es bei M7 nicht. Eine Beratung durch MIT
beinhaltet auch eme gute Vorbereitung aul cine personliche und schriftliche Vorstellung fiir cinen neuen Arbeitsplatz,

Auch der Wunsch einer Ortsveriinderung aus personlichen Grinden kann bet MIT vorgetragen werden.

VDFP-BzV Nordwiirttemberg



Nordwiirttemberg legt Bundesvorstand Themenpunkte vor

Am 10. Februar 2000 trafen sich der Bezirksvorsitzende Ulrich Mugrauer und sein Stellvertreter Werner Hommel mit
dem  stellvertretenden  Bundesvorsitzenden Martin® Saupp  im - Steigenhaus  ber Schwiibisch Hall. Hier  wurden
berufspolitische sowie verbandsinterne Themenpunkte ausgearbeitet und als Arbeitspapier an den Bundesvorstand
tibergegeben.

Verbandsinterne Themen waren: dic Organisationen der Bezirke und besonders der Ortsvereinigungen, dic mit der
Auflésung der Dircktionen bei der Telekom mehr Gewicht bekommen sowie die Kommunikation zwischen Bundes-
vorstand und den Bezirken.

Berufspolitische Themen waren: dic  schlechte  Beforderungssituation  von A7 nach A8 50 % der
Telekombeschiftigten in den Niederlassungen  gehoren der Personalebene 'Voan, davon befinden sich noch immer
ca. 40 % im Eingangsamt A 7. Nach Auffassung des VDEP ist dieses eine unmaogliche Situation

Etwas 2um Nachdenken. ein Zeitungsartikel. aus der Hohenloher Zeitung vom 4.10.1999
,» Wenn Wissen wegrationalisiert wird"'

Sparen, Kosten senken, Lean-Management - diese Schlagwirter stehen seit Jahren in fast jeder Firmenstrategie
ganz oben. Doch manche Manager sind beim Einsparen und Stellenstreichen offenbar zu weit gegangen. ,,Durch
Lean-Management sind wir in vielen Betrieben mager statt schlanker geworden”, warnte Rainer Wagner von
der Sipa Unternehmer Beratung GmbH. Saarbriicken.

Viele Unternehimen hiditien mit der Entlassung von Mitarbeitern cugleich ilire Wissensbasis ywegorsanisiert und sicli somit
ciner wiclhiigen Quelle des Frfolges beraubt. Einige Unternelunen haben sich auf Grund der Folgen von Lean-
Muanagement bereits selbst ans dem Geschiift karapudtiert berichiete Wagner. Durch Verschlankung seien 2.B. bei einemn
Awtohersteller die Hierarchieehenen von siehen auf vier reduziert wund damit cundchst Kosten eingespart worden.
Zugleich aber sei die Fehlerquote in dem Uniernelimen extrem stark  gestiegen, weil wichtiges Wissen bel der
Verschlankung verloren gegangen sei. In vielen Fiilirungsetagen bestehe wegen der Verschlankung wnd Verjiingung
mittlenweile ein massives Knove-how-Defizit. Viele Manager liefien sicl deshally von Unternetunensberatern unterstiitzen.

Erfahrung von handelnden Personen kann man eben nicht olme sweiteres erseizen. Damit werrvolles Wissen, das
Beschdfiigie oft in jalirelanger Ervfalirung erarbeiten, auch nach ilivent Weggang verfiigbar bleibt, setzt die Fa. Sipa =.B.
auf Wissensmanagement in ihrerv Firmenberatung. Ziel ist es, Wege zum Erfolg, wie Leitfdiden fiir Verkaufsgespréiche-
und Erfahrungen betriebsintern in einem Navigator' zu samuneln und siindig o optimieren. Dieses  gesammelte,
ausgewdhlte Wissen miisste danach jedem Mitarbeiter konzermveit zur Verfiicung  gestellt swerden. Somit sei das
Organisationswissen zugleich jederzeit verfiighar und Dleibe daverhaft dem Unterneluner evhalien. In Betrieben ywerden
hewre in der Regel nur 200 maximal 50 Prozent des vorliandenen Wissens erkannt wund genuizi, sagt Rafuel Weiss von
Sipa. Mit dem Navigator', der in jedem Betrieb selbst erarbeitet werde, habe Sipa bei einer Grossbank  die
Kundenamverbung vervielfuchen wind das Wissen im Vertrieh wm gui 20 Prozent evhohen kinnen. Das Konzept eigne
sich fiir alle Branchen.

VDEFP-BzV Nordwiirttemberg

Alte Technik - alte Techniker - was nun?

Bremen: In der Ausbildungsstelle der NL 1 befindet sich noch aus der Zeit. in der Fernmeldehandwerker ausgebildet
wurden, cine Ubungs-Vermittlungsstelle mit HDW- und EMD-Technik mit je 200 BE. Der Raum hat cine Grobe von 80
gm. 1992 wurde von drei Ausbildern cine Hobby-Vermitder-Gruppe unter dem Namen Wir nach Vier” gegriindet.
Heuate hat die Gruppe 20 Mitglieder. 5 noch Aktive und 15 Ruhestindler, darunter chemalige Abteilungs- und
Dicnststellenleiter Die Hobby-Techniker treffen sich cinmal im Monat ..nach Vier” in dieser VSU Sie warten die Technik.
tragen alte Endgeriite zusammen und setzen diese in lichevoller Kleinarbeit mstand. fachsimpeln und machen sich auch
mit moderner Technik vertraut. Interessenten werden dort gut beraten und oft kann thnen geholfen werden.

Jetzt muss geriiumt werden. Ab April benotigt die DeTe Immobilien den Raum. Was nun? Wohin mit der alten Technik
und den alten Technikern? Natiirlich. Sie vermuten richtie, ab ins Muscum. wohin denn sonst! Es seir hier jedoch
bemerkt: die Deutsche Telekom AG stellt Einrichtung, Technik und Inventar. kostenfrei zur Verfiigung. In cinem
Muscumsdorf in Worphausen. cinem Vorort Bremens. bezieht die Gruppe cin neues Domizil. Unter dem Moto L Alte
Handwerksberufe” (man beachte die Bezeichnung (Fernmeldehandwerk™ ) wird ithnen in ciner restaurierten Scheune ein
Raum von 40 gm zur Verfiigung gestellt.

In dem Muscum kann dic alte Fernmeldetechnik einer breiten Bevolkerung zugiingig gemacht werden. Wir konnen den
so engagierten Kollegen nur wiinschen. dass sie in Zukunft weiterhin ihr Hobby pticgen kénnen.

Harald Lorenz, BzV Bremen

Die Beitrige der BzV Pfalz fiir den Zeitraum 01-06.2000 wurden von der KSK Kaiserslautern
irrtiimlich mit dem Zusatz ,,VDFP 07-12/99¢ abgebucht. Das ist falsch!
Richtig ist ,,VDFP 01-06/00*
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VDFP- Ortsverband Schwibisch Hall,
zu Besuch beim NLL Dipl-. Ing. Peter Janeck

Am 24, November 1999 waren Vertreter des VDEP-Ortsverbandes Schwiibisch Hall zu einem Gespriich bei dem Leiter
der Niedertassung Schwiibisch Hall. Gesprichsteilnehmer der VDEP waren der Orts- und Bezirksvorsitzende Ulrich
Mugraver. Hans Kraft. stellvertretender OV-Vorsitzender. Manfred Gliick. Schriftfithrer und Kassier m der OV und
Ulrich Veyell stellvertretender Schriftfthrer.

Nach der BegriiBung stellte Ulrich Mugrauer die Gespriichsteilnehmer, sowie die Organisation und Zicle unseres
Verbandes vor. Dabet brachte er zum Ausdruck. dass unsere Mitglieder verantwortliche Aufgaben erledigen. durch
welche die Betrichsergebnisse und Ziele in den emzelnen Organisationseinheiten mafigebend beceinflusst werden.

Herr Janeck betonte in seiner Antwort. dass er das Leistungsvermégen unserer Mitglieder sehr hoch einschitze und dass
er nach seiner bisher kurzen Zeit als NLL in Schwiibisch Hall beeindruckt davon sei. welche hervorragenden Ergebnisse
man mit solchen Mitarbeitern erreichen kann.

Gespriichsthemen waren v.a. die Politik und dic Ziele der TNL und der KNI in unserer Region:

Dabet erliiuterte Herr Janeck die Notwendigkeit und Umsetzung von MaBinahmen. die im harten Wetthbewerb fiir unser
Unternchimen zwingend notwendig sind. Im Einzelnen ging er nither auf die zwei groien Kostenblocke Personal und
Micten bei der TNL ein. Dic erforderlichen Aktivititen diirfen jedoch keine Auswirkungen auf den geforderten
Leistungsumfang unserer NL haben und werden deshalb auch i enger Abstimmung mit der KNI im Hinblick aut dic
Kundenbindung und der Erreichung des gemeinsamen Betrichsergebnisses durchgefiihrt.

Personalanpassung (weiterer Personalabbau, Personalumbau und Fremdvergabe):

Hicer wurden vor allem die Auswirkungen des Personalabbaues in der jlingsten Zeit bei den BBN' s angesprochen. Von
Seiten des VDEP wurde autgerzeigt. wie man sich durch solche Entscheidungen vom Kunden zuriick zicht und den
Kunden damit zwangsliutie zum Wechsel zu einem anderen Anbieter zwingt. Dabei kénnen auch die mit hohem
Aufwand angelegten Werbeaktionen  (Qualitiits- und  Serviceoffensive) aus unserer Sicht nichts  Entscheidendes
verindern. Weiter muss angemerkt werden, dass die eingesetzten Fremdfirmen noch gar nicht in der Lage sind. die
crtorderlichen Letstungen zu erbringen und somit beim Kunden fiir dic Telekom ein schlechtes Bild abgeben. An diesem
Punkt stehen unsere Kollegen von der Lautbahnebene Vo (Gruppenleiter. Disponenten und Baufiihrer) in Sachen
Schadenshegrenzung” vor einer sehr schwierigen und mit hohen Belastungen verbundenen Aufeabe.

Personalfiithrungskonzept:

Dic hier angesprochenen Themen beinhalteten folgende Fragen: Berutliche Entwicklungsmaoglichkeiten, personliche
Forderung von Mitarbeitern. Quoten {iir den Verwendungsautsticg sowie die Vergabe von Leistungszulagen und
Belohnungen. In diesem Zusammenhang wurde vom VDEP aufgezeigt, wie sich die Besoldungsstruktur unserer
Kollegen und Mitglicder in der Personalebene Vo darstellt. Bedauerlicherweise befinden sich noch ca. 30%  der
Mitarbeiter im Eingangsamt A7. Davon sind 60% ilter als 40 Jahre!! und dies obwohl seit Jahren keine neuen
Mitarbeiter als Beamite iibernommen wurden.

Priisenz in der Fliiche und Auswirkungen auf die Mitarbeiter:
Hier wurde iiber die Kundenbindung (T-Punkte in der Fliche). Sicherung der Standorte fiir abgesctzie Kriiftegruppen und
die Erhaltung der Flichenkompetenz diskutiert

VDEP-BzV Nordwiirttemberg
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Neue ISDN-Angebote fiir Mitarbeiter

Ab sofort gibt es T-ISDN-Mitarbeiteranschliisse auch fiir Rentner und
Pensionire der Deutschen Telekom, voriibergehend Beurlaubte sowie
Beschiiftige von 26 inlindischen verbundenen Unternehmen.

Gewiihlt werden kann zwischen dem Grundpaket fiir 24,81 DM im Monat
mit T-Online Zugang by Call und dem Komfortpaket I mit permanentem T-
Online Zugang zum eco-Tarif. Das Komfortpaket kostet 28,81 DM.

Grund- und Komfortpaket konnen fiir zusitzlich 4,99 DM mit dem
Wunschtarif  AktivPlus  kombiniert werden. Die T-NetBox, der
Anrutbeantworter im Netz ist im Preis enthalten.

Beim neuen Komfortpaket gibt es die Rechnung nur noch online.
Mitarbeiter, die bereits das alte Komfortpaket mit T-Online eco-Tarif haben,
werden automatisch auf das neue Komfortpaket umgestellt. Auch sie

erhalten- voraussichtlich ab August- die Telekom-Rechnung online. Weiter auf
Seite..2

Neuregelung der Amtszulage A 9 Z

Aufgrund organisatorischer Anderungen wird die Vergabe der Amtszulagen
A 97 aktualisiert:

Die Anzahl der moglichen Amtszulagen A 9 Z ergibt sich aus den
vorhandenen Personalposten des mittleren Dienstes, die mit Beamten der
Besoldungsgruppen A 9 bzw. A 9 + Z besetzt sind.

Nach dem Bundesbesoldungsgesetz ergeben 30 % der ermittelten Personal-
einheiten A 9 die jeweiligen Quoten fiir die Amtszulage A 9 Z.

Fir die Vergabe der Amtszulage A 9 Z kommen grundsitzlich alle
Personalposten A 9 vz in Frage, unabhiingig von der Bewertungsbandbreite:
Die Funktionen miissen sich jedoch von der Besoldungsgruppe A 9 abheben.

Anfang Februar 2000 wurde fiir die Niederlassungen, Logistikbereiche,
Instandsetzungszentren und  Kundendirektionen eine entsprechende
Anweisung in den Geschiiftsgang gegeben.

Ausgabe 2/00
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Fortserzung von Seite 1: "Neue ISDN-Angebote"

So bestellen Rentner und Pensionére ihr T-ISDN Paket

T-Online und T-NetBox immer dabei- AktivPlus als Zusatzangebot

Die Rentner und Pensionidre wenden sich an ihre zustdndige NL, Ressort Personalma-
nagement fir Seniorenbetreuung,, um die Auftragsvordrucke fiir
T-ISDN-Mitarbeiter-Anschliisse, auf Umstellung auf ein anderes Angebotspaket oder
die Nutzung des Wunschtarifs AktivPlus zu erhalten.

Neu ist der weitere Ablauf:

Nach dem Ausfiillen muss der Auftragsvordruck dem zustindigen Personalmanagement vorgelegt
werden. Dies bestitigt die Berechtigung mit dem Stempel und Unterschrift. Bitte Seniorenausweis
oder Schreiben mitbringen, aus dem die eindeutige Zuordnung zum Unternchmen hervorgeht. Fiir
Rentner und Pensionire gilt das Mitarbeiterangebot nur, wenn sie Anfang 1990 nach der Dreiteilung
der Deutschen Bundespost noch bei der Telekom beschiftigt waren.

Danach ist der Auftragsvordruck an den T-Versand zu schicken ( Adresse steht auf dem Vordruck).
Diese neue Auftragsverfahren gilt demnéchst auch fiir T-D1 Mitarbeiterangebote und den Personal-
verkauf ( Endgeriite).

Um die Kosten der freiwilligen Sozialleistung des Konzerns insgesamt im Rahmen zu halten, werden
Mitarbeiterauftrige weiterhin nachrangig gegeniiber externen Auftragen bearbeitet. Auch der Netzab-
schluss ( NTBA) muss von den Mitarbeitern selbst montiert werden.

Wichtig:

Wer bereits einen T-ISDN Mitarbeiteranschluss und AktivPlus zum regulidren Preis

(9,90 DM ) hat, muss zur Umstellung auf den Mitarbeiter-Preis ( 4,99 DM ) auf dem Auftragsvor-
druck im Feld ,,zusétzliche Wiinsche* darauf hinweisen, das der regulidre Tarif aufgehoben wird. Bei
einem bereits vorhandenen T-Online Zugang ist die Anschlusskennung im entsprechenden Feld des
Auftragsvordrucks einzutragen. Damit wird unter anderem sichergestellt, dass der bisherige Alias-
Name unveridndert beibehalten werden kann.

Durch die Ausweitung des Berechtigtenkreises, darunter rund 120 000 Ruhestindler, kann die Zahl der
Mitarbeiteranschliisse von derzeit 84 000 auf das Vierfache steigen.

Vorruhestand im Bundesrat beschlossen

Der Bundesrat hat am 07. April 2000 die Fortsetzung der Dienstrechtsreform mit einem Vorruhestand
ab 55 Jahren mit einem Versorgungsabschlag beschlossen.
Dieser Gesetzentwurf des Bundesrates mufl nun von Bundestag entsprechend behandelt werden.

Fahrtkostenentschidigung bei Herbeiruf

Die Erstattung von Fahrtkosten zwischen Wohnung und regelmiBiger Arbeitsstitte bei Herbeiruf,
Rutbereitschaft und Fahrt zur besonderen Schicht ist seit dem 31.12.1999 geregelt worden.

Bisher war bei den erwihnten Titigkeiten keine Fahrtkostenentschidigung méglich, da keine Rechts-
grundlage fiir die Erstattung von Fahrten zwischen Wohnung und regelmifiger Arbeitsstitte vorhan-
den war.
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Ab sofort erhalten Mitarbeiter, die zusitzliche Fahrten zu ihrer regelmafligen Arbeitsstitte aufgrund
angeordneter Einsitze bei Herbeiruf, Rufbereitschaft und besonderer Schicht durchfiihren, fiir ihre
entstandenen Mehrkosten eine Entschidigung:

Die Fahrtkosten mit offentlichen Verkehrsmitteln werden lohnsteuerfrei erstattet.

Die genehmigte Benutzung des privaten PKW wird mit DM 0,35 je gefahrenen Kilometer erstattet
(wobei die Steuerpflicht fiir diese Erstattung vom Arbeitgeber iibernommen wird).

Genehmigte Fahrten zu anderen Arbeitsstitten, die nicht als regelmiBige Arbeitsstitten gelten, werden
als Dienstreisen mit DM 0,52 pro gefahrenem Kilometer erstattet.

Vom Gesamtbetriebsrat wurde bekannt:

Aufstieg zur besonderen Verwendung

182 Aufstiegsmoglichkeiten

Erstmalig wird der Aufruf fiir die Zulassung zum Aufstieg fiir besondere Verwendung fiir Be-
amtinnen und Beamte des mittleren in den gehobenen Dienst fiir den technischen und den nicht-
technischen Bereich gemeinsam erfolgen.

An der bestehenden Verfahrensweise bzw. an den jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen dndert sich
jedoch nichts.

Zum Einfiihrungsbeginn 1.Oktober 2000 werden 84 Beamtinnen bzw. Beamte des mittleren Dienstes
zugelassen werden. Die Verteilung auf die Bereiche Technik bzw. Nichttechnik erfolgt auf Grund der
von den Organisationseinheiten (OrgE) abgegebenen Meldungen.

Grundlage fiir die Verteilung der Aufstiegsquoten sind sie von den OrgE im Rahmen der PERBES-
Prognosen ermittelten Personalbedarfs- und bestandsentwicklungen.

Laufbahnqualifizierung C
50 Qualifizierungsmoglichkeiten zum 1. Februar 2001

Wie beim letzten Aufruf zur Laufbahnqualifizierung C werden zum 1. Februar 2001 wieder 50
Beamtinnen bzw. Beamte des mittleren technischen/nichttechnischen Dienstes die Moglichkeit
erhalten, sich fiir den gehobenen Dienst zu qualifizieren.

Aufgrund der erfolgten Abfrage bei den Organisationseinheiten wurden 156 Qualifizierungs-
Wiinsche ermittelt, die als Vorabquote zur Ausschreibung freigegeben wurde. Aus den eingehenden
Bewerbungen werden die 50 Qualifizierungsmoglichkeiten im Rahmen der Bestenauslese ermittelt.*

Die Bestimmungen zur Zahlung von Leistungszulagen
wurden verlangert

Mit dem TV Nr. 101 wurden die Bestimmungen von Leistungszulagen an das Tarifpersonal in
leicht modifizierter Form bis zum 30. Juni 2000 verlingert.
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Leistungszulagen konnen im Gegensatz zur bisherigen Regelung fiir die Dauer von sechs Monaten
gezahlt werden. Eine Zahlung iiber den 30.Juni 2000 hinaus ist jedoch nicht moglich. Dieses hat je-
doch keine Auswirkungen auf Zahlungen, die auf Grundlage der alten Regelung fiir zw6lf Monate
bewilligt worden sind. Fiir die Beamten der Deutschen Telekom AG wurde eine inhaltsgleiche Rege-
lung bekannt gegeben.

Interessenabfrage an unsere Mitglieder fur ein VDFP-Wochenende

Der VDFP-Bundesvorstand plant fiir Sie eine Woche oder Wochenende in einem preiswerten Hotel in Deutschland, um alte
Freundschaften aufzufrischen und neue Kontakte zu knipfen.

Haben Sie daran Interesse?

O © Ja O © Vielleicht O ® Nein

O Inder Woche O Zum Wochenende

Wieviel wiirden Sie pro Tag und Person fiir Ubernachtung und Friihstiick ausgeben?

O Bis 50,--DM O Bis70,--DM O Bis90,--DM O Uber 90,-DM

Wiinschen Sie dabei ein Rahmenprogramm (z.B. Stadtfiihrung / Besichtigung, Abendveranstaltung?)

O Ja O Nein

Unter allen Einsendern verlost der Bundesvorstand drei Telefonkarten

Name: Vorname:

Strafle: PLZ, Wohnort:

Riicksendungen bitten wir bis zum 15.09.2000 an den Bundesvorstand Postfach 10 22 25,
60022 Frankfurt, oder per Telefax an die Redaktion (069), 24 24 94 66, bzw. (069) 58 98 66
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VDFP-Bundesdelegiertentag 2000

vom 19. bis 21. Oktober 2000 in Darmstadt

Der Bundesdelegiertentag 2000 des Verbandes Deutscher Fernmelde-
techniker e.V. fand vom 19. bis 21. Oktober 2000 im Bildungszentrum
Mitte der Deutschen Telekom AG in Darmstadt statt.

Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung, an der rund 100 Delegierte aus den
15 VDFP-Bezirken teilnahmen, stand die neue Organisationsform ,,Betrieb
und Service“ im Unternehmen.

Karl Schiffer, Vorsitzender des VDFP-Bezirkes Mitte, iiberbrachte die
GruBlworte seines Bezirkes und ging in seinen Ausfithrungen auf die
kommenden Aufgaben des VDFP in einer gednderten Organisations- und
Unternehmensstruktur  ein.  Nach  seiner  Auffassung ist  der
Bundesdelegiertentag 2000 das Forum fiir eine neue Standortbestimmung
unseres Verbandes.

erbffnete dann den
neben den anwesenden

Der Bundesvorsitzende Franz Roschkowski
Bundesdelegiertentag 2000 und  begriifite
Delegierten aus 15 Bezirken die Ehrengéste.

Sein besonderer Gruf3 galt Dr. Manfred Bobke, ZB Personalmanagement
der Deutschen Telekom AG, Bonn.

Herr Dr. Bobke hatte sich bereit erklirt, das aktuelle Referat zum Thema
"Personeller Umbau im Konzern Deutsche Telekom, Personalbericht 2000 "
zu iibernehmen.

Als Ehrengéste nahmen an der Eroffnungsveranstaltung des
Bundesdelegiertentages 2000 teil:

Willy Russ
Heinz Winter

Bundesvorsitzender des DPV/KOM
Bundesvorsitzender der CGPT

Benedikt Jerusalem
Helmut Dettmer

Bundesgeschiftstiithrer I[fKom
Koordinator fiir die Zusammenarbeit
mit Verbinden und Gewerkschaften
bei der DTAG
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In seinen Ausfiihrungen ging Franz Roschkowski auf die augenblickliche Sltuatlon der Fernmelde-
techniker in den Unternehmen der Deutschen Telekom AG ein.

Besondere Eckpunkte bildeten die Themen:
- aktuelle Beforderungsmoglichkeiten

- die unbefriedigende Beforderungssituation von A 7 nach A 8
- die kiinftigen und derzeitigen Aufstiegsmoglichkeiten sowie

- die Marktstrategien im Unternehmen Telekom.

Seinen weiteren Ausfithrungen war zu entnehmen, dass die Techniker im Unternehmen Telekom vor

vielen " unbeantworteten " Fragen stehen :

Der VDFP-Bundesvorstand hatte auf seiner Sitzung vom 01. und 02. September 2000 die fir 2001
vom Unternehmen vorgesehene Neustrukturierung Service und Vertrieb diskutiert und einen 6-Punkte-
Forderungskatalog erstellt, der allen Delegierten als Tischvorlage vorlag

Umfassende und frithzeitige Information aller Mitarbeiter

l.

2. Schaftfung von beruflichen Perspektiven fiir die Personalebene V

3. Beibehaltung und Einrichtung zukunftsorientierter Arbeitsplitze

4. Horizontale Durchlédssigkeit fir die Mitarbeiter in den 4 regionalen Bereichen
5. Qualifizierung eigener Mitarbeiter vor Fremdeinstellungen

0. Ubergreifender Intcressenausgleich - Beseitigung von Bereichsegoismen

Franz Roschkowski betonte, dass die Entwicklung dieser Neuorganisation Service und Vertrieb kiinf-
tig fiir den VDFP das vorrangigste Thema darstellt und erkldrte den Bundesdelegiertentag 2000 offi-

ziell fiir eroftnet.

Referat Dr. Manfred Bobke, ZB Personalmanagement, DTAG, Bonn

2

Dr. Bobke tiberbrachte die Griile des Vorstandes
der Deutschen Telekom AG. In seinem Vortrag
verwies er zundchst auf die Erfolge des Unter-
nehmens und hob besonders die Umsatzsteigerun-
gen hervor, z.B eine Steigerung des Wachstums
im Mobilfunkbereich um 47% in 1999, bei T-
Online eine Steigerung um 43 %.

Bis 2010 erwartet das Unternehmen ca. 80 Mio
Mobilfunkanschliisse. Das internationale Ziel sicht
Dr. Bobke in der verstdrkten Nutzung des welt-
weiten Marktes; z.Zt. fallen 17 % des Gesamtum-
satzes auf die Auslandstatigkeiten des Konzerns.

In seinen weiteren Ausflihrungen stellte Dr.Bobke
die Neustrukturierung Service und Betrieb in den
Mittelpunkt seiner Ausfiihrungen.
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Durchgehende Verantwortlichkeiten, bessere Betreuung der Mittelstandskunden, schlankere Organisa-
tionsformen, Abbau von Hirarchieebenen, Verbesserungen der Kundenschnittstellen, Auftragsbearbei-
tung aus einer Hand sind die Schwerpunkte der beabsichtigten Neuorganisation.

In der an das Referat direkt anschlielenden Diskussion wurden die Themenpunkte Bewertung, Alters-
struktur, unterschiedliche Bezahlungssysteme, Qualifizierungsma3nahmen, das Verhiltnis vom Kon-
zern zu den Tochterunternehmen sowie die Insichbeurlaubung angesprochen.

Geschiftsbericht des Bundesvorstandes
Nach der Totenehrung gab Franz Roschkowski den Geschiftsbericht fir die vergangenen zwei Jahre.
Uber die Arbeit des Bundesvorstandes wurde bereits in den VDFP-Nachrichten berichtet.

Kassenbericht
Rolf Klug verlas den Kassenbericht. Der Kassenpriifer Karl-Heinz Boller berichtete iiber die Kassen-

priifung. Danach war die Kassenpriifung ohne Beanstandungen.

Entlastung des Bundesvorstandes
Die Entlastung des Bundesvorstandes erfolgte bei vier Enthaltungen.

Neuwahl des Bundesvorstandes

Die Neuwahl des Bundesvorstandes ergab folgende Zusammensetzung fiir die nédchsten zwei Jahre:

Bundesvorsitzender Franz Roschkowski

Stellvertretende Hermann Muth und Martin Saupp
Bundesvorsitzende

Schriftfiihrer Bernd-Peter Reimann .

Stellvertretender Ferdinand Pohl

Schriftfihrer

Kassierer Rolf Klug

Stellvertretender Gustav Huneke

Kassierer

Beisitzer Reiner Bovenkerk, Ursel Christ, Waldemar Horle,

Karl Schiffer, Lothar Siewert, Klaus Stiller
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Zu Kassenpriifern fiir die ndchsten zwei Jahre wurden Karl-Heinz Boller und Kurt Zimmermann ge-
wihlt.

Franz Roschkowski dankte den ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern Franz Schieferle und Harald
Lorenz flir thren langjdhrigen Einsatz im Bundesvorstand. Er schlof3 den Bundesdelegiertentag 2000

mit dem Dank an alle Anwesenden und den besten Wiinschen fiir eine gute Heimreise.

B.-P. Reimann

Wussten Sie, dass...

- im Rahmen des Personalausgleichs in den vergangenen fiinf Jahren mehr
als 23 000 Kriifte von der Konzernmutter Telekom zu den Tochtergesell-
schaften gewechselt haben ?

- der Konzern Telekom eine Mitarbeiterzahl von insgesamt 195 648 hat ?

- in den vergangenen fiinf Jahren ca. 85 000 Kriifte das Unternehmen
Telekom auf freiwilliger Basis verlassen haben ?

- beim Konzern Telekom 66 105 Beamte, 89 573 Angestellte und
39 970 Arbeiter beschéftigt sind ?

- der Durchschnitt der leistungsentgeltrelevanten Beurteilungen bei der
Telekom bei 10,5 Punkten liegt ?

- die Summe der Einsparungen durch Ideen aus dem betrieblichen Vor-
schlagswesen im Zeitraum 1996 bis 1999 von DM 68 Mio auf
ca. DM 675 Mio gestiegen ist ?

Di@ (yewinner der Interessenabfrage fiir ein VDFP-Wochenende Siﬂd

Bernd Hirner, Giinter Weigand, Heinz Zirkel

Die Telefonkarten fiir die Gewinner wurden thnen bereits iibersandt.
Der Vorstand bedankt sich herzlich fiir die Mitarbeit.
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Aus dem Bundesvorstand

Der VDFP Bundesvorstand wird immer wieder von seinen Mitgliedern
wegen den schlechten Beforderungsmoglichkeiten im  Unternehmen
angesprochen und hat deshalb die DT AG wie folgt angeschrieben:

. Unsere Mitglieder bemdngeln die nach unserer Auffassung schlechten
Beforderungsmaglichkeiten in den Besoldungsgruppen A 7 nach A 8 und
A 8nachA9.

Insichbeurlaubte Beamte werden nach jihrlich festgelegten Wartezeiten im
Regelfall befirdert; .B. betrigt diese Wartezeit 107 Monate  bei der
Beforderung von A 7 nach A 8.

Uns sind Fdlle von nicht insichbeurlaubten Beamten bekannt, wo eine
Wartezeit von iiber 250 Monaten vorliegt und bis heute keine
Beforderungsmoglichkeiten vorliegen. Diese langen Wartezeiten gegeniiber
den insichbeurlaubten Beamten sind nach unserer Auffassung unzumutbar
und demotivierend.

Wir schlagen in diesem Zusammenhang vor, dass in den vorgenannten
Fillen eine individuelle Uberpriifung der personlichen Situation erfolgt,
damit eine Chancengleichheit der aktiven Beamten gegeniiber den
insichbeurlaubten Beamten gegeben ist. "

Bezirksvorstindetreffen 2001

Das Treffen der Bezirksvorstinde findet dieses Jahr
am 18. bis 20. Mai in Gotha , im Hotel Lindenhof statt.

Zum gleichen Zeitpunkt treffen sich interessierte Pensiondre ebenfalls in Gotha, um
einerseits alte Freundschaften aufzufrischen und andererseits neue Kontakte zu kniipfen.

Wir bitten die interessierten Kollegen sich auf eigene Rechnung im Hotel Lindenhof unter
der Rufnummer (01802) 21 25 88 zum Ortstarif anzumelden.

Dariiber hinaus erfahren Sie bei ,,Gotha-Information* Rufnummer (03621) 85 40 36
weitere Ubernachtungsmoglichkeiten, auch unsere Webseite www.VDFP.de verrit Thnen
einiges {iber Gotha und seine Hotels. Schauen Sie doch mal rein!

Zu eventuell weiteren Rickfragen steht lthnen unser Bundesvorsitzender Franz
Roschkowski unter der Rufnummer (0231) 901-22 44 zur Verfiigung.

Ausgabe 1/01

Inhalt

Seite 2
Personalverkauf

Vorruhestandsregelung

Seite 3

Industriemeister

Wussten Sie schon,

Seite 6

Planstellenzuweisung

Seite 7

Aus den Bezirken

Seite 8

Impressum

Redaktionsschluf} fiir die
nichste Ausgabe ist am
11. Mai 2001



caeeaVilfpecacccaaaa- cemsemsemsceeencsneanss -Nachrichten « T § 2001ccococsmananionunnoinnaananononanan.
Aus den Reihen unserer Penswnare wurde wiederholt der Wunsch nach besseren
Zugangsmoglichkeiten zu Personalverkiufen geiauBert.

Das nachstehende Schreiben des Bundesvorstandes an die DT AG befasst sich mit diesem Problem.

»Unsere Pensiondire haben keinen Zugang zu aktuellen Informationen iiber Personalverkdufe im Int-
ranet.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie um Mitteilung, inwieweit fiir diesen Personenkreis eine Mog-
lichkeit geschaffen werden kann, aktuelle Informationen iiber elektronische Medien zu Personalver-
kdufen zu erhalten.

Vorruhestandsregelung fiir Beamte vom 55. Lebensjahr an;
hier: Gesetzesinitiative des Bundesrates

Antwortschreiben des VDFP zur Stellungnahme der Bundestagsfraktion Biindnis 90/DIE
GRUNEN zum Thema Vorruhestandsregelung

o In unserem o.a. Schreiben baten wir Sie um Auskunft, ob seitens lhrer Fraktion an eine Erweiterung
der bisherigen Vorruhestandsregelung gem. dem Eisenbahnneuordnungsgesetz gedacht wird, zumal
diese mit Ablauf des 31.12.99 ausgelaufen ist.

Ihrer Antwort war zu entnehmen, dass Ihre Fraktion nicht einsieht. ,warum Beamte mit einem
goldenen Handschlag friiher als in der gesetzlichen Rentenversicherung in den Ruhestand ge-
schickt werden sollten".

Dieser Standpunkt lhrer Fraktion ist fiir uns um so unverstindlicher, da gerade die zum 31.12.99
ausgelaufene Vorruhestandsregelung eine Losung fiir die Krdfte darstellte, die mit dem 55. Lebens-
Jjahr von Umstrukturierungsmafnahmen in den drei Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundes-
post betroffen waren.

Gerade der Gesetzentwurf des Bundesrates fiir eine Vorruhestandsregelung ab dem 55. Lebensjahr
stellt nach unserer Auffassung eine Moglichkeit dar, jiingeren Krdiften im offentlichen Dienst bessere
und auch beruflich attraktivere Tcitigkeiten zu ermoglichen.

Die bestehenden unterschiedlichen Alterssicherungssvsteme sind vom Gesetzgeber so gewollt und von
ihrer Struktur her nicht zu vergleichen.

Eine Uberfiihrung des bestehenden ,Beamtenkdrpers® in ein Alterssicherungssystem wie die gesetzli-
che Rentenversicherung muss nach unserer Auffassung allein schon an den Kostenfaktoren (Stichwort
Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung) scheitern.

Weiterhin haben wir die berechtigten Zweifel, ob Ihre Fraktion eine Aufhebung der bestehenden Un-
terschiede zwischen den Alterssicherungssystemen realisieren kann.

Abschlieflend miissen wir feststellen, dass Ihre inhaltlichen Feststellungen in Ihrem Antwortschreiben
keine Losungsmoglichkeiten fiir zukiinftige Vorruhestandsregelungen, die auch in den kommenden
Jahren anstehen werden, sichtbar erkennen lassen und fiir uns als VDFP eine sehr einseitige Aussage
darstellen.*
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Reduzierung der Industriemeister-Ausbildung

Der Bundesvorstand hat die DTAG wegen anstehenden Anderungen in der Industriemeisterausbildung
angeschrieben:

»Nach unseren Informationen beabsichtigt die Deutsche Telekom AG die bisherige Qualifizierung zum
Industriemeister durch eine Weiterqualifizierung fiir IT-Berufe zu reduzieren

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie um Informationen, inwieweit und zu welchem Zeitpunkt eine
IT-Qualifizierung die bisherige Industriemeisterausbildung ablist, die beabsichtigte IT-Qualifizierung
etnen offiziellen Abschluss beinhaltet und wie hoch die Quotierung fiir das Jahr 2001 aussieht. *

Wussten Sie schon, dass

» die am 10.08.2000 beschlossene Gesamtbetriebsvereinbarung Beurteilungsverfahren auch eine
entsprechende Anpassung der Richtlinie zur Beférderung der aktiven Beamten im Unterneh-
men Deutsche Telekom AG erfordert.

Am 19.12.00 wurde daher von der Geschiftsleitung eine redaktionell iiberarbeitete Fassung der
Richtlinie zur Beforderung der aktiven Beamten im Unternehmen Deutsche Telekom AG verof-
fentlicht. Diese Fassung der Beforderungsrichtlinie liegt den Bezirksvorstinden vor und kann im Be-
darfsfalle dort eingesehen bzw. von dort angefordert werden

» der Konzern Deutsche Telekom den Beschiiftigten des Konzerns aus dem Sortiments-
programm der Deutschen Telekom AG ausgewiihlte Produkte und Dienstleistungen zu vergiins-
tigten Preisen gewiihrt.

Diese freiwillige Konzernbetriebsvereinbarung zwischen der Deutschen Telekom und dem Konzern-
betriebsrat der Deutschen Telekom iiber die Gewihrung vergiinstigter Mitarbeiterangebote gilt fiir alle
Beschiiftigten des Telekom Konzerns die zu den nachfolgend genannten verbundenen inlindischen
Konzernunternehmen gehoren und einen Wohnsitz innerhalb der Bundesrepublik haben.

Zu den Konzernunternehmen (§1) gehoren:

- Deutsche Telekom AG

- T-Mobile International AG

- DeTelmmobilien, Deutschen Telekom Immobilien und Service GmbH

- DeTeCSM, Deutsche Telekom Computer Service Management GmbH

- DeTeSystem, Deutsche Telekom Systemlésungen GmbH

- DeTeMedien. Deutsche Telekom Medien GmbH

- DeTeLine, Deutsche Telekom Kommunikationsnetze GmbH

- DeTeKabelService, Deutsche Telekom Kabel Service GmbH

- T-Data Gesellschaft fiir Datenkommunikation mbH

- T-Online International AG

- SAF — Servicegesellschaft fiir den automatisierten Forderungseinzug mbH

- DeTeSat Deutsche Telekom Gesellschaft fiir Satellitenkommunikation mbH

- T-Nova Deutsche Telekom Innovationsgesellschaft mbH

- DeTeCard, Deutsche Telekom CardService GmbH

- MSG MediaServices GmbH

» fiir das Marktsegment Mittelstand die Bundesrepublik in acht Regionen aufgeteilt wird. An
dieser regionalen Aufteilung orientieren sich die Betriebe Customer Care und Stationirer Han-
del sowie die Service-Center Personal.
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T-Com wird sich, so Bernhard Bresonik, (Leiter MKV) verstirkt den rund 350 000 Mlttelstdnds—
Kunden widmen.

Der Bereich ist die Schnittstelle zum Kunden, er ist die treibende Kraft, die dafiir sorgt, dass die An-
forderungen des Marktes aufgenommen und umgesetzt werden.

» Beschiftigte der DT AG, DP AG oder DPB AG, deren Ehepartner bei einer Tochter-
gesellschaft der Telekom beschiftigt sind, Anspruch auf vollen Familienzuschlag haben.

Nach einem Urteil des OVG Miinster ist ein Tochterunternehmen der Deutschen Telekom kein Unter-
nehmen des offentlichen Dienstes im Sinne des Bundesbesoldungsgesetzes. Dies hat zur Folge, dass
bei denjenigen Ehepaaren bei denen ein Ehepartner bei der DT AG beschiftigt ist und der andere bei
einer Telekomtochterfirma eine Kiirzung der Familienzuschlige rechtlich nicht zulédssig ist. Nihere
Einzelheiten erfahren Sie bei lhrem Rs Personalmanagement.

» Die Post-Unterstiitzungskassen als Bundes-Pensions-Service fiir Post und Telekommuni-
kation e.V. zusammengelegt werden.

Zur Verschmelzung der drei Post-Unterstiitzungskassen zu einer gemeinsamen Versor-
gungskasse erklirt das Bundesministerium der Finanzen:

Sechs Jahre nach ihrer Errichtung zum 1. Januar 1995 sind die drei Post-Unterstiitzungskassen als Er-
gebnis eines gemeinsamen Projekts des Bundesministeriums der Finanzen und der Post-
Aktiengesellschaften (Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG, Deutsche Postbank AG) nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes zu einer Postbeamtenversorgungskasse zusammengelegt und
am I'1. Januar 2001 durch Eintragung in das Vereinsregister verschmolzen worden.

Die neue gemeinsame Versorgungskasse wird als Bundes-Pensions-Service fiir Post und Telekommu-
nikation e.V. (BPS-PT) arbeitsteilig titig. Sie wird fiir den Bund treuhidnderisch die Finanzverwaltung
und fiir die Post-Aktiengesellschaften das gesamte Auszahlungsgeschift der Versorgungs- und Beihil-
feleistungen mit jihrlich mehr als 13 Mrd. DM fiir rund 270.000 Pensionére der Deutschen Post AG,
der Deutschen Telekom AG und der Deutschen Postbank AG ausiiben. Sitz des BPS-PT ist Bonn.

Bundesministerium der Finanzen, Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG und Deutsche Postbank
AG haben mit der Griindung der gemeinsamen Versorgungskasse in nur fiinf Monaten Projektdauer
einvernehmlich und friihzeitig eine notwendige Anpassung bei der Postreform II in die Tat umgesetzt.

Als hauptamtliche Vorstandsmitglieder des Unternehmens haben die Postnachfolgeunternehmen und
das Bundesministerium der Finanzen die Herren Erik Rungs (Post) , Dr. Manfred H. Bobke (Telekom)
und Gerd Hartwig (Postbank) benannt.

Die Einigung liber die Verschmelzung der drei Post-Unterstiitzungskassen von Post, Telekom und
Postbank wurde vor dem Hintergrund eines weiteren Ubergangs von Finanzierungslasten erzielt, die
ab dem Jahr 2000 von den Post-Aktiengesellschaften auf den Bund iibergehen. Angesichts von Zah-
lungsverpflichtungen des Bundes in den Jahren ab 2000 bis mindestens zum Jahr 2040 in einer Gro-
Benordnung von insgesamt rund 820 Mrd. DM (nominal) oder rund 90 Prozent des Gesamtfinanzie-
rungsbedarfs der Versorgungs- und Beihilfeleistungen fiir die Postpensiondre, erhoffen sich die Triger
vor allem Synergieeffekte gegeniiber dem bisherigen Betrieb von drei Post-Unterstiitzungskassen.

Wirtschaftliche Vorteile ergeben sich fiir den Bund bei der neuen Versorgungskasse etwa durch eine
gemeinsame Finanzverwaltung bei der Gesamtveranlagung der Milliardenbetrédge fiir die Postpensio-
ndre. Zweistellige Millionenbetrige pro Jahr an Zinsertrigen konnen bei dem Bundes-Pensions-
Service bei gleichzeitiger Minderung der Zahllast des Bundeshaushaltes erzielt werden. Dariiber hin-
aus wird angesichts der finanziellen Gesamtverantwortung des Bundes gegeniiber den Postpensionédren
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die Rechts- und Fachaufsmht durch das Bundesministerium der Finanzen erhebllch gestdrkt Dle Post-
pensionire erhalten nunmehr wieder von einer gemeinsamen Kasse ihre Versorgungsbeziige.

i

> in der Zeit vom 05. bis 30. Miirz 2001 die vierte Mitarbeiterbefragung bei der Deutschen Te-
lekom stattfindet:

Alle Beschiiftigten werden anonym nach ihrer Arbeitsplatzzutriedenheit und ihrer Meinung zu be-
stimmten Themenbereichen befragt. Infratest Burke fiihrt die Befragung durch und wertet die Ergeb-
nisse bis Ende Mai 2001 aus.

Neue Themenbereiche wie tiinf Fragen zum Filihrungsverhalten des unmittelbaren Vorgesetzten sowie
acht Fragen zur Beurteilung der Reorganisation sollen die aus den vorausgegangenen Befragungen
bekannten Themenkreise ergiinzen.

» die Ubernahme aller Auszubildenden mit Priifungstermin Sommer 2001 erfolgt:

Alle Auszubildenden, die ihre Priifung im Sommer 2001 erfolgreich beenden. erhalten ein Arbeits-
platzangebot im Telekom-Konzern fiir ein unbefristetes Beschiiftigungsverhiltnis mit der durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit.

Das Angebot der Ubernahme setzt die personliche Eignung und eine bundesweite Mobilitit im ge-
samten Konzern voraus, wobei Ort und Arbeitsplatz grundsitzlich bedarfsorientiert und qualifikati-
onsgerecht beriicksichtigt werden. Die Berufsbildungsstellen und die jeweils zustdndigen Biiros der
Mobilititsinitiative informieren und beraten die Auszubildenden iiber die Angebote.

» Anderungen in der Beamtenversorgung durch Versorgungsabschlige bei Dienstunfihigkeit
wirksam werden:

Mit dem Gesetz zur Neuordnung der Versorgungsabschlige werden ab dem 01.01.2001 die
Versorgungsabschlige bei einer Zurruhesetzung wegen Dienstunfihigkeit neu geregelt:

Zurruhesetzung Abschlag
im Jahr 2001 pro Jahr um 1,8% maximal 3,6%
im Jahr 2002 pro Jahr um 2.,4% maximal 7,2%
im Jahr 2003 pro Jahr um 3,0% maximal 10,8%
im Jahr 2004 pro Jahr um 3,6% maximal 10,8%

Die Versorgungsabschlige wegen Dienstunfihigkeit werden stufenweise eingefiihrt und zeigen ab dem
Jahr 2004 mit einem Abschlag bis zu 10,8% pro Jahr die volle Wirkung. Der Versorgungsabschlag
mindert auf Dauer das jeweilige Ruhegehalt und nicht den erreichten prozentualen Ruhegehaltssatz.

Neben der Einfiihrung des Versorgungsabschlags wird ab 2001 die Zurechnungszeit (== Zeit vom
Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres) von der-
zeit 1/3 aut 2/3 angehoben:

Zurruhesetzung Zurechnungszeit
im Jahr 2001 5/12

im Jahr 2002 6/12

im Jahr 2003 7712

im Jahr 2004 8/12 bzw. 2/3

> ein Interessenausgleich/Sozialplan iiber die Umsetzung des Projekts SLIM vereinbart wurde:
Neben allen anderen Organisationseinheiten der Deutschen Telekom AG bleiben auch die zentralen
Betriebe von der Notwendigkeit der Kostensenkung und Effizienzsteigerung nicht verschont. Aus die-
sem Grund wurden in den zentralen Betrieben Struktur- und Benchmarkanalysen vorgenommen. Vor
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Umsetzung der Ergebnisse aus den Analysen konnte mit dem Gesamtbetriebsrat ein entsprechender
Interessenausgleich und Sozialplan erfolgreich abgeschlossen werden.

Der Gesamtbetriebsrat hat in seiner Sitzung am 13 und 14. Dezember 2000 dem abschlieBend verhan-
delten Entwurf der Vereinbarung zugestimmt. Der Interessenausgleich/Sozialplan wurde den zentralen
Betrieben bekannt gegeben. so dass an dieser Stelle nur ein Uberblick iiber die Inhalte der Vereinba-
rung gegeben werden soll.

Die Vereinbarung gilt fiir die in einer Anlage aufgefiihrten zentralen Betriebe. Sollien durch die aus
dem Projekt SLIM resultierenden Maflnahmen im Einzelfall Niederlassungen betroffen sein, muss dies
gesondert erortert bzw. verhandelt werden.

» der Arbeitgeber Ihnen eine Sehhilfe gewihren muss.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jedem Arbeitnehmer vor Aufnahme seiner Titigkeit am Computer
eine Untersuchung zum Bildschirmarbeitsplatz durch den Betriebsarzt anzubieten.

Wird bei einer Untersuchung festgestellt, dass die Beschwerden mit einer speziellen Sehhilfe behoben

werden konnen, muss der Arbeitgeber dem Beschiiftigten die Sehhilfe fiir die Arbeit am Computer zur
Vertiigung stellen. Die Kosten dafiir trigt der Arbeitgeber, wenn der Betriebsarzt dies bescheinigt.

Planstellenzuweisung zum 01.01.2001

Anzahl der Zugewiesen mit einer Verweildauer in UoB

Lib. vnt BesGr Amtsbezeichnung Planstellen von grofer/gleich (>=) Monaten

B nt A 9+7 FBetrl/PBetrl+Z 22 >= 85 Monate
A9vz FBetrl/PBetrl 139 >= 121 Monate
A8 FHS/PHS 131 >= 99 Monate
AT FOS/POS 30 >= 41 Monate
A6 FS/PS
AS FAss/PAss

B t A 9+7 TEFBetrl/TPBetrl+Z 105 >= 85 Monate
A 9vz TEFBetrl/TPBetrl 346 >= 121 Monate
A8 TFHS/TPHS 234 >= 107 Monate
AT TFOS/TPOS



Aus deh Bezwkehr

Am 02.12.2000 fand die Jahreshauptversammlung des VDFP Bezirks Franken statt. Im
Casino des Siidwestpark in Niirnberg (ehemaliger Standort der Telekom Niederlassungen fiir
Netze und Geschiftskunden) fanden sich um 10.00 Uhr 35 Kollegen ein.

Der Bezirksvorsitzende Josef Mayer erdffnete die Sitzung und begriifite als Hauptredner der Veran-
staltung den VDFP Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski.

Bei dem Gedenken an die verstorbenen Kollegen wurde speziell an das Ehrenmitglied Franz Xaver
Wolt erinnert.

Im Geschiftsbericht informierte der Bezirksvorsitzende Josef Mayer die Anwesenden iiber die Akti-
vititen der vergangenen zwei Jahre. In der anschlieBenden Diskussion wurde auch iiber den Termin
der nichsten Jahreshauptversammlung gesprochen. Kollege Rainer Ales aus Wiirzburg regte an, den
Termin ins Friihjahr zu verlegen, wie beim Bundesdelegiertentag fiir bundesweite Treffen beschlossen
wurde. Die Abstimmung ergab das Festhalten am bisherigen ersten Samstag im Dezember.

Der Kassenbericht wurde vom Kassierer Markus Braun vorgetragen. Die beiden Revisoren Erich Beer
und Roland Mattem bescheinigten ithm eine korrekte Kassenfiihrung.

Unser Bundesvorsitzender Franz Roschkowski iiberbrachte die Griille des VDFP Bundesvorstandes. In
seinem Referat wurde ebenfalls der VDFP Bundesdelegiertentag 2000 gestreift. Er sprach u.a. iiber die
Aktivititen in den zurlickliegenden zwei Jahren, tiber anstehende Besuche in der Telekom Zentrale
und brachte die Erfolge des VDFP fiir die Kollegen nochmals in Erinnerung.

.Die Neuwahl des Bezirksvorstandes brachte folgende Entscheidung:

Bezirksvorsitzender Josef Mayer

Stellvertretende Bezirksvorsitzende Adalbert Jakob und Bertram Glashauser

Kassierer und Stellvertreter Markus Braun  und Werner Zitzmann

Schriftfiihrer und Stellvertreter Peter Krempel  und Roland Blickle

Beisitzer: Dieter Hildner, Bernd Hirner,
Emanuel Kohler, Walter Mathes.
Arnold Obermeier

Kassenrevisoren; Roland Mauern und Gerhard Fritsch

Im Anschluf3 an die Neuwahlen wurde der bis-
herige Stellvertretende Bezirksvorsitzende
Bernd Hirner geehrt.

Bernd Hirner war viele Jahre im Vorstand des
Bezirks Franken titig.

Die Mitglieder im Bezirk Franken verbinden
den Namen Bernd Hirner mit seinen hervorra-
gend organisierten Ausfliigen. Dies war auch
bei der Ehrung zu erkennen.
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Ein weiterer Tagesordnungspunkt war die Anpassung der Mitgliedsbeitrige an den €= Euro. Die
Abstimmung ergab einen neuen monatlichen Mitgliedsbeitrag von 1,50 Euro ab 2001.

Joset Mayer, wiinschte den Kollegen eine gute Heimfahrt, fiir die Feiertage und das neue Jahr alles
Gute. Er bedankte sich beim Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski und beendete die Jahreshauptver-
sammlung 2000.

Franz Xaver Wolf
21.10.1905 - 11.08.2000 Ehrenmitglied des VDFP-Franken

Horst Zander
30.03.1915 - 24.12.2000 Ehrenvorsitzender des VDFP-Miinster
Geehrt durch das Bundesverdienstkreuz

August Danner

16.07.1912 - 03.02.2001 ehem. Bundesvorstandsmitglied
Geehrt durch das Bundesverdienstkreuz

Wir werden Sie im ehrenden Andenken behalten
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Nachrichiten

36.Jahrgang

in Gotha

Vom 18. bis 20. Mai 2001 trafen sich die Bezirksvorsitzenden des VDFP
und die Mitglieder des VDFP-Bundesvorstandes zu einer Tagung der
VDFP-Bezirksvorstinde im BEST WESTERN Hotel in Gotha.

Bezirksvorstindetreffen

Die Tagung stand unter der Leitung von Karl Schiffer, dem Vorsitzenden
des Bezirksverbandes Mitte, der auch die Planung und Durchfiihrung
dieser Tagung organisierte.

Nach der Erdffnung und BegriiBung der Teilnehmer zeichnete Karl
Schiffer in prignanter Form die derzeitige Situation des VDFP und der
mittleren technischen Laufbahn bei der DTAG und ihren Tochtern.

Auf folgende Themen ging er besonders ein:

- SchlieBung der Beamtenlaufbahn
- Organisationsinderungen auf allen Ebenen

- Reduzierung der Belegschaft

In Folge der drastischen Personalkiirzungen in den letzten Jahren hat sich
das Mitgliederpotential in unserem Verband erheblich verdndert. Zumal
auch die Verbandsarbeit durch die stindigen Dienststellen- bzw. Orts-
verinderungen der Mitarbeiter erschwert wird. Es besteht kaum noch
Kontakt der Kollegen untereinander, die sprachliche Verbindung ist so gut
wie abgerissen.

Eine wichtige Rolle bei der Betrachtung des Mitgliederstandes spielen
auch die erheblichen “Altersabginge® (Zurruhesetzungen etc.). Die
Begriindung ,.Im Ruhestand ist ja alles geregelt, da brauche ich keine
Vertretung mehr* ist ein Trugschluss und entbehrt jeder Grundlage.

Zur zukiinftigen Strategie des Verbandes forderte Schiffer eine stérkere
Offnung des VDFP zur Personalebene 5 sowie eine intensive Werbung in
eben diesem Personenkreis.

Eine Betrachtung der geschilderten Tatbestinde zeigt, so Schiffer, die
Notwendigkeit der Aufgaben und Zielverinderungen der Verbandsarbeit.
Genauer gesagt: eine noch stirkere Anpassung unserer Arbeit an die
veriinderten Vorgaben durch die neue Form der Arbeitswelt.

Ausgabe 2/2001
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,Neue Ziele** des VDFP miissten sein:
Sicherung des Besitzstandes der Beamten des mittleren technischen Dienstes

- Anderung der Bemessung und Bewertung - Anderung der Titigkeitsfelder
- Einsatz auf BF-Arbeitsposten - Einsatz bet PMS

- Einsatz auf Ang.- und Arb.- Arbeitsposten
- Gemeinsamkeiten mit mittleren nichttechnischen Dienst der Personalebene 5 untersuchen.

UmaqualifizierungsmaBnahmen sollten in allen Bereichen angestrebt werden, z.B.:
- Betriebswirtschatt, Kaufmannischer Bereich

- Industriemeister, technischer Bereich

- Umqualifizierung infolge von Anderung der Titigkeit

- Studienmoglichkeiten

Auch neue Aufgabenbereiche und Arbeitsfelder sollten in diese Uberlegungen einbezogen werden, zu
nennen sind hier:

- Sicherheitstechnik - Datenverarbeitung

- Spezialverkabelungen - Dateniibertragung

- Ausnutzung aller Moglichkeiten, die ISDN bzw. BIGFON Glastasertechnik bieten.

Ein neues Bewertungs- und Bezahlungssystem bei Post, Telekom und Postbank sollte durch neue Ar-
beitsabliufe und neue Arbeitsinhalte gefordert werden. Hohere und niedrigere Anforderungen stellen
Jedoch die geltenden Zahlungssysteme in Frage. Hier zeigt sich das Problem bei der Betrachtung der
Arbeitsbewertung und Bezahlungsstruktur der konkurrierenden Unternehmen der Telekom.

Zukunftsorientiert sind vor allem die neuen Berufe bei der Telekom in Informations- und Kommunika-
tionstechnik (IT-Technik), hier muss der Verband notwendige Kontakte herstellen
bzw. ausbauen.

- Systemelektroniker - Fachinformatiker
- Anwendungsentwickler - Systemintegration
- [T-System-Kautmann

Wichtig ist und bleibt die Fortfiihrung bzw. Weiterentwicklung in der PersEbene 5, hier sind die be-
kannten Arbeitspunkte von der Ausbildung bis zur Aufstiegsmdglichkeit in die PersEbene 4. Hier sind
interessante und effektive Aufgaben fiir den VDFP kritisch zu betrachten.

Wir kommen als Berufsverband nicht mehr umhin, unsere Organisation stirker als bisher der DTAG
anzugleichen. Die Bezirks- und Ortsverbinde miissen, um effektiv arbeiten zu konnen, den Ebenen der
Telekom absolut angepasst werden.

Nach den Ausfithrungen des Bezirksvorsitzenden des VDFP-
Mitte begriite der VDFP-Bundesvorsitzende Franz Rosch-
kowski die Anwesenden.

Er bedankte sich fiir die Einladung und referierte zur Personalsi-
tuation des mittl. techn. Dienstes in der Personal-Ebene 5. Auf
die schlechten Beforderungs-Mdoglichkeiten von A7 nach A8
und A8 nach A9 ging er besonders ein. Es sind Wartezeiten bis
zu 26 Jahre (A7 nach A8) bekannt.




Bei Insichbeurlaubung wird jedes Jahr eine Mindestverweildauer festgelegt. Ist diese Zeit erreicht
oder lberschritten, wird eine Tatigkeitsbeschreibung des beurlaubten Beamten von der Tochter abge-
fordert. Diese Aufgabenbeschreibung wird mit den Tétigkeiten bei der Telekom verglichen und bei
einer entsprechenden Wertigkeit kann eine Beférderung erfolgen.

Wir fordern deshalb: nach Ablauf der Mindestverweildauer eine indivi-

duelle Uberpriifung der noch nicht beforderten Beamten bei der Telekom, um Hirtefille zu er-
kennen und damit auch eine Beforderung zu ermoglichen.

Eine zentrale Regelung ist zur Zeit (dem Vernehmen nach) nicht moéglich, aber vor Ort ist mit Be-
tricbsrat und Geschiftsleitung eine Einzelfallregelung abzustimmen.

* Der Bundesvorstand wird hierzu weitere Initiativen in Richtung Zentrale, aber auch in
den politischen Raum entwickeln.

Zugang fur Pensionare zu elektronischen Medien

Entsprechende Anfragen betreffs Zugang zum Intranet wurden wegen Sicherheitsbedenken abgelehnt.
Von der Zentrale wurde der Hinweis erteilt, dass in einigen NL besondere Rdume mit PC fiir Pensio-
nire eingerichtet sind. Hier stellte Roschkowski die Frage: “Wer kennt solche Riume? Er empfiehlt
bei Betreuungsstellen und Seniorenbeiriten nachzufragen.

Bei der Industriemeisterausbildung wird die Quote zuriickgefahren, da es laut Schreiben der Zentra-
le keine zeitgemifle und zukunftsorientierte Ausbildung mehr darstellt. Zeitgemill ist eine Weiterbil-
dung zum IT-Spezialisten (Network Administrator). Nach erfolgreichem Abschluss der Erprobungs-
phase sollen weitere Spezialistenprofile implementiert werden. Wir als Berufsgruppenvertretung fra-
gen dabei nach entsprechender Quote und Zeitschiene.

NBBS: Das neue Bewertungs- und Bezahlungssystem

regelt kiinftig (ab 01.07.2001) die Vergiitung fiir Tarifkréfte in den Regelentgeltgruppen T 1 bis T 8
bzw. bei Vertriebsfunktionen von V1 bis V4 und den Sonderentgeltgruppen T9 — T 10 bzw. bei Ver-
triebsfunktion V5 -V6.

Jeder Entgeltgruppe sind die Gruppenstufen | - 4 zugeordnet. Die Beschiftigung bis zur Zuordnung in
die nidchsthohere Gruppenstufe betrdgt ein Jahr. In den Gruppen T1 -T8 und V1-V4 wird die Vergii-
tung als regelmiBiges Monatsentgelt mit den zusitzlichen Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld) ausbezahlt. In den Sondergruppen wird das Jahresfestentgelt in 12 gleichen Teilen aufge-
teilt (dhnlich wie bet AT-Vertrag). Eine weitere Neuerung ist, dass die Aullendienstentschidigung pau-
schalisiert wird.

Versetzung von beurlaubten Beamten

Insichbeurlaubte (ISB) sollen nicht mehr der Stamm-OrgE (Organisations-Einheit) zugeordnet werden,
sondern der (virtuellen) NL “Personalbetreuung fiir zu Inlandstéchtern beurlaubte Mitarbeiter in Ber-
lin. Begriindung: ., Bei Riickkehr aus der ISB ergeben sich nach Ansicht der DTAG bessere Steuer-
rungsmoglichkeiten fiir den weiteren Einsatz im Unternehmen.*

Leistungsbeurteilung:

Bei der Leistungsbeurteilung ist darauf zu achten, dass nicht nur Kreuze, sondern auch Text fiir die
Beurteilung zwingend erforderlich ist. Bei nur angekreuzten Leistungspunkten besteht keine qualifi-
zierte Einspruchsmoglichkeit gegen die ,,Bepunktung®.

(10,5 Punkte betrdgt der Bundesdurchschnitt).



Der 6-Punkte-Forderungskatalog des VDFP ist
noch immer eine wichtige und sachlich richtige

Arbeitsgrundlage unseres Verbandes;

alle genannten Punkte haben noch immer ihre

. volle Giiltigkeit, betonte der Bundesvorsitzende:

6-Punkte-Forderungskatalog

1. Umfassende und friihzeitige Information aller Mitarbeiter
2. Schaffung von beruflichen Perspektiven fiir die Personalebene V
3. Beibehaltung und Einrichtung zukunftsorientierter Arbeitsplatze
4. Horizontale Durchlassigkeit fiir die Mitarbeiter

in den 4 regionalen Bereichen
5. Qualifizierung eigener Mitarbeiter vor Fremdeinstellungen
6. Ubergreifender Interessenausgleich -

Beseitigung von Bereichsegoismen

Service fiir Mitglieder:
Giinstigere Reisepreise bei einem ,,Reisebiiro* in Hamburg, auch zur Organisation von Ruhestédndler-
treffen.

Fiir alle Aktivitiaten, die das Reisebiiro anbietet, ist der VDFP aus rechtlichen und steuerlichen Griin-
den kein Vermittler, sondern nur ,,Bekanntgeber*.

,,Der VDFP muss seine Kompetenz in allen Fragen des Berufes mehr in den Vordergrund stellen und
damit Flagge zeigen, denn weitere Erfolge sind jederzeit machbar — wenn alle mitmachen und bereit
sind, Arbeit und Verantwortung zu iibernehmen. Wenn wir alle so denken und handeln, dann hat der
VDFP noch viele Chancen und Moglichkeiten, die Berufsinteressen seiner Mitglieder zu vertreten.*
Mit diesen Worten schloss der Bundesvorsitzende seine Ausfithrungen.

Waldemar Horle

Informationsveranstaltung
fiir den Bezirk Nordbaden in Mannheim

In der Lilli-Grédber-Halle in Mannheim-Friedrichsfeld fand in Zusammenarbeit mit dem VDFP-
Bundesvorstand und dem Arbeitskreis Werbung und Information am 10.05.2001 eine Informationsver-
anstaltung fiir die Mitglieder aus Nordbaden statt.



Der Bundesvorsitzende Franz Roschkowski erdffnete die Veranstaltung und dankte zuerst
den Initiatoren Peter Hamm, Reinhard Schatz und Rolf Klug fiir die gelungene Organisation.

In seinem Referat berichtete Franz Roschkowski zuerst iiber die Bemiihungen des VDFP,
den Personenkreis fiir Mitarbeiter-ISDN-Anschliisse auch auf unsere Pensioniire auszudehnen:

Unsere Mitglieder haben vorerst nur die Moglichkeit, sich bei den Betreuungsstellen iiber die Mog-
lichkeiten des Personalverkaufs zu informieren.

- Die Fort- und Weiterbildung und die neue IT-Ausbildung war ein weiterer Punkt des
Referates.

Alle Auszubildenden, die ihre Priifung im Sommer 2001 erfolgreich abschlieBen, erhalten ein Ar-
beitsplatzangebot im Telekom-Konzern fiir ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis mit einer
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

- Die Anderungen in der Beamtenversorgung durch Versorgungsabschlige bei Dienstunfihigkeit ab
dem 01.01.2001 sind neu geregelt worden:

Danach werden die Versorgungsabschlige ab 2001 stufenweise eingefiihrt und zeigen ab 2004 mit
einem Abschlag bis zu 10,8 % pro Jahr die volle Wirkung.

Franz Roschkowski fiihrte aus, dass die Versorgungsabschlige auf Dauer das jeweilige Ruhegehalt
mindern und nicht den erreichten prozentualen Ruhegehaltssatz.

Weiterhin berichtete der Bundesvorsitzende, dass Beschiftigte der Deutschen Telekom AG, deren E-
hepartner bei einem Telekom-Tochterunternehmen beschiftigt sind, einen Anspruch auf den vollen
Familienzuschlag haben.

Am Schluss seiner Ausfithrungen ging Franz Roschkowski auf die niichste Beurteilungsrunde ein, in
dem er ausfiihrlich erklirte, dass bei Beurteilungen jeder beurteilte Kollege darauf achten sollte, dass
seine Beurteilung eine inhaltliche textliche Aussage iiber seine Fihigkeiten und Leistungen beinhaltet.

Nach einer lebhaften Diskussion der Anwesenden mit den Vertretern des Bundesvorstandes wurde fiir
den Herbst 2001 eine weitere Informationsveranstaltung des Bezirkes Nordbaden fiir den Bereich
Heidelberg vereinbart.

Zugang fiir Pensionére zu elektronischen Medien

Der VDFP-Bundesvorstand hatte die DTAG angeschrieben, mit der Bitte um Priifung und Einrichtung
von Zugangsmdglichkeiten unserer Pensionire zu den aktuellen Informationen iiber Personalverkiiu-
fe. In dem Antwortschreiben vom 27.03.01 wird gesagt:

,.Die Informationen tiber den Personalverkauf stehen den aktiven Beschiiftigten im Intranet der Deut-
schen Telekom AG zur Verfiigung.

Die Einstellung der Informationen in das frei zugingliche Internet ist aus verstindlichen Griinden
nicht moglich. Das Intranet ist auf Grund der internen Vertraulichkeit nur fiir aktive Beschiiftigte zu-
ganglich und tiber besondere Sicherheitsvorrichtungen besonders geschiitzt. Ein externer Zugrift ist
also nicht moglich. Daher kann auch den Pensioniren ein solcher Zugrift nicht gewiihrt werden.
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< Wir empfehlen daher, die Pensioncire auf die Miglichkeit hinzuweisen, bei ihren alten Beschiif-
tigungsstellen oder bei den Betreuungsstellen die Seiten des Personalverkaufs im Intranet ein-
cusehen. Vielfach werden bei den Niederlassungen besondere Réiume mit PC eingerichtet, die
beurlaubte Beschdftigte und Pensiondre nutzen kinnen, um aktuelle Unternehmens-
informationen zu erhalten. Ob und wo solche Mdglichkeiten bestehen, kann iiber die Betreu-
ungsstelle erfragt werden.

Wir bitten unsere Mitglieder, auch die Aktiven, uns dariiber zu informieren, wo frei zugingige und
ohne .wenn und aber” benutzbare PC (mit Intranet Zugang) fiir Pensionire zur Verfiigung stehen
bzw. wo solche Einrichtungen von Pensionidren wenigstens zeitweise genutzt werden konnen.

Die Meldungen dazu bitten wir an den VDFP-Bundesvorstand Telefax: (069) 24 24 94 66 oder an die
VDFP-Pressestelle: (069) 95 77 56 86 zu senden.

Regulierungsbehdérde fiir Telekommunikation und Post
Mit neuer Fiihrungsmannschaft

Anfang Februar 2001 hat Bundeswirtschaftsminister Dr. Werner Miiller den bisherigen Vize-
prisidenten Matthias Kurth zum neuen Prisidenten und den bisherigen Abteilungsleiter Dr.
Jorg Sander zum neuen Vizeprisidenten der Reg TP ernannt.

In seiner Einfiihrungsrede zog Bundeswirtschaftsminister Miiller eine positive Bilanz fiir die Regu-
lierung auf dem deutschen Telekommunikations- und Postmarkt. Er verglich die Arbeit der Behorde
mit der eines “Schiedsrichters™ — die Anwendung klarer Regeln fiir einen reibungslosen Spielablauf
gehore genauso zum Arbeitsalltag wie regelmiflige Kritik von auflen. Hier miisse man Standfestigkeit
beweisen. In Bezug auf die Kontinuitét der bisherigen Arbeit zeigte sich Miiller zuversichtlich.

Den neuen Priisidenten erwarten bereits zu Beginn seiner Amtszeit wichtige Entscheidungen: Das Ent-
gelt fiir die monatliche Miete und die Einmalkosten der Teilnehmeranschlussleitung (TAL) miissen neu
festgesetzt werden. Aulerdem gilt es zu priifen, ob der breitbandige Teilnehmeranschluss DSL (Digital
Subscriber Line) ein neuer eigener Markt ist und inwieweit die Telekom diesen beherrscht. Nicht zu-
letzt geht es beim Thema Line Sharing um den Anspruch der Wettbewerber auf Teilmiete der TAL fiir
hochbitratige Datendienste.

Wussten Sie schon,

» dass die Reisekosten-Richtlinie (ReiseRichtl Telekom) riickwirkend zum 01. Januar 2001
geandert wurde?

Folgende Anderungen haben sich im Einzelnen ergeben:

¢ Seit 01.01.2001 ist innerhalb einer mehrtigigen Dienstreise der Wechsel der Abrechnungsarten
Pauschale und Beleg fiir die Ubernachtungskosten zulissig (Abschnitt I1 C4 Satz 1)

* In Abschnitt V Anlage | wurden die neuen Kilometerpauschalen fiir die Benutzung von Kraft-
fahrzeugen bei Dienstreisen eingearbeitet.

* In den Grundsiitzen der Reiserichtlinie Abschnitt I B1, finden nun auch Belange des Umwelt-
schutzes im Dienstreiseprozess ihre Berticksichtigung.
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Die Zentrale sagte dazu:

~Aufgrund von Verzigerungen bei der amtlichen Bekanntgabe der neuen Regelungen konnen die geiinderten Sitze leider
erst heute neu verdffentlicht werden. Wir bitten um Verstindnis. dass cine Uberschneidungszeit sowie die Rickwirkung
der Anderung im Interesse der Dienstreisenden nicht zu vermeiden ist. Mitarbeiter. die in den vergangenen Wochen Reisen
mit Reisebeginndatum seit 01.01.2001 mit dem privaten Kfz abgerechnet haben. bitten wir. bei ihrem Personalmanagement
unter Vorlage ihrer Abrechnungsnachweise einen formlosen Antrag auf Nachzahlung der Erhéhungsbetriige zu stellen. Um
die Kolleginnen und Koliegen der Gruppen PM und PSI nicht unnétig zu belasten. appellicren wir auerdem an alle Mitar-
beiter. die nur geringfiigige Kilometerentschiidigungen abgerechnet hatten, auf cinen solche Antrag ggf. zu verzichten.™

In der Anlage | der Reis

> ReiseRichtl aPkw

In der Anlage I der Reiserichtlinie Telekom (ReiseRichtl Telekom) wurden die Kilometersiitze von
0.27 EURO auf 0,30 EURO angehoben.

Diese Regelung gilt jedoch nur fiir die Erstattung des genehmigten Privat-Kfz bei Dienstreisen.
nicht aber fiir die Erstattung fiir den anerkannt privateigenen Pkw.

Nach Einfithrung der Reise Richtl Telekom gelten die bisherigen Regelungen fiir aPkw weiter.

Der aPkw ist "kein Reisemittel im Sinne der ReiseRichtl Telekom, sondern ein im liberwiegenden
Interesse des Unternehmens gehaltenes Quasi-Dienstfahrzeug ".

Rechtsgrundlage fiir den aPkw ist die "Anweisung Fuhrparkbenutzer - Anw FuNu - (Kapitel 5 -aPkw-
).die Sie im Intranet unter der Adresse http.//fpm.telekom.de finden.

’ dass die Bundesregierung unter der web Adresse www.staat-modern.de seit kurzer Zeit
eine site eingerichtet hat, unter der Sie auch ein aktuelles Anschriftenverzeichnis des
Bundes mit allen Behorden sowie der Landesparlamente finden.

g das Bundesarbeitsministerium kostenlose Info-Telefonnummern geschaltet hat, die iiber
soziale Themen kostenlose Information ermoglichen.

Bei Fragen zur Rente: 0800/15 15 15-0
Bei Fragen zu Jobs tiir Schwerbehinderte: 0800/15 15 15-2
Bet Fragen zu Teilzeitarbeit und 630 DM Jobs: 0800/15 15 15-3
Bei Fragen zur Arbeitslosenhilfe oder Einstellungshilfe: 0800/15 15 15-4
Bei Fragen zum Haushaltsscheck: 0800/15 15 15-5
Bei Fragen zur Vermogensbildung: 0800/15 15 15-6
Schreibtelefon/Fax tiir Gehorlose Telefon: = 0800/11 10 005

und Horgeschiidigte: Telefax: = 0800/11 10 001

Die Rufnummern sind Montags bis Donnerstags in der Zeit von 8 Uhr bis 20 Uhr erreichbar.

> dass Bewerber fiir die im Jahr 2001 angebotenen ca. 3500 Ausbildungsplitze bei der
Deutschen Telekom jetzt eine zusiitzliche Moglichkeit haben, telefonisch iiber die kostenlose bun-
desweite Rufnummer 0800- 2 98 24 46 36 (0800-A zu bi in fo) direkt eine Berufsbildungsstelle in
threr Region zu erreichen. Sie konnen sich hierdurch gezielt in einem personlichen Gesprich iiber
Ausbildungsméglichkeiten bei der Deutschen Telekom informieren.



Dartiber hinaus wird im Internet unter www.telekom.de/jobs/ auf Ausbildungsmoglichkeiten
hingewiesen.

Bitte notieren Sie sich die neue Telefax-Rufnummer unserer Redaktion:
069-95 77 56 86

Anschriften der VDFP - Bezirksverbiande!!!

VDFP-Berlin, Postfach 44 01 23, 12001 Berlin
VDFP-Bremen, Postfach 3131, 26175 Rastede
VDFP-Franken, Postfach 44 02 06, 90207 Niirnberg
VDFP-Freiburg, Postfach 18 33, 78618 Rottweil
VDFP-Hannover/Uelzen,

Reinhard Hoppe, Dorfstrafse 7, 29413 Kortenbeck
VDFP-Mitte, Postfach 10 23 11, 60023 Frankfurt am Main
VDFP-Nord, Postfach 70 16 45, 22016 Hamburg
VDFP-Nordbaden,

Peter Hamm, Wernigeroderweg 29, 68307 Mannheim
VDFP-Nordwiirttemberg, Postfach 10 50 18, 70044 Stuttgart
VDFP-Pfalz,

Giinter Kries, Fischbacher Weg 61, 67657 Kaiserslautern
VDFP-Rhein-Ruhr,

Ferdinand Pohl, Hein-Minkenberg-Strafie 20a, 41179 Monchengladbach
VDFP-Saarland, Griihlingstrafie 136, 66280 Sulzbach
VDFP-Siidbayern, Postfach 10 25 14, 86015 Augsburg
VDFP-Westfalen, Postfach 10 60 40, 44129 Dortmund
Stand: Juni 2001
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Liete Halleginnern und Hallegen,

das Jatiy 2007 neigt sich dem Ende zu. Viele Verdndevngen
teatienn sichh in Lawfe des Jatfives lei dev DTAG evgebien. Die
stetigen  Umorganisationen und das newe Lewertungs- wund
Lezalilungssystem: (NBBS) fatien fiiv Unvidbe im Untesretimern

Die persdrlictiern Pesavgrisse zu den Umgestaltungen waven fast
imumer gegelien, da aft Reine ausreicfienden Jnfovmationen zu den

Der VDFP fat sich in Gesprichern und Schreiben leftavilichh
dafiiv eingesetzt, dass bei allen Entscheidungen die Intevessen
sichtigen sind. Un dieser Stelle ledanfe ich mich lei allen
Verbarndsarlieit den VDFP in Jafive 2007 biegledtet fatlien.

Uuch das Jalir 2002 wivd wieder wiele Uprnwilzungen in
Unternefimen tringen. Dev VDEFP wivd wachisam sein und daliiiv

sergen, dass die Pelange wunsever Mitglieder wirfungovall
wertretern wevden.

Jchb  wuinsche Thren wund Thren Familiern  ein
Wedtrractits fest.

frattes

Jrm newen Jaliy migen alle Jhive Hoffrnungen und Evwartunger in
Sefiillung gelien. Dev Vevland wiinschit hinen einen glattern und

giinstigen Start in das Jakiv 2002

Franz Raschlbaws i
Dundesvaysit zendey
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Inhalt

Seite 2
Tarifvertrag bei DeTe
Immobilien

Telearbeit

Seite 3
Versorgungsdnderungs-
gesetz:

Versuch einer
Zwischenbilanz

Seite 4
Start ins Berufsleben

550 zusitzliche
Ausbildungsplitze

Seite 5

Aus den Bezirken

Seite 6
Aus den Bezirken

Seite 7
Wussten Sie schon ...

Seite 8
Impressum

RedaktionsschluB fiir die
nichste Ausgabe ist am
4. Miirz 2002



uuuuu YAfPeeomnomcaoamaacaecccanasasusvea-Nachrichten = 34 ] 2001 cocmsseeeasommaamcamaumoaocooos

Tarifvertrag ,,Sicher in die Zukunft* bei DeTe Immobilien

Die DeTe Immobilien schloss mit der DPG/Ver.di ein Eckpunktepapier zum Tarifvertrag ,,Sicher in die
Zukunft* ab. Mit diesem Papier sollen Arbeitsplitze gesichert und personelle Rahmenbedingungen fiir eine
erfolgreiche Geschiftsentwicklung geschaffen werden.

Nach Abschluss der Sanierungsphase und im Hinblick auf die bevorstehenden Immobilienaktivititen des Konzerns
sind folgende Kernvereinbarungen getroffen worden:

Kollektive Regelungen gelten weiterhin. Bei der Teilung der “DeTe Immobilien alt* in eine Generalmietgesellschaft
und eine “DeTe Immobilien neu* fiir das Facility Management Dienstleistungsgeschift ist gewidhrleistet, dass alle
kollektiven Regelungen auch in der neuen Gesellschaft giiltig sind.

Arbeitszeit erhoht sich

Die fiir die Sanierungsphase als Ausgleich fiir die Lohnrunde 2000 geltende Freistellung um zwei Stunden pro
Woche entfilit ab 1. Januar 2002. Danach betrigt die wochentliche Arbeitszeit wieder achtunddreiBBig Stunden.
Ferner wird der notwendige .Null-Durchlauf* fiir die Arbeitszeitkonten um zwolf Monate bis Ende 2002
verldngert.

Gehiilter steigen ab 2002

Sowohl am 1. Januar 2002 als auch am 1. Juli 2002 steigen die Gehélter um jeweils 2,3 Prozent. Die Steigerungen
teilen sich jeweils in eine einprozentige Erhdhung des reguliren Monatsentgeltes und in eine 1,3-prozentige
Aufstockung des Leistungsentgeltbudgets auf.

Zum 1. Juli 2003 und zum 1. Juli 2004 (Laufzeit bis 30.06.2005) erfolgen die ndchsten Anhebungen des Gehaltes.
Die jeweils zwei Prozent Erhohung werden zur Hailfte fiir die lineare Erhohung des Monatsentgeltes und zur
anderen Hilfte wiederum fiir den Aufbau des Leistungsentgeltes verwendet.

Leistungsentgelt wird neu geregelt

Das Leistungsentgeltbudget bildet sich nach einem bestimmten Berechnungsschiiissel aus dem
Leistungsentgeltbudget des Vorjahres, erhéht um den Zuwachs aus den jéhrlichen Gehaltsrunden. Es wird nach
Ablauf der Ubergangsphase halbjdhrlich ausgezahlt.

Rationalisierungsschutz bleibt bestehen
Der Rationalisierungsschutz wird bis Ende 2004 verldngert. Fiir Beschéftigte, die bis dahin in ImmoServ (dhnlich
PMS bei der Deutschen Telekom AG) versetzt wurden, bleiben die Schutzregelungen bis Ende 2006 bestehen.

Der Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen wird fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihr
Beschiftigungsverhiltnis bis 31. Mai 2002 aufnehmen, bis Ende 2005 verldngert.

Gruppenarbeit wird verhandelt
Wie im Eckpunktepapier fixiert, haben die Parteien mittlerweile Tarifverhandlungen zur Pilotierung von
Gruppenarbeit bei DeTe Immobilien aufgenommen.

Telearbeit - die Arbeitsform der Zukunft

Der Zentralbereich Netzinfrastruktur (ZB NI) berichtet iiber seine Erfahrungen mit der Telearbeit und
beschreibt Vor- und Nachteile fiir Mitarbeiter und Unternehmen.

Nachdem bei der Deutschen Telekom AG 1999 mit der Einfithrung der Telearbeit begonnen wurde und alle
Grundvoraussetzungen geschaffen waren, begann auch beim ZB NI der Start zur Telearbeit. Im Jahr 2000 fanden
fiinf Informationsveranstaltungen statt, zu denen Fithrungskrifte des ZB NI und die Abteilungsleiter Z der TNL
eingeladen wurden.

Die Veranstaltungen machten insbesondere die Vorteile fiir Mitarbeiter und Unternehmen transparent. Somit
konnten die Fiihrungskriifte die gewonnenen Eindriicke ihren Mitarbeitern eindrucksvoll weitergeben.

Von den Abteilungsleitern Z wurden Einfiihrungsberater der TNL benannt, die sich mit der Einflihrung der
Telearbeit befassen sollen. Mit diesen Beratern findet nun zweimal jihrlich eine Arbeitsgruppensitzung statt, in der
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Hemmnisse bei der Einfiihrung von Telearbeit erértert und der aktuelle Sachstand berichtet werden. Auf Grund
dieser regelmifigen Aktivitidten hat sich die Anzahl der Telearbeitsplitze (TA) im Zentralbereich Nt erheblich
erhoht. (1999 =8, 2000 =50, 2001 = 85)

Vor- und Nachteile

Telearbeit bietet Vorteile fiir die Mitarbeiter, aber auch fiir das Unternehmen. Der Mitarbeiter hat gréBere
personliche Freirdume, freie Zeiteinteilung und somit ein ungestortes selbststéindiges Arbeiten zu Hause nach
seinen individuellen Vorstellungen. Auf Grund von Auswertungen und Erfahrungen hat sich gezeigt, dass sich
dadurch das Arbeitsergebnis (Qualitdt/Quantitit) fir das Unternechmen erheblich verbessert hat. Telearbeit trigt
auch dazu bei, dass die Verkehrswege - insbesondere in Ballungszentren - entlastet werden.

Den Vorteilen der Telearbeit stehen aber auch Nachteile gegeniiber. Mit der Telearbeit kann die Tendenz zur
Isolation verbunden sein (Abkopplung vom Team), insbesondere bei ausschlieBlicher Telearbeit in der Wohnung.
Der Informationsaustausch mit den Kollegen kann beeintrichtigt werden.

Entscheidungshilfen fiir die Fiihrungskriifte
Grundvoraussetzung flir die Telearbeit sind Eigenschaften wie Selbstdisziplin und Eigenmotivation,
Eigenstindigkeit und fachliches Kénnen, Flexibilitits- und Innovationsbereitschaft sowie Vertrauenswiirdigkeit.

Telearbeit soll eingesetzt werden, wenn es wirtschaftlich sinnvoll ist. Ein speziell fiir die Telearbeit entwickeltes
Modul des IV-Programms “WISENT fiir Windows* ermdglicht die wirtschaftliche Bewertung unter verschiedenen
Vorgaben. Dieses Programm wird als Entscheidungshilfe fiir den Einsatz der neuen Arbeitsform genutzt.

Entwurf des Versorgungsinderungsgesetzes 2001 der Bundesregierung
weiter im Gesprich-

Versuch einer Zwischenbilanz

Das Bundesinnenministerium hatte im Frithsommer dieses Jahres einen “vorldufigen* Referentenentwurf zum
Versorgungsidnderungsgesetz vorgelegt. Danach miissen u.a. vom Jahr 2003 an Versorgungsbeziige bis zum Jahr
2010 um 5% abgesenkt werden.

Weiterhin soll der bisherige *‘Pensionshdchstsatz von seither 75% nach 40 vollendeten Dienstjahren kiinftig auf
71,25% abgesenkt werden. Ebenso sieht der Referentenentwurf des Bundesinnenministeriums die Absenkung der
bisherigen Hinterbliebenenversorgung bei Witwen von bisher 60% auf kiinftig 55% vor.

Dartiber hinaus sieht der Referentenentwurf eine offentliche Forderung zum Aufbau einer privaten
Zusatzversorgung fiir aktive Beamte ab dem Jahr 2002 vor.

Grundlage des Versorgungsinderungsgesetzes ist die Zielvorstellung der Bundesregierung, eine Reform der
bisherigen Alterssicherungssysteme durch eine “wirkungsgleiche Ubertragung* der Reform der gesetzlichen
Rentenversicherung auf die Beamtenversorgung zu erreichen. Diese Zielvorstellung ist als Koalitionsvereinbarung
der “rot-griinen Bundesregierung festgelegt worden.

Im September 2001 haben die nach § 94 des Bundesbeamtengesetzes vorgesehenen Beteiligungsgespriche
zwischen Bundesinnenministerium und den Berufsverbinden zu ersten Korrekturen am Referentenentwurf gefiihrt:

Statt des urspriinglich vorgesehenen Versorgungshdchstsatzes von 71,25% geht der Bundesinnenminister jetzt von
71,75% aus. Mit dieser “Korrektur®, so Otto Schily,” werden die Vorleistungen der Pensiondre durch Einzahlungen
in die Versorgungsriicklage anerkannt®.

Weiterhin betonte der Bundesinnenminster, dass die Verdnderungen (aus dem Referentenentwurf) den
pensionierten Beamten keine Kiirzungen auferlegen, sondern lediglich zu einer “langsameren Steigerung ihrer
Pensionen™ flihrten. Interessant ist die Aussage des Bundesinnenministers, dass er das Beamtenversorgungsrecht
als e 1 n eigenstdndiges Alterssicherungssystem erhalten will.
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Die VDFP-Redaktion wird Sie auch weiterhin {iber den aktuellen Sachstand des Versorgungsinderungsgesetzes
2001 informicren, da zur Zeit die Expertengespréiche fortgefithrt werden.

Start ins Berufsleben

Mit der Neuorganisation des Konzerns Deutsche Telekom und der damit verbundenen Ausrichtung auf die
Divisionen T-Com, T-Systems, T-Mobile und T-Online hat sich auch die Ausbildung den neuen Rahmenbe-
dingungen angepasst. Sie ermdglicht ihren rund 9.760 Nachwuchskriiften eine qualifizierte Ausbildung, die
auf eigenverantwortliches, selbst organisiertes Lernen, Planen, Durchfiihren und Kontrollieren in Team-
und Projektarbeit abgestimmt ist.

Mit Beginn des Ausbildungsjahres 2001 starteten ca. 3.500 junge Schulabgingerinnen und Schulabgénger ihren
beruflichen Werdegang bei der Deutschen Telekom. In bundesweit iiber 80 Standorten erlernen die
Berufseinsteiger im Unternehmen Kenntnisse und Praktiken, um den kiinftigen Anforderungen des sich stindig
dndernden Marktes gerecht zu werden.

Das Spektrum der 13 vom Unternehmen angebotenen Ausbildungsberufe reicht von den IT-Berufen tber
kaufménnisch ausgerichtete Berufe bis hin zu Ausbildungsgdngen mit integriertem Fachhochschulstudium. Durch
die vielschichtigen Arbeitsbereiche erdffnen sich fiir die jungen Nachwuchskrifte interessante und gute
Berufschancen.

Orientiert am Bedarf des Konzerns bilden die IT-Berufe mit rund 2.070 Berufseinsteigern einen deutlichen
Schwerpunkt. Gut 1.350 Jugendliche lassen sich zu Kaufleuten fiir Blirokommunikation oder zu
Industriekaufleuten ausbilden. Ein Teil davon lernt in virtuellen Strukturen. Das bedeutet, die Wissensvermittlung
zwischen Ausbilder oder Berufsschullehrer und den Auszubildenden erfolgt gemeinsam tiber den PC. Fast 70
Berufsanfinger begannen eine Ausbildung zur Energieelektronikerin bzw. zum Energieelektroniker.

Mit der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige bewegt sich das Unternehmen auf dem gleich hohen
Niveau wie im letzten Jahr. Hiermit stelit das Unternechmen erneut unter Beweis, dass die sozial- und
gesellschaftspolitische Verantwortung fiir die Ausbildung junger Menschen ein bedeutender Faktor der
Konzernstrategie ist. Uberproportional viele Ausbildungsplitze wurden in den Neuen Bundeslindern zur Verfu-
gung gestellt, um auch dort einen Beitrag zum Abbau des Lehrstellenmangels zu leisten.

550 zusitzliche Ausbildungsplitze im nichsten Jahr

In der Informations- und Telekommunikationswirtschaft besteht ein grofler Fachkriftemangel. Der
Deutschen Wirtschaft fehlen derzeit IT-Fachkriifte in mindestens fiinfstelliger Hohe. Um diesem Engpass
auch mittelfristigc nicht nur mit Hilfe der Green Card entgegenzuwirken, bietet das Unternehmen im IT-
Bereich 550 zusitzliche Ausbildungspliitze fiir das Ausbildungsjahr 2002 an.

Vor dem Hintergrund des akuten Fachkriftemangels in der IT-Branche und dem mittelfristigen Bedarf im
Unternehmen beschloss der Telekom-Vorstand, die Einstellungsquote fiir das Ausbildungsjahr 2002 um 550
Auszubildende zu erhohen. 450 Ausbildungspldtze werden vornehmlich fiir die Berufsbilder IT-Systemelektro-
niker/-in, IT-Systemkaufleute sowie Fachinformatiker/-in mit der Ausprigung Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration angeboten. Fiir duale Studienmodelle, das heilit, die betriebliche Praxis wird mit einem
wissenschaftlichen Fachhochschulstudium verzahnt, sind 100 Ausbildungsmdoglichkeiten vorgesehen.

Somit erottnet das Unternehmen bereits jetzt 4000 Jugendlichen, die fiir das Jahr 2002 einen Ausbildungsplatz
suchen, berufliche Perspektiven. Orientiert an den betrieblichen Erfordernissen erfolgen die Einstellungen
schwerpunktmifig in den Ballungsrdumen. Hier sind bei nahezu allen Konzerneinheiten aktuelle und absehbare
Bedarfe vorhanden. Deshalb hat der Telekom-Vorstand ebenfalls beschlossen, allen Auszubildenden, die im
nichsten Jahr ihre Ausbildung erfolgreich beenden, ein Angebot zur Ubernahme im Konzern zu unterbreiten.

Wie in den Jahren zuvor, setzt das Unternehmen auf die hohe fachliche und &rtliche Mobilitdt der jungen
Menschen.
(Informationen iiber die Ausbildung bei der Deutschen Telekom finden Sie im Intranet unter http://ausbildung.telekom.de)
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Aus den Bezirken

Der Bezirksvorstand Nordwiirttemberg
schreibt seinen Mitgliedern:

Liebe Mitglieder im VDF P-Bezirk Nordwiirttemberg,
immer wieder bekommen wir Mitteilungen, dass manche unserer Mitglieder nicht regelmdifsig mit dem VDFP-
Bezirksblatt beliefert werden.

Unser Bezirksblatt wird immer aktuell vom Webmaster des Bundesvorstandes in der VDFP-Homepage
www.vdfp.de unter Bezirk Nordwiirttemberg eingestellt.

Mochten Sie jedoch das Bezirksblatt auch auf Threm e-Mail-Empfang finden, dann geben Sie uns unter
hommel.mgh@t-online.de entsprechenden Bescheid.

Mit freundlichen Griifien
Werner Hommel
Vorsitzender VDFP-Nord-Wiirttemberg

Einladung zum Bezirksdelegiertentag bzw. zur Jahreshauptversammlung des
VDFP-Bezirks Westfalen am 18. Februar 2002

Die Mitglieder der ehemaligen VDFP-Bezirke Dortmund, Miinster und Nordrhein sind hiermit
eingeladen, am Bezirksdelegiertentag bzw. an der Jahreshauptversammlung des neu gegriindeten
VDFP-Bezirks Westfalen teilzunehmen.

Eine personliche Einladung erfolgt nicht mehr.

Die Tagung findet im Hotel Specht, Limbeckerstrafle 29, in 44388 Dortmund statt.
Interessierte Mitglieder werden gebeten, thre Teilnahme bis zum 31. Dezember 2001 bei
Franz Roschkowski, Tel. (0231) 901 22 44 oder Jorg Walther, Tel. (02331) 203 37 42 anzumelden.
Schriftliche Anmeldungen bitte an: VDFP-Westfalen, Postfach 10 60 40, 44129 Dortmund

Fiir das leibliche Wohl ist gesorgt.

Franz Roschkowski
Vorsitzender VDFP-Westfalen

Bezirksverband Mitte
Bezirksdelegiertentag 2001 am Aartalsee

Am 16. Oktober 2001 fand der Bezirksdelegiertentag 2001 des Bezirksverbandes Mitte
im Hotel Seehof am Aartalsee in 35649 Bischoffen-Niederweidbach statt.



Hier trafen sich die Delegierten aus den Regionen Hessen und Rheinland-Pfalz zum ersten Delegiertentag nach
dem Zusammenschluss der ehemaligen Bezirksverbidnde Hessen und Rheinland zur neuen Organisationsform:

» VDFP-Bezirksverband-Mitte*.

In seiner BegriiBungsrede konnte der Bezirksvorsitzende Karl Schiffer neben den Delegierten besonders unseren
Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski begriilen, der trotz eines engen Terminkalenders seine Teilnahme
ermdglichen konnte.

In seinen Erdffnungsworten ging Karl Schiffer auf die derzeitige Situation des Verbandes Deutscher
Fernmeldetechniker ein und gab einen Bericht tiber

- die Arbeitsbedingungen der Techniker im Unternehmen Telekom und deren Tochterunternechmen

- Insichbeurlaubungen

- Organisationsdnderungen im Unternchmen

- Personalreduzierungen

- Beforderungssituationen sowie die neue Standortbestimmung unseres Verbandes bildeten den Kern der Ausfiih-
rungen in seinen Eréffnungsworten.

Der VDFP- Bundesvorsitzende Franz Roschkowski iiberbrachte die Griile des Bundesvorstandes und betonte den
"gelungenen Zusammenschluss der bisherigen VDFP-Regionen Hessen und Rheinland zum Bezirksverband Mitte".

"Gerade das Bespiel Mitte", so Roschkowski, "zeigt uns die Notwendigkeit, die bisherigen VDFP-Strukturen an die
Unternehmensstruktur Telekom anzugleichen".

Eine der ersten Aussagen unseres Bundesvorsitzenden befasste sich mit der Personalsituation des "mittleren tech-
nischen Dienstes” in der Personalebene V:

Insbesondere die schlechten Beforderungsmoglichkeiten von A 7 nach A 8 mit den bekannten Wartezeiten bis zu
26 Jahren wurden geschildert.

Die Insichbeurlaubungen zu Tochterunternehmen, die Planstellensituation und der Zugang unserer Pensionire zu
den elektronischen Medien bildeten weitere Punkte im Referat von Franz Roschkowski.

In seinen weiteren Ausfiihrungen ging er u.a. auf die Versetzung insichbeurlaubter Beamter zur virtuellen
Niederlassung in Berlin, die Neufassung des Bundesdisziplinargesetzes, Leistungsbeurteilungen, Topleisterpramien
sowie die Vorstellungen des Bundesinnenministers zur Beamtenbesoldung ein.

"Die Kompetenz des Verbandes Deutscher Fernmeldetechniker als Berufsgruppenvertretung muss immer im
Vordergrund stehen" betonte Franz Roschkowski am Ende seiner Ausfiihrungen und appellierte an die Delegierten,
dass nur eine "aktive Mitarbeit in allen VDFP-Gremien und die Ubernahme von Verantwortung eine wirkungs-
volle Vertretung unserer Berufsinteressen erméglichen”.

Geschiftsbericht des Bezirksvorstandes:
Nach der Totenehrung berichtete der Bezirksvorsitzende Karl Schiffer {iber die geleistete Arbeit der letzten zwei
Jahre:

Das Vorsitzendentretfen im Mai 2001 in Gotha, welches der Bezirksverband Mitte ausrichtete,
UmstrukturierungsmafBnahmen im Bezirksvorstand, Vorruhestandsregelungen, PMS, NBBS,
Organisationsfragen in den Ortsverbdnden, die Beitragsfrage im VDFP sowie die kiinftige Beitragsangleichung
zwischen den ehemaligen VDFP-Bezirken Koblenz und Hessen bildeten u.a. wichtige Punkte der Vorstandsarbeit.

Kassenbericht des Bezirksvorstandes:

Karl-Heinz Boller gab seinen Kassenbericht fiir die letzten zwei Jahre.

Fiir die Kassenpriifer stellte Eckhard Liidicke fest, dass die Kassenpriifung keine Beanstandung ergab und eine
einwandfreie Kassentiihrung erfolgte.



Entlastung des Bezirksvorstandes:
Der Bezirksdelegiertentag 2001 entlastete den bisherigen Bezirksvorstand einstimmig.

Neuwahl des Bezirksvorstandes:
Die Neuwahl des Bezirksvorstandes ergab fiir die ndchsten zwei Jahre folgende Zusammensetzung

Bezirksvorsitzender Karl Schiffer

Stellvertretende

Bezirksvorsitzende Frank Krafczyk und Edgar Volk
Kassierer Karl-Heinz Boller

Schriftfithrer Manfred Hef3

Pressestelle, Redakteur VDFP-Spiegel Waldemar Horle

In seinem Schlusswort bedankte sich der wiedergewihlte Bezirksvorsitzende Karl Schiffer auch im Namen seiner
Vorstandskollegen flir das entgegengebrachte Vertrauen, dankte allen Anwesenden fiir die geleistete Mitarbeit und
schloss den Bezirksdelegiertentag 2001 mit den besten Wiinschen fiir die kommende Arbeit des VDFP-Mitte.

Wussten Sie schon,

wie kiinftig Personalposten ausgeschrieben werden?

Ab dem 1. Juli 2001 gilt bei der Deutschen Telekom AG das neue Bewertungs- und Bezahlungssystem (wir
berichteten in unserer Ausg. 2/2001). Zur Ausschreibung von Personalposten und zur Insichbeurlaubung von
Beamten im Geltungsbereich des NBBS bitten wir folgendes zu beachten:

1. Ausschreibung von Personalposten im Geltungsbereich des NBBS
Nach Ziffer 3 Abs. 3 der Gesamtbetriebsvereinbarung Stellenbesetzungsrichtlinie der Deutschen Telekom AG
sollen interne Stellenanzeigen u. a. Angaben zur Wertigkeit des Arbeitsplatzes enthalten.

Fir Arbeitnehmer ist hier mit Einfithrung des NBBS die Entgeltgruppe nach dem neuen Bewertungs- und
Bezahlungssystem und fiir Beamte weiterhin die nach den geltenden Regeln festgelegte Beamtenbewertung
maligeblich. Ab dem 01.07.01 ist deshalb bei allen konzerninternen Ausschreibungen der Deutschen Telekom AG
wie folgt zu verfahren:

Personalposten sind
* mit ihrer Entgeltgruppe nach dem neuen Bewertungs- und Bezahlungssystem und
* mit einer Besoldungsgruppe, die sich aus dem Bewertungskatalog fiir Beamte in Verbindung mit den

freien Bewertungsmaoglichkeiten (Bewertungspool) ergibt, auszuschreiben.

1.2 Ubergangsregelung

Kann sich die Entgeltgruppe im Implementierungszeitraum noch idndern, richtet sich die auszuschreibende
Entgeltgruppe nach dem Bewertungsvorschlag des Arbeitgebers.

In den Ausschreibungstext ist dann folgender Hinweis aufzunehmen: “Die angegebene Entgeltgruppe ist vorliufig
und kann sich durch Entscheidung der Bewertungskommission ggf. noch #ndern.*

Sollte die abschlieBende Bewertungsentscheidung fiir einen ausgeschriebenen Persp ausnahmsweise auch zum
Zeitpunkt der vorgesehenen Besetzung mit einem Arbeitnehmer noch nicht vorliegen und Gefahr bestchen, dass
sich die Bewertung im Vergleich zur Ausschreibung verschlechtert, bitten wir wie folgt zu verfahren:



a) Die Versetzung wird bis zur endgiiltigen Klarung der Bewertungsfrage zuriickgestellt oder

b) mit seiner Versetzung erhilt der ausgewihlte Arbeitnehmer fiir den Fall der Bewertungsverschlechterung eine
Riickkehroption auf seinen bisherigen Persp (Einverstandnis der abgebenden OrgE erforderlich!) oder

¢) die Versetzung erfolgt, nachdem sich der ausgewihlte Arbeitnehmer hiermit auch unter den moglichen
Konsequenzen einer Bewertungsverschlechterung gem. § 5 Abs. 7 bis 9 ERTV, §9 Abs. 9 TV SR schriftlich
einverstanden erkldrt hat.

dass bei Zuruhesetzungen
die Anwendung des § 5 Absatz 3 Satz 4 des Beamtenversorgungsgesetzes weiterhin ihre Giiltigkeit hat ?

"Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort und hat er die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so sind
ruhegehaltstihig nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes ...

In die Dreijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltsfihig berticksichtigt worden ist.*

dass mit dem Jahresbeginn 2002

im T-DSL Angebot der Deutschen Telekom das T-DSL Modem nicht mehr wie bisher kostenlos enthalten ist ?
Mit der Beauftragung eines T-DSL Anschlusses vor dem 31.12.2001 ist das Modem noch im Leistungsumfang
enthalten.

Die Nachrichten-Redakition wiinschit allen [Lesern
ein friedvolles Werhnachistest
und ein gutes, erfolgreiches Jahr 2002
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33, Jahrgang Ausgabe 1-2002
Informationsgesprich des VDFP-Bundesvorstandes Wnhaltsverzeichnis:
mit der Deutschen Telekom AG in Bonn .
} e . . . Seike 2
Am 0 L02.2002 lihite der VDEFP-Bundesvorsitzende Franz Roschkowski i KL
der Zentrale der Deatsehen Telekom AG m Bonn ein Informationsgespriicl 3 -
s den Themenkreisen Belorderungssituation und Beforderungsmaghichker- Austitdwng bel dey
ten liir dic Beannen i Uneernehmen. Gespréchsparmer des VDEFP-Buandcs- Deutsenen Telekom AG
vorstandes war Volker Albinsky (CC PM 213). (Evliivtermnoen)
LIy dem Informationsgespréiich stellte sich dic Belorderangssituation wic [olgt ,
- Sete 3
Grundlage der Bewertung der Dienstposten ist nach wic vor der Bewertungs- Tarifinfermation

raluncen, den der gesetzdiche Stellensehltissel ergibt, cinschilicBlich der sich aus
besonderen Regelungen ereebende Moglichkenen, New L oy D000
Dics st mshbesondere die Funkdonsgruppenverordnungen und die durch
das Postpersonadrechisgesets setroticnen Regelungen: Seite
Danach st i § 9 des Postpersonalrechisgesctzes [estgelegt, dass dic zulissigen ,
. , LA Trerad VEYSOY UGS -
Obergrenzen lir BelGrderungsiamier nach Mabgahbe sacheerechiter Bewertung A
Dis 21 30096 1 jeder Besoldungssruppe zur Durchiliihrung von Rationadisic-
rungsmabnaluncn und bis 2u 20 96 in jeder Besoldungsgruppe sur Sicherng
der Weubewerbstilughen, e Forderung des (echnischicn Fortschritts oder Selte 5
sur Verbesserung des Dicnstlenstunesangebots diberschriven werden konnen.,

dnderis

. . . . VDFP-Fordevions vealiclet
Der gescizdiche Stellenschiditssel nach dem Buandeshesoldunesgesets betriiat -

i der Besoldungsgruppe A 9 = 8 95; Seite &

i der Besoldungsgruppe A8 30 96 undd ) )
Fuy Sie oelesen

i1 der Besoldungsgruppe A 7 10 90,

Seite #

Mit den o Verbesserungen nach § 9 ist 2. B. hei der Besoldungssruppe A 9
cime Auswentung aul 12 00 maoglich geworden.

Spevruno dey alten
Trotzdenm bewdige die Warteseit aul cime Belorderung i Durchschnitt ca, 10 Telelomonrten
Jahre, Dic Grimde hierliir sind vor alleny darin zu suchen, dass nach Auslau- ‘
fen der Vorruhestandsregelung kaum mehr Zurrahesetzamgen zu verzeichen

. , . - L g Seite
sind; dadurch werden keme Plansicllen i groBeren Umfang melw frel.
Dice Versewzungen i den Ruhestand bewirken, dass sich die Gesamitzahl der Lotell 7w wuntersontedlicngn
verbleibenden Beamiten verringert, somit auch die vorhandenen Planstellen. BeCHe LA Lo REntEn LAg
Dic Belorderungsmaoglichkenen versehlechiern sich hicrdurel auch in allen Pensionen
Betorderungsiimtern, obwohl sich die gescetzlichen Grundlagen nicht veriindert
haben.
ApYessLm
e Losungsmaoglichkert wird m der Anwendung des § 9 des Postpersonal-
rechitgesetzes geschen:
Naclr § 9 des Postpersonalrechisgesetzes ist eine Ubcerschreitung der Ober- Aaleti Wi
grenzen Nir Belorderungsiamter nach MaBgabe sachgerechter Bewertung zur Rﬁ artionsseiuss
Vermerdung von Verseldechterungen der Belorderungsverhiiltnisse  infolge dieser Ausgabe war am:
des Abbaues von Planstellen bei den Postakticngescllschalien méglich: 0&. Mlrz 2002

Fortsetzung Seite 7
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Zum Aufbruch ins Berufsleben

Ausbildung bei der Deutschen Telekom AG

Bundesweit iiber 3.500 junge Schulabgingerinnen und Schulabginger beginnen den Start ins Berufsleben in
Europas grobtem Telekommunikationsunternehmen. Verteilt auf iiber 80 Standorte lassen sich die jungen
Berufseinsteiger fiir die Superbranche TIMES (Telekommunikation, Informationstechnologie, Multimedia,
Entertainment. Sicherheit) fit machen. Insgesamt 13 Berufe kdnnen Jugendliche und junge Erwachsene im Konzern
Deutsche Telekom erlernen. Das Ausbildungsplatzangebot reicht von der Ausbildung in den IT-Berufen tiber kauf-
ménnisch ausgerichtete Berufe bis hin zu Ausbildungsgiingen mit integriertem Fachhochschulstudium.

Durch ihre vielschichtigen Arbeitsbereiche und tlexible Strukturen eroffnen sich fiir die jungen Nachwuchskrifte
interessante Titigkeiten und gute Berufschancen.

Die Deutsche Telekom bildet in allen Siulen des Konzerns aus. Vor allem die IT-Berufe konnen die Auszubildenden
bei T-Com, 1-Systems, T-Mobile und T-Online erlernen; 2.070 Ausbildungsvertriage wurden fiir diese Berufe abge-
schlossen.

Knapp 1.400 Jugendliche erlernen einen kaufménnischen Beruf. Ein Teil davon lernt in virtuellen Lernrdumen; das
bedeutet, dass Ausbilder und Berufsschullehrer iiber den PC gemeinsam mit den Auszubildenden lernen.
Bundesweit halten mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres iiber 9.760 junge Menschen einen Ausbildungsvertrag
der Deutschen Telekom in ihren Héinden.

Mit der Zahl an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen bewegt sich das Unternehmen auf dem gleichen hohen
Niveau wie im letzten Jahr, ein neuerlicher Beweis, dass die Deutsche Telekom ihrer sozial- und gesellschaftspoli-
tischen Verantwortung fiir die Ausbildung junger Menschen gerecht wird.

Uberproportional viele Ausbildungsplitze werden in den Neuen Bundeslindern zur Verfiigung gestellt, um dort
einen besonderen Beitrag zum Abbau des Lehrstellenmangels zu leisten.

Die Ausbildung bei der Deutschen Telekom befindet sich auf einem #uflerst hohen Niveau. Allein fachliche
Kompetenzen stehen dabei nicht mehr im Vordergrund des beruflichen Handelns. Gefordert sind daneben
kompetente, engagierte und selbstverantwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ausgerichtet an den
Bediirfnissen der Kunden sollen die Auszubildenden Innovationsgeist, Kreativitiit, visionires und vernetztes
Denken zeigen und iiben.

Die Ausbildung hat sich deshalb das Ziel gesetzt, nicht nur fachliche Kompetenz zu vermitteln, sondern auch a
ein lebensbegleitendes, selbstorganisiertes Lernen vorzubereiten. Den Auszubildenden sollen Schliisselquali:
kationen vermittelt werden, die sie befihigen, den Anforderungen des Unternehmens auch in Zukunft zu entspre-
chen.

(Informationen finden Sie auch im Internet unter: http://www.telekom.de/dtag/jobs)

Erlduterungen zu einigen Ausbildungsberufen

= Kauffrau/Kaufmann fiir Biirokommunikation

Biiroorganisation, Kundenberatung sowie Assistenz- und Sekretariatsaufgaben,
Informationsverarbeitung und Statistik, bereichsbezogenes Rechnungswesen.
Regelausbildungszeit: 3 Jahre.

Und dann 6tfnen sich? Sekretariat, Kundenberatung/Vertrieb, Personalmanagement, Finanzen.
Zukunftsperspektiven: Sekretariatsfrau/-mann oder Personal-Fachkauffrau/-mann.

= IT-Systemelektroniker/-elektronikerin

Beratung, Planung, Installation und Ubergabe der Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik
aufgrund mathematisch-technischer Aufgaben und Erfahrungen mit elektronischen Medien und selbststandiger
Problemldsung. Gute Englischkenntnisse, Mobilitdt und Flexibilitét sind gefragt.

Regelausbildungszeit 3 Jahre.

Und dann 6ffnen sich? Service, Netze, Vertrieb



44444 vaitp nachrichten-ceos vdip nachrichtens--«- vdip nachrichten----~ vdip nachrichten----- vdfp

Zukunftsperspektiven: Wir stellen sicher, dass nach der Ausbildung alle Qualifikationen stindig aktualisiert und
weiterentwickelt werden, um mit der rasanten innovativen Entwicklung im IT-Bereich mithalten zu konnen.
Lebensbegleitendes Lernen und fortschreitende Kompetenzentwicklung verstirken wir optimal.

= IT-Systemkautfrau/-kaufmann

IT-Produkte und -Mirkte (Hard- und Software, Netze und Dienste),

Installieren und Konfigurieren, Programmiertechniken, Arbeitsorganisation, Projektmanagement, Qua-
litdtssicherung, Marktbeobachtung und Vertrieb, Auftragsbearbeitung

(Angebote, Vertrige, Finanzierung, Erarbeitung kundenspezifischer Systemldsungen und Servicekontakte,
Anwenderschulungen.

Regelausbildungszeit: 3 Jahre.

Und dann 6ttnet sich? Einsatz im Vertrieb und Marketing.

Zukunftsperspektiven: wie IT-Systemelektroniker/-elektronikerin.

= Fachinformatiker/-informatikerin Fachrichtung
Systemintegration
Planung, Installation und Konfiguration komplexer Systeme. Konfiguration von Hard- und Software-
Komponenten sowie vernetzten Systemen nach Kundenwiinschen.
Beheben von Stérungen, Verwalten und Betreiben von IT-Systemen sowie fachliche Beratung und Betreuung von
Kunden.
Regelausbildungszeit: 3 Jahre.
Und dann 6ftnet sich? Service, Support, Planung, Kundenberatung.
Zukunftsperspektiven: wie I'T-Systemelektroniker/-elektronikerin.

Tarifinformation

Im Internet finden Sie unter www.telekom.de/tarife den Tarifrechner der Telekom. Der Tarifrechner gibt
Auskunft iiber die Verbindungsentgelte der Telekom im Standardtarif bzw. bei AktivPlus.

T-ISDN Mitarbeiteranschluss
Seit Juli 2001 kénnen Sie mit dem Mitarbeiter-Angeboten nach Lust und Laune kombinieren und sparen.

Sie profitieren mit dem AktivPlus (2,55 EUR monatl.) wenn die Betrige fir Verbindungen 5,10 EUR im Monat
iibersteigen. Mit dem AktivPlusXXL (5,11 EUR monatl.) konnen Sie an Sonn- und Feiertagen entgeltfrei telefo-
nieren.

Sie surfen gerne ? Schauen Sie einmal auf [hre letzte Rechnung. Haben Sie mehr als 862 Minuten im Internet
verbracht? = Surftime 30, jetzt surfen Sie fiir's gleiche Geld 1.800 Minuten. Alle neuen T-Online Tarife werden
den Mitarbeitern vergiinstigt angeboten.

Weitere Infos und Bestelimoglichkeiten im Intranet unter http:/personalverkauf.telekom.de

Neu im Jahr 2002 !

1. Versorgungsinderungsgesetz 2001 (1. Januar 2002)

Die Beamtenversorgung steht ebenso wie andere Alterssicherungssysteme vor dem Problem erheblich steigen-
der Ausgaben. Die Daten des 2. Versorgungsberichts der Bundesregierung unterstreichen die Notwendigkeit,
auch das Alterssicherungssystem der Beamtenversorgung zukunftssicher zu machen. Das Versorgungsin-
derungsgesetz 2001 reagiert darauf mit folgenden MaBnahmen, die insbesondere eine wirkungsgleiche Ubertra-
gung der Rentenreform auf die Beamtenversorgung bewirken:

a) Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige im Rahmen der acht Versorgungsanpassungen ab dem Jahre
2003 parallel zur ersten Stufe der Rentenreform,
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b) Einbeziehung der aktiven Beamten in die gesetzliche Forderung einer ergdnzenden privaten kapitalgedeckten
Altersvorsorge,

¢) weiterer Auftbau der Versorgungsriicklage in Parallele zur zweiten Stufe der Rentenreform,

d) Absenkung der Hinterbliebenenversorgung bei gleichzeitiger Einfithrung eines Kinderzuschlages zum
Witwengeld,

e) Einfithrung weiterer kinderbezogener Verbesserungen in Ubereinstimmung mit den Mafnahmen der gesetz-
lichen Rentenversicherung,

) weitere Anderungen zur Fortentwicklung des Beamtenversorgungsrechts.

Das Versorgungsinderungsgesetz bewirkt bereits in der ersten Ubertragungsstufe eine Senkung der Versorgungs-
kosten in Bund, Lindern und Gemeinden in Hohe von ca. 12 Mrd. DM. Davon wird die Hélfte den Versorgungs-
riicklagen zugefiihrt. Im Gegenzug entstehen durch die Einbezichung der Beamten, Richter und Soldaten in die
staatliche Vorsorgeforderung Steuermindereinnahmen in Héhe von ca. 9,3 Mrd. DM.

Das Gesetz ist zeitgleich mit der Rentenreform zum 1. Januar 2002 in Kraft getreten.

Bundesdisziplinarrecht (1. Januar 2002)

Besoldungsstrukturgesetz (Friihjahr 2002)

Reform der Besoldung an Hochschulen (derzeit im Vermittlungsausschuss)

Gesetz zur Umstellung von Vorschriften des Dienst-, allgemeinen Verwaltungs-, Sicherheits-,
Auslinder- und Terrorismusbekdmpfungsgesetz (1. Januar 2002)

Verordnung zur Reform pass- und personalausweisrechtlicher Vorschriften (stufenweises
Inkrafttreten ab dem 1. Januar 2002)

Al

&

Zum Thema Versorgungsinderungsgesetz hatte der Bundesvorstand
im November 2001 das Bundesinnenministerium angeschrieben

Dazu erhielten wir folgendes Antwortschreiben, darin hat die Staatssekretirin Brigitte Zypries den
Sachstand wie folgt erliutert:

".... Das Versorgungsdnderungsgesetz 2001 ist am 30. November 2001 vom Deutschen Bundestag abschlieffend in
oweiter und dritter Lesung beraten und gebilligt worden.

Das Gesetz tibertrdigt die Reformmafinahmen der gesetzlichen Rentenversicherung wivkungsgleich und systemge-
recht auf die Beamten- und Soldatenversorgung. Daneben werden weitere aus versorgungsrechtlicher Sicht not-
wendige Anderungen vorgenommen.

Das Gesetz beinhaltet im Wesentlichen:
1. Ubertragungsstufe:

Bei den acht Versorgungsanpassungen ab 2003 wird die Erhdhung der Versorgungsbeziige in gleichen Schritten um
4,33 % abgeflacht. Zusammen mit der zwischen 1999 und 2001 erbrachten Zufiihrung zur Versorgungsriicklage in
Héhe von 0,6 % ergibt sich eine rentengleiche Niveauabflachung von insgesamt ca. 5 %.

Die Hdlfte der so erzielten Einsparungen wird der Versorgungsriicklage zugefiihrt. Wéihrend der schrittweisen
Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige wird der weitere Aufbau der Versorgungsriicklage ausgesetzt.
Durch den geringeren Anstieg des Zuwachses der Versorgungsbeziige wird der Hochstversorgungssatz von derzeit
75 Y% auf 71,73 % absinken. Entsprechend sinkt er jihrliche Steigerungssatz.

= Das gilt fiir samtliche Versorgungsempfinger (Bestand und Zugang).
Die Mindestversorgung verdndert sich nicht.



soeesvdlp nachrichten oo v ddp nachrichiten - --- vadlp nachrichien----- vidtp machrichten-...o vdip

= Die aktiven Beamien erhalten die Méglichkeit, private Vorsorge zu betreiben und werden, ebenso wie es bei
den rentenversicherten Arbeitnehmern der Fall ist, in die gesetzliche Forderung einer privaten Vorsorge ab
2002 cinbezogen.

2. Ubertragungsstu_/é:

Durch den nach Abschluss der 1. Ubertragungsstufe wieder einset=enden weiteren A ufbau der Versorgungsriick-
lage, der bis 2017 vorgesehen ist, wird die durch die gesetzlichen Mafinahmen bewirkte weitere Rentenniveauab-
senkung auf die Beamtenversorgung iibertragen. Die beiden Stufen ergeben bis 2017 insgesamt cine Absenkung der
Pensionszinvdichse um 6,2 4,

= Die Wirkung der Versorgungsriicklage wird unter Beriicksichtigung der dann absehbaren Entwicklung der
gesetzlichen Rentenversicherung und anderer Bestimmungsfakioren =eitnah vor dem weiteren Aufbau iiberpriift
werden.

= Hinterblicbenenversorgung: Das Winven/Witwergeld wird ebenso wie die Witwenrente von 60 % auf 55 % redu-
siert. Die Mindestversorgung wird davon ausgenommen. Die Neuregelung gilt fiir bestehende Ehen nur, wenn
beide Partner das 40.Lebensjahr am 31.12.2001 noch nicht vollendet haben, sowie fiir ab dem 01.01.2002
geschlossene Ehen.

= Kindbezogene Leistungen: Parallel zur Rentenversicherung wird als sozialer Ausgleich zur Niveauabsenkung
beim Witwengeld ein Kinderzuschlag eingefiihrt. Dieser betrdigt beim ersten Kind 2 Entgeltpunkte und bei
Jedem weiteren Kind 1 Entgeltpunkt. Die veiteren kinderbezogenen rentenrechtlichen Verbesserungen werden
chenfalls svstemgerecht durch Einfiihrung neuer K indererziehungszuschlige iibertragen.

Am 20. Dezember 2001 soll das Gesetz im Bundesrat behandelt werden. es soll zeitgleich mit der Rentenreform
cum L Januar 2002 in Kraft treten.”

Anmerkungen der Redaktion:

Wihrend des Gesetzgebungsganges des Versorgungsiinderungsgesetzes 2001 haben uns besorgte Anfragen aus den
Rethen unserer Mitglieder erreicht. die sich nach rechtlichen Moglichkeiten gegen die beabsichtigten Verschlech-
terungen des Gesetzes erkundigt haben.

Nach den uns vorliegenden Informationen kann frithestens 2003 gegen die Auswirkungen des Versorgungsinde-
rungsgesetzes geklagt werden, da ab diesem Datum die ersten Auswirkungen des Gesetzes relevant werden.

VDFP-Forderung wird realisiert.

Bessere Zugangsmaoglichkeiten zu den Angeboten
im Personalverkauf in Vorbereitung

Der Bundesvorstand hatte sich im Friihjahr 2001 (siche auch VDFP-Nachrichten 1/2001) mit der Forderung an die
DTAG gewandt, unseren Pensioniren einen Zugang zu aktuellen Informationen iiber Personalverkiufe zu ermog-
lichen.

Insbesondere war hier an aktuelle Informationen {iber Personalverkiufe im Intranet fiir Pensionire gedacht.

Nach unseren Informationen wird zur Zeit die Einfiihrung einer geschlossenen Benutzergruppe vorbereitet, die
neben den Mitarbeitern auch unseren Pensioniren iiber das Internet (mit Hilfe eines Passworts) einen Zugang zu
entsprechenden Personalverkdufen erméglicht.

Als Termin fiir die vorgesehene Benutzergruppe ist der Juni 2002 im Gesprich.

Wir werden Sie auch weiterhin zu diesem Thema informieren.



44444 vdfp machrichten----- vdip nachrichten----- vdfp nachrichten-.--- vdip nachrichtens--.. v dip

Fiir Sie gelesen !

Frankfurter Aligemeine Zeitung -
Telekom-Treueaktien steuerpflichtig

“Die zum Jahresende 2001 zugeteilten Bonus-Aktien (Treue-Aktien) der Deutschen Telekom, die im Rahmen des
dritten Borsenganges ausgegeben wurden, seien nach Ansicht des Bundesfinanzministeriums im Jahr 2002 zu ver-
steuern, teilt die Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ) mit:

Durch die Besteuerung der Treue-Aktien aus der zweiten und dritten Tranche ergebe sich eine Ungleichbehandlung
im Vergleich zur ersten Tranche, bei der die Treue-Aktien nicht versteuert werden mussten, stellt das Blatt fest.
Deshalb raten Experten den Anlegern, der Deklarierungsaufforderung des Ministeriums zwar Folge zu leisten,
anschlieBend aber gegen den Steuerbescheid Einspruch zu erheben, so die Zeitung.”

DPVKOM/VRFF Express-email
Politiker kritisieren SMS-Pliine von T- Mobil

“Bundesverbraucherministerin Renate Kiinast (Griine) hat sich der Kritik von Politikern und Verbraucherschiitzern
an der geplanten Erhohung der SMS-Preise durch T-Mobil angeschlossen. Das Versenden von Kurznachrichten
gehore inzwischen selbstverstindlich zum Lebensstil Jugendlicher, teilte Kiinast am Sonntag mit. Bereits jetzt habe
dies zum Teil zu gravierenden Schuldenproblemen gefiihrt. Zuvor hatten Politiker der SPD, CDU, PDS und FDP
die Pline der Telekom-Tochter kritisiert. Ein Telekom-Sprecher erkldrte dagegen, bei den unter Jugendlichen belieb-
ten Pre-Paid- Karten wiirden SMS geringfligig glinstiger werden.

"Mich wiirde interessieren. wie hoch die Gewinne der Anbicter beim Versenden einer SMS sind", erklirte Kiinast.
"Es darf nicht geschehen, dass hier Marktmacht missbriuchlich eingesetzt wird, um Verbraucherinnen und
Verbrauchern vollig ungerechtfertigte drastische Gebiihrenerhhungen aufzubiirden." Der SPD-Politiker Klaus
Barthel hatte in der "Welt am Sonntag” angekiindigt, bei einem Nachzichen der anderen Anbieter werde gepriift, ob
ein Missbrauch von Marktmacht vorliege. "Dann wire nicht ausgeschlossen, auch den Mobilfunksektor einer
Regulierung zu unterziehen, wie bislang das Festnetz", sagte er.

Die PDS-Parteivorsitzende Gabi Zimmer sagte der Zeitung zufolge: "Die Telekom versucht auf dem Riicken der
Jugendlichen ihren Aktienkurs zu sanieren. Sie gebirdet sich wie ein Drogendealer, der seine Kunden erst anflittert,
um sie dann abzuzocken." Hubert Hiippe (CDU) sagte dem Blatt, viele Eltern wiirden sich die Preiserhdhung nicht
leisten konnen. Der wirtschaftspolitische Sprecher der FDP-Fraktion, Rainer Briiderle, sagte dem Bericht zufolge,
er habe fiir die Erhohung kein Verstindnis.

Karin Thomas-Martin von der Verbraucherzentrale Baden-Wiirttemberg sagte der "Bild am Sonntag", die
Mobilfunkanbicter miissten ihre Preise sogar senken. "Pro SMS verdient der Anbieter mindestens 75 Prozent. Eine
Kurzmitteilung kostet nicht mehr als ein bis zwei Cent.” Christian Dieckmann, Rechtsanwalt der
Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen, sagte der Zeitung zudem: "Das ist reine Abzocke. da werden Jugendliche
zur Umsatzsteigerung missbraucht.”

Der Telekom-Sprecher Stephan Althoft sagte der "WamS", die meisten jungen Menschen benutzten Pre-Paid-
Karten. "Fiir die sinkt der Preis also sogar geringfiigig." Zudem wolle die Telekom im Sommer giinstigere Angebote
fir Kunden mit einer Vorliebe fiir SMS machen.

Das Magazin "Focus" hatte berichtet, T-Mobil wolle ab Februar ihre SMS-Gebiihren um 138 Prozent erhohen. Die
Preiserhhung gelte tiir die Mobilfunkvertrige der Typen "Telly Smile", "Telly Active" und "Telly Profi" und belau-
fe sich einheitlich auf 19 Cent. Neukunden wolle das Unternehmen bisherige "Telly"-Tarife mit glinstigerem SMS-
Versand nicht mehr anbieten. Der Mobilfunkanbieter Viag Interkom habe seine SMS-Gebiihren fir
Geschiftskunden bereits erhoht. Erhohungen fir Privatkunden scien nicht mehr auszuschlieen, sagte Viag-
Interkom-Chef Rudolf Groger dem Magazin.™

BMI — Pressemitteilung
Im Anschluss an ein Gespriach mit Telekom-Chef Dr. Ron Sommer iiber die Sicherheit von Datennetzen und mo-
derne Warnsysteme erklirt Bundesinnenminister Otto Schily:
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"Die Ereignisse des 11. September haben uns vor Augen gefiihrt, dass terroristische Anschlige sich gegen die
Nervenzentren der modernen Zivilisation richten kénnen. Deshalb habe ich Gesprache mit den Vertretern aller
Infrastruktureinrichtungen in Deutschland gefiihrt, um Bedrohungspotentiale zu erkennen und Gegenmalinahmen zu
ergreifen. Ein Element dieser Gegenstrategie ist beispielsweise die im Sicherheitspaket 11 vorgesehene Uberpriifung
des Personals, das in sicherheitsemptindlichen Bereichen von Intrastrukturunternehmen arbeitet."

Sperrung der alten Telefonkarten
Telefonkarten der Jahrginge 1987 bis 1998 werden zum Jahresende technisch ungiiltig.

— Zahlreiche Filschungen in Berlin und Hamburg

— Kundenfreundliche Losung getroffen

— Eventuelle Restguthaben verfallen nicht

— Kulante Umtauschregelung fiir alle Kartengenerationen getroffen

Die Deutsche Telekom sperrt am 1. Januar 2002 alle Telefonkarten der so genannten ersten Generation fir die
Nutzung in 6ffentlichen Kartenteletfonen. Betrotfen sind, wie bereits im September 1999 angekiindigt, Telefonkar-
ten, die von 1987 bis 1998 hergestellt wurden. Diese Maflnahme wurde bereits im September 1999 angekiindigt.
Eventuelle Restguthaben vertallen nicht. Sie kénnen nach Ablauf der jeweiligen Gilltigkeit aut eine neue Telefon-
karte transferiert werden.

Alle Telefonkarten, die ab 1999 produziert wurden und iiber ein aufgedrucktes, 36-monatiges Giiltigkeitsdatum ver-
fiigen, kénnen auch 1m neuen Jahr verwendet werden. Nach Ablauf der ausgewiesenen Giiltigkeit bietet die
Deutsche Telekom auch hier cine kulante Umtauschregelung zum Erhalt des Restguthabens an.

Die Sperrung der Karten der ersten Produktionsjahrginge und die Einfithrung einer befristeten Giiltigkeit wurde
notwendig, weil insbesondere in GroBstddten wie z.B. Berlin und Hamburg zahlreiche gefélschte Karten in Umlauf
gebracht wurden. Die bei den betroffenen Karten eingesetzte Chiptechnik entspricht nicht mehr dem heute iiblichen
Sicherheitsstandard.

Kunden, die noch Telefonkarten aus der Zeit vor 1999 haben, kdnnen diese ab Januar 2002 auf dem Versandweg bei
der Deutsche Telekom CardService GmbH oder in kleineren Mengen (bis zu drei Karten) direkt im T-Punkt vor Ort
umtauschen. Das Restguthaben der Telefonkarte wird dort ausgelesen und durch Ausgabe einer neuen Telefonkarte
im gleichen Wert ersetzt. Die Deutsche Telekom wird hierzu rechtzeitig vor dem Jahreswechsel noch einmal aus-
fithrlich informieren.

Telefonkarten aus der Zeit zwischen 1987 und Oktober 1998 sind unter anderem leicht daran
erkennbar, dass neben dem Herstellungsdatum kein Giiltigkeitsvermerk aufgedruckt wurde.

Weitere Informationen sind auch iiber die kostenlose Telefon-Hotline 0800 33 02985 erhiiltlich.

Fortsetzung von Seite 1

Dem Anwag der Deutselhien Telekom AG aul” Ausschoplung dieser gesetzlichen Regelung hat der Bundesminister
der Finanzen bisher abeclehnt.

Das Ncue Bewertungs- und Bezahlungssystem (NBBS) und die damit verbundencen Bewertungen konnenr nicht ohne
wenteres aul dic vorhandeocn Beamten ber der Deutschen Telekom AG (ibertragen werden:

Dic Emordnung dieser Beamiten ist wegen der zalireichen vorlicgenden Emspriiche noch nicht enugtiltis entschieden.
Lrst nach Abschluls der vorlicgenden Linspriiche kann eine konkrete Aussage dariiber gemacht werden, oh Teile des
NBBS auf dic Beannenbewertung tibertraghar sind.

Line wentere Frage war die Bewertung der Beamitentitigkenen nach dem Bewertungskatalog; der mit Einschriinkungen
auch fiir dic Angestellicnbewerumgen giiltig war, Dics wird sich iindern, da kiinftig vom Grundsatz her das NBBS als
Lelinie lir die Beamienbewertunge anzuschen ist.
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Fir den Verband Deutscher Fernmeldetechniker crgibt sich aus den vorsichenden Informationsgespréich mit der
Decutschen Telekom AG [olgendes Fasit:

Gememnsam mit den anderen Postnachlolgeunterneluncn, mit den Sozialpartnern und den Gesamtbetriehsréiten mals
der Bundesminster der Finanzen daliungehend iiberzeugt werden, dass die i Postpersonalrechisgesetz enthaltenen
gesetzlichen Maoglichkenten emer Uberschrentung der Obergrenzen Hir Belorderungsimier realisiert werden.

Urteil zur unterschiedlichen Besteuerung von Renten und Pensionen

Das Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe hat am 06.03.2002 die unterschiedliche Besteuerung
von gesetzlichen Renten und Beamtenpensionen fiir verfassungswidrig erklirt.

Danach muf} der Gesetzgeber bis Ende 2004 eine Neureglung finden, die nicht gegen das Gleich-
heitsgebot verstoft.

Bis Ende 2002 soll eine von der Bundesregicrung einzusetzende Sachverstindigenkommission Vorschlage
fiir eine Neuregelung vorlegen, die eine steuerliche Behandlung aller Altersvorsorgeaufwendungen und
Alterseinkiintte erfal3t.

Zweiter Senat des
Bundesverfassungsgerichtes

=

Nach Aussage des Bundesarbeitsministers denkt die Bundesregierung an eine Einfilhrung der nachgela-
gerten Besteuerung der Alterseinkiinfte:

Demnach sollen Beitrdge zur Altersvorsorge steuerfrei gestellt werden: die hieraus zuflicBenden
Rentenertrage dagegen voll versteuert werden.
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Die VDFP hat viele gute Seiten...... "W\‘}‘/\'Y?Y',\Y’Vﬂﬁz_ﬁp,fﬂ e auch im Internet !!
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Bundesdelegiertentag 2002
in Gotha

Der Bundesdelegiertentag 2002 des Verbandes Deutscher Fernmeldetechniker fand dieses Jahr im
Hotel Schone Aussicht in Gotha statt. 80 Delegierte aus den VDFP-Bezirken trafen sich dort, um
nach einer riickfithrenden Betrachtung der noch offenen Probleme die Weichen fiir die Arbeit der
kommenden zwei Jahre festzulegen. Ebenso gehort es zum Bundesdelegiertentag, eine Anpassung
der neueren Konzern-Vorgaben sowie die verinderte (politische) Gesetzeslage mit der
Verbandsarbeit zu integrieren.

Der Vorsitzende des VDFP-Bezirk Mitte, Karl Schiffer, begriilite die
anwesenden Giste und Delegierten im Namen des Bezirksverbandes
Mitte und wiinschte der Tagung einen guten Verlauf.

Franz Roschkowski, der Bundesvorsitzende des Verbandes Deutscher
Fernmeldetechniker, begriifte die Géste und Teilnehmer des
Bundesdelegiertentages im Namen des Gesamtvorstandes und
bedankte sich fiir das Interesse der teilnehmenden Géste:

In seiner Eroffnungsrede sagte er: "Dass Sie gekommen sind, dariiber
freue ich mich und Ihr Kommen zeigt, dass Sie Interesse an unserer
Verbandsarbeit zeigen.

Sehr herzlich begriifle ich den Referenten des heutigen Tages, Herrn
Helmut Dettmer. Sein Bereich ist federfithrend fiir alle externen
Verbindungen zu den Sozialpartnern im Bereich der DTAG zustidndig.
Elegant gesagt, Herr Dettmer ist einer der obersten Betreuer fiir alle
Berufsverbidnde im Unternehmen.

Ich bedanke mich bei Herrn Dettmer fiir seine Bereitschaft, uns heute
als Referent zur Verfiigung zu stehen und mit seinem Referat interessante Themen, die uns alle unter den
Nigeln brennen, vorzutragen. Auch auf seine Bereitschaft, fiir Fragen der Delegierten zur Verfligung zu
stehen, mochte ich besonders hinweisen und mich auch dafiir bedanken.

Herr Dietmar Welslau wird auch noch im Laufe des heutigen Tages zu uns stofen. Er ist der Schopfer des
NBBS.

Mit aufrichtigem Dank fiir ihre Anwesenheit begriile ich weiterhin
Willi Russ, Vorsitzender DPVKOM

Gregor Targowski, Vorsitzender CGPT

Markus Schonfeld, DPVKOM, Landesverband Thiiringen

Liebe Kollegen und nun sind Sie dran. Ich begriile Sie als die gewihlten Repréisentanten Threr Bezirks-
verbdande des VDFP zum BuDelTag 2002 hier in Gotha.

Sie sind heute als Delegierte aus den Bezirksverbinden Berlin, Bremen, Franken, Freiburg, Hamburg,
Hannover-Uelzen, Mitte, Nordbaden, Nordwiirttemberg, Pfalz, Rhein-Ruhr, Saarland, Siidbayern und
Westfalen zu diesem BuDelTag gekommen, um Ihre Rechte und Pflichten innerhalb des VDFP wahrzu-
nehmen.
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Als oberstes Organ des Verbandes wird dieser BuDelTag satzungsgemil$ alle zwei Jahre einberufen, um
iber Antrédge zu beraten und den Bundesvorstand fiir die nichsten zwei Jahre zu wihlen.

Ein paar Gedanken mochte ich ausfithren, denn der BuDelTag ist auch das Gremium, um fiir den VDFP
wichtige Ackerflichen und Betroffenheiten darzustellen.

Mit Bedacht haben wir dieses Hotel ausgewihlt, denn die Anschrift ' Zur schonen Aussicht" soll die
Verbindung zu den schénen Aussichten fiir unsere Kolleginnen und Kollegen und dem VDFP in beruf-
licher Hinsicht sein.

Drei Baustellen mochte ich hier kurz anreillen, die unbedingt gedndert werden miissen:

1. Beforderungen
2. Pensionskiirzungen
3. Umorganisation

Eine besondere Hiirde ist die unbefriedigende Beforderungssituation fiir "tiberalterte” A 7 Kolleginnen
und Kollegen.

Mir liegen die Daten von Kollegen vor, die bis zu 26 Jahren A 7 sind und keine Chance auf eine Befor-
derung nach A 8 erkennen konnen. Wie soll diesen Kollegen eine berufliche Motivation plausibel vermit-
elt werden, wenn sie kein "Licht im Tunnel" sehen? Diese exemplarisch vorgetragenen beruflichen
Werdeginge sind fiir die Betroffenen unertriglich. Hier liegt ein sofortiger Handlungsbedarf seitens der
DTAG vor.

Wir fordern die Ausschopfung des § 9 Absatz 3 des Postpersonalrechtsgesetzes (Post-PersRG).
Die Inanspruchnahme und Genehmigung von Stelleniiberschreitungen nach § 9 Absatz 3 liegt
beim Bundesfinanzminister. Weiterhin beharren wir auf die Biindelung von A 7 und A 8, mit
der Begriindung, dass in allen anderen Laufbahnen das erste Beforderungsamt automatisch
zugewiesen wird.

Diese gebeutelten Kolleginnen und Kollegen brauchen "schone Aussichten" und zwar auf eine Befor-
derungschance!

Die ab 2003 beschlossenen Pensionskiirzungen brechen bisher gesetzlich verbriefte
Zusagen auf eklatante Weise. Die Rechtssicherheit in der Demokratie wird durch eine
solche Vorgehensweise aufgeweicht und ausgelaugt. Das Vertrauen bleibt auf der
Strecke. Die Fiirsorgepflicht des Staates geht den Bach runter.

Das sind keine schonen Aussichten.

Die DTAG verindert sich derzeit stiarker als jemals zuvor. Die Verfalldaten fiir bestehende Strukturen wer-
den immer kiirzer. Im jahrlichen Rhythmus stellt der Vorstand das Unternehmen neu auf den Kopf. Das
Ziel ist immer: die Kernkompetenzen noch stirker zu biindeln, die Geschéftsstrukturen zu fokussieren, um
sich auf die verdnderten Anspriiche der Mirkte und der Wettbewerber einzustellen.

"Neue Strukturen sind aber nur gut, wenn dabei die Mannschaft nicht auf dem Abstellgleis in einem
Sackbahnhof landet."

Bei allen bisherigen Anderungen waren aber Menschen betroffen, die iiber Jahre und Jahrzehnte zum
Nutzen des Unternehmens gewirkt haben und auf einmal mit leeren Hinden dastehen, da der Job weg-
operiert worden ist.

Auf dem BuDelTag 2002 ist die stindige Umorganisation der DTAG ein vorrangiges Thema, da immer
weitreichende Konsequenzen fiir unsere Mitglieder damit verbunden sind. Der VDFP und sicher auch die
Berufsverbinde erhoffen sich eine gleichrangige Wichtung der Interessen und die frithzeitige Information
iber solche geplanten Aktionen.

Das ergibt dann vielleicht schonere Aussichten.

Der VDFP nimmt in seinem Programm zu solchen Schritten folgende Position ein:

1, Die umfassende und friihzeitige Information aller Mitarbeiter und die friihzeitige
Kreation von beruflichen Perspektiven.
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2. Die Beibehaltung und die Einrichtung zukunftsorientierter Arbeitsplitze im
Unternehmen.

3. Die horizontale Durchlissigkeit in den vier Siulen fiir die Mitarbeiter bei freien
Arbeitsplitzen.

4. Die Qualifizierung eigener Mitarbeiter vor Fremdeinstellungen.

5. Der iibergreifender Interessenausgleich - Beseitigung (Verhinderung ) von
Bereichsegoismen.

Wir erwarten eine konstruktive Zusammenarbeit

Wir tragen Verinderungen im Unternehmen mit, wenn sich dadurch sinnvolle Strukturen ergeben
und wir nicht unter die Rider kommen

Wir wollen fiir die Mitarbeiter eine klare und verantwortungsvolle Telekom

Wir wollen ein im Wettbewerb starkes Unternehmen

Wir machen leistungswillig mit!

Der Bundesvorstand erwartet von diesem BuDelTag Impulse. Liebe Giste, werte Kollegen, lassen Sie
uns den Blick nach vorn richten. 'Greifen wir an und packen zu'.

Ich erkldre den BuDelTag 2002 fiir eroffnet."

Als erster Gastredner sprach der Bundesvorsitzende des Deutschen Postverbandes, Herr Willi Russ. Er
bezog sich auf die Worte des Vorredners und bestétigte, dass die Situation beim besten Willen keine scho-
ne Aussicht sei. In seinen Ausfithrungen nannte er die stindigen Organisation- bzw. Arbeitsplatzverin-
derungen bei der Telekom nur einen Zirkus, um den Personalabbau zu verschleiern. Personalabbau ist,
nach seinen Worten, das derzeit wichtigste Thema der Telekom und bis zum Herbst 2002 sollen weitere
10.000 Personalstellen der Rationalisierung zum Opfer fallen.

Herr Gregor Targowski, Vorsitzender der CGPT bestitigte ebenfalls die Ausfithrungen seiner Vorredner.
Helmut Dettmer, Bereich HRM, erklart zum Thema Telekom:

Die Telekom muss im Wettbewerb bestehen. Sichere und bezahlbare Arbeitsplitze seien zu schaffen. Er
erklart die wirtschaftliche Situation der Telekom per 5. Mérz 2002, die Beforderungssituation im mittle-
ren technischen Dienst und das 6.300 Beforderungen in der Zeit vom 01.01.2000 bis 01.01.2002 in den
Besoldungsgruppen A 8 / A 9/ A 9Z ausgesprochen wurden. Hierzu sei zu bemerken, dass die Beforde-
rungsmoglichkeiten voll ausgeschopft wurden.

Zur Planstellensituation sagt er, dass die Planstellen abnehmen. Ursache hierfiir ist u. a. die Anpassung an
den Planstellenkegel. 5.500 Planstellen mussten aus diesem Grund im Stellenplan in den letzten 2 Jahren
abgebaut werden. (Die Stellenobergrenze wurde dabei beibehalten.) Als eine der Ursachen ist auch hier
die ungiinstige Altersstruktur durch Abnahme von Zurruhesetzungen zu nennen.

Berufliche Perspektiven: Aufstiegsverfahren werden auch kiinftig bei Bedarf angeboten. Seit 1999 haben
370 Beamte den Verwendungsaufstieg geschafft.

NBBS und Beamte: Das NBBS gilt vorerst nur fiir die Tarifkrifte. Ziel ist es, die Beamtenbewertung mit
der NBBS-Systematik zu synchronisieren. Weitere rechtliche Spielrdume zur Harmonisierung sollen aus-
geschopft werden. Entsprechende Schritte in Richtung BMF / BMI sind eingeleitet.

Zwischenzeitlich hatte Herr Riidiger Welslau die "verstopfte" Autobahn iiberstanden und iibernahm, nach
einer BegriiBung durch den VDFP-Bundesvorsitzenden, mit einem Bericht aus Bonn die Wortfithrung des
zur Debatte stehenden Vortrags. Er erklirte zur Situation: Wir sind auf dem richtigen Weg und auf der
Hohe der Zeit. Wir haben moderne Vergiitungssysteme, miissen aber anerkennen, dass noch viel Verbess-
erungspotential vorhanden ist.

Nach seinem Vortrag stellte sich Herr Welslau dem Bundesdelegiertentag zu einer Diskussion, hier wur-
den noch viele Themen angesprochen bzw. hinterfragt: Insichbeurlaubung, Beamtenbewertung usw. Zum

3



----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp

Thema Beamte im ISB / UoB und Krankengeld bei einer
Krankendauer iiber 6 Wochen konnte er keine Aussagen machen,
versprach jedoch, dies zu recherchieren und den VDFP hieriiber
zu informieren.

Der Bundesvorsitzende dankte den Rednern fiir ihre inhaltsrei-
chen Aussagen und schloss den offiziellen Teil des Bundesdele-
giertentages 2002.

Nach der Abhandlung der Regularien fiir den internen Teil des
Delegiertentages (Genehmigung der Geschiftsord-nung, Wahl
der Tagesleitung etc.) bat der Bundesvorsitzende die Anwesen-
den, sich fiir eine Schweigeminute zum Gedenken an die verstor-
benen Mitglieder zu erheben. Stellvertretend fiir die letzten zwei
Jahre nannte er die Kollegen

Franz Schieferle, Johann Pletschacher und Paul Freundorfer.

Von links: Franz Roschkowski, Rudiger Welslau
und Helmut Dettmer

In seinem folgenden Geschiftsbericht kam er sofort zum Hauptthema: die Beférderungssituation im mitt-
leren Technischen Dienst. Es sind mittlerweile Wartezeiten auf eine Beférderung nach A 8 bzw. A9 von
26 Jahren bekannt.

Bei Insichbeurlaubung wird jedes Jahr eine Mindestverweildauer festgelegt, ist diese Zeit erreicht oder
tiberschritten, wird eine Titigkeitsbeschreibung des beurlaubten Beamten vom Tochterunternehmen abge-
fordert. Diese Aufgabenbeschreibung wird mit den Tétigkeiten bei der Telekom verglichen, bei einer ent-
sprechenden Wertigkeit kann eine Beforderung erfolgen.

Schwachpunkt hierbei ist: Es wird kaum {iiberpriift, ob die gelieferte Beschreibung den Tatsachen ent-
spricht! "Inzwischen habe ich den Hinweis" so Roschkowski "dass bei den Tochtern von den Betroffenen
selbst die Aufgabenbeschreibung erstellt wird. Es sollen sogar Musterbeschreibungen zur ,richtigen’
Ausfiillung des Bogens bestehen. Wir fordern nach Ablauf der Mindestverweildauer eine individuelle
Uberpriifung der noch nicht beférderten Beamten bei der Telekom, um Hértefdlle zu erkennen und damit
auch eine Beforderung zu ermoglichen. Eine zentrale Regelung ist leider nicht moglich, aber vor Ort ist
mit Betriebsrat und Geschiftsleitung eine Einzelfall-Regelung abzustimmen, Das ist eine Aufgabe der
Bezirke.

Auf die mogliche Stelleniiberschreitung eingehend verwies Roschkowski darauf, dass die gesetzlichen
Moglichkeiten nur zum Teil genutzt werden. Die Uberschreitungsmoglichkeit nach § 9 Abs 3 Postperso-
nalrechtsgesetz ist von der DTAG eingefordert worden. Der Bundesminister des Finanzen hat diese Uber-
schreitungsmoglichkeit aber abgelehnt.

Wir fordern die Biindelung von A 7 und A 8, da das erste Beforderungsamt in allen anderen
Laubahnen gegeben ist. Auch eine sachgerechte Bewertung, wie im Gesetz gefordert, ist damit gere-
gelt. Initiativen in Richtung Zentrale und zum Petitionsausschuss des Deutschen Bundestages hat
der Bundesvorstand bereits in die Wege geleitet.

Die Forderung Zugang zu elektronischen Medien auch fiir Pensionire hat der VDFP schon vor einiger Zeit
erhoben und wir erwarten, dass wir in Kiirze einen positiven Bescheid erhalten.

Weitere Themen seines Geschiftsberichtes
waren:Industriemeisterausbildung, Altersteil-
zeit, Insichbeurlaubung fiir Beamte, NBBS,
Versetzung von beurlaubten Beamten, Diszipli-
narrecht, Leistungsbeurteilung, TOP-Leister-
Pramie und Altersversorgung.

Zum Service fiir Mitglieder und Aufgabenvertei-
lung im Bundesvorstand sagte er: "Die Telekom
steht bekanntlich auf vier Sidulen, wir haben unsere
Arbeit auf drei Sdulen gestellt, wobei der Bundes-
vorstand insgesamt die Parteien-, Verbdnde- und
Betriebsritethemen bearbeitet.

BzV Westfalen
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Die Aufteilung der restlichen Arbeitsgebiete ist in die folgenden drei Sdulen aufgeteilt:

Telekom Konzern Personal Senioren
Konzerngesellschaften Soziales (Telekom- und
Nachfolgeunternehmen Postkonzern)

Zum Ende des Geschiftsberichtes sagte der Bundesvorsitzende: Der Verband muss dreigleisig fahren.

1. Betreuung der aktiven Beschiftigten
2. Betreuung der Ruhestédndler
3. Werbung von neuen Mitgliedern.

Wir miissen unbesetzte, fiir Telekom-Mitarbeiter unserer Laufbahn und fiir unsere Mitglieder interessante
Nischen erkennen, die von keiner Gewerkschaft "beackert" werden. Wir diirfen keinen Zusammenschluf}
mit anderen Organisationen anstreben, da VDFP-dhnliche Vertretungen fiir unsere Berufsgruppe nicht
bestehen. Der VDFP muss seine Kompetenz in allen Fragen des Berufes mehr in den Vordergrund stellen
und damit Flagge zeigen. Weitere Erfolge sind jederzeit machbar - wenn ALLE mitmachen und bereit
sind, auch Verantwortung zu iibernehmen, dann hat der VDFP noch viele Chancen und Moglichkeiten, die
Berufsinteressen seiner Mitglieder erfolgreich zu vertreten.

Der zum Geschiftsbericht gehorende Kassenbericht wurde von Rolf Klug vorgetragen. Sein Bericht
erfasste den Zeitraum vom 01.10.2000 bis zum 31.03.2002.

Karl-Heinz Boller berichtete vom Ergebnis der Kassenpriifung. Er bescheinigte der Kassenfiihrung eine
einwandfreie Buchfithrung und empfahl die Entlastung des Kassierers.

Bei einer Enthaltung wurde auf Antrag der Bundesvorstand entlastet.

Waldemar Horle gab einen Bericht iiber die Arbeit der VDFP-Redaktion und iiber die Téatigkeiten fiir unse-
re Website im Internet, die von Gustav Huneke betreut wird. Der Wechsel unserer bisherigen Druckerei
hat fiir die Redaktion verbesserte Arbeitsmoglichkeiten geschaffen.

Weiterhin erinnerte er an das 50-jdhrige Bestehen einiger Bezirke in den nidchsten Jahren: Der Bezirk
Franken feierte bereits vor zwei Jahren sein 50-jdhriges Bestehen; der Bezirk Mitte besteht nichstes Jahr
50 Jahre.

"Damit fiir diese Anlédsse entsprechendes
Présentationsmaterial zur Verfiigung steht",
so Waldemar Horle, "bitte ich alle Bezirke
um Zusendung von Archivmaterial (Photos,
Protokolle und #hnliches an meine Privat-
adresse Gerhart-Hauptmann-Ring 137 in
60439 Frankfurt". Waldemar Horle arbeitet
zur Zeit an der Neufassung unserer VDFP-
Chronik

Hermann Muth sprach kurz iiber den Bear-
beitungsstand der Antrige des Bundesdele-
giertentages 2000, eine schriftliche Ab-
handlung dazu wird nachgereicht.

BzV Mitte

Fiinf der eingereichten Antridge wurden ein-
stimmig angenommen, ein Antrag wurde mehrheitlich abgewiesen. (Wir berichten dazu in der néchsten
Ausgabe.)

Nach der Behandlung der Antrige durch den Bundesdelegiertentag 2002 erfolgte
die Neuwahl des Bundesvorstandes

Franz Roschkowski Tel: (0231) 69 21 11 eMail: Franz.Roschkowski@telekom.de
Bundesvorsitzender Dienst As: (0231) 901-22 44

Klaus Stiller Tel 02327) 893 11 eMail: Toando@t-online.de und
Stellvertr. Bundesvorsitzender Dienst As: (0201) 807-23 75 Klaus.Stiller@t-sytems.de
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Hermann Muth Tel: (0741) 41 00 3 eMail: Hermann.Muth@t-online.de
Stellvertr. Bundesvorsitzender DienstAs: (0711) 270-20 14
Bernd-Peter Reimann Tel / Fax: (069) 63 92 83 eMail: Reimann @vdfp.de
Schriftfiihrer
Ferdinand Pohl Tel: (02161) 58 47 53 eMail: Ferdinand.Pohl @t-online.de
Stellv. Schriftfiithrer DienstAs: Tel (02421) 23 61 79
Rolf Klug Tel/Fax: (02304) 67 16 2 eMail: Rolf Klug @tonline.de
Kassierer
Gustav Huneke Tel: 06108) 66 573 eMail: Gustavhuneke @t-online.de
Stellv. Kassierer
BEISITZER
Reiner Bovenkerk Tel (02852) 72 12 eMail: Reiner.Bovenkerk @telekom.de
Ursel Christ Tel: (069) 45 86 69
Waldemar Horle Tel: (069) 57 16 55 eMail: W.Hoerle @t-online.de

Fax: 069 -95 77 56 86
Hans Kraft Tel: 07941-62 2 88 eMail: kraftoehr @t-online.de
Werner Kraus Tel: 08271-55 55 eMail: Werner.Kraus @t-mobil.de
Karl Schiffer Tel: 0561) 51 20 00 eMail: Schaeffer-Lohfelden @t-online.de

Zum Thema "Kiirzung der
Pensionsbeziige auf 71,75%'' hat
der Bundesdelegiertentag eine
Resolution an den BMI erstellt,
diese wurde einstimmig ange-
nommen und dem
Bundesvorstand zur weiteren
Bearbeitung iibergeben :

Resolution des Verbandes
Deutscher Fernmeldetechniker

mVersorgungsinderungsgesetzes
2001

BzV Suidbayern und Berlin

“Sehr geehrter Herr Bundesminister,

die Delegierten des Bundesdelegiertentages 2002 des Verbandes Deutscher Fernmeldetechniker, der
vom 18. bis 20. April 2002 in Gotha tagte, protestieren gegen das Versorgungsdnderungsgesetz 2001.

Wir sprechen fiir die mittleren technischen Beamten der Deutschen Telekom AG und der
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost.

Unsere Lebensplanung wurde auf der damaligen Gesetzeslage aufgebaut; mit dem Einstiegsamt A 5 und
der damit verbundenen geringen Besoldung, die weit unter dem Einkommen der Tarifkrdifte lag, haben wir
bereits unseren Beitrag fiir eine solide Pesionsriickstellung fiir den Bund geleistet.

Bereits in den Vorjahren wurden wir mehrfach bei den Gehaltsanpassungen mit Sonderopfern belegt. Wir
fordern daher die alte Gesetzeslage mit der 75 %-Versorgung. Dies wurde ehemals nach 35 Dienstjahren,
nach vom Gesetzgeber durchgefiihrten Verdnderungen nach 40 Dienstjahren, erreicht.
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Die vom Gesetzgeber im Jahre 2001 verabschiedete Gesetzesdinderung kann nach unserer Auffassung nur
fiir neue Berufungen in ein Beamtenverhdltnis gelten.

Wir sehen im Versorgungsdnderungsgestz 2001 eine Verletzung des Vertrauensschutzes.”

Das Schlusswort begann Franz Roschkowski mit dem Appell, vermehrt auf die Mitgliederwerbung hin-
zuarbeiten. Dazu sollte erwogen werden, Marketing- und Werbefachleute zu Rate zu ziehen. Er dankte den
Vorstandsmitgliedern fiir die gute Zusammenarbeit und den Kollegen Rolf Klug und Waldemar Horle fiir
die VDFP-Arbeit in ihren privaten Biirordumen und schloss mit den Worten, dass der Verband Nischen
finden muss, die von der Gewerkschaften nicht bearbeitet werden.

Der neugewdhlte VDFP - Bundesvorstand

Die konstituierende Bundesvorstandsitzung fand am Abend der
Neuwahl des Bundesvorstandes in Gotha statt.

Die Geschiftsordnung sowie der Anhang zur Geschiftsordnung wurden geindert.

Die Terminplanung fiir das Jahr 2002 sieht vor, Bundesvorstandssitzungen an folgenden Terminen
durchzufiihren :

28.06. - 29.06.2002 06.09. - 07 .09.2002 22.11 .- 23. 11.2002
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Wussten Sie, dass..

NetInfrastructureCustomerEngineering

Unter dieser Bezeichnung verbirgt sich die Restruturierung von Produktion und Service innerhalb der
T-Com. Ziel soll sein

= Verbesserung der Qualitit

= Senkung der Kosten

= Transparenz der Leistungserbringung
= Sicherstellung der Flexibilitit
= Zufriedenheit der Kunden und Mitarbeiter

In einer ersten Informationsrunde wurden alle Mitarbeiter tiber das Projekt in Kenntnis gesetzt. Es soll-
len in einem ersten Schritt die Arbeitsabldufe untersucht und gestrafft werden, danach soll der Aufbau der
AuBenorganisation und der Zentrale erfolgen.

Bis Mitte des Jahres 2003 soll das Projekt NICE eingefiihrt sein. Alles in allem werden 60.000 Mitarbei-
ter davon betroffen sein. Zu einem verladsslichen Statement in Puncto Reduzierung der Mitarbeiter wurde
bisher noch nicht Stellung bezogen. Weitere Info-Veranstaltungen zum Projekt NICE sollen noch folgen.

Altersvorsorge (Riester-Rente)

Vertrége, fiir die eine Forderung ab 2002 gezahlt werden soll, konnen bis Ende des Jahres 2002 abge-
schlossen werden. Es besteht kein Grund zu iibereilten Entscheidungen. Priifen Sie aus dem Angebot der
zertifizierten Produkte - erkennbar an der amtlichen Priiffnummer und dem Zusatz, der die Forderungsfi-
higkeit des Produktes beschreibt - das fiir Sie giinstigste Angebot. Fiir Beamte und rentenversicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer gelten die gleichen Bestimmungen hinsichtlich des Mindesteigen- und
Hochstbetrags. Bei Beamten wird an Stelle des sozialversicherungspflichtigen Einkommens die Summe
der im vorangegangenen Kalenderjahr bezogenen Besoldung zugrunde gelegt. Ob beurlaubte und insich-
beurlaubte Beamte an der Riester-Forderung teilnehmen konnen, ist nach dem gegenwirtigen Wortlaut
des § 10a EStG strittig. Es ist daher zu empfehlen, die Verhandlungen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen abzuwarten.

Impressum

Herausgeber:

Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V.

Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt am Main; VDFP-Bv@t-online.de

Verantw. Redaktion: Waldemar Horle, Telefon: (069) 57 16 55, Telefax: (069) 95 77 56 86;
Bernd-Peter Reimann, Telefon: (069) 63 92 83

Layout: Gustav Huneke

Mitarbeiter dieser Ausgabe: Ferdinand Pohl und Michael Schulz

Druck : Gathof Druck GmbH, Anzengruberstrale 12, 63073 Offenbach/Main-Bieber

Gezeichnete und iibernommene Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung des VDFP oder der Redaktion dar.
Die Redaktion behilt sich das Recht vor, die eingesandten Artikel zu iiberarbeiten und ggf. zu kiirzen.

Eine Zuriicksendung von unaufgefordert eingesandten Manuskripten und Bildern erfolgt nur bei entsprechendem
Hinweis durch den Einsender.

Aktuelle Mitteilungen finden Sie unter www.vdfp.de



Verband Deutscher Fernmeldetechniker

vdfp

N achrichten

37. Jahrgang

Telekom,

quo vadis
6)

,sNeue Besen
fegen gut.

Unter diesem Motto feierten Presse, Borsengurus und selbsternannte
Analysten, den Wechsel an der Spitze der Telekom. Jetzt soll es ein Senior
richten.

Glaubt man den Medien, dann war keiner bereit, dass Telekomschiff zu
iibernehmen und zu steuern.

Na bravo!

Mit Rezepten aus der Mottenkiste des letzten Jahrhunderts zur Neuaus-
richtung der Telekomstrategie wird es aber auch nicht gelingen, die Karre
aus dem angeblichen Sumpf zu ziehen.

Mit Personal- und Investitionskiirzungen wird der Offentlichkeit nur Sand in die
Augen gestreut. Die Aullenwirkung von Personalkiirzungen soll wohl aufzei-
gen, dass bei der Telekom bisher im Miiliggang die Arbeit bewiltigt wurde.

Doch schon jetzt stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die
Arbeitsverdichtung und die stindigen Umorganisationen am Ende ihrer
Leistungskraft.

Die angepeilten Investitionskiirzungen werden nur kurzfristig greifen, da die
Zukunft eines Unternehmens nur mit neuem Material und Dienstleistungen er-
folgreich gemeistert werden kann. Die Erfahrung zeigt, dass der Stillstand an
Innovation den langsamen Tod jeder Firma bedeutet.

Das sind falsche Signale der neuen Fiihrung.

Wir erwarten als VDFP, die weitere Ausdehnung der Dienstleistungen
gegeniiber den Mitbewerbern, um attraktive Arbeitsplatze zu schaffen.

Ausgabe 32002

Inhaltsvazédhnis:

Sete2
Vesargungsanderungsgesez
Sdte4

Obergrenzen fir
Bd érderungsamte

Sdte6

Seminar-Infos
Planstdlenzuwasung
Frastdlungsmdglichkat
Sdte7

Andeung de BLV

Kommunikation im
Untenehmen

Redaktionsschluss
diesar Ausgabewar am:
25. duli 2002

Die Einmischung der Politik in die Unternehmensfiihrung der Telekom ist beispiellos und kaltschniuzig.

Die Demontage des bisherigen Vorstandsvorsitzenden war nicht von der feinen englischen Art, sondern eine

Hauruckaktion die sich nicht wiederholen darf.
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Die erstklassigen Mitarbeiter der DTAG brauchen eine exzellente Fiihrung, die frei ist von politischen

Rénkespielen.

Der VDFP ist bereit kluge und zielgerechte Entscheidungen mitzutragen, die zum Wohle der Mitarbeiter

und des Unternehmens beitragen.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Versorgungsanderungsgesetz
2001

Der Bundesdelegiertentag 2002 in Gotha hatte ein-
stimmig eine Resolution angenommen, die sich kri-
tisch mit den Auswirkungen des Versorgungs-
anderungsgesetzes befasste (siehe auch VDFP-
Nachrichten, Ausgabe 2/2002).

Insbesondere die mit dem Gesetz verbundenen
Pensionskirzungen und die nach Auffassung des
Bundesvorstandes nicht gerechtfertigte "wirkungs-
gleiche Ubertragung" der Rentenreform auf die
Beamtenversorgung haben den VDFP veranlasst,
den Bundesinnenminister unsere Resolution zu
Ubersenden.

Mittlerweile liegt dem Bundesvorstand das Ant-
wortschreiben von Bundesinnenminister Otto
Schily vor:

" Die Reform der Altersversorgung des 6ffentlichen
Dienstes war unvermeidlich, um den 6ffentlichen
Bediensteten auch im Alter einen angemessenen
Lebensstandard gewahrleisten zu kénnen.

Es ist verstandlich, dass die Betroffenen der
Reform kritisch gegenuber stehen. Manche mei-
nen, man hatte alles wie bisher lassen kénnen. Das
ist ein groBer Irrtum, wie der 2. Versorgungsbericht
der Bundesregierung gezeigt hat: Die Menschen
leben langer, gleichzeitig gehen sie in der Mehrzahl
friihzeitig in den Ruhestand, im Durchschnitt schon
mit 59 Jahren.

Dies bedeutet, dass die Laufzeit der Pensionen
und Renten sich deutlich erhéht hat und weiter
erhdht. Zugleich steigt die Zahl der Pensionére
ganz erheblich an, weil in den 60er und 70er
Jahren der offentliche Dienst stark ausgeweitet
worden ist. Bei den Landern wird sich die Zahl der
Pensionare von 525.000 im Jahre 2000 auf Uber
1 Million im Jahre 2030 fast verdoppeln. Dies kann
das bisherige System finanziell nicht verkraften.
Wer heute eine Reform der Altersversorgung

2

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ablehnt oder einzelne ReformmaBnahmen Kkriti-
siert, ohne eine bessere Ldsung anzubieten, der
verschiebt das Problem in die Zukunft und macht
es zugleich wesentlich schwieriger. Denn wéhrend
wir heute noch mit relativ sanften Reformen zum
Ziel kommen kénnen, waren bei weiterem Zdgern
harte Einschnitte in der Zukunft unausweislich.

Ein weiteres Zuriickstellen der Reform wére daher
unverantwortlich gewesen. Die Bundesregierung
hat ein Reformkonzept fir die Altersversorgung
vorgelegt, das im Deutschen Bundestag und im
Bundesrat klare Mehrheiten gefunden hat. Dabei
wurde die Rentenreform wirkungsgleich auf die
Beamtenversorgung Ubertragen.
*

Ohne auf die Einzelheiten einzugehen, mdchte ich
Jjedoch einen wesentlichen Punkt der Reform her-
vorheben:

Die notwendigen Einsparungen werden ohne
Kurzungen der Pensionen erreicht. Kein Ruhe-
stédndler erhélt weniger als zuvor. Die Pensionen
werden vielmehr weiter steigen, allerdings (wie die
Renten) mit geringeren Zuwachsraten bei den
ndchsten acht Anpassungen. Dadurch sinkt in dem
genannten Zeitraum der Hdchstruhegehaltssatz
von 75 % auf 71,75 %. Die Mindestversorgung
bleibt unberdhrt.

23
Vertrauensschutzregelungen waren im Zusam-
menhang mit dem Versorgungsénderungsgesetz
2001 nicht erforderlich, da keine Pensionsktirzung
vorgenommen wurde, sondern nur Kklnftige
Erhéhungen der Versorgungsbeziige niedriger
ausfallen werden. Erwartungen an Kkdnftige
Entwicklungen, zumal an finanzielle Zuwéchse,
sind zwar aus der Situation jedes einzelnen
Beamten bzw. jedes einzelnen Pensiondrs ver-
stdndlich. Der Staat kann aber keinen
Vertrauensschutz flur Zuwéchse in einer bestimm-
ten Héhe gewéhren.

¥
Auch die gesetzliche Rentenversicherung hat Alt
und Jung gleichermaBen an der Reform beteiligt
und die Rentner wund die rentennahen
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Jahrgénge nicht von den Belastungen verschont.
Auch in diesem Punkt eine wirkungsgleiche Uber-
tragung der Rentenreform auf die Beamtenversor-
gung vorzunehmen, war nicht nur zur finanziellen
Konsolidierung der Beamtenversorgung erforder-
lich, sondern auch ein Gebot der sozialen Gerech-
tigkeit. Dies gilt um so mehr, als schon die
Mindestversorgung eines Beamten erheblich (ber
den Betrag der Rente liegt, die ein Rentner in der
gesetzlichen Rentenversicherung mit durchschnitt-
lichem Bruttoarbeitsentgelt und nach 45 anrech-
nungsféhigen Versicherungsjahren erhélt.
¥

Der Einwand, dass die Beamten in den letzten
Jahren mehrfach "Sonderopfer” erbracht haben, ist
auf den ersten Blick verstandlich, trifft aber bei diff-
ferenzierter Betrachtung nicht zu.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die in der
Beamtenversorgung vorgenommenen Anderungen
dringend notwendig waren. Der Erhalt der
Finanzierbarkeit der Beamtenversorgung liegt letzt-
lich im wohlverstandenen Interesse aller Mitarbei-
ter des offentlichen Dienstes. "

Wie Sie aus dem Antwortschreiben des Bundes-
innenministers entnehmen koénnen, ist die
Bundesregierung davon Uberzeugt, dass eine wir-
kungsvolle Ubertragung der Rentenreform auf die
Beamtenversorgung als ein "Gebot der sozialen
Gerechtigkeit zu betrachten sei".

Der VDFP ist weiterhin der Auffassung, dass beide
Systeme von der Grundstruktur her véllig verschie-
den sind und somit auch nicht vergleichbar: denken
Sie bitte an den beriihmten Vergleich von den
bekannten Apfeln und Birnen |

Der Bundesvorstand hat daher den Bundesinnen-
minister erneut angeschrieben und seine grund-
satzlichen Auffassungen zum Beamtenversor-
gungsgesetz 2001 erlautert:

"Flr lhr Schreiben vom 27.06.2002 danken wir
lhnen. Wie Sie in lhrem Schreiben ausfiihren,
‘steigt die Zahl der Pensionédre ganz erheblich, weil
in den 60er und 70er Jahren der offentliche Dienst
stark ausgeweitet worden ist..

Diese Ausweitung war nach unserer Auffassung
allein eine politische Entscheidung, die ohne aus-
reichende finanzielle Rlickstellungen flr kinftige
Pensionsleistungen erfolgte. Im Gegensatz zum
Bund haben in den Lédndern einige Gebietskérper-
schaften finanzielle Ricklagen getétigt: z.B. die
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Kurhessische Beamtenversorgungskasse, in die
kommunale Gebietskérperschaften Beitrdge zur
Beamtenversorgung leisten.

Die Ergebnisse des 2. Versorgungsberichtes der
Bundesregierung zeigen eine ldngere Lebens-
dauer bei frihzeitigem Eintritt in den Ruhestand
auf. Diese Anderungen in der Altersstruktur waren
seit Jahren rechtzeitig erkennbar.

Weiterhin betonen Sie, dass die notwendigen
Einsparungen ohne Kirzungen der Pensionen
erreicht werden; durch die geringeren Zuwachs-
raten sinkt der Héchstruhegehaltssatz von bisher
75 % auf kinftig 71,75 %.

Hierdurch sehen wir einen VerstoB gegen den
Begriff "Treu und Glauben"”, da die Gewéahrung des
Héchstruhegehaltssatzes von 75 % einer der Be-
weggriinde war, als Beamter in den O&ffentlichen
Dienst einzutreten.

Die Tatsache, dass von geringeren Zuwachsraten
bei den néchsten acht Anpassungen auszugehen
ist, schrdnkt nach unseren Auffassungen die Teil-
habe der Beamten an den wirtschaftlichen Ent-
wickelungen erheblich ein.

Nach den Vorstellungen der Bundesregierung ist
eine ‘wirkunsvolle Ubertragung’ der Rentenreform
auf die Beamtenversorgung als ‘ein Gebot der sozi-
alen Gerechtigkeit’ zu betrachten, da die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung mit durch-
schnittlichem Bruttoarbeitsentgelt und bei 45
anrechnungsféhigen Versicherungsjahren (ber der
Mindestversorgung der Beamten liege.

Hierzu ist unsererseits festzustellen, dass der (ber-
wiegende Teil der Rentner Kk e i n e 45 anrech-
nungsféhige Versicherungsjahre erreicht, da ihr
Eintritt in das Berufsleben durch ldngere Schul- und
Ausbildungszeiten verzégert wird.

Ebenso kann man heute nicht mehr von einem all-
gemeinen Beginn der Regelaltersrente mit 65
Jahren ausgehen; der Rentenbeginn liegt heute bei
durchschnittlich 59 Jahren.

AbschlieBend missen wir feststellen, dass die
gesetzliche Rentenversicherung mit der Beamten-
versorgung nicht vergleichbar ist, da es sich hier
um zwei Voéllig unterschiedliche Versorgungssys-
teme handelt.

® Die vom Gesetzgeber im Jahre 2001 verab-
schiedete Gesetzesdnderung kann nach unserer

3
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Auffassung nur flr neue Berufungen in ein Beam-
tenverhéltnis gelten.

Die VDFP sieht auch weiterhin im Versorgungsén-
derungsgesetz 2001 eine Verletzung des Vertrau-
ensschutzes."

Obergrenzen fir
Beforderungsamter

Im Februar 2002 flhrte der Bundesvorstand mit
der Deutschen Telekom AG in Bonn ein Infor-
mationsgesprach zu den Themenkreisen Befér-
derungssituation und Beférderungsmoglichkeiten
(VDFP-Nachrichten Ausgabe 1/2002).

Insbesondere die langen Wartezeiten auf eine Be-
forderung waren fur den Bundesvorstand einer der
Griinde, verstarkt auf die Mdglichkeit der Uber-
schreitung der Obergrenzen flur Beférderungsam-
ter hinzuweisen, wie sie im Postpersonalrechtsge-
setz festgelegt ist:

Demnachistim § 9 des Postpersonalrechtgesetzes
festgelegt, dass die zulassigen Obergrenzen fir
Beférderungsamter nach MaBgabe sachgerechter
Bewertung bis zu 30 % in jeder Besoldungsgruppe
zur Durchfuhrung von RationalisierungsmaBnah-
men und bis zu 20 % in jeder Besoldungsgruppe
zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit, zur
Férderung des technischen Fortschritts oder zur
Ver-besserung des Dienstleistungsangebotes
Uberschritten werden kénnen.

Weiterhin sagt auch der § 9 des Postpersonal-
rechtsgesetzes aus, dass auch infolge des Abbaus
von Planstellen bei den Post-Aktiengesellschaften
eine Uberschreitung der Obergrenzen fiir Befor-
derungsamter moglich ist.

Nach den Aussagen der Deutschen Telekom AG
hat der Bundesminister der Finanzen bisher dem
Antrag auf Ausschdpfung der Laufbahnobergren-
zen geman dieser gesetzlichen Regelung abge-
lehnt.

Daraufhin hat der Bundesvorstand im Marz 2002
den Petitionsausschuss  des Deutschen
Bundestages nochmals die Situation der
Obergrenze der Beférderungsamter dargelegt und
um eine Uberprifung der gesetzlichen
Méoglichkeiten gem. dem Postpersonalrechtsge-
setz gebeten:

4
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“Das Postpersonalrechtsgesetz erlaubt mit seinem
§ 9 eine Uberschreitung der Obergrenzen fiir
Befdrderungsédmter nach MafBgabe sachgerechter
Bewertung.

Hierdurch ist zur Vermeidung von Verschlechte-
rungen der Beférderungsverhéltnisse infolge
Abbaus von Planstellen bei den Aktiengesellschaf-
ten eine Uberschreitung der zuldssigen Obergren-
zen fir Beférderungsdmter nach MaBgabe sach-
gerechter Bewertung bei den Post-Aktiengesell-
Schaften zuléssig.

Dem Antrag der Deutschen Telekom AG auf eine
Ausschdépfung dieser vorgesehenen gesetzlichen
Regelung gem. Postpersonalrechtsgesetz hat der
Bundesminister der Finanzen bisher abgelehnt.

Wir sehen in der Vorgehensweise des Bundesmi-
nisters der Finanzen gegeniber den Beamten im
Unternehmen Deutsche Telekom AG eine eindeuti-
ge Benachteiligung im beruflichen Fortkommen
und bitten um eine Uberpriifung der gesetzlichen
Méglichkeiten gem. Postpersonalrechtsgesetz.”

Der Petitionsausschuss teilte uns daraufhin mit,
dass zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
grundsétzlich eine Stellungnahme des zustandigen
Bundesministeriums (in diesem Falle das Bundes-
finanzministerium) eingeholt wird.

Im April 2002 lag die Stellungnahme des Bundes-
ministeriums der Finanzen an den Petitionsaus-
schuss vor:

“Laufbahnrecht der Beamten; Eingabe des
Verbandes Deutscher Fernmeldetechniker e.V.

Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V.
(VDFP) beklagt, dass das Bundesministerium der
Finanzen bei der Genehmigung der Stellenpldne
der Deutschen Telekom AG eine Ausschdpfung der
gesetzlichen Méglichkeiten beziiglich der Uber-
schreitung der zuldssigen Obergrenzen fiir Befér-
derungsémter ablehnt und dadurch die bei der
Deutschen Telekom AG beschéftigten Beamten in
ihrem beruflichen Fortkommen benachteiligt.
Hierzu nehme ich wie folgt Stellung:

In § 9 Abs. 2 des Postpersonalrechtsgesetzes ist
geregelt, dass die nach § 26 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes oder der Verordnung zu § 26
Abs. 4 Nr. 1 oder den §§ 1 und 3 der Verordnung
zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes zuldssigen Obergrenzen fir Beférderungsam-
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ter nach MaBgabe sachgerechter Bewertung fir
die bei den Post-Aktiengesellschaften beschéftig-
ten Beamten, soweit dies erforderlich ist, lber-
schritten werden kénnen

® um bis zu 30 % in jeder Besoldungsgruppe zur

Durchfthrung von RationalisierungsmafBnah-
men oder um bis zu 20 % in jeder Besol-
dungsgruppe zur Sicherung der Wettbewerbs-
féhigkeit, zur Fo6rderung des technischen
Fortschritts oder zur Verbesserung des

Dienstleistungsangebots.

Zuléassig ist nach § 9 Abs. 3 des Postpersonal-
rechtsgesetzes (iberdies eine Uberschreitung der
Obergrenzen fir Beférderungsdmter nach MaB-
gabe sachgerechter Bewertung zur Vermeidung
von Verschlechterungen der Beférderungsverhélt-
nisse infolge Abbaus von Planstellen bei den Post-
Aktiengesellschaften.

Mit diesen Regelungen hat der Gesetzgeber zum
einen den wirtschaftlichen Anforderungen der Post-
Aktiengesellschaften Rechnung getragen, die im
Wesentlichen von notwendiger Rationalisierung,
verstarktem Wettbewerb, technischen Innovatio-
nen und Modernisierung der Dienstleistungen ge-
préagt sind, und zum anderen vermieden, dass die
Beférderungsmdéaglichkeiten infolge stdndiger Ver-
ringerung der Zahl der dort beschéftigten Beamten
verschlechtert werden.

Festzuhalten ist aber, dass es sich bei den Vor-
schriften nach § 26 Bundesbesoldungsgesetz und
nach § 9 des Postpersonalrechtsgesetzes um
Obergrenzen handelt, die zwar nicht (iberschritten
werden dlrfen, aber nicht unbedingt auch ausge-
schopft werden missen. Alle Planstellen setzen
eine sachgerechte Bewertung voraus. Es liegt in
der Zustandigkeit der Post-Aktiengesellschaften,
ihre Arbeitsplétze sachgerecht zu bewerten und sie
den dieser Bewertung entsprechenden Besol-
dungsgruppen fir die Beamten bzw. Vergltungs-
gruppen fiir die Arbeitnehmer zuzuordnen.

Jede Post-Aktiengesellschaft stellt fir jedes
Geschéftsjahr einen Stellenplan auf, der (bevor das
Bundesministerium der Finanzen ihn gemédi § 9
Abs. 1 des Postpersonalrechtsgesetzes geneh-
migt) von der Bundesanstalt fir Post und Tele-
kommunikation Deutsche Bundespost nach § 18
des Bundesanstalt Post-Gesetzes daraufhin ge-
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priift wird, ob er den berechtigten Interessen der
Beamten an ihrem beruflichen Fortkommen ange-
messen Rechnung trdgt. Die Bundesanstalt hat
dies fir die Stellenpldne der Deutschen Telekom
AG bisher stets anerkannt.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass die Post-Aktien-
gesellschaften die ihnen eingerdumten Mdbglich-
keiten der Uberschreitung der Obergrenzen fiir
Befdrderungsédmter im gebotenen Rahmen nutzen.
lhre Stellenpldne sind deutlich besser mit Befor-
derungsplanstellen ausgestattet als die Stellen-
pléne der Bundesverwaltungen.

Die Prifung der Deutschen Telekom AG aus An-
lass der Petition hat ergeben, dass mit Geneh-
migung des Bundesministeriums der Finanzen die
Méglichkeiten zur Uberschreitung der Stellenober-
grenzen nach § 9 Abs. 2 des Postpersonalrechts-
gesetzes bereits voll ausgeschdpft werden.

Die Priifung der Bundesanstalt fiir Post und Tele-
kommunikation Deutsche Bundespost hat ergeben,
dass die Uberschreitungen der Stellenobergrenzen
in den Stellenpldnen der Deutschen Telekom AG
(auch im technischen Dienst) im Laufe der Jahre
immer weiter angestiegen sind. Die Uberschreitun-
gen im technischen Dienst liegen héher als der
Durchschnitt, sodass die Beférderungsmdglichkei-
ten entsprechend besser sind.

Mir ist bekannt, dass gleichwohl! die Beférderungs-
situation im technischen Dienst nicht in allen Be-
reichen den Erwartungen der davon betroffenen
Beamten entspricht. Das ist auch durch die Alters-
struktur bedingt. Relativ junge Beamte besetzen
Spitzenpositionen ihrer Laufbahnen, weshalb die
Zahl der durch Zurruhesetzungen frei werdenden
Planstellen verhéltnismaBig gering ist. Die hieraus
resultierenden langen Wartezeiten fur Beférderun-
gen kénnen aber kein Grund fiir weitere Uber-
schreitungen der Stellenobergrenzen sein. Die
Ausbringung von Planstellen fir Beférderungs-
dmter setzt sachgerechte Bewertung der ihnen zu-
geordneten Arbeitsposten voraus, d.h. die mit den
Arbeitsposten verbundenen Anforderungen mds-
sen den Beférderungsdmtern entsprechen. Perso-
nenbezogene Bewertungen sind unzuldssig.

Das Bundesministerium der Finanzen hélt sich bei
der Genehmigung der Stellenpléne der Deutschen
Telekom AG an die gesetzlichen Vorgaben. Es
lehnt beantragte Uberschreitungen von Stellen-
obergrenzen nur in dem MaBe ab, wie die Voraus-
setzungen hierfdr nicht vorliegen.”
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Die Stellunghahme des Bundesministers der
Finanzen konnte nicht die Zustimmung des
Bundesvorstandes finden, da gerade mit dem
Absatz 3 im § 9 des Postpersonalsrechtsgeset-
zes eine Verschlechterung der Beférderungs-
verhéltnisse verhindern werden kann.

Der Bundesvorstand hat daher dem Petitions-
ausschuB auf die Stellungnahme des Bundes-
finanzministers wie folgt geantwortet:

R fdr Ihr Schreiben vom 30.04.02 danken wir

Der Stellungnahme des Bundesministers der Fi-
nanzen vorn 07.04.02 in unserer Angelegenheit
kénnen wir nicht zustimmen.

Wir sehen gem. § 9 Absatz 3 des Postpersonal-
rechtsgesetzes in der Uberschreitung der Ober-
grenzen fir Beférderungsdmter eine Vermeidung
von Verschlechterungen der Beférderungsverhélt-
nisse im mittleren technischen Dienst; nach unse-
ren Informationen wurde die Méglichkeit der Plan-
stellengenehmigungen gem. Absatz 3 vom Bun-
desminister der Finanzen abgelehnt.

Die Verschlechterung der Beférderungsverhélt-
nisse ist nach unserer Auffassung dadurch gege-
ben, da im Bereich des mittleren technischen
Dienstes (hier liegt das Eingangsamt bei der Be-
soldungsgruppe A 7) eine Bliindelung der Plan-
stellen A 7/A 8 fehit.

Diese Situation ist einmalig, da die ,automatische’
Zuweisung des ersten Befdrderungsamtes in allen
anderen Laufbahnen gegeben ist.

Wir bitten daher um eine nochmalige Uberpriifung
unter einer Berticksichtigung des Absatzes 3im § 9
des Postpersonalrechtsgesetzes.”

Hierzu hat uns der Petitionsausschuss mitge-
teilt, dass unser Anliegen beraten und sodann
dem Deutschen Bundestag eine Beschluss-
empfehlung zur Erledigung unserer Eingabe
vorgelegt wird. Der Beschluss des Deutschen
Bundestages wird dem Bundesvorstand dann
mitgeteilt.

Seminar-Infos fiur Senioren

Die Deutsche Telekom bietet Internet- Seminare fir
die Generation 50 plus an. Umfassende Infor-
mationen zu den Internet-Schnupper- und Aufbau-

6
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Seminaren erhalten Senioren unter der Hotline
0800-3 30 21 22.

Die Seminargebiihren belaufen sich auf 19 EURO
fir den Grundkurs und 24 EURO fur den Aufbau-
kurs.

Altere Internet-Neulinge, die sich nach einem Kurs
fir einen ISDN-AnschluB3 entscheiden, bekommen
die Seminargebiihren erstattet.

Planstellenzuweisung zum
01.07.2002

Fir den Bereich AuBenorganisation wurden
zum 01.07.02 folgende Planstellen zugewie-
sen:

BesGr t/nt  Anzahlder zugewiesen bis
Planstellen Persp- Ubertrgung
A9+Z t 38 01.04.2002
A 9vz t 55 01.01.2002
A8 t 213 01.01.2002
A9+Z nt 9 01.04.2002
A 9vz nt 50 01.01.2002
A8 nt 177 01.01.2002
A7 nt 63 01.01.2002

Freistellungsmoglichkeit fur behin-
derte Kinder

Hinweise zur Ubertragung der fiir behinderte
Kinder erweiterten Freistellungsmadglichkeit
nach § 45 SGB V auf Beamtinnen und Beamten
des Bundes

Der Freistellungsanspruch gem. § 45 SGB V er-
streckt sich nun auch auf die Falle, in denen ein
Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Die
Madglichkeit der Freistellung ist nicht auf die
Vollendung des 12. Lebensjahres des Kindes
begrenzt. Die Freistellungsméglichkeit betragt bis
zu vier Arbeitstagen im Urlaubsjahr; der Urlaub wird



gewahrt, soweit eine andere Person zur Pflege
und Betreuung des erkrankten Kindes nicht zur
Verfugung steht und der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit der Beamtin bzw. des Beamten zur
Pflege bescheinigt.

Diese Regelung gilt ab sofort auch fur die Beam-
tinnen und Beamten des Bundes.

Nahere Einzelheiten zum Sonderurlaub finden Sie
im Intranet auf der Homepage des AGV-Telekom
http://agv.telekom.de/

Anderung
derBundeslaufbahnverordnung

An einer Neufassung der Bundeslaufbahnverord-
nung wurde seit 1999 gearbeitet. Am 30. April
2002 fand beim Bundesinnenministerium das
Beteiligungsgesprach mit den Tarifpartnern statt.
Die neue Bundeslaufbahnverordnung ist am 2. Juli
2002 in Kraft getreten.

Die wichtigsten Punkte der Neufassung sind:

= Die Regelungen Uber den Aufstieg werden ver-
bessert, vereinfacht und erheblich gestrafft. Kiinftig
finden sie sich fur alle Laufbahnen einheitlich in
den §§ 33, 33a und 33b der BLV wieder.

= Das Leistungsprinzip wird starker berlcksichtigt,
das heiBt, den Leistungsstarken wird der Aufstieg
schneller als bisher erméglicht und die Durchlas-
sigkeit zwischen den Laufbahngruppen wird zudem
verbessert.

= Der Verwendungsaufstieg wird abgeschafft, es
gibt zuklnftig nur noch einen Aufstiegstyp. Dieser
wird jedoch unterteilt, in einen Aufstieg fir
Lebensjingere (Ausbildungsaufstieg: bis zum
44. Lebensjahr begrenzt) und einen Aufstieg fir
Lebensaltere (Praxisaufstieg: ab Vollendung des
45. Lebensjahres).

Der Ausbildungsaufstieg schlieBt (wie der seitheri-
ge Regelaufstieg) mit einer Laufbahn-/Aufstiegs-
prufung oder einer Feststellung vor dem Bundes-
personalausschuss ab.

Der Praxisaufstieg ist bis zum 58. Lebensjahr
begrenzt und schlieBt mit einer Feststellung vor
dem Bundespersonalausschuss ab. Gleichzeitig
wird der bisherige Regel- und Verwendungsauf-
stieg abgeschafft und die seitherige Beschrankung

des Verwendungsaufstiegs auf einen Verwen-
dungsbereich der héheren Laufbahn entfallt.

= Das seitherige Bef6rderungsverbot von zwei
Jahren wird abgeschafft. Kinftig sind Beférde-
rungen bis zum 65. Lebensjahr mdglich (ohne
Berlcksichtigung beim Ruhegehalt).

= Mit einer Hochschulausbildung flir eine héhere
Laufbahn kdnnen Beamtinnen und Beamte zu die-
ser zugelassen werden, wenn sie am daflr vorge-
sehen Auswahlverfahren erfolgreich teilgenommen
haben. Danach nehmen die Betroffenen. am
Vorbereitungsdienst der Laufbahn teil und legen
eine Prifung ab.

In Féllen in denen kein Vorbereitungsdienst einge-
richtet ist, leisten sie die hauptberufliche Tatigkeit,
dessen Dauer betragt in den Laufbahnen des mitt-
leren und gehobenen Dienstes 18 Monate.

= Zuklnftig kann in Ausnahmefallen davon abge-
wichen werden Prifungen vollsténdig zu wiederho-
len. Eine PrOfung kann zukinftig zweimal wieder-
holt werden. (Diese Regelung soll vornehmlich den
Bediensteten zugute kommen, die Kinder zu be-
treuen haben.)

= Die neue Mdglichkeit, den Vorbereitungsdienst
zur neuen Laufbahn im bestehenden Amt abzuleis-
ten, ist ein weiterer Punkt der neuen BLV (§ 5 a
Abs.2).

= Zuklnftig zahlt bei Beférderungsentscheidungen
nicht mehr nur die letzte Beurteilung, auch die
Tatigkeiten bei zwischen- und Uberstaatlichen
Einrichtungen mussen auch bertcksichtigt wer-
den, wenn sie in ihrer Aufgabenstellung mit dem
Beférderungsamt vergleichbar sind (§ 12 BLV).
Damit soll die internationale Verwendung geférdert
und ein Arbeitsplatzwechsel im internationalen
Bereich verbessert werden.

Kommunikation im Unternehmen
oder----
"Das FuBvolk braucht nicht alles zu

wissen"”
von Klaus Stiller, Stellv. Bundesvorsitzender

“Nach bekannt werden der durch den Aufsichtsrat
gebilligten (iberfélligen!) Erhéhung der Beziige um
90% fir unseren Vorstand, hat sich allgemein sehr
starke Empdrung laut gemacht.

7



Leider, so mein Eindruck, wurde jedoch nicht laut genug auf die
momentan nicht nachvollziehbare Lohnsteigerung reagiert. Medien,
Gewerkschaften und Verbédnde hétten in Anbetracht der anstehenden
Tarifverhandlungen mehr aus diesem ‘Flankenball’ machen kénnen.

Um mir selbst ein wenig ‘Frustabbau’ zu verschaffen, habe ich einfach
mal eine um Erkldrung suchende Anfrage an die Interne Kommuni-
kation verfasst.

Die Antwort (siehe unten) ergibt jedoch nur folgende Erkenntnis:

---Thema verfehlt: Sechs, Setzen!
Hier meine Mail ... und die ungekiirzte Antwort von der Internen
Kommunikation:

Sehr geehrte Herren im Vorstand!

Die heutigen Nachrichten in den Medien sind ja doch erschitternd.
Headline in Spiegel Online:

‘Die Beztige des achtképfigen Vorstands der Deutschen Telekom sind
fur die Tétigkeit im abgelaufenen Geschéftsjahr 2001 um knapp 90
Prozent auf insgesamt 17,425 Millionen Euro gestiegen. Dies geht aus
dem am Dienstag in Bonn veréffentlichten Geschéftsbericht hervor.’

Ich gerate als Beschétftigter und stellvertretender Bundesvorsitzender
im VDFP (Interessenvertretung der Beschéftigten der Personalebene
V) hier in Erkldrungsnot gegentiber dem Familien- und Freundeskreis,
wie auch den durch uns als VDFP vertretenen Beschéftigten. Des wei-
teren habe ich, stdndig an Zielerreichung und Produktivitétssteigerung
denkender Mitarbeiter, nicht die Zeit, plausible Grinde fir eine so
enorme Beziigeerhéhung zu finden.

In diesen Zeiten, in denen wir alle an der Erreichung besserer
Geschéftszahlen arbeiten sollten, scheint eine derartige Erhéhung der
Beziige/Gehélter doch eher unangemessen. Flr die anstehende
Tarifrunde liegt schlieBlich auch eine klare Aussage der
Zurtickhaltung' vor.

Hier die erhaltene Antwort:

Sehr geehrter Herr Stiller,

mit dem Relaunch des Intranet MyTeamNet haben wir ein Themen-
portal geschaffen, das Informationen und Sprachregelungen beinhal-
tet. Sie finden diese im MyTeamNet auf der Navigationsleiste

Mitarbeiter :: Management News.

Viele GriiBe
lhr Team Interne Kommunikation”
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Gewinner und Verlierer-
Absurde Weichenstellungen Sdte 2

. . o Private Altersvarsorge
Mobilcom, der verblasste Stern am Himmel der Telekommunikation,

wird durch Steuergelder wieder aufgepeppt. Sdte 3

Falsche unternehmerische Entscheidungen, die mit groBspurigem VDFP-Mittein Gladebach
Gehabe daherkamen, sollen auf Staatskosten saniert werden. Aber trotz tiein Liaden
groBzigiger Hilfe kommen ca. 2000 von 5000 Arbeitsplatze unter die .

Réder. Sedte 4

Jeder Kleinunternehmer, der fehlerhaft seinen Betrieb flihrt und vor dem Stelenabbau be T-Com

Konkurs steht, kann nicht auf die Gunst des Staates hoffen, sondern

steht allein vor seinem Scherbenhaufen. Personalservice-Agentur

Bisherige Rettungsversuche des Staates fiir angeschlagene Firmen KenePanik !

fihrten immer zum “Tod auf Raten”. Das Debakel bei Holzmann ist )
sicher vielen noch in guter Erinnerung. Eigentlich sollten die politischen Sdte 5
Entscheider aus Fehlern lernen.

Kurz-Info
Die UMTS-Lizenz der Mobilcom wird auch nicht von Dauer sein, da der
Weiterausbau gestoppt ist und somit bis Ende 2003 der geforderte Woussten Sig dass....
Teilausbau nicht erreicht werden kann. Sollen auch hier politisch
entschiedene Extrawirste gebraten werden? Impressum
Die riesigen Lizenzgebiihren (eine zuséatzliche Handy-Steuer flr Sdte 6
zukinftige Nutzer) kommen jetzt zum Teil durch die Hintertlr wieder an
einen Konzessionsnehmer zurtick. Die offene Subventionierung eines Mitglieder werben
Wettbewerbers flhrt zu strategischen Vorteilen, die von den anderen Mitglieder!

Mitbewerbern wahrscheinlich nicht hingenommen werden, da sie
wirtschaftlich auch nicht auf Rosen gebettet sind.

Unseren Mitgliedern
und Lesern wiinschen

Wo bleibt die freie Marktwirtschaft, wenn der Staat als Sponsor fur . )
wir ein frohes und

abgewirtschaftete GroBunternehmen einspringt?

friedvolles
_ _ . W . _ Weihnachtsfest und
Die extreme Liberalisierung der Telekommunikationsmérkte produziert ein gutes
Tausende von Arbeitslosen, die kaum Unterstitzung aus dem .
politischen Raum erhalten. SOS-Rufe der Betroffenen wirden er fzolgrzlcg es

vermutlich ergebnislos verhallen. Allein der angekiindigte Abbau von
tber 30.000 Arbeitsplatzen bei der DTAG muss vom Unternehmen

allein gestemmt werden. In der Presse wird noch héhnisch kommentiert: “was haben die denn bisher
getan?”. Die Antwort darauf kann nur lauten: Diese Menschen haben dafir gesorgt, dass Produkte und
Dienstleistungen der DTAG zeitgerecht und in gleichbleibender Qualitat allen Birgern zur Verfligung
standen. Die Zukunft wird zeigen, ob es so bleibt.

Die Liberalisierung schafft wenige Gewinner, aber zerstért viele berufliche Existenzen.

Franz Roschkowski



Staatliche Forderung der privaten
Altersvorsorge fiir Beamte

Mit dem Versorgungsinderungsgesetz 2001 sind auch die
aktiven Beamten in die steuerliche Forderung der
privaten Altersvorsorge (Stichwort “Riester-Rente” )
einbezogen worden.

In diesem Zusammenhang hatte der Bundesvorstand den
Bundesminister der Finanzen mit der Frage ange-
schrieben, ‘“ob neben den aktiven Beamten auch die
beurlaubten und insichbeurlaubten Beamten eine steuer-
liche Forderung der privaten Altervorsorge erhalten?”

In seinem jetzt vorliegendem Antwortschreiben vom 19.
September 2002 nimmt das Bundesministerium der
Finanzen wie folgt Stellung:

“...vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 29. Mai 2002
zur steuerlich geforderten Altersvorsorge. Aufgrund
einer sehr hohen Zahl von Eingaben und erforder-
lichen Abstimmungen mit anderen Behdrden komme
ich leider erst jetzt dazu, Ihnen zu antworten. Ich bitte
Sie hierzu im Ihr Verstdndnis.

Vorab weise ich darauf hin, dass ich nach der
Gemeinsamen Geschdftsordnung der Bundesminis-
terien grundsdtzlich keine verbindlichen Rechts-
auskiinfte erteilen darf.

Dies gilt insbesondere dann, wenn damit zu rechnen
ist, dass die erbetene Auskunft in Rechts- oder
anderen Streitigkeiten verwendet werden soll, zu
deren Entscheidung ein Gericht oder eine andere
Behorde berufen ist.

Dariiber  hinaus obliegt die Entscheidung in
steuerlichen Einzelfillen nach unserer Finanzver-
fassung nicht dem Bundesministerium der Finanzen.
Ich bitte daher um Verstindnis, dass ich Ihnen nur
allgemein antworten kann.

Mit dem Versorgungsinderungsgesetz 2001 wurden
die leistungsminderen Einschnitte der Rentenreform
(AVmG/AVmEG) auch auf das Versorgungsrecht der
Beamten iibertragen. Dementsprechend wurden die
Besoldungsempfinger in den Kreis der nach § 10 a
EStG/Abschnitt XI EStG Begiinstigten aufgenommen.

Zur Gruppe der begiinstigten Personen gehoren
allerdings nur diejenigen, die dem betreffenden
Alterssicherungssystem  “aktiv”’  angehoren. Im
Rahmen  der  gesetzlichen  Rentenversicherung
handelt es sich insoweit um die Pflichtversicherten in
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Im Rahmen der Beamtenversorgung wurde dies durch
die Bezugnahme auf den Begriff des Besoldungs-
empfingers erreicht.

Nicht zur Gruppe der Forderberechtigten gehdren
diejenigen, die aus dem entsprechenden
Alterssicherungssystem ausgeschieden sind oder bei
denen ein leistungsbegriindender Versicherungsfall
oder Versorgungsfall bereits eingetreten ist.

Im Bereich der Beamtenversorgung werden daher die
ohne Dienstbeziige beurlaubten Beamten grund-
sdtzlich nicht zur Gruppe der Forderungsberech-
tigten gerechnet. Sie bauen i.d.R. wdhrend ihrer
Beurlaubungszeit keine neuen “Versorgungsanwart-
schaften” auf.

Diese Regelung ist im Grundsatz auch konsequent
und richtig.

Insbesondere im Zuge der Privatisierung von ehemals
offentlichen Einrichtungen sind Beamte im dienst-

lichen Interesse ohne Dienstbeziige beurlaubt
worden. Sofern die Zeit dieser Beurlaubung als
ruhegehaltsfihige  Dienstzeit  anerkannt  wurde,

werden auch wdhrend der Beurlaubungszeit Versor-
gungsanwartschaften aufgebaut.

Hierzu gehoren u.a. Beamte, die

* nach § 4 Abs. 3 Postpersonalrechtsgesetz
“insichbeurlaubt” sind oder

* nach § 13Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung
unter Wegfall der Besoldung fiir eine Titigkeit
bei Dritten beurlaubt und gemdf3 § 5 Abs. 1 Satz
1 Nr. I und Satz 1 2. Halbsatz SGB VI in der
gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungsfrei sind.

Im Ubrigen kann die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige als  ruhegehaltsfihige  Dienstzeit
anerkannt werden, wenn bereits festgelegt wurde,
dass die Beurlaubung offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient. Da die betreffenden
Beamten unter Wegfall der Besoldung beurlaubt sind,
konnen sie nicht zur Gruppe der Besoldungs-
empfinger im Sinne des § 10 a Abs. 1 Satz 1 EStG
gerechnet werden.

Ebenso gehoren sie nicht zu den in der gesetzlichen
Rentenversicherung  Pflichtversicherten und auch
nicht zu den nach § 10 a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr.
3 EStG begiinstigten Personen, da sie nicht nach § 5
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 SGB VI von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit sind.



Der Ausschluss der aus dienstlichen Griinden
beurlaubten und insichbeurlaubten Beamten, deren
Beurlaubungszeit ruhegehaltsfihig ist, von der
staatlichen Forderung der privaten kapitalgedeckten
Altersvorsorge ist allerdings aufgrund der Systematik
des Versorgungsdnderungsgesetzes nicht gerecht-

fertigt.

Insoweit sind die gesetzlichen Bestimmungen ergdn-
zungsbediirftig. Das Bundesministerium der
Finanzen wird sich daher fiir eine moglichst ziigige
Modifikation im Einkommenssteuerrecht einsetzen.

Eine Anderung der gesetzlichen Grundlagen ist
allerdings unter Beriicksichtigung der Fristen in
dieser Legislaturperiode nicht mehr moglich. In der
neuen Legislaturperiode wird sich das Bundes-
ministerium der Finanzen dafiir einsetzen, dass eine
entsprechende Gesetzesdnderung unvorziiglich  vor-
genommen wird.

Die betroffenen Beamten konnten dann noch bis zum
Ende des Jahres 2002 den betreffenden Mindest-
eigenbeitrag leisten und somit in den Genuss der
vollen staatlichen Forderung fiir das Jahr 2002
kommen.

Nach Abstimmung mit den obersten Finanzbehorden
des Bundes und der Ldnder ist eine Aufnahme des
genannten Personenkreises in den Kreis der
Forderberechtigten nach § 10 a EStG auf dem
Verwaltungsweg angesichts des eindeutigen
Gesetzeswortlautes nicht moglich.”

Arbeitstagung des Bezirksverbandes
Mitte am 20. — 21. 09. 2002 in

Gladenbach

Der Eroffnung und BegriiBung durch den
Stellvertretenden Bezirksvorsitzenden Edgar Volk
folgte die Abstimmung zur Annahme der Tages-
ordnung, diese wurde einstimmig angenommen.

In der von Karl Schiffer in seinem Bericht zur ,,Arbeit
des Bezirksvorstandes” angeregten Diskussion zur
Organisation des Bezirksverbandes wurde deutlich, dass
in der jetzigen, seit Jahren bewdhrten Form, die Mit-
glieder selbst innerhalb der Ortsverbinde nicht mehr
direkt angesprochen bzw. erreicht werden konnen.
Bedingt durch die stindigen Veridnderungen des
Konzerns zwischen der Zentrale und deren Tochter, ist
auch keine lingere Zeit nutzbare Verbindung unter den
Kollegen moglich.

Es wurde vorgeschlagen, dass kiinftig alle zwei Jahre
eine zentrale Bezirksversammlung fiir alle Mitglieder
durchgefiihrt werden soll. Dazwischen in den jeweils

darauffolgenden Jahren finden 3 bis 4 dezentrale
Mitgliederversammlungen (z. B. in Frankfurt, Gief3en,
Koblenz) statt, die dann auch zweijdhrig - immer
zwischen den Hauptversammlungen - ausgerichtet
werden. Dieser Vorschlag soll dem nichsten Bezirks-
delegiertentag zur Entscheidung vorgelegt werden.

Waldemar Horle erkldrte in seinem Bericht aus der
Hessen-Redaktion, dass der VDFP-Spiegel jetzt immer
zwischen den Ausgaben der VDFP-Nachrichten,
unabhingig von den Protokollen zu Bezirkssitzungen,
erscheinen wird.

Die Redaktion verfiigt seit kurzem iiber eine neue
Software im pdf-Format, ein Format, das mehr
Moglichkeiten bei der Gestaltung des Spiegels oder der
Nachrichten bietet und erhebliche Kosten (Layout-
gestaltung durch die Druckerei) einspart.

Leider hat Karl-Heinz Hiuser, der Landesbezirksleiter
des ver.di - Verbandes Hessen, der ein Referat iiber
NBBS und seine Auswirkungen auf die Bewertung der
Beamten bei der Deutschen Telekom halten sollte, die
Teilnahme an dieser Tagung abgesagt.

- Das nichste Bezirksvorstindetreffen im Jahre 2003
findet im Saarland statt.

- Fir Kollegen, die sich in der Insichbeurlaubung
befinden, gilt nicht das Modell der Altersteilzeit.

- Der betriebsbedingte Kiindigungsschutz endet am
31.12.2004.

Eventuelle Feierlichkeiten zum 50. Jahrestages des
VDFP-Bezirk Hessen/Mitte sollen am 17.10.2003 im
Postmuseum in Frankfurt stattfinden. Waldemar Horle
wird Verbindung mit dem ,,Postmuseum” aufnehmen und
bei der nichsten Sitzung dariiber berichten.

Zur Zeit verfasst er eine Chronik des VDFP-Hessen/
Mitte, die zu diesem Jubildum erscheinen soll. Fiir
Zuschriften und Bilder aus den Anfingen der VDFP und
somit auch des Fernmeldedienstes in Hessen ist er sehr
dankbar.

Gerhard Herget und Hans-Joachim Scholz erstellen eine
Arbeitsbeschreibung fiir das NBBS zusammen, diese soll
bei der nidchsten Vorstandssitzung ergédnzt und
veroffentlicht werden.

Wegen der Erhohung der Mindestsumme zur Einreichung
bei der PBeaKK wird der Bezirksvorstand einen Antrag
an den Bundesvorstand stellen, damit die Mindesthohe
von 200 € reduziert wird.

Die nidchste Bezirksvorstandssitzung findet am
19.11.2002 ist in der Geschiftsstelle in Frankfurt statt.
Das Bezirksvorstindetreffen 2003 findet in Saarbriicken
statt und wird von der dort zustindigen BzV ausgerichtet.

W.Horle / Michael Schulz



Noch in diesem Jahr werden 7.200
Stellen bei T-Com abgebaut

Wie uns bekannt wurde, hat der Konzernvorstand
sowohl den Zielen der Mittelfristplanung (IPF) der T-
Com als auch dem Programm WIN2003 zugestimmt.
“Die sorgfiltige Analyse von Bestleistungen inner-
halb der T-Com sowie der Vergleich mit anderen
Unternehmen der Branche haben uns von der
Realisierbarkeit, von Effizienzpotenzialen sowie der
Umsetzung neuer und sehr effizienter Prozess- und
Programmstrukturen zur Erbringung der Kern-
leistungen der T-Com iiberzeugt”, sagte ein Sprecher
der T-Com.

Im Rahmen der Mittelfrist-Planung wird nun der seit
Monaten in der T-Com gelebten Effizienzsteigerungs-
und Rationalisierungskurs konsequent fortgefiithrt und
wird somit einen wichtigen Beitrag zum Konzernprojekt
E3 leisten.

Die im Ergebnis erforderlichen personalbedarfs-
reduzierenden MaBnahmen werden durch die konse-
quente Nutzung der Fluktuation, der Vermeidung von
externer Zeitarbeit und Einstellung, der Anpassung von
externer Vergabe und der Streichung noch vorhandener
offener Stellen in den betroffenen Bereichen gemildert.
Fiir die verbleibenden MA, fiir die kein Arbeitsplatz mehr
zur Verfiigung steht, greifen die sozialvertriglichen
Regelungen des TV Ratio und die Versetzung in die PSA.
Die Gespriache mit dem Sozialpartnern zur Umsetzung
dieser MaBBnahme wurden offiziell begonnen.

Deutsche Telekom AG informiert iiber
die Arbeit der Personalservice-Agentur

Dr. Heinz Klinkhammer, Vorstandsmitglied Personal im
Vorstand der Deutschen Telekom AG , stellte am
07.10.2002 in Bonn in einer Auftaktveranstaltung die
kiinftige Arbeit der Personalservice Agentur (PSA) vor:

Nach seinen Ausfithrungen werden im Bereich T-Com
mehr Stellen abgebaut , als an anderer Stelle im Konzern
aufgebaut werden konnen.

Weiter stellte Dr. Klinkhammer fest, dass die mittel-
fristige Konzernplanung bis 2005 einen Stellenabbau von
ca. 30 000 im Inland vorsieht.

“Die PSA”, so Klinkhammer, “soll die identifizierten
Personaliiberhdnge effizient managen und neue
Beschiftigungsmoglichkeiten sowohl konzernintern als
auch konzernextern ausloten”.

Zu den wesentlichen Aufgaben der PSA wird neben einer
Vermittlung von “Dauerbeschiftigungen” die Erstellung
von internen Stelleniibersichten sowie die Entwicklung
von Qualifizierungsangeboten gehoren.

Um eine flichendeckende Versorgung zu erreichen, wird
die Personalservice-Agentur fiinf Geschéftsstellen
erhalten, die durch regionale Vermittlungsstellen und
“temporidre Jobcenter” ergédnzt werden.

Nach Aussagen der Deutschen Telekom AG sollen die
Beschiftigten, die zur PSA versetzt werden, innerhalb
einer Woche einem ‘““Vermittlungsbiiro” zugeordnet
werden, dass sich dann individuell um eine Profil-
erstellung kiimmert und gleichzeitig die personliche
Situation und den moglichen Einsatzwunsch ermittelt.

Daran anschlieBend kann nach Bedarf eine ziel-
gerichtete Qualifizierung durchgefiihrt werden, bevor es
in die endgiiltige Vermittlungsphase geht.

In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dass auch
befristete Vermittlungen an externe Arbeitgeber moglich
sind.

Also, keine Panik

Der aktuellen Berichterstattung in den Medien zum
Thema Personalabbau im Telekom-Konzern ist dem
Vernehmen nach anzufiigen:

Die in der Presse genannte GroBenordnung von einem
Arbeitsplatzabbau von mehr als 50.000 Stellen bezieht
sich auf eine konzernweite Betrachtung fiir das Inland
und das Ausland bis zum Jahresende 2005,
basierend auf dem Personalbestand vom Jahresende
2001.

Im Inland bleibt es wie schon bereits in der letzten Woche
veroffentlicht  fiir die T-Com  bei  einer
Personalbedarfsabsenkung von 29.500 Stellen. Dariiber
hinaus kommt es in der Dachgesellschaft zu einer
Bedarfsreduzierung von rund 3.100 Posten u. a. aufgrund
des bekannten Projektes ErGO.

Der hierdurch entstehende Personaliiberhang wird durch
die neu  gegriindete  Personalservice-Agentur
aufgenommen.

Im Ausland konzentriert sich der Personalabbau vor
allem auf die T-Com in Osteuropa; international ist
insgesamt ein Abbauvolumen von 11.000 Per-
sonalbedarfen bis zum Jahresende 2005 vorgesehen.
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Bei der DeTe Immobilien erfolgt planmiBig ein Abbau von ca. 2.400 Stellen, der auch mit den Sozialpartnern bereits
sozialvertriglich begleitet wird. Das aktive Beschiftigungsmanagement wird dabei durch die Immoserv
wahrgenommen.

Fiir die TV-Kabelgesellschaften ist bekanntermaflen die VerduBerung vorgesehen; selbstverstindlich ist damit auch
ein Personaliibergang an den Erwerber geplant, so dass sich hier eine Reduzierung des Personalbestandes von rund
3.000 Stellen ergeben wird. Die T-Online weist dagegen in der Mittelfristplanung einen Personalaufbau von rund 600
Posten aus.

An dieser Stelle muss betont werden, dass die Reduzierung der Personalbedarfe nicht automatisch gleichzusetzen ist
mit dem Personalabbau von betroffenen Beschiftigten. Der Deutschen Telekom AG steht mit der Personalservice-

Agentur ein Instrument zur Verfiigung, um betroffene Kollegen und Kolleginnen auf dauerhafte Arbeitsplitze
innerhalb und auBerhalb des Konzerns zu vermitteln.

: Adresseninderungen bitte an die Bezirke melden !!! :
I I

,,Kurz-Info zur Teilzeit der Beamten”
Hinweise zu den Regelungen fiir Teilzeitbeschéftigung von Beamten.

Redaktionelle Anderung
Mit Anweisung P23-4 A 6111 vom 17.07.1998 wurde die Ubertragung des Tarifvertrages zur ,, Teilzeitarbeit”

auf die Beamten bekannt gegeben.

Die Reduzierung der regelméBigen Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschiftigten ~ von 38,5 auf 38 Stunden wurde
bereits mit Anweisung Konditionen Konzern vom 12.12.2000 bekannt gegeben.

Die in der o. g. Anweisung bekannt gegebenen Regelungen sind nach wie vor giiltig und weiterhin anzuwenden.
Waussten Sie, dass ......

die hiusliche Pflege naher Angehoriger bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters wie Dienstzeit
anerkannt wird?

Mit dem 6. Besoldungsinderungsgesetz werden Beurlaubungszeiten fiir die hiusliche Pflege naher Familien-
angehoriger bis zu drei Jahren bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters wie Dienstzeit anerkannt.

Hiervon betroffene Beamte und Beamtinnen konnen die Anderung ihres Besoldungsdienstalters beantragen.
Nihere Auskiinfte erhalten Sie von Threm Personalmanagement und im Intranet unter

http://beamtenrecht.telekom.de/Besoldungsrecht/index.htm  Stichwort “Besoldungsdienstalter”
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Sie wollen doch, dass lhre Interessen vertreten werden!

Jeder Werber bekommt 1 Telefonkarte
(Sammlerkarte 6000er Auflage)
Der erfolgreichste Werber bekommt 1 Armbanduhr *

Dann werben Sie Mitglieder!

Jedes neue Mitglied stiarkt unsere Position!

Wir haben fur Sie u.a. erreicht: Das haben wir vor:

© Sicherung der Beférderungschancen © Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung
© Zugang zu vielen neuen Aufgabenfeldern © Besitzstandswahrung bei den Pensionen
© Mitarbeiteranschluss fur alle © Bundelung der Besoldungsgruppen A7 / A8

Verband Deutscher Fernmeldetechniker
V P Beitrittserklarung
Mit 5 Elll’O bin ich erst einmal fiir ein Y2 Jahr zur Probe dabei und kann den Service des VDFP nutzen.

Sollte ich nicht 3 Wochen vor Ablauf der Probezeit kiindigen, trete ich dem Verband Deutscher
Fernmeldetechniker e.V. bei.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklare ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Anschrift privat: Tel.:
Anschrift dienstl.: Tel.:

Beschaftigungsverhélinis / Amtsbez. / Beschéftigungsort:

Bankverbindung:

Bankleitzahl: Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugingig. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort/ Datum: Unterschrift:

Werber (Name,Anschrift):

* Dauer der Werbeaktion: Dezember 2003 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Zusdcitzliche Werbekalender konnen bei den Bezirken abgerufen werden/



Verband Deutscher Fernmeldetechniker

P Nachrichten

Das Vertrauen ist verbraucht -
Die rosigen Zeiten bei der Telekom sind zu Ende.

Der bestehende Personalabbau im Unternehmen

nimmt auch dem Vertrauensseligsten die letzten

. lllusionen auf einen sicheren Arbeitsplatz. Das

" Management hat einen riesigen Schuldenberg
verursacht.

Nach unserer Auffassung darf der Schuldenabbau nicht bedeuten,

dass er auf den Schultern der Beschaftigten ausgetragen wird. Der

derzeitige Aktionismus scheint ein realer Anhaltspunkt fir eine

verlorengegangene Unternehmensstrategie zu sein. Die oft zitierte

"Nachhaltigkeit fir neue Konzepte" sollte fur alle Beteiligten
nachvollziehbar sein.

Es fehlen nach unseren Erkenntnissen klar definierte Zukunftsziele,
die den Beschaftigten eine Orientierungshilfe ermoglichen. Das
Fehlen von Orientierungshilfen schafft ein Klima von Misstrauen und
lahmt somit auch die Motivation der Leistungswilligsten.

Die von dem Instrument Personalservice-Agentur (PSA)
Betroffenen konnen weder mit einer finanziellen Abfindung rechnen
noch kénnen Betroffene von der PSA erwarten, einen
Rechtsanspruch auf einen ,abgefederten” Arbeitsplatz zu erhalten:

Harte Einschnitte in die persdnliche Lebensplanung stellen kiinftig
die Realitat in den Personalservice-Agenturen dar.

Nach Auffassung des Verbandes Deutscher Fernmeldetechniker
muss der Vorstand der Deutschen Telekom AG schnellstens das
Vertrauen der Beschaftigten zurlickgewinnen. Hierzu muss die
bestehende Unternehmenspolitik der Konsolidierung durch
Personalabbau Uberdacht werden.

Gerade in der ErschlieBung neuer Geschaftsfelder sehen wir einen
mittelfristigen Lésungsansatz.

Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker vermisst bei der
Realisierung der Personalservice-Agenturen weitere Strategien zur
Arbeitsbeschaffung im Unternehmen Deutsche Telekom AG.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Ausgabe 1-2003
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Strategien zur Arbeitsbeschaffung

Der Bundesvorstand hat auf seiner Sitzung am 7 und 8. Februar 2003 u.a.
Vorschlige zur Arbeitsbeschaffung erarbeitet:
Erweiterung der Dienstleistungen in der Informationsverarbeitung

[ | Planung, Aufbau, Service bei der
Anschaffung eines PC

| Ausbau des Angebotes des T-Versandes —
Angebot von zusatzlicher Hardware mit
Planung, Inbetriebnahme und Service

| Kundenangebote flir Planung, Installation und
Service von
* Sicherungstechnik
* Blitzschutzanlagen
* Erdungsanlagen
* Potentialausgleich

TV Arbeitsjubilien -

Tarifvertrag zur Gewahrung einer
Zuwendung bei Arbeitsjubilien
bei der Deutschen Telekom AG

Am 1.1.2003 tritt der am 13. Dezember 2002 von
der Deutschen Telekom AG und den Tarifpartnern
unterzeichnete Tarifvertrag , TV Arbeitsjubilaen” in
Kraft.

Neu und zu beachten ist der nachfolgend ange-
fiihrte § 3 Jubildumszuwendung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt anlasslich eines
Arbeitsjubildums eine Jubildumszuwendung.

(2) Die Jubildumszuwendung wird grundsatzlich
als Sachleistung oder in einer anderen unent-
geltlichen Form gewahrt. Die konkrete Aus-
gestaltung der Zuwendung richtet sich nach den
vom Arbeitgeber flr diesen Zweck bereitgestellten
Angeboten. Der Arbeitnehmer wird spatestens 2
Monate vor dem Arbeitsjubildaum Utber das Angebot
informiert und kann eine Auswahl treffen. Die Wahl
der Auszahlung nach Absatz 3 ist moglich.

(3) Ubt der Arbeitnehmer sein Wahlrecht bis zum
Jubilaumstag nicht aus, erhalt er eine Jubilaumszu-
wendung in Geld. Diese betragt (brutto) bei einer
vollendeten Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren
307 Euro, bei einer vollendeten Betriebszu-

* Einbruchmeldeanlagen
* Videouberwachung

* Rauchmeldeanlagen

* Infrarotsteuerung

u Haustechnik mit Kundenangeboten fur
* Rolladensteuerung
* Torantriebe
* Solartechnik
* Empfangsanlagen fur Rundfunk und TV

u Beratung zum Umweltschutz und zur
Energieeinsparung als Kundenangebot

gehorigkeit von 40 Jahren 410 Euro, bei einer
vollendeten Betriebszugehorigkeit von 50 Jahren
512 Euro.

Fir die hierbei anfallenden Abzige gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. Die Zuwendung nach
diesem Tarifvertrag bleibt bei der Bemessung
anderer tarifvertraglicher Leistungen unberlck-
sichtigt.

(4.) Die Jubildumszuwendung nach Absatz 3 wird
spatestens mit dem Monatsentgelt fur den
Kalendermonat nach dem Monat des Jubi-
ldumstages gezahlt. Die Zahlung erfolgt bargeldlos.

(5) Fallt das Arbeitsjubildaum in einen Zeitraum, in
dem die beiderseitigen Hauptpflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis ruhen, entsteht der Anspruch auf
eine Jubilaumszuwendung flr das zuletzt voll-
endete Arbeitsjubilaum mit Wiederaufnahme der
Arbeit und nach Ablauf der Entscheidungsfrist (Satz
2). Der Arbeitnehmer wird nach Wiederaufnahme
der Arbeit Uber die zur Verfigung stehenden
Wahlangebote informiert und kann dann innerhalb
eines Monats (Entscheidungsfrist) eine Auswahl
treffen. Im Gbrigen gilt in diesen Fallen Absatz 2 bis 4
entsprechend. Eine Auszahlung der Jubildums-
zuwendung erfolgt spatestens mit dem Monats-
entgelt des Kalendermonats nach Ablauf der
Entscheidungsfrist.
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Versetzung von Beamten in die
Personalservice-Agentur (PSA)

Gem. den Regelungen zum Rationalisierungs-
schutz fir Beamte konnen Beamte, die innerhalb
von 12 Monaten absehbar das Unternehmen
Deutsche Telekom AG wegen Altersteilzeit,
Vorruhestand und ahnlichen verlassen, in die
Personalservice-Agentur (PSA) versetzt werden.

Bei Beamten, die langer erkrankt sind und die
gegebenenfalls wegen dauernder Dienstunfahigkeit
zur Ruhe gesetzt werden missen, sind folgende
Fallgruppen zu beachten:

Fallgruppe 1

Langer erkrankte Beamte, die gegebenenfalls
wegen dauernder Dienstunfahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt werden missen und deren
Arbeitsplatz nicht von Rationalisierungsmal-
nahmen (im Sinne der Regelungen zum Ratio-
nalisierungsschutz fur Beamte) betroffen sind,
durchlaufen ein Zurruhesetzungsverfahren in ihrer
angestammten Organisationseinheit.

Eine Versetzung in die PSA kommt fur diesen
Personenkreis nicht in Frage.

Das Herauslosen dieses Personenkreises aus
ihren angestammten Organisationseinheiten sowie
eine anschlieRende Zusammenfassung in die PSA
zum Zwecke der Zurruhesetzung widerspricht dem
vom Gesetzgeber vertretenen Grundsatz der Reha-
bilitation vor einer Zurruhesetzung.

Beamtenrechtliches Sterbegeld

In den gesetzlichen Krankenversicherungen wird
pauschal ein Sterbegeld von € 1.050 gezahlt.

Das Beamtenrecht sieht durch das Alimentations-
und Fursorgerecht eine individuelle und somit
héhere Sterbegeldregelung vor.

Das Sterbegeld wird in Héhe des Zweifachen der
Dienstbeziige oder des Ruhegehaltes gezahlt.
Hierbei sind Anspruchsberechtigte in der Regel der
Ehepartner des Verstorbenen bzw. seine Kinder.

Daruberhinaus sind auch Verwandte, die mit dem
Verstorbenen bis zum Zeitpunkt des Todes in einer
hauslichen Gemeinschaft gelebt haben, antrags-
berechtigt. Nahere Auskulnfte erhalten Sie beim
Versorgungsservice.

Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld auf
dem Prufstand

Die zur Zeit gefiihrte Debatte tber die “Offnungs-
klausel“ in der Beamtenbesoldung hat die Diskus-
sion Uber Sparplane beim 13. Monatsgehalt, dem
sogenannten Weihnachtsgeld als jahrliche Sonder-
zuwendung nicht verstummen lassen.

Insbesondere die Lander, und hier Berlin mit
Schleswig-Holstein und Sachsen, sahen in der
Offnungsklausel eine Méglichkeit, ihren Landes-
beamten kiinftige Besoldungskirzungen bis zu
zehn Prozent gegentber der bestehenden Bundes-
besoldung zuzumuten.

Die Beratungen der Lander untereinander ergaben
einen bayerischen Anderungsantrag, der neben
einer Besoldungssenkung auch entsprechende
Besoldungserhéhungen - man sprach hier von
“Ubertariflichen” Besoldungen - vorsah.

Bei den Beratungen im Innenausschuss des
Bundesrates ergab sich jedoch keine Mehrheit fur
beabsichtigte Besoldungserhéhungen, da die Mehr-
heit der ostdeutschen Lander dies aufgrund leerer
Haushaltskassen ablehnt.

Als Kompromissvorschlag ist nun aus den Reihen
des Bundesrates bekanntgeworden, die bestehen-
de Grundbesoldung der Beamten beizubehalten,
jedoch das Weihnachtsgeld sowie das Urlaubsgeld
unter die Offnungsklausel zu stellen und allen
Bundeslandern eine weitere Zahlung der Sonder-
zuwendungen anheimzustellen.

Im Zusammenhang mit einer Streichung des
Weihnachtsgeldes beim Bund und bei den Landern
gehen Fachleute von einer Summe in Hohe von ca.
neun Milliarden Euro aus.

Interessant ist im Zusammenhang der Vorschlag
des Deutschen Beamtenbundes, der beim
Weihnachtsgeld eine Absenkung von bisher 86,3 %
auf 70 % sowie eine Verteilung des Weihnachts-
geldes auf zwolf Grundgehalter vorsieht und als
Gegenvorschlag zu einer volligen Streichung der
Sonderzuwendungen im Raum steht:

Hieraus ergibt sich ein Einsparvolumen von 1,3
Milliarden Euro jahrlich fir Bund und Lander.

Dieser Vorschlag hat auflerdem den Vorteil, dass
eine Umlage des Weihnachtsgeldes auf zwdlf
Monatsgehalter durch ein Bundesgesetz zu regein
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ist, wahrend der Wegfall des Weihnachtsgeldes
von den einzelnen Landtagen gesetzlich
beschlossen werden muss.

Weiterhin kénnte eine entsprechende Anderung des
Besoldungsrechtes mit einer ohnehin notwendigen
Gesetzesanderung zur Ubertragung der Tarifer-
héhungen im o6ffentlichen Dienst auf die Beamten
verbunden werden.

Wenig bekannt sein durfte die Weihnachtsgeld-
regelung fir Abgeordnete des Bundestages und
einiger Landtage:

Hier ist das Weihnachtsgeld als Einmalzahlung
zugunsten einer Verteilung auf zwolf Abgeordneten-
gehalter im Jahr geandert worden.

Weiter sieht der Vorschlag des Beamtenbundes
den Wegfall des Urlaubsgeldes vor. Mit dieser Ein-
sparung bekdmen die Lander eine Madglichkeit,
besondere Regional- und Leistungszulagen zu
gewahren.

Mit den o.a. Vorschlagen kdénnte man kinftig die
Beamtenbesoldung als das Jahreseinkommen der
Beamten betrachten, dessen auf zwolf Monate
verteilte Weihnachtsgeld nicht einfach im Zuge
einer Offnungsklausel zur Disposition gestellt
werden kann.

Jetzt ist die Bundesregierung gefragt, die leidige
Offnungsklausel zu beseitigen.

Staatliche Forderung der privaten

Altersvorsorge fur Beamte -
“Riesterrente” auch fiir beurlaubte und
insichbeurlaubte Beamte méglich

In der Ausgabe 4/2002 unserer VDFP-Nachrichten
hatten wir Uber den aktuellen Sachstand zur
“Riesterrente” fir Beamte und den Schriftwechsel
mit dem Bundesfinanzministerium berichtet.

Mit Stand September 2002 hatte uns das
Bundesfinanzministerium mitgeteilt, dass die beur-
laubten und die insichbeurlaubten Beamten nicht in
den Genuss der steuerlichen Fdrderung der
privaten Altersvorsorge (Stichwort Riesterrente)
kommen.

Gleichwohl stellte das Bundesfinanzministerium
fest, dass der Ausschluss der aus dienstlichen
Grinden beurlaubten und insichbeurlaubten
Beamten von der staatlichen Foérderung der
privatgedeckten Altersvorsorge aufgrund der

Systematik des Versorgungsanderungsgsetzes
nicht gerechtfertigt sei.

Eine Anderung der gesetzlichen Grundlagen war
zum Zeitpunkt September 2002 nicht mehr moglich,
aber es wurde fir die neue Legislaturperiode eine
entsprechende Gesetzesanderung in Aussicht
gestellt.

Diese Gesetzesanderung ist
zwischenzeitlich erfolgt.

Hierzu teilte uns das Bundesfinanzministerium den
aktuellen Sachstand mit:

“ Wie ich Ihnen bereits in meinem Schreiben vom
19. September 2002 mitgeteilt habe, wird sich das
Bundesministerium der Finanzen fir eine moglichst
zigige Ergdnzung des Einkommensteuer-
gesetzes mit dem Ziel einsetzen, dass auch
Beamte, die ohne Dienstbeziige beurlaubt sind und
deren Beurlaubungszeit ruhegehaltsfahig ist, die so
genannte “Riesterrente” in Anspruch nehmen
kénnen.

Aufgrund einer Koalitionsinitiative der Fraktionen
SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ist ein
entsprechender Gesetzentwurf zwischenzeitlich in
den Deutschen Bundestag eingebracht worden
(Bundestagsdrucksache 16/97 vom 14. November
2002). Nach dem Gesetzentwurf soll die
Einbeziehung noch fir das Jahr 2002 wirksam
werden.

Damit die betroffenen Beamten bereits jetzt
Rechtssicherheit haben, hat das
Bundesministerium der Finanzen in Abstimmung
mit den obersten Finanzbehdrden der Lander eine
entsprechende  Verwaltungsanweisung (BMF-
Schreiben) herausgegeben, in der auf die geplante
Einbeziehung der o.a. Beamten in die staatliche
Forderung der zusatzlichen privaten Altersvorsorge
hingewiesen wird.

In der Anlage Ubersende ich lhnen einen Abdruck
des genannten BMF-Schreibens und bitte Sie lhre
Mitglieder entsprechend zu informieren.

Das Schreiben wird auerdem im Bundessteuer-
blatt Teil 1 veroffentlicht und auf der Internet-Seite
des Bundesministeriums der Finanzen
(www.bundesfinanzministerium.de) als download
zur Verflugung gestellt.

BMF-Schreiben vom 03.12.2002 (AzIVC 4 - S
2222 - 434/02) an die obersten Finanzbehoérden
der Lander:
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Steuerliche Férderung der privaten Altersvorsorge;
Beurlaubte und insichbeurlaubte Beamte

ESt 111/02 vom 24. bis 26. April 2002 TOP 6

ESt VI/02 vom 18. bis 20. September 2002 TOP 24

Im Deutschen Bundestag wird zur Zeit ein
Gesetzentwurf beraten, der eine Einbeziehung der
beurlaubten und insichbeurlaubten Beamten, deren
Beurlaubungszeit ruhegehaltsfahig ist, in den nach
§ 10a Abs. 1 EStG beglinstigten Personenkreis
vorsieht. Die neuen Regelungen sollen bereits flr
den Veranlagungszeitraum 2002 zur Anwendung
kommen. Der genannten Personengruppe soll
damit ermdglicht werden, die steuerliche Férderung
nach § 10a EStG/Abschnitt XI EStG bereits flir
dieses Jahr in Anspruch nehmen kdnnen.

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbe-
hérden der Lander nehme ich im Vorgriff auf die
gesetzliche Regelung wie folgt Stellung:

» Damit die betreffenden Beamten die steuerliche
Forderung nach § 10a EStG/Abschnitt XI EStG flr
das Jahr 2002 in Anspruch nehmen konnen,
missen sie noch in diesem Jahr einen
Altersvorsorgevertrag abschlieen und hierauf
Altersvorsorgebeitrage einzahlen. Eine férderungs-
wirksame Anerkennung von Beitrdgen, die erst im
Jahr 2003 geleistet werden, ist fir das Jahr 2002
nicht maéglich.

» Darliber hinaus setzt die steuerliche Férderung
des neu einzubeziehenden Personenkreises die
Abgabe einer dem § 10a Abs. 1a Satz 2 EStG
vergleichbaren Einverstandniserklarung gegeniber
dem betreffenden Arbeitgeber voraus.

» MalRgebend fir den individuell zu ermittelnden
Mindesteigenbeitrag (§ 86 EStG) ist entsprechend
den Féllen des § 10a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG die
Summe der in dem Beitragsjahr vorangegangenen
Kalenderjahr erzielten Einnahmen, die beitrags-
pflichtig waren, wenn die Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Rentenversicherung nicht be-
stehen wirde.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil |
veroffentlicht (Zuordnung ESt-Kartei: § 10a EStG).
Es steht fur eine Ubergangszeit auf den Internet-
Seiten des Bundesministeriums der Finanzen
(www. bundesfinanzministerium.de) zur Ansicht
und zum Abruf bereit.”

Aktuelle Infos?

www.vdfp.de

Beforderung der aktiven Beamten im
Unternehmen Deutsche Telekom AG

Mit der Grundsatzanweisung P23-1 A 6214 vom
18.05.99 wurde die Befdorderung der aktiven
Beamten im Unternehmen Deutsche Telekom bis
zur Besoldungsgruppe A 15 geregelt.

Diese Grundsatzanweisung ist durch Verander-
ungen der Rahmenbedingungen erneut angepasst
worden:

Das Unternehmen geht bei seinen Entscheidungen
davon aus, dass Beamte erst dann beférdert
werden konnen, wenn neben den beamten-
rechtlichen Voraussetzungen auch die haushalts-
rechtlichen VVoraussetzungen gegeben sind.

In Klartext heisst dies, eine Beférderung kann nur
ausgesprochen werden, wenn eine entsprechende
Planstelle vorhanden ist.

Unter dem Hintergrund der angespannten Plan-
stellensituation geht man davon aus, dass gerade
eine Befdrderung in eine Spitzenamt noch starker
unter dem Leistungsaspekt zu betrachten ist.

Fir die Beforderung in das Spitzenamt A 9 im mitt-
leren Dienst wird nun wie folgt verfahren:

Es werden Beforderungsgruppen gebildet:
“Krafte, die zur Beférderung in Spitzenamter heran-
stehen, werden mit ihrem Personalposten-Uber-
tragungsdatum in eine Beférderungsgruppe einge-
reiht, die kunftig jeweils zwei Kalenderjahre
umfasst. Fixpunkt ist dabei der 01.01.2003.

Von diesem Datum ausgehend werden die
Beforderungsgruppen rickwirkend und zukiinftig
gebildet. “

Die Reihung erfolgt nach dem Ergebnis der
letzten Beurteilung:

“‘Die mit erfiillt die Anforderungen weitgehend
beurteilten Bamten werden hinter den besser
Beurteilten der nachfolgenden Beférderungsgruppe
eingereiht.”

Wussten Sie ?

Wenn Sie die T-Mobile Rechnung fur lhren
Anschluss wieder als ausgedruckte Papier-
rechnung und nicht per Online erhalten mdchten,
dann sollten Sie dies schriftlich bei

T-Mobile Deutschland GmbH

Postfach 300444, in 53184 Bonn

beantragen.
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Kai-Uwe Ricke
der neue Vorstandsvorsitzende
héilt an Vier-Saulen-Strategie fest:

Der VDFP-Bundesvorstand hat Herrn Kai-Uwe
Ricke Gliickwiinsche zu seiner Berufung als
Vorsitzender des Vorstandes der Deutschen
Telekom AG iibermittelt und der Hoffnung auf
gute Zusammenarbeit zum Ausdruck gebracht.

,Die Vier-Saulen-Strategie ist und bleibt der richtige
Ansatz” sagte Kai-Uwe Ricke am 14.11.2002 u. a.
anlasslich seiner Amtstibernahme als Vorstands-
vorsitzender der Deutschen Telekom.

,Die Divisionen werden aber kinftig noch mehr
Verantwortung und Entscheidungsbefugnis erhal-
ten. Die Dachgesellschaft wird deutlich schlanker
werden. Fir die einzelnen Saulen bedeutet dies:

e Die T-Com ist und
bleibt das Riickrat des
Konzerns. |hre Ertrags-
kraft ist fir den Erfolg der
Deutschen Telekom ent-
scheidend.

* T-Systems wird noch
gezielter auf ausge-
wahlte Bereiche focus-
siert und steht bei der

weiteren  Entwicklung
von IT-Services fur Part-
ner offen.

e T-Online hat sich in

jungster Zeit positiv
entwickelt. Wir werden
die bestehenden

Wachstumspotentiale
bei Breitband-Access
und Non-Access-Ser-
vices als Marktfuhrer
ausschopfen und unsere Kundenbasis
monetarisieren.

* T-Mobile hat ein stabiles Geschaftsmodell
und zahlt zu den groften Anbietern der Welt.
TMO wird 2003 inklusive des US-
Geschaftes cash-positiv sein. In den USA
werden wir unsere erfolgreiche Wachs-
tumsstrategie zunachst alleine fortsetzen.

Er gab zu erkennen, dass er das Geschaft sehr gut
kenne: ,Ich weil}, dass ich mehr als jeder andere in

ahnlichen Positionen mit Vorerwartungen, ja
Vorurteilen zu rechnen habe. Ich sage klipp und klar:
Ich bin nicht der Erfillungsgehilfe eines anderen,
nicht der Mann einer Fraktion, nicht der Mann eines
Unternehmensteils. Ich bin ich: das heif3t, ein Mann,
der Fahigkeiten und Erfahrungen mitbringt, der aber
auch lernfahig ist und zuhdren kann.

Lebenslauf Kai-Uwe Ricke

Kai-Uwe Ricke, geboren im Oktober 1961 in Kre-
feld, wird mit Wirkung zum 15. November 2002
Vorstandsvorsitzender der Deutschen Telekom AG.

Nach einer Banklehre und dem Studium an der
European Business School, Schloss Reicharts-
hausen, startete er seine berufliche Karriere als
Vorstandsassistent bei der Bertelsmann AG in
Gutersloh. AnschlieBRend wurde Kai-Uwe Ricke
Vertriebs- und Marketingleiter der Tochter-
gesellschaft Scandinavian Music Club AG in Malmé.

Von 1990 bis Juni 1995 war
Ricke Geschaftsfiihrer der
Talkline Verwaltungsgesell-
schaft mbH sowie der
Talkline PS Phone Service
GmbH, beide Elmshorn. Von
Juli 1995 bis Dezember 1997
leitete er als Vorsitzender
und Sprecher der Geschafts-
fuhrer die Geschicke der
Talkline GmbH.

Im Januar 1998 tbernahm er
den Vorsitz der Geschafts-
fuhrung der damaligen DeTe-
Mobil Deutsche Telekom
MobilNet GmbH.

Unter seiner Leitung wurde
durch die Konzentration auf
das Kerngeschaft T-D1 die
Basis fiir die Riickeroberung
der deutschen Marktfuhrer-
schaft gelegt. Im Februar 2000 Gbernahm Ricke den
Vorstandsvorsitz der neu gegrindeten T-Mobile
International AG, unter der die wesentlichen
Gesellschaften des Mobilfunk-Geschaftes der
Deutschen Telekom zusammengefasst wurden.

Im Mai 2001 wurde er in den Vorstand der
Deutschen Telekom berufen.

Als Chief Operating Officer (COO) war er
verantwortlich fur die Mobilfunk- und Online-
Aktivitaten der Deutschen Telekom.
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Anrechnung von Ausbildungszeiten auf
die Beamtenversorgung

Das Beamtenversorgungsgesetz legt fest, dass
Ausbildungszeiten, die vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfolgten, nicht generell als
ruhegehaltsfahige Dienstzeiten anerkannt werden.

Als ruhegehaltsfahige Dienstzeiten gilt fir Aus-
bildungszeiten (z.B. die Ausbildungszeit als Fern-
meldelehrling) der in der Ausbildung verbrachte
Zeitraum ab dem vollendeten 17. Lebensjahr.

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen der zustandige
Versorgungsservice oder im Intranet unter
http://beamtenrecht.telekom.de/
Ansprechpartner

Die Vergunstigung ,,Anerkannter
Telefonanschluss” (aTelAs)
wurde am 31.12.2002 eingestelit

Der T-Com Bereichsvorstand hat die Einstellung
der zentralen Regelung ,Anerkannter Telefonan-
schluss (aTelAs)” beschlossen. Die den Beschaf-
tigten hieraus gewahrten Sonderbedingungen sind
bis spatestens 31.12.2002 einzustellen.

Mit AuRerkrafttreten der zentralen aTelAs-Regelung
durfen aTelAs-Angebote nicht mehr an Beschaftigte
abgegeben werden. Die Beschaftigten, denen
bereits in der Vergangenheit ein aTelAs gewahrt
wurde, werden die im Rahmen des Angebotes
gewahrten Verglnstigungen nur noch bis 31.
Dezember 2002 erhalten.

Allen Beschaftigten stehen jedoch die Vergins-
tigungen des T-ISDN Mitarbeiteranschlusses und
weitere Angebote des Personalverkaufs zur
Verfugung.

Aufgrund der administrativen Prozesse, die sich
aus der Kundigung der gewahrten Vergunstigungen
und der hiermit erforderlichen Umwandlung in die
reguldren Anschlussprodukte ergeben, wurde mit
der Umstellung der ersten aTelAs-Vertragsver-

haltnisse bereits Anfang Dezember 2002 begonnen
und wird bis spatestens 31.12.2002 abge-
schlossen.

Hinweis:

Auch wenn im Fall des aTelAs kunftig keine
Verglnstigungen gewahrt werden, so missen Sie
als Mitarbeiter der Deutschen Telekom AG doch
nicht ganz auf preisliche Vorteile verzichten.

Folgende Mitarbeiterangebote fir das Festnetz halt
der Konzern bereit:

T-ISDN Mitarbeiteranschluss als

B Grundpaket inkl. T-Netbox und T-Online Tarif by
Call (mtl. Grundpreis Inkl. USt. 13,33 €).

B Komfortpaket inkl. T-NetBox, einen
vergunstigten T-Online Tarif.

B T-DSL fur Mitarbeiter (mtl. Grundpreis inkl. USt.
7,87 €).

B Tarife AktivPlus- oder AktivPlus xxI fir Mitarbeiter
(mtl. Grundpreis inkl. USt. 2,55 € bzw. 5,11 €).

Der Katalog der Mitarbeiterangebote enthalt dartber
hinaus noch den T-D1 Mitarbeiteranschluss,
Endgerate und Zubehdr (Personalverkauf).

Nahere Informationen (Uber die einzelnen
Mitarbeiterangebote, deren Leistungsinhalte und
Preise, Hinweise zur Bestellung usw. finden Sie im

Intranet der Deutschen Telekom AG auf Seite
http://personalverkauf.telekom.de

) K X
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Die Jahreshauptversammlung 2003
des Bezirksverbandes Mitte findet
am 3.April 2003 in Giellen-
Allendorf statt.
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Sie wollen doch, dass lhre Interessen vertreten werden!

Jeder Werber bekommt 1 Telefonkarte
(Sammlerkarte 6000er Auflage)
Der erfolgreichste Werber bekommt 1 Armbanduhr *

Dann werben Sie Mitglieder!
Jedes neue Mitglied starkt unsere Position!

Wir haben fir Sie u.a. erreicht: Das haben wir vor:

© Sicherung der Beférderungschancen © Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung
© Zugang zu vielen neuen Aufgabenfeldern © Besitzstandswahrung bei den Pensionen
© Mitarbeiteranschluss fur alle © Bundelung der Besoldungsgruppen A7 / A8

f Verband Deutscher Fernmeldetechniker
o o [-X-J
& d l P Beitrittserkldrung
Mit 5 Elll‘O bin ich erst einmal fiir ein % Jahr zur Probe dabei und kann den Service des VDFP nutzen.

Sollte ich nicht 3 Wochen vor Ablauf der Probezeit kiindigen, trete ich dem Verband Deutscher
Fernmeldetechniker e.V. bei.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklare ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Anschrift privat: Tel.:
Anschrift dienstl.: Tel.:

Beschaftigungsverhaltnis / Amtsbez. / Beschaftigungsort:

Bankverbindung:

Bankleitzahl: Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugingig. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort/ Datum: Unterschrift:

Werber (Name,Anschrift):

* Dauer der Werbeaktion: Dezember 2003 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Zusdtzliche Werbekalender konnen bei den Bezirken abgerufen werden!
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Beamte auf dem Abstellgleis?

Ist das die neue Zeit: Die schleichende Demontage von
Berufsperspektiven bei der Deutschen Telekom? In kleinen
Schritten gehen die beruflichen Chancen fiir die “Rest“-
Beamten in einer Abwirtsspirale auf die Reise ins Nirgendwo.

LI

Erstmalig wird fiir das Jahr 2003 von Vorstand der Verwendungsaufstieg
ausgesetzt, weil keine betriebliche Notwendigkeit erkennbar sei und durch den
Personalanpassungsprozess Uberhiinge in den Laufbahngruppen bestehen. Die
Folgen der Geschéftspolitik der vergangenen Jahre sowie der andauernden
Umorganisationen werden jetzt an die Beamten weitergereicht; mit einem
Federstrich werden die beruflichen Exspektanzen in Frage gestellt.

Der VDFP sieht aber trotzdem Mittel und Wege, weiterhin sinnvolle Beamten-
rechtliche Parameter zu erhalten und zu nutzen:

Ein wacher Blick in den Bewertungskatalog der T-Com AuBenorganisation
schafft hier einen klaren Uberblick. Eine Reihe von Personalposten werden im
Bewertungskatalog gleichzeitig den Laufbahngruppen B und C zugeordnet und
auch von Beamten des mittleren Dienstes besetzt.

Diese Personalposten sind der “klassische® Arbeitsplatz fiir leistungsfahige
Beamte, die den Verwendungsaufstieg anstreben. Die bestehenden
hoherwertigen Aufgabeninhalte von Beamten miissen auch weiterhin (ohne
Zeitverzug) die Mdoglichkeit der Verwendungsaufstiege zulassen, um dadurch die
die vorhandenen besser bewerteten Planstellen abzusichern.

Es darf nach unserer Auffassung nicht dazu kommen, daB3 diese Krifte
“Spitzenleistungen” erbringen und dafiir mit einer “Standardbezahlung” hono-
riert werden.

Der VDFP erwartet daher die Korrektur der geféllten Entscheidungen, die eine
Berufsperspektive fiir Beamte im Unternehmen Deutsche Telekom auch
weiterhin ermdglichen.

Das dies im Unternehmen Telekom realisiert wird, zeigen beispielsweise Forder-
programme fiir Fithrungskréfte, die auf kommende Managementaufgaben vor-

bereitet werden und somit neue Chancen in ihren Berufsperspektiven erhalten.

Warum erhalten die im Unternehmen verbliebenen Beamten nicht die Chance
des Verwendungsaufstieges als Berufsperspektive ?

Der VDFP fordert hier Fairness fiir Beamte ein.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Ausgabe 2-2003
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Bezirksvorstindetreffen 2003 in
Saarbricken

Die Bezirksvorsitzenden des VDFP und die
Mitglieder des Bundesvorstandestandes trafen
sich am 29. und 30. Juni 2003 im Hotel Mercure in
Saarbriicken zum Vorstindetreffen 2003.

Die Tagung stand unter der Leitung von Gunter
Heckmann, dem Vorsitzenden des Bezirksverbandes
Saarland, der auch die Organisation der Tagung
iibernommen hatte.

Er begriilte neben den Mitgliedern der VDFP-Vor-
stinde besonders den VDFP-Bundesvorsitzenden und
die anwesenden Giste:

Gerald Maruhn , Referent fiir Telekommunikation
beim Ministerium fur Wirtschaft des Saarlandes

Frank Hennrich, Stellvertretender Leiter der Telekom
Kundenniederlassung Saarbriicken

Peter Willborn, Leiter der Telekom Immobilien
Niederlassung Karlsruhe

Dieter Weiskircher, Landesbezirksvorstand der
Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di Saar

Giinter Weidig, Bundesvorsitzender der Senioren der
Kommunikationsgewerkschaft DPVKom

In seinem Bericht zur derzeitigen Personal- und
Arbeitssituation bei der Telekom und insbesondere im
Saarland erinnerte Gunter Heckmann daran, dass die
VDFP bereits zu Zeiten der guten alten Deutschen
Bundespost Hinweise auf neue Beschéftigungsfelder
gegeben hat und dies auch weiterhin noch tun wird. In
seinen weiteren Ausfiihrungen, sprach Gunter
Heckmann das Thema “PSA” an: Einerseits sollen 300
erfolgreiche Vermittlungen zu verzeichnen sein,
andererseits beméngeln die Transferkrifte die
erfolglosen Bewerbungen in der PSA. Er beklagte, dass
fiir Beamte in der PSA keine Beforderungsmoglich-
keiten zu erwarten sind. Dem Vernehmen nach sollen
externe Vermittlungen der Beamten zu anderen Firmen
angestrebt werden.

Nach seinen Ausfiihrungen gab Gunter Heckmann das
Wort an den Referenten fiir Telekommunikation, Gerald
Maruhn, der in einem Folienvortrag die enge
Zusammenarbeit des Ministeriums fiir Wirtschaft mit der
Deutschen Telekom hervorhob. Die kiinftige infra-
strukturbasierte Wettbewerbsentwicklung wird durch die
Anpassung der Richtlinien Europaweit (TK-Richt-
linienpaket) einheitlich regelbar. Gréere Spielrdume fiir

nationale Regulierungsbehdrden, mehr Kompetenzen fiir
Europdische Regulierungskommission und geringer
Einfluss des nationalen Gesetzgebers entsprechen den
Erwartungen und Forderungen der DTAG.

Frank Hennrich, Stellvertretender Leiter der Telekom
Kundenniederlassung Saarbriicken, fiihrte aus, dass das
Kundencenter Saarbriicken mit ca. 2000 Beschéftigten
den Raum Saarland (bis Kaiserslautern und Karlsruhe)
betreut. Klage fiihrte er {iber die Methoden der
Mitbewerber, die durch extra angeheuerte Driicker-
kolonnen, welche sich auf die DTAG berufen und
dadurch Kunden im Glauben lassen, bei der DT AG
bessere Konditionen zu erhalten, wenn Sie dass ihnen
vorgelegte Schreiben unterzeichnen.

Der Leiter der Telekom Immobilien Niederlassung
Karlsruhe, Peter Willborn, erklirte, dass die DTAG
zweitgrofBter Immobilienbesitzer in Deutschland ist und
durch Verkauf wvon Immobilien Mithilfe beim
Schuldenabbau leistet. Er betonte: Nach ca. 6 Jahren ist
die Anzahl der Mitarbeiter in der NL Karlsruhe von ca.
800 auf ca. 400 geschrumpft. Die Arbeit ist jedoch
geblieben.

Dieter Weiskircher, Landesbezirksvorstand der Dienst-
leistungsgewerkschaft Ver.di Saar, fiihrte aus, dass bei
der POST ca. 78.000, bei der POSTBANK ca. 36.000,
und bei der TELEKOM ca. 29.000 Beamte beschéftigt
sind. Zu NICE erklarte er, festgelegt wurde die Anzahl,
nicht aber die Lage der Standorte.

Glnter Weidig, Bundesvorsitzender der Senioren der
Kommunikationsgewerkschaft DPVKom, iibte Kritik in
alle Richtungen. Die Definition der Reform sieht er so:
Eigentlich sollte “Reform” Verbesserungen bringen.
Steuerreform, Rentenreform, Besoldungsreform — sind
alles andere als Verbesserungen. Der Personalabbau bei
Post und Telekom geht stillschweigend und unbemerkt
von der Offentlichkeit vor sich (Personalreform). Die
Medien sind eben nicht auf der Seite der Beschéftigten
von Post und Telekom. Die Mitgliederzahlen bei
Gewerkschaften und Verbénden sind weiter riicklaufig.
Grund hierfiir ist unter anderem der Beitrag und die
Vereinsverdrossenheit. Gewerkschaftstitigkeit ist in den
Unternehmen nicht gern gesehen. Solidaritit ist ein
Fremdwort geworden und Gegenleistung fiir den
Mitgliedsbetrag wird erwartet.

Der VDFP-Bundesvorsitzende Franz Roschkowski griff
in seiner Rede die derzeitige Personalstrategie der
Telekom scharf an. Er stellte die Frage nach der neuen
TELKOM AG, die sich nach seiner Auffassung durch
stindige Anderungen der Organisation , Personalabbau
sowie Arbeitsplatzvernichtung in der Offentlichkeit
darstellt. Die Tagung endete am 31. Mai 2003.
Ferdinand Pohl / Waldemar Horle
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Anderung der
Postlaufbahnverordnung (PLV)

Die 1. Anderungsverordnung zur PLV ist am
10.05.2003 in Kraft getreten. Grund hierfiir war die
Anderung der Bundeslaufbahnverordnung (BLYV)
im Jahre 2002, die eine Anderung der bestehenden
PLV notwendig machte.

Zu den wesentlichen Anderungen der PLV gehéren u. a
Regelungen zum beamtenrechtlichen Aufstieg: Der
Regel- und Verwendungsaufstieg wird durch den
Ausbildungs- und Praxisaufstieg ersetzt.

Der bisherige Verwendungsaufstieg wird durch den
Praxisaufstieg ersetzt; hierdurch soll die Laufbahnbe-
fahigung ohne Einschrinkung auf einen Verwendungs-
bereich erreicht werden.

Die durch die BLV vorgegebenen Einfiihrungszeiten
werden durch die PLV verkiirzt; d.h. es kann u.U. die
Einfiihrungszeit gem. den Bestimmungen der BLV bis
auf ein Drittel verkiirzt werden.

Auf die bisherigen Bewidhrungszeiten nach erfolg-
reichem Abschluss der Einfithrung wird beim
Ausbildungs-, Praxis- und Verwendungsaufstieg kiinftig
verzichtet.

Kriften, die den Verwendungsaufstieg bereits absolviert
haben oder sich zur Zeit in der Ausbildung befinden, ist
seit dem 10.05.2003 (Anderung der PLV ist in Kraft
getreten) auch eine Zuordnung zu den Amtern A 8, A 12
und A 15 in den einzelnen Laufbahngruppen ohne ein
weiteres Prifungsverfahren moglich.

Die Befihigungserweiterung fiir besonders geeignete
Aufsteiger auf ein Amt der o.a. Besoldungsgruppen nach
Entscheidung durch einen Priifungsausschuss entfallt
hiermit.

In einem weiteren Schritt werden die Verordnung iiber
die Laufbahnen, Ausbildung und Priifung fiir die bei der
Deutschen Telekom AG beschéiftigten Beamten und
Beamtinnen (LAP-TelekomV) und das Aufstiegshand-
buch der Deutschen Telekom angepasst.

Naihere Einzelheiten finden Sie im Intranet unter dem
Link: http://agv.telekom.de/Dokumente/AGV-Infos/
Dienstrecht-Info.

Information zum Telekom-

Pensionsfonds..

Riester-Rente (Netto-Entgeltumwandlung) im
Telekom- Pensionsfonds nun auch fiir beurlaubte
Beamte

Nach den bisherigen gesetzlichen Regelungen bestand
lediglich fiir die aktiven Beamten die Mdglichkeit, eine
zusitzliche Altersvorsorge im Rahmen der Riester -
Forderung zum Ausgleich von Versorgungskiirzungen
aufzubauen. Fiir beurlaubte bzw. insichbeurlaubte
Beamte bestand diese Ausgleichsmdglichkeit zunéchst
nicht.

Der Gesetzgeber hat diese Liicke nun geschlossen. Auch
beurlaubte und insichbeurlaubte Beamte kdnnen seit 21.
Januar 2003 an der Riester-Forderung teilnehmen.

Dies erdffnet ihnen nun auch die sehr attraktive
Moglichkeit, neben der bereits vorhanden Brutto-
entgeltumwandlung zusétzlich oder alternativ an der
Nettoentgeltumwandlung (Riester-Rente) des Telekom-
Pensionsfonds (TPF) teilzunehmen.

Was ist nun zu tun, wenn Sie dieses Angebot
wahrnehmen mdchten?

Im Prinzip bedarf es nur des Ausfiillens eines
Teilnahmeantrags am TPF sowie der Einver-
stindniserklirung zur Ubermittlung der Lohn- und
Gehaltsdaten an die zentrale Zulagenbehorde bei der
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte.

Weitere Informationen rund um den Telekom-
Pensionsfonds, die Riesterrente und die betriebliche
Altersversorgung finden Sie auf der Home-page http:/
bav.telekom.de.

Ihre Fragen beantworten lhnen die Mitarbeiter der
Service-Line unter der Nummer 0800 08 73395.

Asbest

— ein Arbeitsstoff aus der
Vergangenheit

Der AGV Telekom berichtet in ihren Informationen von
den Risiken der Ver- und Bearbeitung von Asbest und
weist darauf hin, dass iiber die Medien in den Monaten
April und Mai 2003 dieses Thema besonders
angesprochen wird.

Der Konzern hat deshalb eine Konzern-Info zu diesem
Thema im Intranet unter http://agv.telekom.de
eingestellt. Aufgefiihrt sind dort u. a. die Tatigkeiten, die
unmittelbar zu Asbestkontakt fiihrten. Friihere
Beschiftigte mit beruflichem Asbestkontakt konnen sich
unter der Rufnummer 0800 / 3304050 informieren.

Wir sind der Meinung, das hierunter auch Krifte der DSt
M, UFe u.a. durch Asbestverarbeitung in den Ver-
mittlungsstellen zu beriicksichtigen sind. Diese sollten
sich vorsorglich melden!
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Besoldungsanpassungesetz 2003/
2004

Der Bundesinnenminister hat den Entwurf zum
Besoldungsanpassungsgesetz  2003/2004
vorgelegt.

Danach werden die Dienst- und Versorgungsbeziige
linear in drei Stufen um 4,4 % in den Jahren 2003 und
2004 angehoben. Weiterhin sieht der Entwurf des Bun-
desinnenministers fiir die Empfanger von Dienst- und
Versorgungsbeziigen Einmalzahlungen vor:

ab 01. April 2003 um 2,4 % fiir die Besoldungsgruppen
A 2 bis A 11( fiir die iibrigen Besoldungsgruppen ab 01.
Juli 2003)

ab 01. April 2004 um 1,0 % und
ab 01. Aug. 2004 um 1,0 %

Die Versorgungsbeziige werden unter Beriicksichtigung
des Versorgungsianderungsgesetzes 2001
angehoben:

ab dem Jahr 2003 um 1,86 % statt um 2,4 % und
ab dem Jahr 2004 um 0,46 % statt um 1,0 %

Weiterhin sieht der Entwurf des Bundesinnenministers
fiir die Empfanger von Dienst- und Versorgungsbeziigen
Einmalzahlungen vor:

fiir 2003 in Hohe von 7,5 % der Dezemberbeziige
fiir 2002 (maximal 185 EUR) und
fiir 2004 in Hohe von 75 EUR.

Einmalzahlung des Bundesbesoldungs-
und Versorgungsanpassungesetzes
2000 (BBVAnpG 2000) ist fiir Versor-
gungsempfinger nicht vorgesehen

Das BBVAnpG 2000 sieht vor, dass Beamte in den
Besoldungsgruppen A 1 bis A 11 fiir die Monate
September bis Dezember 2000 eine einmalige
Zahlung in Héhe von DM 400,00 erhalten.

Die Einmalzahlung an die entsprechenden Versorgungs-
empfinger ist im BBVAnpG 2000 nicht vorgesehen.

Das Verwaltungsgericht Hamburg hat am 03.12.2002
(Az.: 16 VG 178/2002) dem Bundesverfassungsgericht
die Frage zur Entscheidung vorgelegt, inwieweit der
Ausschluss der Versorgungsempfénger von der
Einmalzahlung an die aktiven Beamten mit dem
Grundgesetz vereinbar ist.

Unabhéngig von der Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichtes sollten daher alle Versorgungs-
empfinger der Besoldungsgruppen A 1 bis A 11 bei
dem fiir sie zustindigen Besoldungs- und Versor-
gungsamt einen Anspruch auf die Einmalzahlung
anmelden.

Leserbriefe an die Redaktion:

Zum Thema Time Sharing schrieb Koll. Rudolf
Macanga, Hamburg einen offenen Brief an den
Vorstandsvorsitzenden der DTAG:

“Sehr geehrter Herr Ricke!

Ich wende mich heute an Sie, mir bei einem personal-
politischen Gedankenspiel zu folgen, welches bei allen
Abwigungen der Vor- und Nachteile ein Instrument der
Know How Bindung an den Konzern, und noch viel
wichtiger eine Entschirfung der negativen Grundein-
stellung der Mitarbeiter zur PSA darstellen konnte.

In vielen Gespridchen, die ich mit Kollegen iiber die
Thematik ,,PSA” gefiihrt habe, steht die Skepsis, dass
eine Weitervermittlung intern wie extern bis auf wenige
Ausnahmen eher als unwahrscheinlich angesehen wird.

Da die Einfiihrung einer PSA als eine betriebswirt-
schaftliche Notwendigkeit fiir den Konzern dargestellt
wird, will ich nicht auf die Griinde eingehen, die dazu
gefiihrt haben. Denn die Verantwortlichkeiten liegen
iiberwiegend in politischen Vorgaben.

Ich mochte vielmehr meine Idee vorstellen, die die
Motivation und das Know How einer identifizierten PSA-
Kraft fiir den Konzern erhilt. Mitarbeiter, die in die PSA
wechseln, sind in der Regel aus Kréftegruppen rausgelost
worden, die aus bemessungstechnischen Griinden mit
weniger Personal auskommen sollen.

Doch anstatt diese Krifte zu Hause auf eventuelle
Vermittlungsangebote warten zu lassen, halte ich
ein auf freiwilliger Basis aufgebautes Time Sharing
System durchaus fiir einsetzbar.

Im Detail heil3it das: Auf freiwilliger Basis konnten die
Kollegen der ehemaligen Kriftegruppe(n) im
wochentlichen oder monatlichen Wechsel mit dem oder
den identifizierten Kollegen die Wartezeit tauschen.
Dadurch wiirde verhindert, das PSA Kréfte auf ldngere
Zeit aus dem Arbeitsleben herausgeldst bleiben und durch
die dann fehlenden Kenntnisse der Arbeitsprozesse
immer schwerer vermittelbar wéren.

Auch wenn viele biirokratische Hemmnisse, wie z.B. die
eigentliche Herauslosung der Kréfte aus den ehemaligen
Organisationseinheiten, eine Umsetzung fiir nicht
durchfiihrbar erscheinen lassen, gibt es fiir alle Probleme
Losungsmoglichkeiten.”
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Leserbrief zum Thema:

PSA Anspruch und Wirklichkeit.

PSA ,Personalservice Agentur ,, oder VQE ,,Vermittlung und
Qualifizierungseinheit” egal wie man es nennt , sie erfiillt ihre,
fiir den Arbeitgeber wichtige Aufgabe.

Wir erleben es ja alle hautnah, noch niemals wurde so schnell
aufeinander und chaotisch griindlich umorganisiert. Der Tele-
kom und ihrer Tochterfirmen sind, dank PSA, Tiir und Tor zu
Umorganisationen gedffnet. Das Personal, das dabei auf der
Strecke bleibt, gecleart wurde, findet sich in der PSA wieder.

Die Zahlen sprechen fiir sich, gegenwirtig 5000 Mitarbeiter in
der PSA, bis Ende 2004 sollen es 20 000 sein. Lediglich 90
Mitarbeiter wurden bisher in feste Arbeitsverhéltnisse, meist
nach Extern (auBlerhalb des Telekomkonzern), vermittelt. 1000
Mitarbeiter befinden sich in tempordren Einsdtzen. Diese
tempordren Einsdtze sind nichts anderes als Zeit- oder
Leiharbeitseinsétze.

Man hat den Eindruck, das damit durch die Umorganisation
gerissen Liicken wieder gefiillt werden. Meist wird der
Mitarbeiter unterwertig eingesetzt, iiber die Einsatzdauer im
unklaren gelassen. Der Rahmen des TV Ratio gibt es ja her. Die
géangige Praxis zeigt es, das die durch Leih- und Zeitarbeit dem
Mitarbeiter entstehenden Kosten selbst getragen werden
miissen (z.B. Reisekosten ).

Dagegen niitzt die Bezahlung ( Arbeitgeber zahlt fiir den
Leiharbeiter immer weniger, als ihm eine festeingestellte Kraft
kostet) der PSA und verringert die Betriebskosten der PSA.
Qualifiziert und fortgebildet ,wie es der TV Ratio fordert, wird
nur, wenn aus der Fortbildung direkt ein Arbeitsplatz entsteht.
Das heiit, man benétigt eine feste Zusage des neuen
Arbeitgebers, dass nach der Qualifizierung eine feste
Einstellung erfolgt.

Der bei der PSA eingesetzte Ubergangsbetriebsrat ist bisher
nicht durch iibergrofie Aktivitit aufgefallen. Von der Telekom
kennen wir das alle, man hatte das Intranet und die diversen
Hausblitter.

Man wurde informiert.

In der PSA ist das anders, hier sitzt man zu hause und bekommt
nichts mehr mit. Es gibt eine Telekom Jobbdrse, die man sich an
seine private E-Mail Adresse senden lassen kann. Die PSA
Vermittler geben sich sicher alle Miihe, doch wo umorganisiert,
zentralisiert und rationalisiert wird, entstehen keine neuen
Arbeitspldtze im groBen Stil. Auch die in der Jobborse
angeboten Arbeitspldtze werden immer rarer. Fast immer sind

sie nicht wohnungsnah, der TV Ratio mutet einem ja 4 Stunden
(hin und zuriick) reine Fahrzeiten zu.

Die Vermittlung nach externen Arbeitsplitzen scheidet bei
Beamten und unkiindbaren Arbeitern und Angestellten dann
aus, wenn es gilt, diesen Status aufzugeben. Die soziale
Absicherung (z.B. die Rente oder Pension) kann sich
verringern! Bisher sind die angekiindigten Arbeitsplitze bei
Arbeitgebern, die Beamte aufnehmen kdnnen, ausgeblieben.

Was kann man tun:

Nur wer informiert ist, kennt seine Rechte , weill um Chancen
und Risiken. Da sich die PSA bundesweit aufstellt, bekommt
man erst durch den Info- und Meinungsaustausch
untereinander die unterschiedliche PSA Praxis mit.

Aus diesen Grund wurde die private Selbsthilfe PSA INFO von
Dirk Motzkus und Franz Brieden (beide in der PSA) gegriindet.
Auf der Internetseite www.CGPT.de (diese Gewerkschaft
unterstiitzt uns) kann man sich mit seiner privaten E-
Mailadresse in die Mailingliste eintragen. Diese Liste wird von
uns nicht weitergegeben und verdffentlicht. Zusitzlich gibt es
zu den PSA Fragen ein Forum im Internet www.br-hilfe.net
(passwortgeschiitzt).

Wer sich anmeldet, bekommt die Dokuliste und das Passwort
zugemailt. Wir mochten mit den angebotenen Informationen
helfen, sich in der PSA zu orientieren. Durchblick schiirt
niemals Angst, (auch wenn das eine grole Gewerkschaft so
immer hinstellt) .Die Infos tragen u.E. dazu bei, dass jeder fiir
sich personlich die richtige Entscheidung fiir seine Zukunft
trifft und findet. Franz Brieden / Dirk Motzkus

Personalverkauf -

Mitarbeiterangebote

Der Bundesvorstand hatte die DTAG wegen der Zugangs-
mdoglichkeit der ehemaligen Beschéftigten der Telekom zu den
Angeboten im Personalverkauf angeschrieben. In dem
Antwortschreiben teilt uns die DTAG mit, das aufgrund der
finanziellen Situation der Deutschen Telekom AG die
Umsetzung eines Internetzugangs zum Personalverkauf derzeit
zuriickgestellt wurde.

Die Betreuung von Rentnern und Pensiondren erfolgt daher
auch weiterhin durch die zustdndigen Stelle des Versorgungs-
service. Diese informieren die ehemaligen Mitarbeiter tiber die
Mitarbeiterangebote und stellen im Bedarfsfall die erforder-
lichen Produktinformationen und Auftragsvordrucke zur Ver-
fligung, so dass die Inanspruchnahme der vergiinstigten
Angebote auch fiir diese Kunden gewéhrleistet ist.

m ssuwm
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Sie wollen doch, dass lhre Interessen vertreten werden!

Jeder Werber bekommt 1 Telefonkarte
(Sammlerkarte 6000er Auflage)
Der erfolgreichste Werber bekommt 1 Armbanduhr *

Dann werben Sie Mitglieder!
Jedes neue Mitglied starkt unsere Position!

Wir haben fir Sie u.a. erreicht: Das haben wir vor:

© Sicherung der Beférderungschancen © Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung
© Zugang zu vielen neuen Aufgabenfeldern © Besitzstandswahrung bei den Pensionen
© Mitarbeiteranschluss fur alle © Bundelung der Besoldungsgruppen A7 / A8

f Verband Deutscher Fernmeldetechniker
o o [-X-J
& d l P Beitrittserkldrung
Mit 5 Elll‘O bin ich erst einmal fiir ein % Jahr zur Probe dabei und kann den Service des VDFP nutzen.

Sollte ich nicht 3 Wochen vor Ablauf der Probezeit kiindigen, trete ich dem Verband Deutscher
Fernmeldetechniker e.V. bei.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklare ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Anschrift privat: Tel.:
Anschrift dienstl.: Tel.:

Beschaftigungsverhaltnis / Amtsbez. / Beschaftigungsort:

Bankverbindung:

Bankleitzahl: Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugingig. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort/ Datum: Unterschrift:

Werber (Name,Anschrift):

* Dauer der Werbeaktion: Dezember 2003 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Zusdtzliche Werbekalender konnen bei den Bezirken abgerufen werden!
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Babylon lasst grufien

Die Globalisierung steht vor der Tur. Bei der DTAG
hat die deutsche Sprache keinen grof3en Stellenwert
. mehr. Konnen oder kennen die Verantwortlichen in

. den Fuhrungsetagen zu wenige Worte der deutschen
Sprache? Immer haufiger kommen Vokabeln der
engllschen Sprache zum Einsatz. Ein wirres Sprachkauderwelsch
begegnet dem geneigten Leser in vielen Veroéffentlichungen.
Herrliche sprachliche Neuschdpfungen erweitern den geistigen
Horizont der Beschaftigten und Kunden. Eine kleine Kostprobe aus
einer Mitarbeiterinfo vom 04. 08. 2003:

Markenlaunch T-Com: Die Aussprache von T-Com ist englisch,
also , Ti-Com”, wobei die Betonung auf der ersten Silbe, dem , T”
liegt.

Vielfaltige Aktionen werden fir die Beschaftigten ins Leben gerufen
und mit Woértern der englischen Sprache angereichert. Es gibt eine
“Change Kompetenz Box”, den Fan-Club “Forever a team”, den
“Repat Workshop”, ein ,Kick-off: Top Women Executives” und nicht
zu vergessen das “Optimize your business”. Nicht zu Gbersehen
ist, dass zu manchen wichtigen Anlassen der DTAG im Live-Chat
auf MyTeamNet Vorstandsmitglieder ihren Spirit verdeutlichen. Mit
Spannung wartet der VDFP auf weitere schopferische Aus-
schwitzungen aus dem englischen Sprachraum. Aber auch die
geschatzte deutsche Kundschaft wird durch zeitgemale Werbe-
botschaften mit ,Denglisch” auf die Errungenschaften der
Telekommunikation eingestimmt. Als Highlight gibt es nur noch
Kundennewsletter. Ein preiswertes Faxgerat wird warmstens fir
den Small-Office / Home-Office Bereich in deutschen Landen
empfohlen. Uber den Online-Shop kénnen auch Kunden, die keine
englischen Sprachkenntnisse haben, ihre Winsche in die Tat
umsetzen. Sehr lobenswert ist, dass Anrufe zu einem Call Center
bis auf weiteres noch in deutscher Sprache getatigt werden duirfen.
Aufschlussreich ware, ob durch diesen denglischen Sprachbrei der
Umsatz nach oben geht und die Gewinne der DTAG steigen.

Recht stilvoll sieht es auch aus, wenn ein deutsches Rechtschreib-
programm die Worter der Sprachverwirrungen bewertet und
Fehlermeldungen ohne Ende anzeigt. Jeder fortschrittliche
Mitarbeiter sollte sich durch solche Kleinigkeiten nicht aus der Ruhe
bringen lassen und gelangweilt driber weg schauen. Gut, das
Konrad Duden nicht mehr erleben muss, wie die deutsche
Umgangssprache verstummelt wird.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Ausgabe 3-2003
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Leistungsentgelt fiir Beamte
ab dem Jahr 2003

Die aktuellen Pliine der Bundesregierung sehen
fiir 2003 folgende Besoldungserhohung vor:

® 2,4% Erhohung ab 01.04.2003 fiir Besoldungs-
gruppen bis einschlieBlich A 11,

® 2,4% Erhohung ab 01.07.2003 fiir Besoldungs-
gruppen ab A 12 (aufler B 11),

® Einmalzahlung in Hohe von 7,5 % der Beziige
aus Dezember 2002, maximal 185 Euro.

Die lineare Besoldungserhdhung fiir Besoldungsgruppen
bis einschlieBlich A 11 betrégt danach im ersten Halbjahr
2003 im Durchschnitt 1,2 % und zehrt fiir diesen Zeit-
raum das Leistungsentgeltbudget von 0,36 % vollstandig
auf.

Ab dem ersten Halbjahr 2003 kann daher an Beamte bis
einschlieflich der Besoldungsgruppe A 11 kein
Leistungsentgelt mehr nach der o. g. Gesamtbetriebs-
vereinbarung gezahlt werden.

Bei den Besoldungsgruppen ab A 12 wirkt sich die
vorgesehene spitere lineare Besoldungserhohung nicht
mehr auf das Leistungsentgelt im ersten Halbjahr 2003
aus. Allerdings ist nicht auszuschlieBen, dass das
Leistungsentgelt fiir diesen Personenkreis durch die
Einmalzahlung aufgezehrt wird, sofern diese seitens der
Bundesregierung noch im ersten Halbjahr 2003 als
Abschlag auf die gesetzliche Regelung zur Auszahlung
freigegeben wird. An Beamte ab der Besoldungsgruppe
A 12 wird das Leistungsentgelt fiir das erste Halbjahr
2003 daher zwar noch planméfig mit den Junibeziigen
ausgezahlt, es steht aber unter dem Vorbehalt der Ver-
rechnung mit einer entsprechenden Abschlagszahlung.
Die Beziigemitteilung fiir Juni 2003 enthélt hier folgenden
Vorbehaltsvermerk:

., Das gezahlte Leistungsentgelt wird mit eventuellen
(Abschlags)Zahlungen auf eine Besoldungserhohung
fiir das erste Halbjahr 2003 verrechnet werden. Dies
gilt auch fiir eine durch die Bundesregierung noch im
ersten Halbjahr 2003 angewiesene Abschlags-
zahlung auf eine Einmalzahlung.”

Ab dem zweiten Halbjahr 2003 wird dann in allen
Besoldungsgruppen kein Leistungsentgelt mehr

nach der “Gesamtbetriebsvereinbarung iiber die
Zahlung von Belohnungen an Beamte als leis-
tungsbezogene Komponente” gezahlt.

Die weitere Entwicklung beim Thema Leistungsentgelt
fiir Beamte héingt davon ab, weiche Weichenstellungen
der Gesetzgeber zur weiteren Harmonisierung der
Beschiftigungsbedingungen von Arbeitnehmern und
Beamten innerhalb der Postaktiengesellschaften treffen
wird. Nahere Einzelheiten hierzu sind im Intranet unter
http://agv.telekom.de/abb/postpers/textneu.htm
zugéanglich.

Quelle: DTAG Arbeitgeberverband

Ubernahme von Nachwuchskriften
Sommer 2003

Im Friihjahr 2003 erhielten die Nachwuchskréfte der
Deutschen Telekom erstmals einen befristeten Arbeits-
vertrag der Personalservice-Agentur (PSA) ent-
sprechend der Regelungen des Tarifvertrags Ratio-
nalisierungsschutz und Beschéftigungssicherung (TV
Ratio).

Nachfolgend einige Hinweise zum Verfahren: Aus
arbeitsrechtlichen Griinden werden die Nachwuchs-
krifte nicht befristet innerhalb der Deutschen Telekom
AG versetzt. Ein Einsatz tiber Zeit und Leiharbeit ist
jedoch problemlos moglich.

Die Organisationseinheiten (OrgE) der Deutschen
Telekom haben weiterhin die Moglichkeit, Stellenange-
bote in der Jobbdrse fiir Auszubildende einzugeben.

® Parallel dazu konnen ab sofort mit der beigefiligten
Datei “Meldung Auszubildende Sommer 2003 die Ein-
satzmoglichkeiten der OrgE an die Ansprechpartner der
Personalservice-Agentur gemeldet werden.

Mit der Meldung werden die entsprechenden
Stellenangebots-Nummern und evtl. Wunschbewerber
angegeben. Selbstverstdndlich werden die Vermittler der
PSA diese Finsatzwiinsche berticksichtigen.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet auf der
PSA-Homepage unter http/psa.telekom.de
Quelle: DTAG Arbeitgeberverband
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Bundesregierung beschlieffit Entwurf

eines Bundessonderzahlungsgesetzes

Die Bundesregierung hat am 13. August 2003 mit dem
Haushaltsbegleitgesetz 2004 auch den von Bundes-
innenminister Otto Schily vorgelegten Entwurf eines
Bundessonderzahlungsgesetzes beschlossen.

Mit dem Gesetzentwurf werden die bisherigen jéhrlichen
Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld) fiir
die Beamten, Richter, Soldaten und Empfanger von
Amtsbeziigen des Bundes neu geregelt. Die Regelungen
gelten ab dem Jahr 2004, das heif3t, dass die Beschéftigten
des Bundes das Weihnachtsgeld in diesem Jahr - ebenso
wie das bereits ausgezahlte Urlaubsgeld - in gewohnter
Weise erhalten werden.

Mit dem Gesetzentwurf macht der Bund von der durch
das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetz 2003/2004 geschaffenen Moglichkeit Gebrauch,
fiir seine Bediensteten eigene gesetzliche Regelungen iiber
Sonderzahlungen zu treffen.

Nach dem Gesetzentwurf erhalten die aktiven Beamten,
Richter, Soldaten und Empfianger von Amtsbeziigen des
Bundes kiinftig einheitlich in Ost und West eine jahrliche
Sonderzahlung in Hohe von 5 % der fiir das Kalenderjahr
zustehenden Beziige. Dies entspricht etwa 60 % der
monatlichen Dienst- oder Amtsbeziige. Durch die An-
kniipfung an die Jahresbeziige wird erreicht, dass sich
die tatsichliche Beziigeentwicklung des gesamten Jahres
in der Sonderzahlung widerspiegelt.

Die Einbeziehung der Sonderzahlung in die allgemeinen
Besoldungsanpassungen wird in der jeweils anstehenden
Besoldungsanpassung bestimmt. Das bisherige
Urlaubsgeld fiir die aktiven Beamten, Richter und
Soldaten entfallt.

Die Versorgungsempfianger des Bundes erhalten zukiinftig
eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 4,17 % der
jahrlichen Versorgungsbeziige. Dies entspricht etwa 50%
der monatlichen Versorgungsbeziige. Die Sonderzahlung
nimmt nicht an den allgemeinen Versorgungsanpassungen
teil.

Mit der Absenkung der Sonderzahlung und dem Wegfall
des Urlaubsgeldes wird von den Beamten und Versor-
gungsempfingern ein erhebliches Maf} an Solidaritét
eingefordert. Bei der Bewertung dieser Mallnahmen ist
allerdings zu beriicksichtigen, dass sich die laufenden

monatlichen Beziige der Beamtinnen und Beamten des
Bundes durch das Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetz in den Jahren 2003 und 2004
stufenweise um 4,4 % erh6hen.

Insgesamt werden die Einkommen daher bei den aktiven
Beamten in 2005 hoher sein als im Jahre 2002 vor den
AnpassungsmafBnahmen. Bei den Versorgungsempfanger-
innen und -empfangern werden die Pensionen im Ergebnis
auf dem Stand vor den letzten Anpassungen bleiben.

Die Gesamtbetrachtung der zur Konsolidierung der
Staatsfinanzen und zur Stiarkung der Wachstumskréfte
eingeleiteten Mafnahmen macht daher deutlich, dass die
ab 2004 vorgesehene Absenkung der jdhrlichen
Sonderzahlungen ein insgesamt vertretbarer Einschnitt und
ein zumutbarer Beitrag der Beamtinnen und Beamten zur
Haushaltskonsolidierung ist.

Ein Teil der durch die geplante Neuregelung der
Sonderzahlungen eingesparten Mittel - 50 Millionen Euro-
wird fiir eine zusétzliche leistungsbezogene Bezahlung zur
Verfiigung gestellt und flie3t auf diesem Wege an die
Beschiftigten zurtick.

Das Bundessonderzahlungsgesetz soll also dafiir genutzt
werden, den Umbau des Bezahlungssystems der
Beamtinnen und Beamten zu einer stirkeren
Leistungsorientierung voranzubringen.

A A A

Nachtrag zum Bezirksvorstindetreffen
2003 in Saarbriicken

Der Bezirksvorsitzende Gunter Heckmann, Saarland, mit
den Ehrengdsten des Bezirksvorstindetreffen in
Saarbriicken
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Waullten Sie, dass ......

® die Beihilfeausgaben des Bundes ca. 300
Millionen EURO jéhrlich betragen ?

Wiirde der Bund kiinftig Arbeitgeberanteile zur ,,Biirger-
versicherung,, entrichten, d.h. alle Beamten werden
Pflichtmitglieder in der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKYV), treten laut Modellberechnungen
jéhrliche Kosten von ca. 750 Millionen EURO auf.

® der Sachverstindigenrat gegen eine Mitglied-
schaft der Beamten in der GKV ist ?

Der Sachverstiandigenrat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung hat sich in seinem Jahres-
gutachten gegen eine Einbeziehung der Beamten in die
GKYV ausgesprochen.

Eine Finbeziehung der Beamten wiirde nach Feststellung
des Sachverstindigenrats nur zu einer ,,voriiber-
gehenden Entlastung” in der GKV fiihren; langfristig muf3
mit zusitzlichen Mehrkosten gerechnet werden.

® cine Systemumstellung in der GRV zu jahre-
langen Doppelbelastungen fiihrt ?

Nach Auffassung des bekannten Rentenexperten Prof.
Dr. B. Riirup fiihrt eine Systemumstellung in der Gesetz-
lichen Rentenversicherung (GRV) zu jahrelangen
finanziellen Doppelbelastungen, die bis zu 40 Jahre an-
dauern konnen.

Grund hierfiir sind einmal die Kosten fiir die
Nachversicherung der Beamten (Aktive Beamte und
Ruhestandsbeamte) in der GRV sowie eine Anhebung
der Dienstbeziige um den Altersversorgungsabschlag,
damit der Arbeitnehmeranteil zur GKV realisierbar wird.

Plenum des Bezirksvorstindetreffens
Foto: Studio Fontaine

A A

Der bisherige Altersversorgungsabschlag, der allen
Beamten von ihrer Besoldung einbehalten wird,
finanziert bisher die Kosten flir die Ruhestandsbeamten.

Eine Systemumstellung fiir die aktiven Beamten durch
die Mitgliedschaft in der GRV schafft eine
Finanzierungsliicke fiir die bis heute aufgekommenen
Pensionslasten.

Versetzung von Beamten in die
Personalservice-Agentur (PSA)

Die Versetzung eines Beamten in die PSA ist eine
Versetzung im Sinne des § 26 des Bundesbeamten-
gesetzes.

Hierbei ist jedoch zu beachten, daB3 die sonst bei
Widerspriichen gegen Verwaltungsakte (eine Ver-
setzung ist ein Verwaltungsakt) gegebenen auf-
schiebenden Wirkungen gesetzlich ausgeschlossen
werden.

Der Gesetzgeber hat diese aufschiebende Wirkung
1997 eingefiihrt und argumentiert, daf3 bei Versetzungen
»das dienstliche Interesse an der sofortigen
Vollziehung der Mafsnahme Vorrang hat.”

Fir den in die PSA versetzten Beamten bedeutet dies:

Er muB der Versetzungsanordnung Folge leisten, auch
wenn er Widerspruch eingelegt hat bzw. nach Durch-
fithrung des Widerspruchverfahrens vor dem Verwal-
tungsgericht Klage erhoben hat.

Kommt der Beamte der Versetzungsanordnung schuld-
haft nicht nach, so hat er mit diszipinarrechtlichen Folgen
zu rechnen.
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Personalservice-Agentur (PSA) der
Deutschen Telekom AG édndertihre
Struktur

Die Start- und Aufbauphase einer bundesweiten
Personalservice-Agentur (PSA) im Unternehmen
Telekom ist abgeschlossen.

Die bisherige Struktur der PSA wird jetzt auf
Erfordernisse des Arbeitsmarktes angepasst, wobei ein
,konsequentes Personalmanagement” in den Mittel-
punkt der Uberlegungen gestellt wird.

Hierbei sind besonders die Schwankungen am Arbeits-
markt und die konjunkturelle Entwicklung mal3gebend
fiir die Ausrichtung der PSA.

Nach den Vorstellungen des Vorstandes der Deutschen

Telekom sieht eine kiinftige Ausrichtung der PSA vor:

- Optimierung des Zugangsprozesses
Verbesserung des Vermittlungsprozesses
Konzentration der Vermittlungsaktivititen auf
die Transferkrifte mit den hochsten

Vermittlungschancen

Justierung des Finanzierungsmodells

- Einrichtung eines Vorstandsausschusses

Personal, in welchem die mit dem
Personalabbau und dem systematischen
Kapazititsmanagement zusammenhéingenden
Fragen gebiindelt behandelt werden

Meldepflicht fiir Arbeitnehmer beim
Arbeitsamt

Arbeitnehmer sind seit dem 01.07.03 verpflichtet, sich
beim zustdndigen Arbeitsamt als arbeitssuchend zu
melden, wenn sie von der Beendigung ihres Beschifti-
gungsverhéltnisses erfahren.

Von dieser Informationsverpflichtung ist der spétere
Bezug des Arbeitslosengeldes abhingig.

Die Beendigung von Arbeitsvertrdgen mit insichbeur-
laubten Beamten, zu Tochterunternechmen beurlaubten
Beamten sowie zu Tochterunternehmen beurlaubte
Arbeitsnehmern mit Riickkehrgarantie zur Deutschen
Telekom AG sind von der Meldepflicht gegeniiber dem
Arbeitsamt ausgenommen, da mit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die Beschiftigten in den Beamten-
status bzw. in ein Arbeitsverhéltnis mit der Deutschen
Telekom AG zurlickgefiihrt werden.

Der VDFP-Bundesvorstand trauert
um Georg Bofl und Erwin Wehner
Die VDFP-Griindungsmitglieder
Georg Bob 06.06.1909 —20.07.2003

und
Erwin Wehner 08.05 1922 — 09.06.2003

sind verstorben.

Beide gehorten jahrelang dem Bundesvorstand und dem
Bezirksvorstand Hessen als aktive Mitglieder an. Sie
hatten sich stets fiir die berufspolitischen Belange
unserer Laufbahn aktiv eingesetzt und diese nachhaltig
beeinfluf3t.

Auch nach ihrem Eintritt in den wohlverdienten
Ruhestand fiihlten sich Georg Bof3 und Erwin Wehner
mit dem VDFP und den Belangen unserer Laufbahn eng
verbunden. Diese Haltung ist in der heutigen Zeit nicht
immer selbstverstindlich.

Fiir den VDFP-Bundesvorstand bleiben beide
unvergessen.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Waldemar Horle
Redaktion VDFP-Nachrichten
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Sie wollen doch, dass lhre Interessen vertreten werden!

Jeder Werber bekommt 1 Telefonkarte
(Sammlerkarte 6000er Auflage)
Der erfolgreichste Werber bekommt 1 Armbanduhr *

Dann werben Sie Mitglieder!
Jedes neue Mitglied starkt unsere Position!

Wir haben fir Sie u.a. erreicht: Das haben wir vor:

© Sicherung der Beférderungschancen © Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung
© Zugang zu vielen neuen Aufgabenfeldern © Besitzstandswahrung bei den Pensionen
© Mitarbeiteranschluss fur alle © Bundelung der Besoldungsgruppen A7 / A8

f Verband Deutscher Fernmeldetechniker
o o [-X-J
& d l P Beitrittserkldrung
Mit 5 Elll‘O bin ich erst einmal fiir ein % Jahr zur Probe dabei und kann den Service des VDFP nutzen.

Sollte ich nicht 3 Wochen vor Ablauf der Probezeit kiindigen, trete ich dem Verband Deutscher
Fernmeldetechniker e.V. bei.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklare ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Anschrift privat: Tel.:
Anschrift dienstl.: Tel.:

Beschaftigungsverhaltnis / Amtsbez. / Beschaftigungsort:

Bankverbindung:

Bankleitzahl: Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugingig. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort/ Datum: Unterschrift:

Werber (Name,Anschrift):

* Dauer der Werbeaktion: Dezember 2003 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Kerngeschiifte mit Kernseife

Es war einmal eine grof3e Kernseifenfirma, die produzierte allein in
einem schonen Land Kernseife, da keine andere Firma Kernseife
produzieren durfte. Dann kam Ungemach auf die Firma zu, denn
die Politiker hatten entschieden, dass auch andere Firmen
Kernseife produzieren miissen, um mehr Wettbewerb ins Geschift
zu bringen. Die grof3e Kernseifenfirma kam ins rotieren, da kleine
Hersteller viel schneller ins Geschift kamen als erwiinscht. Die
neuen Anbieter stellten auller Kernseife auch Duftseifen und sonstige schone
Dinge her. Die Geschiftsleitung der gro3en Kernseifenfirma aber entschied, dass
weiterhin nur Kernseife produziert wird, da dies schlieBlich das Kerngeschéft sei
und alles so bleiben soll wie bisher. Nach einigen Monaten wurde offenbar, der
groflen Kernseifenfirma brachen die Umséitze weg.

Jetzt kam Hektik bei der Geschiftsleitung der grolen Kernseifenfirma auf und
Berater aus allen Ecken der Welt sollten ein Patentrezept liefern, um weiterhin nur
Kernseife zu produzieren. Die tolle Idee aller Berater mit traumhaftem Honorar
war, sofort Personal frei zu setzen, um das Kerngeschéft mit der Kernseife zu
starken und das Produkt ,,Kernseife” in ,,Curd Soap” umzubenennen, da die Firma
auch als ,,Global Player” in die Welt hinaus wollte. Die Geschéftsleitung straftte
die Verkaufs- und Kundenbetreuung durch SchlieBung von Direktionen und
Niederlassungen und hoffte, damit alles geregelt zu haben. Mehr als 80.000
Arbeitspldtze gingen verloren.

Aber es kam noch viel schlimmer. Neue Berechnungen ergaben einen zusétzlichen
Personalabbau von rund 40.000 Arbeitsplétzen, um das Kerngeschéft mit der Curd
Soap zu erhalten. Die {iberfliissigen Mitarbeiter wurden sozialvertraglich in eine
Arbeitsplatz-Beschaffungsfirma namens ,,Vinito” umgesetzt. Einige Bedenken-
trager gegen die bisherigen erfolglosen Mallnahmen aus dem Bereich der Arbeit-
nehmerseite kamen auf den Einfall, neue Geschiftsfelder zu erschlie3en, die
lukrative und zukunftssichere Arbeitspldtze er6ffnen. Viele Ideen wurden der
Geschiftsleitung vorgestellt, aber alle Geschéiftsideen wurden als zu leicht
befunden.

Auch ein negatives Beispiel von einer frither erfolgreichen Firma aus dem Bereich
der mechanischen Schreib- und Rechenmaschinen, die durch zu spétes Reagieren
auf die Nachfrage nach elektronischen Maschinen auf dem Friedhof der Insolvenz
landete, verdnderte nicht die starre Haltung der Geschéftsfiihrung. Weitere Modelle
von erfolgreich umorientierten Unternehmen fanden kein Gehor. Ein
Reifenhersteller, der inzwischen mehr als 50% seines Umsatzes mit anderen
Produkten erzielt sowie ein Autohersteller, der 16% seiner Gewinne aus
Bankgeschiften generiert, waren keine Vorbilder. Auch das Kaffeerdster ihre
Umsitze und Gewinne nicht nur mit Kaffee erzielen, sondern mit vielen anderen
Dingen, zdhlte nicht. Ein Blick zuriick in die Vergangenheit macht aber deutlich,
dass jede Erfindung (Dampfmaschine), jeder Beruf (Weber), jedes Produkt
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(Kernseife) ein Verfalldatum hat und vielleicht als Nischenfiiller noch eine gewisse Zeit iiberleben kann. Jedes
Produkt ist endlich, aber es gibt unendlich viele Marktchancen mit attraktiven Arbeitsplétzen.

PS: Auch fiir die Telekommunikation im Festnetz zeichnen sich am Horizont weitere Umsatzeinbriiche ab,
da der Mobilfunk durch vielfiltigere Ausstattungen die Kupferdoppelader immer schneller zum

Verfalldatum fiihrt.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender
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Leserbrief zum Leitartikel
»Babylon lisst griifien”

in den VDFP-Nachrichten Nr. 3-2003

Endlich mal einer, der die seit Jahren stindig steigende
Flut von englischen Ausdriicken im Geschift der
Deutschen Telekom AG anprangert.

Ich bin ganz Threr Meinung. Ich habe seit der Umwandlung
in die Aktiengesellschaft diesen Denglisierungs-Prozess
mit sténdigem Unbehagen verfolgt. Ich kann mit Englisch
einigermaflen umgehen und finde diese Sprache als
Weltsprache gut. Aber ich glaube nicht, dass wir deswegen
auf unsere deutsche Sprache verzichten sollten, schon gar
nicht im Unternehmen D e u t s ¢ h e Telekom AG. Die
Franzosen machen das nicht mit ihrer Sprache, sie haben
nédmlich bedeutend mehr Nationalbewusstsein. Und die
Spanier, Amerikaner oder Engldnder denken gar nicht
daran, irgend ein deutsches Wort freiwillig in ihre Sprache
einzufiigen.

Sind wir denn soweit herab gesunken, dass wir alles
Amerikanische iibernehmen miissen? Alles in Deutschland
geht doch scheinbar nur noch nach dem Motto “was
Amerika macht, das ist gut und das machen wir auch”.
Besonders unsere Fithrungsschicht wird den Managern
von Ubersee immer dhnlicher. Manchmal kommt es mir
so vor, als wenn alle nur darauf warten, dass uns Amerika
wie die Mutter ihr Kind an der Hand nimmt und uns sagt,
in welche Richtung wir Deutschen gehen miissen. Die
Industrienation Deutschland kann nicht mehr selbststandig
handeln und denken. Wenn Amerika hustet, fiihlen wir
uns bereits krank. Wo sind die Zeiten, als Amerika noch
klein und Deutschland Weltmacht war?

Den Deutschen fehlt der Mut, wieder ohne Amerika zu
leben und zu handeln. Besonders, nach dem uns diese
Nation sténdig vorfiihrt, dass sie das Sagen in der Welt
haben will. Ohne Riicksicht auf Verluste. Aber beim
Ausbaden der amerikanischen Fehler diirfen dann alle
wieder ran.

Um so weniger verstehe ich, dass die Deutsche Telekom
als deutsches Unternehmen, das wohl die {iberwiegende
Mehrheit an deutschen Kunden hat, diesen deutschen
Kunden in Deutschland englisch benannte Produkte
anbietet. Etwa, weil es andere Unternchmen inzwischen
auch tun? Die Deutsche Telekom AG sollte doch stolz
sein, ein deutsches Unternehmen zu sein. Und ich bin
sicher, dass die iiberwiegende Mehrheit der deutschen
Kunden unseres Unternehmens das genau so sehen. Soll
sie doch ihre englisch bezeichneten Waren und
Dienstleistungen in England oder Amerika anbieten. Dort
versteht man die Sprache.

Ich kann Thre Liste noch erweitern. Freecall, T-Net-Box,
Weekend, Sunshine, Moonshine, Connect-T-Card,
ServiceCenter, More Weekend, More Friends, More Talk,
usw.

Ich habe einige éltere Bekannte, die seit einiger Zeit in
zunehmender Zahl ihrem Arger {iber diesen
denglisierenden Zustand bei mir Luft machen. Gerade die

Alteren fiihlen sich von diesen neudeutschen Begriffen
iberrollt. IThnen fehlt der Durchblick, weil die meisten von
ihnen nie Englisch gelernt haben. Warum muss so eine
schone Sprache mit so langer Tradition so versaut werden?

Und um die von Ihnen aufgeworfene Frage nach dem
Umsatz, der durch diesen Sprachbrei nach oben oder nach
unten geht, zu kldren: Einige meiner Bekannten haben
bereits die Konsequenz gezogen und ein anderes
Unternehmen gewihlt, das sich weniger amerikanisch gibt
und bei dem sie verstehen, was ihnen als Leistung oder
Produkt angeboten wird. Dies ist inzwischen aber auch
nicht mehr so einfach.

Es tut mir als ehemaliger, sehr engagierter Mitarbeiter sehr
weh, wenn ich sehe, was aus diesem Unternehmen
geworden ist. Eine amerikanische Firma ist das nun, bei
dem auch die Mitarbeiter nach amerikanischem Muster
mitmachen miissen. Warum spendiert die Deutsche
Telekom AG dann nicht endlich allen Mitarbeitern
Englischkurse, damit auch die Sprache innerhalb der Firma
endlich zu dem amerikanischen AuBeren passt?

Ich hoffe wie Sie, dass sich wieder mehr Mitarbeiter darauf
besinnen, dass sie, wie unsere Kunden (!), Deutsche sind,
die deutsche Produkte haben wollen. Und dass endlich
auch die Fiihrungskrifte dies einsehen werden, obwohl,
oder gerade weil sie studiert haben und deshalb gerne iiber
den Dingen stehen wollen. Wie wire es mit einem
Lehrgang tiber deutsch-sprachliche Ausdrucksweise fiir
all e Mitarbeiter?

Ich als Verbraucher konnte mir vorstellen, dass damit viele
deutsche Kunden zu unserem Unternehmen zuriickfinden
werden, weil sie sich dort wieder heimisch fiihlen.

Mich wiirde auch mal interessieren, was bei einer
offiziellen, unabhéngigen Meinungsumfrage zu dieser
Denglisierung - vielleicht gerade im Telekommunikations-
bereich - heraus kommt.

Weiter so! K.S.
Anmerkung der Redaktion:

Die Deutsche Bahn AG hat prompt reagiert. Ab sofort
heillen die Meetingpoints wieder Reisendentreffpunkte!

Bundessonderzahlungsgesetz durch das
Bundeskabinett beschlossen

Die Bundesregierung hat am 13.08.2003 mit dem Haus-
haltsbegleitgesetz 2004 auch den Entwurf eines Bundes-
sonderzahlungsgesetzes beschlossen. Hierdurch werden
ab dem Jahre 2004 die jéhrlichen Sonderzahlungen neu
geregelt; fiir das Jahr 2003 bleiben die bisherigen
Regelungen fiir das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
unverindert.

Ab dem Jahre 2004 fillt das Urlaubsgeld weg und das
bisherige Weihnachtsgeld wird fiir die aktiven
Beschiftigten auf 60 % der Dezemberbeziige und fiir die
Pensiondre auf 50 % der Dezemberbeziige festgelegt.
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Beschiftigungspakt Telekom vorgestellt:
Deutsche Telekom AG will kiirzere
Arbeitszeiten als Gegenleistung flir
Personalabbau

Die Deutsche Telekom AG setzt auf eine Absenkung der
Wochenarbeitszeit von 38 auf 34  Stunden ohne
Lohnausgleich:

Im Gegenzug will die Deutsche Telekom auf
betriebsbedingte Kiindigungen in der Festnetzsparte
verzichten. Dr. Heinz Klinkhammer, Personalvorstand
des Unternehmens, hat am 27.10.2003 in Hamburg bei
der Vorstellung eines ,, Beschiftigungspaktes Telekom”
diesen Vorschlag angekiindigt und als Zielvorgabe fiir
kommende Tarifverhandlungen projektiert.

Durch den entsprechenden Einkommensverzicht
verspricht sich das Unternehmen Einsparungen in
dreistelliger Millionenh&he, hierdurch kdnnten 10 000
Arbeitsplétze finanziert werden.

Nach wie vor bleibt die Deutsche Telekom bei ihrem
Vorhaben, in der Festnetzsparte bis Ende des Jahres 2005
ca. 30 000 Arbeitspldtze abzubauen.

Fir die rund 50 000 im Unternehmen beschéftigten
Beamten fordert Dr. Klinkhammer fiir die beabsich-
tigten Absenkungen der Wochenarbeitszeit ohne Lohn-
ausgleich einen Verzicht auf das Weihnachts- und
Urlaubsgeld. Dieser Vorschlag kann nur durch eine
gesetzliche Anderung erfolgen, z. B. durch eine Ande-
rung des Postpersonalrechtsgesetzes.

Weiterhin forderte Dr.Klinkhammer die Notwendigkeit
einer niedrigeren Entlohnung bei der in Vivento umbe-
nannten Personalservice-Agentur der DTAG.

Er betonte, dass ,,es einfach auf Dauer nicht tragbar
sei, dass Mitarbeiter ohne Beschiiftigung das
gleiche Einkommen beziehen wie diejenigen, die
arbeiten”.

Zur Zeit befinden sich ca. 10 000 Mitarbeiter in Vivento.
Laut Aussage von Dr. Klinkhammer werden davon ca. 6
000 Mitarbeiter bezahlt, obwohl sie zu Hause sind und
nicht arbeiten. Die anderen befinden sich in
Weiterbildungsmafinahmen oder sind zu Zeitarbeit
innerhalb oder auflerhalb des Unternehmens abgestellt.

» Die Beschiftigten miissten spiirbare Anreize
erhalten”, so die Aussage von Dr. Klinkhammer,
sheue Arbeitsplitze aullerhalb des Telekom-
Konzerns anzunehmen”.

Der Beschiftigungspakt Telekom sieht auch bei der
Ausbildung Einsparungen vor. Die Anzahl der Lehr-

stellen von ca. 4 000 sollen deutlich abgesenkt werden,
wobei nicht mehr - wie bisher- jedem Auszubildenden
eine Beschiftigung von einem Jahr nach der erfolgten
Ausbildung garantiert wird.

Nach den Aussagen Dr. Klinkhammers sollen kiinftig nur
die besten zehn Prozent eines Jahrganges nach Beendi-
gung der Ausbildung fest iibernommen werden. Weiter-
hin sollen auch die Ausbildungsvergiitungen abgesenkt
werden.

Gesetz iiber die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Bund und
Lindern 2003/2004 verkiindet

Am 15. September 2003 ist das Gesetz iiber die Anpas-
sung der Dienst- und Versorgungsbeziige verkiindet
worden.

Danach erhohen sich die Dienstbeziige in drei Schritten
linear um 4,4 %:

=  Die Dienstbeziige steigen im Jahre 2003 zunichst
um 2,4 % fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis
A 11 zum 01. April 2003 und fiir die iibrigen
Besoldungsgruppen zum 01.Juli 2003

= Die Dienstbeziige steigen dann im Jahre 2004
um jeweils 1 % zum 01. April 2004 und zum
01. August 2004 fiir alle Besoldungsgruppen

Die prozentualen Erhéhungen der Versorgungsbeziige
erfolgen unter der Beriicksichtigung des Versorgungs-
anderungsgesetzes 2001:

Durch den hier geregelten geringeren Anstieg betrdgt die
Erh6hung der Versorgungsbeziige rund 1,86 % im Jahre
2003 und rund 0,46 % fiir das Jahr 2004 .

Zusétzlich erhalten Beamte und Versorgungsempfinger
im Jahre 2003 eine Einmalzahlung in Hohe von 7,5 % der
Beziige des Monats Mirz 2003 (maximal 185 EURO)
und fiir das Jahr 2004 eine Einmalzahlung in Hohe von 50
EURO.

Der Bundesdelegiertentag 2004 findet
vom 20.05. bis 22.05.2004 in
Wuppertal statt.
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Bundesinnenminister Otto Schily will
die Gesundheitsreform auf die Beamten
wirkungsgleich iibertragen

Das Bundesinnenministerium will die Auswirkungen der
Anfang 2004 in Kraft tretenden Gesundheitsreform
»wirkungsgleich auf die Beamten iibertragen”.

»von den geplanten Renteneinschrinkungen hingegen
sind die Beamten nicht betroffen”, erkldrte Bundes-
innenminister Otto Schily am 11.November 2003 in
Berlin; ,,denn in diesem Punkt haben haben die Bezieher
von Ruhestandsbeziigen schon ihren Anteil geleistet™:

Durch die vorgesehenen Kiirzungen der Weihnachts-
geldes in den néchsten zwei Jahren um 50 % miissen die
Beamten aufeine Erhohung der Beziige verzichten.

Bei den Ubertragungen der Einsparungen im Gesund-
heitswesen auf die Beamtenbeihilfe hat der Bund nur fiir
die Bundesbeamten eine Regelbefugnis, betonte Otto
Schily. Die Bundesldnder miissen ihr Beihilferecht selbst-
standig dndern.

Bei der wirkungsgleichen Ubertragung der Gesundheits-
reform auf die Beamten will der Bundesinnenminister die
Beihilferichtlinien des Bundes dahingehend verdndern, in
denen fiir die Mitglieder in den gesetzlichen Kranken-
kassen nach neuem Recht hohere eigene Kosten ent-
stehen:

Beispielsweise bei den Zuzahlungen fiir medizinische
Leistungen, in der Pflicht zur Zusatzversicherung fiir
Zahnersatz, bei der Verringerung erstattungsfahiger
Leistungen. Das bisherige ,,Sterbegeld” im Todesfall soll
aus den bisherigen Beihilferichtlinien herausgenommen
werden.

Weiterhin sieht der Bundesinnenminister fiir die Beihilfe-
empfinger die Einfiihrung einer Praxisgebiihr vor, die
kiinftig durch eine Pauschalzahlung erhoben wird.

Mit den Einschrénkungen des bisherigen Beihilferechtes
der Beamten erhofft sich die Bundesregierung eine jéhr-
liche Einsparung in H6he von 60 Millionen Euro.

Die Ubertragung der neuen Krankengeldregelung - die
aus der bisherigen parititischen Finanzierung in der
gesetzlichen Krankenkasse herausgenommen wird - auf
die Beihilfevorschriften des Bundes ist nicht moglich.

In der Frage der Einsparungen bei den Rentenleistungen
sicht das Bundesinnenministerium die Pensionére ,als
vorbildlich an”, da schon seit 1999 die Beamten auf einen
Teil ihrer Besoldungserhhungen verzichten, um eine
Versorgungsriicklage fiir Pensionen zu bilden:

Mit der Einfithrung eines ,, Nachhaltigkeitsfaktors™ in der
gesetzlichen Rentenversicherung will man kiinftige
Riicklagen wie bei den Beamten schaffen.

Weiterhin soll nach den aktuellen Vorstellungen der
Bundesregierung das Rentenniveau bis 2030 um 1,8
Prozentpunkte sinken, wiahrend die Regelung der Ver-
sorgungsriicklage bei den Beamten schon bis 2017 zu
einer Senkung der Ruhegehaltsbeziige von 1,4 Prozent-
punkten fiihrt.

Bei den aktuellen Nullrunden der Rentner in der
gesetzlichen Rentenversicherung sieht das Bundes-
innenministerium fiir die Pensionére eine ,,Nullrunden-
situation” schon durch die Kiirzung des Weihnachts-
geldes erreicht.

Drohen kiinftig drastische
Beitragserhohungen bei der
Postbeamtenkrankenkasse ?

Die ca. 700 000 Versicherten in der Postbeamten-
krankenkasse miissen mit drastischen Beitragserh6hun-
gen rechnen. Die Deutsche Post AG und die Deutsche
Telekom AG wollen im Zusammenhang mit einer
beabsichtigten Reform der Bundesanstalt fiir Post und
Telekommunikation, unter deren Dach die Postbeamten-
krankenkasse angesiedelt ist, die Senkung ihrer Personal-
kosten erreichen.

Die von den Unternehmen geleisteten jahrlichen Verwal-
tungskosten fiir die Postbeamtenkrankenkasse betragen
rund 124 Millionen Euro.

Nach Berechnungen der Unternehmensberatung Roland
Berger sollen jéhrlich bis zu 110 Millionen Euro auf die
Versicherten abgewélzt werden.

Nach einem Bericht des Nachrichtenmagazins ,,DER
SPIEGEL” miissen die Mitglieder der Postbeamten-
krankenkasse nach einem ,,internen Papier” des Bundes-
finanzministeriums mit drastischen Beitragserhohungen
in der Zukunft rechnen:

Das Bundesfinanzministerium geht davon aus, das durch
die Abwilzung der Personalkosten auf die Versicherten
bei den Mitgliedsbeitridgen in der Postbeamtenkranken-
kasse bis zum Jahre 2009 mit einer Beitragssteigerung
von 17,6 Prozent zu rechnen ist.

Die Umsetzung scheint jedoch nach Aussagen eines
internen Papiers des Bundesfinanzministeriums fraglich
Zu sein:

,Politisch lasse sich das aus Beteiligungssicht wiin-
schenswerte Vorhaben wohl nur schwer vertreten”.
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Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker
trauert um sein Vorstandsmitglied

Waldemar Horle

14.09.1923 bis 29.09.2003

Der Bundesvorstand und die Redaktion der VDFP-
Nachrichten haben einen Freund und Mitstreiter ver-
loren, der fiir die Belange seines Berufsstandes mit
ganzer Kraft und herausragender Kompetenz einge-
treten ist.

Waldemar Horle gehorte jahrelang dem Bundesvorstand
und dem Bezirksvorstand Hessen als aktives Mitglied an.
Er hatte sich stets fiir die berufspolitischen Belange des
mittleren technischen Dienstes und somit der Techniker-
laufbahn eingesetzt und diese nachhaltig beeinflusst.

Als Pressesprecher des Bundesvorstandes und als Chef-
redakteur der VDFP-Nachrichten hat Waldemar Horle
das Erscheinungsbild des VDFP wirksam geprégt.

In Anerkennung der um Volk und Staat erworbenen
besonderen Verdienste wurde Waldemar Horle mit dem
Bundesverdienstkreuz am Bande des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet.

Waldemar Horle hinterldisst im Verband Deutscher
Fernmeldetechniker eine grof3e Liicke; wir sind ihm zu
groBBen Dank verpflichtet und werden sein Andenken in
Ehren halten.

Bernd-Peter Reimann
Redaktion VDFP-Nachrichten

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Leistungsbeurteilung 2003 der
Transfermitarbeiter von Vivento

Einer Anweisung von PM zufolge werden in 2003 die
Leistungen der Transfermitarbeiter (Tarifkrdfte und
Beamte) von Vivento nicht beurteilt. Das Leistungs-
entgeld bzw. das ergebnisbezogene Entgelt wird auf der
Grundlage der letzten jéhrlichen Leistungsbeurteilung vor
der Versetzung zu Vivento berechnet.

Auf ausdriicklichen Wunsch des Transfermitarbeiters
kann eine neue Leistungsbeurteilung erstellt werden.

Verglinstigungen fiir Mitarbeiter
AktivPlus und AktivPlus xxlI

Mit AktivPlus fir 2,55 € (reguldar 5,06 €) im Monat
telefonieren Sie im Orts- und Nahbereich schon ab 1,6
Cent/Min und quer durch Deutschland ab 2,6 Cent/Min.

Mit dem neuen AktivPlus xx1 fiir 6,71 € (regulér 9,22 €)
im Monat telefonieren Sie samstags, sonntags und an
bundeseinheitlichen Feiertagen deutschlandweit (keine
Onlineverbindungen) fiir 0 Cent. An allen anderen Tagen
gilt der Tarif des AktivPlus. Bei Verbindungen ins
auslidndische Festnetz und die Mobilfunknetze gilt der
Tarif des AktivPlus.

Das Dbisher geltende vergiinstigte Tarifangebot
“AktivPlus xxI fiir Mitarbeiter” wird seit 01.10.2003 nicht
mehr angeboten. Vertragsverhéltnisse, die vor diesem
Termin geschlossen wurden, gelten unveridndert weiter.

Versorgungsempfianger erhalten den erforderlichen
Antrag bei lhrer Betreuungsstelle beim Versorgungs-
service.

Unseren Mitgliedern und
Lesern wiinschen wir ein
frohes und friedvolles
Weihnachtsfest und ein gutes
erfolgreiches
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Hallo Kolleginnen und Kollegen!

Der VDFP legt der DTAG Geschiiftsideen auf den Tisch, die auch Ihnen beruflich niitzen konnen:
Installation von neuen Beschiiftigungsfeldern im Telekom-Konzern

z.B. Erweiterung der Dienstleistungen in der IV Welt

Planung — IV Welt =  Aufbau — Einweisung =  Service — Instandsetzung — Einweisung =  Ausbau
des Angebotes des T-Versandes — Angebot von zusétzlicher Hardware

Planung — Installation — Service = Sicherungstechnik =  Blitzschutzanlagen = Erdungsanlagen =
Potentialausgleich =  Einbruchmeldeanlagen =  Videoiiberwachung = Rauchmeldeanlagen =
Infrarotsteuerung =  Haustechnik =  Rolladensteuerung =  Torantriebe =  Solartechnik =
Empfangsanlagen fiir Rundfunk und TV =  Einmessung und Ausrichtung von Heimkino / DVD Anlagen

Beratung fiir Dritte zum Umweltschutz und zur Energieeinsparung

Die VDFP Geschiftsideen passen genau in die Zielsetzung von Vivento:

,.Im Focus steht kiinftig auch die Entwicklung und ErschlieBung neuer zukunftsweisender Geschaftsfelder
(Business Developement).” (Zitat)

Die Zeit ist jetzt reif fiir Ihren Beitritt zum

Verband Deutscher Fernmeldetechniker
\Y d fp Beitrittserkldrung

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklire ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum: B
Anschrift  privat: Tel.:
Anschrift  dienstl.: Tel.:

Beschiftigungsverhiltnis / Amtsbez. / Beschiftigungsort:

Bankverbindung:

Kto.-Nr.: Bankleitzahl:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugingig. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort / Datum : Unterschrift:

Werber (Name,Anschrift):

Sie erreichen uns unter:
Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt am Main
Telefon (069) 24 24 94 65 Telefax (069) 24 24 94 66 und im Internet unter www.vdfp.de
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Nachhaltigkeits-Euphorie und Arbeitspliatze

Alle sind fiir die Nachhaltigkeit. Klingt ja auch nach Aufbruch
und Fortschritt. Kaum einer kann sie erklaren. Aber viele reden
mit und definieren die Nachhaltigkeit nach personlicher
Interessenlage. Floskelhafte strategische Leitlinien zeigen auf, wo
. es lang gehen soll. Wiinsche werden geweckt. Reale Inhalte
~ kann sich jeder selbst ausdenken. Das soll es gewesen sein?
Dann kann die Devise nur heiflen: Lesen, lachen, lochen, abheften. Es sind
weitere Zugaben erforderlich, um aus dem Nachhaltigkeits-Topf ein Menii zu
gestalten. Lob und schone Preise von Agenturen fiihren nicht zum Ziel.
Gepunktet wird mit messbaren Ergebnissen, die nicht nur im Umweltschutz
angesiedelt sind, sondern auch nachhaltige Arbeitsplitze schaffen.
Bei der Deutschen Telekom ist nur in schemenhaften Ansétzen erkennbar, dass
sich die Nachhaltigkeit nicht nur auf den Umweltschutz bezieht. Trotzdem beim
Umweltgipfel 1992 in Rio de Janeiro verfasst wurde, dass wirtschaftliche,
okologische und gesellschaftliche Gesichtspunkte ebenbiirtig nebeneinander
stehen miissen, um auf Dauer die Lebensgrundlage zukiinftiger Generationen zu
sichern. Kurz und populér gesagt:

Fiille keine Biume, wenn nicht gewiss ist,

dass die gleiche Menge Holz nachwiichst.
Bei der Deutschen Telekom werden derzeitig eine Menge Arbeitsplitze
abgeholzt, die nicht durch neue Arbeitsplétze mit anderen Inhalten ersetzt
werden. Der sozialvertrigliche Personalabbau ist kein Instrument der
Nachhaltigkeits-Idee, sondern eine einfallslose Reaktion auf sich dndernde
Absatzmirkte. Ein Blick in die Nachhaltigkeitsstrategie der Deutschen Telekom
zeigt aber andere Spielregeln auf. Fiir die Zukunft sollen verstirkt nachhaltige
Dienste entwickelt und die Arbeitswelt intern und extern aktiv gestaltet werden.
In einem Konzept haben T-Com, T-Systems, T-Mobile und T-Online sich
verbindliche Aktionsfelder gesetzt, um die selbst prisentierten Meilensteine mit
Leben zu erfiillen. Die dokumentierten Absichten sind gut und schon, aber stellen
sich noch als Vakuum dar. Da muss zwangsldufig die Frage erlaubt sein: Wann
geht es los mit erlebbaren Initiativen? Halbherzig umgesetzte Vorsétze konnen
kein Vertrauen bewirken.
Die Balance zwischen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen
Anspriichen der Nachhaltigkeit sind momentan bei der Deutschen Telekom noch
falsch gewichtet. Eine nachhaltige Harmonie zwischen den drei Grundsétzen
muss noch platziert werden. Es niitzt nichts, wenn durch den gegenwiértig
bevorzugten Umweltschutz der letzte ,, Wanderfloh” tiberlebt, aber die Menschen
keine Aussichten auf einen Arbeitsplatz haben.
Die Zeit ist jetzt reif, dass die Vorstinde die Axt einpacken und das Biumchen
fiir nachhaltige Arbeitsplétze anpflanzen und bewidssern.

Franz RoschkowskKi
Bundesvorsitzender

Ausgabe 1-2004
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Postbeamtenkrankenkasse - eine
unendliche Geschichte ?

Wie wir bereits in der Ausgabe unserer VDFP-Nach-
richten Nr. 4/2003 berichteten, hatten die Deutsche Post
AG und die Deutsche Telekom AG die Unternehmens-
beratung Roland Berger beauftragt, die jdhrlichen
Verwaltungskosten fiir die Postbeamtenkrankenkasse in
Hohe von jahrlich rund 124 Millionen EURO zu senken.

Nach Berechnungen der Unternehmensberatung Roland
Berger sollten jahrlich bis zu 110 Millionen EURO auf
die Versicherten abgewilzt werden.

Aufgrund eines Berichtes im Nachrichtenmagazin “DER
SPIEGEL ““ mussten die ca. 700 000 Versicherten in der
Postbeamtenkrankenkasse bis zum Jahre 2009 mit
Beitragssteigerungen von 17,6 Prozent rechnen.

Insbesondere die Tatsache, dass im Bundesfinanz-
ministerium bereits ein “internes Papier zum Thema
Postbeamtenkrankenkasse existierte, waren Grund flir
den Bundesvorstand, das Bundesfinanzministerium und
die Zentrale der Deutschen Telekom AG um nihere
Erlduterungen anzuschreiben.

Der Parlamentarische Staatssekretir im Bundesfinanz-
ministerium, Karl Diller MdB, teilte uns iiber die “beab-
sichtigten Beitragserhohungen bei der Postbeamten-
krankenkasse ““ mit :

“ Seit der Postreform Il im Jahre 1994/95 haben sich
die strukturellen Rahmenbedingungen auch im
Krankenkassenbereich nachhaltig gedndert, sodass
die gesetzliche Grundlage fiir die Beitragsgestaltung
bei der Postbeamtenkankenkasse - auch unter dem
Blickwinkel der Gesundheitsreform - einer Uberprii-
fung bedarf.

Die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost hat in diesem Zusammenhang
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen die Unternehmensberatung Roland Berger
mit einer Untersuchung tiber die Wirtschaftlichkeit
der Postbeamtenkrankenkasse beauftragt.

Im Ergebnis dieser Untersuchung hat Roland Berger
eine Steigerung der Mitgliedsbeitrige empfohlen.

Das Bundesministerium der Finanzen und die Post-
Aktiengesellschaften priifen derzeit die Empfehlung
von Roland Berger. Ubereinstimmend halten sie

allerdings die Hohe der Steigerung der Mitglieds-
beitrdge nicht fiir realistisch.

Eine Arbeitsgruppe unter Federfiihrung des Bundes-
ministeriums der Finanzen ist beauftragt, einer
sachgerechten und sozialaddquaten Alternative zu
erarbeiten; diesen Losungsvorschldgen kann ich

derzeit aber nicht vorgreifen. *

Die Zentrale der Deutschen Telekom AG nimmt zum
gleichen Thema Stellung:

“Zu Ihren Fragen beziiglich des Artikels im Nach-
richtenmagazin DER SPIEGEL, Ausgabe Nr. 47,
nehmen wir wie folgt Stellung:

Die Unternehmensberatung Roland Berger hat im
Rahmen eines Projekts der Bundesanstalt fiir Post
und Telekommunikation Deutsche Bundespost
(BAnst PT) die Organisation und die Kostenstruktur
der Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK) unter-
sucht. Gegenstand war auch die Beitragsgestaltung
der PBeaKK.

Innerhalb des Projekts wurden auch verschiedene
Zukunftsszenarien dargestellt und durchgerechnet.
Der Artikel im SPIEGEL ist allerdings insoweit
spekulativ, als bisher keine definitive Entscheidung
iber die kiinftige Finanzierung der PBeaKK
getroffen wurde. Vielmehr beschdftigt sich derzeit
eine interdisziplindre Arbeitsgruppe der BAnst PT
mit den Empfehlungen der Unternehmensberatung

Roland Berger.

Da den Regelungen fiir die Beitragsanpassung bei
der PBeaKK derzeit in § 26 Abs. 3 BAPostG geregelt
sind, ist auch eine Neugestaltung der
Beitragsfestsetzung  nur im  Wege  eines
Gesetzgebungsverfahrens moglich.

Inhalt und Zeitpunkt einer etwaigen Gesetzes-
dnderung entziehen sich unserem Einflussbereich
und sind allein den politischen Gremien vorbehalten.
Insofern konnen wir hierzu auch keine Aussagen
treffen.

Ebenso wenig konnen wir zu dem vom SPIEGEL
zitierten, uns nicht bekannten internen Papier des
Bundesministeriums der Finanzen oder dessen
vermeintlicher Auffassung hierzu eine Aussage

treffen ....."

Der Bundesvorstand wird die Situation der Post-
beamtenkrankenkasse weiter verfolgen und iiber
neue Erkenntnisse in den VDFP-Nachrichten
berichten.
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Verwaltungsgericht Frankfurt kippt
Versetzung nach Vivento

Das Verwaltungsgericht Frankfurt am Main hat am
16.12.2003 durch Beschluss -Aktenzeichen : 9 G 4485/
03(3)- die Praxis der Deutschen Telekom AG, Beamte
in die konzerneigene Personalservice-Agentur (PSA)
Vivento zu versetzen, als “offensichtlich rechtswidrig*
festgestellt.

Auf Antrag des Klégers stellte das Verwaltungsgericht
die aufschiebende Wirkung des Widerspruchs gegen die
Versetzung in die Personalservice-Agentur Vivento
wieder her.

Der Antragsteller hatte bis zum 31.07.2003 eine
Tétigkeit als Operator im Telekom Operator Service
und wurde mit Wirkung zum 01.08.2003 von einer Kun-
denniederlassung zur PSA Vivento versetzt:

Hierbei wurde ihm keine Aufgaben {ibertragen; er “muss
sich lediglich zur Vermittlung bzw. Fortbildung bereit-
halten®. Seit diesem Datum hatte der Antragsteller
lediglich an Mallnahmen wie Bewerbertraining,
Orientierungsworkshops sowie MS-Office-Fortbildung
teilgenommen.

Weiterhin stellte das Verwaltungsgericht fest, dass die
Rechtsgrundlage fiir die ausgesprochene Versetzung in
Vivento fraglich ist. Das Postpersonalrechtsgesetz bietet
fiir eine Arbeitsfreistellung und Zuweisung zu einer
“hauseigenen Arbeitsvermittlung* keine besondere
Rechtsgrundlage.

Voraussetzung fiir eine rechtméfige Versetzung ist neben
der “dauernden und damit zeitlich nicht befristeten
personalpolitischen Zuordnung des Beamten zur neuen
Dienststelle* eine “entsprechende Eingliederung des
Versetzten in die Arbeitsabléufe der neuen Dienststelle®.

Eine Versetzung zur Untétigkeit ist nach dem
Bundesbeamtengesetz nicht zuldssig; genau dies ist aber
nach Feststellung der Richter Gegenstand und Folge der
Versetzung.

Jeder Beamte hat einen Anspruch auf Ubertragung eines
“amtsgemiflen* Aufgabenbereich. Ohne sein Einver-
stindnis “darf ihm deshalb keine Tétigkeit zugewiesen
werden”, die - gemessen an seinem statusrechtlichen
Amt, seiner Laufbahn und seinem Ausbildungsstand -
unterwertig ist.

Der Beamte muss vielmehr Anderungen seines dienst-
lichen Aufgabenbereiches durch Umsetzung oder andere
organisatorische Maflnahmen hinnehmen; dies gilt aber
nur solange, als dem Beamten ein amtsangemessener
Aufgabenbereich verbleibt.

Dies ist in dem vorliegenden Fall nicht gegeben, da der
Antragsteller iiber keinen Aufgabenbereich verfligt. Die
“vollige Nichtbeschiftigung* des Antragstellers stellt
nach Auffassung des Verwaltungsgerichtes die “denkbar
ausgeprégteste Verletzung des Gebotes der amtsan-
gemessenen Beschéftigung dar*.

Weiterhin stellt das Verwaltungsgericht fest, dass der
Gesetzgeber bei der Privatisierung der Deutschen
Bundespost entschieden hat, dass die Beamten zwar bei
den jeweiligen Aktiengesellschaften beschéftigt werden
konnen, hiervon bleibt aber ihre Rechtstellung unbertihrt.
“Das Recht des Beamten auf Ausiibung seines Amtes
bleibt somit nach dem Willen des Gesetzgebers auch fiir
den Bereich der aus der Deutschen Bundespost hervor-
gegengenen Aktiengesellschaften unberiihrt .

Die Deutsche Telekom AG wird gegen diese Entschei-
dung des Verwaltungsgerichtes Frankfurt Rechtsmittel
einlegen; d.h. die ndchsthoheren Instanzen der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit werden sich erneut damit befassen.

Wussten Sie, dass ....

...ein unter Wegfall der Dienstbeziige zu einer
Aktiengesellschaft beurlaubter Beamter, der dort als
Angestellter weiterbeschéftigt wird, die Verschwiegen-
heits- und Loyalitétspflichten beachten muss ?

Der als Angestellter in der Aktiengesellschaft beschif-
tigte Beamte muss seine Loyalititspflichten gem. dem
Bundesbeamtengesetz beachten. Verfehlungen dagegen
werden nicht nur arbeitsrechtlich sanktioniert, sondern
es handelt sich hier auch um ein disziplinarrechtlich zu
verfolgendes “ auB3erdienstliches Dienstvergehen™ .

...Schadensanspriiche gegeniiber der Deutschen
Bundespost gegen einen vormals im Postdienst
beschéftigten Beamten auf die Deutsche Post AG
iibergehen ?

Die Aktiengesellschaft als Rechtnachfolgerin der
Deutschen Bundespost kann den ihr entstandenen
Zinsaufwand wegen entzogener Gelder durch einen
Beamten geltend machen.
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Anderungen der Beihilfevorschriften fiir
die Beamten des Bundes

Die Anderungen des Gesundheitsmodernisierungs-
gesetzes sind wirkungsgleich zum 01.01.2004 auf die
Beihilfe der Beamten tibertragen worden.

Der Geltungsbereich erstreckt sich auf die Beamten,
Richter und Versorgungsempfinger des Bundes und soll
nach den Vorstellungen des Bundesinnenministeriums ein
Einsparvolumen von ca. 60 Millionen EURO ergeben.

Die Anderungen der Beihilfevorschriften erbrin-
gen u.a. folgende Neuerungen:

Abzugsbetrige

Bei Arzneimitteln, Verbandsmitteln, Hilfsmitteln und
Fahrtkosten vermindern sich die beihilfefahigen Aufwen-
dungen um 10 %, mindestens um 5 EURO, hochstens
um 10 EURO, jedoch nicht mehr als die Kosten des
Mittels selbst.

Bei einem Arzneimittel im Wert von 40 EURO betragt
der Abzugsbetrag 5 EURO, bei einem Wert von 120
EURO betrdgt der Abzugsbetrag 10 EURO.

Bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten betrdgt der
Abzugsbetrag pro Tag 10 EURO; dieser Abzugsbetrag
ist bei Krankenhausaufenthalten und Anschlussbehand-
lungen auf'hdchstens 28 Tage jahrlich begrenzt.

Bei Inanspruchnahme eines Arztes, Zahnarztes oder
Psychotherapeuten fiir den Beihilfeberechtigten und
seine beriicksichtigungsfahigen Familienangehorigen
werden 10 EURO je Kalendervierteljahr fiir die erste
Inanspruchnahme einer drztlichen Leistung von der
Beihilfe abgezogen.

Bei héuslicher Krankenpflege betriagt der Abzugsbetrag
10 EURO je Verordnung plus 10 % der Gesamtkosten.

Die genannten Abzugsbetrige konnen bei bestimmten
Fillen wegfallen, z.B. bei Kindern bis zum vollendeten
18. Lebensjahr, bei Schwangeren, bei Vorsorgeunter-
suchungen oder wenn beihilfefdhige Hochstbetrage fest-
gesetzt sind.

Zahnersatz

Ab dem 01.01.2005 sind die Labor- und Material-
kosten flir Zahnersatz nur noch zu 40 % beihilfefahig
(bisher 60 %).

Brillen
Brillen sind nur noch fiir Kinder bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres beihilfefdhig. Dariiber hinaus sind

Brillen bei bestimmten Erkrankungen, die in den
Beihilfevorschriften néher erldutert sind, beihilfefahig.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten zur ambulanten Behandlung werden nur
ausnahmsweise von der Beihilfe tibernommen ( z.B.. bei
der Vermeidung von gebotenen voll- oder teilstationéren
Behandlungen).

Verlegungen zwischen Krankenhdusern sind nur mit vor-
heriger Genehmigung der Beihilfestellen oder aus zwin-
genden medizinischen Griinden beihilfeféhig.

Beihilfe im Todesfall
Die Beihilfe zu den Bestattungskosten entféllt kiinftig.

Beihilfe zu Siduglings- und Kleinkinderausstattung
Diese Leistungen werden kiinftig nicht mehr tiber-
nommen.

Leistungsausschliisse

Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel sind grund-
satzlich nicht mehr beihilfefdhig, ebenso alle in der
Gesetzlichen Krankenversicherung nicht mehr verord-
nungsfihigen Arzneimittel.

Fiir eine Ubergangszeit bleiben die alten Regelungen
gliltig, allerdings mit den neuen Abzugsbetragen.

Neue Leistungen in der Beihilfe
Mutter/Kind-Kuren, Hospizaufenthalte sind kiinftig bei-
hilfefahig, ebenso die Inanspruchnahme von Leistungen
in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union.

(Stand Februar 2004)

Den Volltext der neuen Beihilfevorschriften
finden Sie unter http://www.bmi.bund. de im
Internet.

In eigener Sache

Die VDFP - Nachrichten suchen zur Unterstiitzung der
redaktionellen Mitarbeit einen engagierten Mitstreiter.

Interessierte Kollegen wenden sich bitte an die Redak-
tion der VDFP - Nachrichten.
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Aufbau neuer Geschiftsfelder bei der
Deutschen Telekom -
eine alte
VDFP-Forderung

wird realisiert

Dem Vernehmen nach beabsichtigt die Deutsche
Telekom AG den Aufbau neuer Geschiftsfelder, wobei
die Vermarktung dieser Geschéftsfelder durch die
Personalservice-Agentur Vivento erfolgen soll.

Bereits 1996 hatte der VDFP-Bundesvorstand den
Aufbau neuer Geschiftsfelder vorgeschlagen und zu
diesem Thema in den VDFP-Nachrichten Nr. 2/1996
berichtet.

Im Hinblick auf die sich abzeichnenden starken
Personaliiberhdnge speziell im mittleren technischen
Dienst wurden im VDFP-Bundesvorstand Uber-
legungen angestellt, zusétzliche Tatigkeitsfelder fiir das
Unternehmen DTAG zu erschlief3en.

Aus den Reihen der angedachten Moglichkeiten hat der
Bundesvorstand der Unternehmensleitung Vorschlige
unterbreitet, die unseres Erachtens erfolgversprechend
und ohne Investitionen sofort eingefiihrt werden konnen,
zum Beispiel:

Die Planung und der Einbau von Einbruchmeldeanlagen
einschlieBlich der Wartung im privaten sowie im
geschéftlichen Bereich. Der VDFP verspricht sich von
diesem Vorschlag eine groBe Resonanz, zumal das
gestiegene Sicherheitsbediirfnis in der breiten Offentlich-
keit einen immer groferen Stellenwert einnimmt.

Eine Fiille von weiteren Geschéftsideen stellt der VDFP
auf der nichsten Seite vor. Die vorgeschlagenen
Beschiftigungsfelder konnen bundesweit ohne grof3e
Investitionen angeboten werden und wiirden eine
erhebliche Anzahl von neuen Arbeitsplidtzen
ermdglichen.

AufstiegsmalBBnahmen 2004

Der Vorstand der DTAG beabsichtigt im Jahr 2004 eine
VerwendungsaufstiegsmaBnahme in den gehobenen
Dienst und eine Verwendungsaufstiegsmafinahme in den
hoéheren Dienst mit “kleiner” Quote durchzufiihren.

Konzernweit werden 120 Krifte fiir den Aufstieg in den
gehobenen Dienst und 30 in den hoheren Dienst
zugelassen.

Weitere Informationen zu den Verwendungs-
aufstiegsmafBnahmen 2004 werden voraussichtlich Ende
Mai 2004 ver6ffentlicht.

561 Bewerbungen beim Zoll

Auf Interesse stofen die aktuellen Stellenangebote der
Bundesverwaltung, die in der Telekom-Jobborse
ausgeschrieben sind: 561 Bewerbungen von Telekom-
Beamtinnen und -Beamten sind bereits eingegangen. Die
Bewerbungsfrist lauft noch.

Die Bundesverwaltung sucht in diesem ersten Angebot
bundesweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 des gehobenen Dienstes
und A 6 bis A 8 des mittleren Dienstes. Die Beschiftigten
sollen bei der Bundesfinanzverwaltung (Zollverwaltung)
zur Verstarkung des Arbeitsbereichs “Finanzkontrolle
Schwarzarbeit” eingesetzt werden.

Die Stellenausschreibungen koénnen in der Jobborse
abgerufen werden. Die Besetzung freier Posten erfolgt
im Wege der Abordnung mit dem Ziel der Versetzung.

¢ ¢ o

Am 16. Februar 2004 ist unser langjahriges Mitglied im
Bundesvorstand Kurt Wetzlar  verstorben.
Er war ein angenehmer und einsatzfreudiger Kollege, mit
dem uns viele schone und arbeitsreiche Jahre verbinden.
Wir werden ihn immer in guter Erinnerung behalten.

VDFP - Bundesvorstand
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Hallo Kolleginnen und Kollegen!

Der VDFP legt der DTAG Geschiiftsideen auf den Tisch, die auch Ihnen beruflich niitzen konnen:
Installation von neuen Beschiiftigungsfeldern im Telekom-Konzern

z.B. Erweiterung der Dienstleistungen in der IV Welt
| Planung — IV Welt =  Aufbau — Einweisung =  Service — Instandsetzung — Einweisung =  Ausbau
des Angebotes des T-Versandes — Angebot von zusétzlicher Hardware

| Planung — Installation — Service = Sicherungstechnik = Blitzschutzanlagen = Erdungsanlagen =
Potentialausgleich =  Einbruchmeldeanlagen =  Videoiiberwachung = Rauchmeldeanlagen =
Infrarotsteuerung =  Haustechnik =  Rolladensteuerung =  Torantriebe =  Solartechnik =
Empfangsanlagen fiir Rundfunk und TV =  Einmessung und Ausrichtung von Heimkino / DVD Anlagen

| Beratung fiir Dritte zum Umweltschutz und zur Energieeinsparung

Die VDFP Geschiftsideen passen genau in die Zielsetzung von Vivento:

,.Im Focus steht kiinftig auch die Entwicklung und ErschlieBung neuer zukunftsweisender Geschaftsfelder
(Business Developement).” (Zitat)

Die Zeit ist jetzt reif fiir Ihren Beitritt zum

Verband Deutscher Fernmeldetechniker
\Y d fp Beitrittserkldrung

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklire ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Anschrift privat: Tel.:
Anschrift dienstl.: Tel.:

Beschiftigungsverhiltnis / Amtsbez. / Beschiftigungsort:

Bankverbindung:

Kto.-Nr.: Bankleitzahl:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugingig. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort / Datum : Unterschrift:

Werber  (Name,Anschrift):

Sie erreichen uns unter:
Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt am Main
Telefon (069) 24 24 94 65 Telefax (069) 24 24 94 66 und im Internet unter www.vdfp.de
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Nachrichten

39.Jahrgang

Hurra, die Inflation ist da

Aber nicht so, wie Sie jetzt denken. Es geht nicht um die schndde
Geldentwertung, sondern um die Inflation von jdhrlichen Feier-,
Gedenk- und Beweihrducherungstagen. Der Fantasie sind hier keine
Grenzen gesetzt (z. B. 02. 05. 2004, Welt-Lachtag). Der Wildwuchs
greift um sich. Jeder, der sich berufen fiihlt, ruft zu irgendeinem Tag
auf, der dann wiirdevoll und mit viel Brimborium abzufeiern ist. Dieser
.« Festtag soll fiir den Erfinder eine Duftmarke setzen und die
" Aufmerksamkeit des geschitzten Publikums erwirmen. Diese
Duftmarken kénnen aber auch dazu fithren, dass die wahren Probleme des Themas
vernebelt werden sollen. So kann und darf es nicht weitergehen. Die Staatsgewalt
muss sofort eingreifen und diesem ziigellosen Treiben ein Ende bereiten. Die Einrichtung
einer neuen Regulierungs- und Registrierungsbehorde fiir offizielle Festtage (ReRebe
of Fe) ist zwingend geboten. Kein Biirger kann sich heute in angemessener Zeit auf
Ehrentage vorbereiten, um sich ldngerfristig darauf einzustimmen. Den Veranstaltern
ist wohl nicht bewusst, dass die Qualifikation der Géste sich dadurch zwangslaufig
erhoht und den Rahmen der Veranstaltung wiirdevoller erscheinen lassen. Die praktische
Ausgestaltung konnte so ablaufen:

Bis zum Jahresende erfolgen die Anmeldungen (fiinffache Ausfertigung) mit
ausfiihrlicher Begriindung tiber Sinn und Zweck der Veranstaltung fiir das Jahr 2006
bei der ReRebe of Fe. Die Anmeldegebiihr fiir kommerzielle Feiertage betrdgt 1.000.000
€ und fiir ideelle Feiertage 20.000 €. Im ersten Quartal 2005 entscheidet eine
hochrangige Kommission aus Parteien, Kirchen und Gewerkschaften iiber die Vergabe
der Termine. Sollte ein Wunschtermin doppelt belegt sein, so erfolgt die Versteigerung
der Erlaubnis. Der Meistbietende erhélt den Zuschlag. Im zweiten Quartal 2005 wird
die offizielle Abfeierungsterminliste mit einer 6ffentlichen, europaweiten Ausschreibung
den interessierten Verwertern (Verlagen, Reiseveranstaltern usw.) angeboten. Das
hochste Angebot erhdlt den Zuschlag fiir die materielle Verwertung (Handbiicher,
Kalender, Videos, CD, TV, Reisen zu den Veranstaltungen). Den Veranstaltern von
nicht genehmigten Feiertagen droht ein Bufigeld ab 1.000.000 € aufwirts und die
Pflichtteilnahme an allen genehmigten Festtagen. Weitere Details miissen natiirlich noch
im Bundestag ausdiskutiert und vom Vermittlungsausschuss abgesegnet werden. Nur
Gaststétten miissen fiir Ruhetage keine Anmeldung vornehmen. Ein gewisses Restrisiko
darfin diesem Fall den Biirgern zugemutet werden und ein Hauch von Liberalitit muss
gewahrt bleiben. Bisherige Brauchtumstage wie Sylvester, Neujahr, Rosenmontag usw.
erhalten eine vorldufige Ausnahmegenehmigung, die kostenfrei registriert wird. Geplante
Feierstunden fiir besondere Anlésse unterliegen nur der Meldepflicht, wie z. B.
Feierstunden fiir rote, gelbe und griine Gummibérchen oder altem Kése.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen sind schon am Horizont erkennbar. Die flaue
Staatskasse wird aufgefiillt und weitere Beschiftigungsmoglichkeiten entlasten den
angespannten Arbeitsmarkt. Der Weg von einer ungeregelten Spal3gesellschaft zu einer
geregelten ist geebnet. Auch fiir VIVENTO ergeben sich mittelfristig ungeahnte
Perspektiven. Uberzihliges Personal konnte sozialvertriglich bei der ReRebe of Fe
untergebracht werden. Kurzfristig kann die Idee jetzt beim ,,Business Finder* Wettbewerb
von VIVENTO als ,,Business Plan“ eingereicht werden. Vielleicht kann VIVENTO
durch Kontakte zu den maBgebenden politischen Meinungsbildnern, ein bisschen
frischen Wind in ein brachliegendes Geschéftsfeld bringen.

PS.: Die Zertifizierung fiir Festtage nach ISO 00 wird angestrebt.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Ausgabe 2-2004
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Bundesdelegiertentag 2004 in
Wuppertal

Der Bundesdelegiertentag 2004 des Verbandes Deutscher
Fernmeldetechniker fand vom 20. bis 22. Mai 2004 im
InterCity Hotel in Wuppertal statt. Die Delegierten aus 14
Bezirksverbanden trafen sich dort, um die Arbeit fiir die
ndchsten zwei Jahre festzulegen und die Fragen und die
anstehenden Probleme der Fernmeldetechniker bei der
Deutschen Telekom AG zu erortern.

Insbesondere die beabsichtigten Personalreduzierungen im
Unternehmen Telekom, die kiinftigen beruflichen
Fortkommensmoglichkeiten und die Personalbedarfs-
entwicklung der kommenden Jahre standen im Mittel-
punkt des Bundesdelegiertentages 2004.

Ferdinand Pohl, Vorsitzender des “gastgebenden” Bezirks-
verbandes Rhein-Ruhr, begriilte die anwesenden Dele-
gierten und die Giste im Namen seines Bezirkes und
wiinschte der Tagung einen guten Verlauf.

Franz Roschkowski, Bundesvorsitzender des Verbandes
Deutscher Fernmeldetechniker, begriilite die Delegierten
und die Giste.

Sein besonderer Gruf3 galt den Gésten

Willy Russ, Bundesvorsitzender der
Kommunikationsgewerkschaft DPVKOM

Karl-Heinz Nitz, Stellvertretender Bundesvorsitzender des
Bundes der Ruhestandsbeamten, Rentner und
Hinterbliebenen

und

Martin Ostermann, Deutsche Telekom AG, CC PM,

der sich bereiterklart
hatte, das Referat zum
Thema “Aktuelles zum
Postpersonalrechtsgesetz
und zur Arbeitszeit” an
der Erdffnungsveran-
staltung des Bundes-
delegiertentages  zu
iibernehmen.

In seinen Eroffnungs-
worten ging Franz
Roschkowski
zundchst  auf  die
Situation in der konzerneigenen Personalservice-Agentur
Vivento ein und stellte u. a. fest, dass sich zur Zeit ca. 18
000 Krifte in Vivento befinden, die sich als “Transfer-
Mitarbeiter ohne eine berufliche Motivation® fiihlen
miissen.

Die vom Unternehmen Telekom gewiinschte Anderung des

bestehenden Postpersonalrechtsgesetzes stellt nach den
Feststellungen Franz Roschkowskis einen Wegfall des
Vertrauensschutzes fiir die im Unternehmen verbleibenden
Beamten dar. Seit drei Jahren verstirken sich die
Bemiihungen der Deutschen Telekom AG im politischen
Raum, die nicht erreichten Punkte aus der Postreform II
durch eine beabsichtigte Anderung des Postpersonal-
rechtsgesetzes zu erreichen. Weiterhin wird durch eine
Gesetzesdnderung eine Abkopplung der bestehenden
Rechte eines Bundesbeamten durch ein “Sonderrecht” fiir
“Unternehmensbeamte” geschaffen.

Der VDFP sieht in den Bemiithungen des Unternehments,
neue Geschiftsfelder zu erdffnen, eine Moglichkeit,
zusitzliche Arbeitsplétze zu schaffen; dies ist bekanntlich
seit Jahren eine Forderung aus unseren Reihen, die
hoffentlich bald zu positiven Ergebnissen fiihrt.

Weiterhin erwartet der VDFP eine positive Zusammen-
arbeit seitens des Unternchmens bei rechtzeitiger Infor-
mation aller beteiligten Mitarbeiter.

Im VDFP-5-Punkte-Programm des Gothaer Bundes-
delegiertentages aus dem Jahre 2002 sieht Franz
Roschkowski unverdndert auch fiir die kommenden zwei
Jahre eine gute Arbeitsgrundlage fiir unsere Ver-
bandsarbeit; sie war auch Bestandteil der diesjéhrigen
Pressemitteilung:

“Die  Delegierten  des  Verbandes  Deutscher
Fernmeldetechniker e. V. aus 14 Bezirksverbinden
treffen sich vom 20. bis 22. Mai 2004 zu ihrem Bundes-
delegiertentag 2004 im Wuppertaler Inter City Hotel.

Im Mittelpunkt der dreitigigen Veranstaltung stehen
Fragen und Probleme der Fernmeldetechniker bei der
Deutschen Telekom AG und deren Tochter.

Insbesondere die beabsichtigten Personalreduzierungen
des Unternehmens Telekom in den kommenden Jahren,
die kiinftigen beruflichen Fortkommensméglichkeiten
und die Personalbedarfsentwicklung stehen im Mittel-
punkt der Wuppertaler Beratungen.

Ein weiterer Punkt des Bundesdelegiertentages 2004
befasst sich mit den einschneidenden Auswirkungen der
konzerneigenen Personalservice-Agentur Vivento auf
unsere Mitglieder.

Die beabsichtigte Installation von neuen Beschiif-
tigungsfeldern bei der Deutschen Telekom AG muss sich
auf dem Bundesdelegiertentag 2004 einer kritischen Be-
wertung untergiehen, wobei die erkennbaren Auswir-
kungen auf dem Personalsektor eingehend untersucht
und dokumentiert werden.

Weiterhin wird sich der Bundesdelegiertentag 2004 mit
der stindigen Umorganisation in Unternehmen Telekom
befassen, da immer weitreichende Konsequenzen fiir
unsere Mitglieder damit verbunden sind.
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Auch fiir den Bundesdelegiertentag 2004 steht das
VDFP-5-Punkte-Programm wunveriindert im Vorder-
grund:

1.Umfassende und friihzeitige Information aller
Mitarbeiter und die friihzeitige Kreation von beruf-
lichen Perspektiven

2.Beibehaltung und Einrichtung zukunftsorientierter
Arbeitsplitze im Unternehmen

3.Horizontale Durchlissigkeit in den vier Sédulen fiir
die Mitarbeiter bei freien Arbeitsplitzen
4.Qualifizierung eigener Mitarbeiter vor Fremd-
einstellungen

rechtsgesetz und Reformvorhaben des Unternehmens
Telekom. Hierzu konnte der Bundesvorstand Martin
Ostermann, CC PM, von der Zentrale der Deutschen
Telekom AG als Referenten gewinnen.

Zu Beginn seiner Ausflihrungen ging Martin Ostermann auf
die Bemiihungen des Unternehmens ein, den vorhandenen
Bestand der Beamten, die sich in der Rechtsstellung von
bundesunmittelbaren Beamten befinden und deren Bezah-
lung auch weiterhin durch Gesetzgebung des Bundestages
geregelt ist. Nach seinen Ausfithrungen macht der globale
Wettbewerb eine Anpassung an tarifvertragliche Bezah-
lungssysteme notwendig.

Weiter nannte er die Stichpunkte: Anderung der
Wochenarbeitszeit, Verldngerung der Lebensarbeits-
zeit, Kiirzungen der Sonderzahlungen, die

5.Beseitigung von Bereichs- q q Harmonisierung der sozialen
X Wie zu Kaisers : : :
egoismen Zei Sicherungssysteme  sowie  die
eiten ;
. . Leistungsbezahlung der Beamten
VDFP Unterwegs im Kaiserwagen der als Reformvorhaben. die der
Wuppertaler Schwebebahn . M S )
Als politische Raum vorgibt. Die
Berufsgruppenvertretung - “ininl Umsetzung der politischen

sieht der VDFP seine
Aufgabe nicht darin,
Anweisungen des

Reformvorhaben sind
zum Teil durchgefiihrt
worden, wie z.B. die

Konzerns Anderung der
kommentarlos zu Telekom-Arbeits-
vertreten, sondern Ein nostalgisches Schwebevergniigen haben sich die Delegierten zeitverordnung, die
durch konstruktive des VDFP gegdnnt. Schweben durchs Tal, wie einst Kaiser Wilhelm ~ Umsetzung des
und kritische . : D , Bundessonderzahlungs-
) II. und seine Gemahlin Auguste Viktoria: im Kaiserwagen der
Begleitung der Schwebebah gesetzes, der Wegfall
Unternehmenspolitik cnwebebann. _ ) des Urlaubsgeldes.
unseren Am 24. Oktober des Jahres 1900 statteten “Sie” den Wupperstadten
Mitgliedern einen Besuch ab, um im (bis heute erhaltenen) Kaiserwaggon von Noch nicht realisiert
Hilfestellung zu Elberfeld bis Vohwinkel zu schweben. “Ruhig und sicher glitt der worden  ist  die
geben. Wagen mit seiner theueren Last auf dem vielfach gewundenen Anderung des Post-
Schienenwege dahin, und inre Majestaten geruhten mehrmals, personalr“htsgesetze_s’
Frankfurt am Main, . " . das dann wu.a. die
huldvoll und gnadigst GriRe nach unten an die treuen o ) )
den 13.05.2004 Unterth den” hieR s | it 5ssisch Moglichkeit einer
n .e anen z.u. senden ; ie fas in zeitgendssischen Streichung der jihr-
VDFP-Bundesvorstand® Berichten. Offizielle Betriebser6ffnung war dann der 1. lichen Sonderzuwen-
Marz 1901, 1903 war die gesamte Strecke fertiggestellt dung fiir Beamte im

Mit den besten Wiinschen

fiir einen guten Verlauf der
Tagung eroffnete der Bundes-
vorsitzende den Bundesdelegier-
tentag 2004.

In seinem GruBwort ging Willi Russ,
Bundesvorsitzender der Kommunikationsgewerkschaft
DPVKOM, auf die Situation der Fernmeldetechniker bei der
DTAG ein und schilderte die derzeitige Lage bei Vivento.
Weiterhin ging er auf die Auswirkungen der beabsichtigten
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes sowie die
Personalsituation und den vorgesehenen Personalabbau der
kommenden Jahre ein.

Das aktuelle Referat des Bundesdelegiertentages 2004
befasste sich mit den aktuellen Themen Postpersonal-

und wurde im Jahr 2004 von dem VDFP immer
noch als ein besonderer technischer
Meilenstein bewundert.
Bilder unter www.vdfp.de
Ve

Unternehmen schaffen soll.

Ebenso ist die Ausdehnung

der bestehenden tarifvertrag-

lichen Regelung der Jubildums-

zuwendungen auf die Beamten beab-
sichtigt.

Das  Postpersonalrechtsgesetz  befindet sich als
Gesetzentwurf im Bundestag, die Beteiligungsgespriche
mit den Sozialpartnern sind abgeschlossen, das Bundes-
kabinett hat diesem Enwurf zugestimmt und soll nach dem
vorgesehenen Gesetzgebungsvorgang bis zum 31.10.2004
Gesetzeskraft erhalten.

Interessant sind in diesem Zusammenhang die
Personalzahlen der im Unternehmen Telekom beschiftigten
Beamten; zurzeit befinden sich ca. 83 000 Beamte im
Unternehmen.



vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten--

Der Referent machte auch deutlich, dass von einer
Realisierung der Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes
Kiindigungen im Tarifbereich anhéngig sind; kann eine
beabsichtigte Kiirzung der Sonderzuwendungen fiir
Beamte durch Gesetz nicht realisiert werden, ist der
abgeschlossene Tarifvertrag Makulatur.

In der an das Referat anschlieBenden Diskussion wurden
die Themenpunkte Beamte im Unternehmen Telekom,
Postpersonalrechtsgesetz, Beforderungsmoglichkeiten fiir
Beamte, Insichbeurlaubung und Qualifizierungsmaf-
nahmen angesprochen.

Der Bundesvorsitzende dankte dem Referenten und allen
Diskussionsteilnehmern fiir ihre inhaltsreichen Aussagen
und schloss die Eroffnungsveranstaltung des Bundesdele-
giertentages 2004.

Der zweite Tag des Bundesdelegiertentages wurde mit
einem Referat zum Thema “Strategien T-Com National”
fortgesetzt, fiir das der Bundesvorstand Dr. Mark Mansfeld
von der T-Com-Zentrale in Bonn als Referenten gewinnen
konnte.

Am Beginn seines Referates ging Dr. Mansfeld auf die
Situation von T-Com ein und betonte, T-Com sei im Kon-
zernvergleich die “stirkste Sdule” der Deutschen Telekom
AG

Auf die Markttrends eingehend betonte er die kiinftige
Personalisierung der Dienste bei T-Com, wonach jeder
Kunde eine eigene ID erhalten soll, da bisher eine
Adressierung der Kunden im Festnetz fehle.

Bei der Netztechnologie fiihrt der Trend zum Einheitsnetz,
auf dem alle T-Com-Aktivititen abgewickelt werden. Im
Wettbewerb steht T-Com vor der einschneidenden Frage,
“ob die mobilen Netze das Festnetz kiinftig aussterben
lassen”. Hinzu kommt die politische Vorgabe von bundes-
weiten Angeboten im Wettbewerb, die die Moglichkeiten
einer Regionalisierung der Preise verbieten.

T-Com steht nach der Aussage des Referenten vor der
starkeren Forcierung des Breitbandanschlusses. Zurzeit
sind in Deutschland 4,4 Mio. DSL-Anschliisse vorhanden.

Die strategische Ausrichtung, so Dr. Mansfeld, liege fiir die
Zukunft in der Optimierung der Kerngeschéfte, in der Be-
standssicherung, dem Vorantreiben mobiler Breitbandigkeit
und der Neuvausrichtung auf “Whole Sale”. Zum Schluss
seiner Ausfiihrungen ging Dr. Mansfeld auf die

Innovationsoffensive ein, die mit den Punkten T-Com
Home (incl. WLAN-Umsetzung), T-Com-Office, Audio/
Video/T-Pay und T-Com-ID erldutert wurden.

In der anschlieenden Diskussion wurden die im Referat
vorgetragenen Strategiepunkte von den Delegierten lebhaft
diskutiert.

Nach einer kurzen Pause wurde der Bundesdelegiertentag
mit dem Geschéftsbericht des Bundesvorstandes weiter-
gefiihrt.

Zuvor erfolgte die Totenehrung fiir alle in den letzten zwei
Jahren verstorbenen Mitglieder durch eine Schweigeminute
des Gedenkens. Stellvertretend fiir alle verstorbenen Mit-
glieder der letzten zwei Jahre wurde unserer langjahrigen
Mitstreiter
Waldemar Horle und Kurt Wetzlar

gedacht, die sich auf Orts- und Bezirksebene sowie im
Bundesvorstand und in der Redaktion der VDFP-Nach-
richten fiir die Belange ihres Berufsstandes aktiv eingesetzt
hatten.

In seinem Geschéftsbericht ging der Bundesvorsitzende
Franz Roschkowski auf die vielfdltigen Aktivititen des
Bundesvorstandes in den vergangenen zwei Jahren ein und
nannte besonders die Stichpunkte Insichbeurlaubung,
NBBS, Zugang der Pensionére zu den neuen Medien, neue
BLYV, Verwendungsaufstieg bis 2006/Praxisaufstieg, Alters-
teilzeit fiir beurlaubte Beamte, VDFP-Resolution an den
Bundesfinanzminister zum Versorgungsénderungsgesetz
2001, die Personalservice-Agentur Vivento und ihre Aus-
wirkungen, die Beforderungsmoglichkeiten im Unter-
nehmen Telekom fiir Beamte, das Bezirksvorstindetreffen
in Saarbriicken, die Biindelung A 7 / A 8, sowie die
Realisierung der alten VDFP-Forderung zur Schaffung
neuer Tatigkeitsfelder, die mittlerweile endlich vom Unter-
nehmen realisiert werden sollen.

Franz Roschkowski verwies auf die Veroffentlichungen
unserer Aktivitdten in den VDFP-Nachrichten sowie im
Internet auf unserer Website “www.vdfp.de”.
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Am Schluss seiner Ausfithrungen dankte der Bundes-
vorsitzende alle Mitgliedern fiir ihre vielfdltigen Aktivitdten
auf allen Organsiationsebenen und betonte die Notwendig-
keit der “aktiven Mitarbeit” flir unsere beruflichen Belange,
die nur von den “Betroffenen” erfolgreich durchgefiihrt
werdern kann.

Edgar Volk berichtete von der Kassenpriifung, bescheinigte
dem Kassierer Rolf Klug eine einwandfreie Kassenfithrung
und empfahl die Entlastung des Kassierers.

(Uber die umfangreiche Behandlung der Antrige zum
Bundesdelegiertentag 2004 wird die Redaktion in einer
der ndchsten Ausgaben der VDFP-Nachrichten
berichten.)

Auf Antrag von Peter Behrend entlastete der Bundes-
delegiertentag den Bundesvorstand einstimmig fiir seine
geleistete Tatigkeit.

Die Neuwahl des Bundesvorstandes ergab folgende Zu-
sammensetzung

Bundesvorsitzender
Franz Roschkowski

Stellvertretende Bundesvorsitzende
Karl Schéffer und Klaus Stiller

Schriftfithrer
Bernd-Peter Reimann

Stellvertretender Schriftfithrer
Ferdinand Pohl

Kassierer
RolfKlug

Stellvertretender Kassierer
Gustav Huneke

Beisitzer

Hans Kraft
Werner Kraus
Herbert Ruck

Michael Schulz
Klaus Sprywald

Klaus Wild

Als Kassenpriifer wurden Joachim Scholz und Edgar Volk
fiir die néchsten zwei Jahre gewihlt.

In seinem Schlusswort betonte der Bundesvorsitzende
Franz Roschkowski die Notwendigkeit der verstirkten
Mitgliederwerbung und den Ausbau unserer VDFP-
Medien, da nur eine schnelle Information unseren
Mitglieder einen erfolgreichen Wissensvorsprung ermog-
licht.

Er dankte den ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern Ursel
Christ, Reiner Bovenkerk und Hermann Muth sowie
allen Delegierten fiir ihre erfolgreiche Mitarbeit und
beendete der Bundesdelegiertentag 2004 in Wuppertal mit
den besten Wiinschen fiir eine gute Heimreise.

¢ ¢ o

In eigener Sache

Die VDFP - Redaktion sucht zur Unterstiitzung der
redaktionellen Mitarbeit einen engagierten Mitstreiter.

Interessierte Kollegen wenden sich bitte an die Redak-
tion der VDFP - Nachrichten.

5



6 |Vd1fp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten==--- vdfp nachrichten--

Bundesverfassungsgericht muss
demnéchst die Absenkung der
Versorgungsbeziige iiberpriifen

Das Verwaltungsgericht Frankfurt hat am 19.04.2004 in
miindlicher Verhandlung entschieden, dass die Absenkung
der Versorgungsbeziige von Beamten, die sich beim
Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
gesetzes 2003/2004 vom 10.09.2003 bereits im
Ruhestand befanden, verfassungswidrig ist und setzt das
Verfahren bis zu einer Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichtes nach Artikel 100 Grundgesetz aus.

In seiner Begriindung stellte das Verwaltungsgericht fest,
dass mit der “verminderten Anpassung der Versor-
gungsbeziige die hergebrachten Grundsitze des
Berufsbeamtentums” nach Artikel 33 Absatz 5
Grundgesetz verletzt werden.

Ebenso sei der Hinweis, dass aktive Beamte fiir ihre
Alterssicherung Eigenvorsorge treffen miissen, nicht mit
den Grundsitzen des Berufsbeamtentums vereinbar.

Weiterhin stellte das Verwaltungsgericht in seinen
Ausfiihrungen fest, dass die Dauer der tatsdchlichen
Dienstleistungen bei der Versorgung der Beamten zu
berticksichtigen ist.

Die Versorgung miisse um so hoher sein, je langer die
“aktive Dienstleistung fiir den Dienstherren gewesen sei”.
In den Versorgungsbeziigen der Beamten “‘spiegelten sich
immer auch der im aktiven Beamtenverhéltnis erreichte
Status... und die darin dokumentierten Leistungen” der
Beamten wider.

Die Begriindungen der Bundesregierung fiir das
Versorgungsinderungsgesetz 2001, die
Rentenkiirzungen “wirkungsgleich” auf die
Beamtenversorgung zu iibertragen, bieten nach
Aussage des Verwaltungsgerichtes Frankfurt keine
Rechtfertigung dafiir, die hergebrachten Grundsiitze
des Berufsheamtentums und des Versorgungs-
rechtes unbeachtet zu lassen.

Vielmehr ist darauf zu achten, dass die Leistungen
aus der staatlichen Rentenversicherung als Teil der
gesetzlichen Sozialversicherung keine Ent-
sprechung im Beamtenrecht finden.

Als Kldger waren vier pensionierte Bundesbahnbeamte
aufgetreten, die sich gegen eine erfolgte Absenkung der
zum Juli 2003 erfolgten Anhebung ihrer
Versorgungsbeziige, die parallel zur Anhebung der
allgemeinen Beamtenbesoldung erfolgte, wehrten.

Die Pressemitteilung des Verwaltungsgerichtes Frankfurt
iber die o.a. Entscheidung haben wir auf unserer
Homepage www.vdfp.de veroffentlicht.

¢ ¢

Termine
Bundesvorstandsitzung 23+24.07.04

Bundesvorstandsitzung 22+23.10.04
Pensioniérstreffen OV Frankfurt 01.09.04

¢ ¢ o
Immobilie gesucht!

fiir unsere Geschéftsstelle wird im Raum Frankfurt
Biiroraum fiir gewerbliche Nutzung gesucht. Grof3e bis
55 gqm.Kochnische und WC miissen vorhanden sein.
Anbindung an offentliche Verkehrsmittel sowie
Fernstra3ennetz ist erforderlich. Wer kennt leerstehenden
Biiroraum oder hat selber Biiroraum zu vermieten?
Meldungen bitte an den Bundesvorstand.

¢ ¢

Am 09. Mirz 2004 ist der frithere OV-Vorsitzende
von Bad Kissingen

Karl-Heinz Ziegler
verstorben.
Erwar als OV-Vorsitzender von Bad Kissingen wahrend
seiner aktiven Dienstzeit der Ansprechpartner flir unsere
Mitglieder in der Region.
Wir werden ihn immer in guter Erinnerung behalten.

VDFP Bezirk Franken - Der Bezirksvorstand
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T-Spirit — Top oder Flop ?

Das aufpolierte Konzernleitbild soll es nun richten. Alltigliche
Selbstverstiandlichkeiten werden schwer verstandlich formuliert,
aber hiibsch verpackt auf Hochglanzplakaten zu Papier gebracht
und als groer Wurf der Fithrungsriege den Beschéftigten
~ verkauft. Das runderneuerte, frisch lackierte Leitbild der
Deutschen Telekom strahlt beim ersten Hinschauen Zuversicht
und Zukunft aus. Die sechs Werte (Steigerung des
Konzermwertes, Partner flir den Kunden, Innovation, Respekt, Integritit und Top
Exzellenz) beleuchten akademisch alle Facetten fiir ein erfolgreiches Unternehmen.
Hort sich auch gut an, aber liberzeugt es auch alle Mitarbeiter? Miissen neue
Schlagworte her, die toll klingen? Haben wir bisher falsch gehandelt? Welche
Defizite sollen ausgeglichen werden? Waren wir nicht sensibel genug? Sollen wir
verunsichert werden? Bringen solche gelehrte Parolen die Deutsche Telekom auf
einen effektiveren Erfolgskurs?

Die Mitarbeiter haben zwar durch die interne Medienoffensive von T-Spirit gehort,
aber kaum einer kann plausibel die Inhalte erkldren. Das Feuer fiir T-Spirit wurde
bei den Beschiftigten nicht entfacht, weil nur in nebelhaften Konturen die ange-
strebten Ziele zu erkennen waren. Auch die Gefiihle der Beschéftigten wurden
nicht erreicht, da sich kaum Jemand mit den Werten identifizierte. Die breite
Mehrheit ldsst daher teilnahmslos und gelassen T-Spirit an sich vorbeiziehen. Viele
empfinden T-Spirit als verordnete Zeremonie der oberen Fithrungsebene und
nehmen die Leitgedanken nicht ernst. Nur die rundgeschliffenen mittleren und
unteren Fiihrungskréfte zeigen simulierte Loyalitéit zu diesem Thema. Da traut sich
keiner einen ungeheuchelten Meinungsaustausch zu fiihren. Auch kommen hier alle
Mittel zum Einsatz, um Geschiftsauftrage in Richtung T-Spirit zu verbiegen, denn
die nachgelagerte Fiihrung mdchte auf keinem Fall irgendwo anecken.

Jetzt stellt sich natiirlich die Frage, wie kann die Akzeptanz erhoht werden? Gibt es
andere Wege, die einen breiteren Anklang finden? Es muss die Frage erlaubt sein,
ob die Bedeutung der Inhalte zu abstrakt und philosophisch erldutert wurden. Es ist
an der Zeit, dass die Botschaft anschaulicher und praxisbezogener mit anderen
Worten zur Basis kommt. Der Versuch einer greifbareren Variante kann sicher
nicht schaden. Folgende schnorkellose Formel konnte auch zielfiihrend fiir ein
erfolgreiches Unternehmen sein:

Kundenorientierung plus Innovationsbereitschaft plus Mitarbeiter-
zufriedenheit bewirken automatisch auf der ganzen Linie den angestrebten
Unternehmenserfolg, wenn alle diese Werte beherzigen und mitmachen. Diese
drei zukunfistrachtigen Richtlinien konnen die Deutsche Telekom an die Spitze der
Telekommunikationsunternehmen fiihren.

Fazit: Nur klare Leitbilder, die kaum erkldarungsbediirftig sind, stofBen auf
vollstindige Akzeptanz, weil der Nutzen erkannt wird und berufliche Perspektiven
fiir die Beschéftigten eroffnet werden.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender
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VDFP lehnt Anderung des Postpersonal-
rechtsgesetzes entschieden ab

Die Bundesregierung beabsichtigt mit ihrem Entwurf
eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Post-
personalrechtsgesetzes einscheidende Anderungen des
Dienstrechtes der Beamten bei den Post-Nachfolge-
unternehmen Deutsche Telekom AG, Deutsche Post
AG und Deutsche Postbank AG.

In ihrer Begriindung argumentiert die Bundesregierung
mit der “eingeschriankten Wettbewerbsfahigkeit” durch
das bestehende Dienstrecht sowie mit der “Starkung
des Leistungsgedanken™.

Der VDFP lehnt daher die Anderung des bestehenden
Postpersonalrechtsgesetzes entschieden ab und hat
ithren Standpunkt an den Bundesminister der Finanzen
als federfiihrendes Ministerium, den Bundesminister
des Innern, den Bundestagsausschiissen fiir Finanzen
und Inneres sowie den Fraktionen des Bundestages in
gleichlautenden Schreiben tibermittelt.

Nachstehend verdffentlichen wir das Schreiben an den
Bundesminister der Finanzen:

Postpersonalrechtsgesetz; hier:
Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des
Postpersonalrechtsgesetzes

Sehr geehrter Herr Bundesminister Eichel,

mit dem Entwurf eines Ersten Gesetzes zur An-
derung des Postpersonalrechtsgesetzes werden
auf die beamteten Krifte bei der Deutschen
Telekom AG neue unzumutbare Belastungen
zukommen.

Insbesondere die vorgesehene dauerhafte Zu-
weisung von Titigkeiten bei Tochter- und Be-
teiligungsgesellschaften (auch gegen den Willen
der Betroffenen) widerspricht nach unserer
Auffassung der mit der Postreform II erfolgten
Zusage, wonach die bisherige Rechtsstellung der
Beamten bei einer Privatisierung der Bundes-
post-Nachfolgeunternehmen unberiihrt bleibt.

Der im o.a. Entwurf vorgesehene Wegfall der
Sonderzuwendung stellt nach Auffassung des
Verbandes Deutscher Fernmeldetechniker eine
Ungleichbehandlung im Vergleich zu den
iibrigen Bundesbeamten dar.

Die vom Gesetzgeber beabsichtigte generelle
finanzielle Abgeltung von Mehrarbeit (ohne die
Wahlmaoglichkeit einer Abgeltung durch Freizeit)
verletzt nach unserer Auffassung die Fiirsorge-
Pflicht des Dienstherren.

Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker
lehnt daher die vorgenannten Punkte im Entwurf
der Bundesregierung fiir ein Erstes Geset zur
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes ent-
schieden ab.

Mit freundlichen Griifien

gez.
Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

PBeaKK Zusatzversicherung

Erweiterte Versicherungsmoglichkeit in der
Erginzungsstufe

Die Anderungen der Bestimmungen im Gesundheits-
wesen hat auch fiir Mitglieder der PBeaKK Leistungs-
einschrankungen mit sich gebracht.

Weitere Einschriankungen, beispielweise beim Zahner-
satz, werden ab 01.01.2005 wirksam. Zur Verringerung
der Selbstbehalte bietet die PBeaKK ihren Mitgliedern
die Erginzungsstufen der Zusatzversicherung in zwei
Schritten an, mit kiinftig doppelten Leistungen.

Wer kann sich in der Zusatzversicherung
versichern?

In die Zusatzversicherung konnen die Mitglieder der
Grundversicherung aufgenommen werden. Diese
konnen den Ehegatten zur Versicherung anmelden. Die
Kinder kdnnen ebenfalls versichert werden, allerdings
nur fiir die Dauer ihrer Berticksichtigungsfahigkeit im
Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz
bzw. im Kindergeld oder ihrer Mitversicherung in der
Grundversicherung.

Ehegatten und Kinder kénnen auch dann in die
Zusatzversicherung aufgenommen werden, wenn keine
Mitversicherung in der Grundversicherung der PBeaKK
besteht.

Das Aufnahmealter errechnet sich dadurch, dass vom
Aufnahmejahr (=Kalenderjahr) in die jeweilige Stufe
bzw. den jeweiligen Schritt der Zusatzversicherung das
Geburtsjahr des zu Versichernden abgezogen wird.
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Der Tag und der Geburtsmonat bleiben bei der
Berechnung des Aufnahmealters unberiicksichtigt. Es
zdhlt allein das Jahr der Geburt.

Der Unterschied in Jahren ergibt das Auftnahmealter.

Die Versicherung in den einzelnen Stufen der
Zusatzversicherung kann friihestens zum Ende
des ersten Versicherungsjahres gekiindigt
werden.

Welche Leistungen gibt es in den zwei
Ergiinzungsstufen?

Leistungen fiir Material- und Laborkosten bei
Zahnersatz

Die Gesamtkosten fiir den Zahnersatz setzen sich
zusammen aus dem Honorar des Zahnarztes sowie den
Material- und Laborkosten. Aus der Ergidnzungsstufe
werden je Schritt 30 % des Rechnungsbetrages fiir die
berechnungsfahigen Material- und Laborkosten tiber-
nommen. Eine Obergrenze fiir die Leistungen bildet der
Selbstbehalt, der nach Anrechnung der zustehenden
Leistungen (z. B. Beihilfe und Grundversicherung der
PBeaKK) verbleibt, die andere Obergrenze sind die
Jahreshochstsitze.

Die Jahreshochstsdtze betragen je Schritt

- im ersten Versicherungsjahr 105,- €
- im zweiten Versicherungsjahr 205,- €
- im dritten Versicherungsjahr 770,- €

- ab dem vierten Versicherungsjahr 1.410,- €

Die Wartezeit fiir den erstmaligen Anspruch auf Leis-
tungen betrdgt 8 Monate (filir Versicherte, die nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres aufgenommen werden, 12
Monate).

Leistungen fiir Sehhilfen (z. B. Brille)

Beim Bezug einer Sehhilfe verbleibt oft ein Selbstbehalt,
weil — abgesehen von Sehhilfen filir Personen unter 18
Jahren — nur noch in Ausnahmefillen Beihilfe und Leis-
tungen der Grundversicherung der PBeaKK gewihrt
werden.

Die Leistungen aus der Ergdnzungsstufe werden im
Rahmen von Jahreshochstsitzen hochstens bis zur Hohe
des Selbstbehalts gezahlt, der nach Anrechnung der
zustehenden Leistungen (z. B. Beihilfe und Grund-
versicherung der PBeaKK) verbleibt.

Die Jahreshochstsdtze betragen je Schritt

- im ersten Versicherungsjahr 40,- €
- im zweiten Versicherungsjahr 80,- €
- ab dem dritten Versicherungsjahr 105,- €

Die Zahlung von Leistungen setzt voraus, dass
bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind.

So muss z. B.

- die erste Brille von einem Augenarzt schriftlich
verordnet sein (bei den nichsten Brillen gentigt die
Refraktionsbestimmung eines Augenoptikers,

- beim erneuten Bezug einer Brille eine Anderung der
Sehschérfe eingetreten sein,

- beim erneuten Bezug einer Brille bei unveridnderter
Sehschérfe ein Zeitraum von 3 Jahren seit dem Bezug

der bisherigen Brille vergangen sein.

Leistungen werden auch dann gezahlt, wenn anstelle von
verordneten Glisern (z. B. “normale” weifle Gléaser)
Sonderausfiihrungen von Glésern (z. B. getonte Glaser,
Kunststoffgliser) oder Kontaktlinsen bezogen werden.

Auch bei den Leistungen fiir Sehhilfen besteht eine
Wartezeit bis zum ersten Anspruch auf Leistungen:

Sie betrdgt drei Monate; fiir Versicherte, die nach
Vollendung des 65. Lebensjahres aufgenommen
werden, zwolf Monate.

Tagegeld bei einer vollstationiren Sanatoriums-
behandlung je Schritt 7,67 €

Wie hoch ist der Beitrag?

Die Hohe des Beitrags richtet sich nach dem Geschlecht
und dem satzungsméBigen Aufnahmealter (Aufnahme-
jahr minus Geburtsjahr). Fiir Kinder und Vollwaisen gibt
es einen einheitlichen Beitrag.

Quelle: PBeaKK

Der monatliche Beitrag ist auf der VDFP Homepage
www.VDFP.de/links.htm unter PBeaKK Infobro-
schiiren Ergiinzungsstufen ersichtlich.

Krankenkasse- Rechner des ZDF Ratgeber

Auf der VDFP Homepage

www.VDFP.de/links.htm
unter Krankenkassenrechner konnen Sie von anderen
gesetzlichen und privaten Krankenkassen Beitrage fiir
Zusatzversicherungen errechnen lassen.

Herbert Ruck
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WiMax — Technologie fiir morgen

Beim WiMax ( Worldwide Interoperability for Micro-
wave Acces zu deutsch: weltweite Interoperability fiir
Mikrowellen-Zugang) handelt es sich um eine
Weiterentwicklung der WLAN-Technologie (kabellose
Verbindung).

Wihrend bei herkdmmlichen WLAN-Losungen
Reichweiten zwischen 30 und 100 m die Regel sind,
sollen WiMax-Verbindungen eine Reichweite von bis zu
50 km mit Ubertragungsraten von bis zu 70 Mbit/s
erlauben, d.h. im Vergleich zu DSL und UMTS ist Wi-
Max 50 bzw. 200 mal schneller bei der Dateniiber-

tragung.

WiMax soll in kiirzester Zeit den Massenmarkt erobern,
wird aber anfangs relativ teuer fiir Anbieter wie Nutzer
sein.

Aber bereits 2005 sollen die Preise fallen und 2006
wiirden sich die WiMax-Preise denen der heute erhalt-

lichen WLAN-Ausriistungen nihern.
Michael Schulz

Verwendungsaufstieg in den
gehobenen Dienst

Die deutsche Telekom AG beabsichtigt auch flir 2004
einen Aufstieg fiir besondere Verwendung, wobei als
verbindlicher Einflihrungstermin der 01.10.2004 vor-
gesehen ist.

Dieser Verwendungsaufstieg erfolgt erstmalig nach der
am 19.12.2001 in Kraft getretenen “Verordnung iiber
die Laufbahnen, Ausbildung und Priifung fiir die bei
der Deutschen Telekom AG beschiftigten
Beamtinnen und Beamten (LAP-TelekomV)”.

Verwendungsaufsteiger, die aufgrund dieses Aufrufs die
eingeschrdinkte Laufbahnbefihigung fiir eine Lautbahn
des gehobenen Dienstes erwerben, konnen maximal bis
in ein Amt der Besoldungsgruppe A11 befordert wer-
den.

Eine notwendige Bewéhrungszeit nach erfolgreicher
Einfiihrung nicht mehr erforderlich.

Alle im Verwendungsaufstieg vorgesehenen Personal-
posten miissen in der Jobbérse der Deutschen Telekom
AG ausgeschrieben werden.

Bundesregierung beabsichtigt
Kiirzungen beim Weihnachtsgeld

Ein Gesetzentwurf der Regierungsparteien von SPD und
Biindnisgriinen sieht Kiirzungen beim Weihnachtsgeld
der pensionierten Beamten vor, wobei diese Kiirzungen
erstmalig im Dezember 2004 erfolgen sollen.

Mit diesem Gesetzentwurf sollen die Belastungen der
Rentner mit dem vollen Pflegeversicherungsbeitrag
“wirkungsgleich” auf die Beamten {libertragen werden.

Da Rentner den vollen Pflegebeitrag von 1,7 % ab dem
01.04.2004 selbst zahlen miissen, sieht der Gesetzent-
wurf flir das Jahr 2004 eine Verringerung der Versor-
gungsbeziige der Beamten um 0,85 % fiir diesen Zeit-
raum vor.

Laut Entwurf der Regierungskoalitionen verringert sich
das Weihnachtsgeld 2004 bei einem monatlichen Ver-
sorgungsbezug von € 1000 um € 79,69 ; bei einem Ver-
sorgungsbezug von € 4000 wiirden € 266,79 abge-
zogen.

Fiir das Jahr 2005 sieht der Gesetzentwurf, wenn der
Pflegeanteil fiir volle 12 Monate abgezogen wird, eine
Erhéhung der Kiirzungsbetrdge vor:

Bei einem Versorgungsbezug von € 1000 monatlich soll
die Kiirzung € 106,25 betragen; der Hochstbetrag soll
laut Entwurf bei € 355,72 liegen.

Termine

Néchste Bundesvorstandssitzung am 22. und 23.10.04
in Frankfurt am Main.

Bezirksvorstandssitzung des Bezirkes Mitte am
03.11.04 in Frankfurt am Main.

Pensionirstreffen in Frankfurt am 01.12.04.

In eigener Sache

Die VDFP - Nachrichten suchen zur Unterstiitzung der
redaktionellen Mitarbeit einen engagierten Mitstreiter.

Interessierte Kollegen wenden sich bitte an die Redak-
tion der VDFP - Nachrichten.
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Aktionsangebot fur Mitarbeiter

Im Rahmen eines befristeten Aktionsangebotes gewéhrt
T-Com bei Bereitstellung des Tarifs “AktivPlus xxI fiir
Mitarbeiter” eine einmalige Gutschrift in Hohe von netto
17,34 (brutto 20,12 EUR). Dies entspricht drei Monats-
entgelten a netto 5,78 EUR. Das Aktionsangebot ist
befristet und gilt fiir alle Auftrdage zur Bereitstellung des
Tarifs “AktivPlus xxI fiir Mitarbeiter”, die innerhalb des
Zeitraumes 01.08. bis 31.10.2004 beim T-Versand
Euskirchen eingehen. Der Gutschriftbetrag wird der T-
Rechnung gutgeschrieben. Die Ausweisung in der T-
Rechnung erfolgt als Nettobetrag (17,34 EUR).

Thre Voraussetzungen fiir die vergiinstigten Tarifangebote:
- Sie miissen zum Kreis der Berechtigten gehoren
- Sie miissen einen T-ISDN Mitarbeiteranschluss
besitzen.

Quelle: T-Com

...und noch ein Tipp

enjoy: der Tarif fir Quasselstrippen

Fiir alle, die gern lange telefonieren, kann sich der neue
enjoy Tarif lohnen. Gespréche bis zu 60 Minuten lang
quer durch Deutschland und innerhalb des Festnetzes
kosten 12 Cent - an allen Tagen der Woche rund um die
Uhr. Der Tarif kann zum bestehenden Anschluss zum
monatlichen Grundpreis von 4,68 Euro dazugebucht
werden.

¢ ¢ o

Anderung der Beihilfefihigkeit von
Arzneimitteln

Ab dem 01.08.2004 werden von der Beihilfe nur die
Arzneimittel in den Beihilfeleistungen iibernommen, die
als verschreibungspflichtige Arzneimittel ausge-
wiesen sind.

Grundlage hierfiir sind die Anderungen der Beihilfe-
vorschriften zum 01.01.2004, wonach neben den nicht
verschreibungspflichtigen Arzneimitteln auch die in der

gesetzlichen Krankenversicherung nicht mehr verord-
nungsfahigen Arzneimittel betroffen sind.

Von den Beihilfeleistungen sind zusitzlich auch Arznei-
mittel gegen Erkéltungskrankheiten und grippale Effekte
sowie Schnupfenmittel, Schmerzmittel und hustenlosen-
de und -ddmpfende Mittel ausgenommen.

Weiterhin werden Mund- und Rachenmittel (mit Aus-
nahme von Pilzinfektionen), Abfiihrmittel und Mittel
gegen Reisetibelkeit von der den Bethilfeleistungen aus-
genommen.

Arzneimittel, die “einer Erhohung der Lebensqualitét”
dienen, wie z.B. Potenzmittel, Mittel zur Raucherent-
wohnung, Appetitziigler, Mittel zur Reduzierung des
Ubergewichtes, Haarwuchsmittel etc. sind ebenfalls von
der Beihilfefdhigkeit ausgenommen.

Fiir die kiinftige Verschreibung von Arzneimitteln ist
daher in Zweifelsfillen mit dem behandelnden Arzt abzu-
sprechen, ob das zu verschreibende Arzneimittel auch

von der gesetzlichen Krankenversicherung tibernommen
wird.

Neuer Bezirksvorstand im
Bezirk Nord

Auf dem am 19. Juni 2004 in Liibeck stattgefunden
Bezirksdelegiertentag wurde ein neuer Bezirksvorstand
fiir die nachsten zwei Jahre gewéhlt:

Bezirksvorsitzender Roland Schulz

Stellvertretende Bezirksvorsitzende
Erich Sievers und Rudolf Macanga

Kassierer Andreas Hening-Lelling
Schriftfiihrer Riidiger Westphal

Beisitzer Klaus Baller und Harald Faasch
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Geben Sie Ihren Kollegen eine Chance, reichen Sie die VDFP - Nachrichten weiter!




Hallo Kolleginnen und Kollegen!

Der VDFP legt der DTAG Geschiiftsideen auf den Tisch, die auch Ihnen beruflich niitzen konnen:
Installation von neuen Beschiiftigungsfeldern im Telekom-Konzern

z.B. Erweiterung der Dienstleistungen in der IV Welt
| Planung — IV Welt =  Aufbau — Einweisung =  Service — Instandsetzung — Einweisung =  Ausbau
des Angebotes des T-Versandes — Angebot von zusétzlicher Hardware

| Planung — Installation — Service = Sicherungstechnik = Blitzschutzanlagen = Erdungsanlagen =
Potentialausgleich =  Einbruchmeldeanlagen =  Videoiiberwachung = Rauchmeldeanlagen =
Infrarotsteuerung =  Haustechnik =  Rolladensteuerung =  Torantriebe =  Solartechnik =
Empfangsanlagen fiir Rundfunk und TV =  Einmessung und Ausrichtung von Heimkino / DVD Anlagen

| Beratung fiir Dritte zum Umweltschutz und zur Energieeinsparung

Die VDFP Geschiftsideen passen genau in die Zielsetzung von Vivento:

,.Im Focus steht kiinftig auch die Entwicklung und ErschlieBung neuer zukunftsweisender Geschaftsfelder
(Business Developement).” (Zitat)

Die Zeit ist jetzt reif fiir Ihren Beitritt zum

Verband Deutscher Fernmeldetechniker
\Y d fp Beitrittserkldrung

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklire ich mich einverstanden.

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Anschrift privat: Tel.:
Anschrift dienstl.: Tel.:

Beschiftigungsverhiltnis / Amtsbez. / Beschiftigungsort:

Bankverbindung:

Kto.-Nr.: Bankleitzahl:

Vertrauensgarantie: Diese Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber des VDFP widerrufen. Die
vorgenannten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugénglich. Die Verbandszeit-
schrift und allgemeine Informationen werden kostenlos zugesandt.

Ort / Datum : Unterschrift:

Werber (Name, Anschrift):

Sie erreichen uns unter:
Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt am Main
Telefon (069) 24 24 94 65 Telefax (069) 24 24 94 66 und im Internet unter www.vdfp.de




Verband Deutscher Fernmeldetechniker

vdip

Nachrichten
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Netzwerk - Seilschaft - Filz -Vetternwirtschaft

Eine moderne Gesellschaft ist ohne technische
Netzwerke nicht mehr handlungsfahig. Im Zeitalter der
Kommunikation muss ein Netzwerk immer schneller und
effektiver aus allen Ecken der Welt Informationen
heranschaufeln, die dem Nutzer Vorteile in seinem
Denken und Handeln verschaffen sollen. So weit so gut.
Aber wie steht es mit den personlichen Netzwerken im
betrieblichen oder privaten Bereich? Werden hier nur die sachlichen
Dinge beriicksichtigt? Bleiben menschliche Begierden drauflen vor?
Zwickt es da nicht maéchtig unter den Fingernidgeln, das eigene
Vorwirtskommen durch ein Netzwerk von Beziehungen in den
Vordergrund zu riicken? Im privaten Umfeld wird sicher kein groBer
Schaden entstehen. Aber im beruflichen Aufgabenkreis betrachtet,
konnen schwach ausgepriagte Charaktere enormes Unheil anrichten.
Gemeint sind hier nicht die Gefreitendienstwege, die zur schnelleren
Aufgabenerledigung beitragen, sondern die geheimen Seilschaften im
Betrieb. Sie legen sich wie Mehltau {iiber alle Initiativen von Auflen-
stehenden, die nicht mit der Seilschaft verquickt sind. Gute Ideen laufen
ins Leere. Kreativitit und Innovation werden blockiert oder mit kleinen
Abwandlungen dem eigenen Konnen zugeordnet. Der schleichende
Ubergang zum Filz steht in den Startldchern. Der nicht eingeweihte
Mitarbeiter verweilt vor einer Wagenburg ohne Pforte. Das Kartell der
Seilschaft versucht mit allen Mitteln seine Pfriinde zu sichern. Der
eigentliche Geschiftsauftrag spielt nur noch eine sekundére Rolle. Die
Arbeitszeit wird hauptséchlich zur Stabilisierung der inneren Struktur der
Seilschaft eingesetzt. Auch filigrane Intrigenspiele werden angezettelt,
um die Macht zu erhalten. Diese Gruppendynamik fiihrt dazu, dass unred-
liche Entscheidungen vertuscht oder verschleiert werden. Neue Abhén-
gigkeiten entstehen in der Gruppe und fiihren dazu, dass die Schalthebel
des Betriebes weiterhin mit von Inkompetenz strotzenden Mitarbeitern
besetzt bleiben. Jetzt ist der Filz uniibersehbar erreicht. Der nichste
Schritt zur Vetternwirtschaft ist nicht mehr weit. Je nach Machtfiille der
Seilschaft erfolgt ein gegenseitiges Hochloben der scheinbar erbrachten
Leistungen. Fiir diese Scheinleistungen sollen die Karrierestufen weiter
nach oben fiihren und auch finanziell honoriert werden. Das bequeme,
behagliche, mollige Bett der Kungelei ist erreicht. Der Kenner dieser
Verkniipfungen reibt sich verwundert die Augen und denkt: Habe ich in
meinem bisherigen Berufsleben etwas falsch gemacht? Wenn Sie in
dieser kurzen Darstellung wahre Geschehnisse erkennen, dann schreiben
Sie an die VDFP-Redaktion. Bei meiner Fabel habe ich nur ungehemmt
die Fantasie galoppieren lassen.

Franz Roschkowski

Ausgabe 4-2004
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Postpersonalrechtsgesetz - eine
unendliche Geschichte

Der VDFP - Bundesvorstand hatte mit Schreiben
vom 12. August 2004 an die Bundesminister der
Finanzen und des Innern, die Bundestagsaus-
schiisse fiir Finanzen und Inneres sowie die Frak-
tionen des Bundestages seine Auffassung zum

“Entwurf eines Ersten Gesetzes zur
Anderung des

Postpersonalrechtsgesetzes”
iibermittelt (siche auch VDFP-Nachrichten 3/2004).

Insbesondere die Vorstellungen der Bundes-
regierung, dass die Sonderzuwendungen wegfallen
sollen, eine dauerhafte Zuweisung von Titigkeiten
bei Tochter- und Beteiligungsgesellschaften fiir
beamtete Krifte (auch gegen den Willen der
Betroffenen) sowie die vom Gesetzgeber beab-
sichtigte generelle finanzielle Abgeltung von
Mehrarbeit (ohne die Wahlmaoglichkeit einer Ab-
geltung durch entsprechende Freizeit) waren fiir
den VDFP wichtige Griinde, die beabsichtigten An-
derungen im Postpersonalrechtsgesetz abzu-
lehnen.

Nachstehend veroffentlichen wir die Antwort des
Bundesfinanzministeriums:

“Im Rahmen der Privatisierung der Deutschen Bundes-
post erfolgt ein Ubergang von einer Behérde (Deutsche
Bundespost) zu drei im nationalen und internationalen
Wettbewerb stehenden privatrechtlich gefiihrten Unter-
nehmen...

Dieser Wandel konnte nur durch die Bereitstellung be-
sonderer Regelungen fiir die dort beschiftigten Beam-
tinnen und Beamten gelingen. Zwar wurde durch Artikel
143b Abs 3 des Grundgesetzes deren Rechtsstellung
ausdriicklich gesichert.

Allerdings musste mit dem Postpersonalrechtsgesetz fiir
diese Beamtinnen und Beamte zum teil auch besonderes
Dienstrecht geschaffen werden, das sich zwar bis heute
mm Wesentlichen bewéhrt hat, inzwischen aber an Gren-
zen stoB3t und deshalb weiterentwickelt werden muss.

Vor diesem Hintergrund hat das Bundeskabinett den
Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Post-
personalrechtsgesetzes beschlossen und in das Gesetz-
gebungsverfahren eingebracht.

Die Gesetzesidnderung sieht im Wesentlichen folgende
Regelungen vor:

- Moglichkeit, Beamtinnen und Beamten Tétigkeiten bei
einem anderen Unternehmen - auf freiwilliger Basis auch
aullerhalb des Konzerns - zuweisen zu konnen, d.h. sie
dort unter Wahrung ihrer Rechtsstellung und der dienst-
rechtlichen Befugnisse der zustdndigen Post-
Aktiengesellschaft (Post-AG) im Beamtenverhiltnis
tatig werden zu lassen

- Starkung leistungsbezogener Elemente bei der Besol-
dung von Beamtinnen und Beamten nach Wegfall des
“Weihnachtsgeldes” in Anlehnung an die fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der Post-AGn geltenden
Bezahlungsstrukturen

- Bei der Deutschen Telekom AG vorrangige Verwen-
dung des wegfallenden “Weihnachtsgeldes” als Kom-
pensation fiir die seit dem 01. April 2004 geltende
Wochenarbeitszeit von 34 Stunden ohne Ausgleich beim
Grundgehalt

- Gleichrangige Wahlmoglichkeit fiir die Post-Aktien-
gesellschaften, Mehrarbeit durch Vergiitung oder Frei-
zeit ausgleichen zu kdnnen

Diese Regelungen sind notwendig, weil ohne sie die
Wettbewerbsfahigkeit der Post-AGn eingeschrinkt
waren und weil es den Post-AGn immer schwerer fallt,
allen bei ihnen beschéftigten Beamtinnen und Beamten
eine amtsangemessene Beschiftigung anzubieten.

Ohne die Zuweisungsregelungen wiren die Post-AGn
gezwungen, soviel amtsangemessene Arbeitsplitze bei
der jeweiligen Muttergesellschaft bereitzuhalten, wie
Beamtinnen und Beamte nicht zu einer Beurlaubung und
zum Abschluss eines Arbeitsvertrages bei einem
Tochterunternehmen bereit sind, und zwar auch dann,
wenn die Verlagerung dieser Arbeitspldtze aus der
Muttergesellschaft in eine Tochtergesellschaft unter-
nehmerisch sinnvoll und im Rahmen des Wettbewerbs
von Vorteil wire. Die Konkurrenzunternehmen, die
keine Beamtinnen und Beamten beschiftigen, unter-
liegen diesen Restriktionen nicht.

Das im Gesetzentwurf vorgesehene Recht der Post-
AGn, den bei ihnen beschéiftigten Beamtinnen und
Beamten Titigkeiten bei anderen Unternehmen zu-
weisen zu konnen, ist an bestimmte Voraussetzungen
geknlipft, die auch dem Schutz der Betroffenen dienen.
So ist eine Zuweisung nur zuldssig, wenn die Post-AG
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hieran ein dringendes betriebliches oder personal-
wirtschaftliches Interesse hat. Die Zuweisung einer
Tatigkeit bei einem Unternehmen, das kein Tochte-
runternehmen der Post-AG ist, ist nur befristet zulédssig
und bedarf der Zustimmung der Beamtin bzw. des
Beamten. Die Zustimmung bedarf auch einer Zuweisung
einer Tatigkeit im Ausland. Eine dauerhafte Zuweisung
auch gegen den Willen der Beamtin bzw. des Beamten
darf nur eine Tatigkeit betreffen, die amtsangemessen
ist. Eine solche Zuweisung muss im Ubrigen nach
allgemeinen beamtenrechtlichen Grundsétzen zumutbar
sein, wobei dieser Begriff durch Rationalisierungs-
schutzbestimmungen konkretisierbar ist. Auch hat der
zustandige Betriebsrat der Post-AG ein Mitbe-
stimmungsrecht bei der Zuweisungsentscheidung,

Ohne Starkung leistungsbezogener Elemente bei der
Besoldung wiren Storungen des Betriebsfriedens
insbesondere bei den leistungsstarken Beamtinnen und
Beamten vorprogrammiert, wenn die Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf ~ Grund der
Leistungsentgeltkomponenten bei besonderen Leistun-
gen ein hoheres Leistungsentgelt bezogen als vergleich-
bar leistungsstarke Beamtinnen und Beamten. Derartige
Storungen im Betriebsfrieden sind demotivierend und
deshalb schlechte Voraussetzungen fiir den Erhalt der
Wettbewerbsfahigkeit. Bei den Konkurrenzunter-
nehmen, die keine Beamtinnen und Beamte beschéf-
tigen, stellt sich dieses Problem nicht.

Fiele das “Weihnachtsgeld” bei den Beamtinnen und
Beamten bei der Deutschen Telekom AG nicht weg,
wiirden sie keinen Beitrag zum Beschéftigungsbiindnis,
das zwischen der Deutschen Telekom AG und ver.di
geschlossen wurde, leisten. Dieses Biindnis ist aber
Vorraussetzung dafiir, dass durch Arbeitszeitverkiirzung
das vorhandene Arbeitsvolumen auf mehr Beschéftigte
verteilt und damit das Problem des personellen
Uberhangs mindestens teilweise geldst werden kann.
Bei Konkurrenzunternehmen, die keine Beamtinnen und
Beamten beschéftigen, stellt sich das Problem insofern
nicht, als sie ein Biindnis fiir Arbeit flir ihre gesamte
Belegschaft tarifvertraglich schlieSen konnten.

Ich weise ausdricklich darauf hin, dass das
“Weihnachtsgeld” nicht ersatzlos wegfallen soll. Bei der
Deutschen Telekom AG wird es kompensiert durch die
Arbeitszeitverkiirzung. Bei der Deutschen Post AG und
der Deutschen Postbank AG wird es durch Leistungs-
entgelte ersetzt, deren Gewéahrung in vom Bundesminis-
terium der Finanzen zu erlassende Rechtsverordnungen
geregelt wird. In beiden Fillen ist aber der verfassungs-
rechtlich verbriefte Bereich der Alimentation auch unter

dem Gesichtpunkt der Gleichbehandlung nicht verletzt,
weil die Unterschiede zwischen der Beschéftigung von
Beamtinnen und Beamten und Privatunternehmen als
“Weihnachtsgeld” von der Alimentationspflicht des
Dienstherrn nicht umfasst wird.

Soweit der Entwurf vorsieht, dass ein Ausgleich von
Mehrarbeit (“Uberstunden”) kiinftig auch sofort in Geld
erfolgen kann, wird auch hierdurch die notwendige
Flexibilitdt beim Personaleinsatz ermoglicht. In die
gleiche Richtung ist auch der Bundesgesetzgeber bereits
mit der Anderung des § 72 Abs2 Satz 2 BBG im Jahre
2002 (BGBI L. S. 2138) gegangen, wenn er die Frist,
innerhalb derer ein Freizeitausgleich erfolgen soll, von
vormals drei Monaten auf nunmehr ein Jahr erh6ht. Sah
man in der Drei-Monatsregelung moglicherweise auch
eine Auspragung des Fiirsorgegedankens, so ist dieser
Aspekt durch die Neuregelung in § 72 Abs 2 Satz 2
BBG auch hier zugunsten einer groferen Flexibilitat
zuriickgetreten.”

Mit der Mehrheit von SPD und Biindnis 90/Die
Griinen wurden der Gesetzentwurf der
Bundesregierung am 24. September 2004 im
Deutschen Bundestag angenommen.

Zusitzliche Beitrage zur bestehenden
Pflegeversicherung fiir die
Pensionéare

Ab Monat Dezember 2004 erhdhen sich die Beitrige
der Pensionire zur Pflegeversicherung:

Aufgrund des “Gesetzes zur wirkungsgleichen
Ubertragung von Regelungen der sozialen
Pflegeversicherung in das Dienstrecht und zur
Anderung sonstiger dienstrechtlicher Vorschrif-
ten* wird ab dem Monat Dezember 2004 ein zusitz-
licher Beitrag fiir die Pflegeversicherung von den
Pensiondren einbehalten.

Dieser zusétzliche Betrag wird vom “Weihnachtsgeld
2004 abgezogen.

Als Rechtfertigung des Gesetzgebers wird “eine
wirkungsgleiche Ubertragung der Anderungen in
der sozialen Pflegeversicherung bei Rentnerinnen
und Rentnern auf die Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfinger des Bundes* ange-
geben; der Gesetzgeber “hat es daher als
gerechtfertigt erachtet”, die Versorgungsempfinge-



vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten----- vdfp nachrichten==--- vdfp nachrichten--

rinnen und Versorgungsempfanger “an der Finan-
zierung der Pflegeleistungen zu beteiligen“.

Daher werden die seit 01.04.2004 gezahlten Versor-
gungsbeziige (Pensionen) des Bundes bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze der Sozialen Pflegeversicherung um
0,85 % reduziert.

Der Anzug erfolgt jeweils am 01.12. mit der
jahrlichen Sonderzahlung (Weihnachtsgeld).

Konzernumbau bei der Deutschen
Telekom AG

Das bisherige Vier-Saulensystem, bestehend aus
T-Com, T-Systems, T-Mobile und T-Online

soll kiinftig, so die Vorstellungen von Vorstandschef Kai-
Uwe Ricke, in die drei Geschéaftsbereiche Mobilfunk,
Breitband und Geschiftskunden zusammengefasst
werden.

Durch diese MaBnahme wird es kiinftig keine Uber-
schneidungen im Telekomkonzern geben.

Weiterhin will man den Umsatzriickgang im Festnetz-
geschift entgegenwirken.

Der Bereich T-Online soll von der Bérse genommen und
mit dem Geschéiftsbereich T-Com vereinigt werden.

Gerade das Festkundengeschift, bisher iiberwiegend
bei T-Com angesiedelt, soll kiinftig von T-Systems
iibernommen werden.

Durch die Neuorganisation des Geschiftskunden-
bereiches verspricht sich die Deutsche Telekom einen
Zuwachs an Kunden, zumal das Unternehmen durch den
verstdrkten Ausbau der IT-Angebote von den konkur-
rierenden ['T-Anbietern Marktanteile gewinnen will.

Dieser geplante Konzernumbau soll zum Jahresende
realisiert werden:

Der Geschiftsbereich T-Systems bietet dann fiir die
Geschiftskunden I'T- und Telekomleistungen aus einer
Hand an, zumal die Kundenwiinsche in diese Richtung
tendieren.

Eichel plant Haushaltssanierung
durch den Handel mit Pensions-
anspriichen

Bundesfinanzminister Hans Eichel plant eine Haushalts-
sanierung durch den Verkauf von Pensionsanspriichen
auf dem Kapitalmarkt.

Grundlage hierfiir sind die Versorgungsleistungen der
drei Bundespost-Nachfolgeunternehmen Deutsche
Post, Deutsche Postbank und Deutsche Telekom, die
durch das Postpersonalrechtsgesetz verpflichtet sind,
einen Beitrag zur Versorgung der fritheren und der noch
aktiven Beamten zu leisten.

Fiir das Jahr 2003 allein zahlte die Deutsche Post 664
Millionen Euro, die Deutsche Postbank 77 Millionen
Euro und die Deutsche Telekom 809 Millionen Euro an
den Bundes-Pensions-Service.

Die Zahlungen der drei Unternehmen an den Bundes-
Pensions-Service gehen seit der Privatisierung im Jahre
1995 zuriick, weil keinen neuen Beamtenverhaltnisse
erfolgten, deren Beziige auf die Forderungen anzu-
rechnen sind.

Bis zum Jahr 2040 entfallen die Zahlungsverpflichtungen
ganz; in den Folgejahren bis etwa 2090 muss der Bund
allein alle Pensionslasten fiir Pensiondre und deren
Hinterbliebenen tragen.

Der Bund tragt tibrigens jetzt schon den Differenzbetrag
zwischen den Pensionen und den Zahlungen der drei
Post-Nachfolgeunternehmen an den Bundes-Pensions-
Service.

Allein hierdurch entstehen fur das Jahr 2006 Lasten in
Hohe von 5,5 Milliarden Euro.

Im Augenblick betragen die Zahlungsverpflichtungen der
drei Unternehmen ca. 18 Milliarden Euro.

Der Bundesfinanzminister beabsichtigt daher, die Ein-
nahmen aus den Zahlungsverpflichtungen als Anleihe auf
dem Kapitalmarkt unterzubringen und hofft dadurch den
Bundeshaushalt 2005 zu sanieren und die Bedingungen
des européischen Stabilitdtspaktes einzuhalten.

Die VDFP - Nachrichten suchen zur Unterstiitzung der redaktionellen Mitarbeit einen engagierten Mitstreiter.
Interessierte Kollegen wenden sich bitte an die Redaktion der VDFP - Nachrichten.
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...und noch ein Tipp

Einmalzahlung fiir Beamte im Monat
November 2004

Mit den Beziigen fiir den Monat November 2004 er-
folgte eine Einmalzahlung in Hohe von € 50,00 fiir alle
aktiven Beamten.

Grundlage fiir diese Einmalzahlung ist die im Bundes-
besoldungs- und Anpassungsgesetz 2003/2004 gesetz-
lich festgelegte Besoldungsanpassung fiir die Jahre 2003
und 2004.

Hierbei handelt es sich weder um eine Zahlung im
Zusammenhang mit dem Beschéftigungsbiindnis noch
um die Zahlung von Weihnachtsgeld.

Neues von der PBeaKK

Die PBeaKK benétigt fiir die Erstattungen von Medi-
kamenten kiinftig unbedingt die Angabe der Pharma-
zentralnummer auf dem zu erstattenden Rezept. Ohne
die entsprechende Angabe erfolgt keine Bearbeitung
durch die PBeaKK.

Unfallmeldungen an die PBeaKK

Alle Unfille, d.h. Arbeitsunfille, Privatunfille sowie
Unfélle mit und ohne Fremdverschulden sind unbedingt
der PBeaKK zu melden.

Es gentigt nicht, im Geschéftszimmer die Unfallmeldung
im Intranet auszufiillen, da diese nur an die Unfallkasse
Post und Telekom (UKPT) gesendet wird und eine
Weiterleitung von der UKPT an die PBeaKK nicht
stattfindet.

Aus den Bezirken:

Aufruf an unsere Pensionarsmitglieder
im Bezirk Nordwiirttemberg

Die einzelnen Ortsverbdnde im Bezirk NW haben einen
Bezirksblatt- und INFO-Verteiler erstellt. Der der-
zeitige Stand erhebt keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit, deshalb bitten wir jedes einzelne Pensionérs-
mitglied, welches tiber eine E-Mail-Adresse verfligt und
ab dem 25. Oktober 2004 kein Bezirksblatt 09-10/
2004 erhalten hat, sich bei Interesse unserer unregel-
méBigen Mitteilungen per E-Mail bei hommel.mgh@t-
online.de melden. Eine Abmeldung der INFOs ist
jederzeit nach Mitteilung per E-Mail moglich.

Der Bezirksvorstand NW bittet diejenigen Pensionére
im Bezirk, welche keine E-Mail-Adresse haben um
Versténdnis, dass aus Kostengriinden kein Postversand
der Bezirksblatter und INFOs erfolgen kann.

Werner Hommel
Stellvertretender Bezirksvorsitzender NW

Bezirk Mitte
OV Frankfurt/Main

Unsere Pensiondrstreffen fiir den Gro3raum Frankfurt
finden jeweils Mittwochs ab 16.00 Uhr im Jahr 2005 an
folgenden Terminen statt:

02.03.2005

01.06.2005

07.09.2005

07.12.2005

Treffpunkt ist die Gaststiitte “Zur Post”,
Eckenheimer Ldstr. 302

Bundesvorstandssitzungen im Jahr 2005:

28+29.01.2005
01+02.07.2005

08+09.04.2005
07.+08.10.2005
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Geben Sie Ihren Kollegen eine Chance, reichen Sie die VDFP - Nachrichten weiter!




Verband Deutscher
Fernmeldetechniker e.V.

Berufsgruppenvertretung
fir alle im Konzern der Deutschen
Telekom AG

Unsere Ziele fir Sie sind:

- zukunftsorientierte Arbeitspldtze
- vielseitige berufliche Perspektiven
- kontinuierliche Fortbildung

- Zugang zu allen Arbeitsgebieten
- partnerschaftliche Berufstatigkeit

Jetzt handeln - werden Sie Mitglied!

VDFP Bundesvorstand
Postfach 102225

60022 Frankfurt

Telefon: 069 24 24 94 65
Telefax: 069 24 24 94 66
www.vdfp.de - info@vdfp.de



