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Spielwiesen

Es gibt Spielwiesen im Kindergarten, auf dem Schulhof, im
Urlaub, im Garten usw. Das ist prima, lobenswert und meist un-
problematisch. Geféhrlich sind aber Spielwiesen in diversen
| Unternehmen, auf der sich Gaukler tummeln und nichts
[ | produzieren, auBler heier Luft und Unruhe. Alles, was die Firma

| und Welt nicht braucht, wird dort akkurat mit viel Dampfins

Unternehmen gepfiffen, dass den Mitarbeitern die Ohren

wackeln. Der Mehrwert, der dort geschmiedet wird, liegt im abstrakten Bereich
und verursacht bei denen, die die Aufschneiderei durchblicken, Blahungen bis in
die Haarwurzeln und anschlielend Bauchweh.

Das Rezeptkéstchen von diesen Prahlhénschen ist ganz einfach gestrickt.
Méchtige Phrasen werden nach dem Baukastenprinzip verkniipftund prachtig
herausgeputzt, den Verantwortlichen zum Abnicken untergejubelt. Dann werden
in den internen Medien die Fanfaren angeblasen, dass die letzten Staubk6rner in
den Kontoren aufgewirbelt werden, um die Botschaften zu verkiinden.

Es werden Programme entwickelt, die spéter klammbheimlich beerdigt werden.
Marktplétze ohne Marktchancen, Innovationsmanagement ohne Innovation,
Veranstaltungen zum Aufwirmen von alten Strategien und ohne Perspektiven.

Hier der Bauplan fiir eine Phrasendreschmaschine zur Entwicklung eines
Projektes, dass nach auf3en viel hermacht und nach innen so hohl ist, wie eine
grau bedampfte Gliihbirne.

So wird es gemacht:

Waihlen Sie im ersten Schritt aus den vorgeschlagenen Zielen ein Schlagwort
aus.

Im zweiten Schritt wahlen Sie zwischen vier und sechs der empfohlenen Inhalte
aus.

Schmiicken Sie die die gew#hlten Begriffe mit viel schmalzigem Beiwerk aufund
verwenden Sie reichlich englische Vokabeln, dann wird der Schmus nicht so
schnell durchschaut. Nur so kann das Werk gelingen.

Hier die Auswahl fuir die Ziele: Kunden, Kernmérkte, Service, Strategie.

Hier die Vorschlége fiir die Inhalte: Produkt, Mehrwert, Produktivitét, Kosten,
Motivation, Rationalisierung, Globalisierung, Innovation, Kernbotschaften,
Nachhaltigkeit, Sparen, Dienstleister, Preisgestaltung, Marktlticke, Zielgruppe.

Hier die Anregungen fiir das englische Beiwerk: Story telling, Highlight, Hand
out, Kick off, Road show, First-Done-Rate, Affairs Event, Roll out, Meeting,
Draft, Final Conference, Overhead, Next Steps, Claim, Relaunch, Organizer,
Feedback, Summery, Benchmarks, Showroom, Workshop, Review, High
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Eine Telekom-Besoldungsordnung ist
nicht in Aussicht

Der Bundesvorstand hatte neben den Bundesministern
der Finanzen und des Innern auch die Bundestags-
fraktionen sowie den Innen- und den Finanzausschuss
mit der Fragestellung angeschrieben, ob eine Anderung
der bestehenden Bundesbesoldungsordnung durch einen
Telekom-Besoldungsordnung beabsichtigt ist:

wINach unseren Erkenntnissen bemiiht sich die
Deutsche Telekom AG verstirkt um die Reali-
sierung einer eigenen Besoldungsordnung fiir die
im Unternehmen verbliebenen Beamten.

Die bisherige Bundesbesoldungsordnung fiir
Beamte soll durch eine “eigene” Telekom-
Besoldungsordnung ersetzt werden.

In diesem Zusammenhang bitten wir um
Mitteilung, inwieweit die Bemiihungen der
Deutschen Telekom

AG in dieser Angelegenheit vorangekommen sind
und ob mit einer Unterstiitzung seitens Ihrer
Fraktion(bzw. Thres Hauses/bzw. IThres Ausschusses)
gerechnet werden kann. “

In ihren Antwortschreiben haben alle Gremien die Frage
nach einer Telekom-Besoldungsordnung verneint.

Interessant sind im Zusammenhang mit dem Entwurfeines
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes, das als Referentenent-
wurf federfiihrend vom Bundesminister des Innern
erarbeitet wurde, die Aussage des Bundesfinanzminis-
teriums:

wZurzgeit befindet sich jedoch der Entwurf eines
Gesetzes zur Neuordnung und Modernisierung des
Bundesdienstrechts(Dienstrechtsneuordnungsgesetz),
fiir das das Bundesministerium des Innern feder-
fiihrend zustindig ist, in der Abstimmung im
Ressortkreis und in der Verbiindebeteiligung.

Mit dem Entwurf soll fiir die Beamtinnen und
Beamten des Bundes ein modernes Beamten-,
Besoldungs- und Versorgungsrecht geschaffen
werden.

Grundsitzlich gelten Anderungen, die bei
beamtenrechtlichen Regelungen vorgenommen
werden auch fiir die bei den Postnachfolge-
unternehmen beschdftigten Beamtinnen und

Beamten, soweit nicht im Postpersonalrechigesetz
beamtenrechtliche wund besoldungsrechtliche
Sonderregelungen geschaffen wurden.

Die im Entwurf des Dienstrechtsneuordnungsgeset;
geplanten Anderungen des Bundesbesoldungs-
Gesetzes beinhalten u.a. eine neue Grund-
gehalistabelle. In diese neue Grundgehaltstabelle
soll ein Anteil der bisherigen Sonderzahlung nach
dem Bundessonderzahlungsgesety eingearbeitet
werden.

Fiir die Beamtinnen und Beamten der Postnach-
folgeunternehmen soll es hierzu eine Sonder-
regelung im Hinblick auf die Regelung des § 10
Abs 1 Postpersonalrechtgesetz (PostPersRG) geben,
die dem Umstand Rechnung trigt, dass der
Anspruch auf Sonderzahlung nach dem
Bundessonderzahlungsgesetzes fiir die bei den
Postnachfolgeunternehmen  beschiftigten
Beamtinnen und Beamten entfallen ist.

Die Sonderregelung bewirkt lediglich eine
Fortschreibung der bereits geltenden Rechtlage; die
Einkommenssituation der bei den Postnachfolge-
unternehmen beschdftigten Beamtinnen und
Beamten verschlechtert sich dadurch nicht.

Die Aufnahme einer Besoldungsordnung Telekom
ist jedoch nicht vorgesehen.

Im Zusammenhang mit einem geplanten
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes hat der Bundestags-
abgeordnete Martin Dormann, Berichterstatter der SPD-
Bundestagsfraktion fiir Telekommunikation, folgende
Aussage gemacht:

s ooes g€he ich auf Thren Hinweis zu einer moglichen
Anderung der Bundesbesoldungsordnung bei der
Deutschen Telekom AG gerne niher ein.

Nach meinen Erkundigungen ist eine solche
Anderung von Seiten des Unternehmens weder
geplant noch initiiert. Dies wire aus verfassungs-
rechtlichen Griinden auch gar nicht moglich und
liefie sich wegen des Vertrauensschutzes, des
Riickwirkungsverbots und auch wegen Art 3 GG
nicht realisieren.

Im Zusammenhang mit dem geplanten
Dienstrechtsneuordnungsgesetz ist innerhalb der
Deutschen Telekom AG die Frage der
Sonderzahlung neu aufgeworfen worden.
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Die Beamtinnen und Beamten des Unternehmens
erhalten keine Sonderzahlung mehr. Der Entwurf
des o.a. Gesetzes sieht vor, dass auch die Bundes-
beamten insgesamt kiinftig keine Sonderzahlung
mehr erhalten sollen. Stattdessen soll diese Zahlung
in Hohe von 2,5 % eines Monatsbezugs gestrichen
werden und in die neuen Grundbesoldungstabellen
einfliefien.

Die Deutsche Telekom AG hat nach meinem
Kenntnisstand dafiir plidiert, dass fiir ihre
Beamtinnen und Beamten dieser Betrag nicht in
die neue Grundbesoldung fliefst, weil das Budget
entweder fiir variable Zahlungen oder fiir den
Personalabbau verwendet werden soll.

Ob sich dies realisieren lisst, ist indes fraglich. In
rechtlicher Hinsicht wére der Vorgang zulissig,
weil die Sonderzahlung nicht zum
Alimentationsprinzip gehort.

Dies hat aber mit einer eigenen Telekombesoldungs-
ordnung nichts zu tun.“

Unternehmenskultur bei
Dienstjubiléien

Aus den Mitgliederreihen wurde bekannt, dass bei
Dienstjubilden die entsprechenden Urkunden den
Jubilaren mit Zustellungsauftragen an die Wohnungs-
anschriften zugestellt wurden, Der Bundesvorstand hat
hierzu den Vorstandsvorsitzenden der Deutschen
Telekom um Stellungnahme gebeten:

wSeit einiger Zeit wird uns von Mitgliedern
berichtet, dass bei anstehenden Dienstjubilien
die entsprechenden Jubiliumsurkunden mit der
Post nach Hause gesendet werden.

Diese Praxis verwundert uns doch sehr.

Viele Kollegen haben eine Dienstzeit von 40 und
mehr Jahren bei der Deutschen Telekom AG
verbracht,

Sie hiitten doch mehr Respekt fiir die von ihnen
erbrachten Leistungen verdient.

In anderen Betrieben werden Dienstjubilien mit
besonderen Wiirdigungen und Auszeichnungen
verbunden.

Vor Presseberichten iiber die Anerkennung der
besonderen Verdienste dieser Mitarbeiter bis hin
zu  betrieblichen Veranstaltungen reicht das
Spektrum dieser besonderen Aktivitiiten.

Die oftmals damit dargestellte Kompetenz und
Zuverlissigkeit der Firmen sowie die Qualitit
ihrer Produkte wird mit diesen Anstrengungen
verbunden.

Fiir uns stellt sich dann auch die Frage, ist denn
ein Dienstjubilidum bei der Deutschen Telekom
AG nicht mehr wert, als das die obligatorische
Urkunde kommentarlos mit der Post zugesendet
wird?

Wir bitten Sie, sehr geehrter Herr Obermann, diese
Praxis einer kritischen Priifung zu untergichen,
damit auch die Jubilare und ihre Familien auf
sich und ihre Arbeit bei der  Deutschen Telekom
AG mit Stol; und Zufriedenheit zuriickblicken
kénnen.

Dies wiire auch ein Beispiel einer Unternehmens-
kultur, in der die Beschiiftigten die ihnen
zustehenden Anerkennung und Wiirdigung wieder
positiv erleben und erfahren konnen.

Diese Unternehmenskultur wiirde auch der
Deutschen Telekom AG gut anstehen und auch in
der Offentlichkeit positiv aufgenommen werden.”
Mittlerweile liegt uns die Antwort des
Personalvorstandes der Deutschen Telekom vor:

wlch stimme mit Ihnen darin iiberein, dass
bedeutende berufliche Anlisse — wie 7.B. Dienst-
Jjubilien unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
— in gebiihrender Form zu wiirdigen sind, um die
Loyalitiit zum Unternehmen und die erbrachten
Leistungen zu unterstreichen.

Jubilien sind fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wichtige berufliche Meilensteine. Die
Bedeutung eines solchen Ereignisses muss und
wird durch das Unternehmen und insbesondere
durch die Fiihrungskriifte in angemessener Weise
anerkannt,

Es ist gelebte Praxis, dass in unserem
Unternehmen die Jubiliumsurkunden vom
unmittelbaren  Vorgesetzten  oder  seinem
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zustindigen Vertreter maoglichst noch am
Jubildumstag ausgehindigt werden. Eine
Zusendung der Jubiliumsurkunde auf dem
Postwege ist nur mit dem Einverstindnis des
Jubilars vorgesehen.

Die von Ihnen erhobenen pauschalen Vorwiirfe
kann ich vor dem Hintergrund der bestehenden
Prozesse leider nicht nachvollziehen.”

Schaffung eines Informationsportals
fiir Pensionére

Aus dem Kreis unserer Pensionére wird seit lingerer
Zeit der Wunsch nach Informationen seitens des Unter-
nehmens Telekom gedufert.

Der Bundesvorstand hat deshalb beim Vorstand der
Deutschen Telekom AG die Schaffung eines Infor-
mationsportals fiir Pensiondre angeregt:

wSehr hiufig wird von Pensiondren der Deutschen
Telekom AG an den Verband Deutscher Fern-
meldetechniker der Wunsch herangetragen, Infor-
mationen iiber den alten Arbeitgeber zu erhalten,
um die Verbindung zum Unternehmen aufrecht zu
erhalten.

Bisher gibt es leider kein entsprechendes Angebot,
das von den Pensiondren in Anspruch genommen
werden kann.

Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker schligt
daher vor, dass die Unternehmenskommunikation
monatlich ein spezielles Seniorenangebot
zusammenstellt und per E-Mail den Pensiondren
zusendet, die sich fiir dieses Angebot angemeldet
haben.

Vorstellbar wire auch eine Internetseite, die iiber
Personalnummer und Namen abgerufen werden
kann.

Die Inhalte der Infos kinnten iiber Presse-
mitteilungen, neue Produkte, Personalverkiufe,
Angebote der Tagungshotels, Sponsoring usw.
informieren, die sonst gar nicht oder nur punktuell
den Pensiondren zur Verfiigung stehen.

Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker holffft,
dass dieser Vorschlag bald umgesetzt wird und somit
zur Imagepflege des Unternehmens beitrdgt.

Nachstehend verdffentlichen wir die Antwort des
Personalvorstandes:

wlch habe viel Verstindnis fiir die Wiinsche der
ehemaligen Kolleginnen und Kollegen. Gerade die
Tatsache, dass auch die ,dlteren Jahrginge*
vermehrt das Medium Internet nutzen, hat uns
bewogen, unser Informationsangebot mehr und
mehr internetbasiert zur Verfiigung zu stellen.

Aus diesem Grund wurde kiirzlich der
Personalverkauf auch fiir die Pensiondire und
Rentner in einem Onlineshop zur Verfiigung
gestellt.

Die wesentlichen Vorteile des neuen Onlineshops
liegen in einer durchgehenden Erreichbarkeit im
Internet iiber

http://personalverkauf.t-home.de und der Niihe zum
Kunden. Neben den vergiinstigten Mitarbeiter-
angeboten sind im Onlineshop auch weitere
Produkte und Dienstleistungen erhiltlich.

Ebenso sind Pressemitteilungen zu den aktuellen
Themen der Deutschen Telekom iiber unsere
Sponsoringmafinahmen auf der Seite
http:/ftelekom.de einsehbar.

Die von Ihnen genannten Angebote der Telekom
Tagungshotels sind inzwischen ebenfalls iiber die
Seite

hitp://training.telekom.de oder iiber die Homepage
von externen Hotelvermittlungen buchbar.

Auskiinfte  erhalten  Pensiondire  der
Postnachfolgeunternehmen zudem zentral vom
Bundespensionsservice fiir Post und Tele-
kommunikation. unter

http://www.bps-pt.de.

Ihre Anregung, einen Newsletter bzw. ein
gesondertes Portal zur Verfiigung zustellen, nehme
ich gerne auf und lasse die Realisierbarkeit priifen. «

In eigener Sache

Die VDEFP - Nachrichten suchen zur Unterstiitzung der
redaktionellen Mitarbeit einen engagierten Mitstreiter.

Interessierte Kollegen wenden sich bitte an die Redak-
tion der VDFP - Nachrichten.
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Bezirkstag 2007
des VDFP-Bezirksverbandes Mitte

in Bendorf

Am 19. Juni 2007 fand der Bezirkstag 2007 des
Bezirksverbandes Mitte im Berghotel Rheinblick in
Bendorf statt, an dem 30 Delegierte aus den Regionen
Hessen und Rheinland-Pfalz teilnahmen.

In seiner Er6ffinung konnte der Bezirksvorsitzende Karl
Schéiffer neben den Delegierten unseren VDFP-
Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski begriifen.
Sein besonderer Gruf} galt Andreas Damian, Ehren-
vorsitzender des Bezirkes Mitte, der den Bezirkstag
2007 organisatorisch ausgerichtet hatte.

Bei der Totenehrung erwéhnte der Bezirksvorsitzende

Karl Schiffer stellvertretend fiir alle im Berichtszeitraum

verstorbenen Mitglieder unseren Kassenpriifer Reinhold
Kaufmann.

Der VDFP-Bundesvorsitzende Franz Roschkowski
tiberbrachte dem Bezirksverband Mitte die Griif3e des
Bundesvorstandes. In seinem Referat zur Berufspolitik
ging Franz Roschkowski zunéchst auf die aktuellen
Tarifauseinandersetzungen bei der Deutschen Telekom
AG ein und stellte fest, dass “die Telekom-Politik der
permanenten Umorganisation, die beabsichtigte
Schaffung der T-Service-Gesellschaften zum
01.07.2007( hiervon sind rund 55 000 Kréfte betroffen)
sowie die allgemeine Stimmung im Unternehmen nur
einen Vergleich zulassen: Wir haben eine Situation wie in
einem Baumarkt; alles muss raus™!

Die Stadt Bendorf, vertreten durch ihren Biirgermeister
Michael Syré und den 1. Beigeordneten Peter Kirst, gab
- fiir die Teilnehmer des Bezirkstages einen Empfang im
Rathaus. Anschlieffend trugen sich der Bundes-
varsitzende Franz Roschkowski und der Bezirks-
vorsitzende Karl Schiffer in das Goldene Buch der
Stadt Bendorf ein.

In seinem Geschéftsbericht ging der Bezirksvorsitzende
Karl Schiffer auf die Sitzungen des Bezirksvorstandes,
die Teilnahme am Bundesdelegiertentag 2006 und am
Vorstindetreffen 2007 in Bad Mergentheim, den
Zugang der Pensiondre zu den Personalkédufen, die
Personalsituation bei Vivento auf Bezirksebene sowie
auf die Personalkiirzungen und Organisations-
anderungen im Unternehmen Telekom ein.

Im Kassenbericht des Bezirksvorstandes konnte unser
Kassierer Karl-Heinz Boller einen ausgeglichenen
Haushalt des Bezirksverbandes vorlegen, der von den
Kassenpriifern als einwandfrei festgestellt wurde.

Der gesamte Bezirksvorstand wurde vom Bezirkstag
2007 einstimmig entlastet.

Die Neuwahl des Bezirksvorstandes ergab fiir die
nichsten zwei Jahre folgende Zusammensetzung:

Bezirksvorsitzender Karl Schiffer

Stellvertreter Edgar Volk und Frank Krafczyk
Kassierer Karl-Heinz Boller

Stellvertreter Joachim Scholz

Schriftfihrer Manfred HeB3

Stellvertreter Michael Schulz

Beisitzer: Harald Conrad, Lothar Glaser,

Gustav Huneke, Wilfried Konig, Hans-Giinter Mandler,
Hans-Peter Raffauf, Bernd-Peter Reimann, Klaus
Sprywald, Albert Wingenbach

Vertreter der
Pensionére Ursel Christ

Als Kassenpriifer wurden fir die nachsten zwei Jahre
Peter Stiegler und Werner Diehl gewdhlt.
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Fortsetzung von Seitel ... speed, Management Group, Outsourcing, Ranking, Task Force, Reality

Checks, Performance, Power.

Hier der Versuchsballon fiir eine PowerPoint-Projektvorlage:

Ziel: Kunden

Inhalte: 1. Produkt, 2. Zielgruppe, 3. Kernbotschaften, 4. Mehrwert, 5. Marktliicke.

Beiwerk: zu 1: Review, Story telling, Highlight, zu 2: Meetings, Workshops, zu 3: Relaunch, Summery,
Benchmarks, zu 4: Outsourcing, Ranking, zu 5: Next Steps, Final Conference, Feedback.

Mit dieser einfachen Startvorlage, die Sie selbst erweitern konnen, bieten sich eine Flut von Projekten an, die
zusammengestellt werden konnen.

Der Lohn fiir Ihre Bemiihungen sind reichliche Dienstreisen und viele Abstimmungs-Plauderstunden in geselliger
Runde. Wenn sich nach einiger Zeit herausstellt, dass kein Durchbruch zu erzielen ist, dann starten Sie das néchste
Projekt und buchen Sie die ganze Geschichte unter ,,aufler Spesen nichts gewesen” ab.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Planstellenhaushalt 2008

Die Deutsche Telekom AG beabsichtigt, auch fiir 2008 einen Planstellenhaushalt vorzulegen, der sich weitgehend
an den Zahlen fiir 2007 orientieren will. Im Zusammenwirken mit dem Bundesminister der Finanzen strebt das
Unternehmen eine Genehmigung des Planstellenhaushaltes zum 01. Mérz 2008 an.

Hierbei ist jedoch festzustellen, dass die Anzahl der Planstellen fiir 2008 erfahrungsgeméB nicht den Zahlen fiir 2007
entsprechen werden: Bedingt durch den Abbau von Beamten im Unternehmen (Stichpunkt Vorruhestandsregelungen
ab dem 55. Lebensjahr) ist fiir den Planstellenhaushalt 2008 mit Abstrichen zu rechnen.

Letzte Meldung aus Bonn

Telekom plant "Walk of Fame" fiir herausragende Mitarbeiter

Als Vorbild dient der sogenannte Walk of Fame in Los Angeles: Er soll mit in den Biirgersteig eingelassenen Sternen -
an Schauspieler-Legenden erinnern. Nach den Vorstellungen des Unternehmens ist vorgesehen, ein Bild der Mitarbeiter
hinter einer Glasscheibe in den Marmorboden einzulassen; eine Plakette tréigt den Namen des herausragenden
Mitarbeiters und den Tag der Ehrung.

"Mit der Idee sollen die Mitarbeiter stirker motiviert werden", so ein Telekom-Sprecher, denn "der Service des
Konzerns kénne so verbessert und die Kundenzuftiedenheit erhoht werden".

Pikanterweise sollen sich die Mitarbeiter gegenseitig fiir die Ehrung vorschlagen kénnen, damit aulergewthnliche
und hervorragende Leistungen belohnt werden. Mit dieser Mainahme, so der Sprecher der Telekom, sollen die
"aufgerissenen Griben zwischen Vorstand und Mitarbeitern tiberbriickt werden".

Herausgeber: Verband Deutseher Fernmelsdetechniker e.Vv. Postfach 10 22 25, 0022 Frankfurt ant Main; Tel.: (0 69) 24 24 94 &5;
Fax: (069) 24 24 94 e¢; eMail:vpFP-Bv@t-online.de WWW.vdip.de

Verantw, Redaktion: Bernd-Petey Rebmann, qustay Hunele, Ferdlnansd Poll

Druck : gathof Druck g, szewgruberstm’?)e 12, 62072 Offenbach/Matn-Bieber

cezelohnete wad ibermonamene Artirel ctellen nicht wnbedingt die Melnung des VDFEP oder der Redaktion dar. Die Redaktipn behalt sich das

Recht vor, die elnpesandten Artiieel zuw iberarbeiten wadd agf. zu Rurzen. Bing Zuricksendung von waaufoefordert eingesandten
Manuskripten wind Bildern erfolot wur bet emtsprechendens Hinwels durch dew Elnsender.

Geben Sie Ihren Kollegen eine Chance, reichen Sie die VDFP - Nachrichten weiter!




