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Sanierungs-Irrwege

Zahlreiche Produkte unter einem Dach, das ist die Philosophie
eines Kaufhauses. Alles was das Leben rundum schéner und
bequemer macht, wird aus aller Herren Lénder angeboten und
- versilbert. Diese Tradition steht nun auf dem Priifstand, weil der
~ Ertrag des Unternehmens gesteigert werden soll. Jede Abteilung
~ und alle angebotenen kundennahen Bequemlichkeiten sollen auf
ihre Wirtschaftlichkeit untersucht werden. Die Geschéftsleitung beauftragte hoch
dotierte Ratgeber, die fein herausgeputzt ins Kaufhaus stromten und sich an die
Arbeit machten. Da das geballte Wissen der angeheuerten Berater iiber einen
Kaufhausbetrieb zwar so weit wie das Meer, aber nur so tiefgehend wie eine
Pfiitze war, wurden bewahrte Mitarbeiter nach allen Regeln der Kunst ausgefragt,
um den Aufirag zu erfiillen. Ein glanzvoll herausgeputztes Konzept zur Optimierung
des Geschéftes wurden erstellt und dem Auftraggeber mit groBem Brimborium
aufgetischt. Alle aufgestellten Theorien der Berater leuchteten der Geschiéftsleitung
ein und wurden stracks umgesetzt.

Jede Abteilung wurde ein eigenstindiger Betrieb und flir Umsatz, Gewinn, Einkauf,
Kosten und Personal selbst verantwortlich. Kundendienliche Bequemlichkeiten
wie Parkhaus, Restaurant, Toilette und telefonischer Kundendienst wurden
ebenfalls selbsténdig, da sie nicht zum Kerngeschéft des Kaufhauses gehorten. Die
Firma erhielt den neuen Namen QK (Qualitdts-Kaufhaus) und die Firmenfarbe
Rosarot, um den Wiedererkennungswert des Warenhauses zu steigern.

Emsig machten sich die Abteilungsleiter ans Werk und bauten die nun selbstéindigen
Abteilungen um. Zuerst erschien der neue Name ,,QK” in allen Medien. Vom
' Kassenbon iiber Einkaufstiiten bis zum hauseigenen Toilettenpapier wurde alles
rosarot eingefirbt. Die Abteilungen wurden mit englischen Begriffen geadelt, da
sich ab und zu englischsprachige Kunden blicken lielen. Die deutschsprachige
Kundschaft nahm es hin und irrte etwas verwirrt durch die Génge. Jede Abteilung
passte die Offiungszeiten an die Kundenfrequenz an. Die Béckerei 6ffnete um 6
Uhr, die Damen- und Herrenoberbekleidung um 10 Uhr und das Restaurantum 11
Uhr. Alle Abteilungen optimierten ihre Offnungszeiten, um ertragreichere
Ergebnisse zu erzielen. Das bisher angebotene Sortiment wurde auf rechnerisch
lukrativere Offerten reduziert.

Das kostenfreie Parken im Parkhaus wurde eingestellt, der telefonische
Kundendienst bekam eine gebiihrenpflichtige Rufnummer und das Drehkreuz zur
Kundentoilette 6ffnete sich nur noch mit einem kleinen Obolus und der
Kundenkarte des Kaufhauses.

Jetzt traten neue Schwierigkeiten auf. Durch die geéinderten Offnungszeiten und
das eingedampfte Sortiment war Personal iiberzéhlig, das sozialvertriglich
ausrangiert werden musste. Fortsetzung Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Ein weitere Streitfrage unter den Abteilungsleitern waren
die anteiligen Kosten der Abteilungen im Kaufhaus fiir
Verkaufsflichen, Zugangswege, Rolltreppen, Beleuch-
tung, Fahrstithle, Reinigung, Sicherheit, Datenver-
arbeitung, Nutzungszeit der Einrichtungen usw. Der
glorreiche Pfad war die interne Abrechnung aller Kosten
mit dem ,.Holzeuro” untereinander.

Nach einer Einschwingphase stellte sich heraus, das
eingefiihrte Konzept passt vorne und hinten nicht, da die
Kundschaft die funkelnagelneue Einkaufswelt nicht
verstanden hatte. Das Ende vom Lied: Die
Geschiftsleitung spiirte wieder forsche Berater auf, die
wenig iiber ein Kaufhaus wussten, aber vor nichts
zurtickschreckten, um die Kauthauswelt neu zu erfinden.
Wenn das so weiter geht, kann man eines Tages sagen:
Morgens kam ein Kunde und am Nachmittag wurde es
etwas ruhiger.

Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender

Telekom-Chef Obermann kiindigt
weitere Entlassungen auf der
Bilanzpressekonferenz an

Aufder Bilanzpressekonferenz vom 08.11.2007 kiindigte
Obermann weitere Personaleinsparungen an:

“Mit unseren Effizienzmalnahmen sind wir sehr gut
unterwegs. In den ersten neun Monaten haben wir
Einsparungen von brutto rund 1,4 Milliarden Euro

realisiert”.

Die Deutsche Telekom will mit ihrem Programm die
Kosten bis zum Jahre 2010 um 4,7 Milliarden Euro
senken, wobei in diesem Jahr bereits zwei Milliarden
Euro eingespart werden sollen.

Man kann daher davon ausgehen, dass diese ange-
kiindigten Einsparungen weitere Arbeitsplétze kosten.

»Die Personalstrukturen seien weiter anpassungs-
bediirftig”, so die Aussage von Obermann, denn ,,es
gebe noch Ineffizienzen in der Konzernzentrale”.

,»Man habe keine andere Wahl, als das Unternehmen
auch in Zukunft effizienter zu machen”.

Von dieser Aussage des Vorstandes sind nach unseren
Erkenntnissen ca. 2 000 Krifte im Bereich der
Konzernzentrale betroffen.

Im Rahmen des bisherigen Personalprogramms sollen
bis Ende 2007 rund 32 000 Mitarbeiter den Konzern
verlassen haben.

Nicht unerwéhnt bleiben kann die im Sommer 2007

durchgefiihrte Ausgliederung von ca. 50 000 Kriften in
drei Tochterunternehmen.

In den ersten neun Monaten verringerte sich die Zahl der
Krifte im Vergleich zum Ende des vergangenen Jahres
per saldo um 8100. Rund 11 000 Krifte haben die
Deutsche Telekom verlassen, wihrend 2 300 Krifte in
den Geschéftsfeldern Vertrieb und Service neu ein-
gestellt worden sind.

Deutsche Telekom verkauft Media &
Broadcast

Die Deutsche Telekom AG hat ihre zur Geschiifts-
kundensparte T-Systems gehorende Tochter Media &
Broadcast an den franzésischen Sendenetzbetreiber
TDF fiir angeblich 700 bis 900 Millionen Euro verkauft.

Bei der franzosischen TDF handelt es sich um eine
ehemalige Tochterfirma der France Telecom, die heute
zu den Investorfirmen Texas Pacific und Axa Private
Equity gehort.

Mit dem Verkaufihres Dienstleisters fiir Rundfunk-und
Fernscehiibertragungen sieht die Deutsche Telekom ihr
Geschiéft mit Sendenetzen fiir den Empfang von

Rundfunk und Fernsehen iiber die Antenne als nicht zum

Kerngeschift gehrend an.
Zu den Hauptkunden von Media & Broadcast zahlten
bisher ARD und ZDF.

Media & Broadcast hat im letzten Jahr mit seinen ca.
1.200 Mitarbeitern 2006 einen Umsatz von iiber 500
Millionen Euro erreicht, wobei der Gewinn auf 100
Millionen Euro geschitzt wird. Hinzu kommt, dass die
Bundesnetzagentur kiirzlich erst Sendefrequenzen fiir
das Handy-TV an Media & Broadcast iibertragen hat.

Dem Vernehmen nach hat TDF Zusagen fiir den Erhalt
der Arbeitspldtze abgegeben, wofiir die Deutsche
Telekom scheinbar beim Verkaufspreis entgegen-
gekommen ist.
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Karlsruhe erklirt die Versorgungs-
riicklagen des Bundes fiir verfassungs-

gemil

Die 1. Kammer des Zweiten Senats des Bundes-
verfassungsgerichtes hat die vorliegenden Verfassungs-
beschwerden von Beamten bzw. Ruhestandsbeamten
nicht zur Entscheidung angenommen und mit Beschluss
vom 27. September 2007 festgestellt, dass eine
Verminderung der Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungen ,,mit den hergebrachten Grundsétzen des
Berufsbeamtentums vereinbar ist™ und nicht gegen das
Alimentationsprinzip im Beamtenrecht verstof3t.

Die Verminderung, so die Feststellung, ,,i1st sowohl wegen
des Anstiegs der Versorgungslasten als auch im Hinblick
auf die Reformmafnahmen im Bereich der gesetzlichen
Rentenversicherung sachlich gerechtfertigt*.

Grundlage fiir die Bildung einer Versorgungsriicklage war
die seit dem Jahre 1999 erfolgte jihrliche Absenkung des
Besoldungsniveaus um 0,2 %, bei der die Besoldungs-
anpassungen und die Anpassungen der Ruhegehilter ent-
sprechend gemindert werden.

Diese Einsparungen sollen einem Sondervermogen
zugeflihrt werden und fuir die kiinftige Finanzierung der
Versorgungsaufwendungen dienen.

Daaberabdem 01.01.2002 eine schrittweise Absenkung
des Hochstruhegehaltssatzes erfolgte, hatte der
Gesetzgeber die Verminderungen der Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen fiir die auf den 01.01.2002
folgenden acht Anpassungen ausgesetzt, um eine
»ubermiBige Belastung der Besoldungs- und
Versorgungsempfinger* zu verhindern.

In seinem Nichtannahmebeschluss der vorliegenden
Verfassungsbeschwerden ging der Zweite Senat von den
ansteigenden Versorgungslasten aus, die auf die steigen-
den Lebenserwartungen, die hohere Anzahl der
Frithpensionierungen und die verlangerten Laufzeiten der
Versorgungsleistungen zurtickzufithren sind.

,,Hierbei handelt es sich um Griinde*, so die Karlsruher
Verfassungsrichter,” die im System der Beamtenversor-
gung wurzeln und nicht in steigenden Anforderungen, die
die Allgemeinheit an den Staat und den Beamtenapparat
stellen, begriindet sind*.

Weiterhin haben die Verfassungsrichter in ihren
Ausfiihrungen festgestellt, dass auch im Hinblick auf die
Reformen in der gesetzlichen Rentenversicherung die o.a.
Verminderungen im Beamtenbereich sachlich
gerechtfertigt sind:

..Es ist auch nicht erkennbar, dass die Absenkung der
Besoldungs- und Versorgungsbeziige zu einer
Unterschreitung der verfassungsrechtlich garantierten

Untergrenze der Alimentation gefiihrt hétte*

Bundesregierung beschlieit das
Dienstrechtsneuordnungsgesetz

Die Bundesregierung hat den Entwurfzur Neuordnung
und Modernisierung des Dienstrechtes des Bundes, das

Dienstrechtsneuordnungsgesetz beschlossen.

Insbesondere die bisherigen Regelungen des Dienst-
rechtes fiir die Bereiche Statusrecht, Besoldung und
Versorgung der Bundesbeamten werden verdndert:

Besoldungsrecht:

Die bisherigen Grundgehaltstabellen werden unter der
Beriicksichtigung der dienstlichen Erfahrung bei der
Gehaltsentwicklung neu geschnitten. Das bisherige
Lebensaltersprinzip bei der Gehaltsentwicklung fallt
weg.

Die neuen Grundgehaltstabellen sollen nach den

Vorstellungen der Bundesregierung keine Einkommens-
einbuflen beinhalten.

Weiterhin soll It. Entwurf der Familienzuschlag fiir dritte
und weitere Kinder um jeweils Euro 50,00 erhoht
werden.

Ruhestandsrecht:

Der Entwurf sieht eine schrittweise Anhebung des
Eintrittalters in den Ruhestand auf 67 Jahre fiir Beamte
vor. Damit soll wie in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung der sogenannte demographische Wandel
beriicksichtigt werden.

Dies bedeutet, dass flir Beamte der Geburtsjahrgédnge
1947 bis 1963 eine stufenweise Anhebung der
gesetzlichen Altersgrenze erfolgt: Geburtsjahr 1947 plus
1 Monat, Geburtsjahr 1948 plus 2 Monate usw.
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Daraus resultierend verschiebt sich auch das Mindest-
alter bei der Vorruhestandsregelung fiir die Geburts-
jahrgénge 1947 bis 1955:

An der im Jahre 2010 auslaufenden Vorruhestands-
regelung kénnen nur noch die bis zum 31.03.1955
geborenen Beamten teilnehmen.

Nach den Vorstellungen der Bundesregierung soll der
Entwurf des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes zum
01.03.2008 in Kraft treten.

Bundesverfassungsgericht erklirt die
Dreijahresfrist im Beamtenversor-
gungsgesetz fiir verfassungswidrig

Der Zweite Senats des Bundesverfassungsgerichtes hat
mit Beschluss vom 20. Marz 2007 (Az: 2 BvL 11/04)
den § 5 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes aus
dem Jahre 1998 als mit dem Grundgesetz unvereinbar
und deshalb als ungiiltig erklért.

Vor der o.a. Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichtes berechneten sich die Versorgungsbeziige des
Beamten, der aus einem Beforderungsamt in den
Ruhestand trat und der die Beziige aus diesem Amt nicht
mindestens drei Jahre erhalten hat, nur nach Maf3gabe
der Beziige des vorher bekleideten Amtes:

Eine Beforderung war somit erst nach drei Jahren
ruhegehaltsfihig,

Der Zweite Senat fiihrte in seiner Begriindung weiter aus,
dass der Grundsatz der Versorgung aus dem letzten Amt
zu den hergebrachten Strukturprinzipien des Berufs-
beamtentums gehort, ,,die angesichts ihrer wesens-
prigenden Bedeutung vom Gesetzgeber zu beachten
sind”.

Dieim § 5 Abs. 3 Satz | des Beamtenversorgungsgesetzes
1998 vorgesehene Ausdehnung der Wartefrist von bisher
zwei auf drei Jahre ,,kann nicht auf eine hinreichend
Rechtfertigung gestiitzt werden und ist mit Art. 33 Abs. 5
des Grundgesetzes daher unvereinbar’:

Die Vorschrift ist fiir nichtig zu erkléren.
Daraus folgert, das die alte Regelung einer

Zweijahresfrist vom Bundesinnenministerium nun
rechtlich umgesetzt werden muss.

Pensionire, die seit dem Jahr 1998 in den Ruhestand
getreten sind und die eine Wartezeit von zwei, aber nicht
von drei Jahren erreicht haben, sollen nach den
Vorstellungen des Bundesinnenministeriums die
Mébglichkeit bekommen, auf Antrag eine Neufestsetzung
ihrer Versorgungsbeziige zu erreichen.

Verlagerungen von Arbeitsplitzen bei

T-Systems in das osteuropéische
Ausland

Die rund 5 000 Krifte der T-Systems-Sparte CSS
(Computing Services und Solutions) haben in den letzten
Wochen von ihrem Arbeitgeber schriftlich die
Aufforderung erhalten, ndhere Angaben iiber ihren
,.Sozialstatus” zu machen.

Insbesondere Auskiinfte zum Familienstand, Anzahl der
Kinder sowie die Firmenzugehorigkeit verbergen sich
hinter dem Begriff des Sozialstatus.

Hintergrund fiir diese Vorgehensweise des Arbeitgebers
sind Uberlegungen, Titigkeiten innerhalb der Sparte
CSS in das osteuropéische Ausland zu verlegen, die
betriebsbedingten Kiindigungen ausldsen konnen.

Von dieser Verlagerung der Arbeitsplitze in das
osteuropdische Ausland (Slowakei, Ungarn und
Tschechien) bis Ende 2009 sollen 1 500 Arbeitsplétze in
den Rechenzentren sowie 100 Arbeitsplitze im
Desktop-Service-Bereich betroffen sein.

An dieser Stelle ist auch festzustellen, dass die CSS-
Sparte einen hohen Personalbestand aufweist.

Gerade das Geschiftsfeld der Fernwartung von
Kundencomputern ist daher aus Kostengriinden von
anderen Mitbewerbern schon ldnger in ,,Billig-
lohnlédnder” ausgelagert worden.

Nach den Aussagen von T-Systems stellen die beab-
sichtigten Verlagerungen von CSS in das osteuro-
péische Ausland einen Teil des im Jahre 2005 verein-
barten Personalabbaus von ca. 6 000 Arbeitsplétzen bei
T-Systems dar, wobei insgesamt ein Personalabbau von
ca. 33 000 Arbeitsplidtzen im Telekom-Konzern
vereinbart wurde.

Das Vereinbarung von 2005 sieht den Verzicht von
betriebsbedingten Kiindigungen bis April 2008 vor.
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Aus 50 Jahren VDFP - Geschichte:

A9z
oder die Kunst des Diinnbrettbohrens

Der Haushaltsauschuss des Deutschen Bundestages
befasste sich im Spétsommer 1978 mit Uberlegungen,
durch Schaffung einer Amtszulage von monatlich

DM 225,00 fiir Beamte der Besoldungsgruppe A 9 im
Polizeivollzugsdienst der Léinder und beim Bundes-
grenzschutz den erheblichen Mehrbelastungen dieser
Personenkreise finanziell gerecht zu werden.

Vorausgeg'angen waren breite Diskussionen in der
Offentlichkeit, die eine Anerkennung der erheblichen
Belastungen (Stichpunkte waren u.a. die RAF-
Auseinandersetzungen und die Befreiung deutscher
Geiseln in Mogadischu) beflirworteten.

In der Diskussion tauchte aber auch der Begriff einer
,»JotschieBzulage” durch die Boulevardpresse auf; man
sprach auch von einer ,,verschleierten Art von Gefahren-
zulage”.

Der Innenausschuss des Deutschen Bundestages
schloss sich den Uberlegungen des Haushalts-
ausschusses an, obwohl wihrend den Beratungen auf
mehrere Beamtengruppen des 6ffentlichen Dienstes
hingewiesen wurde, die nach den Ausschussvor-
stellungen ebenfalls einen Anspruch auf die erwihnte
Amtszulage vorweisen konnten.

Nach Bekanntgabe des entsprechenden Gesetzent-
wurfes des Bundesrates, der wegen der Zustandigkeit
der Lander im Polizeivollzugsdienst die Gesetzes-
initiative ergriff, hatte unser Bundesvorstand im
Dezember 1978 umgehend die VDFP-Forderung nach
einer Einbeziehung des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes der Deutschen Bundespost an den Vorsitzen-
den des Haushaltsausschusses, den Bundesinnen-
minister als zustdndigen Beamtenminister sowie das
Bundespostministerium in schriftlicher Form tibermittelt:

»1m mittleren fernmeldetechnischen Dienst bei der
Deutschen Bundespost haben sich die
Schwierigkeitsgrade und die Anforderungsmerk-
male durch die Einfiihrung neuer Techniken und
die komplizierteren Organisationsabliufe bei der
Instandsetzung und Instandhaltung fernmelde-
technischer Einrichtungen wesentlich erhéht. Die
erhihten und verinderten Anforderungen konnten
im jetzigen Besoldungssystem nicht
leistungsgerecht abgedeckt werden.

Zweimalige Eingaben an den Innenminister zwecks
Einrichtung einer Technikerlaufbahn fiir den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst wurden
abschligig beschieden, obwohl an der
Berechtigung nicht zu zweifeln ist.

Dadurch ist eine lingst fillige leistungsgerechte
bessere Einstufung im Besoldungsgefiige verhin-
dert worden.

Die Vereinigung Deutscher Fernmeldetechniker
Post fordert daher die Einbeziehung des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes bei der Deutschen
Bundespost in gleicher Hohe und Kondition in
diese Zulagenregelung, wenn Sie nicht wollen, dass
man diese Zulage als eine verschleierte Art von
Gefahrenzulage definieren soll.”

Nach dem Bekanntwerden der VDFP-Forderungen
kamen sofort den Einwénde sdmtlicher Bedenkentréiger
aus dem Bereich der ,,gelben Post™:

Unsere Hinweise auf die stetig ansteigenden
Anforderungsinhalte bei der Einfiihrung neuer Techniken
wurde stets mit der weitverbreiteten Argumentation
abgeschmettert, ,,dass alle Bereiche bei der Deutschen
Bundespost gleichartig und gleichwertig zu betrachten
sind und der mittlere fernmeldetechnische Dienst
sowieso bevorzugt behandelt werde”.

Nach der erfolgten Zustimmung des Bundesrates zur
Amtszulage fiir den Polizeivollzugsdienst und den
Bundesgrenzschutz hatte sich unser Bundesvorstand
weiterhin fiir die Einbeziehung des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes beim Bundesinnenminister
und beim Innenausschuss eingesetzt und im April 1978
gefordert:

» Wir sind der Auffassung, dass neben dem Polizei-
vollzugsdienst der mittlere fernmeldetechnische
Dienst bei der Deutschen Bundespost in diese
Regelung einbezogen werden muss.

Die Einfiihrung neuer Techniken, insbesondere die
Einfiihrung von voll elektronischen Kommuni-
kationssytemen im Fernmeldewesen der
Deutschen Bundespost weisen infolge von
Vielfiltigkeiten unterschiedliche Titigkeiten auf.

Aus diesem Grunde fordern wir herausgehobene
Funktionen im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst der Besoldungsgruppe A 9 durch die
Zahlung einer Zulage in Héhe von DM 225,00
ebenfalls besoldungsmiiflig anzuerkennen.”



6

vdfp nachrichiegn----- vafp nachrichtemns=--- vidip nachrichten----- vifp nachrichiens---- vdfp nachrichien--

Im Mai 1979 teilte uns dann das Bundespostminis-
terium mit, dass auf Referentenebene an einer
Novellierung der Amtszulage tiber den bisherigen
Bereich hinaus gearbeitet wird.

1980 wurde endlich das neue Spitzenamt A 9 mit Zulage
fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst realisiert:

Leider wurden jedoch statt der vorgesehenen 30 % aller
Dienstposten A 9 nur 16 % mit eine Zulage versehen, da
der Rest mit einer Sperre durch den Bundesfinanz-
minister belegt wurde.

Hinzu kamen die Auswirkungen des Ende 1980
stattgefundenen Beginns des Aufstiegs fiir besondere
Verwendung gem. Neufassung der Bundeslautbahnver-
ordnung;

Alle zur Verfligung gestellten Planstellen A 9 mit Zulage
wurden den Teilnehmern an den Verwendungsaufstiegen
(ca. 500Krifte waren bei der ersten Aktion beteiligt)
zugewiesen.

Dieser Personenkreis wurde jedoch bereits im
Dezember 1980 zum TFI befordert und machte somit
die A 9 mit Zulage-Planstellen umgehend wieder frei.

Endlich begannen dann ab Januar 1981 bei den
Amtern des Fernmeldewesens die Stellenausschrei-
bungen fiir die Dienstposten A 9 mit Zulage:

Bekanntlich steckt ja der Teufel im Detail und auch hier
traten sofort die Schwierigkeiten bei der Vergabepraxis
der Dienstposten auf.

Bei verschiedenen Dienststellen wurde der einzige
vorhandene Dienstposten A 9 nach A 9 mit Zulage
angehoben und man ging bei der Vergabe von der
Annahme aus, dass sich ,,Dienststellenfremde”, die
bereits A 9 waren, um diesen Dienstposten bewerben
konnen; in der Dienststelle vorhandene Dienstposten-
inhaber A 8 hitten somit keine Chancen.

Auch hier musste der VDFP-Bundesvorstand durch
Nachfragen beim Bundespostministerium eine Klérung
erreichen und es stellte sich heraus, dass jeder Dienst-
posteninhaber A 8 sich auf einen Dienstposten A 9 mit

Zulagen bewerben konnte:

Das Bundespostministerium stellte fest, dass nach den
Vergaberichtlinien der geeignete Bewerber bei der

Vergabe eines hoherwertigen Dienstpostens zu beriick-
sichtigen sei und somit ein Bewerber A 8 aus der Dienst-
stelle gegeniiber einem ,,Fremdbewerber” immer im
Vorteil ist.

Der Bundesvorstand hatte somit nach jahrelangen
Bemiihungen seit 1978 endlich erreicht, dass der
mittlere fernmeldetechnische Dienst in den Genuss der
Amtszulage kam.

Ich will nicht behaupten, dass wir als VDFP allein diesen
Erfolg auf unsere Fahnen schreiben konnten, aber ohne
unseren Einsatz und unsere hartndckigen Bemiihungen
durch Eingaben, Berichte in der Presse, vielfiltige
Kontakte zu Abgeordneten, Bundestagsauschiissen und
den entsprechenden Bundesministerien konnte die
Situation unserer Berufsgruppe entscheidend beeinflusst
und verbessert werden und wir konnten in unseren
VDFP-Nachrichten vermelden: ,,Wieder ein VDFP-
Erfolg”.

Wie gesagt: Berufspolitik ist die Kunst des
Diinnbretthbohrens !

Bernd-Peter Reimann

In eigener Sache:

Die néchste Bundesvorstandsitzung findet am
23. Februar 2008 in Frankfurt statt.

Aus den Bezirken:

Bericht zur Jahreshauptversammlung
2007 des Bezirkes Saarland und zur
Jubiliumsyeranstaltung ,,50 Jahre
VDFP an der Saar”

Am 04. Juli 2007 feierte der VDFP-Bezirk Saarland im
Rahmen der diesjdhrigen Jahreshauptversammlung sein
50-jahriges Bestehen. DreiBig anwesende Delegierte
hatten den Weg in die Turnhalle nach Brebach-
Fechingen gefunden.

In seinem Festvortrag berichtete der 1. Vorsitzende
Gunter Heckmann unter dem Motto “Riickblick,
Querschnitt und Aussichten” {iber die Aktivititen des
VDEP.
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Am 09. Mérz 1957 fand die konstituierende Sitzung der
Bezirksvereinigung Saarbriicken statt. Hier wurde der
Kollege Sommer von den 46 Teilnehmern zum 1.
Vorsitzenden gewdhlt. In der Folgezeit waren die
Kollegen Stratmann, Richard Neusius, Dieter Jakobs,
Edelbert Keller und Gunter Heckmann als Vorsitzende
fiir die VDFP-Saarland tétig.

Weiterhin erwihnte Gunter Heckmann verschiedene
Forderungen des VDFP und deren Realisierung:

So z.B. die Einfithrung der Besoldungsstufe 9 z, der
Einstieg mit A 7 im BFt-Dienst, die Nutzungs-
moglichkeiten der Ruhesténdler im Personalkauf sowie
- den Verwendungsaufstieg ab 45. Lebensjahr.

In die Zukunft gerichtet meinte unser Bezirksvor-
sitzender Gunter Heckmann:

,»Vor allem in der jetzigen von Umbruch und Verén-
derungen geprigten Zeit ist es wichtig, einen unab-
hingigen Verband zu haben, der auch gemeinsam mit
dem Arbeitgeber Vorschldge erarbeitet, die fiir die
Zukunft Perspektiven zeigen, die sowohl dem Konzern
als auch den Arbeitnehmern Sicherheit und Fortkommen
gewahrleisten”.

Ein Hohepunkt der Veranstaltung war die Jubilarehrung,
bei der insgesamt neun Kollegen fiir 25, 40 und sogar 50
Jahre Mitgliedschaft im VDFP ausgezeichnet wurden.
Besonders erfreulich war, dass mit Albert Buchheit,
Lothar Pax, Artur Rau und Hubert Schifer
Griindungsmitglieder geehrt werden konnten, die sich

- allesamtnoch sehr guter Gesundheit erfreuen.

Jahreshauptversammlung 2007 des
Bezirkes Saarland

Nach der Totenehrung berichtetet der Bezirksvorsitzen-
de Gunter Heckmann {iber die Aktivitaten des Bezirks-
vorstandes in den letzten beiden Jahren. Dieses waren
u.a. die Gemeinschaftsfahrten Saar/Pfalz 2005 und
2006, der Bundesdelegiertentag 2006 in Boppard, das
Bezirksvorstandetreffen mit der , Jubildumsveranstal-
tung 50 Jahre VDFP-Bundesvorstand” vom Mérz 2007
in Bad Mergentheim sowie die Kassierersitzung im
August 2006 in Frankfurt.

Auch das Umsetzen einer jahrelangen Forderung
unseres Verbandes, ndmlich der Zugang zum Personal-
verkauf von zu Hause aus, auch fiir Ruhestiindler, wurde
noch mal erortert. Die VDFP-Nachrichten haben
hieriiber mehrfach berichtet. Fiir die Arbeit des
Verbandes sollte das ein Auftrag sein, sich in Zukunft
auch verstarkt um die Belange dieser Mitglieder zu
kiimmern.

Die Wahl zum neuen Vorstand ergab folgende Ergebnis:

Bezirksvorsitzender Gunter Heckmann
Stellvertretende Vorsitzende Reinhold Gering
Dieter Jakobs
Kassierer Werner Wolfanger
Stellvertretender Kassierer Alfred Fontaine
Schriftfiihrer Berthold Wittmann
Stellvertretender Schriftfithrer Werner Gsell
Beisitzer Werner Korn
Klaus Merscher
Kassenpriifer Bernd Leschhorn
Lothar Leist
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Private Internetnutzung am Arbeitsplatz ist nicht zuliissig

Die allgemeinen Regeln zur Nutzung der unternehmenseigenen Kommunikationsmittel bei der Deutschen Telekom
AG sehen vor, dass diese ausschliellich zu dienstlichen Zwecken genutzt werden.

Die Deutsche Telekom AG vertritt die Auffassung, dass man von einer dienstlichen Nutzung ausgehen kann, wenn
ein Bezug zu dienstlichen Aufgaben besteht und der betroffene Mitarbeiter durch seine Tétigkeit den

Unternehmenszweck fordert.

Insbesondere die Versendung bzw. der Empfang von privaten E-Mails am Arbeitsplatz sowie die private Nutzung
des Internets sind unzuléssig.

Die Weiterleitungen privater E-Mails in das E-Mail-System der Deutschen Telekom AG sind ebenfalls unzulassig.

Jede unzulissige Privatnutzung kann eine arbeitsrechtliche bzw. eine disziplinarrechtliche Malinahme als Folge
haben.

Die dienstliche Nutzung der unternehmenseigenen Kommunikationssysteme ist fiir die Weitergabe von'__
gewerkschaftlichen Informationen verboten.

Zulissig bleibt die Nutzung der Kommunikationssysteme fiir die Betriebratsarbeit im Rahmen der gesetzlichen
Aufgaben gegeniiber der Belegschaft.

Dariiber hinaus setzt die Deutsche Telekom einen Content-Filter zum Filtern der Internetinhalte ein:

Dieser Filter blockiert den Zugriff auf definierte Internetseiten extremen Inhalts sowie eindeutig privaten Inhalts.

Vivento-Tochter wird von Nokia-Siemens iibernommen

Mit Beginn néchsten Jahres wird die Vivento-Tochter Vivento Technical Services (VTS) von der Firma Nokia
Siemens Networks iibernommen, wobei das bisherige Betriebsvermdgen von VTS an Nokia Siemens Networks
iibergeht. ~—

Beide Unternehmen haben weiterhin einen auf zunachst fiinf Jahre begrenzten Vertrag fiir die Zusammenarbeit
abgeschlossen, der ein Aufiragsvolumen von ca. 300 Millionen Euro beinhalten soll:

Nokia Siemens soll durch diesen Vertrag ,,bevorzugter Partner fiir Serviceleistungen bei anstehenden Managed
Services Projekten der Deutschen Telekom werden™.

Von dieser Mafinahme sind nach Pressemiteilungen der Deutschen Telekom ca. 2000 Mitarbeiter der bisherigen
Vivento-Tochter VTS betroffen.
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