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Bundesdelegiertentag 2008 in Wernigerode

Inhalteverzeiohnis: |
Der Bundesdelegiertentag 2008 des  Ulrich Biisl, Bundesvorsitzender
Verbandes Deutscher Fernmelde-  der Christlichen Gewerkschaft
techniker fand vom 15, bis 17. Mai  Postservice und Telekommuni-
2008 im Harzer Kultur & Kongress-  kation CGPT
Seite 1 -2 hotel Wernigerode statt.
Werner Nokiel, Deutsche Telekom
Die Delegierten aus 14 Bezirksver-  AG, Leiter CSM, Bonn, der sich
Biusdes hiinden trafen sich im Harz, um die  bereiterkldrt hatte, das Referat zum
i Arbeit fiir die niichsten zwei Jahre  Thema “Von der Behdrde zum
festzulegen und die Fragen und die  Global Player — Beamte in einem
anstchenden Probleme der Fern-  privatisierten Unternehmen” auf
meldetechniker bei der Deutschen  der Eréffnungsveranstaltung des
Telekom AG zu erdrtern. Bundesdelegiertentages zu iiber-
Seite 9 nehmen und
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dieser Ausgabe war an:

26. Junl 2008

Die beabsichtigten Personalreduzie-
rungen im Unternehmen Telekom,
die kilnftigen beruflichen Fortkom-
mensmoglichkeiten und die Per-
sonalbedarfsentwicklung der kom-
menden Jahre standen im Mittel-
punkt der diesjdhrigen Tagung.

Franz Roschkowski, Bundesvor-
sitzender des Verbandes Deutscher
Fernmeldetechniker, begriifite die
Delegierten und die Géste.

Sein besonderer Grul galt:

Ludwig Hoffmann,
Oberbiirgermeister der Stadt
Wernigerode

MdB Silke Stokar von Neuforn,
Innenpolitische Sprecherin von
Biindnis 90/ Die Griinen im
Deutschen Bundestag

MdB Christoph Waitz, Sprecher
fitr Medien und Kultur der FDP
Fraktion im Deutschen Bundestag

Horst Sayffaerth, Stellvertretender
Bundesvorsitzender der

Kommunikationsgewerkschaft
DPVKOM

Susanne Feldmann, Deutsche
Telekom AG, CSM, Bonn

«Dass Sie gekommen sind, darii-
ber freue ich mich und ILhre
Anwesenheit zeigt, dass Sie
Interesse an unserer Verbands-
arbeit zeigen. Ilch denke, dass
diese Eriffnungsveranstaltung

fiir alle

aufschlussreiche
Neuigkeiten und Erkenntnisse
bringt.,”

Mit diesen Worten an die Géste und
die Delegierten betonte Franz
Roschkowski, ,.dass der Bundes-
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Oberbiirgermeister
Ludwig Hoffmann, Wernigerode

Horst Sayifaerth DPVKOM

Ulrich Bisl CGPT

delegiertentag das Forum ist, das
fir den VDFP wund seinen
Mitglieder wichiige Wirkungs-
bereiche und Betroffenheiten dar-
stellt.

Als oberstes Organ des VDTFP wird
dieser Bundesdelegiertentag sat-
sungsgemil alle zwei Jahre einbe-
rufen, um iiber Antrige 7u beraten,
den neuen Bundesvorstand [ir die
nichsten 2 Jahre zu withlen und die
Verbandspolitik neu zu bestim-
men.”

In seinen weiteren Ausfithrungen
ging der Bundesvorsitzende aufl
finf Aspekte ein, die den VDFP zur
Zeit stark bewegen:

Der Abbau von Arbeitsplitzen, die
SchafTung von neuen Arbeitsplit-
zen, die Umorganisationen im
Unternehmen, Respekt und Wert-
schiitzung sowie der Blick {iber den
Tellerrand.

.Der rasante Abbau von Arbeits-
plitzen im Unternehmen verhindert
geradezu  attraktive  berufliche
Chancen fiir unsere Berufsgruppe”™.
so Franz Roschkowski, ..die Ver-
falldaten fiir bestehende Strukturen
werden immer kilrzer.

Im regelmaliigen Rhythmus wird
das Unternehmen aul den Kopf
gestellt. Das Ziel ist immer: Die
Kernkompetenzen noch stiirker zu
biindeln, die Geschiftsstrulktoren
zu fokussieren, um sich auf die ver-
inderten Anspriiche der Mirkte
und der Wettbewerber einzustellen.

Die stindig publizierte Abbau von
Arbeitsplatzen geht nach VDFP
Auffassung an die Substanz des
Unternehmens und stellt  die
Zusagen fiir einen exzellenten
Kundendienst in Frage. Durch eine
solche Vorgehensweise bleiben das
Vertrauen und die Loyalitét auf der
Strecke.

Bei allen bisherigen Umorganisa-
tion waren Menschen betroffen, die
iiber Jahre und Jahrzehnte zum
Mutzen des Unternehmens gewirkt
haben und auf einmal mit leeren
Hénden da stehen, da der Arbeits-
platz weggefallen ist.

Diese Kriifte haben das Fundament
gelegt und die Deutsche Telekom
AG erfolgreich gemacht: Der
VDFP fordert hier Respekt und
Wertschdtzung fiir diese Lebens-
leistungen der Mitarbeiter ein.

Auf dem Bundesdelegiertentag
2008 wird die stindige Umorgani-
sation der DTAG ein vorrangiges
Thema sein, da immer weit rei-
chendere Konsequenzen fiir unsere
Mitglieder damit verbunden sind.

Der VDFP erwartet eine ebenbiirti-
ge Wilrdigung der Interessen der
Mitarbeiter und die frihzeitige
Information ilber solche geplanten
Aktionen: das ergibt dann unter
Umstinden angenchmere Perspek-
tiven fiir alle Beschiifligten.

Im Moment werden wvon der
Deutschen Telekom AG erhebliche
J"!LI'ISLTETIgl.IllgEI] unferntimmen, um
externe Arbeitsplitze [lir Beamte
zu finden. Rein rechnerisch erge-
ben sich nachfolgende Beschif-
ligungsmiglichkeiten:

Behirdenruf 115 (2000 Sicllen),

Stellen).
Bundesanstalt fiir Arbeit (2500
Stellen),
Behiirdeninterne  Johagentur

(1000 Stellen).

Bundesanstalt fiir Giiterverkehr
(3005tellen),

Sonstige Dienstleistungen (1000
Stellen),

Einzelvermittlung (1000 Stellen).

In diesem Zusammenhang bleiben
einige wichtige Fragen wie z.B. die
Anerkennung der Laufbahnprilfung
fiir den mittleren technischen
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[ienst durch den nenen Dienstherm
sowie fehlende Planstellen bei den
0. a. Verwaltungen ungeklirt; hinzu
kommt auch die fehlende Unter-
stiitzung aul der politischen Ebene.

Der VDFP hat schon 2002 in sei-
nem Programm [lolgende finf
Standpunkte auf seine Fahne
geschricben, die immer noch aktuell
sind:

1. Umfassende und frithzeitige
Information aller Mitarbeiter
und die frithzeitige Kreation
von beruflichen Perspektiven

1. Beibehaltung und Einrichtung
zukunftsorientierter
Arbeitspliitze im Unternehmen

3. Horizontale Durchliissigkeit
filr die Mitarbeiter auf allen
Arbeitspliitzen

4. Qualifizierung eigener
Mitarbeiter vor
Fremdeinstellungen

5. Beseitigung von
Bereichsegoismen

Der VDFP wird auch weiterhin
diese fiinf Punkte wvertreten und
erwartet vom Bundesdelegiertentag
2008 hierzu nachhaltige Impulse.”

Mit einem Zitat Albert Schweitzers,
des bekannten Arztes, Theologen,
Kulturphilosophen und Musikers,
schloss Franz Roschkowski seine
Ausfithrungen und erklirte den
Bundesdelegiertentag 2008  des
VDFP fiir erdttnet:

~Keine Zukunft vermag gutzu-

machen, was wir in der
Gegenwart versiumen”,

\\Yy
\Y

Gruliworte der Giiste:

Die Griille der Stadt Wernigerode
tiberbrachte  Oberbiirgermeister
Ludwig Hoffmann, gratulierte den
Delegierten, dass der VDFP
Wernigerode als Tagungsort fiir den
Bundesdelegierientag ausgewdhlt
hat.

Nach einem Uberblick iiber die
wirtschaftlichen und kulturellen
Aktivitiiten seiner Stadt ging Ober-
blirgermeister Hoffmann auf die
Kommunikationsprobleme aus der
Sicht einer Kommune ein und
betonte die Notwendigkeit einer
Versorgung mit breitbandigen Tele-
kommunikationsdiensten, die allen
Kunden als selbstverstiindlich zuar
Verfilgung gestellt werden miissen,
unabhingig vom Verkehrsaufkom-
men.

Die Informationsgerechtigkeit in
lindlichen Raum und die Férderung
der Schiller und Jugendlichen auf
dem Gebiete der Informationstech-
nik unter dem Stichwort ,.Schulen
ans Netz" waren interessante
Punkte in den GruBworten wvon
MdB Silke Stokar von Neuforn,
Innenpolitische Sprecherin  von
Bimdnis 90 / Die Griinen im Deut-
schen Bundestag.

Frau Stokar konnte zum Sachstand

des Dienstrechtsneuordnungs-
gesetzes  berichten, dass der
Innenausschuss  des Deutschen

Bundestages dieses fir die Beamten
wichtige Gesetz noch nicht auf die
Tagesordnung gesctzt habe, da
weiterhin in Einzelfragen wverhan-
delt wird.

Die Frage der Verlingerung der
Vorruhestandsregelung  fiir  die
Beamten der Postnachfolgeunter-
nehmen ist weiterhin offen, zumal
die beabsichtigte Altersgrenze mit
dem 67. Lebensjahr in der gesetz-
lichen Rentenversicherung fir die
Vorruhestandsregelung  relevant
wird,
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MdB Silke Stokar von Neuforn
Biindnis 90 / Die Griinen

Werner Nokiel DTAG



MdB Christoph Waitz, Sprecher
fur Medien und Kultur der FDP
Fraktion im Deutschen Bundestag
ging in seinem Gruliworten auf die
moderne Informationsgesellschafl
ein und betonte, dass sich seit 1995
der Markt fiir Informationstechnik
und Telekommunikation rasant ent-
wickelt habe:

~MNach Auskunft der BitKom lag der
Umsatz fiir 2007 bei 143 Milliarden
EURO und fiir 2008 wird cin
Umsatz von 145 Milliarden EURO
erwartet, Weiterhin erwarten 73 %
der Unternehmen steigende Um-
sitze, aber nur 9 Y% der Unterneh-
men planen einen Personalabbau.

Immerhin 57 % der Unternchmen
planen Personaleinstellungen,
wobei der Fachkriftemangel Pro-
bleme bereitet.

Die Wettbewerbsfihigkeit héngt
ganz  entscheidend wvon  der
Verfligharkeit einer modermen und
zukunfistihigen technischen Infra-
struktur ab.

1.3 Milliarden Menschen weltweit
nuizen heute das Internet; somit
bleibt der Zugang zu breitbandigem
Internet der entscheidende Faktor.

Die Versorgung mit breitbandigem
Intermet muss gerade in landlichen
Gebieten verbessert werden.

Das Wissenschaftliche Institut fiir
Infrastruktur und Informations-
dienste geht davon aus, das allein
2500 Gemeinden in Deutschland, in
denen rund 3 bis 6 Millionen Biirger
leben, unterversorgt sind, was die
Verlligharkeit  von  schnellen
Internetverbindungen angeht.”

Hier sieht MdB Christoph Waitz
einen grofien Nachholbedart filr die
kommenden Jahre.

In seinen Grubworten ging Horst
Sayffaerth, Stellvertretender Bun-
desvorsitzender der Kommuni-
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kationsgewerkschall DPVEKOM aul
das Verhalten der Deutschen
Telekom AG beim Abbau der im
Konzemn vorhandenen Beamten ein
und stellte fest, dass .mit merkwiir-
digen Strategien und Zielsetzungen
auf die Bewmten Druck ausgeiibt
wird,

“Muan macht den Betroffenen glau-
ben. dass sie eine hessere
Beschiiftigung 1m  Bereich des
dffentlichen Dienstes finden wiir-
den, die auch bessere berufliche
Chancen beinhalte. Mit nicht nach-
vollzichbaren Zahlen iiber offene
Stellen werden die Beamten zu
Bewerbungen verdonnert”, meinte
Sayffaerth.

Wach seinen Aussagen ist es schein-
bar der Deutschen Telekom AG
nicht bekannt. dass in vielen
Landes- und Bundesbehdrden per-
minent Arbeitspliitze abgebaut wer-
den.

In einigen Fillen wird von Seiten
der Fithrungskrifte eindeutig Druck
ausgeilbt, sodass man schon vom
~Mobbing” sprechen kann.

In seinen weiteren Ausfiihrungen
ging Horst Sayffaerth aul die
Besoldungserhthungen ein. die
durch die Ubernahme des Tarif-
abschlusses mm &ffentlichen Dienst
auf die Beamten und Versorgungs-
empinger erfolgt ist.

Abschliellend stellte er fest, dass
sich die Deutsche Telekom AG bes-
ser mit Themen wie Schaffung von
neuen zukunftsweisenden Arbeits-
feldern und einer Verbesserung des
Service beschiftigen sollte, als mit
Umstrukturierung und Personal-
umbau,

Ulrich Bisl, Bundesvorsitzender
der CGPT, betonte in seinen
Grullworten, dass alle im Telekom-
Konzern titigen Gewerkschaften
sich seit Jahren schon in einer Art
“Abwehrkampf * befinden, um
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Arbeitsplatze #u sichern und 2u hal-
ten. Hierbei ist das vorrangige Ziel
die Beschitftisungssicherung im
Konzem.

Die augenblickliche Befbrderungs-
situation ist bei den drei Postnach-
folgeunternehmen gegeniiber den
Stadten und Gemeinden sehr
schlecht:

Bei der Deutschen Telekom AG
haben Beamte der Besoldungs-
gruppe A 9 Aufgabeninhalte und
Funktionen, die im kommunalen
Bereich erst bei der Besoldungs-
gruppe A 11 beginnen.

Die Sitation der Deutschen
Telekom AG st mnach der
Feststellung von Basl “kritisch” und
somit auch die Situation aller
Beschiftigten im Konzem;

Der von der Deutschen Telekom AG
beschlossene andauernde Abbau
von Arbeitsplitzen zehit nach seiner
Auffassung  an der Substanz des
Unternehmens und stellt zudem die
Zusagen fiir einen verbesserten
Kundendienst véllig in Frage.

Zu den andauernden Umorgani-
sationen in den Geschifisfeldern
des Unternehmens meinte Bosl,
dass die Verfalldaten fiir durchge-
flihrte  Umstrukturierungen immer
kiirzer werden,

Das  aktuelle Referat des
Bundesdelegiertentages zum Thema
wPostreform 11 — Von der
Behéirde zum Global Player -
Beamte in einem privatisierten
Unternehmen,, hatte Rechtsanwalt
Werner Nokiel, Leiter CSM,
Deutsche Telekom AG ibernom-
men.;

Am 01.01.1995 wat das Postneu-
ordnungsgesetzes in Kraft und
damit auch die Privatisicrung der
Deutschen Telekom AG. Basis der
Anderung war cine Grundgesetz-
finderung ist, wonach die bel der
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Deutschen  Bundespost tdtigen rund 22.000 Beamtinnen und
Bundesbeamten unter Wahrung Beamte im Wege der Beurlaubung
ihrer Rechisstellung und der  bei anerkannten Firmen, hauptsiich-

Verantwortung des Dienstherrn bei
einem privaten  Unternehmen
beschéftigt werden.

Bisher war die Deutsche Bundes-
post ein konkurrenzioser Mono-
polist, hatte die notwendigen finan-
ziellen Handlungsspielriume und
konnte Personal {iber Bedarl
beschiftigen, was politisch auch
gewollt war, Dies ist bei einem
Unternehmen der Privatwirtschaft
anders, hier ergeben sich finanzielle
Spielriume allein aus dem Budget.
die dber Marktanteile und Erldse
erzielt werden. Marktanteile und
Markterfolge bedilrfen sorgfiiltiger
Planung, Optimierung v
Prozessen sowie Senkung von
Kosten.

Die Deutsche Telekom AG hat in
den letzten 10 Jahren grofe
Aufgaben bewiiltigt:

Reorganisation einer nationalen
Behdirde zu einem global agieren-
den Telekommunikationsanbieter,
Anpassung an die Liberalisierung
des Telekommunikationsmarkies in
Deutschland mit  zahlreichen
Anbietern  von  Telekommuni-
kationsleistungen und einem drasti-
schen Riickgang der Kunden.

Diese politisch gewollte Transfor-
mation hat trotz des Autbaus neuer
Geschiiftsfelder bereits in den ersten
10 Jahren nach der Postreform 11 zu
eimem drastischen Riickgang des
Personalbedarls  gefithrt, Dieser
betriebswirtschaftlich  zwingend
notwendige Personalabbau betraf
Arbeitnehmer und Beamte. Er
konnte bisher unter erheblichen
Aufwendungen sozialvertriiglich,
ohne betriebsbedingte Kindigun-
gen, gestaltet werden.

Neben der Vielzah! der daverhaft zu
Tochtergesellschaften {tberfiihrien
Arbeitnehmer werden inzwischen

lich Tochter- und Beteiligungs-
gesellschaften, beschaftigt. Weitere
23.000 Beamte werden im Wege der
Zuweisung bei den T-Service-
Gesellschallen  weiterbeschiftigt
und haben hier Dauverarbeitspliitze
und Zukunfisaussichten.

Vorruhestand, Verdnderungsgeld,
Altersteilzeit, Abfindungen, Uber-
briickungsgeld, all dies hat die
Deutsche Telekom mit einem enor-
men Aufwand selbst gestaltet. Hier
ist weder der Bundeshaushalt
beriihrt worden, noch sonst jemand
an der Finanzierung dieser Auf-
gaben beteiligt gewesen. Im Jahre
2002 wurde die Personal-Service-
Agentur eingerichtet, um Mitarbei-
ter im Personaliiberhang neue
Perspektiven zu eréffnen und
betriebsbedingte Beendigungskiin-
digungen zu vermeiden.

Vermittlungserfolge konnten teil-
weise nur unter erheblichem auch
finanziellen Aufwand erzielt wer-
den. Vereinbarungen mit dem Bund
zur Forderung des Wechsels von
Beamten in die Bundesverwaltung,
angesichts der Haushaltslage und
der oftmals speziellen Anfor-
derungsprofile in der Bundesver-
waltung, brachten nicht den grofien
Erfola.

Einige Beamte konnten in der
Zollverwaltung untergebracht wer-
den, dies entspannt aber die
Gesamitsituation im Personalumbau
nur tetllweise.

Einsatz bei der Bundesagentur fiir
Arbeit:

Seit der  Einfithrung  des
Sozialgesetzbuches I waren im
Wege der Amishilfe tausende
Beschéftigte  der  Deutschen
Telekom AG (liberwiegend Beamte)
im Einsatz bei der Bundesagentur
fiir Arbeit; zur Zeit sind es etwa
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noch 2.000,

Di¢ Einfilhrung des Sozialgesetz-
buches 1l wire semerzeil ohne die
Unterstiitzung durch Amtshilfeper-
sonal {iberhaupt nicht zu bewerk-
stelligen gewesen.

Leider ist eine dauerhafie Ubemah-
me in nur 100 Fillen realisiert wor-
den.

Die Neuausrichtung des Konzerns
durch konzemweite Biindelung in
2007 hat viel Unruhe mitgebracht.

Die Beurlaubung von Beamten
kann nur aul freiwilliger Basis
erfolgen.. In der Realitit aber haben
wenige

nur Beamte hiervon

Gebrauch gemacht. In dieser Zeil
mussten  Leih- und Zeitarbeiter
Aufgaben erledigen, da die Telekom
es nicht geschafft hat, Beamte
gegen ihren Willen zu versetzen.

Dies hat nun dazu gefithrt, das die
Zuweisungsregelung in das
Postpersonalrechisgesetz  aufge-
nommen werden musste.

Verantwortlich flir den notwendigen
Personalumbau sind die aktuellen
geschiftlichen Wahmehmungen:

Erheblich steigender Wetthewerbs-
5



druck national und international.
Regulierungspolitik einseitig auf
weitere Marktanteilsverluste des
Unternehmens ausgerichtet, rasante
technologische Entwicklung (z.
B.Voice over IP).

Die  mittel- und Tangfristige
Sicherung der Wetthewerbsfihig-
keit der Telekom wverlangt daher
eine zusétzliche Effizienzverbes-
serung sowie die Anpassung der
Personalstruktur  und  auch der
Personalkosten an das Marktniveau,

Arbeitnehmer und Beamite sind
gleichermalien vom Personalither-
hang betroffen. Weitere beschiifti-
gungslose Beamtinnen und Beamte
wiirden das Unternchmen mit wei-
teren Kosten belasten.

Hier miissen Politik und Wirtschafi
gemeinsam Lésungen erarbeiten.
Di¢ Deutsche Telekom wird ihr
Beschiifligungsproblem nicht lin-
ger aus eigener Kraft [8sen kiinnen,
Bereits jetzt ist absehbar, dal der
vorzeitige Ruhestand das Problem
der Personaliiberhiinge nicht ldsen
wird,

Die Deutsche Telekom hat zuneh-
mend Probleme., bei einem
Betriebsiibergang  dic  Beamiten
amtsangemessen zu beschiftigen.
Amisbezeichnung, Laufbahngruppe
und Besoldungsgruppe haben in
einem Unternehmen gar keinen
Raum.

Hier geht es um eine Funktion und
diese Funktion hat einen Wert, hin-
ter diesem Wert steht ein Entgelt,
Zur Zeit sind etwa 3.000 Beamte
unterwertig  beschiftigt,  wobei
unterwertig nicht mit weniger
Gehalt und sinkender Versorgung
einhergeht.

Die Zuweisung von Titigkeiten ist
fiir Beamte nur mit deren Einver-
stindnis moglich, Viele Beamte ver-
weigern diese Zuweisung, obwohl
sie eine Moglichkeit hiitten, in einer
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Beteiligungsgesellschaft, wo die
Telekom 49 % der Anteile hiilt, eine
Weiterbeschittigung zu erhalten,

Bereits beurlauble Beamte versu-
chen den Widerruf der Beurlaubung
zu erswingen, indem sic Arbeils-
vertriige bei den Beschiftigungs-
unternehmen kiindigen.

Der Personalumbau wird weiterhin
Probleme aufwerfen, hier braucht
die Telekom auch Unterstiitzung
durch den Bund, denn er ist der
Dienstherr, nicht das Unternehmen.

Im Zusammenhang mit dem Artikel
143 Grundgesetz kann man sich
schon die Frage stellen, ob das
Unternehmen Telekom  erst insol-
vent werden muss, damit der Bund
die Beamiten iibernimmt, oder geht
es schon dann, wenn man als
Unternehmen in unzumutbare wirt-
schaftliche Verhillinisse geriit. Bei
dem notwendigen Personalumbau
bzw. Personalabbao wird die
Deutsche Telekom die Unterstiit-
zung des Bundes brauchen.

Die Beforderungsguote bei der
Telekom betrug 2008 4% ber der
Deutschen Post 2,5% und beim
Bund unter 2 %,

Die Deutsche Telekom ist, was den
Planstellenhaushalt angeht, nicht
der . Entscheider™;

Jihrlich muss  dem Bundeshnanz-
ministerium der Planstellenhaushalt
zur Genehmigung vorlegt werden.
Dies bedeutet harte Verhandlungen,
denn es geht um Steuergelder und
die Haushaltsabteilung des Bundes-
finanzministeriums ist ein knallhar-
ter Verhandiungspartner.

Mach der Postreformy | und auch am
Anfang der Postreform 11 gab es aus
ausreichende  Planstellen; alle
Planstellen sind von jungen Kriiften
besetzt worden, die diese auf Jahre
blockieren,

Was wilrde

geschehen, wenn
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Telekom auf betrichsbedingte
Klndigungen nicht  wverzichten
wiirde, wen wiirde dies denn tref-
fen? Es trifft insbesondere die
ncuen  Bundeslinder, denn  die
Arbettnehmer in den alten Bundes-
lindern genieBen iiberwiegend den
Eiindigungsschute,

Das hedeutet auf der anderen Seite,
dass das Personalabbauproblem
nicht allein auf’ den Schultern der
Arbeitnchmer lasten kann, des-
wegen miissen auch Beamte einen
Beitrag leisten, so bitter dies auch
sein mag.

Die Vorruhestandsregelung wurde
bisher von ca. 8.200 Beamten in
Aunspruch genommen. Ca. 25.000
Beamte kinnten die Vorruhestands-
regelung in Anspruch nehmen,
wobei  40% diese Regelung wohl
auch annehmen werden.

Personalumbau und Personalabbau
wird es auch weiterhin tiber das Jahr
2010 geben,

Durch die Erhéhung der Lebens-
arbeitszeit soll die Vorruhestands-
regelung nicht schon Ende Mirz
2010 auslaufen, Alle Beamiten, die
bis Ende 2010 den Vorruhestand in
Anspruch nehmen kinnte, sollen
dies trotz der Erhdhung der Lebens-
arbeitszeit in Anspruch nehmen
kénnen.

In der anschliefienden Diskussion
wurden die Themenpunkte Beamite
im Unternehmen Telekom. Beftr-
derungsmbglichkeiten filr Beamte,
Insichbeurlaubung und Qualifizie-
rungsmalinahmen, Vorruhestands-
regelung sowic das Dienstrechts-
neuordnungsgesetz angesprochen,

Der Bundesvorsitzende dankle dem
Referenten und allen Diskussions-
teilnehmern fiir thre inhaltsreichen
Aussagen und  schloss  die
Eréffnungsveranstaltung des
Bundesdelegiertentages 2008,
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Der zweite Tag des Bundesdele-
giertentages wurde mit einem
Referat zum Thema

“Patente. Geistiges Eigentum
muss geschiitzt werden.

Ein Uberblick iiber den gewerb-
lichen Rechisschutz im Telekom-
Konzern™

fortgesetzt, fiir das der Bundesvor-
stand Dipl.-Ing. Klaus Hacker,
Leiter der Konzempatentabteilung
der Deutschen Telekom AG, als
Referenten gewinnen konnte.

Am Beginn seines Referates ging
Klaus Hacker auf die Frage ein:

,~Wozu brauchen wir Patente 7
und zitierte Alain Pompidou, den
Prisidenten des Europdischen
Patentamtes, wonach ... ein Patent
eine Auszeichnung fiir den Erfinder
i5t. Eine Anerkennung seiner Intelli-
genz, seiner Kreativitdt und des
Mehrwerts, den er geschaffen hat.
AuBerdem gibt ein Patent dem
Erfinder das Recht, seine Idee eine
gewisse Zeit als Einziger zu nut-
zen...."

HLreistiges Eigentum® so erklérte
Hacker, .muss geschiitzt werden”
und erklirte weiter die Begriffe
Erfindung und Patent.

Patente werden fiir Erfindungen
erteilt, die nen sind, auf einer erfin-
derischen Titigkeit beruhen und
gewerblich anwendbar sind,

Danach gilt eine Erfindung als neu,
Jwenn sie nicht zum Stand der
Technik gehirt.

Der Stand der Technik umfasst alle
Kenntnisse, die vor dem fiir den
Zeitrang der Anmeldung malgeb-
lichen Tag durch schriftliche oder
miindliche Beschreibung, durch
Benutzung oder in sonstiger Weise
der Offentlichkeit  zuginglich
gemacht worden sind®,

Patente hingegen ,werden [iir
Erfindungen erteilt, die neu sind,
auf einer erfinderischen Titigkeit
beruhen und gewerblich anwendbar
sind™.

In seinen weiteren Ausfilhrungen
ging Klaus Hacker auf die Begriffe
Erfindung und Verbesserungsvor-
schlag ein und schilderte die
Vorgehensweise bei Patentanmel-
dungen im Telekom-Konzern
sowie die Dienstleistungen der
Patentabteilung,

Zum Schluss seiner Ausfithrungen
gab Klaus Hacker einen Uberblick
iiber das Gesetz tiber Arbeitnehmer-
erfindungen, das die rechiliche
Grundlage fiir Erfindungen im
Telekom-Konzern darstellt.

Der Bundesvorsitzende dankte
Klaus Hacker fiir seine interessan-
ten Ausfithrungen,

Nach einer kurzen Pause wurde der
Bundesdelegiertentag mit dem
Geschéftsbericht des Bundesvor-
standes fortgesetzt,

Zuvor erfolgle die Totenehrung fir
alle in den letzten zwei Jahren ver-
storbenen Mitglieder durch eine
Schweigeminute des Gedenkens.
Stellvertretend fiir alle verstorbenen
Mitglieder der letzten zwei Jahre
wurde unseres langjihrizen Mit-
streiters Rolf Troitzsch (Bezirk
MNordwiirttemberg) gedacht, der sich
auf Orts- und Bezirksebene jahre-
lang fiir die Belange seines Berufs-
standes aktiv emgesetzl hatte,

In seinem Geschiiftsbericht ging der
Bundesvorsitzende Franz
Roschkowski auf die vielfiltigen
Aktivititen des Bundesvorstandes
in den vergangenen zwei lahren ein
und erwihnte :

Insichbeurlaubung,
Vorruhestand, Absenkung der
Versorgungsbeziige,
Postpersonalrechtsgesete,
Dienstrechtsreform,
Befirderungen und
Verwendungsaufstieg,

Umbau im Telekom-Konzern,
Lugang der Pensiondire zu
elektronischen Medien,
Wochenarbeitszeit,

Kontakte zu Verbéinden und
Gewerkschafien,

Sitzungen des Bundesvorstandes,
VDFP - Nachrichten,
Bezirksdelegiertentage und
Jahreshauptversammlungen und
andere Aufgaben des VDFP.

Zum Thema Personalabban stellte
Franz Roschkowski fest, dass die
genannte Zahl von 32 000 Arbeits-
plitzen nach seiner Auffassung
oiicht das Ende der Fahnestange
darstellen”, sondern mit weiteren
AbbaumaBnahmen zu rechnen sei.

Bei den Beforderungsmdéglichkei-
ten ist festzustellen, dass seit zwei
Jahren neue Bewertungskataloge
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fiir Tatigkeiten von Beamten beste-
hen, die aber keine Beftrderungen
ermdglichen.

Fiir 2008 sind keine MaBnahmen
filr cinen Verwendungsaufstieg vor-
gesehen; dies stellt nach Auffassung
des VDFP eine Benachteiligung fiir
leistungsstarke Beamte dar.
Franz Roschkowski verwies auf die
ferdiffentlichungen unserer Aktivi-
titen in den VDFP-Machrichten
sowie im Internet aul unserer
Website “www.vdfp.de™.

Die Delegierten des Bundesdele-
giertentages 2008 spendeten fir das
Betreuungswerk Post  Postbank
Telekom die Summe wvon 170
EURO.

Ubergabe der Spendensammlung

Am Schluss semner Ausfiihrungen
dankte der Bundesvorsitzende allen
Mitgliedern fiir ihre vielfiltigen
Aktivititen aul allen Organisations-
ebenen und betonte die Notwen-
digkeit der “aktiven Mitarbeit fiir
unsere beruflichen Belange®, die
nur von den “Betroffenen” erfolg-
reich durchgefiihrt werden kann,

B4 :Z."I richien
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Joachim Scholz berichtete iber die
durchgefithrie Kassenpriifung und
bescheinigte unscrem Kassierer
Rolf Klug eine ecinwandflreic
Kassenfilhrung und empfahl die
Entlastung des Kassicrers,

Rolf Klug beim Kassenbericht

Auf Antrag von Peter Behrend ent-
lastete der Bundesdelegiertentag
den Bundesvorstand einstimmig fiir
seine geleistete Tatigkeit.

e YOI MRCATICHEET

Die
Neuwahl des Bundesvorstandes
ergab folgende Zusamimensetzung:

Bundesvorsitzender
Franz Roschkowski

Stellveriretende Bundesvorsitzende
Karl Schiiffer und Klaus Stiller

Schrififithrer
Bernd-Peter Reimann

Stellvertretender Schriftfiihrer
Ferdinand Pohl

Kassierer
Rolf Klug

Stellvertretender Kassierer
Gustay Huneke

Beisitzer

Ursel Christ Hans Kraft

Werner Kraus Herbert Ruck

Klaus Sprywald  Klaus Wild

Als Kassenpritfer wurden

Rainer Hoffmann und

Armin Kattelmann fiir die nich-
sten zwei Jahre gewdhlt,
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Der dritte Tag des Bundesdelegier-
tentages befasste sich mit den vor-
licgenden Antrfigen, die vor allem
organisatorischen Fragen beinhalte-
ten.

(Uber die Behandlung der Antrige
zuin Bundesdelegiertentag 2008
wird die Redaktion in einer der
ndchsten Ausgaben der VDFP-
Nachrichten berichien. )

Der neue VDFP - Bundesvorstand
v.l.nr: Bemd-Peter Reimann. Franz Roschkowski, Klaus Siiller, Rolf Klug, Hans Kraft, Herbert Ruck, Karl
Schitfer, Klaus Sprywald, Werner Kraus, Ursel Christ, Ferdinand Pohl. Klaus Wild, Gustav Huncke

Bundesbesoldungsgesetz
yverabschiedet

Das Bundesbesoldungs- und
-Versorgungsanpassungsgesetz
20082009 wurde am 29. Mai 2008
wurde vom Bundestag in 2. und 3.
Lesung beschlossen,

Somit wurden die Tariferhhungen
fiir den dttentlichen Dienst auf dic
Beamten und Versorgungsempfin-
ger des Bundes iibertragen.

Das  Gesetz  sieht  folgende
Anhebungen der Dienst- und der
Versorgungsbeziige vor:

vilip nachrichlen-—--- vidip nachrichiens=---

In seinem Schlusswort betonte
der wieder gewiihite Bundesvor-
sitzende Franz Roschkowski die
Notwendigheit der verstiirkten
Mitgliederwerbung und den wei-
teren Ausbau unserer VDFP
Medien, da nur eine schnelle
Information unseren Mitglieder
einen erfolgreichen Wissensvor-
sprung ermiaglicht.

. Abdem 01. Januoar 2008 werden
die  Grundgehaltssfitze um 50
EURO angehoben. Auf dieser Basis
werden zum 01, Januar 2008 die
Dienst- und Versorgungsbeziige
linear um 3,1 % angehoben.

2. Ab dem 01, Januar 2009 werden
die Dienst- und Versorgungsbeziige
linear um 2.8 % angehoben.

3. Im Januar 2009 erfolgt eine
Einmalzahlung von 225 EURO,

Er dankte allen Delegierten und
den Mitgliedern des Bundesvor-
standes fiir ihre erfolgreiche
Mitarbeit und beendete mit den
besten Wiinschen fiir eine gute
Heimreise den Bundesdelegier-
tentag 2008 in Wernigerode.

Bezirksdelegiertentag 2008
des Bezirksverbandes Nord

Der Bezirkdelegiertentag 2008 fin-
det am 01. November 2008 in
Libeck im  Scandic  Hotel,
Travemiinder Allee in Liibeck statt.
e schriftlichen Einladungen an
die Mitglieder werden im August
2008 versandt.

Als Gasireferenten nehmen
Vertreter des VDFP-Bundesvor-
standes. der Kommunikations-
gewerkschaft DPVKOM und der
Vereinigten  Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di am Bezirksdele-
giertentag 2008 teil.
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Versteuerung der Versorgungsbeziige ab 2005

[he beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige sind in der Vergangenheit regelmifig durch die Anrechnung des
Versorgungsfreibetrags stenerlich begiinstigt worden. Bis 31.12.2004 betrug der Versorgungsfreibetrag 40 v. H. des
mafigeblichen Versorgungsbezugs, hchstens jedoch 3.072.- € jihrlich bzw. 256,- € monatlich.

Durch das Alterseinkiinftegesetz vom 3. Juli 2004 wurde der Versorgungsfreibetrag neu geregelt. Ziel ist die
Umstellung auf die so genannte nachgelagerte Besteuerung, die letztendlich zum endgiiltigen Wegfall des
Versorgungsfreibetrages ab dem 01.01.2040 fihrt.

Ab 01.01.2005 wird der jeweilige Versorgungsfreibetrag abhiingig vom Jahr des Beginns des Versorgungsbezugs
einmalig festgesetzl. Der Versorgungsfreibetrag fiir am 01,01.2005 vorhandene Versorgungsberechtigte betriigt
weiterhin 40 v. H, der maBigeblichen Versorgungsbeziige, lediglich der Hochstbetrag wurde geringfiigig auf 3.000,-
€ bzw. 250.- € monatlich abgesenkt. Erst fiir Versorgungsberechtigte mit Versorgungsbeginn ab 2006 werden der
maligebliche Vomhundertsatz und Hichstbetrag des Versorgungsfreibetrages m jahrlichen Stufen bis zum vollstin-
digen Wegfall ab 01.01.2040 abgesenkt. Dabei ist der jeweils im Kalenderjahr des Versorgungsbeginns mafigebli-
che Vomhundertsatz und Héchstbetrag bei der einmaligen Festsetzung des Versorgungsfreibetrages anzuwenden.

Bemessungsgrundlage fur die Ermittlung des Versorgungsfreibetrages ist fiir am 01.01.2005 vorhandene
Versorgungsempfiinger das 12-fache der Versorgungsbeziige fiir den Monat Januar 2005,

Bei Versorgungsbeginn nach dem 01.01.2005 ist die Bemessungsgrundlage das 12-fache des ersten vollen monat-
lichen Versorgungsbezugs.

Zusitzlich zu dem Versorgungsfreibetrag steht den Versorgungsberechtigten ab 01.01.2005 ein Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag und ein Werbungskosten-Pauschbetrag in Héhe von 102.- € jihrlich bzw. 8,50 € monatlich
.

Der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag betriigt im Jahr 2005 jihrlich 900,- € bzw. 75,- € monat-lich. Er wird eben-
falls ab 2006 in jithrlichen Stufen bis zum vollstindigen Wegfall ab 01.01.2040 gesenkt.

Diese beiden Betrdge ersetzen den ab 01.01.2005 fiir Versorgungsempfiinger weggefallenen Arbeitnehmer-
Pauschbetrag von 920.- € jahrlich.

Der einmal festgesetzte Versorgungsfreibetrag und auch der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag bleiben dem
Versorgungsurheber und auch dessen versorgungsberechtigien Hinterbliebenen ab der Festsetzung 1. d. R. "lebens-
langlich" in unverinderter Hohe erhalten. Eine Neuberechnung ist allerdings immer dann vorzunehmen, wenn sich
der Versorgungsbezug aufgrund der Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens-, Erhthungs-, und Kiirzungsregelungen
erhéht oder vermindert,

Bei der Steuerermittlung nach der besonderen Lohnsteuertabelle ist zu beachien, dass hier fiir 2005 der volle
Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920.- € jahrlich bzw, 77,- € monatlich eingearbeitet ist.

Daher ist vor Anwendung der Tabelle die Summe aus Versorgungsfreibetrag, Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
und Werbungskosten-Pauschbetrag um 920,00 € jihrlich bzw,. 77,00 € monatlich zu verminderm.
Niiheres unter www.vdfp.de (Service).
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