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Kochkiinstler

Kochvorfithrun-
gen 1m Fern-
schem  haben
Konjunktur.
Auf allen Ka-

nilen dampfi

umd brodelt es

' nur so vor sich
? '_j Hin, — Eig fein-
& sien  Zutaten

werden zu einem Menfl verarbeiter,
g dass einem alsbald das Wasser im
Munde rosammenlanft. Aber die
edlen Speisen sind nur virtuell zu
schmecken und zu verzehren.

In wviglen Firmen werden von den
Vorstéinden, die sich als Sternekiche
mit Kochléftelauszeichnung {liklen,
auch fast tiglich Kochormen angezet-
wlty, dwe ledery n dig
Organisation des Betriehes cingrer-
fen. Aullerordentliche Rezepturen
werden in plumpen Umnrissen offién-
bart und an die HilfSkiche weiterge-
reicht. die zwar nichts von der feinen
Kiiche verstehen, aber diensteifrig
ans Werk cehen, um die Tleilmiuel-
sunhereilung fir dic Firmad mal Wiinee
#u verfeinem, S{ile und saure, salzige
und bittere Zwiaten werden in ¢inem
Pott  ceknallt und heftie durchge-
guirlt. Alles wird dann mit grober
Flamme zumi Brodeln gebracht und
das Kichenkabinen fiillt sich mit
Schwaden. die jedem priscnten Leid-
tragentden dic Trinen in die Augen
schiellen l3sst. Erwas tortgebildete
und ¢ilige Kochknechte beenilzen
sich nicht mit einem einfachen Topf,
sondern greifen 2w vinem Schnell-
kichtopl, der bet dem cingefiillten
Gemenge bei grobler Flamme nur
etwas Dampf ablidsst, Andere Smutjes
hingegen hauen erfolereiche Grup-
pierungen schim paniert in dic Planng
und lassen sie bei starker Hitze im
eigenen Saft schmoren. bis die Speise
als ungenieBbares Ftwas servier wer-

reale
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den Kann. Sonstige Bruteler bevorou-
gen dagegen den Backoten mit Ober-
und Unterhitze zur Hesteverwertung
der fibrig peblichenen Teile der wer-
tetlten Organisationseinheit. In cinem
gul pefetteten Gefil werden die vor-
her entkerntén und blanchierten
Zutaten emgefillt, mit saurer Sahne
verfeinerl, und wumre Sieden pebracht.
Nach einiger Zeit, wenn alles schon
miirbe ist, wird der Rahm abge-
schipft. und den Verantworilichen
sum Verzehr kredenet. Das Ubripuc-
blichene wird gepikelt und in einet
Spersekammer mit dem schénen
Namen "Wobisdu" eingelagent und
bei Bedarf wieder aulewirmt,

(ranz waghalsiz, . h. von ihrien
Crrillkiinsten dberzeugt. sind die
Gnlimeister, die alles schiin in einer
Alufolie verpackt aul den Grill lepen
und penisslich daraul warten, dass
die  Zutatenr vorziglich ohne
Sichtkontrolle gegart, aufoetischi
werden kinnen. Dagegen sind die
Griller noch firsorglich, die mit viel
Chualm den Grill bedienen und darauf
hoften, dass alles knusprig und lecker
aufirctischt werden kunn

{eben bei den Kochvorgingen tach-
kundize Gewerkschafien und Berufs-
verhiinde thren Senl dien, dann gel-
ten sie als ‘Geschmacksyvermte; die
nichts vom Koechen, Dinsten, Grillen
usw. versiehen, weil die Rezeprvari-
anten nur in der emtachen Kiche des
Fubvolkes Anklang [indet und die
Vorkocher den Kochlofiel allein
handhaben machien.
Aber: Letstendlich  miissen viele
Leidtragende und Abservierte den
Teller auslotteln. deren Inhalt dann
Magengeschwiire auslist. sauer auf-
stffit und ein Sodbrennen verursacht,
Fs bleibt auBerdem ¢in ransiger

Machgeschmack.

Franz Roschkowski
Bunidesvorsiteender
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BVerwG entscheidet
iiber Arzneimittel

Das  Bundesverwallungsgerichi
hatte: am 26. Jumi 2008 (Az.:
BVerw(G 2 C 2.07) entschieden,
dass Beamte des Bundes fiir ..nicht
verschreibungspflichtige
Arznemmitte] derzeit gnumdsiitzlich
auch dann keine Bethilfe erhalien
kénnen™, wenn diese rztlich ver-
ordnet wurden.

Weiterhin stellte das Bundesverwal-
tungsgericht fest, dass ,.der Dienst-
herr keine Vorkehrungen getroffen
hat, die den Beamten nach dem ver-
fassungsrechtlichen Fiirsorge-
grundsatz vor besonderen finanziel-
len Belastungen in Krankheits- und
Pllegefiillen bewahren®.

Durch die Ubertragung  der
Regelungen der gesewzlichen
Krankenversicherung auf  die
Beihilfevorschrifien des Bundes
fehlt die in der gesetzlichen
Krankenversicherung vorhandene
Hirteregelung,

Weiterhin fithrte das Bundesverwal-
tungsgericht aus, dass sich hieraus
in Einzelfillen unzuldssige Benach-
teiligungen fiir die Beamten erge-
bien.

Trotz dieser Benachteiligungen héilt
das Bundesverwaltungsgericht den
Ausschluss nicht verschreibungs-
pflichtiger Arzneimittel {ibergangs-
weise fiir weiter anwendbar®, wobel
der Dienstherr im . besonderen
Hartetillen auf Antrag einen indivi-
duellen Ausgleich gewdhren muss™,

Der Bundesvorstand hat daher die
Bundestagstraktionen von CDU/
C5U, SPD. FDP und Biindnis 90/
Die Grilmen sowie den Tnnenaus-
schuss des Bundestages und den
Bundesinnenminister angeschrie-
ben und auf die Ungléichbehand-
lung im Beihilferecht des Bundes
hingewiesen.

Nachstehend veréffentlichen wir

dis Anschreibén an den Bundes-
inmenminister,

Beihilfe fiir nicht verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel;
hier: Entscheidung des BVerw(:

Sehr geehrier Herr Bundesminis-
ter Schiinble,

das Bundesverwaltungsgericht
(Az.: BVerw(: 2 C 2.07) hat am
26. Juni 2008 entschieden, dass
Beamte des Bundes fiir nicht ver-
schreibungspflichtige  Arznei-
mittel derzeit grundsitzlich auch
dann keine Beihilfe beanspruchen
kinnen, wenn die Medikamente
drztlich verordnet wurden,

Weiterhin hat das Bundesverwal-
tungsgericht festgestellt, dass der
Dienstherr keine Vorkehrungen
getroffen  hat, wonach die
Beamten nach deéem verfassungs-
rechtlichen Grundsatz der Fiir-
sorge vor besonderen finanziellen
Belastungen in Krankheits- und
Pflegefiillen zu bewahren sind.

Durch die wirkungsgleiche Uber-
tragung der Regelungen in der
gesetzlichen Krankenversiche-
rung auf die Beihilfevorschriften
des Bundes fehlt die Hirterege-
lung, wie sie in der gesetzlichen
Krankenversicherung vorgeschen
ist.

In diesem Zusammenhang bitten
wir Sie, sehr geehrter Bundes-
minister, um Mitteilung, ob und
wann diese Ungleichbehandlung
im Beihilferecht fiir die Beamten
des Bundes geiindert wird,

Hierzu das Antwortschreiben von

Dr. Hans Bernhard  Beus,
Staatssekretiir im  Bundesinnen-
ministeriums

Vielen Dank fiir Thr Schreiben
vom 18, September 2008 zu einer
Hiirtefallregelung fiir nicht ver-
schreibungspflichtige  Arznei-

szvwe ydip machrichten----« vdip

mittel im Beihilferecht des
Bundes mach dem Urteil des
Bundesverwaltungs-gerichtes
vom 26. Juni 2008, Az.: 2 C 2.07.

Herr Minister Dr. Schiuble hat
mich gebeten, Ihnen zu antwor-
ten.

Das Bundesverwaltungsgericht
hat die Zulissigkeit des Beihilfe-
ausschiusses von Aufwendungen
fiir nicht verschreibungspflichtige
Arzneimittel im Grundsatz bestii-

tigt.

Der Dienstherr kann die Kosten
bestimmter Medikamente ganz
oder teilweise von der Beihilfe
ausschliefien, solange er dadurch
den Mabstab des medizinisch
Gebotenen nicht unterschreitet.

Um zu gewithrleisten, dass auch
bei besonderer Fallgestaltung der
amtsangemessene Lebensunter-
halt nicht gefihrdet wird, hat das
Bundesinnenministerium  mit
Rundschreiben vom 6. Oktober
2008, Az.: D 6-213 106-2/40 eine
Hiirtefallregelung cingefithet.

Ein Abdruck ist zu Threr Unter-
richtung dicsem Schreiben beige-
fiigt:

Hiirtefullregelung des Bundes-
fnnenministerinms  fiir  den
Beihilfeausschluss nicht verschrei-
hungspflichtiger Arzneimittel vom
06, Oktober 2008:

Mit seinem Urteil vom 26. Juli
2008 hat das Bundesverwaltungs-
gericht die Rechnméfligkeit von § 6
Abs, I Ne. 2 b)) BV im Grandsats
hestitigt, Nach Mafigabe dieser
Vorschrift sind nicht verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel von
der Beihilfefihigkeit grundsdzlich
aunsgescllossen.

Das Bundesverwaltungsgericht hat
fedoch aus der Fiirsorgepflicht die
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Notwendigheit einer Hirtefallrege-
lung abgeleitet. Durch sie soll
gewiihrleistet werden, dass der
amtsangemessene Lebensumterhalt
des Beamten und seiner Familie
auch bel besonderen Fallgestal-
turigen nicht gefihrdet wird,

Ich bitte daher ab sofort wie folgt
zie verfahren:

Aufwendungen fiir nicht ver-
schreibungspflichtige Arzneimittel
sind anf Antrag riickwirkend seir
dem 1. Januar 2007 beiliilfefithig,
soweit sie in einem Kalenderjahy 2
% (bei chronisch Kranken im
Sinne von § 12 Abs. 2 Satz 2
. Buchstabe b BhV : 1 %) des
Brutto-Jahreseinkommens fiber-
steigen.

Angerechnet werden nur drztlich
verordnete, medizinisch notwendi-
ge und angemessene Arzneimittel,
au denen es keine oder nur  eine
dem Patienten unvertrigliche ver-
schreibungspflichtige Alternativ-
medikation gibt. Die Belastungs-
grenze des § 12 Abs. 2 BhV fiir
Abzugsbetrdge und Praxisgebiihr
bleibt unberiihre,

Der Vorsitzende des Innenausschuss
des Deutschen Bundestages, MdB
Sebastian Edathy (SPD) ist der
Auffassung, dass die vom Bundes-
vorstand angesprochene fehlende
Hirtefallregelung im Beihilferecht
des Bundes vom Inkrafitreten des
Dienstrechisneuordnungsgesetzes
abhingig sel

Eine Rechtsverordnung, die von
der Bundesregicrung zu erlassen
ist, sieht auch die von Thnen ange-
sprochene Hiirtefallregelung in

den Beihilfevorschriften des
Bundes vor.
Fiir diese Rechtsverordnung

bedarf es einer Verordnungs-
ermiichtigung, die bei einem
Inkrafttreten des Dienstrechits-
neuordnungsgesetzes vorhanden
wiire.

vilfp nachrichiens--=- vdfp nachrichten---

Im Bezug zu dieser Verordnungs-
ermiichticung und dem Dienst-
réchtsnenordnungsgesetz gibt es
allerdings noch einige Kleinere
zwischen den Koalitionsfraktio-
nen zu kldirende Sachfragen.

Ich gehe fest davon aus, dass zom
Dienstrechtsncuordnungsgeselz
noch in diesem Jahr abschlicBen-
de Beratungen durchgefiihrt wer-
den kiinnen.

Fiir die Mitglieder der gesetzlichen
Krankenkassen hat das Bundessozi-
algericht am 06.11.2008 (Az: B |
KR 6/08 R) den Ausschluss nicht
verschreibungspflichtiger Arznei-
miltel aus dem Leistungskatalog der
Krankenkassen als rechtmifig
erkannt.

Grundlage fiir den Leistungsaus-
schluss ist die Gesundheitsreform
von 2003; vor dieser Relorm Ober-
nahmen die gesetzlichen Kranken-
kassen die Kosten Fir nicht ver-
schreibungspflichtige Arzneimittel,
wenn sie ein Arzt verschrieben
hatte.

Geplanter Umbau von
T-Systems stofit auf
Kritik

Der beabsichlize Plan von T-
Systemns. nur noch ca. 400 GroB-
konzerne von T-Systems betreuen
zu lassen und somit die restlichen
160.000 Geschiftskunden in die
Privatkundensparte T-Home 2u ver-
lagern, findet bei den betroffenen
Unternehimen keine Unterstiitzung,

Insbesondere die Aussage, wonach
"die Mittelstiindler nur standardi-
sierte Telekommunikationsprodukte
nachfragen”, wird als Begriindung
nicht akzeptiert.

Gerade unter den Geschifiskunden,
die zu T-Home wechseln sollen,
sind auch viele GroBabnehmer, die
ein grofies Potential an speziellen

vadip nachrichten----- vdip

IT-Lésungen erwarten und sich
nicht mit standardisierten Tele-
kommunikationsprodukten abgeben
waollen,

Hiervon sind u, a. die deutschen
Filialen auslindischer Konzerne.
die Mehrzahl der mittelstindischen

Maschinenbauer sOwle die
Zulieferer in der Autoindustrie
betroffen, die pun zu der

Privatkundensparte T-Home der
Deutschen Telekom verlagert wer-
den.

Fachleute gehen davon aus, dass
dieser Personenkreis "sich dann
wohl in Zukunfl noch mehr als bis-
her bet den  Wetlbewerbern
umschauen wird ."

Keine Bewerbungs-
pflicht fiir Beamte in
der PSA Vivento

Das  Bundesverwaltungsgericht
(Az.; BVerw(G 2 C 126.07) hat am
|8.09.2008 entschieden, dass ein
zur Personalservice-Agentur Viven-
o versetzter Beamter micht ver-
pflichtet ist, sich auf Arbeitsposten
bei der Deutschen Telekom AG oder
deren  Tochterunternehmen zu
bewerben.

Dariiber hinaus darf er disziplina-
risch nicht gemaBregelt werden,
wenn er einer dementsprechenden
Weisung seines Dienstherren nicht
nachkomml.

In Zusammenhang mit personellen
Umstrukturierungen wurde der
Kliger wvon einer bisherigen
Tatigkeit 2003 entbunden und zur
Personalservice-Agentur  Vivento
versetzt und dort nicht amtsange-
messen cingesetzt.

Die Deutsche Telekom AG lorderte
den Kldger auf, sich auf freie
Arbeitsposten zu bewerben und
sprach wegen seiner Weigerung,

3



----- vdip nachrichien-=--- vdip nachrichten----

sich zu bewerben, eine schriftliche
Misshilligung aus und drohte diszi-
plinarische Sanktionen an.

Das  Bundesverwaltungsgericht
stellie fest, dass der Kliger einer
Aufforde-rung der Deutschen
Telekom AG zur Bewerbung nichi
nachkommen muss, da durch eine
nicht amtsangemessene Beschiifti-
gung eine Pflichtverletzung des
Dienstherren vorliegt und somit
rechtswidrig ist

Aus den Bezirken:
VDFP Bezirk Rhein-Ruhr

am 22.8eptember 2008 versiarb
unser langjdhriges Mitglied Klaus
Bernatzki, Er war im Bezirk Rhein-
Ruhr zuniichst als Beisitzer und
anschlieBend lange Jahre als
Kassierer titig. Wir werden ihn
bester Erinnerung behalten und sei-
ner stets ehrend gedenken,

VDFP Bezirk Mitte

Seinen 70. Gehurtstag feierte unser
langjdhniger Bezitksvorsitzender

Helmut Befort am 03112008,

Die Gliickwiinsche des Bezirkes
und des Bundesvorstandes {iber-
brachte Edgar Volk.

VDFP Bezirk Pfalz

Di¢ Jahreshauptversammlung der
Bezirksvereinigung Pfalz  vom
07.11.2008 in Neustadt an der
WeinstraBe engab bei den Neuwah-
len folgende Zusammensetzung:

Bezitksvarsitzender:
Giinter Kries

Stellv. Bezirksvorsitzender:
Eckhard Sawert
Schriftfithrer;

Jirgen Conrad

Stellv: Schriftfihrer:
Karl-Heinz Gasioreck
Kassierer:

Walter Schmit

Stelly, Kassierer:
Siegfried Wrobel

Als Beisitzer wurden

Fritz Clemens. Jiirgen Klein,
Lutz Leppli und Paul Mang
gewihlt

Kassenpriifer filr die nfichsten zwei
Jahre sind Peter Klein und

Reinhold Sattler.

VDFP Bezirk Franken

Die Bezirksvereinigung Franken hat
ein neues Ehrenmitglied:

Emanue]l Kohler wurde fiir seinen
jahrzehntelangen Einsatz im VDFP
aul’ Oris- und Bezirksebene zum
Ehrenmitglicd ernannt.

Die Gliickwunsche des Berirksvor-
standes und des Bundesvorstandes
iiberbrachte der Bezirksvorsitzende

voip nachrichten
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Josef Mavyer, der Emanuel Kohler
auch  gleichzeitiz 2zum  80.
Geburtstag am 2 1.07.2008 gratulie-
ren konnte.

Bezirkstag 2008 des
Bezirkes Nord in Liibeck

Der Bezirksdelegiertentag 2006 des
Bezirkes WNord fand am 01.
MNovember 2008 im Hotel Scandic
in Liibeck statt .

Der Bezirksvorsitzende Roland
Schulz konnte neben den anwesen-
den Delegierten unseren Bundes-
vorsitzenden Franz Roschkowski
sowie Werner Gutknecht
(DPVKOM) und Jirgen Sauer
{ver.di) als Géste begriiflen.

In seinem berufspolitischen Referat
ging der Bundesvorsitzende auf die
aktuclle Situation im Unternehmen
Teléekom ein und berichtete u.a.
iiber die derzeitigen beruflichen
Gegebenleiten in der Personalser-
vice-Agentur Vivento,

Eine der wichtigsten Punkte fir
unsere Verbandsarbeil, so Franz
Roschkowski, bleibt auch weiterhin
die Forderung nach Schallung
neuer Arbeitsplitze und Titigkeirs-
telder

Der von der Deutschen Telekom AG
auch weiterhin beabsichtigie Abbau
von Arbeitsplitzen zehrt nach seiner
Aullassung an der Substanz des
Unternehmens und stellt zudem die
Zusagen fir einen ,exzellenten
Kundendienst” in Frage.

Bei den Befiirderungsmiglichker-
ten 15l festzustellen, dass seit zwei
Iahren neue Bewerlungskataloge
fiir Titigkeiten von Beamten beste-
hen, die aber keine Befdrderungen
ermidglichen.

Die bisherigen Vorschlige aus der
Politik. die iberzihligen Beamten
bei der Deutschen Telekom AG in
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anderen Verwaltungszweigen von
Bund und Lindern dauerhaft zuo
beschiftigen, ist nicht schr erfolg-
reich gewesen und widerspricht
auch dem Trend zum Personalabbau
in Bundes- und Landesverwaltun-
gen.

Auch fiir das Jahr 2008 sind keine
Mafinahmen fiir einen Verwen-
dungsautstieg vorgesehen; dies
stellt mach Auffassung des VDEP
eine Benachieiligung fir leistungs-
starke Beamte dar.

Am Schluss seiner AusfUhrungen
dankte der Bundesvorsiizende allen
Anwesenden fiir ihre wielfiiltigen
Aktivititen im Bezirk Nord des
VDFP.

Bei der Neuwahl des Bezirksvor-
standes fiir die niichsten zwei Jahre
ergab sich folgenden Zusammen-
setzung:

Bezirksvorsitzender
Roland Schulz

Stellvertreter
Erich Sievers und Arno Brandt

Schriftfithrer
Riidiger Westphal

Kassierer
Andreas Hennig-Lelling

Beisitzer
Klaus Baller und Harald Faasch

VDFP Bezirk Westfalen

Der Berirtk Westlalen tavert um
sein langjdhriges Vorstandsmitglied
Heinz Mentrup, der am 06.11.2008
versiorben 1st.

Als Vorsitzender des Bezirkes
Minster und als Vorstandsmitglied
des Bezirkes Westfalen hat sich
Heinz Mentrup stets filr die Belange
des mittleren technischen Diensies
und somit der Technikerlaufbahn
eingesetzt und diese nachhaltig
beeinflusst.

Der Bezirk Westlalen ist Heinz
Mentrup zu Dank verpflichtet

und wird sein Andenken in Ehren
halten.

Franz Roschkowski
Bezirksvorsitzender

Deutscher Bundestag
hat das Dienstrechts-
neuordnungsgesetz
verabschiedet:

Vorruhestandsregelung
bis 2012 verlingert

Aul seiner Sitzung vom 12.11.2008
hat der Deutsche Bundestag den
Entwurt der Bundesregierung zum
Dienstrechtsneuordnungsgesetz
verabschiedet.

Der weitere Zeitplan sieht vor, dass
der Bundesrat sich am [9.12.2008
mit der Beratung befasst und das
Geseiz voraussichtlich zum
01.01.2009 in Kraft treten kann.,

Die durch die Modernisierung der
bundesstaatlichen Ordnung gewon-
nenen Gestaltungsspiclriume sollen
im Bund [iir eine zukunfisorientier-
te Anpassung und Neuordnung des
diffentlichen Diensirechts genutzt
werden.

Mit dem Ziel, das Berufsheamten-
tam an die verinderten Rahmen-
bedingungen  anzupassen  und
dadurch zukunlsfest zu machen,
soll auf der Grundlage des
Koalitionsvertrages der CDU, CSU
und SPD vom 11. November 20035
tiir den Bund ein modernes transpa-
rentes Beamien-, Besoldungs- und
Versorgungsrecht geschaffen wer-
den, das

das Leistungsprinzip fordert,

die Wetthewerbsfilhigkeit und
Leistungstihigkeit des tffentlichen
Dienstes stirki,

einen flexibleren Personaleinsatz
ermdglicht und die Mobilitit ver-
bessert,

-~ wilip

Chancen und Perspektiven erdffnet,
um Eigenverantworiung, Moliva-
tion und Leistungsbhereitschatt der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
stirken,

die Beamtenversorgung langfristig
sichert und MaBnahmen mm der
gesetzlichen Rentenversicherung
unter  Beriicksichtigung  der
Unterschiedlichkeit der Systeme
wirkungsgleich in das Versorgungs-
recht iibertrigt und aufwendige
Birokratie und Regelungsdichte
vermeidet.

Die Fortentwicklung des &ffent-
lichen Dienstrechts im Bund ist ein
Teil des am 13, September 2006
beschlossenen Programms
~Lukunftorientierte  Verwaltung
durch Innovationen™, Mit diesem
Programm hat die Bundesregierung
cine iibergreifende Gesamtstirategie
tilr die weitere Modernisierung der
Bundesverwaltung vorgelegt mit
dem Ziel, die Verwaltung leistungs-
fihiger serviceorientierter,  wirt-
schaftlicher und innovativer zu
gestalten  sowie  (iberflilssige
Blirokratie und Regelungsdichte
abzubauven.

Um die Leistungsbezogenheit des
Dienstrechts und einen flexibleren
Personaleinsatz zu [Brdem und die
Effizienz dffentlichen Handelns 7zu
steigern, sind folgende MaBnahmen
vorgeschen:

1. Im Rahmen der Neufassung des
Bundesbeamtengesetzes

Stiarkung des Leistumgsprinzips
durch erhiihte Anforderungen an die
Probezeit und Erweiterung des
Kreises der Flhrungsdmier aul
Probe,

Sicherung der Wettbewerbsfihig-
keit des tffentlichen Dienstes durch
die Reform des Laufbahnrechts mit
Reduzicrung der Zahl der Lautbah-
nen und Offnumg des Laufbahn-
rechts fir neue Qualifikationen
unter Beibehaltung der bewihrten
Sonderlaufbahnen,



6

cou= wilfp nachrichten-=--= wilip nachrichéen=----

Forderung der Mobilitdt zwischen
dffentlichem Dienst, Privatwirl-

schaft und internationalen
Cirganisationen,
Stufenweise  Anhebung  des

Pensionseintrittsalters wie in der
geselzlichen Rentenversicherung
auf 67 Jahre,
Teilnahmeverpflichtung an Quali-
fizierungsmafinahmen zum Erwerb
einer neuen Laufbahnbefibigung
bei organisatorischen Verinderun-
gen,

Stirkung des Grundsatzes
-Rehabilitation vor Versorgung® zur
Vermeidung von  Frithpensionie-
rungen.

2, Im Rahmen einer Novellierung
des Bundesbesoldungsgesetzes:

Neugestaltung der einheitlichen
Grundgehalistabelle  fir  alle
Beamten durch Abldsung des alters-
bezogenen Aufstiegs,
Neustrukturierung  der  Grund-
gehaltsstufen auf der Grundlage der
bisherigen Aufsticgsintervalle,
Einbau der derzeit gezahlten jihr-
lichen Sonderzahlung sowie allge-
mein gewithrter Beziigebestandteile
in die Grundgehaltstabelle,
Festhalten am bestehenden Beziige-
und Einkommensniveau durch Bei-
behaltung der bisherigen Endgrund-
gehilter,

Erhéhung des Familienzuschlags
fiir dritte und weitere Kinder um
jeweils 50 Euro zur Beriicksichti-
gung der Situation kinderreicher
Beamtenfamilien;

3. im Rahmen der Novellierung
des Beamtenversorgungsgesetzes:

Wirkungsgleiche Ubertragung von

Lapressune

Herispeln: vierbing Datschir Frusmelisteshntion: eV, Fostfach 10 20 35 6020 Friseiot o fMApla: Tel

Malbnahmen in der geselelichen
Rentenversicherung unter Beriick-
sichtigung der Unterschiedlichkeit
der Alterssicherungssysteme,
Beriicksichtigung der zwischenzeit-
lich gekiirzten Versorgung filr die
Machzeichnung des Nachhaltig-
keitsfaktors der Rentenreform 2004,
Einfiihrung einer Versorgungsaus-
kunft, die derim Jahre 2001 einge-
fithrten Rentenauskunfi nachgebil-
det ist,

Rentengleiche Versorgungsrege-
lungen bei der schrittweisen An-
hebung des Pensionseintritisalters
auf das 67, Lebensjahr im Bundes-
beamiengesetz,

Abschlagsfreier  Pensionseintritt
nach 45 Jahren wie nach enispre-
chenden PRichtbeitragsjahiren im
Rentenreeht,

Festhalten an der bisherigen
Antragsaltersgrenze von 63 Jahren
und dafilr — wie im Rentenrecht —
schrittweise Erhdéhung des maxima-
len Versorgungsabschlags auf 14,4
Prozent bei vorzeitigem Pensions-
eintritt auf Antrag,

Uberleitung der Versorgungsem-
plangerinnen und Versorgungs-
empfinger in die neu gestalteten
Grundgehaltstabellen des Hesol-
dungsrechis,

Anpassungen des Versorgungs-
rechts des Bundes an die hich-
strichterliche Rechtsprechung,
wobei insbesondere die besondere
Wartefrist fiir die Versorgung aus
dem letzten Amt nach den Vorgaben
der Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichis vom 20, Mirz
2007 auf zwei Jahre festgelegt wird.

Die Umsetzung der Reformmali-
nahmen erfolgt durch Neufassung
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und Novellicrung der bisherigen
beamtenrechtlichen Regelungen,
die nach der foderalen Neuordnung
als Bundesrecht fori gelten.

Das Bundesbeamtengesetz wird neu
gelasst wegen des Umlbangs des
Anpassungsbedarfs, inshesondere
wegen der angestrebien Angleich-
ung an die Regelungen der beam-
tenrechtlichen Grundstrukturen des
Beamlenstatusgesetzes der Liinder,

Im Bereich von Besoldung und
Versorgung werden das Bundes-
besoldungsgesetz und das Beamten-
versorgungsgesetz  ausschlielich
mit Wirkung filr den Bund novel-
liert,

Das Dienstrechtsncuordnungs-
gesetz hat auch eine wesentliche
Auswirkung auf die Vorruhe-
standsregelung fiir die Postnach-
folgeuntérnehmen;

Die Vorruhestandsregelung wird
bis Ende 2012 wverlingert und
bedeutet fiir die Betroffenen, die
das 55. Lebeénsjahr vollendet
haben, das der Vorruhestand zwei
Jahre linger wahrgenommen
werden kann.

Immobilie gesucht!

Fiir unsere Geschiiltsstelle wird im
Raum Frankturt zum Herbst 2009
Bilroraum fiir gewerbliche Nutzung
gesucht. Griafle bis  45gm.
Kochnische und WC miissen vor-
handen sein. Anbindung an 6ffentli-
che Verkehrsmittel ist erfordertich.
Wer kennt leer stehenden Biiroraum
oder hat selber Biiroraum 7u ver-
mieten? Meldungen bitte an den
Bundesvorstand.
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Geben Sie Thren Kollegen eine Chance, reichen Sie die VDFP - Nachrichten weiter!



